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RISERVA LEGALE 
Decreto legislativo 509/1994

Il rapporto patrimonio/spesa per pensioni 

negli ultimi tre anni è:

Patrimonio netto Pensioni dell’anno Rapporto

2018 20.995,24 1.645,23 12,76

2019 22.757,78 1.835,09 12,40

2020 24.018,87 2.038,25 11,78

Agg: 04/2021



RAPPORTO PATRIMONIO NETTO/PENSIONI DELL’ANNO

Agg: 04/2021



PATRIMONIO NETTO
(in milioni di euro)

2019 2020

da Bilancio Tecnico 22.454,29 23.654,90

da Bilancio Consuntivo 22.757,78 24.018,87

Valore stimato a mercato 24.919,45 26.261,66
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BILANCIO TECNICO VS BILANCIO CONSUNTIVO

Valori previsti dall’ultimo 

bilancio tecnico al 

31/12/2017*

Valori consuntivi 

consolidati

Scostamenti 

percentuali

Oneri pensionistici 2.000,87 2.038,25 +1,87%

Entrate contributive 3.286,28 3.218,87 -2,05%

Patrimonio netto 23.654,90 24.018,87 +1,54%

Anno 2020

*Dati tratti dalla nota dell’Attuario della Fondazione "Analisi di spesa straordinaria prevista per lo stato di emergenza del “Covid-
19” - Forme di tutela per i liberi professionisti - estensione indennizzo forfetario” del 21.4.2020, che accompagnava la delibera del
CdA n. 52 del 23.4.2020, inviata ai Ministeri con nota prot. n. 47247 del 28.4.2020 e approvata il 18.6.2020, con nota prot. n. 7486

Dati espressi in milioni di Euro

Agg: 04/2021



ANDAMENTO DEI SALDI
Secondo il Bilancio tecnico al 31.12.2017

Il saldo corrente rimane positivo per tutti i 50 anni di proiezione
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ANDAMENTO DEL PATRIMONIO

Un percorso in autonomia per garantire la nuova sostenibilità di Legge,
in un sistema solidale, equo tra generazioni e adeguato nelle prestazioni

Bilancio tecnico al 31.12.2017
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AUMENTO DELLE ENTRATE CONTRIBUTIVE

Nel 2020 le entrate contributive complessive sono passate 
da € 2.971.073.544 a 3.219.335.014 euro

+ 8,36% 
rispetto al 

consuntivo 2019

Aumento dell’1% delle 
aliquote per tutte le 
gestioni

Contributo dello 0,5% dalle 
società del settore 
odontoiatrico (tra le entrate 
della Quota B dal 2019)

Con la firma degli Acn della
Medicina generale e della
Specialistica ambulatoriale,
riconosciuti gli arretrati
contributivi per il 2018 e gli
incrementi a regime dal
2019



GESTIONE QUOTA A
Contributi annui per il 2021 

Studenti €  117,06

Fino a 30 anni €  234,11

Fra 30 e 35 anni €  454,42

Fra 35 e 40 anni €  852,74

Oltre i 40 anni €  1.574,86

Iscritti a contribuzione ridotta sulla base di 
previgenti normative

€ 852,74





AUMENTO DELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE

GESTIONE DI 
PREVIDENZA

ALIQUOTA 
CONTRIBUTIVA

2019

ALIQUOTA 
CONTRIBUTIVA

2020
INCREMENTO

DOVE 
ARRIVEREMO

FONDO GENERALE QUOTA 
B

17,50% 18,50% +1% 19,5% (2021)

MEDICINA GENERALE 21% 22% +1% 26% (2024)

PEDIATRI 20% 21% +1% 26% (2025)

AMBULATORIALI 29% 30% +1% 32,65% (2023)

MEDICINA DEI SERVIZI 29,50% 30,50% +1% 32,65% (2023)

SPECIALISTI ESTERNI A 
VISITA

25% 26% +1% 26% (2020)

SPECIALISTI ESTERNI A 
PRESTAZIONE

15% 16% +1% 16% (2020)



QUOTA B, QUANTO SI PAGA?

19,5% 9,75% 2%



REQUISITI ANAGRAFICI A REGIME DAL 2018
PENSIONE ORDINARIA

Dal 2018 si sono stabilizzati i requisiti anagrafici 
per le pensioni di vecchiaia e anticipata 
(introdotti con la riforma del 2012).

62 ANNI – PENSIONE ANTICIPATA
Per tutte le gestioni (eccetto Quota A)

68 ANNI – PENSIONE DI VECCHIAIA
Per tutte le gestioni



CLASSE PENSIONANDA QUOTA A
PRIMA E DOPO LA RIFORMA
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SPESA PER PENSIONI

SPESA PER PENSIONI

Gestione di 

Previdenza

Variazione percentuale 

rispetto al 2019

Quota A +6,84%

Quota B +20,22%

Medicina Generale +12,19%

Specialistica Ambulatoriale +8,16%

Specialistica Esterna -0,78%

+ 11,07% rispetto ai dati 
del consuntivo 2019

PERCHÉ?

Nel 2020 sono aumentati 
gli iscritti che hanno maturato i 

requisiti per la pensione 
(cosiddetta gobba previdenziale).



PRESTAZIONI
ASSISTENZIALI

Anno 2020



6% 19%

25%

35%
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12%
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PRESTAZIONI ASSISTENZIALI 2020

Totale importo erogato
16.566.693,60 euro

ASSISTENZA QUOTA B

SUSSIDI 

STRAORDINARI

SUSSIDI A 

TUTELA DELLA 

GENITORIALITÀ

SUSSIDI 

PER CALAMITÀ 

NATURALI

LONG TERM CARE

BORSE DI STUDIO SUSSIDI ASSISTENZA 

DOMICILIARE 

E CASE DI RIPOSO



NUMERO PRESTAZIONI ASSISTENZIALI
Fondo di previdenza generale



LONG TERM CARE



LONG TERM CARE

La polizza copre gli iscritti attivi e i pensionati che al 1° agosto 2016 non avevano
compiuto 70 anni di età.

NUOVO CONTRATTO
Il contratto triennale tra Emapi
e Poste Vita SpA è scaduto nel 2019.
La nuova gara europea è stata vinta da
Aviva Vita SpA con validità da 1/05/2019
al 30/04/2022.

1.200 euro al mese, non tassati per tutta la vita (oneri presenti e futuri a carico
dell’assicurazione, senza alcuna ulteriore spesa di Enpam).

Nell’ultima annualità assicurativa:

• 92,4% di iscritti tutelati;
• 65 anni l’età media dei beneficiari.








