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Valori di viferimento

L'dssociazione degli Enti Previdenziali Privati e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
contratto colletiivo nazionale di lavoro riconoscono che esistono valori comuni di riferimento -
pur nella diversita della loro rispettiva natura e dei ruoli istituzionali - che esse intendono
rispettare e valorizzare. Tra questi alcuni acquisiscono un particolare significato che le Parti
intendono sottolineare:

I - La trasparenza dei rapporti tra le Parti, che si realizza attraverso un compiuto sistema di
relazioni sindacali, il cui mantenimento é chiave di garanzia della separata funzione delle Parti
stipulanti, ciascuna nel proprio ambito di competenze, nelle proprie responsabilita e nel proprio
ruolo;

2—La formazione e l'aggiornamento professionali sia in termini di aiuto all'ordinaria gestione
del lavoro sia in termini di crescila professionale complessiva dei lavoratori onde consentire
loro un livello di preparazione adeguato alla qualitd e quantita delle sfide professionali che
sono naturali e permanenti nel settore dell'impiego privato;

3 — La prevenzione di dissensi e conflitti, al cui fine sono di aiuto il rispetto dei doveri ed il
riconoscimento dei diritti; entrambi saranno ancorati a principi fondamentali;

4 — L'importanza di evitare ogni abuso di forme precarie di lavoro;

5 — La convinzione reciproca che la modernizzazione organizzativa delle Associazioni e delle
Fondazioni comporta, per sua natura, evoluzioni e cambiamenti organizzativi che debbono
trovare - nell'interesse dell'efficienza dei servizi e della valorizzazione professionale - gli
adeguati aggiustamenti nel tempo,

6 — L'attuazione dei principi di paritd di trattamento e di uguaglianza tra lavoratrici e
lavoratori al fine di prevenirve e rimuovere, in accordo con il dettato Costituzionale, qualsiasi
tipo di discriminazione legata al sesso, alla razza, alla religione, alle opinioni politiche e alle

condizioni personali e sociali.

Finalita del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

L'dssociazione degli Enti Previdenziali Privati, le Associazioni e le Fondazioni Previdenziali

Private e Privatizzate, con le Orgamizzazioni Sindacali firmatarie del Contratio Collettivo

Nazionale di Lavoro concordano che il CCNL é il fondamentale strumento di regolazione dei




rapporti di lavoro affinché le prestazioni delle lavoratrici e dei lavoratori siano rese all'interno i
\

del quadro generale esposto e per gli obiettivi indicati.

La Contrattazione Collettiva Nazionale é quella dimensione in cui i principi di buona fede, di
trasparenza nei rapporti, di responsabilita reciproca e di chiarezza del complesso dei diritti e

dei doveri determinano le condizioni e i presupposti che le Parti stipulanti fissano nel CCNL .
Principi che si concretizzano nella sua piena e completa applicazione.

Le Parti, pertanto, concordano che il presente CCNL debba introdurre significative innovazioni
nelle relazioni industriali e contraituali consolidando i rapporti tra le Parti al fine di poter
garantive sempre, nel rispetto delle prerogative datoriali e sindacali, omogeneita nei trattamenti

economici e normativi per tutti t lavoratori del settore.

A questo fine 'AdEPP , in nome e pér conto di tutti gli Enti Previdenziali Privatizzati e Privati
di cui ai D. lgs 509/94 e 103/96, e le Q0. SS. si impegnano a che il funzionamento del sistema di
relazioni sindacali e contrattuali, pitt avanti descritto, si svolga secondo i termini e le procedure
specificamente indicate, dandosi nel contempo atto che la loro puntuale applicazione é

condizione indispensabile nella prevenzione del conflitto.




A tale proposito, confermando I'assetio della contrattazione collettiva su due livelli, le Parti si

danno atto che, soprattutto in fase di prima applicazione del presente accordo, sia necessario

prevedere monitoraggi periodici con lo scopo di avere un guadro aggiornato sulla puntuale

applicazione delle norme contrattuali definite.

Le Parti convengono, inoltre, che il presente contratto dovra essere esigibile indistintamente in

tutte le sue parti nell'intero settore, garantendo cosi stessi doveri e diritti a tutti i lavoratori a

cui si applica.




COSTITUZIONE DELLE PARTI STIPULANTTI,

L'anno 2019— il giorno —in Roma:

tra

L’A.d.EP.P. [I’Associazione degli Enti Previdenziali Privatizzati, in nome e per conto dei

seguenti Enti:

Cnn; Cf; Inarcassa; Cnpadc; Enpav; Enpacl; Enpaf; Enpap; Enpapi; Inpgi; Enasarco; Casagit;
Enpaia; Epap; Onaosi; Enpam; Enpab; Eppi; Cipag; Cnpr.

e

le seguenti Organizzazioni Sindacali:

FP CGIL rappresentata da

CISL FP rappresentata da

UILPA rappresentata da

UGL TERZIARIO rappresentata da

FIALP CISAL rappresentata da

DIRPUBBLICA rappresentata da

CIDA rappresentata da ‘
CONFSAL PARASTATO rappresentata da

si & stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale non dirigente
delle Associazioni e le Fondazioni Previdenziali Privatizzate ex d.lgs 509/94 e 103/96, aderenti
all’ Associazione degli Enti Previdenziali Privatizzati -4dEPP-, composto da 60 articoli, oltre gli
allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso CCNL.
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Art. 1 - Applicazione, decorrenza ¢ durata contrattuale,

Il presente contratto, stipulato tra PA.dEP.P. e le OO.8S., si applica in tutti gli Enti
Previdenziali Privatizzati e Privati di cui ai D.lgs. 509/94 ¢ 103/96, e disciplina i rapporti di
lavoro con il personale non dirigente che presti servizio in conformita alla norma di cui agli
articoli seguenti nonché alle fattispecie di cui al D.Lgs. n.18/2001.

Il presente contratto, con esclusione dell’Onaosi, non si applica ai portieri degli stabili di
proprieta degli Enti.

Al personale assunto con contratto non a tempo indeterminato si applicano le disposizioni di
legge, salvo le norme previste dal presente contratto in quanto compatibili.

1l presente contratto collettivo nazionale scade, sia per la parte normativa che per la parte
economica il 31 dicembre 2021.

Nell’anno di scadenza del contratto le Parti si incontrano, almeno sei mesi prima, per definire
modalitd e tempistiche per ’apertura del confronto, fermo restando che, qualora non venga
disdettato per iscritto da una delle Parti almeno tre mesi prima della scadenza esso si intendera
tacitamente rinnovato per un ulteriore anno sia per la parte normativa che per la parte economica.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del CCNL, sara
corrisposto, a decorrere dalla data di scadenza medesima, ai lavoratori dipendenti ai quali si
applica il contratto medesimo non ancora rinnovato, un "elemento provvisorio della
retribuzione" pari al 30% del tasso programmato di inflazione applicato ai minimi contrattuali
vigenti, inclusa I'ex indennita integrativa speciale.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell'inflazione
programmata. Dalla data di decorrenza del rinnovo contrattuale l'indennita cessera di essere

erogata.

Art. 2 - Rappresentanza sindacale,

Al fine di garantire la piena certezza dei trattamenti economici ¢ normativi per tutte le lavoratrici
e i lavoratori che operano nelle Associazioni e nelle Fondazioni di cui di cui ai D.Igs. 509/94 ¢
103/96, regolati dal presente testo contrattuale di riferimento le Parti convengono che:

La rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali ¢ misurata e certificata ai fini della
contrattazione collettiva nazionale del Comparto della Previdenza Privatizzata, tramite
’assunzione dei dati associativi (deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori).

L’ Adepp provvederd, alle condizioni ¢ secondo le modalitd contenute nel presente accordo, ad
effettuare la rilevazione del numero delle deleghe dei dipendenti iscritti alle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente CCNL.

11 lavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazione scritta e la
revoca, ai fini della rilevazione del numero delle deleghe, avra effetto al termine del mese nel
quale ¢ stata notificata al datore di lavoro.

Durante il primo anno di applicazione del presente CCNL L’Adepp ¢ le Organizzazioni
Sindacali firmatarie verificheranno la consistenza delle iscrizioni ai rispettivi Sindacati, entro e
non oltre il mese di dicembre 2019.




Arxt. 2.1 - Titolaritd ed efficacia _della Contrattazione Collettiva Nazionale e Integrativa
Aziendale.

Sono ammesse alla contrattazione collettiva nazionale le Federazioni delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCNL che abbiano, nell’ambito di applicazione del presente
CCNL, una rappresentativitd non inferiore al 5%, delle deleghe nel complesso degli Enti
associati all’ Adepp.

Nel rispetto della libertd e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale, le Federazioni di
categoria decideranno le modalita di definizione della piattaforma e della delegazione trattante e
le relative attribuzioni con proprio regolamento.

In tale ambito, e in coerenza con le regole definite nel presente Contratto, le Organizzazioni
Sindacali favoriranno, in ogni Ente, la presentazione di piattaforme unitarie.

Gli accordi integrativi aziendali conclusi sono efficaci ed esigibili per I*insieme dei lavoratori e
delle lavoratrici nonché pienamente esigibili per tutte le organizzazioni aderenti alle parti
firmatarie del presente CCNL, qualora sottoscritti dalle OO. SS. che rappresentino almeno il
50% dei lavoratori iscritti nell’Ente - Cassa

Conseguentemente le parti firmatarie ¢ le rispettive Federazioni si impegnano a dare piena
applicazione € a non promuovere iniziative di contrasto agli accordi cosi definiti.

La contrattazione collettiva aziendale si esercita per le materic delegate e con le modalita
previste dal presente contratto collettivo nazionale di lavoro e/o dalla legge.

1 contratti collettivi aziendali possono attivare strumenti di articolazione contrattuale mirati ad
assicurare la capacitd di aderire alle esigenze degli specifici contesti produttivi, T contratti
collettivi aziendali possono pertanto definire, anche in via sperimentale e temporanea, specifiche
intese modificative delle regolamentazioni contenute nel presente CCNL nei limiti e con le
procedure previste da specifici accordi sindacali.

Art. 2.2 - Disposizioni relative alle clausole di raffreddamento ¢ alle clausole sulle
conseguenze dell’inadempimento.

Le parti firmatarie il presente CCNL convengono sulla necessita di definire disposizioni volte a
prevenire ¢ a sanzionare eventuali azioni di contrasto di ogni natura, finalizzate a compromettere
il regolare svolgimento dei processi negoziali come disciplinati dal presente Contratto.

Pertanto il presente CCNL, e i Contratti Integrativi Aziendali sottoscritti alle condizioni
successive alla stipula del presente testo contrattuale, dovranno definire clausole e/o procedure di
raffreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti, Iesigibilita degli tmpegni assunti € a
prevenire il conflitto.

Mediante specifico allegato al presente CCNL, le Parti dovranno, aliresi, determinare le
conseguenze sanzionatorie per gli eventuali comportamenti attivi od omissivi che impediscano
l'esigibilita del presente CCNL e dei relativi CIA, stipulati secondo i principi stabiliti negli Artt.
2; 2.1 2.2 del presente CCNL.

Le disposizioni definite dall’ Allegato al presente CCNIL. dovranno riguardare i comportamenti di
tutte le parti contraenti e prevedere sanzioni, anche con effetti pecuniari, per parte datoriale
ovvero che comportino la temporanea sospensione di diritti sindacali di fonte contrattuale e di
ogni altra agibilita derivante dall’intesa per quanto attiene alle rappresentanze sindacali,




I CIA, approvati alla condizioni previste e disciplinate successivamente all’entrata in vigore del
presente accordo, che definiscono clausole di tregua sindacale e sanzionatorie, finalizzate a
garantire D'esigibilita degli impegni assunti con la contrattazione collettiva, hanno effetto
vincolante, oltre che per il datore di lavoro, per tutte le rappresentanze sindacali dei lavoratori
nonché per le associazioni sindacali espressioni delle confederazioni sindacali firmatarie del
presente accordo, o per le organizzazioni che ad esso abbiano formalmente aderito, ¢ non per 1
singoli lavoratori.

Per 1 CIA sottoscritti in data antecedente si rimanda a specifiche clausole di armonizzazione che
saranno contenute nell’ Allegato.

Art. 3- Relazioni industriali.

I1 sistema delle relazioni industriali, ferma restando 1’autonomia delle Parti, comporta le seguenti
forme di relazioni e rapporti sindacali:

e Contrattazione collettiva a livello nazionale;

o Contrattazione integrativa di secondo livello;

o Confronto e consultazione;

* Informazione;

o Interpretazione autentica dei contratti collettivi,
Qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sull’interpretazione del contratto
collettivo nazionale o integrativo, le Parti firmatarie definiranno consensnalmente
I’interpretazione autentica della clausola controversa. Essa sostituisce la clausola interpretata sin
dall’inizio della vigenza del contratto.

La procedura puo essere attivata anche a richiesta di una delle parti firmatarie.

Art. 3.1 - Contrattazione collettiva nazionale

Fermo restando quanto previsto Art. 2.1 (Titolaritd ed efficacia della Contrattazione Collettiva
Nazionale e Integrativa Aziendale) la Contrattazione Collettiva Nazionale consiste nella
negoziazione tra le Parti finalizzata alla definizione congiunta della materie specificatamente

previste dal contratto.
In sede di contrattazione collettiva nazionale vengono disciplinate nei rinnovi contrattuali le

seguenti materie:

Procedure per le relazioni industriali;

Sistema di classificazione del personale;

Struttura dell’impianto retributivo, comprensivo degli elementi salariali accessori;
Definizione delle materie demandate alla contrattazione integrativa di secondo livello;
Regolamentazione della parte sociale ed assistenziale del rapporto di lavoro;
Modalita e percentuali di utilizzo delle forme flessibili di lavoro.

Previdenza complementare

Linee di indirizzo delle attivita formative.
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Art. 3.2 - Contrattazione integrativa aziendale.

1 contratti integrativi aziendali riguardano le materie sotto elencate con i limiti specificatamente

previsti:

. assistenza integrativa;

. sistema indennitario;

. piani formativi — costituzione di Commissione paritetica;

. articolazione dell’orario di lavoro anche secondo modalita specifiche (turni, flessibilita,

ecc.) o articolazioni gravose (lavoro notturno e festivi);

agevolazioni particolari per lavoratori studenti;

criteri e modalitd per la corresponsione del premio aziendale di risultato, individuale e
sulla base di progetti specifici di gruppo che abbiano riferimento al miglioramento
dell’efficienza aziendale e dei risultati di gestione cosi come previsto dall’accordo
interconfederale del 23 luglio 1993;

criteri per 1"attribuzione dei benefici assistenziali e sociali al personale;

articolazione dell’orario per favorire lo sviluppo formativo nei casi in cui 1’orario
formativo vada oltre quello normale di lavoro;

. trattamento di trasferta (diaria e rimborsi) al personale inviato in missione temporanea in
Italia;

. trattamento relativo alle missioni all’estero;

. stipula di eventuali apposite polizze assicurative oltre quelle obbligatorie (ILN.A.LL.) in

favore di dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione di missioni o adempimenti di
servizio fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo
strettamente necessario per I’esecuzione delle prestazioni di servizio;

. definizione dei criteri generali per I’accesso ai corsi professionali definiti dall’Ente, con la
garanzia della pari opportunita di partecipazione;

. premio di anzianitd di servizio nonché le specifiche modalitd di riconoscimento dello
stesso;

. misura ¢ criteri di fruizione di permessi sanitari e personali oltre il limite previsto dalle

norme vigenti in materia;
giornate programmate di chiusura dell’Ente.
. ogni altra materia che le Parti intendano proporre

Nell’ultimo anno di vigenza del contratto le Parti si incontrano, almeno sei mesi prima, per
definire modalita ¢ tempistiche per I"apertura del confronto, fermo restando che, qualora non
venga disdettato per iscritto da una delle Parti almeno tre mesi prima della scadenza esso si
intendera tacitamente rinnovato per un ulteriore anno sia per la parte normativa che per la parte

economica.

Le richieste di rinnovo dell’accordo integrativo aziendale dovranno essere formulate in tempo
utile al fine di consentire I’apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza dell’accordo.

La direzione dell’Ente dard riscontro alle richieste pervenute in tal senso entro 30 giomni dal loro
ricevimento.

Nei tre mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per i tre mesi successivi alla scadenza
dell’accordo e, comunque, per un periodo complessivamente pari a sei mesi dalla data di
presentazione delle richieste di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né

procederanno ad azioni dirette.

Art. 3.3 — Confronto ¢ Consultazione




La consultazione consiste in una preventiva interlocuzione verbale o scritta mediante la quale le
Parti intendono realizzare fasi di collaborazione e di possibile convergenza sulle tematiche
specificatamente previste dal presente contratto nonché, ai sensi del d.1gs 25/2007, ogni forma di
confronto, scambio di opinioni e dialogo tra rappresentanti dei lavoratori e datori di lavoro su
questioni attinenti alla attivita di impresa.

L’A.d.E.P.P. provvederd a consultare le Organizzazioni Sindacali prima di prendere decisioni in

materia di:

] salute e sicurezza del lavoro;
. pari opportunita;
. qualita dei servizi.

I singoli Enti provvederanno a consultare le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente
CCNL, prima di prendere decisioni in materia di:

) programmi di sviluppo occupazionale;

* introduzione di nuove tecnologie con rilevante impatto sull’organizzazione del lavoro;

. Jinalita e linee generali relative ai programmi di formazione di cui alle lett. a e b dell’art.
37, tenuto conto anche delle specifiche esigenze formative segnalate e proposte dalle OO.
SS.;

. prestazioni di lavoro straordinario eccedenti le 150 ore,

. misure da adottare per le pari opportunita;

° misure da adottare per la salute e la sicurezza;

. programmi di vistrutturazione connessi ad acquisizione e scorporo dei servizi, nonché
negli altri casi di cui all’art. 3.4;

. esuberi di personale nei casi e con le modalita di cui all’art. 3.4.

[ ]
Art. 3.4 - Ristrutturazioni aziendali.

Nei casi di rilevanti ristrutturazioni aziendali anche derivanti da innovazioni tecnologiche,
fusioni, concentrazioni, scorporo di attivita, che possano incidere concretamente sui livelli
occupazionali aziendali, ovvero comportino modifiche nello svolgimento della prestazione
lavorativa di gruppi di personale o ne comportino la mobilita, intesa come mutamento di sede di
lavoro, I’Ente informera le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL, in via
preventiva rispetto alla realizzazione dei provvedimenti deliberati. In caso di trasferimento anche
parziale di azienda, I’ente provvedera all’informativa nei modi € con gli effetti di cui all’art. 2
del D.1gs. 18/2001.

Al riguardo, su richiesta degli Organizzazioni Sindacali aziendali ¢ prima della fase di
realizzazione, si effettuera un confronto tra le parti sui possibili effetti in materia di:

e occupazione con riferimento a modifiche a livelli occupazionali;

o condizioni di lavoro, con riferimento a problemi legati alla mobilita territoriale,
professionalita e mansioni dei lavoratoriftrici;

» organizzazione del lavoro, con riferimento alle esigenze di formazione e di qualificazione
professionale ed alla applicazione della normativa in tema di parita uomo-donna (L. 9
dicembre 1977, n. 903, e successive modificazioni e integrazioni).

In sede di confronto I’Ente fornira le ulteriori informazioni che venissero richieste dalle
organizzazioni sindacali che siano oggettivamente utili alla migliore comprensione delle finalita
delle ristrutturazioni in questione, dei tempi di realizzazione nonché degli eventuali riflesst

organizzativi.




Il confronto tra le parti, che sara finalizzato ad una possibile intesa, avverra tenendo conto tanto
delle esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori interessati quanto delle esigenze dell’Ente e si
esaurira comunque entro 30 giorni dalla data dell’incontro informativo di cui verrd redatto
apposito verbale.

Esaurita la suddetta procedura 1’Ente attuerd i provvedimenti per la parte concernente le ricadute
sulle lavoratrici e sui lavoratori di cui ai punti sopra indicati.

Durante i predetti 30 giorni le organizzazioni sindacali si asterranno da ogni azione diretta.

In caso di eccedenza di personale I’Ente, prima di prendere ogni altra iniziativa, ¢ fare
eventualmente ricorso alla L. 23 luglio 1991, n. 223, ove ne sussistano i presupposti, attivera una
fase preventiva di confronto sindacale secondo le disposizioni che seguono.

In un apposito incontro con Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL, 1’Ente
informera le stesse in ordine alla situazione di eccedenza di personale, ai motivi che la
determinano, al numero delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti con relativa collocazione
aziendale e profili professionali.

Nel corso del confronto, le Parti esamineranno 1’attuabilitd di misure quali, ad esempio, forme
flessibili di gestione del tempo di lavoro, contratti di riduzione d’orario, part-time, incentivazioni
all’esodo anticipato volontario, anche accompagnate da offerta di partecipazione a corsi di
formazione ai fini dell’eventuale riconversione professionale.

L’Ente fornira indicazioni circa i motivi per i quali ritenga non adottabile e non idonea ed
efficace, nella fattispecie, alcuna di tali misure.

It confronto, che sard finalizzato ad una possibile intesa, si esaurira, salvo diverso accordo tra le
Parti, entro 30 giorni dalla data della prima riunione informativa.

Nel caso non si raggiunga alcuna intesa, su richiesta di una delle parti verra attivata un ulteriore
fase di verifica tra le Parti firmatarie del presente contratto.

Tale fase dovra esaurirsi nell’ulteriore termine di trenta giomi o eventuale periodo diverso
pattuito tra le Parti.

Decorso detto periodo senza che sia stato raggiunto un accordo, I’Ente adottera i provvedimenti
ritenufi necessari.

Art. 3.5 — Mobilith tra gli Enti

Art. 3.6 - Informazione

L’informazione consiste, ai sensi del citato d.lgs 25/2007, in ogni trasmissione di dati da parte
del datore di lavoro ai rappresentanti dei lavoratori, finalizzata alla conoscenza ed all’esame di
questioni attinenti alla attivita di impresa .

Livello nazionale
Le Parti potranno prevedere incontri periodici, su argomenti di particolare rilevanza per il
settore, nei quali ’A.d.E.P.P. informera le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL.

in merito alle seguenti materie:
*  sirategie organizzative;




e mercato del lavoro e politiche formative;

o dinamiche del costo del lavoro;

e ricadute di ordine legislativo, fiscale e previdenziale sul settore.
Livello aziendale
Nei trenta giorni successivi all’approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo verra indetto un
apposito incontro informativo con le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL e le
RSU eventualmente costituite.
Nell’incontro sul bilancio preventivo, I’Ente informera:
sulle condizioni dell’Ente e sulle sue prospettive desunte in occasione del bilancio tecnico;
sulle previsioni delle eventuali nuove assunzioni, specificando la tipologia ¢ le eventuali
trasformazioni del rapporto di lavoro con indicazione anche delle aree professionali
prevedibilmente interessate;
sulle previsioni di massima circa i programmi ¢ le risorse previsti indicando, per quanto riguarda
i corsi inerenti il personale interessato ai processi di mobilitd, i contenuti ¢ le finalitd degli stessi;
Nell’incontro sul bilancio consuntivo, ’Ente consegnera il bilancio approvato ed 1 relativi
allegati fornendo gli eventuali chiarimenti richiesti ed informera altresi:

o sui livelli occupazionali, fornendo rispettivamente, per quanto concerne il personale, il
numero complessivo di dipendenti distinti per sesso, per livello, per fasce di eta e per
regioni, nonché, nell’ambito di ciascun livello, per classi di anzianita ¢ per sesso;

o sul numero dei lavoratori assunti distinti per sesso, livello d’inquadramento, fasce d’eta e
tipologia di contratto applicato inclusa I’informazione sulle percentuali di cui all’art 6;

e sul costo del lavoro, comunicando 1’ammontare complessivo delle retribuzioni
corrisposte, dei conseguenti oneri sociali, degli accantonamenti per il trattamento di fine
rapporto di competenza dell’anno corrente, nonché I’ammontare complessivo dei
compensi corrisposti per lavoro straordinario;

e sul numero globale delle movimentazioni verificatesi, con specificazione dei passaggi di
livello ripartiti per sesso;

e sul numero e tipologie lavorative dei partecipanti ai corsi e loro percentuale,
evidenziando il numero globale delle movimentazioni verificatesi.

I singoli Enti informeranno altres le Organizzazioni Sindacali aziendali in ordine a:

e previsioni in merito ai programmi dei corsi di aggiornamento professionale o di
formazione riguardanti personale di arce interessate a significativa evoluzione
tecnologica con indicazione dei contenuti ¢ delle finalita degli stessi. Le organizzazioni
sindacali, in occasione dell’informativa, possono chiedere all’amministrazione un
apposito confronto finalizzato al perseguimento della maggiore convergenza possibile
delle rispettive esigenze in ordine ai corsi stessi;

e provvedimenti motivati con i quali riconosce, ai propri dipendenti, delle indennita
connesse allo svolgimento di particolari incarichi;

e programmi di aggiornamento professionale o di formazione riguardanti personale di aree
interessate ad una forte evoluzione operativa e nelle quali si sia avuto riscontro di
difficolta;
linee generali di evoluzione dell’organizzazione aziendale e dell’ occupazione;

e iniziative tese al miglioramento ed alla modernizzazione dei servizi erogati ¢ delle
procedure di produzione degli stessi;
progetti per I’introduzione di forme di telelavoro e lavoro agile;

e iniziative degli Enti in materia di tirocini formativi all’estero;



L’informazione ¢ la consultazione si svolgono con le modalita previste dall’art. 4 del citato d.Igs
25/2007.

Art. 3.7 - Raffreddamento dei conflitti

E’ interesse degli Enti e del personale sviluppare rapporti lavorativi basati sul coinvolgimento e
sulla motivazione. E’, inoltre, interesse degli Enti e delle Organizzazioni Sindacali firmatarie il
presente CCNL mantenere un clima di dialogo e di collaborazione.

Tenuto conto di quanto previsto dagli accordi interconfederali del 25 gennaio 1990 e 23 luglio
1993 le parti concordano che, in caso di controversie collettive, vengano esperiti tentativi idonet
per una possibile soluzione conciliativa delle stesse attraverso un esame congiunto tra la
Presidenza efo Direzione aziendale e le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL.

Art. 3.8 - Preavviso in caso di sciopero

Preventivamente alla proclamazione di sciopero, 1’organizzazione sindacale che promuove uno
stato di agitazione deve rendere noto, in forma scritta, all’azienda - ed anche all’associazione
datoriale in caso di vertenze di settore - i termini della controversia affinché possa valutare la
problematica oggetto di contenzioso.

L’azienda entro 5 giorni dalla richiesta procede alla formale convocazione della richiedente
organizzazione sindacale firmataria del CCNL ed il confronto deve esaurirsi entro 5 giorni dalla
convocazione.

Decorsi 5 giorni dalla formale convocazione, ove non sia stato superato il motivo del conflitto, la
prima fase della procedura si intende esaurita con esito negativo.

Se I’Ente non convoca ’organizzazione sindacale richiedente, decorsi 10 giorni dalla richiesta di
incontro, Ia prima fase della procedura si intende esaurita con esito negativo.

In alternativa a quanto sopra stabilito, le organizzazioni sindacali potranno fare ricorso alla
procedura di conciliazione amministrativa presso le autoritd competenti, come disciplinata dalla
legge di regolamentazione del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Le Parti, in materia di esercizio del diritto di sciopero, si impegnano reciprocamente
all’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 146/90, come modificata dalla L. n. 83/2000.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL, allo stato ed aj sensi della predetta
legge, sono, comunque, tenute ad informare I’Ente con un preavviso minimo di 10 giorni in
ordine alla proclamazione dello sciopero. L’intervallo minimo di tempo intercorrente tra una
iniziativa di sciopero ¢ quella successiva, deve essere di almeno 2 giorni lavorativi.

Le Parti in materia di esercizio del diritto di sciopero, si impegnano reciprocamente
all’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 146/1990, come modificata dalla L. n. 83/2000.

Art. 4 - Tentativo di conciliazione,

Chi intende proporre in giudizio una domanda relativa ai rapporti di lavoro regolati dal presente
CCNL deve, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, promuovere, anche tramite
I’associazione sindacalc alla quale aderisca o conferisca mandato, il tentativo di conciliazione

all” Ispettorato Territoriale del Lavoro.




Art. 4.1 - Salvaguardia della dignita delle lavoratrici e def lavoratori.

Le Parti si impegnano a rimuovere, anche a livello di singolo Ente, gli effetti pregiudizievoli o
discriminanti di eventuali situazioni, atti o comportamenti contrari alla tutela della dignita della
persona, a sviluppare momenti di confronto con le Organizzazioni Sindacali firmatarie il
presente CCNL ispirati ad eliminare, anche per casi riguardanti singoli individui, eventuali
carenze organizzative che possano aver indotto sofferenze psicologiche legate all’ambiente di
lavoro.

A fini puramente esemplificativi e in attesa di disposizioni legislative sulla materia, vengono
individuate tra le possibili carenze i carichi di lavoro eccessivamente gravosi o insufficienti
determinati con sentenza passata in giudicato, situazioni logistiche oggettivamente riscontrabili
come inadeguate o del tutto inadatte.

Al fine di tutelare la dignita delle persone sul posto di lavoro, sotto ogni profilo, gli Enti
adotteranno comportamenti in linea con la raccomandazione U.E. 131/92 ¢ con I'evoluzione

legislativa in tale materia.

Considerata la necessita di garantire che il rapporto di lavoro si svolga in un ambiente idoneo al
sereno svolgimento dell’attivitd, dovrd essere assicurato il pieno rispetto della dignitd della
persona in ogni sua manifestazione, anche per quanto attiene la sfera sessuale.

T rapporti tra i lavoratori ai diversi livelli di responsabilita nell’organizzazione dell’Ente devono
essere improntati a reciproca correttezza. In tale ottica devono essere evitati, in particolare,
comportamenti a connotazione sessuale offensivi della dignita della persona.

Sono tali gli atti e i comportamenti, anche verbali, a connotazione sessuale o comundque basati
sul sesso, che siano indesiderati e che, di per sé ovvero per la loro insistenza, siano percepibili,
secondo ragionevolezza, come arrecanti offesa alla dignith e liberta delle persone che lo
subiscono, ovvero siano suscettibili di creare un clima di intimidazione.

Tutti gli atti o patti di parte datoriale che derivino da atto discriminatorio per sesso conseguenie
alla molestia sessuale, sono nulli. I provvedimenti relativi alla posizione soggettiva del
lavoratore dipendente che abbia denunciato comportamenti di molestia da parte del datore di
lavoro o di superiori gerarchici, in qualunque modo peggiorativi della sua posizione, quali
trasferimenti o licenziamenti, adottati entro un anno dalla denuncia, si presumono a contenuto
discriminatorio, salva la prova contraria ai sensi dell’art. 2728 c.c. Parimenti ¢ sempre salvo
prova contraria, si presumono discriminatori i provvedimenti adottati nei confronti dei testimoni
che abbiano deposto in senso conforme alla denuncia.

A tal fine, in conformita alle disposizioni della raccomandazione U.E. 131/92, ciascun lavoratore
ha diritto di segnalare situazioni di disagio soggettivamente ascrivibili ad una reale o potenziale
condizione di molestia.

Art. 4.2 - Pari opportunita,

Nel rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari
opportunitd tra uomo e donna” e successive modificazioni ed integrazioni, nell’intento di
sviluppare iniziative nell’ambito delle previsioni e delle possibilita offerte dalla suddetta
normativa sulle azioni positive, in armonia con le raccomandazioni UE a tutela della dignita
delle donne e degli uomini sul lavoro, le Parti convengono di promuovere azioni finalizzate ad
individuare e rimuovere eventuali situazioni di ingiustificato ostacolo soggettive ed oggettive



che non consentano una effettiva parita di opportunita per I’accesso al lavoro ¢ nel lavoro per
uomini e donne,

A tal fine, le Parti stipulanti, convengono sulla necessita di costituire, entro due mesi dall’entrata
in vigore del CCNL, un Comitato per le pari opportunitd, composto da un rappresentante per
ogni organizzazione sindacale firmataria del presente contratto ¢ da sei componenti designati
dalle Parti datoriali firmatarie del Coniratto.

Detto Comitato ha il compito di:

a) promuovere ed effettuare iniziative di studio e di ricerca in generale sulla situazione del lavoro
femminile all’interno delle Casse-Enti;

b) promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali di cui al D. Lgs. n. 198/2006 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, la rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi, sulla
situazione nelle Casse-Enti del personale femminile nelle diverse posizioni di lavoro nonché il
monitoraggio sui relativi percorsi formativi, e di cartiera;

¢) proporre progetti di azioni positive;

d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto ¢) attuati in sede
aziendale e su altri argomenti di volta in volta individuati nell’ambito della propria attivita.

Rientra nelle competenze del Comitato per le pari opportunita la promozione di iniziative rivolte
a creare effettiva pari dignita delle persone, in particolare, per prevenire e rimuovere eventuali
fenomeni di molestie sessuali, mobbing, straining e lesioni delle libertd personali del singolo
lavoratore/lavoratrice, nonché I’eventuale elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle
persone nel mondo del lavoro valevole per tutte le Casse-Fnti.

Le Parti, per quanto di loro competenza, promuoveranno la creazione di analo ghi organismi nelle
singole Casse-Enti

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di permessi o
aspettative legati agli eventi di maternita, le Casse-Enti promuoveranno — ove necessaric — le
attivita di aggiomamento per favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro rientro in servizio
al termine del periodo di assenza per maternita e per altre fattispecie previste con riferimento alla
legge 8 marzo 2000, n. 53.

Ove necessario in relazione ad eventuali cambiamenti di ruoli anche per ristrutturazione
aziendale ed in raccordo con le proposte formulate dal Comitato per le pari opportunita le Casse-
Enti realizzeranno misure atte a favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale per le lavoratrici,

Art. S - Diritti sindacali — Affissioni — Luoghi di riunione.

I comunicati ¢ le pubblicazioni di cui all’art, 25 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e ss. mm.,
nonché quelli delle Organizzazioni Sindacali nazionali o locali di categoria dei lavoratori,
firmatarie il presente CCNL, vengono affissi su albi messi a disposizione da parte degli Enti.
L’ Adepp si impegna a verificare nei dodici mesi successivi la stipula del presente CCNL che le
Amministrazioni delle Associazioni e le Fondazioni Previdenziali Privatizzate ad essa associate,




che non avessero ancora provveduto a realizzare luoghi e strumenti di comunicazione elettronica

si adoperino in tal senso.
I comunicati ¢ le pubblicazioni di cui all’art. 25 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e ss. mm.
dovranno riguardare materia di interesse sindacale, del lavoro e/o comunque questioni e temi

relativi alla vita dell’Ente.

Gli Enti si impegnano a mettere, permanentemente, a disposizione un locale idoneo per le
riunioni e le attivita delle RSA.

Art. 5.1 - Versamento dei contributi sindacali.

Le singole Associazioni e le Fondazioni Previdenziali Privatizzate opereranno le trattenute per
contributi sindacali previo rilascio di deleghe individuali firmate dagli interessati che ne facciano
richiesta e consegnate o fatte pervenire al’Ente dal lavoratore stesso, anche con riferimento agli
articoli 2 e 2.1 del presente CCNL.

La delega avra validita fino a revoca scritta da parte della lavoratrice o lavoratore interessato. Gli
effetti del rilascio e della revoca avranno decorrenza a partire dal mese successivo a quello di
comunicazione all’Ente.

Ogni delega dovra specificare le generalita della lavoratrice o lavoratore, il numero di matricola
o di badge, I’indicazione dell’organizzazione sindacale cui I’Ente dovra versare il contributo,
nonché la misura dello stesso che sara comunicata da parte delle organizzazioni nazionali dei
lavoratori stipulanti il presente contratto,

Le trattenute saranno effettuate mensilmente sulle relative competenze della lavoratrice o
lavoratore e verranno versate su conti correnti bancari indicati da ciascun sindacato. I relativi
versamenti dovranno essere eseguiti entro la fine del mese successivo.

Alle segreterie nazionali delle Federazioni firmatarie del presente CCNL le Casse-Enti
trasmetteranno, nel rispetto del d. Igs. 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e
integrazioni, appositi elenchi dei rispettivi iscritti a ciascuna delle Federazioni stesse per i quali
vengono effettuate le trattenute.

Art. 5.2 — Assemblea.

Le lavoratrici e i lavoratori hanno diritto di riunirsi in assemblea nei giomi di attivita lavorativa
all’interno dell’unita produttiva nel luogo all’uopo indicato ovvero, in caso di impossibilita, in
locale messo a disposizione dalle singole Associazioni ¢ le Fondazioni Previdenziali
Privatizzate, nelle immediate vicinanze dell’unitd produttiva, per la trattazione di materie di
interesse sindacale ¢ del lavoro.

[ lavoratori hanno diritto ai permessi di cui all’art. 20 1° comma della L. n. 300/70 nei limiti di
20 ore annue.

Le assemblee — che potranno riguardare la generalitd dei lavoratori o gruppi di essi — saranno
indette singolarmente o congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente
CCNL.

Alle assemblec potranno partecipare, previo avviso al datore di lavoro, Rappresentanti di
Federazione previa comunicazione resa per iscritto, alla Cassa-Ente, con un preavviso di almeno
48 ore, :

Lo svolgimento delle assemblee dovra aver luogo con modalitd che tengano conto dell’esigenza
di garantire la sicurezza delle persone, i servizi essenziali ¢ la salvaguardia degli impianti.
Durante i periodi di rinnovo del CCNL, per assemblee che interessano pilt Enti, i lavoratori




hanno diritto di riunirsi, anche al di fuori dell’unita produttiva, i cui eventuali oneri non sono a
carico dell’Ente. I relativi permessi sindacali decorrono dal momento di uscita dai locali
dell’Ente sino al momento del rientro presso gli stessi, nel caso in cui le assemblee si svolgano
durante I’intera giomata lavorativa i permessi verranno computati di conseguenza.

Art. 5.3 - Permessi sindacali.

I Rappresentanti Sindacali componenti gli organi direttivi ed esecutivi previsti dagli statuti delle
singole OO.SS. hanno diritto, per ’espletamento del loro mandato, nei limiti di legge, ai seguenti
permessi retribuiti cumulabili nell’arco dell’anno di riferimento:

a) numero due ore settimanali per ciascuna rappresentanza per gli Enti fino a 100 dipendenti;

b) numero due 1/2 ore settimanali per ciascuna rappresentanza per gli Enti fino a 300 dipendenti;
¢) numero quattro ore settimanali per ciascuna rappresentanza per gli Enti fino a 500 dipendenti;
d) numero 1/2 ora settimanale aggiuntiva a quanto indicato nella lettera precedente per ogni 100

dipendenti oltre i 500.

Le OO.SS. dovranno comunicare all’ Amministrazione i nominativi dei dipendenti interessati che
potranno usufruire dei predetti permesst.

Non sono computabili nel monte ore di cui al presente articolo:

a) 1 permessi retribuiti concessi ai lavoratori/trici che rivestano cariche sindacali a Livello
nazionale per la partecipazione alle trattative per il rinnove del CCNL e agli incontri con
I’Adepp nonché per i lavori del Comitato per le pari opportunita, nel limite di un
lavoratoreftrice per ciascuna organizzazione sindacale;

b) i permessi retribuiti ai lavoratori/trici che rivestano cariche sindacali a livello nazionale c/o di
strutture territoriali periferiche per la partecipazione agli incontri delle delegazioni nelle
trattative per la contrattazione integrativa di secondo livello prevista dal presente CCNL, nel
limite di un lavoratore/trice per ciascuna organizzazione sindacale.

I nominativi dei lavoratori/trici designati a fruire dei permessi di cui al comma precedente,
devono essere a cura delle OO.SS. di appartenenza, notificati, di norma in via preventiva, per
iscritto a ciascun Ente-Cassa dai quali dipendono i lavoratoti/trici interessati.

In aggiunta alle ore di permesso sindacale di cui sopra viene assegnato alle 00.SS. Nazionali,
che abbiano una rappresentativita nel settore Adepp non inferiore al 10% delle deleghe sindacali
conferite dai lavoratori alla data del 31 dicembre, un plafond composto dalla somma di 5 ore %
per ciascun/a lavoratore/trice delle Casse o Enti del setiore iscritti alle medesime organizzazioni
sindacali, da fruirsi entro 1’anno di riferimento.

Le OO. SS. dovranno comunicare all’ AdEPP, entro il 31 gennaio di ogni anno, i nominativi dei
fruitori delle predette ore in misura pari almeno al 50% delle stesse.

Durante il periodo di astensione dal lavoro per incarichi Sindacali, le parti convengono che, oltre
al trattamento economico ordinario, venga garantito e riconosciuto al lavoratore/trice anche le
quote di salario accessorio connesse al premio aziendale individuale di risultato in misura della
media raggiunta dal reparto di appartenenza.

Art. 5.4 — Diritti_sindacali — Permessi per cariche sindacali ed aspettative per cariche
pubbliche elettive o sindacali




Per I’adempimento delle funzioni sindacali e di quelle inerenti a funzioni pubbliche elettive potra
esserc concessa una aspettativa a norma dell’art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
L’aspettativa per catiche sindacali sard accordata su richiesta scritta delle organizzazioni
sindacali interessate. E’ fatto obbligo ai lavoratori, cui ¢ accordata I’ aspettativa, di presentarsi in
servizio entro 7 giorni dalla data di cessazione della carica che ha determinato 1’aspettativa. In
caso contrario, il rapporto di lavoro si considera risolto per dimissioni del lavoratore.

Art. 6 — Rapporto di lavoro — Mercato del Lavoro, Assunzione.

Le assunzioni del personale dipendente verranno effettuate in conformita alle disposizioni vigenti
in materia, di norma, a tempo indeterminato.

Le Parti riconoscono che i coniratti a tempo indeterminato sono la forma comune dei rapporti di
lavoro fra le Associazioni e le Fondazioni Previdenziali Privatizzate ed il personale dipendente.
Con il presente CCNL, le Parti intendono assecondare le occasioni di impicgo conseguibili
attraverso il ricorso agli strumenti previsti dalla attuale legislazione in materia di mercato del
lavoro, facilitando cosi I’incontro tra domanda e offerta di lavoro anche al fine di rispondere
meglio alle necessit organizzative richieste dai servizi erogati agli associati.

A tale fine, in base alle esigenze organizzative dell'Ente ¢ fatte salve le previsioni di cui
all’articolo 3 (relazioni industriali) possono essere utilizzate altre forme di lavoro, quali:
somministrazione, part-time, tempo determinato, apprendistato.

Le lavoratrici e i lavoratori assunti con contratti diversi da quelli a tempo indeterminato non
potranno essere collocati in posizione sovraordinata rispetto al personale a tempo indeterminato.

Il numero delle lavoratrici e dei lavoratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a
termine e/o somministrazione, rispetto al numero dei lavoratori impiegati a tempo indeterminato,
¢ del 15% (con un minimo di 6 lavoratori). Per I’Onaosi, oltre il 15%, nei casi previsti
dall’allegato.

Nell’ambito di questa percentuale complessiva, il numero delle lavoratrici e dei lavoratori assunti
con contratto di somministrazione, non potra superare il 5% su base mensile.

Nel computo della predetta percentuale non concorrono i dipendenti con contratto a termine per la
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro per un massimo

di mesi 6.

Art. 6.1 — Contratto a tempo determinato.

L'Ente pud assumere personale a tempo determinato ai sensi degli artt. 19 e segg. del d.Igs 15
giugno 2015, n. 81 :

L’apposizione del termine & priva di effetto se non risulta indicata in atto scritto che, in copia,
deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall’inizio

della prestazione.

E’ fatto divicto di apporre un termine alla durata del contratto di lavoro nei seguenti casi:

» per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

e da parte degli Enti che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dellart. 28
del D. Lgs. 81/08 e successive modificazioni,

Il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore,

prorogato solo quando la durata iniziale del contratto medesimo sia inferiore a tre anni.

11 servizio prestato a tempo determinato costituisce titolo di precedenza agli effetti dell’eventuale
assunzione di personale a tempo indeterminato per lo svolgimento delle medesime attivita.



Il lavoratore assunto a tempo determinato pud essere sottoposto ad un periodo di prova.

Tale periodo non puo essere superiore ad un mese per i contratti di durata fino a sei mesi e due
mesi per quelli di durata superiore. Durante tale periodo il rapporto di lavoro pud essere risolto
da ciascuna delle due parti senza preavviso.

Dopo il periodo di prova, il rapporto di lavoro pud essere risolto dal lavoratore con un preavviso
di 10 giorni lavorativi.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale e comunque con il rientro in servizio del lavoratore
sostituito.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo
previsto dal presente contratto per il personale assunto a tempo indeterminato, salvo quanto

segue:

—  le feric maturano in proporzione alla durata del servizio prestato;

= in caso di assenza per malattia o per infortunio sul lavoro, fermi restando, in quanto
compatibili, i criteri stabiliti dagli artt. 23 e seguenti del presente coniratto, si applica l'art. 5
del D.Igs. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni dalla legge 11 novembre
1983, n.638. La durata della conservazione del posto ed il trattamento economico non
possono comunque essere prorogati oltre la data prestabilita della cessazione del rapporto di

lavoro.
Al lavoratore a tempo determinato, che abbia superato il periodo di prova, possono essere
concessi, per motivate esigenze, permessi non retribuiti fino ad un massimo di 10 giorni
complessivi su base annua.

Sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche
disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, ivi compresa la Legge 53/2000.

Il contratto di lavoro a tempo determinato pud essere trasformato in contratto di lavero a tempo
indeterminato, previo consenso scritto del lavoratore,

Art. 6.2 — Contratto di Somministrazione lavoro.

Gli Enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, ai
senst degli artt. 30 e segg. del d.1gs 81/2015.

Il numero dei lavoratori somministrati con contratto di somministrazione a tempo determinato
non puo eccedere il 10% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso I’Ente
al 1 gennaio dell’anno di stipula del contratto.

L’impresa fornitrice ¢ titolare del potere disciplinare nei confronti dei lavoratori temporanei,
pertanto I’Ente utilizzatore deve comunicare all’impresa fornitrice le circostanze di fatto,
disciplinarmente rilevanti, da contestare al lavoratore temporaneo ai sensi dell’art. 7, legge
300/1970.

Al lavoratori somministrati si applica lo stesso CCNL e lo stesso accordo aziendale in vigore
presso I’Ente,

Gli Enti utilizzatori sono tenuti, nei riguardi dei lavoratori somministrati a tempo determinato, ad
assicurare tutte le misure, le informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza ¢




prevenzione previsti dal D.lgs. 626/1994, in particolare per quanto concerne i rischi specifici
connessi all’attivita lavorativa svolta.

Gli Enti provvedono alla tempestiva e preventiva informazione delle Rappresentanze sindacali
aziendali, sul numero, sui motivi, sul contenuto, anche economico, sulla durata prevista dei
contratti di lavoro temporaneo ¢ sui relativi costi. Nei casi di motivate ragioni d’urgenza le
amministrazioni forniscono I’informazione in via successiva, comunque non oltre i cinque giorni
seguenti la stipulazione dei contratti di fornitura, ai sensi dell’art, 7, comma 4, punto a) della
legge 24 giugno 1997, n. 196.

La somministrazione di lavoro ¢ vietata nei casi previsti dalla legge

E’ fatto divieto agli Enti di attivare rapporti per I’assunzione di personale di cui al presente
articolo con soggetti diversi dalle agenzie abilitate alla fornitura di lavoro temporaneo dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le Parti si impegnano a verificare I’andamento dell’istituto dopo un anno dalla data di stipula del
presente CCNL.

Art. 6.3 — Contratto di lavoro Part-time.

1l lavoro part-time costituisce un contratto individuale di lavoro che fissa un orario ridotto
rispetto al successivo art. 40.

Possono essere stipulati diversi tipi di rapporto part-time come di seguito riportati:
e part-time orizzontale: la riduzione dell’orario di lavoro, rispetto al tempo picno, &
prevista in relazione all’orario normale giornaliero;
e part-time verticale: Dattivita lavorativa ¢ svolta a tempo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno;
e part-time ciclico o misto: Iattivita lavorativa & svolta secondo una combinazione delle
due precedenti modalita.
L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale & stipulato in forma scritta e deve
indicare la durata della prestazione lavorativa, la collocazione temporale dell'orario di lavoro con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all’anno.

1l trattamento economico & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tuite le
competenze spettanti al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla
stessa area e allo stesso livello retributivo.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo
determinato, pud essere richiesta 1’effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare, ossia
di prestazioni di lavoro svolte oltre I’orario concordato fra le parti e nel limite del tempo pieno.
Le ore di lavoro supplementare possono essere svolte nella misura massima del 10% della
durata dell’orario di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori ad un mese.

1l ricorso al lavoro supplementare & ammesso:

—  per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di particolari situazioni
di difficolta organizzative non prevedibili ed improvvise;

—  per esigenze legate al ciclo produttivo in cui ¢ inserito il lavoratore;

— per lavori paralleli e contemporanei e/o con scadenze importanti.



Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria
globale di fatto, maggiorata di una percentuale pari al 25%.

Il personale con lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, anche a tempo determinato,
puo effettuare prestazioni di lavoro straordinario entro il Emite massimo del 10% della durata
dell’orario di lavoro a tempo parziale, riferita a periodi non superiori ad un mese,

Tali ore sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di fatto, maggiorata
di una percentuale pari al 25%.

11 trattamento economico & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze spettanti al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa
arca e allo stesso livello retributivo.

Qualora le ore di lavoro supplementare o straordinario svolte siano eccedenti rispetto a quelle
fissate come limite massimo giornaliero, mensile o annuale, la percentuale di maggiorazione &
clevata al 50%.

Il consolidamento nell’orario di lavoro, su richiesta del lavoratore, del lavoro supplementare,
svolto in via non meramente occasionale ed eccedente i limiti percentuali fissati dal presente
articolo, avviene previa verifica sull’utilizzo del lavoro supplementare e straordinario
effettuato dal lavoratore stesso per pit di sei mesi.

L’eventuale rifiuto del dipendente ad effettuarc prestazioni supplementari o straordinarie
richieste non costituisce infrazione disciplinare né integra gli estremi del giustificato motivo di
licenziamento.

I dipendenti a part-time orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a quello
spettante ai lavoratori a tempo pieno, retribuite in misura proporzionale alle ore di lavoro
prestate. I dipendenti a part-time verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie
proporzionale ai giorni e/o alle ore di lavoro effettivamente prestate.

Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla
legge ¢ dal CCNL, ivi comprese le assenze per malattia. In presenza di part time verticale, &
comunque riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dal
D.lgs 151/2001; il relativo trattamento economico, spettante per I’intero periodo di astensione
obbligatoria, & commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera, Il permesso per
matrimonio, I"astensione facoltativa ed 1 permessi per maternita, spettano per intero solo per i
periodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento economico &
commisurato alla durata prevista per la prestazione gioraliera. In caso di part time verticale non
si riducono i tempi previsti per il periodo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con
riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo parziale sono cotrisposte per intero
le aggiunte di famiglia.

In costanza di rapporto di lavoro, previo accordo tra le Parti, & possibile la trasformazione del
rapporto stesso da part-time a tempo pieno ¢ viceversa nonché il passaggio trasversale tra le
diverse forme di part-time.

L’accordo di trasformazione deve risultare da atto scritto, e deve contenere I'indicazione e la
durata della prestazione lavorativa e deve essere comunicato al Centro per I'impiego competente.
L’atto di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale dovra essere convalidato dall’
Ispettorato Territoriale del Lavoro competente per territorio.(art. 5 del D. Lgs. 276/03).

E’ prevista inoltre la possibilita di applicazione di clausole:




- flessibili: relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa,
rimanendo invariata la durata della prestazione stessa;

- elastiche: nei rapporti di tipo verticale o misto, relative alla variazione in aumento della
durata della prestazione lavorativa.

Le clausole flessibili ed elastiche trovano applicazione secondo le seguenti condizioni ¢
modalita:

Condizioni:

- esigenze organizzative sopravvenute,

- fatti straordinari (ad es.: cambio di normative; etc.) inerenti la funzione dell’Ente;

- richiesta del lavoratore (se accolta).

Modalita:

- accordo scritto, anche contestuale al contratto di lavoro;

- possibilita del lavoratore dell’assistenza di un componente della rappresentanza sindacale

aziendale su richiesta,

- preavviso di 10 gg. e informazione dell’intervenuto accordo alle OO.SS. aziendali.

Nel suddetto accordo le parti dovranno stabilire: in caso di tempo parziale orizzontale, un arco
temporale della giornata, in caso di tempo parziale verticale, un arco di periodo con riferimento
alla settimana, al mese o all’anno, all’interno dei quali pud essere espletato il servizio da parte
del lavoratore e, contestualmente, definire i tempi del preavviso, che non possono essere inferiori

al0gg.

Qualora la variazione venga richiesta dal datore di lavoro, la prestazione verra compensata con

una maggiorazione del 15% della paga oraria per le giornate nelle quali si sia effettuata la

prestazione lavorativa con variazione di collocazione temporale.

L’eventuale rifiuto del lavoratore a stipulare i patti suddetti non integra gli estremi del

giustificato motivo di licenziamento né consente 1’adozione di provvedimenti disciplinari.

1l lavoratore pud disdettare il patto scritto concernente la clausola elastica a causa dei seguenti

motivi:

e sopravvenuti gravi e certificati problemi di natura personali;

e necessitd di assistere in via continuativa il coniuge o il convivente o i parenti entro il 2°
grado, secondo quanto certificato dal competente Servizio Sanitario Nazionale;

e necessitd di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata o autonoma;

e in quanto lavoratore studente che sta fruendo dei benefici concessi a tale fattispecie, qualora
la variazione della prestazione, per effetto della suddetta clausola, risulti pregiudizievole alle
esigenze sopra specificate.

Per il personale part-time in servizio alla data di stipula del presente contratto, il cui contratto di
assunzione non preveda 1’adozione della clausola elastica, la sua eventuale applicazione resta
subordinata alla stipula del predetto accordo scritto.

1 rapporto di lavoro a tempo parziale prevede la prioritd nel passaggio a tempo pieno dei
lavoratori gid in forza negli Enti rispetto ad eventuali nuove assunzioni per pari qualifiche.

Le modalita per I’informazione ¢ la formalizzazione delle richieste e I’accettazione o I’eventuale
rifiuto delle stesse saranno definite a livello aziendale.



Per quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo, con particolare riferimento al
principio di non discriminazione tra lavoratori a tempo pieno e lavoratori a tempo parziale, si
rinvia alla normativa in materia.

Per qualunque altro aspetto non regolamentato dalle predette fonti, considerando la peculiarita
del rapporto ivi disciplinato, con riferimento alla durata ed alle modality di svolgimento, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e quelle contrattuali dettate per il
rapporto a tempo pieno.

Art, 6.4 Apprendistato

Il contratto di lavoro di apprendistato puo essere stipulato, ai sensi degli artt. 41 e segp. del d.1gs
81/2015, per le seguenti tipologie:

Possono essere assunti come apprendisti i giovani di eta non inferiore ai 16 anni e non superiore
a 24 anni, salvi i divieti ¢ le limitazioni di legge-

L'assunzione ¢ effettuata nominativamente ai sensi di legge.

A tal fine I'Ente deve ottenere l'autorizzazione dall'Ispettorato del lavoro territorialmente
competente, precisando le condizioni delle prestazioni richieste agli apprendisti, il genere di
addestramento al quale saranno adibiti e la qualifica che essi potranno conseguire al termine del
rapporto.

La durata dell'apprendistato per i dipendenti inquadrati nel livello 1 sara di 36 mesi.

Il periodo di prova & fissato in 60 giori di lavoro effettivo, durante il quale il rapporto pud
essere risolto da ambo le parti senza preavviso.

Compiuto il periodo di prova, l'assunzione dell'apprendista diviene definitiva e si estinguera al
termine della durata precedentemente stabilita.

L'Ente ha l'obbligo:

a) di far impartire all'apprendista, da parte di personale gia qualificato, I'insegnamento idoneo
perché possa conseguire la necessaria qualificazione;

b} di accordare all'apprendista premessi retribuiti, occorrenti per la frequenza obbligatoria dei
corsi di insegnamento complementare e per i relativi esami, nei limiti di legge;

¢) di accordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli di
studio nella misura massima di 36 ore annue;

d) d'informare periodicamente, e comunque ad intervalli non superiori a sei mesi, la famiglia
dell'apprendista o chi ne esercita la potesta genitoriale, dei risultati dell'addestramento, fino
al raggiungimento della maggior eta dello stesso.

L'apprendista ha 'obbligo:

a) di attenersi alle istruzioni impartitegli sia dal personale qualificato ad esso affiancato che da
responsabili dell'Ente e di seguire con il massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono
impartiti;

b) di prestare la sua opera con la massima diligenza;

c). di frequentare con assiduita e diligenza, anche se gia in possesso di un titolo di studio, i corsi
d'insegnamento complementare ritenuti opportuni dall'Ente;




d) di osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto ¢ le norme
contenute negli eventuali regolamenti conseguenti alla contrattazione integrativa di secondo

livello.
11 trattamento economico risultera cosi costituito:

60% della retribuzione tabellare per i primi 12 mesi;
70% della retribuzione tabellare per i secondi 12;
80% della retribuzione tabellare per i successivi 12.

In caso di malattia o infortunio, agli apprendisti verrd corrisposta un'indennitd pari all'intera
retribuzione per i primi tre giorni, pari al 25% per i giorni dal quarto al ventesimo, pari al 33%
per i giorni dal ventunesimo al centottantesimo.

In caso d'infortunio sul lavoro verrd corrisposta l'intera indennitd per il primo giorno, una
indenniti pari al 60% dal secondo al quarto giorno, dal quinto giomo ¢ fino alla guarigione
clinica un'integrazione dell'indennitd corrisposta dall'lN.A.LL. fino al raggiungimento del 75%
della retribuzione giornaliera media calcolata con le modalita stabilite dall'T.N.A.LL..

Durante il periodo di apprendistato il dipendente ha diritto allo stesso trattamento normativo
previsto dal presente contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il tirocinio.

Al termine del periodo d'apprendistato, e dopo aver conseguito la qualifica per Ia quale ha svolto
il tirocinio, al dipendente spettera la retribuzione tabellare della qualifica raggiunta.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato, si fa riferimento
alle disposizioni di legge e relativi regolamenti vigenti in materia.

Non & consentita la stipula di nuovi contratti di apprendistato per gli Enti che non abbiano
confermato almeno il 60% dei lavoratori il cui rapporto & scaduto nei 24 mesi precedenti.

Art. 6.5 Telelavoro

Gli Enti valuteranno la possibilita di sperimentare forme di telelavoro cosi come previsto
dall’ Accordo quadro del 9 giugno 2004 ¢ successive modificazioni ¢/o integrazioni. In tali casi
gli Enti provvederanno all’installazione — in comodato d’uso ex art. 1803 c.c. ¢ seguenti - salvo
diversa pattuizione, di postazioni di lavoro idonee alle esigenze dell’attivita lavorativa. Sara cura
del lavoratore mantenerle nel miglior stato di efficienza possibile, le installazioni in locali
saranno segnalati dal lavoratore, che siano comunque in linea con le norme riguardanti la
sicurezza del lavoro (D. Lgs. 81/2008) ed in particolare modo relativamente all’impiantistica
clettrica (legge 46/90). 1l costo dei collegamenti telefonici &€ completamente a carico dell’Ente ed
anche la manutenzione delle attrezzature. Il telelavoratore dovra permettere I’accesso agli addetti
alla manutenzione nei locali ove sono installate le attrezzature negli orari che verranno
anticipatamente concordati con le funzioni preposte.

L’orario di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale potrd essere distribuito nell’arco della
giomata a discrezione del telelavoratore in relazione all’attivitd che dovrd svolgere, fermo
rimanendo che verranno concordati periodi nella giornata in cui il telelavoratore dovra essere
reperibile alla sua postazione di lavoro per le comunicazioni con 1ufficio. La fascia oraria per la
reperibilita & individuata nell’arco della giornata, di due ore ciascuno (per un pericdo di un’ora



per il personale part time), nell’ambito dell’orario di servizio, per eventuali comunicazioni
telefoniche o per ricevere fax. In caso di impossibilitd da parte del lavoratore a rendersi
reperibile in tale fascia, lo stesso & tenuto a darne tempestiva comunicazione all’ufficio, anche
per via telematica. Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, non sono
configurabili prestazioni aggiuntive, straordinatie, notturne o festive, né permessi brevi ed altri
istituti che comportino riduzione di orario. '

Interruzioni nel circuito telematico od eventuali fermi macchina, dovuti a guasti 0 cause
accidentali e comunque non imputabili ai lavoratori, saranno considerati a carico dell’Ente, che
provvedera a intervenire affinché il guasto sia riparato. Qualora il guasto non sia riparabile in
tempi ragionevoli (fermo lavorativo superiore alle 48 ore), I’Ente sentite le 00.SS., potra
concordare il rientro del lavoratore in Ente limitatamente al tempo necessario per ripristinare il
sistema.

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e
all’Accordo interconfederale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro del 18/1 1/96, saranno
consentite, previa richiesta, visite da parte del responsabile aziendale di prevenzione e protezione
¢ da parte del delegato alla sicurezza per verificare la corretta applicazione delle disposizioni in
materia di sicurezza, relativa alla postazione di lavoro e alle attrezzature tecniche ad essa
collegate. Ciascun addetto al telelavoro & tenuto a non manomettere gli impianti ed in ogni caso
ai sensi del D. Lgs. 81/2008, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e
della propria salute e quella delle altre persone in prossimita del suo spazio lavorativo,
conformemente alla sua formazione e alle istruzioni relative ai mezzi ed agli altri strumenti di
lavoro utilizzati. L’Ente sara sollevato da ogni responsabilita qualora il lavoratore non si atterra
alle suddette disposizioni. Le parti convengono di procedere alla stipula di una polizza
assicurativa dei locali in cui si svolge la prestazione di telelavoro, nonché del telelavoratore,

Il telelavoratore sari tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, a rispettare le
istruzioni ricevute dall’ufficio competente per 1’esecuzione del lavoro affidatogli e in nessun
caso potra eseguire lavori per conto proprio o per terzi utilizzando le attrezzaturc assegnategli
senza previa autorizzazione dell’Ente.

L’Ente & tenuto ad organizzare i propri flussi di comunicazione in modo da garantire una
informazione rapida, efficace e completa a tutti i lavoratori per offtire tali condizioni a coloro i
quali sono meno presenti in Ente. Eventuali comunicazioni aziendali o sindacali ai sensi e per gli
offetti delle norme di legge e contrattuali vigenti in materia potranno essere effettuate, oltre con i
sistemi tradizionali anche con supporti telematici/informatici.

Saranno previsti rientri in Ente pianificabili sulla base del tipo di servizio svolto e sulla necessita
della struttura di riferimento. I dipendente potra essere reintegrato nella sede ¢ nell’ufficio
originari decorsi trenta giorni dalla richiesta di reintegro da parte dello stesso ovvero I’Ente potra
far rientrare in servizio il telelavoratore con preavviso di almeno trenta giorni.

In caso di riunioni programmate dall’Ente per ragioni tecnico/organizzative, il telelavoratore
deve rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per lo svolgimento della riunione
stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alla riunione verra considerato a tutti gli effetti attivita
lavorativa.

E’ garantito al telelavoratore I’esercizio dei diritti sindacali e la partecipazione alle assemblee, In
particolare, ai fini della sua partecipazione all’attivita sindacale, il lavoratore deve poter essere
informato attraverso la istituzione di una bacheca sindacale elettronica ¢ I"utilizzo di un indirizzo
di posta elettronica con le rappresentanze sindacali.




Le Parti, nel concordare circa la necessita di garantire I'integrale parita di trattamento in materia
di interventi formativi, si impegnano affinché siano poste in essere iniziative tendenti a
salvaguardare un adeguato livello di professionalitd e di socializzazione degli addetti al
telelavoro. La formazione ¢ lo sviluppo professionali restano gli stessi previsti e/o in essere
all’interno  dell’Ente. Sard garantito al telelavoratore un adeguato livello di
formazione/addestramento al fine del mantenimento/sviluppo della professionalitd, e pertanto il
telelavoratore dovra essere chiamato ad incontri con la struttura di riferimento e a corsi di
formazione con trattamento paritetico rispetto al restante personale.

Rispetto alla situazione attuale, non subiranno modifica alcuna, la retribuzione degli addetti al
telelavoro, il relativo inquadramento professionale e guanto previsto da ogni ulteriore accordo di
contrattazione decentrata relativo alla retribuzione accessoria e non, del dipendente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente C.C.N.L. si rimanda alla vigente normativa

in materia.

Art. 6.6 - Lavoro agile (Smart working)

Le Parti considerano il lavoro agile (smart working) regolamentato dalla L. 81/2017 una
moderna modalita lavorativa, configurando un nuovo approccio all'organizzazione aziendale in
cui le esigenze dell'impresa, in termini di raggiungimento degli obiettivi e responsabilizzazione
dei propri dipendenti, ¢ le esigenze individuali del personale, in termini flessibilita dell'orario e
del luogo di lavoro, si contemperano in maniera complementare.

[ criteri per l'attuazione dello smart working, anche mediante la realizzazione di progetti pilota,
sono materia di contrattazione integrativa.

Art. 7 — Costituzione del rapporto di lavoro.

Art, 7.1 — Documenti necessari a perfezionare il rapporto di lavoro.

Per l'assunzione sono richiesti di norma i seguenti documenti:

- certificato di nascita;

- certificato di cittadinanza;

- titolo di studi compiuti ed eventuali specializzazioni,

- certificato penale generale del casellario giudiziario di data non anteriore a tre mesi;

- certificati di servizio eventualmente prestato in precedenza;

- il consenso, se trattasi di minori, delle persone che per legge ne hanno la potesta
geniforiale;

- stato di famiglia;

- libretto di favoro;

- fotocopia del documento attestante il codice fiscale del lavoratore;

- richiesta di consenso all’utilizzo dei dati personali per i fini previsti dalla Legge.

Sono applicabili, laddove compatibili, le disposizioni in materia di autocertificazione.

L’ assunzione & subordinata, laddove richiesto dall’Ente, anche al fine di prevenire conseguenze

dannose all’integrith psico-fisica del lavoratore e dei suoi colleghi di lavoro, all’accertamento

dell’idoneita fisica dello stesso alle specifiche mansioni, da rilasciarsi da parte della competente

autorita sanitaria.

Art. 7.2 — Contratto di assunzione.




All'atto dell'assunzione 1'Ente comunica all'interessato, per iscritto ¢ in relazione alle disposizioni
contrattuali vigenti:

— latipologia ¢ la durata del rapporto di lavoro;
— la data di assunzione in servizio;

— la durata del periodo di prova;

— la categoria d'inquadramento;

— il trattamento economico;

— la sede di assegnazione;

— il numero di iscrizione al libro matricola;

— Torario di lavoro;

— la durata delle ferie retribuite.

L’Ente provvederd infine a consegnare al lavoratore una copia del contratto nazionale e del
contratto integrativo aziendale.

Art. 7.3 - Periodo di prova.

L'assunzione del personale a tempo indeterminato avviene con un petiodo di prova.
Il periodo di prova non potra essere inferiore a due mesi e superiore a quattro mesi di
servizio effettivo,

Trascorso tale periodo, senza che sia intervenuta la risoluzione del rapporto, si applicheranno
integralmente le norme del presente contratto ed il periodo stesso andra computato, a tutti gli
effetti, nell'anzianita di servizio.

Al lavoratore che abbia superato positivamente il periodo di prova, sara riconosciuto il premio
individuale legato ai risultati raggiunti sin dalla data di assunzione.

Durante il periodo di prova il rapporio di lavoro potra essere risolto senza preavviso ad iniziativa
di una delle Parti. Nel periodo di prova spetta al lavoratore/trice il trattamento economico
contrattuale in vigore.

Le Parti si danno atto che sono esclusi dal periodo di prova i rapporti di lavoro derivanti da
contratti a termine, trasformati in contratti a tempo indeterminato,

ART. 7.4 — Assenze

In caso di assenza per malattia, infortunio non sul lavoro o per causa di forza maggiore, il
lavoratore dovra avvertire I’Ente tramite 1’ufficio del personale, all’inizio dell’orario di lavoro e
comunque, in caso di comprovato impedimento, entro le 24 ore dall’evento stesso.

In caso di infortunio sul lavoro anche di modesta entita, il lavoratore infortunato deve
darne immediato avviso all’ufficio del personale e comunque entro le 24 ore
dall’evento.

ART. 7.5 — Residenza

Il personale ha I’obbligo di comunicare la propria residenza e domicilio {(se diverso) e gli
eventuali mutamenti entro 48 ore dall’intervenuta variazione.

ART. 8 - Doveri del dipendente




Il dipendente deve prestare la sua attivita lavorativa con impegno ¢ responsabilita, nell’interesse
esclusivo dell’ente, ai sensi degli arit. 2094, 2014 ¢ 2015 Cod. Civ..

Il comportamento del dipendente deve essere improntato al perseguimento dell’efficienza e
dell’efficacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze degli utenti.
Nel perseguimento delle finalita di cui al comma 2 e nell’obiettivo di migliorare costantemente
la qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a)

b)

c)
d)

¢)

g

h)

)
k)

I

collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto e le disposizioni
impartite dall’Ente per I’esecuzione e la disciplina del lavoro anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e ambiente di lavoro;

rispettare la riservatezza nei casi previsti dalla normativa vigente e secondo le normative
dei singoli Enti;

non utilizzare a fini personali le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

nei rapporti con 'utente, prestare adeguata atienzione alle richieste di ciascuno, fornendo
tuite le risposte dovute nel rispetto della massima trasparenza;

rispettare 1'orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle
presenze ¢ non assentarsi dal luogo del lavoro senza I’autorizzazione del dirigente
responsabile;

mantenere nei rapporti interpersonali, con gli altri dipendenti e con gli utenti, una
condotta correita, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere, durante 1’orario di lavoro, a occupazioni estranee al servizio e rispettare i
principi di incompatibilita previsti dalla legge e dai regolamenti e, nei periodi di assenza
per malattia e infortunio, non attendere ad attivita che possano ritardare il recupero psico-
fisico;

attenersi alle disposizioni che gli vengono impartite per I’esecuzione della prestazione. Se
le disposizioni sono palesemente illegittime, il dipendente & tenuto a farne immediata e
motivata contestazione a chi le ha impartite, e darne comunicazione in via gerarchica al
dirigente dell’ufficio. Se le disposizioni sono rinnovate per iscritto, il dipendente ha il
dovere di darvi esecuzione, salvo che le disposizioni stesse siano espressamente victate
dalla legge penale ovvero configurino illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell’attivita del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle responsabilita attribuite;

avere cura dei beni strumentali affidati;

non utilizzare beni e strumenti preordinati all’espletamento del servizio per finalitd
diverse da quelle istituzionali;

non accettare compensi, regali o altre utilitd in dipendenza e/o connessione con la
prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 1’accesso ai locali dell’Ente da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all’Ente stesso in locali non aperti al pubblico;

in caso di malattia, dare comunicazione dell’assenza all*ufficio del personale, all’inizio
del turno di lavoro, salvo comprovato impedimento;

astenersi dal partecipare all’adozione di provvedimenti dell’Ente che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi propri;

comunicare all’ente il proprio domicilio/residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

comunicare, non appena ne venga a conoscenza, che nei suoi confronti sono avviate
indagini preliminari ovvero & stata esercitata 1’azione penale , analogo obbligo incombe
sul dipendente che abbia soltanto ricevuto informazione di garanzia.

ART 8.1 - Sanzioni e procedure disciplinari




Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri previsti dall’art. 8 danno luogo, secondo la
gravita dell’infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale o scritto;
b) multa d’importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a dieci giorni;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione da 11 a 180 giorni;
e) licenziamento con preavviso;
f) licenziamento senza preavviso.
L’Ente per i provvedimenti disciplinari pid gravi del rimprovero verbale deve effettuare la

contestazione scritta al lavoratore con 1’indicazione specifica dei fatti costitutivi dell’infrazione.
P

La contestazione dell’addebito deve effeftuarsi tempestivamente e, comunque, non oltre 20
giorni da quando I’Ente & venuto a conoscenza del fatto. Il lavoratore ove lo richieda, dovra
essere sentito a discolpa anche con I’assistenza di un legale di sua fiducia o di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato, e/o avrd la facoltd di
presentare giustificazione scritta. Il provvedimento potrd essere adottato solo dopo che siano
decorsi 15 giorni dalla data della contestazione, in assenza di presentazione delle giustificazioni
da parte del lavoratore ovvero se le stesse non siano state accolte.

L’Ente, sulla base degli accertamenti effettuati ¢ delle giustificazioni addotte dal dipendente,
irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate nel presente articolo. Quando, invece, ritenga
che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento
dandone comunicazione all’interessato.

Non pud tenersi conto ad alcun cffetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano i lavoratore da eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso. 11 procedimento disciplinare deve concludersi, salvo quanto
previsto dall’art. 8.2 9° comma, entro 120 giorni dalla data della contestazione dell’addebito. Il
procedimento si estingue qualora per un periodo continuativo di 120 giorni non sia stato
compiuto alcun atto istruttorio.

I provvedimenti di cui al comma 1 e 2, sono adottati dal Direttore Generale. I’Ente nel quale
I’adozione dei predetti provvedimenti & assegnata ad altro organo o ad altre Funzioni, ne da
comunicazione con avviso al personale ¢ alle OO.SS.

ART. 8.2 - Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd ¢ proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravitd della mancanza, il tipo e Pentitd di ciascuna di esse sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitd dell’evento e delle circostanze
attenuanti;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata;

d) rilevanza del danno o grado di pericolo arrecato all’Ente, agli utenti o a terzi dal
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore nei confronti dell’Ente, degli altri dipendenti e degli utenti;




f) concorso nell’infrazione di pit lavoratori in accordo tra loro,

2. Larecidiva nelle infrazioni previste dai successivi commi 4 e 5, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu infrazioni con un’unica azione od omissione o con pit
azioni o omissioni tra loro collegate ed accertate con unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con

sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale viene comminata per le infrazioni di cui al
presente comma, quando esse siano di lieve entitd. La sanzione disciplinare, dal rimprovero
scritto della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione, si applica, graduando I’entita
in relazione ai criteri di cui ai commi 1 e 2, per le seguenti infrazioni:

a) inosservanza dell’orario di lavoro o delle formalita prescritte per la rilevazione ed il
controllo delle presenze;

b) inosservanza delle norme o disposizioni aziendali dettate in materia di comunicazione
delle assenze per malattia o infortunio;

¢) assenza ingiustificata non superiore a 1 giomo

d) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati o nella cura dei locali o altri beni
strumentali affidati al dipendente in ragione del servizio ¢ alla sua custodia e vigilanza
alle quali egli sia tenuto in relazione alle sue responsabilita da cui non sia derivato danno
o pericolo per ’ente o le persone;

e} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e sicurezza sul
lavoro, quando non ne sia derivato un pregiudizio per il servizio o per gli interessi
dell’Ente o di terzi;

f) mancata osservanza delle fasce di reperibilitd durante le assenze per malattia;

g) mancata comunicazione delle variazioni anagrafiche degli indirizzi di residenza e/o
domicilio;

L’importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’Ente ¢ destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti .

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di dieci giorni si applica graduando I’entita della sanzione in rclazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a} recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato il massimo della
multa;

b) particolare gravita nelle mancanze previste dal comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a giorni tre o arbitrario abbandono dello stesso;

d) ingiustificato ritardo fino a cinque giorni, nel raggiungere la sede assegnata dall’Ente;

¢) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e sicurezza sul
lavoro, quando non ne sia derivato un pregiudizio o un pericolo per I’Ente o per le
persone;

f} svolgimento, durante le assenze per malattia o infortunio, di attivitd che ritardino il
recupero psico-fisico;

g) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati o nella cura dei locali o altri beni
strumentali affidati al dipendente in ragione del servizio e alla sua custodia e vigilanza




h)

alle quali egli sia tenuto in relazione alle sue responsabilitd da cui sia derivato danno per
1’Ente;
testimonianza falsa o reticente ovvero rifiuto di testimoniare in procedimenti disciplinari.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
I1 ad un massimo di 180 {centottanta) giorni si applica graduando ’entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a)

b)
¢)

recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato 1’applicazione della
sanzione di dieci giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

rifiuto del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

comprovata imperizia o persistente insufficiente rendimento ovvero qualsiasi fatto che
dimostri piena incapacita ad adempiere adeguatamente gli obblighi di servizio;

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso e del Hcenziamento senza
preavviso si applica, tenendo conto dei criteri di gradualitd e proporzionalitd di cui al
comma 1, 2 e 3 che precedono, per violazioni di gravita tale da compromettere il rapporto di
fiducia con ’Ente e da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro. Tra queste
sono da ricomprendersi, in ogni caso, oltre che le ipotesi pill gravi di cui al precedente
comma 6 le seguenti:

a)
b)

g
h)

i)
k)

D

illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’Ente o ad esso affidati;

occultamento di fatti ¢ circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Ente o ad esso affidati;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per oltre tre giorni lavorativi consecutivi;
aver falsamente attestato la presenza in servizio o lo stato di malattia, o aver
indebitamente utilizzato permessi previsti dalla legge o dalla contrattazione collettiva,
quali 1 permessi ex legge 104/1992 e d.1gs 151/2001;

compottamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi, diffamatorii nei confronti di altri
dipendenti, di utenti o di terzi;

alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, nei riguardi di altri dipendenti,
di utenti o di terzi;

manifestazioni calunniose o diffamatorie nei confronti dell’Ente, fatte salve le
manifestazioni di liberta di pensiero ai sensi dell’art. 1 della legge 300/1970;

atti e comportamenti, ivi comprese le molestie sessuali, lesivi della dignita della persona;
aver percepito somme indebite a danno dell’utenza o aver accettato qualsiasi utilita,
anche non in denaro, in relazione ad affari trattati per ragioni di ufficio;

aver alterato, falsificato o sottratto documenti, registri o atti dell’Ente o ad esso affidati;
aver svolto anche fuori dall’orario di lavoro mansioni ed attivitd, anche a titolo gratuito,
in contrasto con gli interessi dell’Ente;

essere sotto effetto di sostanze alcoliche o di droghe durante il servizio;

aver riportato condanna passata in giudicato per condotta commessa non in connessione
con lo svolgimento del rapporto di lavoro, quando i fatti costituenti reato possano
comunque assumere rilievo ai fini della lesione del rapporto fiduciario, come, a titolo
esemplificativo, per 1 delitti di cui all’art. 15, comma 1, della legge 55/1990 ¢ s.m.i.;

aver riportato una condanna penale che comporti I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

aver omesso di comunicare all’Ente I’apertura di indagini preliminari ovvero di essere
sottoposto ad azione penale ovvero aver ricevuto informazione di garanzia;

aver utilizzato, ai fini dell’assunzione, documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile
e, comunque, mezzi fraudolenti.




q) Quando i fatti in oggetto di addebito disciplinare sono oggetto anche di indagine o
procedimento penale, 1’Ente, ove non disponga di elementi sufficienti per I'irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino alla definizione del
procedimento penale, salva la facoltd di adottare la sospensione cautelare nei confronti
del dipendente.

Il procedimento disciplinare, ove ne ricorrano i presupposti, deve essere avviato nel caso in

cui sia connesso anche con procedimento penale per fatti estranei ed esterni al rapporto ¢

all’ambiente di lavoro e rimane sospeso fino alla sentenza definitiva. La sospensione &
disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Qualora

’Ente venga a conoscenza di fatti che possano dare luogo ad una sanzione disciplinare a

seguito di sentenza definitiva di condanna potrd avviare il procedimento disciplinare nei

termini previsti dall’art. 10 da computarsi a decorrere dalla data in cui ’Ente € venuto a

conoscenza della sentenza stessa.

It procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 7 deve essere riattivato entro 130

giorni da quando I’Ente ha avuto notizia della sentenza definitiva o di elementi sufficienti

per decidere I’irrogazione della sanzione.

Al codice disciplinare contenuto nel presente articolo deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo idonco accessibile ¢ visibile a tutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

ART. 8.3 - Sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare

Nel caso di contestazione di gravi addebiti, I’ente pud disporre la sospensione cautelare
temporanea dal servizio, con cotresponsione della retribuzione. Ove il procedimento disciplinare
non si concluda con il licenziamento, il periodo di sospensione cautelare dal servizio €

considerato a tutti gli effetti quale servizio prestato.

ART. 8.4 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1.

1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d’ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della
libertd personale, qualora egli sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al
rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, ’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell’art. 8.2 comma 7.

[’Ente, cessato lo stato di restrizione della libertd personale di cui al comma 1, pud
prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni di cui al comma 2.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione fissa mensile ¢ gli assegni per il nucleo familiare, ove
spettanti, con esclusione di ogni compenso accessorio, comunque denominato, anche se
pensionabile.

In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare viene conguagliato con quanto sarebbe spettato al

lavoratore se fosse rimasto in servizio
La sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale conserva efficacia, se
non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni, decorso tale



termine la sospensione cautelare ¢ revocata di diritto ed il dipendente ¢ riammesso in

servizio.
7. Per quanto riguarda il rapporto tra il procedimento disciplinare e il procedimento penale ,
resta fermo quanto previsto dall’art. 8.2 comma 8 e 9.

ART. 8.5 - Lavoratore sottoposto a procedimento penale per ragioni d’ufficio

Qualora nei confronti del lavoratore venga notificata informazione di garanzia o
provvedimento analogo ovvero esercitata azione penale in relazione a fatti commessi
nell’esercizio delle sue funzioni, le spese giudiziali, comprese quelle di assistenza legale, sono
a carico dell’Ente, fermo restando il diritto dell’interessato a nominare un legale di sua fiducia,

Nei casi di cui sopra, al lavoratore che sia privato della libertd personale verrd conservato il
posto di lavoro con diritto alla retribuzione, fermi restando i casi di risoluzione del rapporto da
imputare a causa diversa.

Quando il danneggiato si costituisce parte civile nei confronti del lavoratore, 1’onere
dell’eventuale risarcimento & a carico dell’Ente.

Il lavoratore che si trovi nelle condizioni di cui al presente articolo deve darne immediata notizia
all’Ente.

Le garanzie e le tutele di cui al primo e al terzo comma del presente articolo si applicano al
lavoratore anche successivamente alla cessazione del rapporto, sempreché si tratti di fatti
accaduti nel corso del rapporto stesso.

Le garanzie ¢ le tutele di cui ai commi precedenti sono escluse nei casi di dolo o colpa grave del
dipendente, accertati con sentenza passata in giudicato.

Art. 9 — Giorni festivi

Sono considerati festivi, oltre le domeniche, i seguenti giorni:

- Capodanno 1° gennaio
- Epifania 6 gennaio
- Anniversario della Liberazione 25 aprile

- Lunedi di Pasqua

- Festa del Lavoro 1° maggio

- Festa della Repubblica 2 giugno

- Assunzione della Beata Vergine 15 agosto

- Giorno successivo all’ Assunzione 16 agosto

- Ognissanti 1° novembre
- Immacolata Concezione 8 dicembre

- Nativita di Nostro Signore 25 dicembre




- Santo Stefano 26 dicembre

- Santo Patrono -------------

Sono considerati semifestivi 1 seguenti giorni:

Venerdi Santo, Vigilia dell’assunzione della Beata Vergine 14 agosto,

Commemorazione dei defunti 2 novembre, Vigilia della Nativita di Nostro Signore 24 dicembre,
ultimo giorno dell’anno 31 dicembre.

Nelle suindicate giornate 1’attivitd lavorativa sara limitata a tre ore e mezza dell’orario
giornaliero-

Le su elencate festivita e semifestivitd verranno incluse nello stipendio mensile, in caso di
godimento nel corso della settimana; verranno retribuite separatamente se ricadenti di sabato o

domenica.

In tema delle festivita abolite della legge 5 marzo 1977, n. 54, valgono le disposizione dettate
dalla stessa, ovvero, per le 4 ex-festivitd (San Giuseppe 19 marzo, Corpus Domini, San Pietro e

Paolo 29 giugno, Ascensione), verranno concessi permessi retribuiti, le cui modalitd saranno
disciplinate da ciascun Ente.

La festivita del 4 novembre & spostata alla domenica successiva ¢ sara retribuita.

Art. 10 - Diritto e computo delle ferie

Nel corso di ogni anno solare (1-1/31-12), il personale ha diritto ad un periodo di ferie retribuito
della seguente durata:

a) per gli Enti nei quali ¢ adottato Porario di lavoro su cinque giorni settimanali: giomi
lavorativi 26 per ciascun anno solare. Non sono computabili come giorni di ferie le
domeniche, 1 sabati ¢ le giornate interamente festive infrasettimanali,

b) per gli Enti nei quali ¢ adottato 1’orario di lavoro su sei giorni settimanali: giorni lavorativi
30 per ciascun anno solare. Non sono computabili come giorni di ferie le domeniche ¢ le
giornate interamente festive infrasettimanali.

1! periodo di ferie ¢ di norma continuativo.

Almeno due settimane di ferie vanno fruite nel corso dell’anno solare.

Qualora, per straordinarie ed eccezionali esigenze di servizio, il rimanente periodo non possa
essere fruito nel suddetto anno solare, dovra essere fruito entro 1 18 mesi successivi dal termine

dell’anno di maturazione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro spetierd il pagamento delle ferie non godute in
proporzione ai dodicesimi maturati.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata come mese intero.

Art. 11 - Durata del periodo di ferie




La Direzione dell’Ente, compatibilmente con le esigenze dell’Ente stesso, nello stabilire il turno
di ferie, terrd conto delle richieste dei lavoratori; soltanto per imprescindibili esigenze di
servizio, potra frazionare 1 periodi di ferie superiori a 20 giorni lavorativi, purché il periodo non
sia inferiore a 15 giorni lavorativi.

L’Ente pud6 richiamare ’assente prima del termine del periodo di ferie, quando eccezionali
necessita di servizio lo richiedano, fermo restando il diritto del lavoratore di completare le feric
in epoca successiva, con diritto altresi al rimborso delle spese incontrate per il rientro in servizio
anticipato.

Il frazionamento delle ferie pud essere concesso anche a richiesta del lavoratore, sempre che le
esigenze dell’ente lo consentano.

Nel caso di programmazione di chiusure dell’Ente, le Parti si incontreranno per definirne criteri
e modalita di fruizione.

Art. 12 - Riduzione delle ferie per infermita ed alire cause

Nei casi di assenza dal servizio, senza diritto alla retribuzione, il periodo di ferie spettante viene
ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza.

Per I’assenza dovuta a malattia, la riduzione ha luogo quando I’assenza stessa superi i nove mesi.
La frazione di assenza superiore a 15 giorni verra considerata quale mese intero.

La malattia insorta durante il periodo di ferie, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

malattia che comporta ricovero ospedaliero, per la durata dello stesso e per il successivo periodo
fino all’effettiva guarigione;

a) malattia la cui prognosi sia superiore a tre giorni di calendario.
L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento di cui al precedente art. 7; net
caso in cui la dimora non coincida con il domicilio abituale, il dipendente dovra comunicare

all’ente il luogo dove & reperibile.

Art. 13 - Aspettative — Congedi per gravi motivi familiari

Il lavoratore in servizio effettivo da almeno 3 anni ha diritto ad una aspettativa della durata
massima di duec mesi da fruire in un’unica soluzione ovvero con frazionamento in due periodi,
ciascuno dei quali non pud comunque essere inferiore a 15 giorni di calendario.

Ciascun periodo di aspettativa dovra essere preceduto da un preavviso di 15 giorni, salvo il caso
di impossibilita oggettiva.

E’ facolta del lavoratore richiedere che ’aspettativa cessi prima della scadenza del termine
stabilito. Nel caso che [’aspettativa venga richiesta frazionata, qualora il lavoratore rientri
anticipatamente, agli effetti di cui al 1° comma si considerano come fruiti almeno 15 giorni.

[’aspettativa pu¢ essere nuovamente richiesta, con le stesse modalitd, dopo 5 anni dalla
precedente. 11 termine dei 5 anni decorrera dall’inizio dell’aspettativa precedente o, nell’ipotesi
di frazionamento, dall’inizio del primo periodo della stessa.




Sono altresi dovute, se richieste dal lavoratore, aspettative per 1’assolvimento di pubblici doveri
(mandato parlamentare, cariche pubbliche, ecc..).

Le aspettative di cui ai commi precedenti non comportano alcuna corresponsione di trattamento
economico né maturazione dell’anzianitd ad alcun effetto, salve quanto previsto dalla normativa

vigente.

Potranno, altresi, essere accordate aspettative per giustificati motivi personali o di famiglia,
ferma restando la facolta del singolo Ente di corrispondere gli emolumenti del primo mese, se le
circostanze lo giustificano. Tali aspettative non possono superare la durata di un anno. 1l periodo
eccedente i quatiro mesi non comporta maturazione di anzianita ad aleun effetto.

E’ in facoltd del lavoratore richiedere che ’aspettativa cessi prima della scadenza del termine
stabilito.

U lavoratore puod, inoltre, richiedere, ai sensi dell’art.4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53
regolamentato dall’art.2 del decreto ministeriale 21 luglio 2000, n.278, un periodo di congedo
non retribuito della durata di due anni, anche frazionabile, nell’arco dell’intera vita lavorativa,
per gravi motivi relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica, dei soggetti
di cui all’articolo 433 del codice civile anche se non conviventi, nonché dei portatori di
handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

I gravi motivi che danno titolo al congedo sono:

a) gravi motivi che possono anche esulare dallo stato di malattia e che includono situazioni
relative alla persona del lavoratore che li richiede;

b) situazioni che derivano dalle patologie espressamente richiamate dal decreto ministeriale
21 luglio 2000, n.278 ¢ dalle quali sono escluse quelle riferite al soggetto richiedente.

Il lavoratore deve formulare per iscritto la richiesta del congedo e I’ente & tenuto ad
esprimersi entro dieci giorni dalla ricezione della richiesta stessa, in merito
all’accettazione, alla concessione parziale, al rinvio ad un periodo successivo e
determinato o all’eventuale diniego motivato.

1l Javoratore che richiede il congedo di cui al punto a) deve presentare una dichiarazione espressa
attestante la sussistenza della situazione, Nell’ipotesi di cui al punto b) il lavoratore € tenuto a
fornire idonea documentazione del medico specialista, o del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato, o del medico di medicina generale, o del pediatra di libera scelta, o della
struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

Il periodo di congedo si computa secondo il calendario comune calcolando 1 giorni festivi o non
lavorati durante il periodo stesso. Le frazioni di congedo inferiori al mese si sommano tra loro e
si considera raggiunto il mese, quando la somma delle frazioni corrisponde a trenta giorni.

Durante tale periodo il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto, non ha diritto alla
retribuzione ed all’anzianita di servizio, anche ai fini previdenziali, né pud svolgere altra attivita
Javorativa, ferma restando la facolth dell’Ente di corrispondere gli emolumenti per i primi due
mesi.

1l lavoratore pud tuttavia procedere al riscatto ovvero al versamento dei relativi
contributi, calcolati secondo il criterio della contribuzione volontaria.

Art. 13.1 — Ferie solidali




E’ volonta delle Parti dare concreta attuazione alle previsioni normative di cui 1l’art. 24 del d.1gs
151/2015, nonché ampliarle, consentendo iniziative solidali in favore di quei lavoratori che:

* nel proprio ambito familiare abbiano genitor, coniuge, convivente more uxorio, figli che
versino in particolari condizioni di salute;

* 81 trovino in situazioni di disagio economico o sociale come, ad esempio, i nuclei familiari
monoparentali;

* si trovino loro stessi in particolari condizioni di salute.
Criteri, condizioni e modalita sono definiti nella contrattazione di TI° livello.

Art. 13.2 — Aspettative per lavoratrici vittime di violenza di genere

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha il diritto di astenersi dal lavoro per
motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giomni lavorativi da
truire nell’arco di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato,

Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva
impossibilita, e' tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro con termine di preavviso non
inferiore a sette giorni, con l'indicazione dellinizio ¢ della fine del periodo di congedo e a
produrre la certificazione di cui al comma 1.

Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire un'indennitd' corrispondente
all'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo
medesimo €' coperto da contribuzione figurativa. L'indennitd' ¢ corrisposta dal datore di lavoro
secondo le modalita' previste per la corresponsione dei trattamenti economici di maternita’,
L'indennita’ di cui al presente comma e' corrisposta con le modalita’ di cui all'articolo 1 del
decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio
1980, n. 33,

Tale periodo €' computato ai fini dell'anzianitd’ di servizio a tutti gli effetti, nonché ai fini della
maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita ¢ del trattamento di fine rapporto.

Il congedo di cui al comma 1 pud essere usufuito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale
di tre anni. La fruizione su base oraria e' consentita in misura pari alla meta dell'orario medio
giornaliero del immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

La lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale, ed ¢ nuovamente trasformato, a richiesta della lavoratrice, in rapporto di lavoro

a tempo pieno.

1 congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con ’aspettativa per motivi
personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta.

Art. 14 - Permessi retribuiti — Congedo matrimoniale




Potranno essere accordati al lavoratore permessi per giustificati motivi personali o di famiglia
per la durata massima di 36 ore complessive nell’arco dell’anno e di durata non superiore alla
meta dell’orario lavorativo giornaliero, che dovranno essere successivamente recuperati.

B’ fatta salva la facoltd dei singoli Enti di aumentare detti limiti da verificare in sede di
contrattazione integrativa di secondo livello.

In caso di nascita di figli spettano al lavoratore tre giorni di permesso retribuito.

11 lavoratore/trice ha diritto a quattro giorni di permesso retribuito in caso di decesso del coniuge,
anche legalmente separato, o di un parente o affine entro il secondo grado, anche non
convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica del lavoratore/irice medesimo,
nonché delle persone che all’atto del decesso, risultino conviventi con il lavoratore.

1l lavoratore ha diritto, altresi, a 4 giorni complessivi di permesso retribuito I’anno in caso di
grave e documentata infermita del coniuge anche legalmente separato, o di un parente entro il
secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica del
lavoratore/trice medesimo, nonché delle persone che all’atto del decesso, risultino conviventi

con il lavoratore.
Nei suddetti giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

In caso di decesso il lavoratore/trice & tenuto a documentare detto evento con la relativa
certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostituiva.

Per fruire dei permessi 1’interessato deve previamente comunicare all’Ente la motivazione che da
titolo ai permessi medesimi ed i giorni nei quali essi saranno utilizzati. I giomi di permesso
devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso, dall’accertamento dell’insorgenza della
grave infermita o della necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici.

Nel caso di richiesta di permessi per grave infermita, il lavoratore pud concordare con I’Ente, in
alternativa all’utilizzo dei giori di permesso, diverse modalitd di espletamento dell’attivita
lavorativa. Dette modalita debbono comportare una riduzione dell’orario di lavoro
complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituti . L’accordo deve
essere stipulato in forma scritta sulla base della proposta del lavoratore.

1l lavoratore/trice che fruisca dei permessi per grave infermitd deve presentare entro cinque
giorni dalla ripresa dell’attivitd lavorativa, idonea documentazione del medico specialista, o del
Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato, o del medico di medicina generale, o del
pediatra di libera scelta, o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I’assistenza delle
persone in stato di handicap secondo I’art. 33 della legge 104/92 ¢ successive modificazioni.

In occasione di matrimonio e/o unione civile il lavoratore fruird di un congedo straordinario
retribuito di quindici giorni consecutivi di calendario non computabili come ferie, secondo le
disposizioni di legge.

1l lavoratore ha ’obbligo di esibire al datore di lavoro, alla fine del congedo, il certificato di
matrimonio ¢/o unione civile.

Ulteriori permessi sanitari potranno essere concessi a fronte di regolamentazione da valutare in
sede di contrattazione integrativa di secondo livello.



La lavoratrice gestante ha diritto, ai sensi dell’art 4 comma 1 del D. Lgs. 151/2001, a permessi
retribuiti per Deffettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici o visite mediche
specialistiche, nel caso in cui debbano essere eseguiti durante I"orario di lavoro. Tali permessi
devono essere documentati tramite idonea giustificazione attestante la data e Porario di
effettuazione degli esami.

Art, 15 - Cure termali

Permessi per cure termali saranno riconosciuti al lavoratore sulla base delle vigenti disposizioni
di legge in materia.

Art. 16 - Produzione certificato medico in caso di infortunio

In caso di infortunio sul lavoro (anche nella fattispecie riconosciuta “in itinere’), anche di lieve
entitd, il lavoratore deve darne immediata notizia all’Ente; la certificazione dovra pervenire entro
il 1° giorno e comungue entro le 24 ore dall’evento. I.’Ente deve comunicare all’LN.ALL. e
all’autoritd di Pubblica Sicurezza entro 2 giorni successivi a quello in cui ne & venuto a
conoscenza, tutti gli infortuni con prognosi superiore a tre giorni. Quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare agli obblighi predetti e I’Ente, non essendo venuto altrimenti a
conoscenza dell’infortunio, non abbia potuto inoltrare la denuncia all’T.N.A.LL. entro i termini di
cui al presente articolo, I’Ente non corrispondera I’indennita per i giorni antecedenti a quello in
cui ne ha avuto notizia.

L’eventuale prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio deve essere comunicata al datore di
lavoro con le stesse modalita di cui al precedente art. 7.4 e deve essere attestata daj successivi
certificati medici, che il lavoratore deve far pervenire all’Ente entro il secondo giorno dalla

scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio indicata nel certificato medico
precedente.

In caso di inadempienza all’obbligo di dare comunicazione ¢ di far pervenire il certificato
medico di cul ai commi precedenti ’assenza si considera non giustificata e dard luogo
all’applicazione del procedimento disciplinare di cui al precedente art.8.2.

Le Parti concordano di analizzare le procedure che documentano le malattie di breve periodo
per valutare la possibilita di prendere eventuali iniziative in materia.

Art. 17- Integrazione economica in caso di assenza per malattia o infortunio,
conservazione del posto di lavoro

In caso di assenza per malattia o infortunio, I’Ente conservers il posto di lavoro al lavoratore, che
abbia superato il periodo di prova, per un periodo massimo di 18 mesi.

Al lavoratore assente per malattia sar3 corrisposta una integrazione dell’indennita posta a carico
degli istituti previdenziali tale da raggiungere complessivamente il seguente trattamento
economico:

a) per i primi nove mesi U'intera retribuzione fissa mensile, con 1’esclusione di ogni altro
compenso aceessorio, comunque denominato;

b) il 90% della retribuzione di cui al punto a), per i successivi tre mesi;

¢) il 50% della retribuzione di cui al punto a), per i successivi mesi.




Tn caso di malattia particolarmente grave in relazione alla sua natura o durata su richiesta del
lavoratore, I’Ente potrd concedere un’aspettativa non retribuita, successiva allo scadere del
termine per la conservazione del posto di lavoro, di durata massima di mesi 18.

Trascorso il periodo durante il quale il datore di lavoro ¢ tenuto alla conservazione del posto,
ovvero dell’eventuale ulteriore periodo di aspettativa usufruito ai sensi del comma precedente, il
rapporto di lavoro cessa di diritto e il datore di lavoro provvedera a darne comunicazione scritta
all’interessato, salvo quanto previsto all’art. 19, 2° comma.

In caso di infortunio attribuibile alla responsabilita di terzi I’Ente ha il diritto di surroga nei diritti
dell’infortunato fino alla concorrenza della somma erogata.

Tn caso di infortunio I’Ente chiedera le informazioni necessarie ai fini dell’esercizio del diritto di
surroga.

In caso di patologie gravi che richiedono terapie di particolare impegno come ad esempio
’emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per soggetti affetti da AIDS, sono
esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i relativi gioni di ricovero ospedaliero o
day hospital ed i giorni di assenza dovuti afle citate terapie ed ai loro effetti collaterali,
debitamente certificati dalla competente ASL o struttura convenzionata. In tali giornate il
dipendente ha diritto in ogni caso all’intera retribuzione. 1 periodi di assenza per infortunio sul
lavoro e malattia professionale non si sommano a quelli di cui al presente articolo ai fini del
superamento del periodo di comporto.

Art. 18 - Trattamento economico in caso d’infortunio sul lavore o malattia professionale

In caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale I’Ente conserver3 il posto di lavoro al
dipendente fino alla sua guarigione clinica, e comunque non oltre il periodo di 18 mesi di cui
all’art. 17.

In tale periodo al dipendente spettera:

a) Dintera retribuzione per il giorno dell’infortunio;
b) dal 2° al 4° giorno il 100% (carenza);

¢) dal 5° giorno alla guarigione clinica 'Ente garantira il 100% della retribuzione
tabellare mensile, anticipando il trattamento economico a carico dell’LN.A.LL.
L’Ente, non appena venuto a conoscenza dell’importo indennizzato dall’LN.A.LL., procedera
agli eventuali conguagli, in relazione alle somme ecffettivamente anticipate per conto
del’ILN.A.LL, sulle spettanze dé¢l dipendente.

L’indennitd a carico del datore di lavoro non & dovuta se PLN.A.LL. non corrisponde per
qualsiasi motivo I’indennita prevista dalla legge.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egh
percepisca 'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

Art. 19 - Camulo di malattie




I periodi di malattia non potranno superare cumulativamente il limite di cui all’art. 17 negli
ultimi trentasei mest precedenti all*ultima manifestazione morbosa.

In caso di malattia particolarmente grave in relazione alla sua natura o durata, su richiesta del
lavoratore, 1’Ente potra concedere il superamento del cumulo di cui all’art. 17.

Nel caso di successive malattie, a ciascuna di esse verra applicato il trattamento economico di
cui al precedente art.17,

Le ricadute nella medesima malattia sono considerate come unica malattia, a meno che non si
interponga un intervallo di almeno quaranta giorni tra Iuna e P’altra manifestazione morbosa.

Il periodo di malattia va computato come servizio a tutli gli effetti, ad eccezione dei periodi
contemplati negli artt. 13 e 17 (ulteriore aspettativa).

Restano ferme eventuali condizioni di miglior favore esistenti nei singoli Enti per i casi di
malattie gravi.

Art, 20 - Accertamenti da parte del datore d lavoro

Il datore di lavoro ha facoltd di accertare !’esistenza della malattia o dell’infortunio e di
controllare il decorso nei modi e nei limiti della normativa vi gente.

Il lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio abituale domicilio, ovvero in quello
eventualmente indicato in sostituzione, durante le fasce orarie di “reperibilitd” indicate dalla
normativa vigente.

Alla data di stipulazione del presente contratto la normativa vigente prevede:

- dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
- dalle ore 17.00 alle ore 19.00.
Sono fatte salve le eventuali necessitd di assentarsi dal domicilio per visite mediche,

accertamenti specialistici, visite di controllo, che it lavoratore dovrd documentare e comunicare
al datore di lavoro.

Il mancato rispetto da parte del lavoratore degli obblighi sopra indicati, ovvero il rifiuto a
sottoporsi a visite di controllo, comporta la perdita del trattamento di malattia ed & sanzionabile
sotto il profilo disciplinare.

Art.21 - Tutela della maternita e paterniti

Art 21.1 Astensione obbligatoria dal lavoro dei genitori e ti'attamento economico

At sensi del D.1gs 151/2001, le lavoratrici in gravidanza o puerperio hanno diritto di astenersi dal
lavoro nei due mesi precedenti la data presunta del parto e nei tre mesi successivi al parto. La
lavoratrice ha, altresi, facoltd di usufruire della flessibiliti dell’astensione obbligatoria,
astenendosi a partire dal mese precedente la data presunta del parto ¢ nei quattro mesi successivi
al parto. Tale facoltd puo esercitarsi a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione ¢ tutela
della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute
della gestante e del nascituro.

Qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di
astensione obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al periodo di astensione obbligatoria




dopo il parto. La lavoratrice ¢ tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestante la
data del parto.

Nei primi tre mesi dalla nascita del figlio, ha, altresi, diritto di astenersi dal lavoro il padre
lavoratore, in caso di morte o di grave infermita della madre, di abbandono del bambino o in
caso di affidamento esclusivo del bambino al padre, dietro presentazione all’Ente di idonea
certificazione o dichiarazione sostitutiva.

Durante i periodi suddetti e limitatamente alle ipotesi sopra specificate i genitori lavoratori
hanno diritto ad un’integrazione dell’indennitd prevista dall’art.22 del D.1gs.151/2001, pari al
20% della retribuzione presa a base per la determinazione dell’indennita di cui trattasi.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro saranno garantite, oltre al trattamento
economico ordinario, le quote di salario accessorio fisso e quelle connesse alla professionalita ed

callla produttivitd, in relazione agli effettivi quantitativi di produzione medi raggiunti dal reparto
i

appartenenza.

Qualora durante la gravidanza o puerperio subentri una malattia, si applica il trattamento relativo
con decorrenza dal giorno in cui la malattia stessa si & manifestata, salvo che nei singoli casi
risulti, nel suo complesso, pit favorevole il trattamento di legge. Art.21.2 Astensione facoltativa
dal lavore dei genitori e trattamento economico

Nei primi 12 anni di vita del bambino, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo
le modalita stabilite dal presente articolo. Le astensioni dal lavoro dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi e, nell’ambito del suddetto limite, il diritto di

astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi
elevabile a sefte nel caso in cui il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro
per un periodo continuative o frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo
dei congedi parentali dei genitori, in questo caso, ¢ elevato a undici mesi;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi.

In caso di parto plurimo i periodi spettanti si moltiplicano in relazione al numero dei bambini
nati.

Per i periodi di astensione facoltativa di cui al presente articolo, ai genitori lavoratori ¢ dovuta,
fino al terzo anno di vita del bambino, un’indennita pari al 30% della retribuzione per un periodo
massimo complessivo tra i genitori di sei mesi. Per un periodo massimo complessivo di un mese,
& altresi dovuta al genitore un’integrazione dell’indennitd di cui al periodo precedente tale da

raggiungere la retribuzione intera.

[ periodi di astensione facoltativa sono computati nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

Art.21.3 Astensione dal lavoro durante la malattia del bambino — trattamento economico




Entrambi i genitori, alternativamente e dietro presentazione di certificato rilasciato da un medico
specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato, hanno diritto di astenersi
dal lavoro durante la malattia del bambino di etd inferiore ai cinque anni.

In caso di malattia del bambino di etd compresa tra i cinque e gli otto anni, i genitori hanno
diritto di astenersi dal lavoro nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore,
dietro presentazione di certificato rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato.

La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il decorso del periodo
di ferie in godimento da parte del genitore. Ai fini della fruizione del presente congedo, il
lavoratore e la lavoratrice sono tenuti a presentare una dichiarazione attestante che 1’altro
genitore non sia in astensione dal lavoro negli stessi giorni e per il medesimo motivo.

Per i periodi di astensione dal lavoro di cui al presente articolo, non viene corrisposta la
retribuzione ed ¢ dovuta, sino al compimento del terzo anno di etd del bambino, la contribuzione

figurativa.

Anche i periodi di astensione dal lavoro per malattia del bambino sono computati nell’anzianita
di servizio, esclusi gli effetti relativi alla ferie ed alla tredicesima mensilita.

Art.21.4 Riposi per allattamento della prole

L’Ente consentira alla lavoratrice madre di usufruire, durante il primo anno di vita del bambino,
di due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata, di un’ora ciascuno.

Qualora ’orario di lavoro della lavoratrice madre sia inferire a sei ore, il periodo di riposo
riconosciuto dall’Ente si riduce ad un’ora al giorno.

In caso di parto plurimo i periodi di riposo suindicati sono raddoppiati.

Tutti i periodi di riposo di cui al presente articolo, sono riconosciuti, altresi, al padre lavoratore
nelle seguenti ipotesi:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre;

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;

¢) nel caso in cui la madre lavoratrice non sia lavoratrice dipendente.
I periodi di riposo di cui al presente articolo, sono considerati ore lavorative agli effetti della
durata e della retribuzione del lavoro. Sono, altresi, applicabili ai suddetti periodi le disposizioni

in materia di contribuzione figurativa,

Art.21.5 Genitori adottivi e affidatari

Le disposizioni di cui al presente articolo sono estese, in quanto compatibili, anche ai
genttori adottivi e affidatari.

Art. 22 - Permessi per assistenza a familiari portatori di handicap

Ai genitori, alternativamente, ed ai familiari lavoratori che assistono con continuitd ed in via
esclusiva un parente o un affine entro il terzo grado portatore di handicap o bisognoso di
assistenza riabilitativa continua, ancorché non convivente, si applica la normativa di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, D. Lgs. 151/2001 e successive modificazioni.

ART. 23 - Lavoratori tossicodipendenti o etilisti




[ lavoratori di cui viene accertato, secondo le previsioni di legge, lo stato di tossicodipendenza o
di etilismo cronico, i quali intendano accedere ai programmi terapeutici e riabilitativi presso i
servizi sanitari delle Aziende sanitarie locali o di altre strutture terapeutiche-riabilitative e socio-
assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro, in aspettativa non retribuita a tutti gli effetti di legge e di contratto, per il tempo in cui la
sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e
comunque, pet un periodo non superiore a tre anni.

Nel caso in cui la legge non riconosca la patologia come malattia, sard applicabile la disciplina di
cui agli artt. 13 e 17.

1l lavoratore che intende avvalersi della facoltd di cui sopra dovra avanzare la relativa richiesta
all’Ente almeno 15 giorni prima dell’inizio del programma cui intende partecipare, fornendo
adeguata documentazione circa il programma stesso ¢ la sua presumibile durata.

T lavoratori familiari di un tossicodipendente o di un etilista cronico entro il 2° grado di parentela
e, in mancanza, entro il 3° grado in linea retta, possono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita a tutti gli effetti di legge e di contratto, per concorrere al programma
terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente o delletilista cronico, gualora il servizio
per la tossicodipendenza e per I’etilismo ne attesti la necessita.

Gli interessati dovranno avanzare la relativa richiesta all’Ente almeno 15 giorni prima dell’inizio
dell’aspettativa, fornendo adeguata documentazione circa lo stato di tossicodipendenza o di
dipendenza da alcool del familiare , il programma cui questi partecipa, nonché 1’attestazione di
cul sopra.

[ lavoratori in aspettativa dovranno fornire periodica attestazione circa la prosccuzione della loro
partecipazione al trattamento riabilitativo.

Al lavoratore tossicodipendente o etilista, se assunto con contratto a tempo indeterminato, potra
essere concessa la facolta di trasformare il rapporto di lavoro da full- time (tempo pieno) a part-
time (tempo parziale), a condizione che il lavoratore acceda ai programmi terapeutici e
riabilitativi come previsti dal presente articolo e produca idonea documentazione attestante la

frequenza dei programmi stessi.

L’Ente, in relazione alla frequenza a programmi terapeutici e riabilitativi, si impegna ad
esaminare eventuali segnalazioni della struttura che gestisce il progetto volte ad assegnare al
lavoratore compiti anche diversi da quelli precedentemente attribuiti.

Successivamente, a richiesta dell’interessato, il rapporto di lavoro potra essere di nuovo
trasformato a tempo pieno.

Art. 24- Invio in missione

L'Ente pud inviare il dipendente in missione temporanea fuori sede, con un preavviso di norma
di 48 ore, salvo casi di urgenza.

Tl rifiuto senza giustificato motivo di uniformarsi alle disposizioni di recarsi alla destinazione
fissata nel tempo assegnato costituisce motivo di provvedimento disciplinare di cui all'art.8.2.

Al lavoratore inviato in missione per un periodo non inferiore ad un mese compete il rimborso
delle spese di viaggio per il rientro in famiglia per un fine settimana ogni 30 giorni di calendario.
Salvo il consenso dell'interessato, ciascuna missione non potra superare i 6 mesi e le missioni
non potranno complessivamente superare i 160 giorni lavorativi nell'arco dell’anno.



Art. 25 -Trattamento di missione in Ytalia

Al personale inviato in missione temporanea in Italia compete:

a) il rimborso delle spese di viaggio in 1a classe, seguendo la via pit breve, ovvero, qualora non
sia possibile 'uso della vettura di servizio, o dietro preventiva autorizzazione, alle spese per
I'utilizzo della propria autovettura, in una misura pari a quanto previsto dalle tabelle A.C.L
per Km oltre il pedaggio autostradale;

b) il rimborso delle spese per il trasporto del normale bagaglio;

¢} il rimborso delle spese postali, telefoniche, telegrafiche e di tuite le altre sostenute in
csecuzione del mandato ricevuto ¢ nell'interesse dell'Ente, previa produzione di idonea
documentazione attestante le spese suddette;

d) il trattamento di trasferta (diaria e pié di lista) per i giorni di viaggio e di permanenza, da
stabilirsi a norma della contrattazione integrativa di 2° livello;

¢) l'anticipazione non inferiore al 75% delle spese prevedibili da sostenere.

Art. 26 -Trattamento di missione all’estero

Il trattamento relativo alle missioni all'estero verrd concordato preventivamente, secondo i criteri
fissati in sede di contrattazione integrativa di 2° tivello.

Art. 27- Copertura assicurativa

L'Ente, in fase di contrattazione integrativa di 2° livello, valutera T'ipotesi di stipulare apposite
polizze assicurative, olire quelle obbligatorie (LN.A.LL.), in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in occasione di missioni o adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, del proprio mezzo
di trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per l'esecuzione delle prestazioni di
Servizio.

La polizza di cui al precedente comma & rivolta a copertura dei rischi non compresi
nell'assicurazione obbligatoria di responsabilitd verso terzi, nonché di danneggiamento, urto ecc.

del mezzo di trasporto di proprieta del dipendente.

Art. 28 - Trasferimento

L’Ente, per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, pud disporre il trasferimento
della sede di lavoro del dipendente in altra citt3, previo preavviso di mesi quattro.

Nei confronti del lavoratore che abbia raggiunto i 50 anni di ety e maturato almeno 15 anni di
anzianita di servizio, il trasferimento non pud essere disposto senza il consenso del lavoratore
stesso,

Le disposizioni di cui al comma precedente non si applicano nei casi di trasferimento di
personale preposto o da preporre ad unitd periferiche comunque denominate, oltre che per i
lavoratori di cui alle categorie Quadri e Professionali.

Qualora particolari ragioni di urgenza non consentano di rispettare i termini di preavviso, il
dipendente viene considerato in missione fino alla scadenza dei suddetti termini.

Il trasferimento della sede di lavoro per iniziativa dell'Ente, che defermini il cambiamento di
residenza del lavoratore, da luogo al riconoscimento dei seguenti rimborsi;




a) spese di viaggio in prima classe, per la via pi breve, per il dipendente ed i familiari
conviventi ovvero spese per l'utilizzo della propria autovettura sccondo quanto disposto
dall'art.32 lettera a);

b) spese per eventuale perdita del canone di locazione, in caso di recesso anticipato, nei limiti
previsti dalla legge 27 luglio 1978, n. 392, e successive modificazioni e integrazioni; in tale caso
la trattativa con il locatore, sard demandata direttamente all'Ente;

¢) spese per il trasporto del mobilio e del bagaglio e per la relativa assicurazione a carico
dell'Ente, che provvedera a contattare direttamente una primaria societa di trasporti;

d) un'indennitd "una tantum" a copertura di tutte le altre spese, pari ad una mensilita di
stipendio, elevata a duc per chi abbia familiari conviventi, a completamento dell'avvenuto
trasferimento e dietro presentazione del certificato di nuova residenza;

€) maggior spesa effettivamente sostenuta nella localita di destinazione per l'eventuale
differenza di canone di locazione per un alloggio di tipo analogo a quello occupato nella sede di
origine per un periodo non superiore a mesi otto.

Nel caso di morte del dipendente entro cinque anni dal trasferimento, I'Ente rimborsera le

eventuali spese di rientro della famiglia alla sede originaria.

L'Ente non & tenuto ad alcun rimborso di cui ai punti a), b), ¢), d), nel caso in cui il trasferimento
avvenga a seguito di accoglimento di domanda del lavoratore.

Art. 29- Cause di cessazione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro ha luogo:
a) per dimissioni;

b) per malattia o conseguenza di infortunio la cui durata abbia superato il periodo
contrattuale di conservazione del posto ai sensi dei precedenti artt. 17 ¢ 18;

¢) per recesso per giusta causa a norma dell'art. 2119 c.c.;

d) per recesso per giusta causa o giustificato motivo a norma della legge 15 luglio 1966, n.
604 ¢ successive modificazioni ed integrazioni nell'ambito dell'applicazione della legge
stessa;

€) per morte.

Art. 30 -Preavviso di licenziamento e dimissioni

T recesso dal rapporto di lavoro deve essere comunicato per iscritto.

Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro previsti ai punti a) e b) del precedente art. 29 i
termini di preavviso sono cosi fissati:

a) per i lavoratori che hanno superato il periodo di prova e non hanno ancora compiuto 25
anni di servizio effettivo: mesi 4;
b) peri lavoratori che hanno compiuto 25 anni di servizio effettivo: mesi 6.
T suddetti termini si intendono dimezzati in caso di dimissioni del lavoratore.

Tl recesso ha effetto dal momento indicato nella comunicazione ma, comunque, non prima che
questa sia pervenuta alla controparte; i termini di preavviso decorrono dal 1° o dal 16° giorno del
mese immediatamente successivo alla data dell'avvenuta comunicazione.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del termine di preavviso deve corrispondere
all'altra parte l'indennita sostitutiva.



Durante il periodo di preavviso prestato in servizio, eccettuato il caso di dimissioni, I'Ente &
tenuto ad accordare al lavoratore adeguati permessi non retribuiti per consentirgli la ricerca di
altra occupazione,

La durata dei permessi € la loro distribuzione saranno stabilite dall'Ente, tenuto conto anche delle
esigenze del lavoratore.

Il periodo di preavviso & considerato come servizio. Qualora il preavviso venga consensualmente
ridotto o sostituito dalla corrispondente proporzionale indennita, il rapporto di lavoro & risolto
all'atto dell'effettiva cessazione dal servizio.

Al lavoratore/trice che risolve il rapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o fino al
compimento di un anno di etd del bambino compete, oltre al trattamento di fine rapporto, un
importo equivalente all'ammontare della retribuzione che sarebbe spettata per 1l periodo di
preavviso stabilito nel caso di recesso da parte dell'Ente. La gravidanza o l'esistenza in vita del
bambino dovranno essere documentate con idonea certificazione.

Art. 31-Cessazione del rapporto di lavoro per giusta causa

1 datore di lavoro che recede dal rapporto per giusta causa non deve al prestatore di lavoro il
preavviso, n¢ la corrispondente indennita, ma solo il trattamento di fine rapporto,

Al lavoratore che recede per giusta causa spettano, invece, il trattamento di fine rapporto e un
importo equivalente all'ammontare dell'indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso ha effetto dalla data risultante dalla ricevuta della lettera raccomandata a.r. diretta al
domicilio della parte interessata.

L'esercizio del diritto di recesso per giusta causa lascia impregiudicate le eventuali azioni di
danno spettanti a norma di legge.

Art. 32- Cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo

Il giustificato motivo di licenziamento di cui alla lettera d} dell’art. 36 sussiste nei casi previsti
dalla legge 15 luglio 1966, n.604 ¢ successive integrazioni e modificazioni.

In caso di licenziamento per giustificato motivo sono dovuti il preavviso di cui all’art. 30 e il
trattamento di fine rapporto.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per grave inadempimento degli obblighi
contrattuali del prestatore di lavoro a norma dell'art. 3 della legge 15 luglio 1966 n.604, I'Ente &
tenuto a contestare per iscritto la mancanza all'interessato. Quest'ultimo pud richiedere entro 15
giorni i motivi che hanno determinato il recesso. L'Ente in tal caso dovra entro i 7 giorni
successivi darne comunicazione per iscritto ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2, comma 2°,
della legge 11 maggio 1990, n. 108.

Alla risoluzione del rapporto di lavoro di cui al primo comma sono estese le procedure previste
per 1 provvedimenti disciplinari dell'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 33 -Cessazione del rapporto di lavoro a causa di morte

Quando la cessazione del rapporto di lavoro avvenga per morte, ai sensi della leitera e)
dell’art.30, si applicano le norme di cui all'art. 2122 c.c. corrispondendo agli aventi causa quanto
previsto dall'art. 31 del presente contratto.




Art. 34 -Trattamento di fine rapporto ¢ indennita sostitutiva del preavviso

All'atto della risoluzione del rapporto I'Ente corrispondera al lavoratore un trattamento di fine
rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto all'art. 2120 del codice civile e dalla legge 29
maggio 1982, n.297.

Per il computo dell'indennita di anzianitd maturata fino all'entrata in vigore del presente contratto
valgono le norme di cui all'art. 13 della legge 20 marzo 1975, n.70, e dalla legge 29 gennaio
1994, n.87.

Ltimporto che, a tale titolo, sarebbe spettato ai singoli prestatori di lavoro in caso di cessazione
del rapporto costituisce base rivalutabile sulla quale confluiranno i successivi accantonamenti
annuali ai sensi del 1° comma.

Le basi retributive per la determinazione del trattamento di fine rapporto e dell'indennitd
sostitutiva del preavviso sono calcolate secondo le disposizioni degli artt. 2120 e 2121 c.c., cosi
come modificata dalla legge 29 maggio 1982, n.297.

Art. 35- Modalita di versamento delle spettanze di fine rapporto

Le somme dovute in caso di cessazione del rapporto debbono essere versate all'interessato alla
cessazione dal servizio, compatibilmente con i tempi necessari per l'elaborazione dei conteggi, ¢
comunque entro 60 giorni.

Art. 36- Certificato di prestato servizio

Tn caso di risoluzione del rapporto di lavoro, a domanda dell'interessato e compatibilmente con
i tempi necessari per la compilazione, I'Ente rilascera una certificazione contenente
l'indicazione della durata della prestazione, dell'area d'inquadramento, del livello retributivo e
delle mansioni del dipendente, nonché, eventualmente, del servizio o ufficio al quale il
dipendente stesso era addetto.

Art. 37- Formazione ¢ corsi professionali

Le Parti individuano nella formazione un fondamentale strumento di aggiornamento ¢ di
crescita professionale del personale in servizio e di inserimento nel processo produttivo del
personale di nuova assunzione, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema organizzativo
anche attraverso pili alti livetli di preparazione e di consapevolezza del personale rispetto agli
obiettivi strategici e produttivi da perseguire; a tal fine attivano la commissione paritetica di
cui all’art. 3.2 che avra il compito di elaborare piani formativi annuali e/o pluriennali per
consentire a tutti i lavoratori i pit alti livelli di partecipazione.

La formazione del personale di nuova assunzione si svolge mediante corsi teorico-pratici, di
intensita e durata rapportate alle mansioni da svolgere, in base a specifici programmi definiti
dalla stessa amministrazione.

Nel caso di assenza dal servizio per periodi superiori a tre mesi continuativi, qualora nel
contempo si siano verificati significativi cambiamenti organizzativi o procedurali, gli Enti
favoriranno il reinserimento del personale interessato, anche mediante l'utilizzo di adeguati
strumenti formativi in relazione alle conoscenze necessarie allo sviluppo dei compiti assegnati.

Gli Enti possono assumere iniziative comuni attivando percorsi formativi su materie di comune
interesse.



Per favorire la generale partecipazione ai progetti formativi ed uno stretto collegamento fra
formazione ed apprendimento da realizzarsi sul posto di lavoro anche attraverso ’utilizzo della
strumentazione tecnologica ed informatica, gli Enti agevolano lo sviluppo di iniziative di
formazione a distanza utilizzando le nuove tecnologie di formazione sul posto di lavoro, di
formazione mista aula ¢ a distanza.

Gli Enti, nella elaborazione dei progetti formativi, avendo riguardo alle pitt moderne tendenze
che interessano i processi produttivi ¢ tenuto conto delle proprie necessitd, valutano la
oppottunita di investire su conoscenze quali quella delle lingue straniere, delle tecnologie
informatiche, dei sistemi organizzativi, della comunicazione e del marketing.

L'Ente nell'ambito dei propri obiettivi di sviluppo e ai fini del costante miglioramento dei
livelli di produttivita, di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa e gestionale,
nonché della qualita del servizio pud organizzare, con la collaborazione di soggetti pubblici o
societa specializzate del settore, corsi di formazione di contenuto gencrale ovvero mirato su
specifiche materie, di cui fornira informativa alle OO. SS. nel corso di due appositi incontri
annuali.

Gli interventi di aggiornamento rivolti a tutto il personale, avranno intensitd e durata
rapportate alle funzioni previste nel sistema di classificazione del personale e saranno
particolarmente indirizzati ad assecondare 1’evoluzione culturale ed organizzativa dipendenti
da innovazioni tecnologiche o da processi riorganizzativi derivanti da interventi di natura
legislativa.

Per gli scopi su indicati, I’Ente organizza:
a) Attivita di formazione:

nei casi di innovazioni, sia tecnologiche che organizzative, nonché per favorire 1’accrescimento
della cultura delle associazioni e fondazioni, 1’Ente curera I’aggiornamento professionale del
personale in modo da consentire lo svolgimento delle mansioni con adeguata competenza.

b) Corsi di riqualificazione professionale:

gli Enti individuano, in base alle esigenze tecniche organizzative produttive dei vari uffici, i
dipendenti che parteciperanno ai corsi, tenendo conto anche delle attitudini personali e culturali
dei lavoratori e garantendo a tutti pari opportunita di pattecipazione.

1 costi per la partecipazione ai corsi saranno a carico dell'Ente.

A tal fine gli Enti stanzieranno nel bilancio di previsione una somma non inferiore all’1% di
quanto previsto per le retribuzioni, la somma non spesa sarad ridistribuita, pro quota, a tutti i
dipendenti per finalita di autoformazione.

Inoltre "’AdEPP favorird, in ogni Ente, ’adesione ai Fondi Interprofessionali di cui alla L.
388/2000,

[ corsi potranno essere tenuti anche durante l'orario di lavoro e, salvo casi particolari, quelli
organizzati direttamente all'Ente saranno tenuti fuori dall'orario di lavoro per non piu del 50%
della loro durata. Poiché la qualificazione professionale concreta un interesse reciproco dell'Ente
¢ del lavoratore, le eventuali ore dedicate ai corsi al di fuori del normale orario di lavoro
dovranno essere considerate maggiorazione di orario con conseguente recupero orario o riposo
compensativo delle sole ore del corso,




La partecipazione a corsi di formazione di cui alle lettere a) ¢ b) puo dar luogo all’acquisizione
di crediti formativi costituenti elemento valutabile ai fini di eventuali avanzamenti di livello di

cui ai successivi articoli.

Art. 38 Classificazione del personale

La gestione del personale & informata a principi di flessibilita, efficienza ¢ funzionalitad dei
servizi ed & funzionale alla crescita ed allo sviluppo professionale di ciascuna risorsa umana,

A tal fine il personale viene distinto in tre categorie:

1) impiegati;
2) professionali;
3) quadri.

1l personale viene classificato nel livello economico e funzionale corrispondente alla funzione

svolia,

Ogni livello individua contenuti professionali omogenei e coerenti ed esprime professionalita
crescenti. Ogni mansione ricomprende nelle proprie attivitd di competenza, in termini funzionali,
compiti accessori ¢ complementari al suo esercizio. I livelli sono definiti da una specifica
declaratoria ¢ sono indicate in modo esemplificativo alcune mansioni /o funzioni professionali

ricomprese.

Al dipendente pud essere assegnato lo svolgimento di tutte o parte delle mansioni e/o funzioni
rientranti nel livello di appartenenza, attesa l'intercambiabilita delle mansioni e/o funzioni stesse.

Pertanto, l'affidamento di mansioni e/o funzioni diverse da quelle normalmente svolte ma
rientranti, comunque, nel livello di appartenenza non determina alcuna modifica né sotto
l'aspetto retributivo né sotto l'aspetto dell'inquadramento; il personale, tuttavia, ove sia
necessario, & tenuto a svolgere temporaneamente anche attivitd complementari ed accessorie alle
proprie, ancorché riferibili ad un livello stipendiale inferiore o superiore.

L'inquadramento dei lavoratori nei diversi livelli stipendiali ( tab. A del presente CCNL) dei
quali vengono determinate le caratteristiche ed i requisiti, viene effettuato, secondo i principi e le
modaliti descritte, rispettivamente, nelle norme transitorie n°1 (fase 1), e n® 2 (fase 2)tenendo
conto del contenuto professionale delle mansioni e/o funzioni.

1) Personale distinto nella categoria Collaboratori. (livello denominato C)

Vengono generati cinque livelli retributivi decrescenti dal livello C1 fino al livello C5
2) Personale distinto nella categoria Quadri. (livello denominato Q)

Vengono generati 3 livelli retributivi decrescenti da Q1 a Q3

3) Personale distinto nella categoria Professionali. (livello denominato P)
Vengono generati 6 livelli retributivi decrescenti da P1 a P6



Il dipendente che esplica prevalentemente mansioni e/o funzioni previste in un determinato
livello non potra essere assegnato ad un livello inferiore, salvo quanto stabilito nei successivi
punti 1 e 2,

Lo svolgimento di mansioni e/o funzioni rientranti in livelli diversi non da luogo al passaggio nel
nuovo livello quando sia dovuto alle seguenti motivazioni:

1) sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro fino
ad un massimo di mesi 6;

2) esigenze organizzative, tecniche, di produttivita e di risultato, di durata non superiore a mesi

tre,

Inoltre, con riferimento ai punti 1 e 2:

lo svolgimento di mansioni e/o funzioni previste in livello superiore da diritto, per il periodo
corrispondente, al riconoscimento della retribuzione a quest'ultimo relativo;

lo svolgimento di mansioni e/o funzioni previste in livello inferiore, dipendente dalle necessita
sopraindicate, non comporta, invece, riduzione della retribuzione.

Per il caso di inquadramento definitivo in livello subito inferiore, ove ne sussistano le condizioni
e/o le motivate necessita di cui alle normative vigenti, la differenza di retribuzione tra i due
livelli verra attribuita al dipendente quale elemento riassorbibile in caso di successivo passaggio
a livello superiore.

Applicazione di un sistema misto ‘scatti di anzianitd all’interno dei livelli stipendiali e previsione
di passaggio al livello economico superiore

In via generale si prevede che:

e gli scatti automatici che il dipendente pud agganciare alle dipendenze della stessa
Associazione o Fondazione sono 10

¢ pli scatti possono essere biennali o triennali o;

* gli scatti di anzianitd non possono essere assorbiti da precedenti ¢ successivi aumenti di
metito, né eventuali aumenti di merito possono essere assorbiti dagli scatti maturati o da
maturare;

* gli scatti di anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a
quello in cui si compie la maturazione del diritto.

¢ Ai fini dell’attribuzione degli scatti, 1’anzianita di servizio decorre comunque anche in caso
di assenza per malattia, ferie, infortunio, congedi e aspettative.

* Per gli importi degli scatti si rimanda alla contrattazione fra le parti.

NORMA TRANSITORIA

In sede di prima applicazione del contratto e nei confronti del personale in servizio, si procedera,
in prima istanza, all'assegnazione dei relativi livelli retributivi con definitiva attuazione a
decorrere dal 1/01/2019 attraverso l'automatica applicazione del seguente quadro di raccordo e
riferimento concordato fra le parti, che dovra essere applicato in forma omogenea in tutte le
Amministrazioni

In ogni caso verrd salvaguardato ¢ conservato il livello retributivo complessivo precedente di
ogni singolo interessato.




Quadro di raccordo per il primo inquadramento

NUOVO NUOVO
CCNL vigente Classe stipendiale Primo inquadramento Classe stipendiale
. attuale CCNL nella posizione assegnata

Posizione importo lordo annuo | funzionale e retributiva

funzionale contratto vigente

Area Quadro 48.037,11 Livello Q 48.037,11-

Arec A,B,C,D Classe stipendiale Primo inquadramento Classe stipendiale
attuate CCNL nella posizione assegnata
importo lordo annuo | funzionale e retributiva
contratto vigente

Al 33.525,90 Ci 33.525,90

A2 30.595,07 Cc2 30.595,07

A3 29.236,87 C3 29.236,87

Bl 27.878,68 C4 27.878,68

B2 25.448,24 C5 25.448,24

B3 24.733,40 C6 24.733,40

CeD 24.018,56 C7 24.018,56

Area Professionale | Classe  stipendiale | Primo inquadramento Classe stipendiale
attuale CCNL | nella posizione assegnata
importo lordo annuo | funzionale e retributiva
contratto vigente

IR1 58616,72 P1 58616,72

1R2 48037,11 P2 48037,11

1R3 35455,97 P3 35455,97

2R1 31095,45 P4 31095,45

2R2 28236,11 PS5 28236,11

2R3 26234,55 P6 26234,55

Nella fase di transizione, tra il precedente ed il nuovo sistema di inquadramento, verranno
considerati i periodi gia maturati nel livello di appartenenza, ai soli fini economici, con
I’istituzione di una specifica voce retributiva.

Art. 39- Declaratorie




Categoria Quadri
Livello Q1

In considerazione del ramo di produzione o, la particolare struttura organizzativa dell’Ente
appartengono alla categoria Quadri livello Q1 , ai sensi e per gli effetti delfa legge 13/5/1985, n.
190, 1 titolari che occupino posizioni di lavoro preposte ad importanti settori di attivita e che
richiedono: conoscenza ¢ competenze interdisciplinari per svolgere mansioni per le quali
necessita capacitd gestionale integrata, autonomia decisionale nell’ambito delle politiche
dell’Ente, con obiettivi di carattere generale ed in relazione alle caratteristiche stesse dell’Ente,
anche di tipo internazionale (finanza), ed infine responsabilitd rilevanti per I’impresa che
comportano "assunzione di decisioni integrate con pit arce funzionali ¢ la gestione di risorse
aziendali”.

Essi svolgono mansioni con contenuto professionale di maggior rilievo per il pil incisivo
coinvolgimento nella traduzione funzionale ed operativa delle direttive aziendali, nella
attuazione degli obiettivi ¢ per le maggiori responsabilita nella gestione delle risorse umane e
strumentali.

In relazione alle funzioni esercitate, ed in collegamento al grado ed all’importanza degli obiettivi
strategici assegnati, ai lavoratori quadri Q1 viene attribuita una specifica indennita mensile di
funzione pari ad almeno 1l 10% della retribuzione tabellare.

Detta indennita assorbe ogni € qualsiasi prestazione lavorativa connessa alla qualifica, comprese
le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, anche se svolte in giorni festivi e/o in orari

particolari,
Livello (32

In considerazione del ramo di produzione o, la particolare struttura organizzativa dell’Ente
appartengono alla categoria Quadri Q2, ai sensi e per gli effetti della legge 13/5/1985, n. 190, i
titolari delle posizioni organizzative di maggior rilievo che hanno un ruolo di raccordo tra la
struttura dirigenziale ed il restante personale e svolgono funzioni di particolare importanza per il
pit elevato contenuto professionale delle mansioni, intendendosi per tali quelle nelle quali sono
fortemente presenti facoltd di rappresentanza, funzioni di sovraintendenza e coordinamento di
altri lavoratori, autonomia nella gestione di risorse ovvero contenuti specialistici particolarmente

elevati

In relazione alle funzioni esercitate, ed in collegamento al grado ed all’importanza degli obiettivi
strategici assegnati, ai lavoratori quadri Q2 viene attribuita una specifica indennitd mensile di
funzione pari ad almeno il 10% della retribuzione tabellare.

Detta indennitd assorbe ogni e qualsiasi prestazione lavorativa connessa alla qualifica, comprese
le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, anche se svolte in giorni festivi ¢/o in orari

particolari.

Al sensi dell’art. 5 della L. n. 190/85, gli Enti sono tenuti ad assicurare i dipendenti con la
qualifica di quadro contro 1l rischio di responsabilita civile verso terzi conseguenti a colpa nello
svolgimento delle proprie mansioni.

L’accesso alla qualifica di quadro pud avvenire dall’interno o con assunzione dall’esterno. Gli
Enti che riterranno di strutturare la propria organizzazione anche con lavoratori quadro, prima di




procedere alle nomine o alle assunzioni, informeranno, in fase di prima introduzione della
qualifica, le rappresentanze sindacali aziendali e procederanno, ove richiesto ed entro 15 giomi
dalla richiesta medesima, alla loro consultazione.

Gli Enti si impegnano a fornire alle O0.SS, annualmente, le informazioni su concetti e linee-
guida delle politiche che riguardano la categoria dei quadri nonché informazioni generali circa le
scelte strategiche dell’impresa.

Fatte salve le specifiche espresse disposizioni previste nel presente articolo, al personale con la
qualifica di Quadro si applicano le norme riguardanti il personale non Dirigente, ivi compreso il
Premio Aziendale di risultato.

Livello Q3
Categoria Collaboratori
Livello C1

Qltre a quanto previsto nello specifico allegato relativo all’O.N.A.O.S.1., appartiene a questo
livello il personale che svolge attivita di ricerca, formazione, studio, elaborazione, progettazione
e verifica di natura amministrativa, contabile, finanziaria, informatica che nell’ambito di obiettivi
ed indirizzi generali, presuppongono alta specializzazione ed elevata preparazione professionale
nelle materie di competenza del Settore.

Predisposizione ed esame di atti e provvedimenti [amministrativi] che richiedono capacita di
analisi, di decisione ed iniziativa per la corretta applicazione della normativa, 1'utilizzazione
funzionale del personale ed il conseguimento dei risultati ed obiettivi previsti dai programmi di

lavoro.

Svolge e sviluppa, singolarmente o come guida funzionale del gruppo o settore cui ¢ preposto,
sistemi informatici centralizzati e distribuiti.

Nelle attivitd rivolte al conseguimento degli obiettivi affidatigli individua le soluzioni ottimali.
E’ responsabile in particolare di:

- Progettazione di procedure ed archivi;

- Analisi e dimensionamento dell’hardware;

- Analisi e gestione del software di base ed applicativo;
- Gestione dei piani di produzione;

- Analisi e gestione dei sistemi e delle reti,

- QGestione della sicurezza ¢ dell’integrita dei dati;

E’preposto a Settore 0 modulo organizzativo equipollente comportanti attivitd complessa con
autonoma determinazione dei processi attuativi degli indirizzi ed obiettivi predeterminati

Profilo amministrativo
E’ preposto ad un settore o struttura dell’Ente non riservati a professionalita superiori.

E’ preposto alle attivita redazionali, curando la pubblicazione e diffusione della stampa nonché
le relazioni con gli organi di informazione e comunicazione.




Provvede direttamente alla redazione e sottoscrizione di atti e provvedimenti di natura
amministrativa, contabile, e finanziaria attribuiti alla sua competenza specifica, ovvero alla
predisposizione di quelli di competenza dei livelli supetiori.

Svolge attivita di studio e di ricerca nel campo normativo nonché della formazione del personale,

Livello C2

Attivita di collaborazione istruttoria, studio, addestramento ed aggiornamento del personale,
elaborazione e progettazione di natura amministrativo-contabile che — nell’ambito di prescrizioni
generali contenute in norme o procedure definite o direttive di massima — presuppongono
specializzazione e preparazione professionale nelle attribuzioni di settore o modulo
organizzativo, nonché capacitd di decisione, di proposta e di individuazione dei procedimenti
necessati alla soluzione dei casi esaminati e delle concrete situazioni di lavoro.

Puob essere preposto ad aree di attivita.

Livello C3

Svolge attivita istruttoria di tipo amministrativo, contabile ed informatico che, nell’ambito di
prescrizioni di massima e di procedure predeterminate, presuppone un’applicazione concettuale
ed una valutazione di merito dei casi concreti nonché interpretazione di istruzioni operative e
conoscenze professionali

Utilizza apparecchiature e sistemi che richiedono conoscenze particolari delle relative
tecnologie,

Svolge attivita di studio, addestramento, qualificazione ¢ aggiornamento del personale che,
nell’ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure definite o in direttive di
massima, presuppongono specializzazione e preparazione professionale, capacita di valutazione
¢ perseguimento di risultati.

Area Educativa v. specifico allegato relativo all’O.N.A.Q.S.I.

Livello C4

Svolge attivita istruttoria di tipo amministrativo, che, nell’ambito di prescrizioni di massima e di
procedure predeterminate, presuppone un’applicazione concettuale ed una valutazione di merito
dei casi concreti, nonché interpretazione di istruzioni operative e conoscenze professionali.

Esplica attivita di segreteria.

Escgue, mediante dialogo interattivo col sistema, I’intero ciclo produttivo di immissione ed
emissione dati, attivando i relativi programmi applicativi.

Emette, ove previsto dalle funzioni attribuite al settore, documenti e atti di natura vincolata e
previsti da procedure predeterminate aventi rilevanza esterna.

Rilascia copie, estratti e certificati nell’ambito delle proprie attribuzioni.

Area Educativa v. specifico allegato relativo all’0O.N.A.Q.S.L




Livello C5

Appartiene a questo livello il personale che svolge attivitd di attesa e custodia, regola € vigila
sull*accesso del pubblico e dei mezzi meccanici provvedendo, ove previsto, all’identificazione ¢

al controllo dei documenti.

Aziona, manovra, disattiva e controlla I’inserimento degli allarmi nonché degli impianti di

sicurezza.
Regola il servizio telefonico.

E’ addetto alla guida di autoveicoli nonché, nei periodi di attesa, ad attivita simili a quelli di altri
profili professionali del medesimo livello funzionale.

Svolge attivitd ausiliaric polivalenti che richiedono conoscenze inerenti tecniche e processi
operativi operando in conformita a procedure non particolarmente complesse.

Provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocollazione, smistamento, preparazionc ¢
spedizione di corrispondenza, plichi, materiali.

Categoria Professionale

Appartengono a questa Area professionale oltre a tutti i dipendenti Iscritti agli Albi professionali
e che per questo svolgono Ie mansioni inerenti alle diverse attivitd professionali che regolano il
relativo Ordine /o Collegio (ad esempio Avvocati, Ingegneri, Geometri e Ragionieri), ma anche
tutte quelle figure per cui anche se non & prevista ’iscrizione in appositi Albi e/o Ordini
professionali se ne riconosce una specifica professionalitd come ad esempio per gli attuari,
analisti di finanza, analisti programmatori, gestori di data base, gestore di protocollo informatico
¢ sistema documentale, amministratori di sistemi e tecnici CED, Web Project Manager o Web
Community Manager, figure che rivestono per le Amministrazioni importanti ruoli nella
gestione delle Aree Web e di gestione dei Social Media, della sicurezza dei dati ¢ del rispetto
delle regole in ordine alle norme regolatrici della Privacy

Livello P5

Svolge ’attivita nell’ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure definite o in
direttive di massima. Queste attivita presuppongono specializzazione € preparazione
professionale, capacita di valutazione e perseguimento di risultati.

Svolge nell’ambito delle attribuzioni di settore o di modulo organizzativo interdisciplinare
dell’area di appartenenza, valutazione di merito con [’attenzione al perseguimento dei risultati,
nonché capacitd di decisione, di proposta e di individuazione dei procedimenti necessari
all'istruttoria dei casi esaminati e delle concrete situazioni di lavoro.

Utilizza I’autogestione nell'ambito delle linee guida in contesti di lavoro o di studio che sono
solitamente prevedibili, ma soggetti a cambiamenti. Supervisiona il lavoro di routine di altri,
assumendosi una certa responsabilita per la valutazione e il miglioramento di attivitd lavorative o

di studio.

Livello P4




Appartiene a questo livello il personale che sviluppa I’analisi di un problema in termini propri
della formazione professionale conseguita od acquisita attraverso un preciso programma
formativo. A tal fine raccoglic richieste, necessita e indicazioni del “Cliente”, analizza i processi
aziendali nei quali si inserisce I’intervento e ne valuta la fattibilita economica ¢ tecnologica.
Collabora alla definizione di architetture ¢ modelli e al disegno di processi di controllo
dell’infrastruttura tecnica, amministrativa ed informatica garantendo coerenza e completezza del
sistema rispetto ai vincoli progettuali. Analizza e interpreta i dati ottenuti dal monitoraggio/test
apportando eventuali modifiche o migliorie.

Livello P3

Appartiene a questo livello il personale non dirigente specializzato nel raccogliere, analizzare ed
interpretare dati, per facilitare la comprensione della realta e fornire strumenti oggettivi che
aiutino il processo decisionale da parte degli organi di governo dell’Ente. Per questo progetta,
mette a punto gli strumenti per la rilevazione e per la raccolta dei dati, individua le tecniche di
analisi, e predispone elaborati e report.

Livello P2

Appartiene a questo livello il personale non dirigente che svolge con carattere continuativo
funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'Ente,
dando uno specifico contributo al generale andamento dell'attivitd aziendale intesa nel suo
complesso attraverso lo svolgimento di funzioni professionali specialistiche di notevole
importanza. Comprende alcunc tipiche figure professionali, con competenze specialistiche,
abilitazione all'esercizio professionale ed iscrizione nei relativi albi, con funzioni di studio,
consulenza, progettazione, programmazione e ricerca ad essi assegnati dall'Amministrazione
dell'Ente, e con il coordinamento della Direzione.

Livello P1

In considerazione del ramo di produzione o, la particolare struttura organizzativa dell’Ente
appartengono alla categoria livello R1, 1 titolari non dirigenti che occupino posizioni di lavoro
preposte ad importanti settori di attivita e che richiedono: conoscenza e competenze
interdisciplinari per svolgere mansioni per le quali necessita capacitd gestionale integrata,
autonomia decisionale nell’ambito delle politiche dell’Ente, con obiettivi di carattere generale ed
in relazione alle caratteristiche stesse dell’Ente, anche di tipo internazionale (finanza), ed infine
responsabilita rilevanti per I’impresa che comportano 1’assunzione di decisioni integrate con pit
aree funzionali e la gestione di risorse aziendali” (Privacy, sicurezza ecc. ecc.).

Il personale inquadrato in questo livello funzionale predispone ed esamina atti e provvedimenti
che hanno rilevanza esterna (progetti, cause) che hanno richiesto analisi, ricerca e studio e
confronto con la Dirigenza, usufruendo delle risorse umane messe a Sua disposizione, guida i
canali informatici siano essi relativi alle strutture interne che verso i social media.

Gli Enti assumono le necessarie iniziative per la copertura assicurativa delle responsabilita civili
verso terzi, salvo le ipotesi di dolo o colpa grave, da estendere ai dipendenti che sono inquadrati
nell’area professionale e che operano in condizioni di piena autonomia con assunzione diretta di
responsabilita verso 1’esterno,

Per PO.N.A.O.8 1. vale quanto contenuto nello specifico allegato.




NORMA SULL’AREA PROFESSIONALE LEGALE

Per il personale gid inquadrato nel Ramo legale resta in vigore la mormativa relativa alla
ripartizione delle competenze ¢ onorari di Avvocato (art. 30 DPR 411/76 e successive
modificazioni). Allo stesso spettano altresi eventuali indennita riconosciute dai vari Enti alla data

di entrata in vigore del primo CCNL.

Progressione di livello

Il passaggio al livello superiore a quello di appartenenza si consegue con provvedimento
motivato del CdA, su proposta del Direttore Generale, o di quest’ultimo, se previsto nello
Statuto dell’Ente adottato, di norma, sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

a) la qualita del servizio reso nell’espletamento del proprio lavoro;
b) aver adempiuto con risultato positivo eventuali particolari incarichi conferiti;

¢) aver seguito con profitto i corsi di aggiornamento e/o di riqualificazione professionale
eventualmente promossi ¢/o organizzati dall’Ente.
1l passaggio di cui sopra avviene, di norma, dal livello inferiore e comporta I’attribuzione del
trattamento economico di accesso, con il mantenimento di eventuali trattamenti ad personam
(es. ex RIA) goduti alla data del passaggio.

Art. 40- Orario di lavoro

L'orario di lavoro & fissato in 36 ore settimanali, anche in orario pomeridiano, distribuito in
cinque giomi lavorativi.

Per l'articolazione e l'applicazione di forme specifiche di orario di lavoro (turni, flessibilita,
ecc.) si procedera attraverso incontri con le QO.SS. per l'esame delle obiettive esigenze
esistenti nei singoli Enti.

Art. 41 - Orario di lavoro per gli addetti a lavori discontinui o di semplice attesa

1 lavoratori di cui al r.d. 6 dicembre 1923, n.2657 svolgono tutte le mansioni del livello di
appartencnza secondo le esigenze dell'Ente.

L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, pari a quello degli altri dipendenti.

Per i dipendenti di cui al presente articolo, in deroga ai limiti di orario di lavoro straordinario di
cui al successivo articolo 42, si applicano i limiti previsti dalla legge.

Art. 42- Lavoro straordinario

Ferme restando e limitazioni di legge, le prestazioni di lavoro del personale devono essere di
norma contenute entro l'orario ordinario di cui agli artt. 40 e 41 del presente contratto.

11 favoro straordinario potra essere effettuato per particolari esigenze dell'Ente.

11 lavoro straordinario sard prestato in base alle disposizioni impartite di volta in volta dall'Ente,
di norma con un preavviso di 24 ore.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta degli Enti di richiedere prestazioni di lavoro
straordinario a carattere individuale nel limite di 150 ore annue. In presenza di necessita
operative connesse al raggiungimento dei fini dell'Ente tale limite potrd essere superato previo
confronto con le 00.SS. entro comunque i limiti fissati dalla Legge.




I lavoratore sard tenuto alla prestazione del lavoro straordinario salvo che sussistano obiettivi
impedimenti personali e sia possibile adibire a dette prestazioni straordinarie altro lavoratore
dipendente.

Art. 43-Retribuzione di straordinario feriale

1l lavoro straordinario compiuto in giorni feriali deve essere retribuito con la corresponsione di
un compenso pari alla paga oraria aumentata del 25%.

La paga oraria viene calcolata dividendo 1/12 della retribuzione annua contrattuale per il
coefficiente 156.

Art. 44- Retribuzione di straordinario festivo infrasettimanale

Il lavoro straordinario compiuto in un giorno festivo infrasettimanale deve essere retribuito con
compenso part alla paga oraria, calcolata come indicato nel precedente articolo, 2° comma,
aumentata del 50% .

Art. 45- Lavori compiuti di domenica

Il lavoro compiuto di domenica, salvo quello svolto in missione, sia in Italia che all'Estero, da
diritto ad un compenso aumentato del 25% della paga oraria, calcolata come indicato nell'art. 43
comma 2°, nonché al riposo compensativo di un altro giorno lavorativo della settimana.

Art. 46 -Corresponsione del compenso per straordinario

Il compenso per lavoro straordinario deve essere corrisposto entro il mese successivo a quello in
cui il lavoro ¢& stato prestato.

Ari. 47- Indennita lavoro notturnoe

Salvo quanto previsto nello specifico allegato relativo all’O.N.A.0.S.1, per lavoro notturno si
intende quello prestato dalle ore 22,00 alle ore 6,00 del giorno successivo e verra retribuito con
la maggiorazione del 50% della paga oraria, calcolata come indicato nell'art. 43, comma 2°.

Art. 48- Trattamento economico

1l trattamento economico annuale del personale & costituito dal minimo indicato nelle tabelle
retributive, ed € suddiviso in tredici mensilita di eguale importo.

La retribuzione & come di seguito strutturata:

* STRUTTURA RETRIBUTIVA

1. ELEMENTI ESCLUSIVI DELLA RETRIBUZIONE DI CUI AL CCNL

a) Retribuzione Tabellare corrispondente alla posizione rivestita nell'ambito del sistema
classificatorio. Tale voce comprende I'ex indennitd di contingenza, definita nel precedente
rapporto di pubblico impiego “indenniti integrativa speciale”, di cui alla Legge del 13 luglio
1990 n® 193;

b) Retribuzione Individuale di Anzianits, (ex R.1A.), Livello Economico Differenziato,




(ex LED), il cosiddetto “gradone, in quanto ricompresi nelle voci di retribuzione al 30 settembre
1996” derivanti dal precedente rapporto di pubblico impiego, ove riconosciuti al momento della
trasformazione del rapporto stesso,

c) Indennita di funzione di cui all’art. 39 del ccnl, categoria Quadri;

d) Assegno di qualificazione di cui alla tabella A punto 4;
e) Altri assegni e Indennitd corrisposte sulla base di specifici istituti previsti dal presente
contratto ¢ sulla base degli accordi di contrattazione di secondo livello;

¥, Compensi per lavoro straordinario;
g Premio Aziendale di Risultato;

Stanti gli elementi della retribuzione sopra definiti, spettanti e corrisposti secondo le norme di
legge e di contratto vigenti, si precisano come segue le nozioni di:

1 Retribuzione Tabellare: come da precedente punto 1 a); 'ammontare annuo e
mensile & stabilito nell'allegata Tabella del CCNL;

2 Retribuzione Annua Individuale: costituita dalla sommatoria degli elementi
retributivi annui, di cui ai precedenti punti a), b), ¢), d) ed ¢), qualora assegni e
indennitd del punto ¢) siano corrisposti a carattere continuativo per attivitd
connesse a funzioni organigrammatiche c¢/o operative di controllo e
coordinamento;

3 Retribuzione Mensile Individuale: si ottiene sommando alla Retribuzione

Tabellare Mensile tutti gli elementi retributivi mensili di cui ai punti b) ¢) d) ed
e), qualora assegni e indennitd del punto e) siano corrisposti a carattere
continuativo per attivitd connesse a funzioni organigrammatiche e/o operative, di
controllo e coordinamento;

Retribuzione Globale Annua di Fatto: costituita dalla sommatoria dei seguenti
elementi retributivi :

» Retribuzione Annua Individuale;
»  Altri assegni e Indennita ;
+ Compensi per lavoro straordinario;

« Premio di Risultato.
5 Retribuzione Individuale Giornaliera: si ottiene dividendo la corrispondente

Retribuzione Mensile Individuale per il numero dei giorni lavorativi (26 gg );
6 Retribuzione Individuale Oraria: si ottiene dividendo 1/12 della Retribuzione

Annua Individuale per il coefficiente 156;

7 Retribuzione Oraria Globale di Fatto: si ottiene dividendo 1/12 della retribuzione
globale annua di fatto per il coefficiente 156.




Le parti si danno atto della necessita di attivare il confronto previsto dal contratto all’art. 3.3 per
verificare eventuali problematiche relative all’applicazione del presente accordo.

Art. 49- Tredicesima mensilita

La mensilitd aggiuntiva, da pagare il 15 dicembre, & pari ad un tredicesimo del minimo
tabellare.

Nel caso di assenza dal lavoro senza diritto al trattamento economico, o con trattamento
ridotto per cause diverse da quelle previste al precedente art, 7, la mensilita aggiuntiva
compete in proporzione. La frazione di mese superiore a 15 giorni viene considerata come
mese intero.

Al personale assunto nel corso dell'anno la mensilitd aggiuntiva spetta in proporzione al
periodo di servizio prestato e la corresponsione della stessa avverrd appena sara trascorso il
periodo di prova.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, anche se in periodo di prova,
la mensilita aggiuntiva compete in proporzione al periodo di servizio prestato.

Art. 50- Premio di anzianita di servizio

Fatta salva P’autonomia delle Casse — Enti che possono, a livello aziendale, prevedere
'assegnazione di premi di anzianitd/fedelta, nolla fase di passaggio al nuovo CCNL il premio
di anzianiti di servizio ¢ soppresso. Le casse — enti provvederanno a liquidare pro quota
quanto spettante al singolo lavoratore in virti delle norme previste nei singoli Contratti
Integrativi Aziendali.

Art. 51- Sicurezza e prevenzione

Le Parti firmatarie del presente CCNL, al fine di favorire il miglioramento delle condizioni di
lavoro, convengono di promuovere la ricerca, I’elaborazione e I’attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica del Lavoratore dipendente, sulla base di quanto
previsto dalle norme di buona tecnica, dalle leggi vigenti, nonché dalle direttive comunitarie in
tema di prevenzione.

L'entrata in vigore del D.1gs. 9 aprile 2008, n. 81 in attuazione dell’articolo 1 della Legge 3
agosto 2007, n. 123 ¢ successive modificazioni e integrazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, ha introdotto concetti innovativi che provocano una vera e
propria evoluzione nel campo della sicurezza e della prevenzione sul lavoro al fine principale
di realizzare e consolidare la funzione sicurezza all'interno del luogo di lavoro.

Art. 51.1 - Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

Il Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come definito nell’art 28 del D.Lgs 81/08 ¢ un
documento versatile e flessibile che deve adattarsi alle caratteristiche deil’azienda, sia in
termini di contenuti che di periodicita della revisione. Occorre analizzare tutte le fasi
lavorative interne all’azienda, individuando tutti i pericoli connessi a ciascuna fase e
quantificando tutti i rischi derivati. Nel DVR deve essere inoltre presente un programma di
miglioramento della sicurezza nel tempo, dove vengono riportate tuite le misure di
prevenzione predisposte, il soggetio responsabile dell’attuazione ed una programmazione
temporale.

Art. 51.2 - Informazione, Formazione e Addestramento




I momenti di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori, come descritto negli
articoli 36 e 37 diventano elementi indispensabili per migliorare la prevenzione sul lavoro ed ¢
necessario che vengano pianificati ¢ gestiti dai componenti del "Servizio di prevenzione e
protezione". Tenuto conto delle previsioni introdotte dall’ Accordo Stato-Regioni del 7 luglio
2016, relativo all’individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per
i Responsabili e gli Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i., le Parti confermano che la “formazione base™ per i R.L.S. e 1
successivi corsi di aggiornamento potranno essere erogati anche in modalita e-learning. A tal
fine, la formazione dovra essere conforme alle previsioni contenute nel predetto Accordo
Stato-Regioni del 7 luglio 2016.

Art. 51.3 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Per la corretta applicazione, in particolare degli articoli 17, 18, 19 e 20 della legge richiamata e
delle successive variazioni e/o integrazioni, si prevede di procedere, fra le Parti stipulanti, entro
sei mesi dall'entrata in vigore del presente accordo a fissare le regole pratiche per stabilire:

— il numero e le modalita di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

— le ore di permesso spettanti;

— le condizioni di ufilizzo.

Art. 51.4 — Mobbing ¢ Straining

Le Parti riconoscono la fondamentale importanza di un ambiente di lavoro improntato alla tutela
della libertd, dignitd ed inviolabilitd della persona e a principi di correttezza nei rapporti
interpersonali.

In attesa di un provvedimento legislativo che ne individui la definizione legale, le Parti
intendono per mobbing quegli atti ¢ comportamenti discriminatori ¢ vessatoti reiterati posti in
essere nei confronti delle lavoratrici o dei lavoratori da parte di soggetti posti in posizione
sovraordinata ovvero da altri colleghi, e che si caratterizzano come una vera ¢ propria forma di
persecuzione psicologica o di violenza morale.

Le Parti, altresi, intendono per Straining la situazione di stress forzato sul posto di lavoro in cui
la vittima subisce almeno un’azione che ha come conseguenza un effetto negativo nell’ambito
lavorativo, azione che oltre a essere stressante ¢ caratterizzata anche da una durata costante

Le parti riconoscono pertanto la necessita di avviare adeguate iniziative al fine di contrastare
I'insorgere di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di
possibili conseguenze pericolose per la salute fisica € mentale del lavoratore o della lavoratrice
interessati e, pil in generale, migliorare la qualita, il clima e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.

Le Parti concordano sull'esigenza di favorire la ricerca di un clima di lavoro improntato al
rispetto ¢ alla reciproca correttezza, ritenendo inaccettabile qualsiasi discriminazione basata
sul sesso, sull’orientamento sessuale, sulla provenienza ¢ sulle opinioni o, comunque, lesiva
della dignitd personale. Convengono, quindi, anche di recepire i principi del Codice di
Condotta, relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali di cui al
D. Lgs. 145 del 30 maggio 2005. In particolare, sono considerate come molestie sessuali quei
comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o
comportamentale, aventi lo scopo e l'effetto di violare la dignitd di una Lavoratrice o di un
Lavoratore o di creare un clima degradante, umiliante od offensivo.




L’Azienda ¢ chiamata a mettere in atto tutte le misure idonee a prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come discriminazioni o molestie sessuali e di promuovere e
diffondere la cultura del rispetto della persona.

Dichiarazione a Verbale

In caso di emanazione di un provvedimento legislativo in materia di mobbing, le parti si
incontreranno per armonizzare le disposizioni di cui al presente articolo con la nuova
disciplina legale.

ART. 52 - Abbattimento delle barriere architettoniche

L’articolo 63 del Testo Unico n.81 del 9 aprile 2008 stabilisce che “i luoghi di lavoro devono
essere strutturati tenendo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.” Quindi il datore di lavoro &
tenuto a fare in modo che anche chi ha disabilitd possa lavorare in sicurezza e senza pericoli per
la sua salute, strutturando gli spazi di lavoro di conseguenza. Percid accessi, vie di circolazione,
scale, docce, servizi igienici e posti di lavoro usati o occupati direttamente dai lavoratori disabili
devono essere strutturati tenendo conto della loro sicurezza, garantendo la piena uguaglianza nei
luoghi di lavoro attraverso I’accomodamento ragionevole (legge n. 18/2009).

ART. 53- Videosorveglianza

Come previsto dall’attuale art. 4 della Legge n. 300 del 1970, per la tutela del patrimonio
aziendale o per la sicurezza del lavoro, potranno essere installati impianti audiovisivi o altri
strumenti dai quali derivi anche la possibilitd di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori,
esclusivamente previo Accordo collettivo stipulato tra Datore di lavoro e la RSA, previa
Autorizzazione dell’ 1.T.L. competente.

In assenza di Accordo collettivo o autorizzazione dell” Ispettorato Territoriale del Lavoro, a
fronte di eventuali impianti di controllo, saranno applicate le sanzioni penali previste dalla
Legge.

Art. 54 — Previdenza Complementare ed Assistenza sanitaria Integrativa

Gli Enti si impegnano, entro sei mesi dalla firma del presente contratto, ad istituire, anche con
I'eventuale proprio concorso, una forma di previdenza complementare ed assistenza sanitaria
integrativa a favore dei loro dipendenti.

Art. 55 - Welfare integrato

Fermo restando i contenuti di quanto previsto nell’ambito della contrattazione integrativa di
secondo livello di cui all’art. 3.2, si disciplinano di seguito i livelli minimi di welfare integrato
che dovranno prevedere:

® Ambito socio sanitario assistenziale (es. servizi per infanzia, anziani, disabili, supporto
connesso alla legge 104/92, etc)

¢ Ambito educativo (es. Libri testo, scuolabus, mense scolastiche, corsi didattici, etc.)
° Politiche per il benessere (es. sport, attivita motoria, etc)

°  Sostegno al reddito ed economia domestica




°  Politiche per la mobilitd (es. Trasporto pubblico locale, mobilith collettiva, incentivo
all’uso della bicicletta casa-lavoro, etc.)

Viene stabiliti nella misura minima del 2% del costo del personale, la somma da destinare alle
forme di welfare integrato.

Nel presente contratto vengono recepiti i principi generali declinati dall’accordo raggiunto sede
europea per quanto riguarda le forme di conciliazione vita-lavoro. Tali principi, in attesa del
recepimento della direttiva europea, dovranno essere disciplinati all’interno dei contratti
integrativi di secondo livello.

In funzione del grado di complessitd organizzativa di ciascun Ente, tali servizi potranno essere
erogati dircttamente o attraverso specifiche convenzioni con operatori qualificati che saranno
identificati attraverso un confronto con le 00.SS. Le RSA, sulla base delle specificita della
composizione anagrafica, di genere e dei bisogni espressi dalla platea dei lavoratori interessati,
elaborera un apposito piano di welfare.

Per quanto attiene il tema della previdenza complementare e delle forme di assistenza sanitaria
integrativa le parti, con ’obiettivo di massimizzare i servizi utilizzando economie di scala,
convengono di istituire (entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto) un gruppo di
lavoro congiunto per la valutazione e I’individuazione di Fondi di previdenza complementare e
forme di assicurazione per 1’assistenza sanitaria integrativa per la copertura dell’intero comparto.




TABELLA A
RETRIBUZIONI ACCESSORIE
1. Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)

In considerazione del livello di professionalitd acquisito dal personale delle Casse — Enti, &
introdotto un elemento distinto della retribuzione, frazionato per tredici mensilitd, nella misura
del 15% della retribuzione tabellare annua; tale EDR costituisce voce fissa del trattamento
economico del singolo dipendente senza produrre effetti su ogni altro elemento accessorio (PAR,
assegno di qualificazione, indennita di diversa natura) & altresi utile ai fini del calcolo del T.F.R.

2. Premio aziendale di risultato

La regolamentazione del presente istituto ¢ demandata alla contrattazione integrativa di secondo
livello delle singole Casse-Enti in conformita a quanto previsto dall’art. 2.3 1l Premio Aziendale
di Risultato verra calcolato sulla retribuzione tabellare annua in vigore anno per anno, al netto
dell’EDR.

3. Indennita per particolari incarichi:

Per particolari ¢ qualificati incarichi, 'Ente potra riconoscere al dipendente un'indennitd in
percentuale sulla retribuzione tabellare annua.

L'indennita in questione, sara corrisposta nella misura minima del 10% della retribuzione
tabellare annua per il solo periodo di tempo durante il quale il dipendente svolgera l'incarico
affidatogli.

Ne consegue che, alla cessazione dall'incarico, cessera anche la corresponsione della predetta
indennita.

4. Assegno di qualificazione

Al personale che abbia conseguito una particolare qualificazione, 1’Ente riconosce uno
specifico assegno per tredici mensilita, valido a tutti gli effetti retributivi, non inferiore al 3%
del minimo tabellare, non revocabile ma riassorbibile in caso di aumenti rotributivi
conseguenti ad avanzamenti di inquadramento.

Il riconoscimento deli’assegno & subordinato ad una valutazione positiva dell’ente sul processo
complessivo di crescita professionale del lavoratore nel tempo. Tale valutazione si forma in base
all’esame dell’affidabilita operativa mostrata dal lavoratore, nonché in base all’esito della sua
eventuale partecipazione a corsi di qualificazione promossi o indicati dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ente medesimo.

NORMA TRANSITORIA
Alla data di sottoscrizione del presente Contratto gli ulteriori elementi retributivi (ex punto

4 tabella A) ancora in godimento sono trasformati in elementi riassorbibili con le eventuali
progressioni di inquadramento.




ALLEGATO O.N.A.O.8.1.

Per quanto concerne gli istituti di cui al presente allegato Onaosi, le parti concordano che
’attuale specifica disciplina discende dalle peculiari modalita tecniche, produttive ed
organizzative connesse alle finalitd istituzionali dell’ente e, pertanto, confermano
lallegato medesimo per la vigenza del presente cenl nella sua totalita, fatte salve le

modificazioni introdotte dal nuovo cenl.

Conseguentemente, ferma restando la totale applicabilita ai dipendenti dell’O.N.A.O.S.I. del
presente contratto, si evidenziano, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 1 del C.C.N.L. 26
giugno 1996, esclusivamente per le figure professionali di seguito indicate, le seguenti
peculiarita.

AreaD

1. nell’ambito dell’O.N.A.O.S.1. rientrano in quest’area, le seguenti figure professionali:
« fattorini,
» inservienti,

*  manovali.

2. l’area d costituisce inoltre per la fondazione O.N.A.O.S.1 qualifica d’ingresso per le seguenti
ulteriori figure professionali:
+ autisti,

+ camerieri,

» centralinisti,

» giardinieri,

» operatori delle cucine e del guardaroba,
+ personale di vigilanza,

» portieri.

3.1l personale a tempo indeterminato con le qualifiche di cui al secondo comma, compreso
quello attualmente inquadrato nel livello refributivo d3, acquisisce il diritto al passaggio all’area
¢, livello retributivo ¢3, dopo 5 anni di servizio complessivo nell’area d.

4. i dipendenti attualmente inquadrati nei livelli retributivi d1 e d2 sono inquadrati in area c,
livello retributivo ¢3, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di
sottoscrizione del presente contratto collettivo.

Areac

5. nell’ambito dell’O.N.A.Q.S.1, rientrano in questa area, oltre al personale amministrativo ed a
quello indicato all’articolo precedente, coloro che svolgono, indipendentemente dall’anzianita di
servizio, almeno due delle mansioni indicate nel secondo comma del predetto articolo, nonché i
dipendenti gid inquadrati nell’area ¢ alla data di stipula del presente contratto collettivo.

Area educativa




1. appartengono a quest’area gli istitutori che svolgono funzioni educative atte a promuovere il
processo formativo dei giovani ospiti nelle articolazioni dell’O.N.A.O.S.L, curandone la
maturazione, lo sviluppo della personalit e I’osservanza delle regole della comunita.

2. l’area prevede tre livelli retributivi denominati el, 2 ed ¢3, corrispondenti ai rispettivi livelli
retributivi dell’area b.

gli istitutori attualmente in servizio a tempo indeterminato vengono inquadrati nell’area e, nel
livello corrispondente a quello attualmente ricoperto nell’arca c, con decorrenza dal primo
giorno del mese successivo a quello di sottoscrizione del presente contratto collettivo.

3. il personale dell’area e ha diritto ad eventuali progressioni di carriera previste da future
disposizioni alle stesse condizioni dei dipendenti inseriti nell’area b.

4. 1 dipendenti inquadrati in el hanno diritto all’assegno di qualificazione nei casi ed alle
condizioni previsti per il personale di livello b1.

Areaa

1. nell’ambito del’O.N.A.O.S.I, rientra in quest’area anche il personale non dirigente
responsabile dei settori o dei centri studi.

2. saranno inquadrati nell’area a anche i vice responsabili di quei settori o centri studi ritenuti di
particolare rilevanza dal consiglio di amministrazione.

Area professionale O.N.A.0.S.1.

1. il personale con contratto a tempo indeterminato in possesso di abilitazione ed iscrizione
all’albo professionale, viene inquadrato in tale area con decorrenza dal primo gioro del mese
successivo a quello di sottoscrizione del presente contratto collettivo.

2. i dipendenti in possesso di un diploma universitario sono inseriti nell’area professionale, con
trattamento economico equiparato a quello dell’area a, nel livello corrispondente a quello
attualmente ricoperto nell’area b.

3. tale inquadramento riassorbird I’indennitd prevista nella delibera n. 43 del 1996 della giunta
esecutiva per quanto riguarda le assistenti sociali.

4. il personale di cui al comma 2 ha diritto ad eventuali progressioni di carriera previste da future
disposizioni alle stesse condizioni dei dipendenti inseriti nell’area a.

5. 1 dipendenti inquadrati nel livello corrispondente ad a/l hanno diritto all’assegno di
qualificazione nei casi ed alle condizioni previste per il personale di tale livello.

Contratti a tempo determinato

1. PO.N.A.O.S.I. pud stipulare, ai sensi dell” art. 3.4 del presente cenl, contratti a tempo
determinato per gli istitutori appartenenti all’area educativa.

indennita di lavoro notturno

L. in deroga a quanto stabilito nell’ambito della parte generale del presente C.C.N.L., I’indennita
per il personale assunto specificatamente ed esclusivamente per il lavoro notturno sara
determinata nell’ambito della contrattazione integrativa di secondo livello.




indennita varie

1. nell’ambito della contrattazione integrativa di 2° livello, verranno valutate ulteriori peculiarita
esistenti cui attribuire, eventualmente, specifiche indennita,

2. al personale amministrativo di livello retributivo bl attualmente beneficiario dell’indennita di
cui alla delibera della G.E. n. 43 del 1996, verra erogato, in luogo di tale indennita, un assegno
ad personam di pari importo, riassorbibile in caso di passaggio di area.







DOCUMENTO PER I PRESIDENT]I
PIATTAFORMA CCNL ADEPP

Il rinnovo del CCNL AJEPP, dopo anni di blocco imposto dal legislatore
(DL 78/2010), costituisce un’occasione per modernizzare un quadro
contrattuale risalente all'impianto pubblicistico e per nulla adeguato
oggi alle esigenze di produttivita e flessibilita delle Casse.

Nel frattempo il settore delle Casse ha visto aumentate le proprie
competenze e le proprie sfide.

Il quadro normativo ha subito un incremento quantitativo ed ha
comportato una forte qualificazione dei processi.

Le norme in materia di appalti, di spending review, sui bilanci, sulla
gestione dei patrimoni e sugli investimenti, sul welfare e
sull’assistenza richiedono competenze nuove e nuove modalita di
organizzazione del lavoro, caratterizzate da flessibilita, da attenzione
alla produttivita e ai risultati e dalla valorizzazione del merito.

La crisi e le trasformazioni che stanno riguardando i professionisti.
non possono lasciare indifferenti le Casse ¢ le loro organizzazioni.

Per questo il sistema delle Casse & pronto a rinnovare il CCNL e ad
investire nelle risorse umane, a condizione di rivedere un impianto
contrattuale ormai vecchio e inefficiente, che non aiuta il datore di
lavoro e non soddisfa e non motiva neanche le risorse umane.




PER UN CONTRATTO COLLETTIVO MODERNO

Il settore privato da anni ha operato la scelta di dare spazio al secondo
livello di contrattazione e di assicurare la flessibilita con la
contrattazione aziendale. Per questo il prossimo rinnovo dovra
assicurare 'adeguata flessibilita alle Casse, attraverso una ripartizione
dinamica delle materie tra il Primo e il Secondo livello di
contrattazione, D’altronde si ricorda come gia l'art. 8 del DL 138/2011
consente ai soggetti privati di derogare anche a disposizioni di legge in
materie di particolare rilevanza (es. agli impianti audiovisivi e alla
introduzione di nuove tecnologie; alle mansioni del lavoratore, alla
classificazione e inquadramento del personale; ai contratti a termine,
ai contratti a orario ridotto, modulato o flessibile, al regime della
solidarieta negli appalti e ai casi di ricorso alla somministrazione di
lavoro; alla disciplina dell'orario di lavoro).

Gia oggi le Casse di previdenza utilizzano ampiamente e con piena
soddisfazione delle parti e dei lavoratori il secondo livello di

contrattazione.

Pertanto occorre rivedere nel prossimo CCNL la ripartizione delle
materie tra livello nazionale e aziendale e il loro contenuto, ferma
restando la “cedevolezza” attraverso il livello aziendale prevista per il

settore privato.

Si & orientati a definire puntualmente gli istituti giuridici e prevedere
ove necessario tetti ad istituti economici sul livello nazionale, fissando
regole e criteri chiari, cosi da rendere autosufficiente il Primo livello di
contrattazione (es. ferie, orario di lavoro, trattamenti economici di
base, declaratorie, disciplina della malattia, parti di accessorio,
straordinario, lavori compiuti la domenica, lavoro notturno).

In merito si propone inoltre di “decontrattualizzare” alcune
materie (come: articolazione orario di lavoro e formazione) per
ricondurle alle prerogative datoriali, che oggi sono invece oggetto

di contrattazione di secondo livello.
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AGIBILITA E PERMESSI SINDACALI

Sul fronte delle agibilitd e dei permessi sindacali si avverte la
necessita di un drastico ridimensio