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RISOLUZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO

APPROVATA NELLA SEDUTA DI MERCOLEDI 29 NOVEMBRE 1995

Risoluzione
sulla relazione annuale della Commissione
su « L'occupazione in Europa - 1995 »

Annunziata I'I1 gennaio 996

vista la comunicazione della Commis-
sione al Consiglio sul seguito dato a! Con-

visto il trattato che istituisce la Comu- - 51gl|0 eurcpeo di Essen Su]l'occupazione
nitd europea, in particolare ghi articoli 2,  [COM(95)0074 - C4-0114/95)],

3, 3-bis, 103 ¢ 118, vista la raccomandazione della Com-
visto il Libro bianco della Commissione | missione relativa agli indirizzi di massima
sulla crescita, la competitivita € I'occupa- ' per le politiche economiche degli Stati
zione [COM(93)0700 - C3-0509/93], membri [COM(95)0228 - C4-0210/95],

visto il Libro bianco della Commissione vista la raccomandazione 95/326/CE
sulla politica sociale europea — Uno stru- | del Consiglio relativa agli indirizzi di mas-
mento di progresso per U'Unione {COM(94) | sima per le politiche economiche degli
0333 - C4-0087/94] - e il programma d’a- ' Stati  membri e della  Comunita
zione sociale della Commissione, [COM(95)228 - C4-0210/95](1),

viste le decisioni adottate dal Consiglio vista la « comunicazione della Commis-
europeo nelle sue riunioni di Edimburgo, . sione e proposta di decisione del Consiglio
Copenaghen, Bruxelles, Corfl, Essen e .
Cannes, ’ (1} G.U. 191, 12 agosto 1995, pag. 24
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relative alle attivitd della Commissione in vista la «relazione interlocutoria del
materia di analisi, ricerca, cooperazione ¢ presidente del gruppo di riflessione sulla
azione nel settore dell’occupazione (ES- CIG del 1996 », in particolare le sue con-
SEN) » [COM(95)0250 - C4-0385/95](2) clusioni per quanto concerne loccupa-
zione,

visto il parere congiunto elaborato dal
Gruppo macroeconomico del dialogo so- vista la relazione annuale della Com-
ciale sulle « linee diretrici delle parti so- missione su « La strategia europea dell'oc-
ciali per trasformare la ripresa in un pro- Cupazione: progressi recenti e prospettive
cesso di crescita sostenibile e con crea- per il futuro» [COM(95)0465 - C4-0461/
zione di impieghi » del 16 maggio 1995, , 95].
sottoscritto dalla Confederazione europea vista la relazione della commissione
dei sindacati (CES), dall’Unione delle indu- per gli affari sociali e 'occupazione e il
striec della Comunitd europea (UNICE) ¢  parere della commissione per i problemi
dal Centro per le imprese a partecipazione  economici e monetari e la politica indu-
pubblica (ECPE), striale (A4-0287/95),

viste le sue risoluzioni del 9 marze
1994 sul Libre bianco della Commissione ;
sulla crescita, la competitivitd e l'occupa-
zione (3), del 10 marzo 1994 sulle impli-
cazioni per la politica sociale del processo
dell'UEM (4), del 19 gennaio 1995 sul Li-
bro bianco sulla politica sociale euro- B
pea (5), del 2 marzo 1995 sulle priorita '
dell'Unione europea per il vertice mon-
diale sullo sviluppo sociale (6), del 7
aprile 1995 sulla relazione annuale sull’e-
conomia per il 1995(7), del 13 luglio
1995 su una coerente strategia dell'occu-
pazione per I'Unione curopea (8), del 14
luglio 1995 sulla raccomandazione della
Commissione relativa agli indirizzi di mas-
sima per le politiche economiche degli C. considerando che I'Unione affronta
Stati membri(9) ¢ sulla relazione an-  yna sfida cruciale per quanto riguarda le
nuale della Commissione sull’occupazione . gue capacita di contenere la disoccupa-
in Europa - 1994 (10), ' zione, dal momento che 18 milioni di per-
sone sono ufficialmente registrate come
sione su una strategia europea per inco- ; disoccupati, e considerando che cid rap-
raggiare le iniziative locali di sviluppo ¢ Presenta inoltre un grave fattore di esclu-
occupazione [COM(95)273 - C4-0298/95], . sione,

A. considerando che lo sviluppo econo-
mico ¢ sociale costituiscono i marchio
dell’'Unione europea, la quale si ¢ impe-
gnata a realizzare la coesione economica e
sociale,

considerando che lobiettive di
creare 15 milioni di posti di lavoro per la
fine del secolo, formulato nel Libro bianco
sulla crescita, la competitivita ¢ Foccupa-
. zione, nen potrd essere realizzato unica-
mente sulla base del previsto incremento
del tasso di crescita economica, sebbene
continui essere necessario mantenere un
elevato tasso di crescita economica,

vista la comunicazione della Commis-

vista la relazione annuale della Com- D. considerando che la globalizzazione
missione su « L'occupazione in Europa - dell'economia mondiale, provocata dalla
1995 » [COM(95)0396 - C4-0384/95], liberalizzazione degli scambi, dei movi-
— " menti di capitali e dei servizi finanziari e
(2) G.U. C 235 del 9 setiembre 1995, pag. 8. accompagnata dalla deregolamentazione
‘i) %U- ¢ 91 d:g 28 marzo 1994, pag. 124. dei mercati, esercita su tutti gli Stati mem-
() .0, <45 del 20 febbraio 1995, pag, ¢3.  bri um'enorme pressione alla quale non
{6) G.U. C 68 det 20 marzo 1995, pag. 49. sono in grado di resistere da soli; di qui la
(7) G.U. C 106 del 2 maggio 1995, pag. 273. necessita di adottare una strategia comune

(8) G.U. € 249 del 25 settembre 1995, pag. 143. . ibil
(9) fdem. pag, 213. € per promuovere una crescita sostenibile,

(107 Idem, pag. 208. Voccupazione e un livello elevato di prote-
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zione sociale combinando in maniera ido-
nea le misure pid efficaci,

E. considerando che una strategia co-
mune richiede opportune linee d’azione
unitamente a procedure di coordinamento,
cooperazione ¢ controllo a livello dell'U-
nione, che devone comprendere indicatori
economici e sociali accettabili in modo da
garantire una distribuzione equilibrata dei
benefici della crescita economica tra pro-
duttivitd, redditi di capitali, salari e crea-
zione di posti di lavoro, in modo da rag-
giungere un hivello elevato di coesione eco-
nemica e sociale,

F. considerando che un'efficace strate-
gia occupazionale per I'Unione europea
presuppone la combinazione di una poli-
tica macroeconemica e strutturale dell’oc-

i
|
|
|
i
|
|
|

I. Situazione dell’occupazione nell'Unione
europea

1. E preoccupato in quanto, secondo la
relazione sull’ocupazione in Europa 1995,
tra il 1991 e il 1994:

a) sono andati perduti 6 miloni di po-
sti di lavoro, che fanno ammontare i di-
soccupati a 18 milioni, pari a quasi I'l1
per cento della popolazione attiva;

b) il tasso di occupazione é sceso al
di sotto del 60 per cento;

c} il 48 per cento dei disoccupati &
costituito da disoccupati di lunga durata,
la metd dei quali & senza lavoro da piu di
due anni;

2. sottolinea l'importanza economica e

' le incidenze sociali del potenziale di forza

cupazione che si rafforzino a vicenda sia a |

livello nazionale che a livello dell’Unione;
che lo sviluppo di una tale strategia occu-
pazionale comune richiede un’intensa coo-
perazione interistituzionale tra la Com-
missione, il Parlamento, il Consiglio « Af-
fari sociali », il Consiglio ECOFIN e le parti
sociali ¢ impone di accordare all’occupa-
zione un ruolo centrale nella politica oc-
cupazionale e nella politica economica e di
favorire un’intensa cooperazione tra gli
Stati membri e le istituzioni dell’Unione,

G. appoggiando la « strategia di reim-
piego » proposta nella relazione, sui cui
dovrebbero fondarsi i cinque settori chiave
della politica concordati al Consiglio euro-
peo di Essen, ma rilevando che la rela-
zione non fornisce linee direttrici specifi-
che ma solo suggerimenti generici,

H. considerando che la CIG del 1996
fornisce T'opportunitd di riconciliare gli
obiettivi economici, sociali e ambientali
dell'Unione con l'impegno nei confronti
della stabilita dei prezzi e di sane finanze
pubbliche prescritto nelle disposizioni
concernenti |'Unione economica e moneta-
ria includendo come obiettivo esplicito
dell'Unione europea la piena occupazione,

lavoro che la Commissione calcola in 18
milioni di disoccupati, 9 milioni di nuovi
arrivati sul mercato del lavoro e 4 milioni
di lavoratori a tempo parziale che deside-
rano ottenere un posto di lavoro a tempo
pieno;

3. accoglie con soddisfazione Ia pro-
spettiva offerta dal documento della Com-
missione, secondo il quale:

a) la piena realizzazione della com-
ponente macroeconomica degli indirizzi
economici pud condurre a una crescita do-
vuta agli investimenti pari al 3-3,5 per
cento nel periodo compreso tra il 1995 e il
2000, che ridurrebbe il tasso di disoccupa-
zione al 7,5 per cento verso il 2000;

b} I'attuazione coerente dei provvedi-
menti strutturali relativi al mercato occu-

; pazionale, stabiliti a Essen, dovrebbe far

scendere la disoccupazione del 2,5 per
cento, di modo che l'obiettivo del Libro
bianco di ridurre del 50 per cento Ja di-
soccupazione entro il 2000 continua a es-
sere realizzabile,

4. sottolinea il fatto che questo sce-
nario non trova spontanea realizzazione
ma presuppone una mobilitazione simul-
tanea e coordinata della politica macroe-
conomica e della politica strutturale del-
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Foccupazione a favore della creazione di
posti di lavoro;

5. ¢ inoltre preoccupato per il carattere
aleatorio delle stime della Commissione
concernenti la correlazione tra crescita e
tassi di disoccupazione; la relazione di sin-
tesi afferma che una crescita annua del
PIL che sia inferiore di un solo quarto di
punto rispetto a quello programmato per
il periodo 1996-2000 porterebbe nel 2000
il tasso di disoccupazione al 9 per cento
invece che al 7,5 per cento previsto nello
scenario ottimale;

6. rileva tuttavia che se non si otterra
un consolidamento del bilancio associato a
politiche non coordinate, implicante una
rigorosa politica monetaria, lo scenario
della Commissione lascia intuire che la
crescita del PIL rimarrebbe bloccata sul 2-
2,5 per cento, il che si tradurra in una
temporanea flessione della disoccupazione
che scendera al 9,75 per cento circa nel
1997 per poi risalire all’l1 per cento nel
2000;

I1. Politica dell'occupazione nell’Unione

7. constata che gli Stati membri hanno
adottato dei provvedimenti riguardo alle
cinque priorita stabilite a Essen; deplora il
ritardo accumulato da taluni Stati membri
nell’elaborazione dei piani pluriennali e il
modo eccessivamente lento e frammenta-
rio in cui viene dato un nuovo orienta-
mento alla politica occupazionale; chiede
pertanto al Consiglio di intensificare e di
accelerare gli sforzi;

8. rileva che il contributo piu impor-
tante alla riduzione dei costi salariali ac-
cessori & costituito da una lotta determi-
nata alla disoccupazione e che ogni posto
di lavoro di nuova creazione contribuisce
alla lotta non solo contro la disoccupa-
zione ma anche contro il rischio di po-
vertd e si oppone inoltre agli oneri deter-
minati della demografia a carico dei re-
gimi di previdenza sociale; rileva anche
che il potenziale di creazione di posti di

lavoro supplementari conseguente alla ri-
duzione di costi del lavoro non salariali
pud essere intensificato applicando in
modo selettivo e mirato la riduzione dei
costi del lavoro alla manodopera poco
qualificata e riducendo i costi della previ-
denza sociale e in tal modo i costi salariali
accessori attraverso il trasferimento delle
prestazioni che non rientrano nella previ-
denza sociale verso altre fonti di finanzia-
menti; raccomanda in questo contesto che
la riduzione dei costi del lavoro sia chiara-
meinte vincolata a misure di creazione
netta e verificabile di posti di lavoro in
collaborazione con le parti sociali;

9. chiede alla Commissione di studiare
attentamente le esperienze maturate dagli
Stati membri per quanto concerne la ridu-
zione dei costi del lavoro e la loro sostitu-
zione con contributi di altre fonti di red-
dito e di proporre a livello dell'Unione la
possibilita di fonti alternative di finanzia-
mento come la proposta tassa sulle emis-
sioni di CO, e la tassa energetica;

10. sottolinea l'importanza di infor-
mare, consultare e coinvolgere i lavoratori
allorché ¢ in gioco la loro partecipazione
alla presa di decisioni, soprattutto quando
si tratta di passare a metodi di produzione
piu flessibili; ritiene che questa partecipa-
zione dei lavoratori a livello locale, regio-
nale, nazionale e comunitario dovrebbe
far parte integrante dei nuovi modelli di
sviluppo sociceconomico che occorre ela-
borare per portare avanti la sostenibilita e
incrementare la competitivitd dell’econo-
mia dell’'Unione; sottolinea al riguardo
I'importanza, dal punto di vista del me-
todo e di contenuti, del documento del 16
maggio 1995 elaborato dalle parti sociali
sugli orientamenti per trasformare la ri-
presa in un processo di crescita duraturo e
atto a creare posti di lavoro;

11. chiede agli Stati membri di utiliz-
zare pih attivamente le loro spese e i loro
strumenti per il mercato dell'occupazione
a favore dell'inserimento dei disoccupati
nel mercato del lavoro, senza per questo
rimettere in causa la tutela sociale; ribadi-
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sce l'importanza annessa al miglioramento
quantitativo e qualitativo degli investi-
menti per listruzione e la formazione per-
manente, specialmente per lavoratori a
bassa qualifica ¢ delle PMI, quale mezzo
per ottenere un migliore equilibrio tra

l'offerta ¢ la domanda e aumentare le pro- -

spettive occupazionali dei gruppi a rischio;
sottolinea il fatto che la mobilitazione at-
tiva dei sussidi di disoccupazione sotto

forma di sovvenzioni a favore del posto di
lavoro ¢ il mantenimento dei sussidi du- -

rante la formazione o linserimento in

programmi speciali di lavoro pud favorire

il reinserimento dei gruppi a rischio; sot-
tolinea il fatto che un’attiva politica occu-
pazionale, attuata da diverse parti, tra cui
uffici di collocamento pubblici, deve venir

sostenuta con tutti i mezzi disponibili ed .

essere orientata in modo prioritario alla
prevenzione della disoccupazione di lunga
durata; chiede agli Stati membri, all’U-
nione e alle parti sociali di migliorare
¢ intensificare i propri sforzi in questo
campo;

12. approva il fatto che la Commis-
sione, nella sua Comunicazione su una
strategia europea per incoraggiare le ini-
ziative locali di sviluppo e occupazione,
abbia identificato 17 settori nei guali pos-
sono venir creati annualmente fino a
400.000 posti di lavoro, soprattutto per i
gruppi a rischio sul mercato del lavoro;
accoglie con favore la valutazione del Con-
siglio europeo di Cannes, il quale ha sotto-
lineato di attribuire grande importanza
allo sviluppo di iniziative occupazionali lo-
cali ¢ ha rilevato la necessita di provvedere
a una divulgazione delle esperienze nazio-
nali; chiede al Consiglio europeo di appro-
vare, nella sua prossima riunione a Ma-

drid, un quadro comunitario che non solo -

incentivi lo scambio di idee e di esperienza
negli Stati membri, ma fornisca alresi i
sostegno europeo alle iniziative locali in
materia di occupazione nell'ambito dei
Fondi strutturali, gli chiede anche di adot-

tare provvedimenti comunitari che creino |

un quadro favorevole allo sviluppo delle
iniziative locali in materia di occupazione;

DOCUMENTI

13. & del parere, considerando la neces-
sitad di non mettere in pericolo la competi-
tivitd, che l'occupazione potrebbe essere
promossa anche esaminando con le parti
sociali ai livelli appropriati la distribu-
zione dei profitti dovuti all’aumento di
produttivitd verso forme innovative di la-
voro come la riorganizzazione, la ridu-
zione e nuovi modelli relativi al tempo di
lavoro che potrebbero migliorare la qua-
litaA del lavoro e della vita; prende atio
delle proposte della Commissione sulla
« flessibilita del lavoro e sulla tutela dei la-
voratori » e si appella alle parti sociali af-
finché accolgano positivamente tali propo-
ste; ritiene inoltre che non si debba conse-
guire una maggiore flessibilita del mercato
del lavoro a scapito dei lavoratori coinvoiti
o della qualitd dei posti di lavoro, soprat-
tutto a svantaggio delle donne;

14. & del parere che una flessibilita po-
sitiva, in diversi aspetti del mercato del la-
voro, favorisca la crescita dell'occupazione
e che rendera il mercato del lavoro pit ac-

. cessibile ai giovani, alle donne e ai disoc-

cupati di lunga durata (i principali gruppi
sfavoriti descritti nel Libro bianco di De-
lors), di modo che la flessibilitd andrebbe
piuttosto intesa come una diversa distribu-
zione del lavoro, altre forme organizza-
tive;

15. prende atto del punto di vista della
Commissione secondo la quale gli aumenti
di produttiviti comportano una maggiore
occupazione solo se vanno di pari passo
con un’evoluzione salariale reale ma mo-
derata; constata cid nondimeno che la mo-
derazione salariale attuata nell'ultimo pe-
riodo non si é sempre tradotta in maggiori
investimenti o maggiori posti di lavoro;
chiede alle parti sociali di contrarre, per
mezzo della concertazione collettiva, im-
pegni convincenti in vista di un’equa ri-
partizione degli incrementi di produttivita
tra utili delle imprese, che vengono ira-
dotti in maggiori investimenti produttivi,
aumenti salariali positivi ma moderati, so-
prattutto a favore delle categorie di red-

' dito pid basse, e accordi vincolanti per la
. ¢reazione di posti di lavoro supplementari;
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convinto che tra tutti i tipi di impresa le avanti il processo annuo di revisione dei
PMI e soprattutto le piccole imprese sono ~ Fondi strutturali si segua contemporanea-
quelle che dispongono del maggior poten- mente la situazione occupazionale con
ziale di posti di lavoro, chiede agli Stati controlli pid rigorosi sugli Stati membri
membri ¢ alle parti sociali di approfittare che non impiegano i fondi del FSE confor-
della crescita di produttivitd soprattuto | memente agli obiettivi occupazionali pre-
per ¢reare nuovi posti di lavoro; fissati;

16. chiede al Consiglio europeo di adot- 18. chiede pertanto al Consiglio di ap-
tare a Madrid delle decisioni su possibilitd | piicare le procedure di sorveglianza del-
accessorie di finanziamento per la realiz- | 'occupazione per valutare i programmi
zazione delle reti transeuropee, degli inve- ' pluriennali degli Stati membri in tale set-
stimenti ambientali, della politica di ri- tore, tenendo conto dei criteri enunciati
cerca ¢ sviluppo ¢ dell'infrastruttura del- | nella relazione della commissione tempo-
informazione, come previsto nel Libro ' ranea sull'occupazione in materia di pro-
bianco e come deciso in occasione della cedura di controllo; chiede che vengano
riunione del Consiglio curopeo a Bruxelles  stipulati gli accordi necessari per il funzio-
nel dicembre 1993; rileva che un elemento . pnamento di tale procedura, il rispetto delle
importante di una politica attiva del mer- * scadenze e la definizione di idonei stru-
cato del lavoro & costituito da una strate- menti di verifica e di coordinamento:
gia di ristrutturazione ecologica creatrice ' chiede al Consiglio di migliorare il coordi-
di posti di lavoro, tramite la quale si po-  namento e la cooperazione tra il gruppo
trebbero creare da 2 a 3 milioni di posti di | ad hoc sull’'occupazione e il comitato per
lavoro (secondo uno studio preliminare al  a politica economica e di portare quest'ul-
Libro bianco della Commissione, non pub- i timo allo stesso livello, affinché si per-
blicato); chiede alla Commissione di pre- ' venga alla preparazione congiunta di una
sentare quanto prima proposte concrete in : relazione comune sulla politica dell'occu-
merito agli investimenti connessi all’am- pazione destinata al Consiglio europeo, te-
biente (« Joint Environment Projects»), . nendo conto della relazione sulloccupa-

zione e della relazione di valutazione della

{ Commissione; chiede al Consiglio di tenere

pitt chiaramente conto dei risultati della

| procedura di sorveglianza della politica

[ occupazionale in sede di definizione degli

17. chiede al Consiglio di tener conto j indirizzi ecanormici:
i

HI. Strategia in vista di un'Unione europea
dell'occupazione

dell’impellente necessita di adottare una

strategia coerente per [‘occupazione, di 19. chiede alla Commissione di presen-
dare esecuzione e di controllare i pro- | tare delle proposte relative all'utilizza-
gressi compiuti nelle cinque aree chiave | zione di indicatori socioeconomici compa-
fissate dal Consiglio europeo di Essen; | rabili, che consentano di seguire l'evolu-
chiede al Consiglio europeo di stabilire a I zione quantitativa e qualitativa del mer-
Madrid una procedura di analisi e valuta-  cato del lavoro e la politica degli Stati
zione per la verifica e il coordinamento | membri e di far si che in tutti gli Stati
delie politiche corrispondenti che consenta | membri dell’Unione i criteri per la misu-
alla Commissione europea di valutare i ri- | razione o la quantificazione degli indica-
sultati; chiede al Consiglio di adeguare i | tori sulla disoccupazione e sul reddito
diversi strumenti finanziari dell’Unione — | siano omogenei e pertanto comparabili; ri-
in particolare la Banca europea per gli in- : tiene che tali indicatori siano utili nell'at-
vestimenti, un rafforzato Fondo europec | tuazione di una procedura di sorveglianza;
per gli investimenti e i Fondi strutturali — | a tal fine sottolinea anche la necessita di
alle politiche nazionali relative all'occupa- | un miglioramento dei dati statistici con-
zione; propone al riguardo che nel portare - cernenti la forza lavoro e la verifica delle
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tendenze occupazionali; appoggia la pro-
posta i azione comunitaria « ESSEN »
della Commissione ¢ chiede al Consiglio di
approvarla;

20. raccomanda la conclusione di un
acceordo interistituzionale sulla procedura
di sorveglianza dell’occupazione in base al
quale questo Parlamento deve poter svol-
gere un ruolo pia chiaro per colmare il
deticit democratico dell'attuale procedura;
chiede alla Commissione di formulare ra-
pidamente la sua proposta di ristruttura-
rsione del Comitato permanente per Foccu-
pazione, in modo da consentire la piena
partecipazione delle parti sociali alla pre-
parazione, al monitoraggio ¢ alla valuta-
sione della pohinica in materia di occupa-
Zione;

21 ¢ favorevole all'organizzazione di
una conferenza annuale sull’occupazione
come strumento per scambiare idee ed
esperienze tra gli Stati membri sulle poli-
tiche che hanno dato buoni risultati ¢ per
oftrire una sede 2 un dibattito aperto sulla
politica in materia di occupazione nell'U-
nione, ed ¢ altresi favorevole ad una valu-
tazione annua dei risultati di tale confe-
renza;

22, propone, per migliorare la politica
occupazionale dell’'Unjone e degli Stati
membri, che sono tenuti in via prioritaria,
insieme alle parti soctali, a migliorare il li-
vello defloccupazione, lintroduzione nel
trattato di un nuove capitolo sulla politica
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dell'occupazione  (« Unione  dell’'occupa-
zione ») che fissi gli obiettivi, le procedure
¢ i criteri di sorveglianza, nonché il coor-
dinamento delle misure nazionali, al fine
di raggiungere 'obiettivo della piena occu-
pazione; ritiene che, in analogia con la
procedura relativa all’unione econumica ¢
monetaria, si debba provvedere alla for-
mulazione di indirizzi in materia di vecu-
pazione, raccomandazioni del Consiglio
agli Stati membri e sanzioni in caso di ina-
dempimento, ma anche di incentivi per il
raggiungimento  degli  obiettivi;  bisogne-
rebbe affidare al Consiglio il compito di
adottare, accanto agli indirizzi economici,
indirizzi in materia di occupazione, guran-
tendo un approccio coerente fra la pofitica
economica ¢ quelle occuparzionale e prov-
vedendo all'Istituzione di un comitato per
l'occupazione con stdtuns e competenze si-
mili a quelle del comitato monetario pre-
visto dall’articolo 109 C del trattato CE;

23, incarica il suo Presidente di tra-
smettere la presente risoluzione al Consi
glio europeo, al Consiglio, alla Commis-
stone, al Comitato economico ¢ sociale, ai
responsabili del dialogo sociale europeo e
ai poverni e ai parlamenti degli Stati mem-
bri.

Davip Martin
Viceprestdente






