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Avanzamento degli ufliciali del ruolo d’onore decorati al valor militare

ONOREVOLI SENATORI. — La Nazione ¢ sem-
pre debitrice di una particolare attenzione,
almeno morale, verso la massima aristocra-
zia del Paese: s’'intende pariare degli ufficia-
Ii iscritti al ruolo d’onore (mutilati e in-
validi di guerra) che siano anche decorati al
valor militare.

Le attuali disposizioni limitano la possi-
bilita di promozioni per gli ufficiali de!l
ruolo d’onore a non piu di due.

Il presente disegno di legge tende a con-
cedere un riconoscimento superiore agli uf-
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ficiali del ruolo d’onore che siano insigniti
di ‘decorazioni al valor militare e che ab-
biano conseguito promozioni per merito di
guerra.

E un giusto riconoscimento, ristretto al-
["ambito morale senza quindi alcuna finalita
di carattere materiale € senza alcun aggra-
vio per il bilancio dello Stato, che si rende
indispensabile affinche coloro che ben han-
no operato a favore della Patria sentano di
essere circondati dall’affetto e dalla consi-
derazione del Paese.
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Articolo unico.

Gli ufhiciali appartenenti al ruolo d'onore
(mutilati e invalidi di guerra), che siano in-
signiti di decorazioni al valor militare e che
abbiano ottenuto promozioni al merito di
guerra e il trasferimento in servizio perma-
nente effettivo per merito di guerra, attual-
mente nella posizione di congedo, possono
conseguire tre promozioni invece delle due
stabilite dalle vigenti disposizioni.

I suddetti ufficiali dovranno essere presi
in esame per l'avanzamento nel medesimo
anno in cui vengono presi in esame per lo
avanzamento gli ufficiali del servizio perma-
nente effettivo della medesima Arma o Cor-
po di appartenenza, aventi la medesima an-
zianita di grado. .



