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OnorevoLrl CorLLEGHI ! — La presente pro-
posta di legge risponde all’esigenza, mani-
festatasi sempre pill pressante nel mondo
della scuola, di garantire alle nuove gene-
razioni un percorso formativo che veda la
presenza equilibrata di figure educative
appartenenti ai due sessi.

Risulta, infatti, indispensabile per gli stu-
denti, di ogni ordine e grado, potersi con-
frontare con tutti gli interlocutori presenti
nella societa, imparando a interagire non
solo tra loro, ma anche con il mondo degli
adulti, a volte molto complesso per persona-
lita in fase di formazione e di crescita.

La scuola, infatti, prolunga e completa la
funzione della prima e insostituibile agen-
zia educativa che & la famiglia, modello di
equilibrio e di dialettica interpersonale.

Inoltre, anche il mondo docente trar-
rebbe spunti di crescita e di arricchimento
da un possibile variegato percorso profes-
sionale, improntato al dialogo e alla con-

divisione di connaturate differenti letture
e interpretazioni della realta, proprie dei
due approcci maschile e femminile.

L’articolo 1 della presente proposta di
legge ha il fine di garantire una equa rap-
presentanza di entrambi i sessi nelle gra-
duatorie per il reclutamento del personale
docente, nelle istituzioni scolastiche ed edu-
cative di ogni ordine e grado. A tale fine le
nomine devono essere effettuate rispet-
tando la percentuale del 50 per cento per gli
uomini e per le donne.

L’articolo 2 stabilisce che nel caso in
cui tale percentuale non venga rispettata a
causa di un numero limitato di aspiranti,
la quota mancante ¢ recuperata nel con-
COTSO successivo.

L’articolo 3 prevede la nullita dei con-
tratti individuali stipulati in violazione
delle suddette disposizioni.

L’articolo 4 estende l'applicazione delle
norme della legge a tutta la pubblica
amministrazione.
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ARrT. 1.

1. Al fine di garantire una equa rap-
presentanza dei due sessi, nell’ambito delle
graduatorie da utilizzare per il recluta-
mento del personale docente, nelle istitu-
zioni scolastiche ed educative di ogni or-
dine e grado, sia a tempo determinato che
indeterminato, le nomine devono essere
effettuate rispettando la percentuale del
50 per cento per ciascuno dei due sessi.

ART. 2.

1. Qualora nella singola procedura re-
lativa alle nomine effettuate ai sensi del-
I'articolo 1 la percentuale ivi prevista non
possa essere rispettata, per carenza di
aspiranti, la quota mancante & recuperata
nella successiva analoga tornata concor-
suale.

ARrT. 3.

1. T contratti individuali di lavoro sti-
pulati in violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 1 e 2 sono nulli.

ART. 4.

1. Le disposizioni della presente legge si

applicano anche alle procedure di reclu-

tamento poste in essere nella pubblica
amministrazione.
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