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Contenziosi

La richiesta di sequestro era stata
respinta dal gip del tribunale di
Gorizia, ma non & bastato a fugare i
sospetti sullo smaltimento dei rifiuti
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INDUSTRIA EGIUSTIZIA \
I DIALOGO CHE NON CE

di Dario Di Vico

ra tanti convegni, spesso inutili, quello che
aspettiamo da tempo (invano) riguarda i rappor-
ti tra magistratura e industria. E non sarebbe ma-
le se Confindustria e Anm si dessero da fare per
colmare il vuoto. L'impressione che si ha, infatti,
¢ di un dialogo tra sordi: I'impresa non riesce a
spiegare come sia radicalmente cambiato il pro-
prio campo di gioco e i magistrati paiono rima-
ner legati a vecchie interpretazioni e a logori pre-
giudizi. Il caso di ieri che ha portato al fermo de-
gli impianti della Fincantieri a Monfalcone € solo
I'ultimo e arriva quantomeno dopo l'altro pastic-
cio che sta compromettendo il salvataggio dell'Tl-
va di Taranto. Abbiamo un numero quasi irrile-
vante di grandi industrie e quelle poche che rie-
scono a reggere I'urto della concorrenza globale
rischiano di finire stese da un contenzioso nato
nei nostri tribunali. Nessuno vuole contestare il
ruolo dei giudici, tantomeno metterne in discus-
sione l'autonomia, ma se & vero che non possia-
mo chiedere loro di condividere una visione co-
mune di politica industriale ¢ anche giusto os-
servare che cosi non si pud andare avanti. Occor-
re prendere un’iniziativa che prescinda dai
singoli casi pur eclatanti e riavvicini i due mondi,
costruisca un'ipotesi di lessico comune. Spieghi,
ad esempio, alla magistratura che la Grande Crisi

sta cambiando profondamente il modo di fare
impresa, che la concorrenza é diventata vera-
mente globale e un Paese come il nostro & riusci-
to nonostante tutto a restare il secondo player
manifatturiero d’Europa. Pilt in generale varreb-
be la pena sottolineare che la prevalenza dell'eco-
nomico non ¢ un accidente della storia o una sor-
ta di inversione a U della cultura contemporanea,
ma é uno dei modi nei quali si dispiega la moder-
nita e non si pud non tenerne conto. Torri d’avo-
rio non se ne costruiscono pilt.
Dicevamo del caso di Monfalcone che ha por-
tato ieri alla chiusura dello stabilimento e al fer-
mo di tutte le attivita connesse alla produzione.

Tutto parte da un sequestro preventivo ordinato
dal tribunale penale di Gorizia che accusa la Fin-
cantieri di gestire i rifiuti prodotti da terzi (i for-
nitori) in assenza di autorizzazione. La richiesta
di sequestro era stata gia respinta dal gip dello
stesso tribunale e un esito analogo aveva dato il
giudizio in sede di appello. Ma evidentemente
tutto cid non e bastato, 'idea che 'azienda voles-
se in qualche modo approfittare di una normati-
va lacunosa ha fatto breccia tra i magistrati gori-
ziani e li ha portati a sottovalutare alcuni ele-
menti che pure paiono rilevanti. Innanzitutto
non stiamo parlando di rifiuti tossici e di altre
diavolerie che possono ledere i diritti dei cittadi-
ni ma di residui inerti: scarti di lamiere, pezzi di
moquette e mezzi tubi. E quindi risulta incom-
prensibile che attorno alla querelle, se debbano
essere smaltiti in maniera differenziata dal-
l'azienda madre o dai fornitori, si possa giungere
a bloccare un’intera fabbrica e 5 mila lavoratori.

La competizione nella cantieristica si gioca an-
che sul rispetio assoluto dei tempi di consegna e
se la Fincantieri é riuscita a restare uno dei pro-
tagonisti del business mondiale & perché finora
é riuscita a tener fede agli impegni.

Giorgio Squinzi commentando i casi di Taran-
to e Monfalcone ha parlato di una «manina» che
ciclicamente opera nell'ombra per manomettere
la competitivita del nostro sistema industriale e
azzoppare le imprese migliori. La Fiom, rom-
pendo il fronte sindacale, ha replicato duramen-
te invitando il governo «a condannare con fer-
mezza le posizioni della Confindustria» e soste-
nendo pienamente I'intervento a gamba tesa dei
giudici goriziani. E forse anche in questo scam-
bio ravvicinato di colpi ¢’¢ una traccia da appro-
fondire. Non ¢é infrequente, infatti, che si palesi
un asse culturale, un idem sentire tra magistra-
tura e sindacato radicale. Dietro ¢’ I'idea che il
diritto debba riequilibrare I'azione «distruttri-
ce» del mercato e che possa addirittura svolgere
una funzione di supplenza laddove la rappresen-
tanza dal basso é debole o é sconfitta. E chiaro
che con questi presupposti la lotta al trattamen-
to dei rifiuti da parte delle imprese o la stessa di-
fesa dei diritti ambientali si prestino ad essere
usati a senso unico: colpire I'eterna protervia de-
gli imprenditori.
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Le relazioni industriali, Pil peso agli accordi aziendalt  y nopopELCREL
. . - Dovevaraccogliereidati
Partl SOClall ln Cerca sulle elezionidelle Rsuma
: conloscioglimentoalle portesi
° o . cerca un‘alternativa
1 lntes a per rl Orl I lar e per misurare larappresentanza
il modello contrattual
ciascuna sigla inviati dall'Inps.
Giorgio Pogliotti Ma conl'abolizione del Cnel al-
ROMA le porte, si cercaun’alternativa;
aa% Sul modello contrattuale sistaragionando sul coinvolgi-
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil mentodell’Aran. Quanto almo-
cercano un’intes;;g. L’attualesi- dello contrattuale, Confindu- Rappresentanza
stema (scaduto alla fine dello striaamaggio 2014 ha elaborato
scorso anno) che aggancia gli una proposta che punta a com-
aumenti del contratto nazio- pletare il «percorso della dero- o1l Testo unico del 10 gennaio
naleall'inflazione, omeglioal- gabilita dei contratti nazionali 2014 firmato da Confindustriae
Iindicatore Ipca (indice dei ad opera della contrattazione sindacati, sul modello del pubblico
prezzi al consumo armonizza- collettivaaziendale» inun qua- impiego introduce anche nel
to al netto degli energeticiim- dro di «regole certe fissate dai privato la soglia del 5% per
portati), ha fatto il suo tempo, Cenl». Secondo la proposta di nartecipare alla contrattazione
nonessendopiltingradodiga- Confindustria nei contratti na- calcolata come media tranum e’r o
rantire ai lavoratori increme-  zionali vanno individuate solu- degliiscritti e voti ottenutida
nenti consistenti. zioni che tengano conto delle ciascunsindacatoalleelezioni
Nel vertice di ieri hanno ra- peculiariti dei diversi settori, delle Rsu. 1l dato degli iscritti
gionato di contratti, attuazione consentendo alle imprese che fornito da;ll’lnps attraverso il
delleregolesullarappresentan- hanno la contrattazione azien- modello Uni eme’ns relativo alle
za e salario minimo. Il tempo dale di negoziare solo incre- deleghe sindacali per ciascun
stringe: il governo ha deciso di  menti retributivi collegati ai ri- ambito di applicazioné dei contratti
nonesercitareladelegasulsala- sultati aziendali, senza ricono- nazionali. Con L'Inps & stata firmata
rio minimo contenuta nel Jobs scere gli aumenti dei Cenl. Per una convenzione e Ulstituto con la
act per dare tempo alle parti so- le imprese dovg nonsifalacon- circolare n.76 del 14 aprile
ciali di raggiungere un’intesa trattazione aziendale, Confin- ( ubblicata sulsuositg) hafornito
pitiampia sullariforma delmo- dustriaproponcchesipossaop- lg istruzioni operative alle imprese
dello contrattuale che sposti il tare, secpndq le previsioni df_fl 1Crel dovevapracco lierei dapti ’
baricentro sulla contrattazione Ccontratti nazionali, tra 'appli- delle elezioni delle Rgsu 0
decentrata (aZiendale oterrito- Ca.Zl.One degh al'lmentl CCOI}O_ Onderarli con quelli dé liiscritti
riale), sullattuazione dellenuo- micidacssiprevistiolattuazio- ?icevutidall'ln qs Con l’gbolizione
ve regole sulla rappresentanza bedischemiretributividaadat- del Cnelsi cercg un'alternativa
e sulla partecipazione deilavo- tare ai risultati aziendali. Tra i :
ratori all'impresa. Palazzo Chi- Sindacati, tuttavia, la Cgil frena.
gi ha dato alle parti sociali tem- Prima di riformare il modello
po fino allautunno per presen- Camusso considera prioritaria
tarsi conuna proposta, con 'in- lachiusuradellatornatadicon-
tenzione di dare risposte (rattiinscadenza, anche in as-
concrete con la legge di stabili- senzadiunnuovo indicatore di
ta,chesioccuperaanchedifisco riferimento per gli aumenti del
elavoro. Unaccordotrale parti contratto nazionale. La Cis], al
che valorizzi la contrattazione contrario, preme per raggiun-
aziendale potrebbe spingere il gereprestoun’intesa, nellacon-
governoamettereingentirisor- vinzione che da un nuovo mo-
seasostegnodelladetassazione dello che potenzi la contratta-
del salario di produttivita, a zione aziendale possano trarne
vantaggio dilavoratorieimpre- vantaggio i lavoratori e le im-
se.Inassenzadiunaccordo,co- prese.LaCisltemeuninterven-
munque, il governo ¢ intenzio- to a gamba tesa del governo su
natoadintervenireugualmente temi propri delle parti sociali.
sullamateria per vialegislativa. Anchela Uilintende cogliere la
Di qui il tentativo di trovare sfidaedha presentato una pro-
un’intesa entro il mese. posta per parametrare gli au-
Sulla rappresentanza resta menti del contratto nazionale
da sciogliere il nodo del Cnel: al’andamento del Pil.
dovevaraccogliere i dati relati- SRIPRODUZIONERISERVATA
vi alle elezioni delle Rsu e pon-
derarli con quelli degliiscritti a
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Squinzi: situazione difficile
Il sindacato deve capire

«Laripresa non ¢'¢ ancora, cambiare modello di relazioni industriali»

Nicoletta Picchio

ROMA

s «Guardando Patteggiamen-
to che hanno avuto all'incontro
di mercoledi sera dovrei essere
deluso. Invece resto ottimista:
mi auguro che i sindacati capi-
scano le difficolta del momento
e prevalga il buon senso». Gior-
gio Squinzi commentail facciaa
faccia dell’altra sera conitre se-
gretarigenerali di Cgil, Cisle Uil
e spiega perché «bisogna met-
tercela tutta, andando avanti a
tappe forzate» per trovare un
nuovo modello di relazioni in-
dustriali che stia al passo con le
esigenzedicompetitivitadel Pa-
ese. «Gli altri vanno avanti alla
velocitadelsuonoenoiconledi-
ligenze a cavallo», ha detto
Squinzi all’assemblea degli in-
dustriali di Firenze.

«Abbiamo passato il periodo
peggioremadiquiadirechec’ela
ripartenza ce ne Corre, non sento
ancoralanecessitadiallacciarele
cinture».Servonoleriforme,cer-
tamente: «Ne abbiamo un dispe-
rato bisogno». Ma anche nuove
relazioni sindacali, con un ruolo
forte del contrattonazionale, che
colga le opportunita del Jobs act,
favorendo le assunzioni a tempo
indeterminato, e «regoli le rela-
zioni industriali di base» dando
pil1 spazio ai contratti aziendali,
non aggiuntivi ma con aumenti
salarialilegati alla produttivita. E
se il leader della Fiom, Maurizio
Landini, ha accusato Squinzi di
voler fare come Marchionne, la
risposta € stata: «Non ha infor-

mazioni corrette, il contratto na-
zionale &irrinunciabile, abbiamo
15omila aziende associate, sareb-
be impossibile firmare tutti que-
stisingolicontrattiaziendali».Le
imprese, ha aggiunto, «sono allo
spasimo, non possono dare soldi
senzaincrementi di produttivita,
i250 casi di crisi al ministero del-
lo Sviluppo derivano dall’inca-
pacitd di prendere decisioni».
Ecco perché prima di avviare le
trattativa dei contrattiin scaden-
za (metalmeccanici, tessili, ali-
mentari e chimici) bisogna crea-
re un modello contrattuale «pill
coerente, capace di interpretare
cosa sta accadendo nel Paese».
Sono questi gli argomenti che ha
sollevato mercoledisera, nel col-
loquio con Cgil, Cisl e Uil. Prima
dell’incontro, parlando pubbli-
camente, Squinzi aveva detto
«metterd i sindacati conle spalle
almurow.leri haspiegatoil senso
diqueste parole: «Ho presentato
aisindacatilasituazione del Pae-
se, di estrema difficoltd. Devono
prendersi le loro responsabilita.
Abbiamosiglatounaccordosulla
rappresentanzadue anni faenon
siamoancorariuscitiadapplicar-
lo». Non si puo pilt andare avanti
«coniritualidel passatoy». Anche
perché «se non ci sbrighiamo ad
arrivare adunaccordosuunnuo-
vosistemadirelazioniindustriali
c’¢ il pericolo che il governo in-
tervenga. A quel puntoisindacati
rischiano tanto, non dico la
scomparsamaunindebolimento
del proprio potere negozialey.
Diversa ¢ la posizione di Confin-
dustria, ha detto Squinzi, riferen-
dost al rapporto tra governo e
corpi intermedi: «Non ho paura

It leader di Confindustria
«I sindacati devono prendersi le loro responsabilita.
Non si puo andare avanti con i rituali del passato»

che Renzi possa rottamare Con-
findustria e lo garantisco ai miei
associati. Siamo 150mila aziende
iscritte, che paganoletasseinIta-
lia e danno lavoro a 6 milioni di
persone. Non si puo rottamare
una rappresentanza di questo ti-
po». Sulla riforma contrattuale,
ha spiegato Squinzi, «i sindacati
nonsonod’accordotradiloro,ho
avutolasensazionecheaspettino
qualcosa che li metta in una mi-
gliore posizione di negoziazione
rispetto a quellain cui sono ora».
Bisogna accelerare anche sul-
le riforme: il governo ci sta met-
tendo determinazione, «ma sia-
moancoraal10%dicidcheserve
alPaese».Epoic’é quella «mani-
na anti-impresa» che nel caso di
Fincantieri secondo Squinzi ¢
diventata una vera «manona»
che ostacola la crescita delle in-
dustrie. Anche sul caso Ilva, se-
condo Squinzi, bisogna trovare
una soluzione: «Senza l'acciaio
saremo un Paese pil piccolo,
scenderemo di rango nella gra-
duatoria dei paesi industrializ-
zati».Invece «&solodalleimpre-
sechepudarrivarelaripresax».ll
+0,3 del primo trimestre ¢ dovu-
to soprattutto a fattori esterni,
«nel secondo trimestre mi sarei
aspettato +0,5-+0,6» einvece se-
condoilCscsara +o,2.Dobbiamo
fare «le nostre pulizie domesti-
chew, cosi come deve agire an-
che 'Europa: «questa Ue buro-
cratica non mi piace, serve una
spinta politica forte», il caso
Grecia &la prova che manca.
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Rappresentanza. A confronto per un nuovo testo il presidente Inps Boeri e i sindacati

Protocollo per le relazioni industriali

@i Accantonate per un pome-
riggio le polemiche sulla propo-
sta di riforma previdenziale, i
sindacati dei pensionati e il pre-
sidente dell'Inps, Tito Boeri, si
sono incontrati ieri pomeriggio
per avviare un «utile percorso
di confrontoy, in vista della ste-
sura di un nuovo protocollo di
relazioni industriali.

I segretari di Spi-Cgil Carla
Cantone, di Fnp-Cisl Gigi Bon-
fanti e di Uilp-Uil Romano Bel-
lissima, avevano sollecitato il
faccia a faccia per «riprendere
un rapporto costruttivo» con
I'Istituto e nei prossimi giorni
sono previsti nuovi incontri
tecniciper affrontare problemi
gestionali. «<E un percorso utile
sia alla presidenza dell’Inps
che ai sindacati - ha spiegato
Carla Cantone (Spi) - inun mo-
mento di scontro ovungque,
avere un tavolo di confronto &
importante per tanti pensiona-
ti. Ci serve per acquisire le in-

formazioni per poi discutere
conil governoy.

Eppure poche ore prima di
incontrareipensionatilostesso
Boerieraimpegnatoareplicare
alle forti critiche mosse dalla
leader della Cgil Susanna Ca-

LA SFIDA

Per le partisocialisitratta
diraccogliere l'invito

del premier Renzi: o trovate
unaccordo oilgoverno
sara costretto a intervenire

musso, alla sua proposta di ri-
formadelle pensioni, che perri-
pristinareuncertogradodifles-
sibilita nelle uscite e assicurare
«sostenibilita», prevede per chi
vainpensione primadispalma-
re il montante contributivo su
piltmesirispettoachivainpen-
sione piu tardi. «Non ci sara

nessuna riduzione degli asse-
gnidel35% come prospettatoda
Camusso, nessun ricalcolo sul
contributivo e, soprattutto,
nessun taglio delle pensioni
basse» ha ribadito ieri Boeri in
un’audizione alla Camera. «So-
no contenta che Boeri lo dica»
ha risposto Camusso, che pero
hatenutoil punto: «capisco che
selui dice che le penalizzazioni
devono essere quelle del 3,5%
I'anno e con un po’ di anni di
flessibilitAnonarriviamolonta-
no dalle quelle cifrex.

Proprio il tema delle pensio-
ni, insieme a quello del fisco,
della contrattazione, dell’attua-
zione delle regole della rappre-
sentanza, sara al centro della
riunione delle segreterie unita-
rie di Cgil, Cisl e Uil che si terra
lunedi prossimo. Era stata Ca-
musso conunalettera,apropor-
reaglialtridueleader divedersi
per cercare di lavorare ad un
progetto unitario. Come ha sot-

tolineato ieri alla riunione del-
Pesecutivo Cisl, il segretario ge-
nerale del sindacato di Via Po,
AnnamariaFurlan,andralunedi
all’incontro per porre 'accento
sulla necessita di trovare un ac-
cordo per riformare il modello
contrattuale, rafforzandoicon-
tratti di secondo livello, per in-
trodurremeccanismidiparteci-
pazione dei lavoratori all’im-
presa, riformare la governance
degli enti pubblici e privati ed
arrivare ad un patto sociale per
lacrescitaeilrilanciodegliinve-
stimenti con il governo, non
escludendo naturalmente un
accordo su fisco e penstoni.

Sullosfondorestalasfidalan-
ciatadalpremierRenzialle parti
sociali: o trovate voi unaccordo
sulnuovomodello contrattuale,
sull’attuazione delle regole su
rappresentanza, partecipazio-
ne e salario minimo, o interver-
rail governo.
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Il capo dei metalmeccanici Cisl, Marco Bentivogli, denuncia le scelte mediatiche faziose

11 sindacato non e solo Landini

Infatti, salvo che sulla tv dei bambini, ¢ comparso dovunque

DI GOFFREDO PISTELLY

1 nuovo Pierre Carniti
parla di sindacato nei con-
sigli di amministrazione,
di innovazione e della for-
mazione per 1 lavoratori come
diritto. Marco Bentivogli, 45
anni, da Conegliano Veneto
(Tv), a capo dei metalmeccanici
Cisl, si esprime in un italiano
dall'inflessione indecifrabile,
tante sono state le zone in
cui ha lavorato, dal Veneto,
all’Emilia, alle Marche. Uno
che ha partecipato alle trattati-
ve pit dure dell'ultimo periodo,
dall’Alcoa, allTlva, alla Lucchi-
ni, all’Ast di Terni. Per questo,
dicono i bene informati, sara
lui a guidare prossimamente
1a Federazione dell'industriain
cui il sindacato di Annamaria
Furlan riunira chimici, tessili,
lavoratori dell’energia e, ovvia-
mente, metalmeccanici.

Domanda. Allora Benti-
vogli, questa nuova fede-
razione tocchera a lei...

Risposta. Guardi, si sen-
tono dire tante cose, ne discu-
teremo serenamente, ma pill
chi la guidera e interessante
il progetto.

D. Vale a dire?

R. Che la Cisl si riorganizza:
noi la riforma del sindacato la
facciamo gia.

D. Lei, in passato, ha cri-
ticato la proliferazione del-
le sigle.

R. Quando sono troppe, favo-
riscono solo la deriva corporati-
va, la competizione di casacche
per la creazione di poltrone.
Tanti sindacati e sindacatini
non aiutano la causa dei lavo-
ratori, anzi la indeboliscono. Le
faccic un esempio.

D. Meglio.

R. I1 fatto che alle trattative
in Fiat-Feca siedano i rappre-
sentanti di sette, dico sette,
sindacati non aiuta certo, anzi
indebolisce. Tanti sindacati
sono sinonimo di corporativi-
smo di casta e non di plurali-
smo, veda gli 11 sindacati dei
dipendenti della Camera.

D, A cosa e a chi serve
questa deriva?

R. Diciamo la verita, serve a
creare ceto sindacale, la molti-
plicazione delle sigle si porta
dietro quella degli incarichi.

D. La nuova legge sulla
rappresentanza, con gli
sbarramenti, qualche ef-

fetto lo produrra.

R. Certo, le soglie del 5%

sono importanti, ma quest'azio-
ne deve partire dal basso, dai
sindacati stessi. Non bisogna
moltiplicare le digle ma, sem-
mai, aumentare quelli che
chiame i nostri «diretti di pro-
duzioni», ossia i sindacalisti
nella fabbrica, e quelli vicino
ai lavoratori, che sono sempre
di meno. Il baricentro del sin-
dacato non pud che essere il
luogo di lavoro.

D. Voi cosa fate, per que-
sto?

R. Puntiamo sul rinnova-
mento, per questo siamo, dal
1981, Punica federazione di ca-
tegoria con una scuola quadri
nazionale, ad Amelia (Tr). Otto
settimane a lezione: se non sai
leggere un bilancio aziendale
e vuoi fare quattro slogan, la
Fim non & il pesto pit adatto
per te.

D. Allora lei non si e offe-
so quando il premier, Mat-
teo Renzi, ha parlato del
sindacato unico?

R. No, tutt’altro. E guardi
che-io sono un «immino», un
cislino orgoglioso della sua
storia, ma che cosa serve, oggi,
marcare le differenze se non a
moltiplicare 1 gruppi? Perché
se lei va nello specifico, fra noi,
1a Cgil e 1a Uil non esistono dif-
ferenze cosi forti. Se si eccettua
Maurizio Landini, ovvia-
mente per la scelta di tenere
il piede in due scarpe.

D. Cel quale lei & molto
polemico. In una recente
intervista al Foglio, ha de-
finito il suo «sindacato da
intratienimento».

R. Guardi, quello di Landini
&un problema, serio, di accesso
al mondo dell'informazione.

D. Perché é troppo in tv?

R. Abbiamo scritto ad Ageom
e alla Commissione di vigilan-
za della Rai. C’¢ una spropor-
zione antipluralista per cui, se
si eccettua VAlbero Azzurro su
Rai Yo Yo, il canale per bam-
bini, il segretario della Fiom &
apparso in tutti i programmi.
E non solo, anche sulla La7 &
la stessa cosa.

D. Come se lo spiega?

R. Evidentemente ¢’@ un
«Editto bulgaro» al contrario,
le élite dei salotti radical han-
no confezionato un personag-
gio, a livello quasi mitologico,
ricostruendo biografie impro-
babili.

D. Cosa proporrebbe?

R. Dare visibilita a chi, den-
tro il sindacato, con coraggio,

fa un bagno di umilta e parte
dalle nostre di inadeguatezze,
prima di puntare il dito. Ma
quei salotti vogliono dei finti
Don Chisciotte con lo scola-
pasta in testa, tanto simbolici
quanto innocui.

D. E le hanno risposto,
Agcom e Vigilianza Rai?

R. Agcom ha risposto ma
non ha fornito dati. Il presi-
dente della Vigilanza, Rober-
to Fico, di M55, non ha nean-
che risposto.
Aspettiamo
fiduciosi.

D. Landi-
ni pero vuol
fare un par-
tito, anzi una
coalizione
sociale: &¢ un
tema d’attua-
lita, no?

R.Landiniin
tv & diventato
un personag-
gio dentro una
polarizzazione
tutta politica
che, oltretutto
non fa crescere la Fiom.

D. Cioe?

R. Ciog dal 2010, quella
federazione ha perso 28mila
iscritti. E quanto alla Coali-
zione sociale, che Landini dice
di voler costruire, mi pare che
di sociale ci sia ben poco, visto
che diverse associazioni si sono
tirate indietro. Ma Landini ha
anche altre colpe.

D. Per esempio?

R. Quando era in luna di
miele con Renzi, se lo ricor-
da?

D. Dice la fase di dialogo,
quando il premier era piut-
tosto in urto con Susanna
Camusso?

R. Si,in quella fase, Landini
elogiava gli 80 euro e rivendi-
cava di averlo proposto lui, il
trattamento di fine rapporto-
tfr in busta paga.

D. Che a voi non piace-
va.

R. Certo che no, perché ha
indebolito 1a previdenza com-

plementare: la liquidazione
deve andare nei fondi pensio-
ne.

D. Perché alcuni sono ri-
conducibili ai sindacati?

R. Ma che c’entra? 1 fondi
complementari negoziali sono
un elemento di garanzia, sono
non profit. E poi, in tutto il
mondo, la previdenza comple-

mentare € una realta, spesso

obbligatoria. In ogni caso un
governo di giovani, come quello
di Renzi, indeboliva una pre-
videnza che per i giovani sara
importante. Per

sfortuna sua e

di Landini, i gio-

vani non hanneo

abboccato e solo

lo 0,1% ha chie-

sto il tfr in busta

paga.

D. Dove sba-
glia Landini?

R. A non capi-
re che il proble-
ma ¢ piu grande,
€ costruire un
sindacato mo-
derno, non la
deriva politica
dello stesso. I laveratori, poi,
se gli dai indicazioni di voto,
si incazzano di brutto, giu-
stamente. Anzi & facile che gli
iscritti ci chiedano di tutelarli
dal governo espresso dai parti-
ti che hanne votato.

D. Deri-
va politica
che nasce
da dove?

R. Che
caratterizza
spesso 1 diri-
genti sinda-
cali nelil’ul-
tima fase di
mandato, in
cerca di alter-
nativa per-
sonale. Ma
delle vicende
personali dei
sindacalisti,
ai lavoratori
non interessa. Landini cosi fa
perdere terreno e credibilita a
tutto il sindacato.

D. Ora perd, con le vi-
cende greche, tutta Parea
intorno a Landini prende
vigore...

R. Silo fa la Podemos dei Pa-
rioli, quelli che hanno fatto il
charter per Atene e che, piii che
contro austeritd, lottano per
un seggio nel 2018, ma la de-
magogia e il populismo hanno
sempre avuto le gambe corte.

D. Per esempio?

R. Ma le pare che Stefa-
no Fassina, sottosegretario
all’Economia di un governo
dell’austerita, come quello di
Enrico Letta, potesse stare
1a? E molti che votarono la
legge Fornero, che ci facevano
ad Atene?

D. Che cosa rischia il sin-
dacato, se non cambia?

R. II declassamento, quello
che per la Chiesa é stato il ri-
schio di secolarizzazione prima
che arrivasse Francesco. In Ita-
lia, nel 2014, su 100 avviati al
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lavoro, 85 lo erano con forme generazioni non lo pessiamo Di8

atipiche e noi, 1 sindacati, ¢i oc-
cupavamo solc dei restanti 15.
O si inverte questo aspetto o &
finita. Ma c’& delValtro.

D. Che cosa?

R. 1l patto generazionale e
una finzione. Non credo alla
favoletta dei diritti acquisiti.

D. E invece?

R. I diritti origuardano tutti
o, sennd, si chiamano privilegi.
Chi & andato in pensione col
sistema re-
tributivo,
calcolato
sull’ultimo
stipendio, 0
sulla media
delle retri-
buzioni de-
gli ultimi
anni, sta su
un piano, i
giovani di
oggi, che
avranno
trattamenti
pari al 46%
del salario,
su un altro. Non possiamo fare
solo il sindacato dei pensionato
e dei prepensionati.

D. Lei ha anche detto che
il sindacato si deve occupa-
re si strategia industriale.

R. Le relazioni industriali
devono fare un salto di qualita,
in senso partecipativo. Adesso
il terreno di incontro fra capi-
tale e lavoro & troppo in basso
e deresponsabilizza entrambe
le parti. In Scandinavia, in
Germania, i rappresentanti
sindacali stanno nei consigli di
amministrazione o nei comita-
ti di sorveglianza, partecipano
alle scelte strategiche.

D. Fatto positive?

R. C’& una ricerca del Max
Planck Institute: con i sindaca-
ti nella stanza dei bottoni, in
maniera competente, prepara-
ta, non ideologica, i manager
sono maggiormente responsa-
bilizzati, sono sfidati a lavorare
meglio.

D. E anche la fabbrica
cambia, il sindacato che
fa?

R. Bisogna puntare alla ma-
nifattura del futuro, noi della
Fim abbiamo un progetto su
Industry 4.0, stiamo passando
dai cacciaviti ai cyber impian-
ti, in cui il ruolo della persona

deve essere qualificato sempre
pitu. Diversamente si rischia
di candidare all’obsolescenza
un’intera generazione. Per que-
sto noi crediamo che la forma-
zione sia un diritto soggettivo.

D. Le danno anche del
rottamatore.

R. Non & vero. Dico perd che
lappuntamento con le nuove

mancare e, per questo, stiamo
ringiovanendo i nostri ranghi.
E i giovani non i teniamo solo
come supporter, gli affidiamo
strutture e vertenze difficili. Sa
che in Europa solo un giovane
su 10 & iscritto al sindacato?
D. Non le sapevo, E voi co
i i che prendo

e Iavom {}he si tratti di lavero autanomo 0
dipendente non importa.

D. Tornando in Italia, delle questiom
del lavoro si occupa sempre pin Spesso

la magistratura, il caso Fincantie:

yvidimostra: Lei

‘duramente,

R.E vero, Lautanoma dei
poteri dello Stato & un valore
ma talvolta una parte:della
magistratara sembra non
tener conto della portata di
certi atti.’A Monfalcone (Go)
¢i sono state 200 fra indagi
ni‘e vi‘s&te'is ettivi
al 2015: gualeos
Teggi vanino applicate, ¢iman-
cherebbe, ma tion 81
‘usare strumentaltente le
norme pit lacunose per bkx:-
care illavero.

. D. 1 giudici'interpreta-
no le leggi ma nella so-
cietd sembra che ci sia, a volte, un odio
‘gl 1avoro. A ogni angolo comitati sono
disposti a bloccare tutto, aﬂ’insegna del
tanto peggio tanto meéglio.

o R C un pezzo di amblentahsms }stenco
che si nutre dello séontro con un industriali-
smo ottocentesco, per il quale pare che Finqui-
namento sia un prezzo da pagare, Linteresse
generale si perde di vista, per cui si curvano’
autostrade, si’ cambiano - plani, in maniera
assolutamente particolare, Tl partacslansmo
ela malattia di questo Paese.

’ambxente vi sta a cuore?

la salubritd dei luoghi di lavoro
abile. Se una fabbrica &inquina-
fsubu'ne gh effeth &ched }avora

fadei Rava, periquilidiossinae benzopu‘ene
¢ erano urio: sccf;eo mewtabﬂg'Entrmnba sisono

le aziende; ma risanandole:

A Lmz ¢t la VoestAlpme,

¢ ‘politie

‘ lato prima di Reénzi, in.
piit occasioni. Che giudizio da del suo
governodopo un anno e mezzo quasi

’ dl lavoro?

“R. Ha iniziato nel peggmre dei modi, con
quella interlocuzions esclusivachele dicevo.
Ota direi che gli fa comodo queéstd rappre-
gentazione del sindacato comeé espressione

solo dei pensionati odi | posizioni alla Laridini.

“Renzi dovrebbe un po’ svegliarsi e capn‘e gli

elemeriti di cambiamento s di innovazione

‘che nel sindacato ¢l sono-e'che gli pongono

gleune sfide. . ‘
' twitter @pistelligoffr

Per fare il sindacalista
oggi bisogna essere
preparati. Noi abbia-
mo una scuole dove si
imprara a leggere
i bilanci perché come
dimostra un ricerca
tedesca quando i sin-
dacati entrano nei cda
in modo competente

i mananger sono
iit responsabilizzati

Abbiamao seritto
ad Agcom e alla Com- |
missione di vigilanza
Rui per evidenziare
questa disimmetria
Joziosa, inaccettabile
 sul'servizio pubblico.
" Ageom ¢t ha risposto
senza fornirci i-dati
“mentre il presidente
délla Vigilariza, Ro-
‘berto Fico, M5s non
ha neanche mposto

Tum ncoréano quan-
" do Landini flirtava’
con Renzi ed elogiava
gli 80 euro. Diceva
che era stato lui
a proporre il tfr in bu~
sta paga. Noi eravamo’
contrari. Siamo lieti di
constatare che i giova-
ni sono d'accordo .
con noi visto che solo
1o 0,1% ha abbeccato-
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Cgil-Cisl-Uil, fumata nera sui contratti

Riunione fiume delle segreterie, ma posizioni ancora distanti sulla riforma del modello

ROBERTO MANIA

roMa. Sindacati ancora divisi
sui contratti. Erano piu di tre
anni che non si riunivano le se-
greterie unitarie di Cgil, Cisl e
Uil, ma dopo oltre cinque ore di
discussione le tre confederazio-
ninon sonoriusciteieri adefini-
re una posizione comune sulla
riformadel modello contrattua-
le. Le parti restano distanti e
dietro sembrano ormai esserci
opzioni strategiche distinte.
Cgil e Uil, dauna parte, ritengo-
no che il confronto con la Corn-
findustria, la quale spinge per
cambiare entro luglio le regole
del gioco, possa essere avviato
solo al termine dei rinnovi con-
trattuali, da quello dei chimici
ai metalmeccanici, fino a quel-
lo per i dipendenti pubblici; la
Cisl, dall’altra parte, & pronta
invece ad accettare I'imposta-
zione degli industriali temendo
che sulla materia sindacale per
eccellenza (quella dei contrat-
ti, per 'appunto) possa alla fi-
ne intervenire il governo attra-
verso la legge sul salario mini-

mo legale prevista dal Jobs act
e temporaneamente congelata

Le tre organizzazioni
allineate invecesulle
proposte di modifica
sulla previdenza

in attesa di un’eventuale inte-
sa tra le parti sociali. Un rischio
che secondo il sindacato guida-
to da Anna Maria Furlan non si
deve correre. Ma oranon & chia-
ro come Cgil, Cisl e Uil andran-
no avanti. E soprattutto selo fa-
ranno insieme.

lerisera, alterminedellalun-
gariunione nella sede della Uil,
non é stato fissato un altro ap-
puntamento. Enemmeno ésta-
to possibile stilare un comuni-
catounitario. La Cisl sembrain-
tenzionata a elaborare una sua
proposta e poi renderla pubbli-
ca. Cgil e Uil, al contrario, pun-
tano a chiudere le vertenze con-
trattuali che si stanno aprendo
nel settore industriale (alimen-
taristi, chimici e poi metalmec-
canici tra i quali si andra con
piattaformedistinte) sostenen-
do che modificare strada facen-

do le regole finirebbe per bloc-
care di fatto i rinnovi. «<Noi —
ha detto il leader della Cgil, Su-
sanna Camusso — siamo con-
trari a una moratoria sui con-
tratti, le piattaforme dei rinno-
vi sia pubblici che privati sono
da chiudere. Se Confindustria
ha intenzione di bloccarela sta-
gione contrattuale se lo dimen-
tichi». Ma questa & una prospet-
tiva che negli ambienti confin-
dustriali, per quanto mai uffi-
cialmente, & coltivata da tem-
po. 1l punto & che in una fase
economica in cui dinamica in-
flazionistica & intorno allo zero
0 poco sopra & difficile indivi-
duare parametri ai quali colle-
gare gli aumenti retributivi.
Tanto che nel settore dei chimi-
ci gli industriali hanno chiesto
ai lavoratori la restituzione di
79 euro per effetto di un tasso
di inflazione reale inferiore a
quellodell'Ipca (indice dei prez-
zi depurato dagli energetici)
sul quale erano stati concordati
gli incrementi. Quel modello
contrattuale & scaduto alla fihe
dello scorso anno. Le piattafor-
me gia presentate (alimentari-
sti e chimici) si muovono senza
piu quel vincolo. La Confindu-
stria immagina uno schema,

per il contratto nazionale, nel
quale gli aumenti siano definiti
solo al termine della vigenza
contrattuale. Nella sostanza

una moratoria di tre anni. L"as-
sociazione degli 1ndustriali pro-

pone, pur mantenendo i due li-
velli contrattuali, che si possa
scegliere tra contratto naziona-
le e contratto aziendale (tutto
ancorato a indici di produttivi-
ta e redditivita) in alternativa
tra loro. Insomma si sta apren-
do una partita delicatissima ed
¢ chiaro che, in un contesto di
stagnazione economica, gli spa-
zi per i rinnovi contrattuali sia-
no assai modesti e che per Con-
findustria (e forse anche per il
governo) non saradifficile incu-
nearsi tra le divisioni sindacali.

Divisioni che non riguarda-
no le pensioni. Lariunione di ie-
ri & servita a concordare una li-
nea comune sulle richieste da
avanzare per modificare la leg-
ge Fornero: flessibilita in uscita
senza penalizzazioni, soluzione
strutturale per gli esodati, trat-
tamenti specifici per i lavorato-
ri impegnati in attivita usuran-
ti. Propeste cheisindacati avan-
zano in vista della legge di Sta-
bilita anche se chiedono fin d'o-
ra un incontro con il ministro
del Lavoro, Giuliano Poletti.
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Senza unita sindacale rischiamo una sconfitta storica

Emilio

Miceli

SEGRETARIO GENERALE

FILCTEM-CGIL
on 'approvazione dell’ipotesi di
piattaforma unitaria del settore
chimico-farmaceutico, che sara
sottoposta a cansultazione dei
lavoratori fin dai prossimi giorni,
faremo seguire nelle prossime

settimane la predisposizione di piattaforme

unitarie nel resto della manifattura, dell’enérgia,

della gomma-plasticaed infine, a marzo,

.del tessile. Proveremo alla fine a rinnovare il
contratto ad un milione di lavoratori circa.
La storia di questi anni ci dice che non esiste
altro modo per giungere a risultati positivi se
non quello di costruire solide basi unitarie,
le uniche in grado di reggere I'urto con le
contropatti, I varo unitario delle piattaforme
rappresenta quindi un buon viatico.

E, infatti, grazie alle divisioni del
movimento sindacale, allamancanza
di una piattaforma comune e perfino di
una visiorie comune che abbiamo subito
I'azione controriformatrice dei Governie
lasaldatuyra di un asse Governo-impresa. E
questa la nuova formadi concertazione che
afferma il primato dell’interlocuzione del
Governo esclusivamente conl'impresa.

Questa & la vera novita politica dell'esecutivo
guidato da Renzi. E necessario, dunque, prendere
atto di un pesante arretramento politico, questo si
unitario, e provare aricostruire una nuovatrama
del lavoro, una nuova declinazione dei dirittie
- perché 110? - und nuova era nei rapportitrale
Confederazioni. Non ¢’& un modello sindacale
che esce vincente da questa fase equindi sari
necessaria unariflessione autocritica severa.

E consentito oggi, di fronte alla novita
assoluta dell’isolamento politico cui & costretto
ilmovimento sindacale, tornare aragionare
primache il declino e la marginalita diventino
la cifra deil'intero sindacato e, cosa assai pili
grave, dei lavoratori? Basterebbe partire da qui, ,
dalle sconfitte e dagli arretramenti, per trovare
razionalmente la forza, e forse anche lavoglia,
per riaprire un cantiere in grado di misurarsi
con le complessita della crisi e con la necessita
di una nuova analisi sindacale autonoma. :
Qualcuno obietteri che questa sarebbe solo
'alleanza della disperazione. Disperazione &
subire i colpi della crisi e trovarsi allo stesso
tempo sul banco degli accusati, di coloro che
la crisil’hanno causata; & subire una riforma
delle pensioni che impoverisce e colpisce
direttamente i giovani, la trasformazione del
contratto da tempo indeterminato a tempo,

il licenziamento collettivo come sentenza

-indiscutibile dell’impresa, il controllo del
lavoratore come mai & successo con lariforma
dell’art, 4 dello Statuto. Per reagire & necessario
cambiare i comportamenti sociali, le pigrizie,
le abitudini, I'idea che la competizione dentro il
sindacato sia pill importante della competizione

nei confronti dell’azienda e nella societa.

Lacompetizione si & ridotta ad uno spazio
senzaidee, alla subalternita ai Governi o alla
politica, alle frasi spesso vuote ed alla naturale
sconfitta che segue sempre la disperazione
quando nor & sorretta da un progetto razionale
eperseguibile, La tentazione di mischiare
“sociale” e “politico”, in una traduzione
domestica del modello sudamericano o ancora
il comodo acquartieramento dentro le garanzie
dell'impresa, sono i due poli di un messaggio di
rinuncia che non trova lo spazio per costruire
unasolida alternativain grado di pariare al
mondo del lavoro ed all'insieme della societa. A
volere semplificare, sia il sindacato conflittuale
che quello cogestionario hanno mostrato i loro
limiti: non si & vinta la battaglia controla Fiate
non c’¢ 'ombra di un Consiglio di sorveglianza!
C’¢ abbastanza matetia per riflettere sugli
orientamenti della grande impresa italiana.

E, inoltre, a rischio il contratto collettivo,
quel particolare strumento di autogoverno deile
dinamiche sociali che oggi rischia di essere
spazzato daunaspinta allalegificazione che
produrra ulteriori diseguaglianze, indebolira
ipitideboli ed innanzitutto i giovani, rendera
inutile lo spazio di confronto con le aziende.
C’¢il rischio di un salto all’indietro spaventoso
acausa di un modello sociale autoritario che
spinge versolo scontro dentro uno schemain
cui governo ed imprese si trovano dalla stessa
parte della barricata contro i diritti del lavoro.

E curiosamente vicino al modello che abbiamo
conosciuto negli anni 50 e 60, sembrerebbe un
nuovo “frontismo” che non conosce altro che
Pattacco politico diretto alle organizzazioni dei
lavoratori. La differenza risiede nella crisi forte e
penetrante. In quegli anni si “produceva” classe
operaia, il movimento si allargava e la forza del
sindacato era indubbiamente crescente. Oggi il
rischio & di una sconfitta storica poiché la base
industriale del lavoro si restringe, vive una sua
precarieta, avverte l'isolamento attorno a s
stessa. E questo il motivo per cui oggi rischiamo
una sconfitta storica, poiché non tornera pilt
il tempo delle vecchie protezioni statali, diun
miercato comungue costretto aconfrontarsi
innanzitutto con la domanda interna, conun
paese che cresce. QuistajacecitddiRenziela
debolezza del progetto del Pd. Immaginare che
basti sferzare il sindacato, diminuire i diritti
per costruire occasioni nuove per il paese nello

scenario globale resta soltanto unaillusione.
Ed allorail sindacato deve necessariamente
costruire una sua idea, che non é né il vecchio
statalismo a forza di debito pubblico, né laresa
di fronte ad un liberismo selvaggio che non &
nelle corde del nostro paese, nella syacultura
industriale e che presupporrebbe una struttura
d’impresa forte che qui non ¢'¢. E necessario
che il dibattito riprenda vigore, che non sia
di luoghi ristretti, coinvolga la nostra gente,
I'insieme del mondo che si occupa del sociale,
le migliorienergie diquesto paese ed europee
che hanno ragionato sui modelli sociali, la
contrattazione, la “governance” aziendale, i
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diritti diffusti, le nuove poverta, il rischio di
livellamento verso il basso delle imprese e

delie loro professionalita. C'¢ bisogno diuna
nuova consapevolezza e di una nuova umilta.

Farei contratti epensare in grande, al recinto

eurdpeo, alla competizione globale, alla funzione
che il mondo del lavoro deve sapere assolvere
nel nuovo scenario. Altrimenti siamo al recinto,
aquello spazio angusto e delimitato che si

vuole cucire addosso al sindacato: corporativo,
rappresentante della grande azienda, con

la testa fuori dalla dimensione sociale pill
complessiva, utile a distribuire quel poco che
resta in coda alle esigenze d’impresa. Certo, noi
come categorie dell'industria continueremo

ad alimentare il nostro tessuto unitario dentro
una dialettica in cui permangono distanze
certamente sensibili, ma che non possonoe
‘nondevono fare velo alla ricerca continua di
un’alleanzatrale forze del lavoro. Proseguiremo
con la consapevolezza che nessun favore piti
grande puo essere fatto all'impresa che quello
di continuare ad usare tutte le nostre energie
inuna grande battaglia che veda contrapposti
ilavoratori. Questo errore non vogliamo

farlo e cisentiamo impegnatiad evitarlo.
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SINDACATO - 11 segretario della Uiltec Pirani spiega come superare 'impasse di Cgil, Cisl e Uil

«Unita? I chimici sono gia federati»

Antonio Sciotto

Ma non se ne parla proprio. E non sia-

mo neanche disposti a una moratoria
dei contratti: in settembre presenteremo le piat-
taforme, con precise richieste di aumenti». Pao-
lo Pirani, segretario generale della Uiltec Uil, sot-
tolinea che il milione di lavoratori dell'energia e
della chimica non & disposto ad aspettare gli
eterni rinvii, quelli che lui chiama «i pretesti», ad-
dotti dagli industriali per non rinnovare. No an-
che alla restituzione dei passati aumenti causa
deflazione. E intanto accelera sul fronte interno,
quello sindacale: rompendo I'impasse in cui si
trovano Cgil, Cisl e Uil sull'elaborazione di un
nuovo modello contrattuale, resa esplicita
dall'incontro di lunedi scorso nella sede della
Uil. I chimici, un «modellino» ceThanno gia e si
basa su una unita di ferro, un Patto federativo si-
glato da Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec che li
vincola a contratti unitarih.

Va detto, per completezza, che la vostra cate-

goria é sempre stata piuttosto unitaria. Ora

perd avete firmato un Patto federativo. Egiail

«sindacato unico» desiderato da Renzi?

Io non Ia definirei una piena unita sindacale,
pero s, & un patto federativo che ci vincola poli-
ticamente. Tra i pretesti addotti dalla Confindu-
stria per non rinnovare i contratti e chiederci
una moratoria, ¢'¢ la lunghezza delle procedure

R estituire noi i soldi alla Confindustria?

E per i contratti? Modello
opposto a quello Fiom.
Verso un autunno caldo:
«Senza aumenti, sara
mobilitazione generale»

previste per la realizzazione del Testo unico,
con la certificazione di iscritti e Rsu, aspettando
i tempi dell'Inps. E vero, sono tempi lunghi, ma
noi intanto i contratti in scadenza li vogliamo fir-
mare € non siamo disposti ad aspettare: per que-
sto abbiamo elaborato un modello partecipati-
vo, che coinvolge e responsabilizza le Rsu, moti-
vandoci tutti ad ottenere il massimo.

Cosa prevede questo modelio?

Parto dal meccanismo di validazione, poi spie-
gherd su quali basi formuliamo le nostre richie-
ste di aumento. Si elegge un’assemblea dei dele-
gati, mettiamo 300 persone, composta per il
60% da Rsu elette dalle assemblee dei luoghi di
lavoro, e per un altro 40% da componenti indica-
ti dalle strutture organizzative del sindacato, in
modo proporzionale rispetto alla rtappresentan-
za, e non pil paritetico. Questo organismo segui-
ra tutte le fasi della trattativa, e sara il soggetto
che dovra validare sia le piattaforme che i con-
tratti. Inoltre, abbiamo inserito il vincolo politi-
co a una conclusione unitaria.

Non & mai previsto un referendum? Mi pare un

modello molto diverso rispetto a quello propo-

sto dalla Fiom di Maurizio Landini.

Si, & molto diverso perché si basa sulla demo-
crazia delegata, e non assembleare: quindi il re-
ferendum non & previsto. Noi siamo per respon-

sabilizzare le Rsu, elette, faccio notare, dai lavo-
ratori: anche per renderle pilt forti rispetto
all’'azienda, nelle fabbriche, quando andranno a
trattare ad esempio gli integrativi.
E quanto alle richieste? In un periodo di defla-
zione come fate a chiedere aumenti?

Larichiesta di aumento del contratto naziona-
le-& composta da due elementi: la tutela del pote-
re di acquisto e 'andamento dell’economia na-
zionale, la crescita del Pil. Per i chimici chiedere-
mo 123 euro di aumento, per 'energia-petrolio
134; 128 per il gas-acqua, 105 per la gomma-pla-
stica. Vogliamo estendere il welfare anche ai
non iscritti ai fondj, e rendere obbligatoria la for-
mazione. Inoltre, per contrastare il Jobs Act, ri-
scriveremo le norme disciplinari, in modo da
evitare licenziamenti arbitrari. E sui licenzia-
menti collettivi proporremo il recupero delle ga-
ranzie della 223, la legge anteriore alla riforma.

Questo é il pilastro fisso, nazionale, peraltro
parecchio a rischio secondo gli intendimenti
della Confindustria, e a volte sembra anche
del governo. Quindi buona fortuna. Ma il sala-
rio variabile? Ormai sembra che le imprese vo-
gliano «variabilizzare» tutto.

Si, capisco, pero gli industriali si mettano
d’accordo con sé stessi. Perché in alcuni settori
come il tessile e il metalmeccanico addirittura
disdettano gli integrativi e non vogliono firmar-
ne di nuovi. In Eni di recente abbiamo concorda-
to un premio di risultato di gruppo, che & tutto
variabile: & distinto in due parti, e segue daunla-
to 'andamento dell'intero gruppo, dall'altro la
produttivita del singolo stabilimento. Concludo
con un messaggio ben preciso alle nostre contro-
parti: altro che restituire soldi, noi contiamo di
ottenere gli aumenti entro il mese di ottobre. Al-
trimenti ci mobiliteremo. E dico di piti: se non si
muove neanche il governo con i dipendenti pub-
blici, dovremo andare a una mobilitazione gene-
rale per i contratti. D’altronde, come si pretende
di crescere se il mercato interno resta fermo?
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Cisl: nei contratti nazionali
solo tutele e minimi salanali

LUISA GRION

roma. Fuga in avanti della Cisl
sulla riforma dei contratti e sul
metodo di calcolo degli aumenti
salariali. Visto che Vintesa con
Cgile Uil e tuttadatrovare, il sin-
dacato di Annamaria Furlan -
convinto che i tempi siano stret-
ti e che il governo Renzi non ve-
dal’oradi mettere mano allama-
teria-ha deciso di andare avanti
da solo e di lanciare sul tavolo la
sua proposta di riforma. Un mo-
dello che spinge V'acceleratore
sugli accordi a livello aziendale
e sui salari -detassati - legati alla
produttivita.

Una settimana fa Cigl,Cisl e
Uil avevano riunito le segreterie
unitarie - cosa che non avveniva
da tre anni - nel tentativo di tro-
vare una quadra, ma erano usci-
te dalla stanza divise come pri-

ma. Anche sui tempi, perché se
Cisl e Confindustria vorrebbero
chiudere in fretta la questione
(domani gli industriali riuniran-
no il Consiglio generale) Cgil e
Uil preferirebbero affrontare
primala tornatadirinnoviin cor-
so (metalmeccanici, chimici,
statali).

La Furlan mette fretta, teme
che il governo si appropri del te-
ma legiferando sul salario mini-
mo: «C'eil rischio che la materia
diventi campo di gioco per scor-
ribande politiche» ha detto. La
proposta formulata, ha precisa-
toéaperta, mal’obiettivo é chiu-
dere entro la meta di settembre
- trovando un accordo con le al-
tre sigle e con Confindustria -
che «sventi» il pericolo di un in-
tervento per legge.

1l piano targato Cisl parte da
un presupposto: il contratto
aziendale dovra rubare spazio a

quello nazionale. A livello cen-
trale resteranno le tutele gene-
rali, la determinazione dei mini-
i salariali (in alternativa al sa-
lario minimo sul quale spinge il
governo) eil rilancio della previ-
denza complementare. Sempre
al contratto nazionale restera la
competenza sulla difesa del po-
tere d’acquisto da agganciare
pero alla inflazione dell’Eurozo-
na (passaggio che gia oggi, se-
condola Cisl, garantirebbe unin-
crementi medio di di 135 eu-
ro).Tutele da allargare anche ai

precari e atipici.

Ma toccherebbe poi alla con-
trattazione aziendale e territo-
riale trattare flessibilita, produt-
tivita e quindi anche orario dila-
voro. Una bella fetta del monte
salario sul quale applicare de-
contribuzioni e detrazioni. In
particolare, per la Cisl, fatte sal-
ve le decontribuzioni attual, il

governo dovrebbe intervenire
sulla tassazione del salario di se-
condo livello e sui premi di risul-
tato applicando un'imposta so-
stitutiva dell'Irpef e delle addi-
zionali regionali e comunali al
10 per cento.

Per le tante aziende che non
hanno un secondo livello di trat-
tativa il modello Cisl propone I'i-
stituzione di un «significativo sa-
lario di garanzia» legato alla me-
dia dei risultati ottenuti dalle
contrattazioni di settore. «Ma
dovra essere COSt0so € ONEroso
inmodotaleche all'impresa con-
venga trattare» ha detto la Fur-
lan. Uil e Cgil, pur con precisazio-
ni, si dicono pronte a parlarne.
«Ma pit che all'inflazione ghi in-
crementi vanno legati al Pil» ha
commentato il leader Uil Barba-
gallo. Larisposta della Cgil dimo-
stra la complessita della partita.
«Siamo pronti atrattare» ha det-
toil segretario confederale Sola-
1i, «mnanon ¢'e fretta».

“Incentivi ai salari di
produttivita e oneri per le
imprese che non fanno
contratti aziendali”
Cisl: nei contr:
solo tutele e minimi salariali
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Landini:

"Il piano Cisl?

Contratti modello Fiat
ma lihasoloil 20%”

rOMA Prima di parlare dirinno-
vo del modello contrattuale, di-
ce Maurizio Landini, leader del-
la Fiom, «facciamo in modo che
vengano rispettati gli accordi
sulla rappresentanza e sia ga-
rantita la democrazia. Le inte-
se devono essere firmate da chi
rappresenta almeno il50 % del-
la platea e devono essere sotto-
poste al voto dei lavoratori». E
«anche da quello che sta succe-
dendo nella mia categoria vedo
chenon ci siamo» precisa.

Cosa succede frai metalmec-

canici?

«Uilm e Fim hanno presenta-
tolaloro piattaforma senza par-
larne conla Fiom. Vanno di nuo-
vo verso 'accordo separato su
uncontratto che vale per un mi-
lionedi persone. Loronerappre-
sentanoil 15 per cento. Dov'éla
democrazia?»

Ma intanto che lei discute di
regole i suoi colleghi fanno
piattaforme e presentano
modelli di riforma. Non te-
medi essere superato dai fat-
ti?

«Ristabiliamoli i fatti. Io vo-
glio cominciare proprio dalla
mia categoria e da Finmeccani-
ca: le imprese hanno inviato
una lettera per dire che viste le
condizioni post belliche in cui
versa il settore si chiede di far il
rinnovo senza costi. Oggi ri-
sponderd a quella lettera, chie-
dendo a Finmeccanica di aprire
un confronto sul settore.Vedia-
mo prima dove la crisi c’é e do-
veno, e poifacciamoil rinnovo»

La Cisl ha appena presenta-

-to la sua idea sulla riforma
deicontrattie sul peso da da-
re aquello nazionale a quello
aziendale, Cosane pensa?

«Sivuolriproporreil modello
Fiat, facendo diventare predo-
minante 1'accordo aziendale e
senza tener conto del fatto che
solo il 20 per cento delle azien-
deinItalia applicanola contrat-
tazione di secondolivellox».

Per protegger chinon cel’ha

il modello Cisl propone perd

il salario di garanzia

«Niente di nuovo, ricalcal’e-
lemento perequativo introdot-
to dal contratto dei metalmec-
canici del 2008: si & visto che
non funziona»

Se perd entro l'autunno le
parti sociali non troveranno
un accordo il governo proce-
dera da solo con una legge
sul salario minimo. Non pen-
sache peril sindacato cid pos-
sarappresentare una sconfit-
ta?

«No, purchélaleggefissiil sa-

lario minimo allo stesso livello
dei minimi contrattuali stabili-
ti dai contratti nazionali. In
quel caso non vedo nessuna di-
minuzione del ruolo del sinda-
cato, come non ¢’@diminuzione
in una legge sulla rappresen-
tanza, semmai c¢’e un rafforza-
mento»,

Torniamo ai metalmeccani-

ci: la piattaforma unitaria di

Fim e Uilm non & una sconfit-

taperlaFiom?

«Rispondo con un dato di fat-
to: in questi giorni alla Fiat si
stanno svolgendo le elezioni sui
rappresentanti della sicurezza.
La Fiom & il primo sindacato
con una media del del 36 per
cento. Dopo cinque anni vincia-
mo ancora, pensavano di aver-
cifattofuori».

l.gr)
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“Referendum mito di Fiom
ma in Italia vota solo
1140% deil metalmeccanici”

WOGLLIFADER DELLACISL

LUISA GRION

ROMA. Premette che «questo sa-
ra il contratto piu difficile nella
storia dei metalmeccanici» e
che appunto per questo l'accor-
dovafatto, maprecisa subitodo-
po che con la Fiom di Landini la
«divergenza & abissale». Marco
Bentivogli & il leader della Fim ,
le tute blu della Cisl. Il suo sinda-
cato ha appena presentato assie-
me alla Uilm una piattaforma
peril contratto che scadra a fine
anno.
Bentivogli,questo wvuol dire
che farete di nuovo un accor-
do separato senzala Fiom?
«Il rischio & che il contratto
non si faccia proprio. Non esclu-
diamo nessuno, ma dopo sette
mesi di tentativi abbiamo capi-
to che insistere & inutile, perché
Landini vuole prima smontare

quanto oftenuto nei contratti
che non ha firmato. Io invece
vorrei fargli notare che se aves-
sero valore solo le intese da lui
condivise - 2 su 6 negli ultimi 15
anni - oggi i metalmeccanici
avrebbero 397 euro in meno in
busta paga».

Fiom & un sindacato pesante,

nontrovache l'accordo unita-

riosia anche una questione di

democrazia? Perché non vole-

teil referendum?

«Landini mitizza quello stru-
mento, ma nella nostra storia
non ha mai votato piu del 40 %
dei metalmeccanici. Ci sara un
perché se negli altri paesinon si

va al referendum e votano solo
gliiscritti al sindacato».
LaCisl pero fa spesso fughe in
avanti, lo ha fatto anche nel
presentare il modello di rifor-
ma contrattuale.

FCONT ¥ ¥t
Landini vuole
smontare

quanto ottenuto
conicontratti che
lui non ha firmato

Marco Bentivogli,
leader Fim

29

«Anche i non avevamo scel-
ta. Non c’é una posizione unita-
ria, maseilsindacato nontratte-
railtema, il governo interverra
per legge con il salario minimo»

E ci6 sarebbe un guaio?

«8i perché & utopico pensa-
re,come Fiom fa, che il salario
minimo sara uguale al minimo
contrattuale.ll salario legale sa-
ra pitibasso, la tendenza si vede
gianelle cifre di cui si parla peril
lavoro autonomo: 6 o0 7 euro 'o-
ra».

Vi accusano di voler un con-

tratto nazionale modello

Fiat.

«Chi dice questo dimostra di
non aver letto la nostra propo-
sta, £ innovativa e guarda aila
fabbrica moderna, quella dove

la formazione deve diventare
un diritto soggettivo. Poi certo :

come nel modello Fca silega la
contrattazione alla produttivi-

ta. Un principio che rivendico
perché é l'unica possibilita che
abbiamo perrientrare nell'orga-
nizzazione del lavoro e nella poli-
ticadegliinvestimenti».

11 suo sindacato punta molto

sulla contrattazione azienda-

le, ma si fa solo nel 25% delle
aziende, :

«Evero, per questo va data pa-

-ri importanza alla contrattazio-
ne da fare a livello territoriale
che puo trascinare verso obietti-
vi altianche le aziende pit picco-
le»,

Parliamo di tasse, cosa ne

pensa dell'idea di abolire

quella sulla prima casa?

«Il mio obiettivo restalalotta
all’evasione fiscale. Tema trop-
potrascurato, basta far un esem-
pio: nelle prigioni italiane gli
evasori sono lo 0,7 per cento, la
mediaUeé&del 4,1».
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Diritti e disagi
Pit1 coraggio
con i sindacati,
il governo

Sl muova

Giovanni Sabbatucci

no dei principi basilari del-
l'ordinamento liberale e
della stessa convivenza civi-
le & quello che pone come li-
mite invalicabile all’esercizio

dei propri diritti (si tratti di sin-

goli o di categorie organizzate)

il rispetto dei diritti altrui. In
questo torrido inizio di estate
italiana, il principio & stato vio-
lato spesso e sistematicamente
da una prassi sindacale poco ri-
spettosa di quel limite, insoffe-
rente a qualsiasi codice di auto-
regolamentazione e pregiudi-
zialmente ostile a ogni interven-
to legislativo in materia di asten-
sione dal lavoro: il tutto senza
che da parte dei cultori della
“costituzione pili bella del mon-
do” si siano levate proteste per
la mancata attuazione dell’arti-
colo 39 della carta fondamenta-
le, quello che vuole il diritto di
sciopero esercitarsi “nell’ambi-
todelle leggicheloregolano”.
Ieri uno sciopero del sindaca-
to dei piloti e degli assistenti di
volo (non stiamo parlando di

minatori o di braccianti) ha ri-
schiato di paralizzare il traffico
aereoin unagiornata chiave per
gli spostamenti, penalizzando
non solo i vacanzieri (che co-
munque meritano rispetto), ma
anchela compagnia di bandiera
impegnata in una difficile opera-
zione di rilancio. Per non dire
del danno inflitto all'immagine
dell'Ttalia come meta turistica,
dopo la lunga semi-paralisi (ma
questa volta i sindacati non c’en-
travano) dello scalo di Fiumici-
no. Sempre ieri, per la quarta o
quinta volta in pochi mesi, gli
aspiranti visitatori degli scavi di
Pompei, una delle mete piu bat-
tute dai flussi turistici, sono sta-
ti costretti ad aspettare per ore
alsole.

Continua a pag. 24

Piu coraggio con i sindacati

Giovanni Sabbatucci

Segue dallaprima pagina

Acausadiun’assemblea sindacale
convocata dal personale senza alcun
preavviso.

Tornando alla capitale, da settimane ormai

metropolitana sta provocando ritardi, file,
proteste, disagi di ogni sortain unarete gia
insufficiente e sovraccarica in condizioni
normali (normali si fa per dire, visto che gli
scioperi sono diventati ormai un’abitudine,
perlo pitt di venerdi), ma pur sempre unica
via per assicurare a centinaia di migliaia di
romani spostamenti in tempi prevedibili.
Facile notare che le agitazioni di cui abbiamo
appena parlato, come tutte quelle che
riguardanoil settore pubblico e iservizi,

© hanno colpito gli utenti, in gran parte

¢ lavoratori, prima chei datori dilavoro; e

: hanno fatto sentire i loro effetti soprattutto

. nelCentro-sud, ovvero nelle aree pil1 deboli

. diunpaese che gia fatica aritrovare la strada
© della crescita. Roma, capitale, citta-simbolo

. nel bene e nel male, oggetto di stupore e di

. ironia da parte degli osservatori e dei
unasorta di sciopero bianco degli addetti alla :
¢ edelgrand Tour, divental'epitome diun

. degradoirredimibile, 'immagine diun

: organismo cherischia di collassare per le
: strozzature del suo sistema circolatorio.

visitatori stranieri come ai tempi del papa-re

Ma éevidente che il problema riguarda

¢ I'ltalia nel suoinsieme. E dunquerinvia

: anche alle responsabilita del governo, oltre

: cheaquelladelle amministrazioni locali. Nel
¢ programma di Renzi, che ogni giorno si

. allarga aincludere nuovi e ambiziosi

. traguardi (compresa l'imprescindibile

. riforma della burocrazia), non starebbe male
- unaspecifica attenzione al tema delle

. vertenze dilavoro nel settore pubblico.

. Occorre in primo luogo evitare che i rinnovi

. dei contratti si trascinino per anni, lasciando
i aperte controversie che costano, in termini

. didisagi per gli utenti, pit1 di quanto facciano
: risparmiare alla finanza pubblica. Ma serve

: ancheristabilire una ragionevole

: proporzione fralarappresentativita di una

: siglasindacaleela sua capacitd di

: paralizzare un servizio, fra il motivo

i scatenante di unavertenza e le ricadute che

¢ essapud avere sulla generalita dei cittadini.

E un'operazione difficile dal punto di vista

¢ teorico (chi stabilisce qual & la proporzione

: ragionevole?) e rischiosa sotto il profilo

: politico, viste le prevedibili resistenze

. sindacali. Ma anche da questa strettoia il

. presidente del Consiglio dovra passare se

: vorratener fede alla sua immagine di politico
¢ “nuovo”, capace di privilegiare, non solo con

. gliannunci, le esigenze del cittadino comune
i (Putente dei servizi, il contribuente, 'elettore
¢ d'opinione) rispetto a quelle dei gruppi di

. pressione e degli interessi organizzati.
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Camusso: «Renzi iniquo,
stesse ricette di Tremonti»

na Camusso la boccia completamente: «Ve-
do la riproposizione delle idee di Tremonti, e
la rincorsa della Lega sulla flat tax - spiega - Cosi
come I'ha presentata il premier € una misura ini-
qua, abolire la quota di Imu significa favorire gli al-
ti redditi sulle cui case ancora grava. Gli interventi

L ariforma del fisco proposta da Renzi? Susan-

i

a favore di pensionati e lavoratori vengono rinviati
al 2018, «difficile non vederci un sapore elettora-
le», mentre gli sgravi alle imprese sembrano pro-
grammati ancora una volta a pioggia, «<senza vinco-
larli, come si dovrebbe, verso la ricerca, 'innova-
zione e 'occupazione». La nostra intervista alla se-
gretaria della Cgil. - %N'I‘ONIO SCIOTTO |PAGINA 3

«Renzi come Tremonti,
inicque le sue ritorme»

Antonio Sciotto

ariforma del fisco proposta da
L Renzi? Susanna Camusso la

boccia: «Vedo la riproposizione
delle idee di Tremonti, e la rincorsa
della Lega sulla flat tax - spiega - E
quella visione liberista per cui basta
tagliare le tasse e il Paese riparte. Cosi
comeI'ha presentata il premier & una
misura iniqua, abolire la quota di
Imu significa favorire gli alti redditi
sulle cui case ancora grava». Gli inter-
venti a favore di pensionati e lavorato-
1i vengono rinviati al 2018, «difficile
non vederci un-sapore elettorale»,
mentre gli sgravi alle imprese sembra-
no programmati a pioggia, «<senza vin-
colarli, come si dovrebbe, verso la ri-
cerca, l'innovazione e I'occlipazio-
ne». La nostra intervista con la segre-
taria della Cgil si svolge nel suo studio
in Corso d'Ttalia, dove campeggia un
enorme poster di Anna Magnani: il fi-
sco, la Grecia e Tsipras, lo Statuto del-
le lavoratrici e dei lavoratori che il sin-
dacato pensa di presentare in otto-
bre, le prossime mosse contro il Jobs
Actelariforma della scuola, I'organiz-
zazione della Cgil € la sua "sburocra-
tizzazione" per dare pil1 spazio ai la-
voratori e ai delegati. Ma anche la si-
curezza sul lavoro che i morti della
fabbrica di fuochi artificiali di Bari ri-
porta in primo piano: «Li chiamano
effetti collaterali, sima della deregula-

tion, delle continue richieste di abbas-
sare i costi, diliberarsi dilacci e lacciu-
uoli. E intanto si continua a morire
per mancanza di rigorosi controlli».
La svolta "reaganiana” di Renzi e
del Pd quindi non vi convince.
Con una battuta dissi che ci vede-
vo una sorta di tatcherismo. Noi
continuiamo a essere convinti che
¢i vorrebbe una grande riforma del
fisco, ma di segno assai diverso: nel
sistema italiano c’¢ una scarsissima
tassazione del patrimonio, mentre
restano penalizzati i lavoratori € i
pensionati € non sono incentivati
gli investimenti produttivi. Togliere
la tassa sulla prima casa e utile se si
parla di chi ha solo quella, di chi ha
investito tutti i suoi risparmi e il suo
lavoro per acquistare I'abitazione in
cui vive. Diverso & detassare la pri-
ma di una serie di case. In questo ve-
do un ritorno alle idee di Tremonti
e una rincorsa alla Lega sulla flat
tax. E questo non solo sulla casa,
ma anche sul taglio di Irap e Ires,
sui contributi dati a pioggia, e
sull'idea di tornare a due sole ali-
quote Irpef. Anche questa & una so-
luzione che alimenterebbe grandi
ingiustizie ‘perché, di fatto, andreb-
be a favorire solo i ricchi. Segnalo
che detassare invece i redditi delle
fasce medio-basse, dei lavoratori e
dei pensionati, non & solo un tema
di giustizia redistributiva, ma & 'uni-

co modo per far ripartire il mercato
interno e dare fiato all'economia. E
tutto questo al netto delle risposte
che I'Europa dara al nostro gover-
no. Io un dubbio ce I'ho: siamo cer-
ti che basti poco per ottenere la fles-
sibilita necessaria all'impianto an-
nunciato da Renzi? E domando: do-
ve sta una lotta forte contro I'enor-
me evasione fiscale?

Ci si muove sempre dentro i rigidi

parametri europei. Cosa pensa

dell tentativo di Tsipras di sfidare
le logiche del rigore? Ha fatto be-
ne alla fine, e dopo il referendum,

a firmare un accordo cosi pesan-

te pur di restare nell’euro?

Io credo che Tsipras abbia lavora-
to sempre con 'idea di restare in Eu-
ropa, e che alla fine, pur avendo ac-
cettato condizioni obiettivamente
pesanti per il proprio Paese, abbia al-
meno oftenuto come risultato un
pezzo di ristrutturazione del debito.
Penso che dobbiamo ringraziario,
perché ha lasciato accesa una lampa-
dina, una luce per chi crede che il te-
ma oggi sia quello di rimanere in Eu-
ropa, ristrutturando i debiti e cam-
biando le politiche di austerita. E lo
ha fatto in piena solitudine, nell’as-
senza assoluta di un dibattito tra po-
sizioni diverse e nell'afasia della so-
cialdemocrazia europea. Di fronte a
lui c’era di fatto una posizione uni-
ca. E non hanno certo aiutato i fweet

di chi, ad esempio dal nostro gover-

no, riduceva tutto alla scelta euro o

dracma. Il nodo non era quello: non

stavamo parlando di una piccola na-
zione ribelle, ma della piti grande cri-
si politica dalla creazione dell'Unio-
ne europea.

Molti, dalla Lega al’M5S, e an-

che pezzi di sinistra, ritengono

che non si debba rimanere nell'eu-
ro a tutti i costi, e che anzi faccia
bene uscime.

Se penso a una riedizione della
perenne svalutazione della moneta
per competere, o al prezzo altissi-
mo che pagherebbero lavoratori e
pensionati con un ritorno alla lira,
nonivedo in questa proposta alcuna
pesitivitd. Al contrario, & la solita
idea che per competere si deve ab-
bassare la qualitd, i salari e i diritti
di chi lavora. Noj, invece, crediamo
in una competizione che & esatta-
mente agli antipodi. Crediamo an-
cora in una idea di Europa forte,
unita, in un panorama mondiale
multilaterale dove non pud avere
senso ritornare ai centralismi nazio-
nali.

Il sindacato europeo puo incidere

per un nuovo, pit equo ordine del

Continente? Da quel fronte non &

venuta un’alternativa al "pensie-

ro unico” del rigore: i sindacati te-
deschi, ad esempio, in molte oc-
casioni sono sembrati piti schiera-
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ti con Merkel che con i greci.

Noi vogliamo provarci, e cercare
di eliminare le resistenze che neces-
sariamente esistono quando si discu-
te tra 70 organizzazioni sindacali pro-
venienti da stati con interessi nazio-
nali diversi o addirittura in contrasto
tra loro. Si pensi alle recenti tenden-
ze di alcuni paesi nordici di chiuder-
si nell'orizzonte dei propri confini.
Questo, inevitabilmente, si riflette
anche nei lavoratori. Con la Ces ab-
biamo una piattaforma che dice no
al fiscal compact, e se non arriva a
chiedere la mutualizzazione del de-
bito, parla perd di eurobond per un
nuovo piano di sviluppo e del lavo-
ro. In ottobre ci concentreremeo sul
cosiddetto «salario anti-dumpingy,
che non e il salario minimo euro-
peo, ma quello sotto cui non puo
scendere per non creare una compe-
tizione scorretta sul costo del lavoro.

A proposito di differenze all'inter-

no dell’Europa, I'ltalia resta uno

dei pochi Paesi dove non ¢’é un
reddito minimo. Siete sempre con-
trari a questo strumento?

Non siamo contrari all'idea di
uno strumento di inclusione, ma
vorremmo che il welfare rimanesse
sempre legato all'obiettivo della pie-

na occupazione: bisogna dare alle.

persone la possibilita di rendersi au-
tonome e indipendenti grazie al lo-
ro lavoro, mentre se eroghi solo assi-
stenza, senza legarla ad azioni per
creare occupazione e sviluppo, per
ricollocare chi ha perso il lavoro, il
rischio & di dualizzare la societa. Da
un lato chi pud pensare al futuro
avendo un proprio reddito da lavo-
10, e per guesto essendo forte e indi-
pendente, dall’altro chi rimane pe-
rennemente legato a un sussidio e
deve spartirsi le briciole.

Nel nuovo Statuto delle lavoratrici

e dei lavoratori ci sara spazio an-

che per autonomi e precari?

Se si vogliono dare diritti universali
a tutto il méndo del lavoro, non pud
che essere cosi. Pensiamo sia indi-

spensabile elaborare un nuovo Statu-
to che abbia nella sua prima parte,
quella dei principi generali, i diritti im-
prescindibili dei lavoratori, qualsiasi
contratto o rapporto abbiano. Sara
poi piti difficile declinare questi con-
- cetti, che dobbiamo stabilire per tut-
i, nei contratti, ma per questo pensia-
mo alla contrattazione inclusiva, che
ponga sempre accanto a chi ha un

contratto tipico, un corredo di diritti
e tutele per le altre figure. Questo non
pud comunque voler dire avere solo
attenzione alle nuove figure professio-
nali. I1Javoro non si evolve tutto e so-
lo verso la professionalizzazione €
I'immatenialita: nell edilizia e nell' agri-
coltura permangono condizioni fordi-
ste, spesso ai limiti di una vera e pro-
pria schiavitl. In futuro quando si
penseranno nuove leggi o si contrat-

teranno le condizioni di lavoro e i sa-

lari, si dovra davvero tenere conto di
tutti, coinvolgere e far pesare anche
queste figure.

Come state preparando lo Statu-

to e quando sara pronto?

E in corso un approfondito dibat-
tito, e abbiamo recentemente dedi-
cato un Direttivo a questo tema.
Stiamo consultando giuslavoristi
con posizioni e visioni diverse tra lo-
ro. In autunno avremo anche incon-
tri pubblici. Infine stiamo discuten-

do e collaborando con le associazio-
ni dei precari, delle professioni e
dei freelance. Non nascondo che a
volte emergono posizioni diverse e
distanti, ma il dibattito serve pro-
prio a sciogliere i nodi. Dopo la Con-
ferenza di organizzazione, che si
svolgerail 17 e 18 settembre, proba-
bilmente a ottobre passeremo
all'elaborazione della proposta di
legge, ela sottoporremo alla consul-
tazione non solo di iscritti e lavora-
tori.

Tornera la giusta causa per i licen-

Ziamenti?

Noi continuiamo a essere convin-
ti che il licenziamento illegittimo si
debba sanzionare con il reintegro
del lavoratore. Ovviamente - visto
che lo Statuto riguardera anche di-
verse figure contrattuali - dobbiamo
discutere di tutte le forme possibili e
utili a dare tutele a un mondo del la-
voro diversificato. Nella discussione,
quindi, ci sono anche posizioni e
idee che fanno riferimento ai risarci-
menti e, soprattutto, alla certezza di
un procedimento giuridico grazie al
quale il lavoratore potra agire la sua
causa.

Ci sara anche un momento refe-

rendario? Si parla, anche a sini-

stra, di diversi referendum, dal

Jobs Act fino alla scuola.

Un referendum non si pud inven-
tare su due piedi raccogliendo le fir-
me tra luglio e agosto. Va pensato e
preparato bene. In questa fase & prio-

~ Dobbiamo aprire una gran-
" de stagione di proposte:
i referendum da soli non bastano.
Le primarie nel sindacato?
Favoriscono "autoritarismo.
La sinistra sa solo dividersi

ritario il momento della proposta.
Noi preferiamo costruire la nostra
mobilitazione avendo alle spalle una
proposta forte, quella del nuovo Sta-
tuto delle lavoratrici e dei lavoratori.
Oppure, per la scuola, un progetto *
serio e nuovo di riforma. I referen-
dum allora potranno essere uno stru-
mento utile a sostenere le nostre bat-
taglie.

Le vostre mobilitazioni — contro il

Jobs Act insieme alla sola Uil,

contro la "buona scuola” anche

con la Cisl —~ sembrano non aver

funzionato: Renzi ha imposto co-
munque le sue riforme con la fidu-
cia. Vi sentite sconfitti?

Gia nel corso della sciopero del
12 dicembre dicemmo che il gover-
no avrebbe tentato di imporre in
tutti i modi un voto favorevole alla
delega, e per questo avvertimmo
che la nostra sarebbe stata una lotta
lunga, da svolgere con diversi stru-
menti e che non poteva puntare a
dire no a un voto del Parlamento.
Certo, i risultati non sono ancora
quelli utili ma, ad esempio, nella leg-
ge sugli appalti, grazie alle proposte
e alle pressioni ehe abbiamo com-
piuto sul Parlamento, abbiamo regi-
strato avanzamenti. Stiamo cercan-
do di correggere le storture del Jobs
Actcon la contrattazione con risulta-
ti apprezzabili. In merito ai rapporti
unitari, il disaccordo con la Cisl sul-
la legge delega ha certamente inde-
bolito la posizione del sindacato. E
invece importante ['unita sull’obiet-
tivo di arrivare, presto, a una rifor-
ma delle pensioni. Sulla necessita
di ridiscutere in questo momento
un modello contrattuale non siamo
d’accordo, ma & un bene che sia la
Cisl che la Uil dicano insieme a noi
che i contratti si devono rinnovare.

A proposito di contratti, Carmelo

Barbagallo della Uil chiede di mo-

dulare gli aumenti sull'andamen-

to del Pil, e non dell'inflazione.

Si deve cambiare prospettiva.
Non possiamo continuare nella logi-
ca del 1993, quando ancorare i sala-
1i all'andamento dei prezzi poteva
avere un senso avendo un’alta infla-
zione. Inoltre, allora, si decise di da-
re attuazione alla politica dei reddi-
ti. Oggi & indispensabile puntare
non solo alla difesa del potere di ac-
quisto ma se possibile ad aumentar-
lo. Ed & con gli aumenti salariali che

¢ possibile rilanciare il mercato in-
temno e I'economia.
Nei mesi scorsi ¢’é stata una pole-
mica con la Fiom di Landini, la 1}
chiesta di una maggiore democra-
zia e partecipazione nel sindaca-
to. Nella Conferenza di organizza-
zione proporrete una nuova Cgil?
Cambieremo la composizione de-
gli organismi, a partire dal Direttivo
nazionale, e faremo in modo che la
maggioranza dei loro componenti si-
ano lavoratori in produzione. Sara
una decisione che coinvolgera tutte
le nostre strutture. Quello che non si
potra mai fare & snaturare la nostra
confederalita: dare il giusto peso a
tutte le nostre categorie, anche a
quelle piccole. Si pud fare solo in un
sisterna temperato di democrazia de-
legata. E necessario riequilibrare la
rappresentanza affinché si eviti il
predominio della categoria piti gran-
de su quella piit piccola. Ad esempio
non possiamo applicare a tutta la
Cgil i meccanismi del sindacato
dell'industria dove I'elezione delle
Rsu ¢ diffusa; ci sono altre categorie
in cui, per la loro struttura produtti-
va faticano ad eleggerle. Non credo
alle primatie nel sindacato, mi pare
che portino pii1 all'autoritarismo e al
leaderismo che alla democrazia. Se
il segretario generale ¢ eletto dal po-
polo, quale organismo eletto per al-
tre vie potra mai dirgli che sbaglia?
Uno dei 1maggiori difetti che vedo
nella politica attuale & proprio l'ec-
cesso di leadership personale, e non
credo sia utile ripetere questa distor-
sione anche nel sindacato, che inve-
ce ha bisogno di collegialita.
Non vi sentite orfani di una rappre-
sentanza a sinistra? Vedete la
possibilita che si formi un partito
di una sinistra larga e popolare?
Non c’¢ dubbio che c’e un vuoto
inedito nel campo della sinistra, e
non solo nel nostro Parse. Mi pare
che la crisi europea nell'ultimo me-
se abbia evidenziato problemi an-
che dove si sono riusciti a struttura-
re partiti huovi, come in Grecia e
per qualche verso in Spagna, dove
sono sorti nuovi soggetti politici na-
ti da un cambiamento radicale o fa-
cendo scomparire e riassorbendo i
partiti tradizionali. Da noi di tutto
questo non vedo traccia, anzi conti-
nuo a vedere un’antica legge - me-
glio sarebbe dire malattia - della si-
nistra: la capacita a dividersi & sem-
pre superiore a quella ad unificare.
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di Lorenzo Salvia

roMA 11 disegno di legge € stato
depositato al Senato due setti-
mane fa, il 14 luglio, anniversa-
rio della rivoluzione francese.
«Solo una coincidenza» ride
Pietro Ichino (Pd). Ma é in quei
quattro articoli il succo della ri-
forma sugli scioperi che la
maggioranza sta preparando
d’intesa con il governo, come
annunciato dal ministro delle
Infrastrutture Graziano Delrio.
«Abbiamo avuto diversi incon-
tri — racconta Ichino, primo
firmatario del testo — per di-
scutere come intervenire». E il
quadro sembra definito. Se-
condo il disegno di legge, che
ne aggiorna uno gia presentato
da Ichino nel 2008 ed é simile a
quello depositato da Ncd con
Maurizio Sacconi, per fare uno
sciopero in una singola azien-
da ci sono due strade.

La prima é che venga procla-
mato da uno o pit sindacati
che rappresentano il 50% pil
uno dei dipendenti. La secon-
da é che, anche se promosso da
un sindacato minoritario, su-
peri un referendum tra i lavora-
tori dell'azienda, con il 50% dei
si fra i votanti e un quorum del
50% dei dipendenti. «Per capir-
si — spiega Ichino — uno scio-
pero come quelli di Alitalia o
della metro di Roma in questi
giorni non sarebbe consenti-
to». Perché? La protesta Alitalia
di venerdi scorso era stata pro-
clamata dal sindacato autono-
mo dei piloti: una sigla fortissi-
ma tra i piloti ma molto lonta-
na dal rappresentare il 50% di
tutti i dipendenti Alitalia. E an-
che per la metro bastano i soli
macchinisti a bloccare tutto.

Una di queste due strade —
maggioranza sindacale o refe-
rendum — va seguita anche se
lo sciopero riguarda un intero
settore, come il frasporto pub-

blico. Ma non & complicato
consultare tutti i lavoratori di
una categoria? «Se si puo fare
in Germania o in Inghilterra —
risponde Ichino — si puo fare
anche qui. Ed é anche un modo
per sottolineare l'eccezionalita
di una forma di protesta che or-
mai é diventata routine, uno
strumento per il regolamento
di conti fra sigle». La relazione
che accompagna il ddl si apre
con una frase di Vittorio Foa,
uno dei padri del sindacato in
Italia. L'assemblea costituente
stava discutendo proprio del
diritto di sciopero, che tornava
dopo il fascismo. E lui lo defi-
niva uno strumento da usare
«con grande misura e parsimo-
nia». Non ¢ andata cosi. In Ita-
lia ci sono migliaia di scioperi
I'anno, I'80% al venerdi o al lu-
nedi con il pratico effetto del
week end lungo.

11 ddl, al momento, riguarda
solo il trasporto pubblico. Ma
potrebbe essere esteso anche ai
beni culturali come suggerito
dal ministro Delrio. «E una
questione di buon senso: se si
gestisce un patrimonio del-
I'urnanita, si svolge un servizio
per il mondo intero: pil1 servi-
zio pubblico di cosi...». E le as-
semblee a sorpresa, come
quelle di Pompei? «Il diritto
non si discute — afferma Ichi-
no — ma va esercitato in forme
e tempi compatibili con le esi-
genze del servizio. Come avvie-
ne gia oggi nel settore dell'elet-
tricita o del gas». )

Il governo condivide tutto
ma preferisce non metterci il
cappello sopra. Anche per evi-
tare che il tutto siriduca ad uno
nuovo capitolo del match fra
Renzi e isindacati. Manon cé il
rischio che, in un Parlamento
intasato da decreti legge e voti
di fiducia, un semplice disegno

di legge di iniziativa parlamen-
tare rimanga fermo, proprio
come gli autobus di Roma? «Il
rischio ¢’¢ — dice Ichino — ma
nell'ultimo anno tutti i ddl seri,
anche quelli di iniziativa parla-
mentare, hanno camminato
molto piu in fretta, come di-
mostra anche il testo sulle
unioni civili». E Iui dice di esse-
re ottimista: «Cgil Cisl e Uil
hanno capito che le regole at-
tuali danneggiano anche loro,
favorendo le sigle pil1 spregiu-
dicate. Del resto Cisl e Uil han-
no gia firmato con la Fca di
Marchionne un accordo azien-
dale che applica lo stesso prin-
cipio di democrazia sindacale
previsto nel nostro ddl. E quel-
lo non € nemmeno un servizio
pubblico».

%

@lorenzosalvia
© RIPRODUZIONE RISERVATA

[l piano sugli scioper:
referendum obbligatorio
per i mini-sindacati

La proposta di Ichino discussa con Palazzo Chigi
Sara necessario rappresentare il 50% dei lavoratori
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Damiano: si alla legge
per la rappresentativita

«Va certificato anche il peso dei sindacati»

Nando Santonastaso

Cesare Damiano, presidente Pd della Commis-
sione Lavoro del Senato e orgogliosamente «vec-
chio metalmeccanico torinese», come lui stesso
ricorda, assicura di «<non avere alcun pregiudizio
adaffrontare ilnodo dell'adeguamento dellaleg-
ge che disciplina l'esercizio del diritto di sciope-
ro», come sollecitato nell'intervista al Mattino
dal Garante Roberto Alesse. «I casi di Pompei e di
Alitalia - dice Damiano - evidenziano |'esistenza
diunproblema. Enon sipuo negare che esistono
anche vicende meno note come nel trasporto
pubblico locale che colpiscono duramente viag-
giatori ependolari. Masia chiaro: il diritto discio-
pero ¢ tutelato dalla Costituzione. Puo essere re-
golato, questo si, e non a caso esistono leggi e
codici di autodisciplina».

Lasensazione perd ¢ chenéla politicané i
sindacativogliano mettere mano allalegge del
1990...

«Intanto, io eviterei di innalzare dei polveroni. A
Pompeinon é stato uno sciopero a chiudere i
cancelli degli scavi mal’esercizio del diritto di
assemblea. Io, da vecchio rappresentante Fiom
in unluogo dilavoro, non avrei commesso
questo errore: in una fabbrica metalmeccanica
l'assembleasi tiene all'inizio o alla fine del
turno, non ameta, interrompendo la
produzione. Sarebbe bastato a Pompei un po’ di
buon senso: perché rispettare i turisti vaol dire
rispettare chi ti dalavoro. Ei diritti, lo dice uno
cheli difende da 45 anni, si mantengono se li si
esercita con giudizio. Altrimenti te li portano
via».

Assemblea o sciopero,  effetto sui turisti
stato comungque abnorme.

«Certo, mala questione dello sciopero selvaggio
eun'altra cosa. Nel caso di Alitalianon sie
trattato diun’agitazione indetta dalle tre
confederazioni maggiormente rappresentative
madaunsindacato

professionale che nonhauna

rappresentativita generale. Al

diladeivincoli di preavviso

gia esistenti, deiperiodidi

franchigia nei quali

l'esercizio del diritto di

sciopero dev'essere limitato
perimpedirne'effetto

moltiplicatore, sipone

comunque un problema che

mipare sia all’attenzione del

governon.

Siriferisce alle

dichiarazioni del ministro dei Trasporti
Delrio?

«[lministro haaccennato in un’intervista ad

alcune soluzioni, una della quale & in
discussione da decenni. Miriferisco al
referendum preventivo "alla tedesca” trai
lavoratori e mi pare unabuonaidea. Nel caso ad
esempio di Alitalia, riguarderebbe il complesso
deilavoratori, non solo cioei piloti o gliaddettial
servizio di terra. Anchel'altra soluzione
ipotizzata da Delrio, la possibilita di indire lo
sciopero solo da parte delle organizzazioni che
singolarmente o sommate hanno una
rappresentativita parial 50% pitiuno dei
lavoratori puo essere unastrada praticabile,
facendo sempre i conti con il rispetto del diritto
costituzionale dello sciopero. Maanche in
questo caso ¢’e bisogno di un passaggio
preliminare che auspico:la certificazione della
rappresentativita dei sindacati».

Unastrada che piace poco, pero ai sindacati...
«Io ho presentato una proposta dileggeil 5
marzo del 2013 che disciplinala materia, una
legge di sostegno in base alla quale i contratti
collettivi dilavoro sono efficaci se gestiti da
organizzazioni sindacali che abbiano in media il
50% pitruno diiscritti. Ma ci sono anche
proposte dilegge al Senato sulla
regolamentazione del diritto di sciopero: allora,
facciamole avanzare in Parlamento sapendo
pero che il primo passo € la certificazione della
rappresentativita».

Non teme ostacoli?

«Aprireiprima di tutto un confronto con i
sindacati senza rinunciare ad unalegislazione di
sostegno. La strada del dialogo va difesa
sempre».

Ma lei i lavoratori dei beni culturali Ii
inserirebbe tra quelli che svolgono un servizio
pubblico essenziale?

«Sicuramente. Vorrei farel'esempio di Torino
che conosco e che oggi non & piti quella anni 80,
legata alla manifattura industriale Fiat. Oggi e
una citta di arte, turismo, moda: in questo
nuovo contesto € evidente che cultura e trasporti
sono diventato un motore di sviluppo ancora
pitifondamentale. Bisogna prenderne atto,
senza arroccarsi su posizioni esasperate. Non mi
sono mai piaciuti gli opposti estremismi,
imporre unalegge o uno sciopero cioe».

Mala sinistra...

«Guardichelasinistra & fatta di tante
componenti, da quella pit1 riformista a quella
massimalista. Le resistenze ci sono sempre. Ma
nonvorrei che episodi negativi come quelli
capitati in questi giorni diventassero 1'albi per
un'offensiva contro il sindacato. Cosl come mi
auguro che da quest"ultimo non ci sia alcuna
chiusuraideologica come del restole
dichiarazioni deileader sindacali di queste ore
dimostrano».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il governo
«Le proposte
di Delrio

sul ricorso

al referendum
prima dello
sciopero
sono valide»
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La proposta anti-Landini della Uil

Se uno su due non lo vota
non si puo fare lo sciopero

di TOBIA DE STEFANO

Pompei, Alitalia, metropolita-
na romana. In un colpo solo
l'inadeguatezza delle norme
che regolano gli scioperi &
emersa in tutta la sua eviden-
za. Basta la levata di scudi di
un sindacato autonomo che
rappresenta

(..) 1o zerovirgola dei lavoratori per bloc-
care una citta o mettere alla berlina il Pae-
seintero. E successo con imacchinisti si &
ripetuto coni piloti fino ad arrivare al caso
estremo di un’assemblea che ha impedi-
to ai turisti di entrare agli scavi di Pompei.
E cosi Matteo Renzi ha avuto gioco facile
a indicare il nemico: «Bi-

sogna difendere isindaca-

d daloro stessi». Loro sul-

le prime hanno subito.

Poihanno abbozzato una

reazione, «Basta con le ge-
neralizzazioni» ma di pro-

poste concrete per evitare

che una domani possano

ripetersi gli stessi disservi-

zi neanche l'ombra.

Segretario Palombel-
la (leader dei metalmec-
canici della Uil) non &
cosi?

«A dir il vero non é proprio cosl. Io farei
delle distizioni».

Prego.

«Nel privato c'& stata un’evoluzione del
sistema delle relazioni industruali che ha
portato a punti di incontro tra il diritto di
fare impresa e il dovere di rispettare la di-
gnita dei lavoratori. Nel pubblico, invece,
abbiamo assistito a una proliferazione di
sigle sindacali e alla mancanza di volonta
da parte della politica di affrontare il pro-
blema per non perdere consensi».

Ci puo fare un esempio dell'evolu-
zione positiva nel privato?

«Beh, quanto successo in Fiat e emble-
matico. Nell'ultimo accordo abbiamo
perfezionato il sistema che prevedela cre-
azione un organo collegiale, consiglio del-
le Rsa, che prende tutte le decisioni a mag-
gioranza. Quindi per fare uno sciopero di
fabbrica ci deve essereil vialibera del 50%
pilt uno del consiglio».

Chi vi fa parte?

«Ne fanno parte i delegati
eletti dai sindacati firmatari
del contratto specifico di la-
VOrom.

Da quante persone &
composto questo organi-
smo?

«Nei siti pitl piccoli della
Fca parte da tre unita fino ad
arrivare negli stabiliment di
piti grande dimensione a cir-
ca 50 consiglieri».

Ci spiega come funzio-

na?

«Semplice. Se una sigla sindacale vuol
fare uno sciopero di fabbrica presenta l'i-
stanza al consiglio delle Rsa e procede so-
lo se ottene il via libera dalla maggioran-
za dei consiglieri. Ma non solo. Anche in
questo caso cisono 9 giorni di tempo en-
tro iqualile diplomazie possono agire pri-
ma che si arrivi allo sciopero. Questo pro-
cedimento era previsto dall’accordo del
2011, maunmese fa, il 7 luglio, 'abbiamo
perfezionato conl'ultimo contratto nazio-
nale della Fiat».

Che ovviamente la Fiom non ha fir-
mato...

«E questo & un grosso problema. Per-
ché imetalmeccanici della Cgil non aven-
do firmato I'intesa rinunciano ai benefici
del contratto e possono fare quello che
vogliono»,

E un modello che potrebbe essere
adottato anche nel pubblico?

«Con le dovute differenze direi proprio
disi. La cosa fondamentale e che gli orga-
nismi e i procediment siano snelli e che
siano le maggioranze a decidere».

Laregola del 50% pit1 uno...

«Assolutamente si».

A proposito, avete iniziato a discute-
re del rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici. Possibilita di una firma
unitaria?

«Poche, visto che la Fiom si e gia tirata
indietro. Parlano di un un problema di
democrazia nel paese. Il problema e che
e difficile trovare un compromesso con
chiha deciso di fare politica».

Eppure sul successo della vertenza
Whirlpool Landini si & preso tutta la
scena.

«ll vero paradosso & che all'inizio la
Fiom aveva sposato il piano dell'azienda
che prevedeva di chiudere un paio di sta-
bilmenti. Noi ci siamo battud e alla fine
abbiamo salvato siti e posti dilavoro».

Eppurei titoli di tg se li & presi la cra-
vattarossa di Landini...

«ll suo e un effetto a termine che non
puo durare a tempo indeterminato. Noi
preferiamo fare sindacato».

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /INTERVISTE

Pag.19




Data
Pagina

Foglio

28-07-2015

1
1

SINDACATT ODIATI
LANDINI&CAMUSSO
FATE QUALCOSA

» SNTORIC PADELLARD

¢¢T sindacati

hanno ro-
vinato I'Italia”,
era la frase che
quando co-
minciavoafare
il giornalista
andava di mo-
da nelle inte-
merate della
cosiddetta
maggioranza
silenziosa che
marciava al
soldo del pa-
dronatopitibe-
cero, intrisa di revanscismo
postfascista. Robaccia che
sarebbe stata rapidamente
sconfitta dalla storia.

fm%\\k

/

ualche giorno fa, alla
% stazione Termini,
| mentre in pieno scio-
5 ¢ pero bianco con una
.t folladialtri disperati
aspettavo tin convoglio della me-
tro che non sarebbe mai arrivato
ho sentito tanti, troppi, inveire
contro “i sindacati di merda”,

Parole non diverse saranno e-
cheggiate venerdi scorso a Fiumi-
cinodurantel’agitazione Alitaliae
allingresso di Pompei con i can-
celli sbarrati per un’assemblea
“selvaggia” del personale mentre
lunghe file di turisti giunte da
mondi civili cuocevano sottoil so-
le, pentiti probabilmente di avere
scelto il Belpaese come meta del
loroviaggio. Per questo mirivolgo

aLandinie Camusso,eaquantico-
me loro difendono i diritti del la-
vorosottole pitidiversebandieree
chiedocomesiastatopossibileche
la gloriosa parola sindacato venga
pronunciataoggicontantolivoree
disprezzo, confusa con le mille si-
glediunsindacatoricattatorio che
spadroneggia nei pubblici servizi
imponendo a milioni di cittadini
disagio e infelicita. Qui non m’in-
teressa entrare nelle dispute con-
trattuali e do quasi per scontato
che conducenti, custodi e piloti
abbiano le loro ragioni da fare va-
lere contro manager e funzionari
di sovrintendenze e municipaliz-

zate che per inettitudine, malafe-
deopeggiomeriterebbero diesse-
re cacciatiacalcinel sedere. Né mi
convincelareazionedelleader Ci-
sl, AnnamariaFurlancheaccusadi

“demagogia” e “polveroni” Renzi
perché dopola scandalo Pompei e
losciopero Alitaliaunavolta tanto
ha dettola cosa giusta e cioe: “Do-
vremo difendere i sindacati da se
stessi”. Ma & proprio cosi. E anche
seil premierapprofittasse dell’oc-
casione per mettere fieno in casci-
nanellasuapersonale guerracon-
tro I'ala dura di Cgil e Fiom, pen-
sare di cavarsela, cara Furlan, con
il solito sindacalese del “prendere
le distanze da comportamenti che
non condividiamo” serve soltanto
alasciarele cose comestanno, anzi
a peggiorarle ancora.

Non ci si rende conto che il di-
sfacimento dei servizi di pubblica
utilita (compresa la non raccolta
rifiuti che espone Ro-
maall’'universale ludi-
brio) sta creando si-
tuazioni di ribellismo
sempre pil incontrol-
lato e il sindacato re-
sponsabile, se ancora
neesisteuno,nonsene
pud lavare le mani di-
cendo:nonciriguarda.

E invece vi riguardera

eccome, cari Landinie

Camusso seil sindaca-

to, buono o cattivo che

sia, nel clima di esasperazione ge-
nerale verra individuato come il
nemico pubblico da abbattere.

Ancheperchélacrisidell’istitu-
zione sindacale, purtroppo, non si
ferma qui. Nel lontano 2008, un
bravo giornalista dell’Espresso,
Stefano Livadiotti pubblico con
Bompiani un libro dal titolo: L’al-
tracasta,che documentava“privi-
legi, carriere, misfattie fatturati da
multinazionale” di Cgil, Cisl e Uil.
Ripensavoaquell’inchiestasabato
scorso a Savona quando dopo un
dibattitosullacriminale centralea
carbone di Vado Ligure (protetta
da politici e affaristi e chiusa per
ordine della magistratura), ame e
a Ferruccio Sansa raccontavano
degli strani silenzi di certi sinda-
calisti, casualmente favoriti dal si-
stema dei distacchi e delle relative
prebende.Cosisimiliad altrisilen-

zidialtrisindacalistia Taranto, I1-
va. Nessuno puo discutere il con-
tributo decisivo del sindacato al
consolidamento della nostra de-
mocrazia:dallalottaal terrorismo,

alla concertazione con i governi
che negli Anni 90 impedirono il
default del Paese, allo straordina-
rioimpegno perladifesadeidiritti
e del lavoro culminato nella gran-
de manifestazione del Circo Mas-
simo del 2002 guidatadalla Cgil di
Sergio Cofferati. Proprio per que-
sto colpisce il declino di un’orga-
nizzazione che da troppo tempo
non épiticapace difarsi carico, co-
me si diceva una volta, degli inte-
ressi generali del Paese. Concen-
tratasulladifesa dei propriiscritti:
pochi lavoratori produttivi e so-
prattutto pensionati e pubblico
impiego. Rinchiusa nelle proprie
roccaforti e indifferente al degra-
dodellacosapubblica. Eadessoin-
dicatacomeilmaledacuiliberarsi.
Fate qualcosa.
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Lautocritica "Abbiamo fatto molto, ma possiamo fare di pili: cercare

anche chi non ci vede, combattere nuovi egoismi, includere tuttii lavoratori”

“La Cgil s’e chiusa nelle sue sedi
Ora deve tornare in frontiera”

» SUSANNA CAMUSSD

ST
oradiriflettere, affer-
ma Antonio Padellaro
nelsuoarticolodiieri.
Lo dice citando l’ada-

gio sulle colpe del sindacato,

sulla sua responsabilita nei

mali del Paese, sulla sua pre-

sunta non attenzione all’inte-

resse generale. Non ho dubbi

che un errore da evitare sia

quello di far vivere le ragioni

del lavoro come contrap-

poste aquelle dei cittadi-

ni o al funzionamento

dei servizi.

C’e stata troppa ri-

trosiaaparlare diPom-

pei in queste ore, cer-

tamente utile alla luce
dei documenti che di-

mostrano il coinvolgi-

mento dell’ammini-
strazione pubblica
nell’autorizzarla.

Ma & anche vero

che sentivamo
insufficiente

dichiarare -

come comun-

que abbiamo

detto - “non ab-

biamo proclama-

to noi quell’assem-

blea” (vero), “non lo
avremmo fatto”. E co-
munqueilsindacatononéan-
dato nel tempo giusto a par-
lare con quei lavoratori.
ALL'ATAC (I’azienda dei tra-
sportidel Comune diRoma, n-
dr) abbiamo firmato un’intesa
per rimettere su binari ordi-
nati un’impresa le cui “traver-
sie” e la cui “gestione” & ben
nota el cui stato non dipende
certamente dai sindacati. In
quell’azienda cisiscontracon
unarealta difficile, conla pro-
liferazione di sigle autonome
e corporative cui, siadetto per
inciso,ancheilvostrogiornale
hadato spessovoceoltrelalo-
ro reale rappresentanza. Po-
trei proseguire nell’elenco e
trovare, per ciascun episodio,
ottime ragioni a sostegno del
sindacato confederale. Ma
che anessunovengain mente,
neanche alla buona informa-

zione, che questi e molti altri
episodisiano originati dall’as-
senza di una democrazia sin-
dacale regolata, stupisce.

Per parte nostra non ci sia-
mo arresi di fronte all'incapa-
cita della politica e del Parla-

mento di dare un quadro coe-
rente e universale diregole. E
daglianni’80 che chiediamola
legge sulla rappresentanza e
sul voto dei lavoratori. Abbia-
mo fatto accordi, I'ultimo ieri
con I’Alleanza delle Coopera-
tive, che regolano le relazioni
sindacali e traccianolastrada.
Perché adifferenzadel gover-
no,pensiamocheservapitde-
mocrazia, non meno. Che ser-
vano regole certe, sindacati
forti, interlocutori credibili e
riconosciuti dai lavoratori,
non la proliferazione di cor-
porativismi di ogni genere e
sindacati autonomi di ogni
specie.

NON S1 AVRA mai democrazia
e normalita sociale limitando
la liberta di scelta dei lavora-
tori, o imponendo regole re-
strittive al diritto di sciopero.
Non & in questo modo che si
contrastanoifenomenidiesa-
sperazione e corporativismo
come quelliche abbiamovisto
in questi giorni. Che le ragioni
del lavoro siano negate, non
c’¢ dubbio alcuno e non basta
dire che é Ieffetto di una crisi
infinita e di un liberismo che
alimenta disuguaglianze.

L’autosufficienza della politi-
ca,chetornaalegiferaresulla-
vorolimitandoidirittisperan-
do di trarne consenso eletto-
rale, come la negazione della
rappresentanza sociale, sono
diventati i tratti dell’attuale
stagione che erge a sistema, e
con successo, la suddivisione
del mondo in amici e nemici.

Lacostruzione del “nemico
sindacato” ha avanzato con
forza per due ragioni, Padel-
laro ne indica una: troppo
chiusi a difesa degli iscritti.
L’altra é la disoccupazione,
quella che comunque per va-
stita e qualita (parlo delle mi-

gliaia di giovani che cercano
lavoro) non puo che mettere
incrisiil sindacato confedera-
le.

Che cosa dovremmo fare?
Di certo non rimpiangere il
passato, le gloriose mobilita-
zioni e la solidarieta perduta.
Se, in questi anni, non avessi-
mo fatto migliaia di accordi,
rinnovato i contratti, rivendi-
cato gli ammortizzatori per
accompagnare processi di
riorganizzazione, il Paese sta-
rebbemolto peggio e peggiore
sarebbero le diseguaglianze.

Continuiamo a volere un
Paese capace di dare lavoro ai
suoigiovani,ingradodigaran-
tire dignita a quel lavoro, di-

lavoro pubblico, in qualche
caso della sua utilita, Non ba-
sta dire e lottare per ottenere
lo sblocco dei contratti, serve
chesiriavviiil processodipri-
vatizzazione del rapporto di
lavoronellapubblicaammini-
strazione, che si sciolga
quell’ambiguita fatta di tanto
consociativismo, di tante
scorribande politiche che poi
diventano, nell'immaginario
collettivo, la colpa e la corpo-
rativizzazione del sindacato.

Come da tempo diciamo,
nel pubblico impiego, come
nelprivato,sedavverosivuole
cambiare, dobbiamo impe-
gnarciancor di pill per ottene-
requellacertezzadiregolede-
mocratiche perlamisuradella
rappresentanzaeilvotodeila-
voratori.

A
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ritti ai suoi lavoratori, tutele a Chie
chiogginonne ha. Controcor- Susanna
rente? Si, anche quando si Camusso,
trattadilottare controlosfrut- classe 1955,
tamento e le nuove schiavitt, & succeduta
quando si chiede che non si a Guglielmo
debba pilt morire di lavoro, Epifani
che lo Stato compia il suo do- alla guida
vere controllando le aziende, della Cgil
oquandocﬁﬁedianu)cheven— nel novembre
ga cambiata la legge sugli ap- del 2010
palti al massimo ribasso che
penalizza i lavoratori e favo- L cartriera
risce la corruzione. Inizia a fare
Ma lappello che cirivolge  sindacato
Padellaro ¢ a fare di pit di ~ nel1975da
quanto gia oggi (e assicuro & studentessa
tanto) facciamo.E aquellobi-  universitaria
sogna rispondere. Essenziale emilita
& tornare nei luoghi di lavoro. ~ nelPsi. Dal
Anche la Cgil si é tropporin- 1977211997,
chiusa nelle sedi, perdendoil ~ conbrevi
gusto di stare nel territorio, in incursioni
frontiera, a cercare e organiz- in altre
zare 1 lavoratori, utilizzando categorie,
la nostra forza per parlare a  @dirigente
tuttiquellichenonciconosco- Fiom.
no,noncivedono,enoncicon- Nel 2001
siderano. Scegliere di tornare & segretario
alle radici e al contrasto dei Cgildella
nuoviegoismi e delle solitudi- Lombardia,
ni per includere con la con- dal 2008
trattazione davvero tutti, per in segreteria
dareachilavoratutelae digni- nazionale
ta del e nel proprio lavoro,  «.oeeeeiann.
SE QUESTO deve essere il no-
stro modo di essere, & anche
indispensabile coinvolgere
tutti sul tema della qualita del
del destinatario, non riproducibile.
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Taddei, altola ai sindacati: cambiate o c1 pensa il governo

1l responsabile economico del Pd: mai pii scempi come Pompe, si vispettino i divith dei cittadini

Andrea Bonzi
ROMA

<M RIYOLGO ai sindacati: fate pro-
poste per autoriformarvi, garanten-
do allo stesso terapo il diritto di scio-
pero ma anche le esigenze dei citia-
dini. Alrrimenti tocchera alla politi-
ca, ¢ al governo, risolvere questo no-
do». Filippo Taddei, responsabile
economico del Pd, soppesa bene le
parole. Ma il messaggio & chiarissi-
mo: dopo Passemblea dei lavoratori
a Pompei (cancelli chiusi e migliaia
di wuristi ad aspettare) ¢ lo sciopero
Anpac dei pilot Alitalia (90 voli
cancellati) la pazienza dell’esecuti-
vo ¢ del partito di maggioranza & {i-
nita.

Taddel, onche # segretario

Cgil, Susonna Camusso, ha

detto che Fassemblea o Pom-

pei & stofe un errore. Ma an-

che che, do anni, si ignoreno i

tandi contretti da rinnovare...
«La scorsa settimana sono successi
fatti che, in future, non devono pilt
ripetersi. L’equilibrio tra i dirit
dei lavoratori e quelli dei cittadini
non & Stao raggiunion.

E come pensafe di raggiunge-
requesto obiettivo?

«La soluzione sta nell’autoriforma.
Un processo simile si & gia chiesto
alle banche di credito cooperative,
ne hanno avvertita lesigenza. Le
parti sociali possono farsi carico di
una propostan.

Alrimenti?
«Noi vogliamo coinvolgere le parti
interessate. Dove non arriva la capa-

cith di autoriforma, la politica pren-
dera le proprie decisioni».
Elidea del referendum fraila-
voratori per avere ok sulle
. singole mobilitazioni & unipo-
tesi allo studio?
«Mi pare ragionevole che un sinda-
cato che si assume Ponere di chiude-
re i contratti e di indire scioperi ab-
bia una rappresentanza reale € misu-
rabilen.
I garante sugli scioperi do-
vrgbbe avere pits re?
«ll garante ha chiesto solo fa possibi-
lith di esercitare il proprio rmole,
che ¢ appunto quello di garantire 1
cittadini».
La Camusseo dice che stafe pre-
parando ‘una compagna di
aggressione’ contre i sindaca-
«Sono sempre molto sorpreso da
queste dichiarazioni. Sono squalifi-
canfi per I'identitd del Pd e per il go-
VErno.

Meon negherd che Benzi non é
mai fenero con la Cgil in parti-
eolare...
«Stiamo ai fard. Se il Jobs Act pro-
durrd i propri effetd, come gia st
accadendo avremo moltissimi Javo-

ratori in pill, ghi ex precari, nell’al-
veo della contrattazione colletriva.
E se quest’nltima divepta pity im-
portante, anche il rolo delle partd
sociali lo sard. Se Pobiettivo fosse at-
taccare i sindacati, non avremmo
fatto questa riforman.

bsi & convinto davvero che i
sina}éamﬁ difendane del privi-
§
«Sono generalizzazioni conirarie al-
la buona politica. Se una condizio-
ne & un diritto, allora deve valere
per tutti quelli che si wovano nella
stessa condizione. Se vale solo per
alcuni, & un privilegio. Rivendico
che, con il Jobs Act, il governo fac-
cia in modo che i lavoratori che
svolgono la stessa mansione non sia-
1O Pl trattat in modo diversomn,

REPLICA A CAMUSSO
«Nessuna campagna d'odio
chiediamo solo pil senso

di responsabilitas

§ MCHSTRE SO
TRASPRECH EFSCO

La Tac non serve? Paga il medico
Saniti, vsfoxbiciata da 2.3 miliardi

Promessa di Renzi alle imypy
sui profitt] ridotta al 24%»
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“Contro tutti i sindacati
e in atto un'operazione

reazionaria del governo’

ognereiunaCgilpitide-
mocratica, dove gli i-
scritti sono coinvolti,
non come all’ultimo
Congresso: 1’80 per cento non
partecip6”. Ecco il mea culpa
di Maurizio Landini, segreta-
rio generale della Fiom, con
tanto di stoccata alla segrete-
riaCamussodellaCgil: “Icon-
federali hanno firmato accor-
di che mettono in discussione
laloro stessa esistenza”.
Antonio Padellaro hascritto
su questo giornale: “Com'e
stato possibile chela glorio-
sa parola sindacato venga
pronunciata oggi con tanto
livore e disprezzo, confusa
conle mille sigle di un sinda-
catoricattatoriochespadro-
neggia nei pubblici servizi
imponendo amilioni di citta-
dini disagio e infelicita?".
Negli eventi di questi ultimi

giorni rilevo un tentativo da
parte del governo Renzi di
realizzare un’operazione po-
litica reazionaria. Dopo la
cancellazione dell’articolo 18
si continua con il blocco dei
contrattielalimitazionealdi-
ritto di sciopero. Una legge
cheregolaloscioperoneiser-
vizi pubblici, infatti, ¢’é gia e
consente anche la precetta-
zione dei lavoratori oltre a
prevedere un preavviso diun
mese e mezzo. Renzi vuole e-
stendere non solo ai servizi
pubblici essenziali le limita-
zioni al diritto di sciopero. U-
nalegge sullo sciopero sareb-
beunaaberrazioneinaccetta-
bile e un atto incostituziona-
le. Un conto é regolare un di-
ritto, altro & dire che serve il
50 per cento pili uno di tutti i
lavoratori per proclamare u-
nosciopero. Ancheper gover-
nare serve appena il 40 per
cento. Siamo un Paese stra-
no.
Sta dicendo che gli eventi di
questi ultimi giorni, i disagi
dei trasporti romani, sono
pilotati da Palazzo Chigi ?
No, sto dicendo che quegli e-
pisodivengousati conun pre-
ciso intento politico: il tenta-
tivo di cancellazione della
contrattazione nazionale e la

limitazione al diritto di scio-
pero. Nell’episodio di Pom-
pei, ad esempio, le porte sbar-
rate mentre i turisti erano in
fila sotto al sole, vorrei ricor-
dare chel’assemblea deilavo-
ratori € stata autorizzata pro-
prioin quell’orario dallastes-
sa azienda, giusto o sbagliato
che fosse. Non mi pare che il
governo intervenga con lo
stesso vigore, invece, sul caso
delbracciante africanomorto
in un campo di pomodori in
Puglia, non leggo di alcuna
proposta di legge contro ca-
poralato e nuovo schiavismo.
C’¢ soltanto il tentativo di e-
stendere il modelloFiat: usci-
ta dal contratto nazionale. A
questo si accompagna il dato
che meglio di ogni altro rac-
contalacrisiinItalia:latotale
assenza di investimento pub-
blico, ma anche privato,
nell’impresa: soltanto un ter-
zo dei profitti vengono inve-
stiti sul lavoro, mentre i due
terzivengono destinatiaope-
razioni immobiliari e finan-
ziarie.

Articolo 18, scuola e taglial-

lasanita. ll governo procede

per la sua strada...
Strada che ha portato atutele
crescenti che non esistono:
sono piu faciliilicenziamenti

ed é ridotta la cassa integra-
zione. Mentre continuiamo a
essere isoli, insieme a Grecia
e Bulgaria, a non avere un si-
stema di reddito minimo in
Europa.

Mail sindacato ha sbagliato

si o no in questi anni?
Si. Bisogna capire gli errori a
partire dal non aver contra-
stato a sufficienza i processi
che hanno portato a 480 con-
tratticollettivi, quandoneba-

sterebbero cinque o sei.

Poi c'e la Coalizione socia-

le... a che punto siete?
Nasce proprio per rinnovare
il sindacato e riunire le forme
di lavoro mentre il governo
cancella i diritti. Saremo un
mutuo Soccorso.

Ma non un nuovo partito?
Ricostruiremo una politica
fatta di contenuti, poi vedre-
mo le forme. Dalla Fiom
all’Arci, a Legambiente ai co-
mitati per Pacqua: da settem-
bre organizzeremo una serie
di appuntamenti e mobilita-
zioni generali.

Si candidera?

Fino al 2018 sar® segretario
generale della Fiom.

Perfetto, nel 2018 scade la

legislatura e si vota.

In tre anni pud succedere di
tutto...
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Se nel Sindacato girano piu tessere che idee...

Caro Segretario.
Premetto di essere spesso
in disaccordo con te e vicino
al pensiero di Enrico Letta.
Cio chiarito, devo ammettere
che in alcuni frangenti, i tuoi
strali versoi “conservatori”
ovunque presenti sono
sacrosanti. Sono indignato
dal comportamento dei
dipendenti di Pompei, di
Alitalia, dell’Atac. Come
pure dei rappresentanti delle
mille micro sigle sindacali
che creano disagi enormi ai
cittadini, anche stranieri,
portando motivazioni risibili.
Contro costoro ’'azione
del Governo deve essere
inflessibile e una buona
legge sulla rappresentanza
sindacale approvata al pitl
presto. Saluti democratici.

(Marco Antonio

—Caro Segretario, sono iscritto al

el -

i

Partito democraticodel circolodi

Vigolzonee... P 6-7
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Brenna
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Il Sudsenza
banche? Colpa
dei troppi istituti
di credito

Caro Segretario, la
colonizzazione bancaria
verificatasi nel Sud negli
ultimi anni ha fatto siche
tutto il sistema creditizio
meridionale (vedi ad esempio
il Banco di Napoli), sia stato
ceduto a gruppi del Nord che
hanno trasferito altrovei
centri decisionali. I1Sud non
ha pit1 una banca autoctona
disposta anche a finanziare
lo sviluppo per ridurre il GAP
con le aree piu ricche del Paese.
Penso a tanteiniziative di
start-up valide ma che non
trovano le risorse economiche
necessarie ad implementarsi
e siamo costretti, cittadini

ed imprese meridionali, a
pagare oltretutto il costo del
denaro alle banche tre punti
percentuali circa in pili rispetto
aquello del Nord. Cosa ne pensa
al riguardo? E nei piani del
Governo rientra anche questa
presa d’atto per contribuire a
risolvere I’annosa questione
meridionale? Cordiali saluti.
{Almerico Pagano, Circolo PD
diScafati- Salerno)

Caro Almerico, la questione
bancaria é molto seriaenon
riguarda solo il Sud, anzi.

Vuoi una previsione? Il risiko
bancario continuera ancora
alungo, perchéinItalia
abbiamo troppi Istituti di
credito. Quanto alle forme
difinanziamento di imprese
innovative nel Mezzogiorno,
abbiamo fatto molte cose buone
conicontrattidisviluppoe
Invitalia. Adesso éfondamentale
sbloccare i progettiincagliati,
daIlva a Bagnoli, dalla Sicilia
aReggio Calabria, perdareil
segno concreto che finalmente
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la musica é cambiata.
Caro Gianni, graziedelle tue
considerazioni. Non so se la tua
propostadella regionalizzazione
possa essere una buona
o soluzione. Io credo davvero
Bll(?l'la S(inla'. molto nell’autonomia. Tuttavia
r egl()llallZZHZlﬂne uno come te mi sembra molto
no, autonomia si. preparato, sia a livello sindacale
° ] che professionale. Anche se sei
E.CI?I ha vogha appena andato in pensione,
Ci dla Uina mano dacci una mano: il processo
(ancheseé della Buona Scuola é appena
2 partito. Centomila assunzioni,
pensmnato) la card del professore,
Carissimo segretario, l'autonomia, le deleghe, i
sono un dirigente scolastico denariper lorganizzazione
da poco in pensione. Sono ela formazione, lalternanza
molto dispiaciuto di non poter scuola-lavoro. Si tratta di sfide
partecipare direttamente difficili ma molto belle. Dacci
all’attuazione delle norme una mano come cittadino e come
approvate dal Parlamentoperla  gemy ocratico, mi raccomando.
Buona Scuola. Personalmente G 1
S razie,
le valuto come un buon inizio, ]
senza alcun dubbio. Sono stato caro Marco Antonio.
negli anni dirigente sindacale N
nazionale del Sindacato Scuola Noici szamo..E'sp €ro .
CGILed hovissuto, congrande  Che stavolta i Sindacati
sofferenza, la fine del Ministero : )
diLuigi Berlinguer. Anche in accettinola Sﬁ da:
quell’occasione i sindacati si una buona legge sulla
opposero a qualsiasi norma
che avviasse la Valutazione rappresentanza potr ebbe
del personale: per questo fu aiutarli a vincere la crisi
addirittura proclamato uno .
Sciopero nazionale, che portd che sta fortemente minando
appunto alle dimissioni del la rappresentativita delle
Ministro (ovviamente ero in i .. )
minoranzanel sindacatol...). organizzazioni. Oggi anche
Anche oggi i sindacati, tutti, . ’
fannounagrandebagarre nel Sin da.ca toc e troppa
proprio sul quel tasto. In burocrazia. E girano
compenso, non dissero nuila . s .
quando il Ministro Tremonti, btu tessere che idee.
con unaFinanziaria, portd al - -
licenziamento di oltre 30mila
addettil! Ora, con tuttele
assunzioni e tutto quantoc’e di
avvio di una “indispensabile”
riorganizzazione del sistema,
scioperi e sit-in contro aspetti che
la Legge non prevede per nulla (il
Preside Sceriffo !1?). Se mi posso
permettere unaindicazione di
lavoro, penso che la Scuolanon
possaessere governata daVia
Trastevere e nemmeno conuna
eccessivae, un po’ demagogica,
Autonomia d’Istituto. Io credo
che un modello utile peril
nostro sistema potrebbe essere
una forte regionalizzazione
(sulla falsariga della Sanita, per
intenderci). Grazie per l'ospitalita.
(Gianni Caselli- Parma)
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riéroducibile .
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Quegli strattoni
alle catene
della sinistra

di Dario Di Vico

a pagina 26

& Il corsivo del giorno

di Dario Di Vico

GLISTRATTONI
DELPREMIER
ALLE «CATENE»
DELLA SINISTRA

opo la battuta
suimagistrati di
Trani Matteo
Renzi ha messo
nel mirino anche
i sindacati, rei di «avere piu
tessere che idee». Nello
sforzo di riposizionamento
politico il premier sembra
aver deciso di fare i conti
con quelle che erano state
chiamate «le catene della
sinistra» ed & sicuramente
un modo per ammiccare a
quell’elettorato di centro-
destra che ancora non trova
pace (e un leader in cui
credere). Per quanto
riguarda Cgil-Cisl-Uil non e
la prima volta che Renzi
apre il contenzioso ma
- finora lo ha fatto
pasticciando. Del resto il
sociale non ¢ la materia in
cui va meglio. Ha iniziato
disegnando sulla carta un
improbabile asse con
Maurizio Landini, ha
continuato pensando che i
veri corpi intermedi fossero
isindaci, poinon ha
valorizzato la posizione
della Cisl che siera
dissociata dallo sciopero
generale contro il governo e
oggiritorna sul tema
pensando di risolvere le
contraddizioni per via
legislativa. Per caritd, una
legge sulla rappresentanza
in linea di principio sarebbe

utile ma hic et nunc si
rivelerebbe una scelta
shagliata. L’economia reale
e il Pil-che-non-cresce non
hanno bisogno di un nuovo
braccio di ferro :
parlamentare con mesi di
comizi e controcomizi,
scioperi e arringhe
televisive. Occorre invece
una riforma della
contrattazione che sposti
(presto) il baricentro dei
negoziati da Roma ailuoghi
dilavoro. E non é vero che i
sindacati sono privi di idee
perché la Cisl ha presentato
proprio su questo tema un
documento che rappresenta
un’ottima base di partenza
per rilanciare U'unita
sindacale con idee
innovative. Toccherebbe
Sorse atla Confindustria
superare le remore e
valorizzare il promemoria
cislino. Il governo, dal canto
suo, fara bene a rispettare
Uautonomia delle parti ma
il ministro Giuligno Poletti
potrebbe accendere un faro
su cio che sta maturando.
Uscirebbe, quantomeno, da
una fase di evidente
appannamento.
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[l premier: il sindacato cambi
molte tessere e pocheidee
Nuovo attacco alla sinistra Pd

“Pensano solo alle cordate, feriscono il partito”. Monaco: “Forse
emegliose vannovia”. Dodici senatori contro Casson

roma. Non li butta fuori dal partito, ma li bastona.
Rispondendo alle lettere dei militanti che scrivono
all'Unita, Matteo Renzi picchia duro sulla minoranza
del Pd, colpevole di aver mandato sotto il governo nei fortemente minandolaloro

giorni scorsi con un emendamento sul riforma della rappresentativita», Non basta. «Oggi-
Rai. «Sai qual €1'unica cosa che mifamale, compagno?  sottolinea Renzi-anche nelsindacato¢'é troppa
-scrive il premier- Che questi atteggiamenti di pochi burocrazia. E girano piu tessere che idee».
parlamentari ferisconol'intera comunita del Pd. Non & _ Nel Pd, come detto, continuano pero le schermaglie.
giusto violare le normali regole democratiche diun Tanto cheil deputato dem Franco Monaco propone la
partito. Ma nessuna espulsione, per carita». Paroleche  “scissione consensuale”: «Riflettiamo se non convenga
certonon aiutanoadistendereunclimagiaelettricoa  separarsi dabuoni amici. Magari, se possibile, per
causa della minaccia di nuove elezioni portata avanti allearsi domani: se Renzi fa il centro, altri potrebbero
dai falchi renziani. «Il voto anticipato-ribatte Vannino  applicarsi a una sinistra di governo. Un centrosinistra
Chiti-&un’arma spuntata, irresponsabile e conil trattino». Come se non bastasse, dodici senatori
arrogante». Il premier, comunque, continua a tenere attaccano Felice Casson, peruna duraintervistaa
altal'asticella delle promesse. A partire dalle riforme: Repubblica sul caso Azzollini. La sua, scrivono, € una
«Per me-sostiene-edecisivo abolire il bicameralismo  «offensiva sgradevolezza». Peggio: € una «lettura
paritario e semplificarele Regioni. Seportiamoacasa  caricaturale del rapporto fra politica e magistratura

stavolta accettinola sfida: una buona
legge sulla rappresentanza potrebbe
aiutarli a vincere la crisiche sta

questache élamadreditutteleriforme, avremo chenon appartiene alla cultura del Pd».

davvero svoltato». Interviene a tutto campo. Enon - (t.ci.
risparmia qualche stoccata ai sindacati: «<Speroche RAPPRESENTANZA CRPROOLZONERSERVATA

Unagiusta legge

sulla rappresentanza

potrebbe aiutarei

| sindacati a vincere

_ IDISSIDENTH lacrisicheminala

Non e giusto violare loro funzione

le nomali regole -
democratichediun ' MATTEO RENZ)

Presidente del Consiglio

partito. Ma nessuna

espulsione, per ‘ ’ ’

carita
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‘Camusso: &in crisi
* punta a un nemico

© . PAOLOGRISERI A PAGINA S

“Per la rappresentanza basta tradurre in legge
I'accordo con la Confindustria, pero poi Renzi
sarebbe costretto a trattare con noi”

“E1n crisidi consensi

€ Cerca unnemico

ma ¢ lui che Incoraggia
e organizzazioni pirata’”

PAOLO GRISERI

modo strumentale dal premier per
recuperare il voto moderato». Su-
sanna Camusso, segretaria della Cqil, ri-
sponde cosi a Matteo Renzi. E attacca:
«E il governo che incoraggia i sindacati-
ni».

Renzi dice che nei sindacati ci sono

piti tessere che idee. Vuole risponder-

gli?

«I1 premier preferisce, evidentemen-
te, avere a che fare con organizzazioni
poco rappresentative. La Cgil ha oltre 5

-milioni di iscritti. Abbiamo, & vero, un
duro lavoro da fare per trovare la sintesi
ma a noi piace praticare il pluralismo.
Non siamo abituati a dividerci tra gufi e
non gufi. Ma non mi stupisce la sua posi-
zione. Sara cominciata una nuova cam-
pagnad’estate».

Che cosaintende?

«Loscorso annoimesi estivi trascorse-
ro a dibattere sull’articolo 18. Quest’an-
no, forse perché ritiene di risalire nei

I A CGILnon ci sta a essere «usata in

consensi, Renzi attacca i sindacati. Pen-
sando in questo modo di recuperare
nell’elettorato moderato».

Se pensa questo & perché anche voi

nonsiete troppo popolari..

«Noinon siamo un partito politico che
vive aggrappato ai sondaggi. Cgil,Cisl e
Uil rappresentano insieme pit di 11 mi-
lioni di cittadini italiani e per questo pro-

- vano a difendere gli interessi del lavoro.

1l premier si comporta come se noi non
esistessimo. O meglio prova a usarci in
modo strumentale per creare un nemi-
co».
Lapolemica nasce dal fatto che ormai
basta uno sciopero per bloccare aero-
porti e servizi pubblici. Non & un colpo
all'immagine del Paese?
«C'éunalegge sugli scioperi nei servi-
zi pubblici. 8i pud migliorare ma non so-
no gli scioperi dei grandi sindacati a
creare il caos. Gi sono regole e tempi di
preavviso e noirispettiamo sempre quel-
lenorme».
All'Alitalia sono bastati 25 piloti..
«Appunto».

Intervistato da Repubblica il mini-
stro Delrio pro-
pone di stabi-
lire per leg-
ge chiha di-
ritto arap-
presenta-
reilavora-
tori e chi
no.
d’accor-
do?

«Lo scor-
so anno Cgil,

Cisl e Uil hanno

firmato insieme

alle associazioni degli imprenditori un
accordo che stabilisce delle regole. De-
termina come simisuralarappresentan-
za e come si rendono validi gli accordi
con il voto dei lavoratori. Basta tradurre
quell’accordoinlegge».

LaCisl é contraria..

«LaCisl teme che lalegge sial’occasio-
ne per un'invasione di campo della politi-
ca. Ma se la legge si limita a riprodurre
I'accordo che abbiamo firmato tutti per
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gli scioperi nei servizi pubblici, non vedo
quale possa essere il problema». ’

1 governo teme le inziative estempo-

ranee dei sindacatini..

«Il governo dovrebbe evitare di inco-
raggiarli incentivando il corporativi-
smo».

E successo?

«Certo. Riunione sul decreto per la
buona scuola. Appuntamento a Palazzo
Chigi. La legge del pubblico impiego di-
ceche partecipano alle trattativeisinda-
cati che rappresentano almeno il 5 per
cento dei lavoratori. Al tavolo spuntano
sindacati e associazioni ben al di sotto di
quella soglia».

Chili aveva fatti entrare?

«Il governo naturalmente. Immmagino
li avesse invitati sperando che creassero
un clima favorevole al provvedimento.
Non gli andata bene».

Sara statoun episodio..

«f una prassi diffusa. Non lo fanno so-

1

CAMPAGNA
Loscorso
anno l'estate
epassataa
parlaredi

loi governi ma anche alcune associazio-
ni di imprenditori. Tempo fa una piccola
associazione di cooperative aveva firma-
to un contratto con un sindacato scono-
sciuto. Sono i contratti-pirata. Il nuovo
accordo garantisce buste paga pit basse
dei contratti firmati con Cgil, Cisl e Uil».

Una legge sulla rappresentanza ren-

derebbe impossibile tutto questo?

«Con una legge sulla rappresentanza
sistabilirebbe chi ha titolo ad approvare
icontratti approvati dailavoratori».

Allora il problema é risolto. Voi siete

d’accordo, il ministro Delrio & d’accor-

do: quanto tempo € necessario per
averelalegge?

«Bisogna vedere se & d'accordo il pre-
mier. Perché una legge che stabilisce
quali sonoisindacati davverorappresen-
tativi costringerebbe poi il governo a
trattare con noi mentre mi sembra che
Renzi tenda anegare il ruolo dei sindaca-

>,

Insomma, il braccio di ferro con il go-

verno prosegue. Renzi annuncia il ta-

glio delle tasse alle imprese. Non va
bene?

«Per la precisione Renzi ha annuncia-
to il taglio delle tasse sui profitti. Cosi ci
troveremo nella paradossale situazione
di avere piti tasse in busta paga che sugli
utili delle aziende. Se Renzi vuole favori-
re gli investimenti tagli le tasse sugli in-
vestimenti. Detassando i profitti invece
tratta allo stesso modo gli imprenditori
che rischiano e investono e quelli che si
danno alla speculazione finanziaria».

Insomma, la campagna d’estate pro-

mette scintille..

«Non per nostra iniziativa. Se invece
di fare campagne si aprisse un dialogo
sociale con chi rappresenta davveroila-
voratori, forse tutti insieme garantirem-
moun futuro al Paese».

ORIPRODUZIONE RISERVATA

articolo 18, &
lasolita
campagna
controdinoi

IE
Bisogna
detassaregli
investimenti
delle
Imprese non
i profitti, cosi

dapremiare
i piu virtuosi

ormaisenzarisorse”
"% Renzi:verticesul Sud
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L’'intervista Filippo Taddei (Responsabile economico Pd)

«Scioperi, rappresentanza e risorse
un patto per accelerare la svolta»

ROMA Filippo Taddei, lei & il re-
sponsabile economico del Pd,
e oggi il presidente Matteo
Renzi sull’Unita ha detto a
chiare lettere che va affronta-
to il nodo della rappresentan-
za sindacale. 1l tema si lega,
tral’altro, a quello caldissimo
degli scioperi nel settore pub-
blico, dove organizzazioni
sindacali marginali o quanto
meno poco rappresentative,
hanno causato, astenendosi
dal lavoro, danni gravissimi
ai cittadini. Penso al caso
Pompei a quello Alitalia, al-
I’Atac... Come pensate di muo-
vervi?

«Il punto di partenza ¢ che biso-
gna avere il coraggio di regola-
re la rappresentanza sindacale.
Perché deve essere chiaro che
chi tratta per i lavoratori deve
avere un mandato ed essere re-
almente rappresentativo».
Spesso, come sa, questo non
accade o accade in parte: pen-
so a quegli scioperi selvaggi
indetti da sigle minori, ma
che creano danno gravissimi
ai cittadini-utenti. Penso a
sindacati che rappresentano
pochi lavoratori e che tengo-
no in scacco unacitta intera.
«Guardi credo che sia una que-
stione di buon senso. Quando si
tratta per un rinnovo contrat-
tuale o per decidere uno sciope-
ro o per discutere di decentra-
mento contrattuale di secondo
livello € fondamentale che I'in-
terlocutore sia valido, rappre-
sentativo. Ovvero che il sinda-
cato, nelle relazioni industriali,
si prenda oneri e onori della
rappresentanza».

Sispieghi meglio.

«I1 sindacato deve essere porta-
tore di legittime richieste, di ri-
vendicazioni sacrosante, ma
anche pronto a prendersi le
proprie responsabilita nel caso
di agitazioni che possono avere
un impatto forte sui cittadini.
Oneri e onori, ripeto».

Questo significa che bisogna
porre mano, come gia detto
dal ministro delle Infrastrut-
ture Graziano Delrio e dallo

stesso premier alla legge su-
gli scioperi oltre che a quella
per la rappresentanza sinda-
cale perché non vi siano so-
prusi perpetrati da pochi ai
danni dimolti?

«Certamente. I casi sono sotto
gli occhi di tutti. Penso a Pom-
pei, all’Alitalia. Dove non c’¢
stato un equilibrio tra i diritti
deilavoratoria fare scioperoei
diritti dei cittadini-utenti. Per
questo bisogna trovare un pun-
to d’'incontro, nell’interesse ge-
nerale del Paese, delle fasce pil1
deboli. E penso che devono es-
sere proprio i sindacati, le parti
sociali a fare una proposta di
autoriforma complessiva».
Una sorta di autoregolamen-
tazione?

«S1. Sarebbe benvenuta e dareb-
be un segnale chiaro di senso di
responsabilita».

" In caso contrario?

«Sara 'esecutivo, il governo ad
affrontare il problema e a risol-
verlo. Va trovato un nuovo pun-
to di equilibrio, per tutelare i
cittadini unavolta per tutte».
Forse sarebbe utile mettere
insieme i tre temi: la rappre-
sentanza, che silega ancheili-
miti da introdurre al diritto
di sciopero e, parallelamente,
lo sblocco dei contratti del
pubblico impiego. I sindacati
sarebbero invogliati a trova-
re una soluzione complessi-
va?

«Si. E’ evidente che vanno tro-
vati i soldi per i rinnovi contrat-
tuali e per gli scatti. E una volta
seduti al tavolo con i sindacati
sarebbe utile affrontare gli altri
due temi. Sarebbe l'occasione
ideale per definire il campo del-
la rappresentativita, stabilire
regole equilibrate per 1'eserci-
zio del diritto di sciopero. Per-
ché c’¢ anche il diritto sacro-
santo di essere avvertiti per
tempo, in quanto cittadini, del-
le agitazioni o astensioni sal la-
voro. Nessuno, va detto chiara-
mente, vuole mettere in discus-
sione un diritto costituzionale
come-quello di scioperare, ma
non si possono piit calpestare
nemmeno i diritti dei turisti, co-

stretti ad aspettare per ore a
Pompei, o quelli dei passeggeri
Alitalia bloccati da uno sciope-
Io improvviso € non annuncia-
to». .
Per quanto riguarda i tempi,
cosa prevede? L’opinione
pubblica non ne puo pii1 dei
ricatti delle sigle minori e an-
che i sindacati confederali
chiedono di affrontare il te-
ma per risolverlo
«Se ne parlerd probabilmente
dopola pausa estiva».
Umberto Mancini

LE PARTI SOCIALI
DEVONO PRENDERSI
ONERI ED ONORI
(QUANDO VANNO

A TRATTARE

PER | LAVORATORI

BISOGNA TROVARE

UN PUNTO D'EQUILIBRIO
E TUTELARE,

LE FASCE PIU DEBOLI
INSIEME ALL'WNTERESSE
GENERALE DEL PAESE
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Il retroscena , |
Sindacati, la stretta del governo:
rappresentanza, legge in autunno

Marco Conti

tavolta si fa sul serio. Se
non altro perché Renzi
pensa di inserire la legge
‘ sulla rappresentanza sin-
‘ dacale nel pacchetto di rifor-
| me da presentare a Bruxelles,
‘Apag. 3

Il piano Renzi: legge sui sindacati
per superare i contratti nazionali

» 1l premier prepara in autunno la svolta »Due ddl gia in Parlamento. In arrivo
sulla rappresentanza: impegno con la Ue una proposta di sintesi dell’esecutivo

IL RETROSCENA

ROMA Stavolta si fa sul serio. Se
non altro perché Matteo Renzi
pensa di inserire la legge sulla
rappresentanza sindacale nel
pacchetto di riforme da presenta-
re a Bruxelles e Francoforte per
spuntare i} via libera alla riduzio-
ne delle tasse. I1 meccanismo
messo in piedi da palazzo Chigi
con gli eurocrati della Commis-
sione sembra funzionare: rifor-
me in cambio di flessibilith. E se
lo scorso anno il Jobs Act fu un
buon argomento, altrettanto lo &
lalegge sulla rappresentanza sin-
dacale che ieri il presidente del
Consiglio ha riproposto come ur-
genza rispondendo ai lettori del-
I'Unita.

PESO

1 progetti giacciono nei cassetti
da diverso tempo. Al Senato il
professor Pietro Ichino ha deposi-
tato il suo, mentre alla Camera il
testo messo a punto dall’ex mini-
stro Cesare Damiano ha appena
avviato l'iter in commissione, an-
che se ¢ sempre possibile un'ini-
ziativa del governo. La "pratica” &
sulla scrivania del ministro delle
Infrastrutture e Trasporti Grazia-
no Delrio che di recente, ed in oc-
casione degli scioperi che hanno
bloccato Fiumicino, ha citato

espressamente il disegno di legge
diIchino. Nei giorni scorsiiduesi
sono incontrati pit1 volte. L’idea &
quella di mettere a punto un pac-
chetto che disciplini per la prima
volta il peso dellarappresentanza
sindacale, in attuazione dell’arti-
colo 39 della Costituzione, con
norme che rivedano la legge 146
del °90 sul diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali. La pro-
posta di Ichino é di tipo maggiori-
tario e prevede che il contratto
collettivo stipulato dalla coalizio-
ne di sindacati che abbia avuto la
maggioranza dei consensi nell’'ul-
tima consultazione deve valere
nei confronti di tutti i dipendenti
dell’azienda. Nel testo si ricono-
sce rappresentanza nella contrat-
tazione nazionale ai sindacati
che superano il 5% tra iscritti e
voti, mentre i contratti si applica-
no solo nel caso in cui il 50% pil
uno della rappresentanza sia
d’accordo. Il pezzo forte della ri-
forma, e nodo che interessa parti-
colarmente Bruxelles e Franco-
forte, & perd un altro. Riguarda la
possibilita di derogare, in sede di
accordo aziendale, al contratto
nazionale. Questo é il punto della
riforma che interessa di piit il pre-
sidente del Consiglio che lo ritie-
ne un vero e proprio «sblocca-Ita-
lia» in grado di rendere il Meri-
dione nuovamente appetibile per

gliinvestitori. A palazzo Chigisie
convinti che, finita I'era della cas-
sa del Mezzogiorno e degli incen-
tivi pubblici, 1a flessibilita salaria-
le sia l'unica strada percorribile
per evitare il continuo depaupera-
mento delle regioni del Sud. Il
contemporaneo annuncio della
legge sulla rappresentanza con la
convocazione per il 7 agosto di
una riunijone della direzione del
Pd per discutere dei problemi del
Mezzogiorno, rende evidente !'in-
tenzione del governo di voler pro-
cedere spediti sulla strada che a
modo suol'ad di Fea, Sergio Mar-
chionne, ha gia battuto.

Per I'ltalia si tratterebbe di una
rivoluzione non da poco vista la
preminenza della contrattazione
nazionale che in questi ultimi an-
ni ha reso costosissimo investire
nel Mezzogiorno. D’altra parte
per Renzi si tratta di prendere at-
to della situazione esistente e del
differente potere d’acquisto esi-
stente tra Nord e Sud del Paese. A
premere affinché I'ltalia attui cid
che la Germania ha gia fatto una
decina d’anni fa, & anche il presi-
dente della Bce Mario Draghi che
di recente ha invitato Italia e Spa-
gnaa procedere sulla strada della
flessibilith. «La contrattazione
aziendale frena i licenziamenti»
ha sostenuto Draghi lo scorso me-
se di maggio intervenendo per la
prima volta su un tema che sino-
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ra € stato di stretta competenza
sindacale. Allora, come ieri dopo
la sortita di Renzi, é stata imme-
diata la levata di scudi dei sinda-
cati.

ITER

Il rischio di un nuovo scontro tra
sindacati e palazzo Chigi, simile a
quello avvenuto sul jobs act, spin-
ge alla cautela il presidente della
commissione Lavoro Cesare Da-

miano. «8i puo cominciare rece-
pendo I'accordo interconfederale
che regola la rappresentanza e
successivamente aprire un con-
fronto con i sindacati per rivede-
re la legge sullo sciopero del "90».
L’iter proposto dall’ex ministro
potrebbe non dispiacere a palaz-
zo Chigi a patto pero di non finire
nuovamente nella palude e nei ve-
ti incrociati di Cgil, Cisl e Uil che
vorrebbero - e al tempo stesso te-

IL LEADER CONVINTO:- -
CHE LA CONTRATTAZIONE
AZIENDALE POSSA
RENDERE CONVENIENTE
INVESTRE

NEL MEZZOGIORNO

mono sia pur per differenti moti-
vi - una legge sulla rappresentan-
za. Renzi anche stavolta ha perd
fretta e vorrebbe arrivare prima
della fine dell’anno ad una legge
sulla rappresentanza che impedi-
sca.a molte microbiche sigle sin-
dacali professionali, di mettere il
Paese in ginocchio. Il volano per
accelerare il tutto sta anche nella
riforma della Pubblica ammini-
strazione tanto attesa dai tre sin-
dacati confederali.

Marco Conti

s

ora 31 Hessanaer

Pignelo cone Scunpi

prefetto: espulsione
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LVINTERVISTA/ANNS MARIA FURLAN IFADER DFLLA CISL

PADLO GRISERY

N attacco duro: «<Renzi dovrebbe stu-
l I diare la storia del sindacato italia-
no». Una proposta concreta: «Chirap-
presenta meno dei 5 per cento dei dipen-
denti non pud esercitare da solo il diritto di
sciopero». Un'accusa rispedita al mittente:
«Per evitare pignistei sul Sud i politici locali
e nazionali dovrebbero imparare a usare i
fondi europei». Anna Maria Furlan, numero
uno della Cisl risponde cosi all’attacco del
governo nei confronti dei sindacati.

Furlan, piti tessere che idee?

«Renzi dovrebbe approfondire la storia
dei sindacati italiani, imparare a conoscer-
CI»,

Che cosa scoprirebbe?

«Avrebbe delle piccole sorprese. Scopri-
rebbe che noi non siamo tessere ma siamo
persone. Undici milioni di persone in carne
ed ossa sono iscritte ai sindacati confedera-
li. Che da sempre, nella storia italiana, eser-
citano il loro ruolo con responsabilita per il
bene del Paese».

Perché allora vi attacca?

«Forse ciconfonde con la miriade di picco-
li sindacati autonomio corporativi».

Quelli che con 25 aderenti bloccano i voli

dell’Alitalia?

«Per esempio».

Come i evitala deriva?

«Una proposta c’é. Stiamo parlando di
servizi pubblici. Gia oggil'accordo intercon-

29
Lasoglia prevista perl'accesso
alletrattative del settore
pubblico va trasferita

ancheal dinittodi
proclamazione degli scioperi

federale esclude dalle trattative chi rappre-
senta meno del 5 per cento dei lavoratori.
Una soglia molto rispettosa delle minoran-
za. Sarebbe sufficente utilizzarela stessa so-
glia per gli scioperi. Chi rappresenta meno
del 5 per centodei lavoratori non pud procla-
mare lo sciopero da solo. Per scioperare de-
ve coalizzarsi con altri sindacati che gli con-
sentano di superare la soglia».

Questo si puo fare per legge e voi siete

d’accordo. Invece, a differenza della

Cgil, siete contrari a unalegge sulle rego-

le di rappresentanza dei sindacati. Per-

ché?

«Perchéla politica & da sempre smaniosa
di mettere le mani in un terreno non suo.
Questi sono argomenti che devono essere
lasciati alla contrattazione trale parti socia-
li»,

Renzi vi accusa di fare poche proposte.

Comerisponde?

«Che non & vero. La Cisl ha appena propo-
stoun nuovo sistema contrattuale per far ri-
partireil Paese. Si tratta di decidere alivello
aziendale o territoriale orario di lavoro, sala-
rio di produttivita, flessibilita, formazione e
di lasciare ai contratti nazionali il compito
di difenderele buste paga dall'inflazione. E’
una proposta concreta in grado di dare im-
pulso all’'economia. Ma anche il governo de-
ve farelasuaparte».

Come?

«Detassando gli aumenti salariali legati

alla produttita e gli investimenti. Invece di
pensare a leggi sulla rappresentasnza dei

sindacati, il governo dovrebbe pensare ai
tre milioni e mezzo di disoccupati, ai
vent’anni che saranno necessari per torna-
re all’occupazione pre-crisi».

Gli 80 euronon sono stati un aiuto alle bu-

stepaga?

«Certo. Ma oggi la Corte dei Conti certifi-
ca che sono stati mangiati dagli aumenti
delle tasselocali».

A proposito di statistiche: il divario tra

Nord e Sud cresce. Renzi dice: “Basta pia-

gnistei”..

«Sono perfettamente d’accordo con lui.
plagnistei non servono. Serve perd chei poli-
tici locali e nazionali, a partire dai governa-
tori delle Regioni del Sud, si diano da fare
perrealizzare un vasto piano diinfrastruttu-
rein gradodi far ripartire il Mezzogiorno».

Dove trovanoi soldi?

«Questo e lo scandalo: i soldi ci sono, solo
che non vengono spesi. Nel Sud lasciamo
scadere senza utilizzarli milioni e milioni di
fondi europei che Bruxelles ci assegna».

Per molti anni la Cisl & stata, tra i confe-

derali, il sindacato meno distante dal go-

verno. Ora siete tutti nello stesso ango-

10?

«Eviterei un'analisi cosi semplicistica. La
Cisl non & un sindacato filo o antigovernati-
vo. La Cisl & sempre stato un sindacato che
interviene sul merito delle proposte senza
rigidita. E cosi continuiamo a fare oggi. Nel
mezzo di una crisi cosi grave, serve soprat-
tutto trovare le soluzioni per il futuro del
Paese». .

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /INTERVISTE

Pag.33




la Repubblica

paa  03-08-2015
Pagina 7
Foglio 1

Jsindacati

Rappresentanza,

rOoM4. L'idea é quella dilegare rappresentanza ed eserci-
zio del diritto di sciopero: chi meno rappresenta ha me-
no possibilita di dichiarare astensioni dal lavoro che ri-
schiano di bloccare i servizi pubblici anche con pochi ade-
renti. Il governo sta studiandole possibilita di interven-
to anche se, fanno sapere dal ministero dellavoro, della
questione non si parlera prima della ripresa dopo la pau-
saesiva.

Le parole di Renzi e lareazione di Su-
sanna Camusso hanno innescato il dibat-
tito. La polemica del premier contro gli
scioperi organizzati dai piccoli sindacati
e contro le organizzazioni dei lavoratori
che avrebbero «pitli tessere che idee» ha
provocato lareazione della segretaria della Cgil: «<Renzi
ci attacca sperando di riconquistare consensi nell’eletto-
rato moderato». Uno dei nodi da sciogliere & quello sulla
rappresentanza. Il ministro Delrio propone di varare
una legge che stabilisca quali sindacati hanno titolo a
trattare in base al numero degli iscritti e al voto nelle
elezioni di fabbrica. La Cgil @ d’accordo, la Cisl si oppone
auna legge. Ma in questa direzione vanno anche gli espo-
nenti della sinistra dem come l'ex ministro del lavoro
Cesare Damiano. « Condivido I'opinione di Susanna Ca-
musso, espressa nell’intervista a Repubblica - dice Da-
miano -quando afferma che “lo scorso anno Cgil, Cisl e
Uil hanno firmato insieme alle associazioni degli impren-
ditoriun accordo che stabilisce delle regole. Determina
come si misuralarappresentanza e come si rendono vali-

. phrmsRNDIPY
RS R W g Overnoat
wwwdlshit

o wn L) ®

di gli accordi con il voto dei lavoratori. Basta tradurre
quell’accordo in legge”». Secondo I'esponende del Pd,
che da tempo ha presentato proposte di legge alla Came-
ra, si potrebbe utilizzare lo stesso criterio di rappresen-
tanza anche per stabilire quando & possibile dichiarare
uno sciopero. Per Damiano dovrebbe essere necessario il
sidi almenoil 30 per cento dei lavoratori interessati:
«Ipotizzare la meta piti uno - spiega - sarebbe irragione-
vole e significherebbe nei fatti impedire l'esercizio del
diritto di sciopero».

Per Maurizio Sacconi, ex ministro del lavoro nei gover-
ni Berlusconi, la legge sulla rappresentanza non sarebbe
invece utile. Al contrario servirebbero «regole pit effica-
cisulla conciliazione tra il diritto di sciopero e altri diritti
piurilevanti». Secondo Sacconi il governo dovrebbe
ascoltare le parti sociali collaborative «e non quelle che
vogliono la legge solo per poter andare in tribunale». Nel-
la discussione interviene anche il leader della Uil, Carme-
lo Barbagallo, che respinge la battuta di Renzi: «<Noi ab-
biamo sia le tessere sia le idee. Se Renzi vuole ascoltare
le nostre proposte venga a bari all’assemblea nazionale
dellaUil, il 17 settembre». Sarcastico il commento di Ste-
fano Fassina, gia viceministro dell’ economia poi espo-
nente della minoranza dem e recentemente uscito dal
partito: «<Renzi dice che i sindacati hanno piu tessere che
idee? Almeno loro le tessere le hanno mentre mi pare
cheil Pd neanche a tessere, oltre che a idee, sia partico-
larmente in salute» ‘

(p.g.)
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Landini raccoglie 'assist di Palazzo Chlgl

“Stalla legge su

arappresentanza”

[leader della Fiom: se non recupera la democrazia, il sindacato € senza futuro

tavolta Maurizio Landi-
niva a «vederey il gioco
di Matteo Renzi. accet-
tala sfida del capo del gover-
no, che é tornato a caldeggia-
re una legge per la rappre-
sentanza dei sindacati. «Cer-
to - dice il leader della Fiom -
una legge di questo tipo pud
essere pensata con significa-
ti diversi, bisogna capire be-
ne quale obiettivo c’é dietro,
ma se si vuole davvero fare
una legge semplice, non inva-
siva, che garantisca diritti e
trasparenza, pud aprirsi una
discussione, E d’altra parte
se il sindacato non fa della
democrazia il terreno del suo
rinnovamento, non vedo un
grande futuro». La pil re-
cente provocazione del pre-
sidente del Consiglio («Nel
sindacato molte tessere, po-
che idee») era un involucro
che conteneva una proposta
importante, quella diunaleg-
ge sulla rappresentanza, sul-
la carta destinata a democra-
tizzare la vita nei posti di la-
voro e all'interno delle orga-
nizzazioni sindacali.
Quella di Renzi é soltanto una

mila

provocazione o coglie unade-
bolezza del sindacato?
«Che esista una crisi della
rappresentanza sociale e
delle organizzazioni sinda-
cali & assolutamente vero.
Cosl come la maggioranza
degli italiani non va a votare,
cosi |4 maggioranza dei lavo-
ratori non é iscritta a nessu-
na organizzazione sindacale.
In particolare traigiovaniei
precari. Per esser buoni c’e
un ritardo gravissimo delle
organizzazioni sindacali e
questo impone di cambiare
le politiche e anche il modo
di fare».
Perché Renzisi & preso a cuore
la rappresentativita del sinda-
cato?
«Il premier non deve pensare
che & lui che riforma il sinda-
cato. Se vuole fare una cosa
buona, metta nelle condizio-
ni chilavora di partecipare di
pit, se vuole, alle scelte che lo
riguardano e al tempo stesso
di riformare il sindacato».
Renzi potrebbe essere inte-
ressato ad una legge piu de-

mocratica e anti-apparati che
favoriscal’ascesa alla guida del-
la Cgil di Maurizio Landini, dun-
que unmodo pertenere un per-
sonaggio di peso come lei lon-
tano dalla guida di un partito
alla sinistra del Pd...

«Questa prospettiva non esi-
ste. La mia esperienza & - e re-

Sessivuolefareuna legge che

stera - tutta di lavoro. Sono
metalmeccanico quasi dalla
nascita e la mia stessa propo-
sta di una coalizione sociale
nasce per cercare di superare
la crisi de] sindacato e di un
mondo del lavoro che non &
mai stato cosi diviso. E d’altra
parte & stata la Fiom, nel 2010,
a raccogliere le firme per una
legge di iniziativa popolare

sulla rappresentanza».

Per lei quali sono i capisaldi di

una buona legge?

«Penso ad una legge semplice,
che misuri la reale rappresen-
tanza dei sindacati, che dia di-
ritto al lavoratori di potersi
scegliere il proprio sindacato,
che dia la possibilita ai lavora-
tori di esprimersi sugli accor-
di, che diventano validi dopo il
voto. Penso ad una legge che
non indebolisca la contratta-
zjone nazionale e penso che
nei posti di lavoro non debba-
no votare soltanto gli iscritti ai
sindacati ma tutti i lavoratori.
E come se in politica si dicesse:
alle elezioni possono votare
soltanto gliiscritti ai partiti. In
Fiat, oggi Fca, non avendo con-
diviso l'accordo, non siamo
rappresentati alle trattative,
ma nelle votazioni per i delega-

ti alla sicurezza, si sono gia
espressi 55.000 lavoratori e la
Fiom é risultato il primo sinda-

cato con il 35%».

Una legge che potrebbe ridare

trasparenza anche alla vita in-

terna dei sindacati?
«Penso di si. Ho gia denunciato
la scarsa democrazia e la logi-
ca della cooptazione che vige
nel sindacato, la Cgil ha 5 mi-
lioni e mezzo di iscritti ma al-
'ultimo congresso votd soltan-
to un milione e mezzo».

Gli iscritti tra i lavoratori attivi

stanno diminuendo...
«E vero che gli iscritti sono di-
minuiti, bisogna essere onesti
e riconoscerlo, ma ¢ altrettan-
to vero che organizzazioni co-
me la Fiom vivono sul contri-
buto degli iscritti, ognuno dei

quali versa al sindacato '1%
del proprio stipendio»

I tre sindacati confederali fino-
ra hanno fatto resistenza passi-
va verso una legge di questo ti-
po? Dicono: trasformiamo in
legge I'accordo con Confindu-
stria...

«Un conto & P'accordo tra le
parti, ma una legge deve espri-
mere i principi costituzionali,
deve garantire la liberta a tut-
ti. Ai sindacati minori, per
esempio, deve essere garanti-
ta la liberta di potersi presen-
tare, indipendentemente dal
numero di voti che abbiano
preso fino a quel momento. E
non si deve limitare il diritto di
sciopero che la nostra Costitu-
zione riconosce quale diritto
del cittadino lavoratore».

Penso che nei posti di lavoro non

3 d milioni garantisca diritti e trasparenza,  debbano votare soltanto gl
bresotg  Questo una discussione si puo aprire iscritti, @ come se alle elezioni il
laFiom totale dei voto fosse concesso soltanto a

avevapiudi  Javoratori P : e i i i
ocontomia  contonn C'éunritardo gra\gsswrl\o delle t chi ha una tessera di partito
iscritti Coil organizzazionisindacaliequesto o -~
impone di cambiare le politiche segretario Fiom
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ItaliaOggi

SOTTO A CHITOCCA ,

Al sindacato scarseggiano le idee, come dice Renzi, ma non abbondano
nemmeno le tessere (pensionati a parte, che la pagano con lo sconto)

DIISHMAEL

veva ragione Ferruccio
De Bortoli, natural-
mente: Matteo Renzi ¢
un maleducato. Ma i ma-
leducati, come le malelingue se-
condo Giulio Andreotti, faranno
anche peccato, perd ci azzeccano
la maggior parte delle volte. Un
maleducato, che non guarda in
faccia a nessuno e non si pone il
problema d’essere cortese con gli
sconfitti, puo dire alla magistra-
tura che il parlamento non & il
suo passacarte e che nel sindaca-
to ci sono piu tessere che idee.
Magari non & vero, anzi
é proprio falso: negli ultimi
vent’anni, il nostro parlamento,
il parlamento del Travaglistan, &
stato sempre il passacarte della
magistratura, e il voto a sorpresa
contro Pautorizzazione a proce-
dere nei confronti del senatore
alfaniano Antonio Azzolini, un
altro che I’educazione (secondo

P’accusa) non sa neanche dove sta
di casa, temo sia una rondine che
non fa primavera.

Quanto al sindacato, le sue
idee effettivamente scarseg-
giano, come dice Renzi, ma non
abbondano nemmeno le tessere,
pensionati (e anime morte gogo-
liane) a parte. Ma c’@ piu verita
(e piti buon senso, piu ragionevo-
lezza) nelle uscite da screanzato
del premier boyscout che in tutti
le dichiarazioni pompose e reto-
riche dei politici che se la tirano
(vanamente) da gentiluomini.
Io rivaluterei la maleducazione;
ne insegnerei un po’ anche ai
bambini, che a volte sono troppo
garbati e non rispondono a tono,
abbaiando, agli adulti sdolcinati
e impiccioni. i

Anche Maurizio Landini &

‘un maleducato. Anche Tonino

Di Pietro era un gran maledu-
cato (forse vi siete dimenticati
di lui, io ho dovuto cercare il suo
nome su Wikipedia per non scri-
verlo sbagliato, col «di» incollato

al «pietro» o chissa, ma questo
Tonino era un ex magistrato fa-
moso). Perché Renzi dovrebbe
essere cortese con chi vorrebbe
imprigionare tutti al primo so-
spetto di reato o di peccato e poi
Dio ~ con ulteriori indagini — ri-
conoscera i suoi?

O perché essere gentili e pa-
zienti con chi, come i sindacati e
iloro leader, vorrebbe sfondare di
tasse la classe media, gia ridotta
a boccheggiare? E perché chia-
mare «legittime rivendicazioni»
i «piagnistei» della Casta meri-
dionalista? Con un poco di ma-
leducazione, come «con un poco
di zucchero» secondo Mary Pop-
pins, la pillola della verita sulle
miserie e sui misteri italiani va
giti che & un piacere. Anche i ne-
mici della maleducazione, come
Ferruccio De Bortoli, ex direttore
del Corriere, si comportano all’oc-
correnza da villanzoni, per esem-
pio quando danno dell’insolente a
Renzi. Cosa poco bella da dire, ma
sacrosanta, e persino educativa.

——© Riproduzione riseruata——.
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PERCHE LA LEGGE SULLA RAPPRESENTANZA SINDACALE NON VEDE LA LUCE

Disposta a contarsi solo la Cgil

®

DI GIUSEPPE SABELLA

ispondendo ad alcuni lettori di

’Unita, Matteo Renzi ha di re-

cente criticato le troppe lungaggi-

ni burocratiche anche del mondo
sindacale, aggiungendo che nel sindacato
«girano piu tessere che idee» e che una
buona legge sulla rappresentanza potrebbe
aiutare le organizzazioni a superare la crisi
che sta minando la loro rappresentativita.
Innanzitutto, il premier esce allo scoperto e
(al di 1a del fatto che la cosa era risaputa)
ammette direttamente la volonta di risol-
vere il problema della rappresentanza at-
traverso una legge. Tanto che Annamaria
Furlan, segretaria nazionale della Cisl, ha
subito replicato riaffermando la notoria re-
sistenza della Cisl: «La politica & da sempre
smaniosa di mettere le mani in un terreno
non suo; questi sono argomenti che devo-
no essere lasciati alla contrattazione tra le
parti sociali».

11 suo discorso non fa una grinza. Pec-
cato perd che la contrattazione tra le parti
sociali non abbia ancora portato a regime
proprio 'intesa sulla rappresentanza del 10
gennaio 2014. Per ogni cosa, quindi, ¢’¢ una
scadenza; e Renzi pare proprio convinto che
i tempi per il sindacato siano scaduti. Anche
Susanna Camusso ha replicato al premier
eriticandolo per le scelte del suo governo in
materia di Jobs Act e cda Rai, ma non circa
la legge sulla rappresentanza, su quella si
& gia espressa e sulla quale 1a posizione del-
1a Cgil & nota: «Una legge sulla rappresen-
tanza noi la auspichiamo da molto tempo
visto che prevede un riconoscimento della

contrattazione e dell’erga omnes». Queste
le parole del Segretario Generale della Cgil
pit 0 meno due mesi fa.

Ma cosi i sindacatoni sono vittime det sindacatini

Anche cirea lo seiopero, Camusso cri-
tica le scelte che hanno portato alle recenti
agitazioni Pompei e Alitalia («nessuna di
quelle agitazioni & stata adottata dai sinda-
cati confederali, quelle modalita non van-
no bene») ma sarebbe interessante capire
cosa pensa di un probabile intervento del
parlamento sulla disciplina dello sciopero
di cui abbiamo parlato pitt o meno una set-
timana fa.

Venendo alla stilettata di Renzi sul

rapporto tesserefidee, il discorso & com- |
plesso. Furlan ricorda che 10 milioni di |

lavoratori italiani sono iscritti al sinda-

cato. Non ¢’2 che dire, si tratta di numeri |

importanti che dovrebbero far capire a chi

afferma da tempo «l sindacato & morto» che _
& impossibile che si estingua in tempi brevi |

un sistema organizzato sul territorio che da

-nord a sud rappresenta tante persone. Certo

& che negli ultimi 20 anni, il sindacato ita-
liano - diversamente dalla miglior tradizio-

ne sindacale europea - & stato poco capace |
di seguire le trasformazioni economicheed
essere a sua volta riferimento e soggetto {
attivo per il cambiamento sociale. Quindi, |
al di 12 dei criteri di rappresentativita, chi |

rappresenta oggi il sindacato?

Certo, il sindacato ha tutelato come

ha potuto, la sua base. Ma questo non ba-
sta ed & cid che fondamentalmente il pre-
mier rimprovera alle parti sociali. Natu-

ralmente se si pensa che il Pd a oggi conta |

100 mila tessere e che nel 2013 erano oltre

500 mila, risulta evidente anche la crisi |
della politica, certamente non imputabile |

al neo Segretario Pd. Renzi probabilmente

ha pid idee di Susanna Camusso, ma an-
che la strada per restituire credibilita alla }

politica & lunga.

Tuwitter @sabella_thinkin |
- IlSussidiario.net |

PRIMO PIANO. Bt
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siaccelera
sullalegge

Misurare il peso delle organizzazioni dei lavoratori e stabilire
chi ha i numeri per trattare e firmare accordi: se ne riparla
dopo l'estate. Guardando al diritto di sciopero

"argomento & di quelli car-

sici, scorre sotterraneo per

un po’ poi torna in super-

ficie spinto da qualche fat-

o che non si pud ignora-

re. Cosi, se uno scioperoin
Alitaliapromosso daunasolaassociazio-
ne professionale dei piloti ("'Anpac) e con
un‘adesione molto bassa porta alla can-
cellazione preventiva di90 aerei, eccoche

ci sitorna a chiedere chi rappresenta chi
nel mondo del lavoro
eseleregolein vigore
Testo di siano adatte a preve-
Felicia nire distorsioni come
Masoeco quella citata. O sjano
in grado di prevenire
la chiusura degli sca-

vidiPompeia causadi un’assemblea sin-

dacale che, sebbene avesse tuttiicrismi .

della formalita, & stata accompagnata da
un'turbinio di polemiche oltre che dagli
improperi dei turisti rimastiin coda, inu-
tilmente, sotto il sole.

Lanecessita di una legge sullarappre-
sentanzaéstatarilanciatadaqueste pagi-
ne dal premier Matteo Renzi che rispon-
dendoaunlettorehasfidatoisindacati «ad
accettare una buona legge che — sostiene
il presidente del Consiglio— potrebbe aiu-
tarli a vincere la crisi che sta fortemente
minando la rappresentativita delle orga-
nizzazioni. Oggi anche nel sindacato ¢’
troppaburocrazia. Egiranopilitessereche
idee», ha chiosato.

Primadiluiaporrelaccentosullinade-
guatezza delle regole era stato il ministro
delleInfrastrutture GrazianoDelriochia-
mato in causa dalle proteste che si sono
accavallate nei trasporti: nella metropo-
litana di Roma, oltre che in Alitalia. «Con
isindacati dobbiamo sederciattornoaun
tavoloeriuscire afaratterrarelaleggesulla
rappresentanzasindacalesuquestoterre-
no. Gliscioperidevono poter essereindet-
tisolamente selasiglacheliproclama rap-

presentaun’adeguataquantitadilavorato-
1i», diceil ministro. Lariformaallatedesca
- caldeggiata dal senatore Pietro Ichinio-
«pud essere una soluzione - dice Délrio -
poilapercentualepud ancheesserediver-
sadal 51%, esi pudragionare. L'importan-
te & che siarrivi prestoa

una decisione».
Il confronto

L'orientamento del
governo sembra abba-
stanza chiaro, fare una
legge sulla rappreresen-
tanza e la rappresenta-
tivita per poter risolve-
re anche la questione di

‘scioperi proclamati da

sigle poco rappresentati-
veomicroscopicheingra-
dotuttaviadiprenderein
ostaggio cittadini e citta.
Laquestioneédelicata, tirainballounpaio
di articoli della Costituzione e un bel par-
terre di soggetti, tra sindacati e imprese,
inrappresentanza-appunto-dimilionidi

-jtaliani. «Non sene parlaprima dellautun-

no», fanno sapere dal ministero del Lavo-
ro. <Una proposta definita non c'¢ - con-
ferma il responsabile economico del Pd -
Filippo Taddei - E auspicabile che le par-
tisocialitrovinolorounasintesi. Poi valu-
teremo. Inquestimesiinmodoinformale
eriservato se n'¢ parlato e si continuera a
farlo. Se le parti sociali trovano un accor-
do, cé tutto il nostro sostegno per tradur-
loinlegge». R

tin accordo in realta cisarebbe, & il
Testounicodel 2014, siglato dopoanni
di discussioni da Cgil, Cisle Uil eda
Confindustria e in seguito daila Alle-
anza delle cooperative. Non dal resto
del mondo delle imprese né dagli altri
sindacati. Per la Cgil
si deve ripartire da
quell’intesa. Concor-
da il presidente del-
la commissione Lavo-

Data
Pagina  12/13
Foglio 1
ro della Camera Cesa-
re Damiano. «Quell’ac-
cordo determina come
simisuralarappresen-

tanza e come si ren=
dono validi gli accor-
di con il voto dei lavo-
ratori. Basta tradurlo
inlegge». Lex ministro
del Lavoro ricorda che
in commissione alla
Camera ¢’e gia una prrposta di legge
chelofa. «Ciaspettiamoun contributo
unitario del sindacato perlaconclusio-
‘nedell'iter parlamentare di questa pro-
postadel Pd chestatrovandolargocon-
senso tra le altre forze politiche». Non
ci sono solo quindji le proposte che al
Senatohanno presentato MaurizioSac-
coniePietroIchino:entrambe introdu-
‘conounasogliadiconsensomoltoalta
per poter indire uno sciopero. .
Sulla necessita di una legge sulla
. tappresentanza i sindacati tornano a
dividersi. D’accordo la Cgil, contraria
la Cisl, scettica la Uil. E dentro la Cgil
apre con una certa convinzione il lea-
der dellafiom Maurizio Landini. «Sesi
~ vuole davvero fare unalegge sempli-
ce, non invasiva, che garantisca diritti
etrasparenza, pud-aprirsi unadiscus-
sione», #lasua posizione. Lalegge acui
pensaLandini élapropostadiiniziati-
vapopolare su cuinel 2010 haraccolto
oltre100milafirme. «UaperturaaRen-
zi & sullo strumento - dicono in Fiom -
Sifacciaunalegge che puntisullavali-
dazione degli accordi e che dia la pos-
sibilita a tutti di votare e non soltan-
to agli iscritti al sindacato». E proprio
suquesto¢’ela differenza pitt marcata
con l'accordo interconfederale. Pronti
adiscutére: ma in Fiom non aprono né
lo faranno mai a una legge che tenga
insiemelarappresentanzaeil dirittodi
sciopero, magari comprimendolo. «Per
noi-attaccano -&deltuttoinaccettabi-
le». Storicamente contraria alla legge,
«pernonpermettereinvasionidicam-
po della politica», la Cisl resta di que-
sto avviso. Sullo sciopero invece una
propostasu cuila leader Annamaria
Furlané&prontaaragionarevertesull’e-
- sclusione di chirappresenta meno del
5% dei dipendenti dalla possibilita di
esercitare da soloil diritto disciopero.
Dovraallearsi con altre sigle.
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Hlcommento

Tiziano

Treu

Nonpossiamo

n accordo & sempre
megliodiuna

legge, soprattutto
inuna materia
sensibile comela

] rappresentanzae
rappresentativita dei sindacati,

Ma l'accordo deve funzionare, cioé
essere rispettato da tutti. Altrimenti
primao poi deve intervenite lalegge,
perché le regole sono necessarie afar

funzionare benele relazioni sindacali.

Il Testo unico confederale del 10 .
gennaio 2014 contiene molte buone
regole. Ma non decolla e peraltronone
condiviso datutte le organizzazioni, .
acominciare daquelle degli
imprenditori. Eppure ci sono voluti
anni per concluderlo: quindici
anni per petfezionare 'accordo
del 1993, chegia
contenevalimpianto
fondamentale del
sistema di relazioni
sindacali.

Coitempiche
corrono non si
possono aspettare
altri 15 anni per avere
regole concordate che
funzionino. Ultalia &

I'unico paese europeo
chenonharegole

certe erispettate

riguardantila misure

delle rappresentanze

sindacali e gli effetti

della contrattazione collettiva. In
passato questa nostraanomalia non
haavuto controindicazioni gravi. Per
certiversi ¢ stata utile - come sostiene
laCisl - afare evolvere il sistema
contrattualesenzairigidi paletti del
vecchio art. 39 della Costituzione.

Ma oggiinunmondo complesso e -
pieno di tensioni economico-sociali
lamancanzadiregole costituisce un
pericoloso fattore diincertezzaperla
vita aziendale e per gli stessi sindacati.
Facilitale divisioni frasindacati, e non
permette di compotle, alimentando

pertutti ({l caso Fiat). Peggio ancora,
permette asigle e gruppi sindacali
con poca o nullarappresentativita,
spessoirresponsabili, di sedersial
tavolo negoziale, provocando corse
alrialzo nellerivendicazioni e
alimentando conflitti deleteri per
icittadini e per il sistema, specie
neisettori dei servizi pubblici (i casi
recenti di Pompei, deitrasporti
pubblici di Roma e dell’Alitalia).

Per questo oggi l'intervento
legislativo & ritenuto possibile, e anzi
necessario, anche da parlamentari
egiuristi — me compreso - chein
passato erano contrari. Naturalmente
c’emodoe modo di legiferare.
Occorrera valutare bene il merito
dell'intervento. E importante tener
conto dellavoro fatto conirecenti
accordi confederali, prendendo
ilmegliodi questi. Intema di
rappresentanza lalegge puo fare
riferimentoai criteri di misura previsti
da questi accordi, in particolare dal
Testo unico del 2014, che riprendono
insostanzaleregole operantinel
pubblico impiego da quasi 20 anni.-
Questo dovrebbe essere, a mio parere,
il primo contenuto della legge. Dare
sanzione legislativa allamisura della
rappresentativita e al principio di
maggioranza nelle decisioni delle
rappresentanze sindacalifarebbe
funzionarela contrattazione
aziendale, che & destinata ad avere
centralita nel sisterna contrattuale.
Intervenire perlegge sugli effetti
della contrattazione nazionale &
pitdifficile, perchél'art. 39 della
Costituzione. & un ostacolonon
facilmente superabile. Un intervento
sullosciopero presentadifficolta
particolari, perché riguarda un
diritto individuale deilavoratori.
Mailfattoche siaun
diritto individuale
nontoglie cheilsuo
esercizio non debba
essere contemperato

Sciopero:
aspfattare . non si tratta
altritSanni =~ . direprimere

) & fiwmga undirittoma
. necessaria fissare norme
Lamancanzadiregol jmehedachl  cheneevitino
sunpericolosofatiorediincertedza’ in passato . s .
perldvitaaziendaleeisindacati eracontrario Pabuso
unalitigiosita giudiziaria negativa con altri diritti, in

particolare nelcaso

disciopero deiservizi

pubblici conidiritti

dei cittadini utenti.

Lobiettivo nonéedi

reprimere un diritto,

ma distabilire regole

eprassi certe chene

evitino I'abuso, come

e quello perpetrato

dapiccoli gruppi.

Regole del genere sono previstein
altri paesi europei, che applicano
alla decisione di scioperare il
principio di maggioranza, da parte
delle rappresentanze sindacali e/o

tramiteil referendum. Se prassi

simili fossero adottate dalle maggiori
organizzazioni costituirebberoun
elemento di chiarezza, evitando
irimpalli di responsabilitd;ed
esporrebbero all'isolamento quei

‘gruppiminoritari che volessero

scioperare comunque. Ma finora

le nostre maggiori confederazioni
nonhanno voluto accettare quésti
principi, che pureli difenderebbero
dallaconcorrenzasleale dipiccole
sigle sindacali. E le regole di garanzia
esistenti dal1990 per gli scioperi
neiservizi pubblici non sono state
sufficienti, specie nei trasporti, a
difendere gliutenti dascioperi decisi
dagruppi minoritari, dotati di alto
potere vulnerante per laloro posizione
nel sistema, Questa mancanza di
regole sistarivelando deleteria,, ora
anche nei servizi che permettonola
fruizione dei beni culturali. Anche qui
sitrattadivalutare, sullabasediun
confronto, il merito dell'intervento
legislativo: in particolare le modalita
concui verificare lavolonta dei
lavoratoti interessati allo sciopero, gli
ambitieitipi dimaggioranza riferiti
alle rappresentanze sindacalie/oal
referendum. Le soluzioni possibili
sono diverse e vanno soppesate,
tenendoconto delle varieipotesi in
discussione, in primis quelle che sono
state presentate in sede parlamentare.
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LINTERVISTA/LA LEADER DELLA CISL ANNUNCIA IL CAMBIO DI ROTTA DEL SUO SINDACATO: “STOP AL CUMULO DELLE INDENNITA?

Furlan: “Orasvoltiamo verso la trasparenza”

PAOLO GRISERI

A Cisl reagisce con il cam-
Lbio di rotta. «L’organizza-
zione aveva bisogno dinuo-
veregole e se le & date con il re-
golamento approvato il 9 luglio
cheentrera pienamente in vigo-
reil 30 settembre. Esclused’ora
in poi le possibilitd di cumulo
delle indennita. Abbiamo im-
boccato la strada della traspa-
renza e la completeremo con
I'assemblea di organizzazione
di novembre». Anna Maria Fur-
lan, numero uno del sindacato
cattolico, risponde cosi allo scan-
dalo dei mega stipendi: <Mette-
remo tutto su internet», annun-
cia. Gia oggilo fannoi metalme-
cannici della Fim di Bentivogli.
Segretario Furlan, perché
avete deciso guesto regola-
mento?
«Intanto questo regolamen-

vo come il precedente. A partire
dalla fine di settembre manda-
remo gli ispettori a verificare
che sia stato effetivamente ap-
plicato».

Quali saranno le prossime

tappe?

«All’'assemblea di novembre
cambieremo sistema. Destine-
remoil 70 per cento delle nostre
entrate ai territori e ai sindacali-
stiche lavorano nelle fabbriche.
Per coerenza: siamo un sindaca-
to che propone di privilegiare i
contratti territoriali e aziendali
ed & giusto che spostiamo li le
nostre risorse».

Interverrete sui regolamen-

ti. Ma resta la sostanza.

Com’é un possibile che unsin-

dacalista non abbia un dub-

bio etico quando guadagna

300 mila euro all’anno finan-

ziati dalle tessere dei pensio-

nati al minimo? I bancari del-

rispetto del tetto a 240 mila

euro per i manager..

«Sono assolutamente d’ac-
cordo con lei. Quello scrupolo
etico & il mio e di migliaia di sin-
dacalisti della Cisl. In ogni caso
ora quella coerenza & diventata
obbligatoria com’é giusto che
sia in una organizzazione con
centinaia di migliaia di iscritti».

Reazioni al taglio drastico de-

gliemolumenti?

«Devo dire che tutti si sono
adeguati alle nuove norme, an-
che coloro che in passato non
avevano forse avuto la sensibili-
tadi cui parlavamo in preceden-
za. Abbiamo infatti introdotto
unanorma per cui se unsindaca-
lista ottiene incarichi esterni, il
compenso sara versato diretta-
mente all'organizzazione e non
al diretto interessato. Del resto,
lo stipendio da sindacalista &
piu che sufficente ed é giusto

cano introiti da destinare alle
strutture della Cisl. Infine con
una delibera di segreteria im-
mediatamente esecutiva abbia-
mo provveduto e ridurre in mo-
dodrastico le indennita di verti-
cepiualte».
Al termine di tutte le trattati-
ve ¢ tradizione che i sindaca-
ti chiedano alla controparte
di cancellare i licenziamenti
di chi ha pagato cosi le azioni
di sciopero. Ritirerete'espul-
sione del pensionato che ha
denunciato questavicenda?
«L’espulsione & stata decisa
dalla nostra magistratura inter-
na che e autonoma nelle sue
scelte. Non sono tanto decisive
le offese personali che mi sono
staterivolte nella letterache mi
ha inviato ma la scelta di far cir-
colare quel documento in que-
sto modo gettando discredito
sull’organizzazione».

to & obbligatorio e non indicati-  la Cisl fanno la battaglia sul che gli incarichi esterni produ- ORPRODLUZIONE RISERVATA
REGOLE
Avevamo
bisognodi
nuove
regoleecele
1 35 |
slamo gla ‘r”ié'é"éi‘é
date .
! ; isl, sco
Ripresa, il piano B del Tesoro do_eimegasﬁpendi .
’ ’ manovrasulle pensioni flessibili Dirigente i denunci
. maverra espulso
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Scandalostipendi

a politicaegliiscrtti
chiedono trasparenza

[ sottosegretario Baretta: “Certificare i bilanci”
Dalla Cisl alla Cgil, s1 apre |l fronte delle regole inteme

PAOLO GRISERI
MATTEO PUCCIARELLI

romMa. Il caso degli stipendi d'o-
ro di un gruppo di dirigenti del-
la Cisl apre la discussione sulla
capacita dei sindacati di autore-
golamentarsi. Di fronte a perso-
ne che guadagnano come il pre-
sidente degli Stati Unitila tenta-
zione alla generalizzazione & for-
tissima. Anche ieri Anna Maria
Furlan, numero uno deisindaca-
to di ispirazionecattolica, hado-
vuto ricordare che «il nuovo re-
golamento evitera il ripetersi di
situazioni di questo genere»
che comunque «sono due o tre
casi isolati». Ma la vicenda ha
creato sconcerto tra gli iscrittie
ora un ex dirigente Cisl come il

sottosegretario  all'economia
Pierpaolo Baretta, avverte: «Il
sindacato € una struttura sana.
L'esigenza della trasparenza &
massima. La pubblicazione on li-
ne dei redditi dei dirigenti sin-
dacali ¢ un buondeterrente con-
to certe tentazioni. E' evidente
che, senon cifosse trasparenza,
sarebbe necessario intervenire

con provvedimenti di legge. Ma
vedo che ormai quasi tutti i bi-
lanci deisindacati sono certifica-
ti». Il problema & che lo scivolo-
ne della Cisl & solo Iultimo di
una serie. Per rimanere nella
stessa organizzazione le dimis-
sioni improvvise di Raffaele Bo-
nanni dalla segreteria vennero
spiegate con il fatto che si fosse
costruito nel tempo una pensio-
ne molto consistente. Non diver-
se le polemiche legate al trat-
tamtento pensionistico dell'ex
segretario della Cgil Guglielmo
Epifani e al fatto chepoco prima
del suo pensionamento fosse
stata modificata una legge in
modo alui favorevole.

Nessuno di questi comporta-
mentirisulterebbe, fino a prova
contraria, contro le regole ma &
evidente che solleva problemi
di opportunita. E' sempre stato
cosi? Cesare Damiano, gia mini-
stro del lavoro, & un altro ex sin-
dacalista come Baretta, versan-
te Cgil: «Ricordo che da noi c'e-
ra una tabella: a ogni funzione
corrispondeva una retribuzio-
ne. Quando entrai in Fiom, nel
1972, il mio stipendio era quel-

lo di un operaio specializzato
della Fiat. Io ero un impiegatoe
quindi ho perso una parte della
retribuzione che poi ho recupe-
rato negli anni». Anche la Cisl
oggi si e dotata della tabella con
i massimi percepibili. Un'altra
buona regola, aggiunge Damia-
no, & quella di «trasferire diret-
tamente al sindacato gli emolu-
menti aggiuntivi che i dirigenti
ottengono ricoprendo posti in
consigli di amministrazione».
Pilin generale c'e un proble-
ma di opportunita. Teri per tut-
ta la giornata i social sono stati
invasi dalle proteste degli iscrit-
ti ai sindacati, in particolare
quelli della Cisl: «Alla faccia de-
glla crisi, del blocco degli stipen-
di e dei sacrifici che i lavoratori
sono costretti ad affrontare».
Dalla politica, per una volta fuo-
i dal mischia, arrivano inviti a
mettere i sindacati nel mirino:
«Il quadro dei megastipendi dei
sindacalisti Cisl & una dimostra-
zione concreta che la direzione
nella quale insiste con molte ra-
gioni Matteo Renzi & quella giu-
sta, quando sottolinea 1'urgen-
za della riforméa e del cambia-

mento dei grandi sindacati ita-
liani», sitetizza il Pd (ex Idv, ex
Monti), Andrea Romano. La
tentazione di cogliere la palla al
balzo per rottamare & forte.

Ma il colpo piu duro arriva da
un ex di lusso come Savino Pez-
zotta: «Tutti sanno - premette -
che ho lasciato la Cisl per prote-
stacontrol'arrivo di Raffaele Bo-
nanni». In serata Pezzotta rac-
conta di una giornata difficile:
«Questamattinalagente mifer-
mava per strada dopo aver letto
il vostro articolo e mi chiedeva
sconcertata se quelle cose era-
novere. Sache cosamipesa? Ve-
dere il mio sindacato, la mia.Ci-
sl, in questa condizione. E in
questi momenti mi chiedo se e
dove anche io ho sbagliato».
Che cosa bisognerebbe fare
adesso? «Secondo me, una vol-
ta verificate le circostanze, Fur-
lan dovrebbe tirare unariga. Di-
re: da qui in poi si cambia. E pu-
nireidirigenti che hanno appro-
fittato dellabuona fede deilavo-
ratori. Non mi sembra di dire
una cosa tanto radicale, non &
vero?».

GRIPRODUZIONE RISERVATA

Damiano: quandoentrai leri pertutta la giornata
in Fiom, la mia busta isocial network sono
pagaeraquelladiun stati invasi dalle proteste
operaio specializzato degi tesserati
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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«Stipendi scandalosi»
LaCisl eil dossier infinito

® Mail di un iscritto (espulso per questo) denuncia i redditi oltre 200mila euro
Rinfocolando le polemiche partite 'anno scorso con la pensione di Bonanni

Massimo Franchi

In casa Cisl la pratica del dossierag: ’

gio & sempre in voga. La mail con cui
Fausto Scandola, dirigente veneto
di medio livello, iscritto dal 1969, ha
denunciato gli stipendiscandalosidi
alcuni dirigenti della confederazio-
ne di via Po, girava da settimane fra
le caselle del sindacato. Visicitano i
redditidi Antonino Sorgi, presidente
nazionale dell'Inas (il patronato della
Cisl) pari a256mila euro lordil’anno;
quello di Valeriano Canepari, ex pre-

sidente del Caf (il centro d’assisten-,

- zafiscale) Cislnazionale, che nel 2013

ha percepito 289.241 euro; del segre-
tario generale dellaFnp (lafederazio-
ne dei pensionati) Gigi Bonfanti, pari
a255milaeurolordi; dell’'ex segretario
della Fisascat (lafederazione del com-
mercio) Pierangelo Raineri che e arri-
vato a quota237mila.

Sebbene faccia impressione leggerle,
le cifre non sono inedite. Erano gia
state rese pubbliche lo scorso anno.
La mail di Scandola - per la'quale &
stato espulso dal sindacato per deci-
sione del collegio dei probiviri a nor-
ma di statuto «per aver gettato disce-
dito sull’organizzazione» - & infatti
la coda velenosa dell’affaire che por-
to alle dimissioni di Raffaele Bonan-

, ni, dovute alle polemiche per il suo

aumento di stipendio - quasi 8mila

euro al mese - deciso e votatodall’al- .

lorasegreteria confederale per assicu-
rargli una pensione (cohtributiva) di
circa4.800 euro netti al mese.

11 dossier provoco un grosso ribalto-
e allinterno della confederazione
portando alla dirigenza gli ispirato-

ri della denunciasugli stipendi scan-
dalosidel segretariogeneraleedialtri
dirigenti.
A via Po in molti sospettano che il
nuovo (vecchio) dossier sia figlio di
unamancatapromozione che ha por-
tatoad unanuovadenunciaallargata
anche alla nuova dirigenza.
La pubblicazione della mail di Scan-
dola haimmediatamente datolastu-
raalle critiche contro «la casta sinda-
cale». Se da parte di alcuni dei diret-
ti interessati si fa notare come gran
parte dei redditti siano figli di pen-
sioni erogate per professioni diver-
" se dal sindacalista (Gigi Bonfanti ad
esempio era primario di cardiologia
aParma), il segretario generale della
Cisl Annamaria Furlan ha buon gio-
co nel rispondere con la nuova notz-
mativa approvata il 9 luglio che pre-
vede il divieto di cumulo frastipendi
epensioniefissauntettoai compensi
chenon potrannooltrepassare un tet-
todicirca4mila euro al mese. Il nuo-
VO regolamento pero entrera in vigo-
re solo da ottobre e dovra poi essere

recepito da tutte le strutture centra-
1i e periferiche. Strutture periferiche
che, promette Furlan, assieme airap-
presentanti dei lavoratori, avrannoil
70 per cento delle entrate totali delle
confedezione.

Una difesa che perd non riduce le
polemiche. Per il neo deputato Pd
AndreaRomano «ilquadro dei mega-
stipendi dei sindacalisti Cisl descrit-
todaFaustoScandolaéunadimostra-
zione concreta che la direzione nella
quale insiste con molte ragioni Mat-
teo Renzi, quandosottolineal'urgen-

za della riforma e del cambiamento
dei grandi sindacati italiani, & quel-
lagiusta. Sindacalisti che guadagna-
nofinoalQvoltetantolostipendiodi
un proprio iscritto - continua Roma-

.no-hanno pittdi unadifficolta a rap-

presentare il mondo che dovrebbe-
ro difendere. E’ una prova concreta -
conclude il deputato Pd - dell’urgen-
zadiriformareil sindacatorendendo-

-lo pit1 vicino al mondo reale dei lavo-

ratori e di superare quelle resistenze
corporative che troppospesso vedono
i grandi sindacati difendere se stessi
e la propria funzione, piuttosto che i
diritti eibisogni reali dei lavoratori».
Trasparenza metalmeccanica

La questione della trasparenza nei
bilanci e nei compensi dei sindacati
va avanti da tempo. Lopacita dei pri-
miriguardasoprattuttolestrutture dei
servizi - Caf e patronatiche sonofrale
voci pitt pesantirispettoalletessere dei
lavoratori - che hanno bilanci separa-
ti da quelli della confederazione. Per
quantoriguardaglistipendieiredditi
dei sindacalisti le buone pratiche ven-

. gono in gran parte dalla categoria dei

metalmeccanici. Dall’'ottobre 2013 la
Fiom (assieme a molte strutture locali
della Cgil) mette on line le buste paga
del segretario generale Maurizio Lan-
dini (2.250 euro netti al mese) e rende
pubbliciicompensideglialtrisegreta-
rinazionali (2.150 euro), dell’apparato
politiconazionale (1.860 euro)edell’ap-
parato tecnico (1.460). Da quest’anno

. ancheicoinquilini della Fim Cisl han-

no avviato 'operazione trasparenza
pubblicando sulsitoil modello 730 del
segretario generale Marco Bentivogli:
59.109 eurodiredditolordopilicinque
fabbricati di proprieta.
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Dirigenti sindacali

il buco nero

del maxicompensi

La polemica

Oscar Giannino

Sindacati, bilanci segreti
e dirigenti con paghe d'oro

Oscar Giannino
SEGUE DALLA PRIMA PAGINA

L'unicomododisapermne qualcosa
échequalcuno cheliconosce dav-
vero si decida a parlarne. Come e
avvenuto ora a Fausto Scandola,
iscritto alla Cisl dal 1968, che ha
pubblicamente chiesto alla suaor-
ganizzazione come possano dav-
vero dirsi rappresentanti dei lavo-
ratori dei dirigenti sindacali - dei
quali ha fatto nomi e cognomi -
che, sommando compensi per il
proprioruolo e quelli per incarichi
ricoperti grazie al proprioruolo, ar-
rivano asfiorarei300milaeurolor-
di di reddito annuo. Cioé piu del
capo dello Stato italiano, ovvia-
mente piu di Obama, nonché piu
del massimo consentito per legge
a qualunque dirigente pubblico. E
ben 15 volte tanto, rispetto al reddi-
tomedio degliitaliani.

Fausto Scandola ¢ stato espulso
dalla Cisl perché accusato di aver
condotto un'indagine riservata su
dati personali coperti da privacy.
Mala vergognasta nell’espulsione
e nel fatto che la Cisl non se la sia
rimangiata. Perché il problema
non é Scandola, che andrebbe an-
zi nominato alla testa dell’organo
di controllo nazionale del suo sin-
dacato. Il problema sonolemiglia-
ia di dirigenti sindacali - ben oltre
20 mila - che queste cose le sanno
benissimo, e che tacciono oggi co-
me hannotaciutoieri per anni. Per-
ché per moltissimi dilorola carrie-
ra di dirigente sindacale & stata
una pacchia.

Ogni tanto, negli anni, le confe-
derazioni dichiaravano delle cifre
di compenso dei vertici apicali. Fi-
no ai tempi di Epifani segretario
della Cgil, lasuaretribuzionemen-

silelorda era dichiarata di poco su-
periore ai 3mila euro (netti, dun-
que sui 75 mila euro lordi annui), e
ladozzina dimembridellasegrete-
ria nazionale

confederalesot-

to i 3mila euro.

Leggermente su-

periore quella

di Angeletti alla

Uil, e dei suoi

membridellase-

greteria rispetto

a quelli Cgil

Mentre il capo

dellaFiom, Lan-

dini, ancora og-

gi starebbe sot-

to i 3mila euro, visto che nel 2013
ne dichiarava 2250 (sempre netti),
aggiungendo che eralaretribuzio-
ne piu alta di tutta la Fiom: alla qua-
le va comungque riconosciuto che,
sottolagestione Landini, & diventa-
ta la federazione sindacale che
pubblicaon linela maggior quanti-
ta di dati rispetto all'intero univer-
so sindacale italiano, buste paga
comprese.

In realta, eccezion fatta per la
Fiom, le cifre fornite dalle confede-
razioni sono sempre state del tutto
non controllabili. La vicenda del
predecessore della Furlan, Raffae-
le Bonanni travolto proprio
dall’emergere della sua incredibi-
le crescitadiretribuzione negliulti-
mi5 anni diguidadella Cisl, avreb-
be dovuto rappresentare un punto
disvolta. Che puntualmentenon e
avvenuta. Bonannie andatoa casa
e sparito in silenzio, dopo che dai
118mila euro lordi del 2006 passo
vertiginosamente ai 336mila
dell'ultimo anno di guida Cisl. E
naturalmente facendo media pie-
na a fini previdenziali degli ultimi
5 anni di maxi-salari, perché non

ra fine febbraio 2014, quando a un

dibattito alla Bocconi la segretaria
generale della Cgil, ironica e polemica
versounostudente che criticavail sinda-
catone rosso, lo fulmind con una do-
manda secca: «Matulo sai quanto gua-
dagna un lavoratore italiano?». Lo stu-
denterimase interdetto. Eppurelarispo-
staprontac’era. Si, noisappiamo perfet-
tamente dall'Istat qual & il reddito me-
dio procapite degli Italiani, e di come al

sud sia poco pit1 della meta che alnord,
e per questo la media italiana supera di
pocoi20mila eurolordi. Quel cheinve-
ce non sappiamo affatto & il reddito dei

sindacalisti.

»>Segue apag. 4

soggetto alla riforma Dini né For-
nero e potendo contare su pensio-
ne dunque pienamente retributi-
va.DellaFurlan, I'attualeleader Ci-
sl, sappiamo la retribuzione 2008,
che era di 99mila euro lordji, e sia-
moin attesa di capire ora a quanto
e salita: visto che il 9 luglio scorso
la Cislha approvato unnuovo rego-
lamento nazionale, per il quale la
retribuzione massima dovra esse-
re quella del segretario confedera-
le. Quanto alla trasparenza, la Fur-
lan afferma che «verra messo tutto
online». Potete stare certi che non
sara cosi.

Nonlo sapremo per due ordini
di ragioni. La prima & che ridicol-
mente cidirebbero soloicompen-
sidiretti per gli incarichi sindacali,
enon quelli complessivi per gliin-
carichi in societa, consorzi e
quant’altro ottenuti grazie ai ruoli
sindacali: & la privacy all’italiana,
bellezza. In nessun paese civile vie-
ne riservata a chi svolge ruoli pub-
blici, ma da noi capita invece. Per
questa stessa ragione, non possia-
mo sapereinomideil7.319sinda-
calisti che hanno beneficiato della
norma contenuta nel decreto 564
del 1996, sulle cosiddette pensioni
d'oro, norma che ha permessoa di-
rigenti e dipendenti sindacali di
avere una pensione integrativa at-
traverso il pagamento anche diun
solo mese di contributi da parte
delle organizzazioni sindacali.

Lasecondaragione & chenelno-
stro paese, come abbiamo detto e
ridetto mille volte, la politica si &
ben guardata dall’attuare I'artico-
lo 39 della Costituzione, cioe disci-
plinando per legge i diritti ma an-
che i doveri dei sindacati, tra cui il
rispetto pieno della democraziain-
terna e gli obblighi di trasparenza
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finanziaria. Per questo, i sindacati
in Italia sono praticamente asso-
ciazioni private, e non sono affatto
tenute a redigere un bilancio con-
solidato nazionale, né economico
né patrimoniale. Non sappiamo
nulladellororeale patrimonio im-
mobiliare, e dobbiamo ogni volta
fare noi giornalisti deicontiappros-
simativi su quanto incassino dai
Caffiscali, e dai patronati.

Nessun obbligo dibilancio con-
solidato consente di aggirare con
enorme facilita il quesito di quan-
topesilaretribuzione didirigenti e
quadri sindacali sul totale delle ri-
sorse delle confederazioni. Un da-
to cheiloroiscrittidovrebbero con-
siderare dielementare informazio-
ne democratica, esattamente co-
me ogni dipendente Fiat sa quan-
to guadagna Marchionne. La Fur-
lan dice ora che I'impegno diverra
quello di girare alle strutture terri-
torialie aziendaliil 70% delle entra-
te della Cisl: ma di quali entrate,
quelle derivanti dagli iscritti, o
quelle a cui si perviene somman-
do Caf, patronati e immobili? Per-
ché se sommiamo la stima che le
tessere di iscritti lavoratori (oltre 6
milioni) e pensionati ( di pitt) pro-
ducono ai tre sindacati confedera-
li arriviamo intorno ai 900 milioni
dai primi e 300 dai pensionati, cir-
ca 1,2 miliardi. Ma la somma si
moltiplica, sommando i proventi
daCaf, patronati, e redditi dalla ge-
stione di - si stima - oltre 10 mila
immobili di Cgil, Cisl e Uil.

Qualel alternativa, a questore-
gime di pazzesca discrezionalita
difeso con le unghie proprio dai
sindacati che gridano ogni giorno
per la mancata trasparenza delle
imprese e della pubblica ammini-
strazione? Francamente, ci siamo
stufati di aspettare il giorno in cui

agiscano m mo-
de né'uno ver-

so laltro né

all'internodella

lorostessaorga-

nizzazione r1i-

spetto ai loro

iscritti, einfine di esercitare il dirit-
to di accesso ai loro bilanci e conti
patrimioniali (trovate tutti i parti-
colari a ht-
tps://www.gov.uk/government/
organisations/certification-office
r/about). Annualmente, grazie al
Certification Officer, ilavoratorie i
cittadinibritannici sanno tutto del-
le retribuzioni di centinaia di sin-
dacalisti, territoriali e nazionali, di
ogni categoria e incarico. Attual-
mente, un pugno sta poco sotto o
poco sopra le 100mila sterline an-
nue lorde, lamedia sta sui 40 mila,
moltissimi sotto. Fate il paragone
con I'Ttalia, giudicate voi cosa sia
meglio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bonanni

L’ex leader della Cisl
passo negli ultimi 5 anni

di guida del sindacato

da 118mila euro lordi

a 336mila prima di lasciare

Epifani

Il predecessore di
Susanna Camusso
aveva una retribuzione
dichiarata di circa
75mila euro all’anno

verra una legge nazionale dedica- «C'éunacosache Pensioni La Fiom
ta ai doveri sindacali. Quel giorno miamareggia In17.319 La sial
non ci sara, perché nessuno a de- moltissimodi hanno asigia
stra né a sinistra - neanche Renzi, questavicenda: beneficiato delle tute
al qualeva perdriconosciutoilme- l'immagine che si dir | blu Cqil
rito di aver dimezzato i distacchi da. Sisono presi Iregole ha messo
sindacali con il decreto Pa dello 2-3casiesen's di favore i
sCorso anno - avra la voglia dibec- fattoundiscorso sulla rendita onine
carsi la protesta che verrebbe sca- generalizzato». integrativa consuntivi
tenata da decine dimigliaia di pro- CosilaleaderCisl e buste paga
fessionistidell’agitazione. Ripetia- AnnaMaria Furlan
mo: dell’agitazione, non dellacon- commentasula7 E—
trattazione. il caso dei maxi
Ergo, adottiamo almeno il mo- stipendiai

dello britannico. Nel Regno Unito dirigenti Cisl.
un organo pubblico, il Govern- «L'averfatto
ment Certification Officer, ha il regole chiareci
compitoditene- scansadal
re ufficialmente pericoloche
gli elenchi degli anche casi singoli
iscritti a sinda- non siripeteranno
catieassociazio- mai pit.
nidatoriali, assi-
curarsi che non
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La fotografia

IL GONTO DELLE RISORSE PUBBLIGHE CHE ARRIVAND Al SINDACATI

A

Al CAF

Girca 170 milioni

per attivita come Isee,
dichiarazioni sostitutive

per I'invaligita civile,
dichiarazioni per oitenere
detrazioni di imposta o

per presentare dati reddituali
collegati al diritto di erogazione
della prestazione almeno

260 milioni per efaborazione

e trasmissione 730 (stima

per difetio che conta 10 milioni
di dichiarazioni fiscali,
considerati | 20 milioni

di lavoratori dipendenti

e {16 milioni di pensionati)

Al PATRONATI

Circa 430 milioni

per circa 12 milioni
di pratiche stimate

A societa (come Eustema)
che forniscono servizi

a Inps e Inail

e sene riconducibili

ai sindacati

Circa 30 milioni

Assenze per motivi sindacali
(costi indiretti)

113 milioni

I'BILANGI
Milioni
di euro

2011 2012

Entrate

fla‘tessere 2355

20M 2012

2011 2012

25,9

Personale

(costo) 835

3,8

Utile
(perdite)

(IX:) 38,000

.« [0

0,5

AR TImerTs
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Una svolta necessaria Quella delle retribuzioni d'oro € solo
l'ultima puntata di una vicenda che affonda le sue radici nella
natura non regolamentata delle organizzazioni sindacali in Italia.
Nessuno sa, per esempio, quanti sono gli iscritti a Cgil, Cisl e Uil

NELMONDO SINDACALE

SERVEPIU TRASPARENZA

di Enrico Marro

austo Scandola, & proprio il caso di dirlo, ha fatto
scandalo. L'ex dirigente della Cisl del Veneto, che
in una email ai piani alti del sindacato ha denun-
ciato le retribuzioni di alcuni personaggi di pri-
mo piano dell'organizzazione che sfiorano i 300
mila euro lordi 'anno, ha suscitate le reazioni in-
dignate di migliaia di iscritti, non solo della Cis],
e ha obbligato i leader sindacali a correre ai ripa-
ri, promettendo tetti ai compensi e divieti di cu-
mulo. Tardi, purtroppo. Sono anni, infatti, che il
sindacato ¢ alle prese con una questione traspa-
renza grande come una casa. Quella delle retri-
buzioni d’'oro € solo 'ultima puntata di una vi-
cenda che affonda le sue radici nella natura non
regolamentata delle organizzazioni sindacali in
Italia.

Quanti sono gli iscritti a Cgil, Cisl, Uil e alle al-
tre centinaia di sigle? Nessuno lo sa. Poiché i sin-
dacati sono associazioni di fatto, bisogna fidarsi
di cid che dichiarano. E un discorso analogo po-
trebbe farsi per le associazioni imprenditoriali,
dalla Confindustria in gii1. Solo nel settore pub-
blico, grazie alla legge, esiste una certificazione
degli iscritti, affidata a un ente terzo, I'Aran. Nel
privato, per ora, c’¢ un accordo tra Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria, firmato il 10 gennaio 2014, ma
non ancora attuato. Prevede che debba essere
I'Inps a conteggiare il numero di iscritti a ogni si-
gla. Ma la maggior parte delle aziende, non es-
sendo obbligate per legge, non hanno comuni-
cato i dati. Quanto ai pensionati, anche in questo
caso, i dati sono presso I'Inps, che quattro mesi
fa ha rivelato che gli iscritti al sindacato sono 7,1
milioni su un totale di 15,8 milioni di pensionati.
I dati ottenuti dal Corriere fecero scoprire una
differenza tra iscritti reali e dichiarati di circa il
20% in meno per le tre maggiori confederazioni
e del 1000%, cioé dieci volte tanto, per sigle mi-
nori come I'Ugl e la Cisal. Qualche anno fa, del
resto, era stato un altro sindacato autonomo, la

Confsal, a produrre uno studio in cui denuncia-
va che in Italia c’erano complessivamente «oltre
3 milioni di iscritti fantasma».

Quanti soldi prendono e quanti ne spendono i
sindacati? Anche qui nessuno lo sa, non essendo
obbligati a presentare i bilanci. Le sigle che stan-
no pit avanti sono Cgil, Cisl e Uil, che perd non
redigono il bilancio consolidato di tutta 'orga-
nizzazione, ma budget separati per ogni struttu-
ra. Viviamo di tessere, dichiarano: fruttano circa
1,2 miliardi all'anno per Cgil, Cisl e Uil assieme.
Ma sappiamo anche che al sistema dei Caf e dei
patronati (dove i sindacati fanno la parte del leo-
ne) vanno rispettivamente circa 170 milioni e
400 milioni I'anmo dal bilancio dello Stato.

Quanto guadagnano i dirigenti sindacali? La
risposta & come le precedenti. Ogni sigla ha le
sue regole e le tiene segrete. Solo dopo i recenti
scandali — in particolare la retribuzione dell’ex
segretario della Cisl Raffaele Bonanni salita fino
aoltre 300 mila euro lordi per consentirgli di an-
dare in pensione con pil1 di 5 mila euro netti al
mese — alcuni sindacati hanno iniziato a mette-
re i dati online. Ha cominciato il segretario della
Fiom-Cgil, Maurizio Landini (2.262 euro netti la
sua busta paga), seguito dalla Fim-Cisl. Ora, do-
po la denuncia, riportata qualche giorno fa da
Repubblica, di Fausto Scandola, che ha chiesto
contp dei 256 mila euro lordi di Antonino Sorgi,
presidente del patronato Inas-Cisl, dei 289 mila
di Valeriano Canepari, ex presidente del Caf, dei
225 mila di Gigi Bonfanti, segretario dei pensio-
nati e dei 237 mila di Pierangelo Raineri, leader
della Fisascat, il segretario della Cisl Annamaria
Furlan (circa 100 mila euro lordi la sua retribu-
zione), promette che mettera tutto online. Il pre-
sidente del Consiglio, Matteo Renzi, lo aveva
consigliato loro non appena arrivato a Palazzo
Chigi. Adesso potrebbe affondare il colpo € at-
tuare con una legge l'articolo 39 della Costituzio-
ne, che prevede la registrazione det sindacati e
di conseguenza il conferimento loro di persona-
lita giuridica in modo da dare efficacia generale

.ai contratti firmati dalle organizzazioni maggio-

ritarie (ma potrebbe sexrvire anche per la procla-
mazione degli scioperi). La Cisl é stata sempre
contraria alVintrusione della legge. Ma dopo gli
ultimi scandali ¢ molto indebolita. E i supi stessi
iscritti si chiedono se i loro interessi siano ga-
rantiti meglio. dalla legge o-dalle fegole interne
gelosamente custodite. .

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bilanci opachi
NON SOLOSTIPENDI DORO
NEI SINDACATI
LO SCANDALO DEI RIMBORSI

di MAURIZIO BELPIETRO

L'Ttalia & proprio il Paese degli smemorati.
Non alludo a quello di Collegno e simili,
ma agli smemorati che oggi si stupiscono
per iricchi stipendi e le ricche pensioni dei
sindacati. Anni fa, quando dirigevo il Gior-
nale, mi capito di pubblicare un’inchiesta
su un trucchetto che i vertici confederali
avevano escogitato per garantirsi un vitali-
zio pitt ricco. Si deve sapere che i funziona-
1i di Cgil, Cisl e Uil non sono dipendenti di
Cgil, Cisl e Uil, ma per tutto il tempo del
loro incarico restano sulle spalle delle
aziende che li hanno assunti. Mi spiego:
prendiamo il caso di Sergio Cofferati, uno
che nel sindacato ha fatto carriera. All'ini-
zio I'ex segretario era un semplice impiega-
to della Pirelli e quando fu chiamato a svol-
gere a tempo pieno ilmestiere di sindacali-
sta non si dimise dall'azienda di pneumati-
ci per passare a quella sindacale: semplice-
mente fu distaccato. Cio significa che la
Cgil gli versava lo stipendio, ma che la Bi-
cocca rimaneva il suo vero datore di lavo-
ro. E lo stipendio pagato dal sindacato era
sprovvisto di contributi previdenziali, per-
ché a quelli provvedeva I'Inps, con i cosid-
detti contributi figurativi, ossia contributi
finti, non pagati, che perd danno luogo a
una pensione vera. Una furbata che costa
all’ente previdenziale una svariata quanti-
ta di milioni e fa risparmiare alle casse di
Cgil, Cisl e Uil altrettanti soldi.

Ma il trucco evidentemente {...)

(...) ai sindacalisti non basta-

va, perché in tal modo, cioe

conicontributi figurativi, a fi-

ne carriera ottenevano una

pensione al minimo, perché

calcolata sullo stipendio ba-

se. Cosl si inventarono la

scappatoia. Mentre nel 1996

concordavano con il gover-

no una riforma previdenzia-

le che mandava tuttiilavora-

tori in pensione piu tardi e

con un assegno pillt magro,

per loro si costituirono una

via d’uscita che consentiva

di aumentare il vitalizio. In
pratica, versando - a spese
delsindacato - un po’ disoldi
in pit1 negli ultimi anni di atti-
vita riuscirono ad ottenere al
momento del ritiro dal lavo-
ro una pensione pil ricca.
Un giochetto che sfruttd le
maglie del sistema retributi-
vo, proprio quello che isinda-
calisti avevano concordato
di abolire, seppur gradual-
mente, per tutti gli altri lavo-
ratori. Se oggi dunque ci so-
no sindacalisti che da pensio-
nati se la spassano, lo si deve
alla furbata introdotta quasi
vent'annifa. Che pero, quan-
do furaccontata dal Giorna-
le, non produsse l'indignazio-
ne di oggi, ma solo un muc-
chio di querele, perché i sin-
dacalisti tirati in ballo, con
tanto di documentazione e
assegni forniti dall'Inps, si
sentirono puntisul vivo erea-
girono con citazioni in giudi-
zio seriali, nel pit1 puro stile
della categoria, che per para-
lizzare le aziende pubbliche
usa fare cause fotocopia.
Non suscito articoli di gior-
nali o interrogazioni parla-
mentari neppure l'inchiesta
sulle molte fonti di finanzia-
mento di Cgil, Cisl e Uil, fon-
di quasi tutti di provenienza
statale, che consentivano al-
le confederazioni di disporre
senza rendiconto alcuno di
centinaia di miliardi di vec-
chie lire. Tutto passo via li-
scio, senza lasciar traccia, tra
l'indifferenza generale. Eppu-
re i sindacati sono una delle
holding meno trasparenti
che ci siano. Non solo per i
meccanismi interni, che non
sono certo ispirati a principi
delle pii1 consolidate demo-
crazie (non si € mai vista
un’organizzazione che pri-
ma ancora di metterlo aivoti
sagia chisara il proprio segre-
tario, indicato, non da un'ele-
zione, ma un anno prima dal
segretario uscente), ma So-

prattutto per i bilanci. I conti
di Cgil, Cisl e Uil sono sem-
pre misteriosi e nessuno & in
grado diricostruire con preci-
sione entrate e uscite. Tanto
per dire, non esiste un bilan-
cio consolidato. Ogni associa-
zione fa da sé. La camera del

lavoro di Milano ha il suo bi-
lancio, quella di Bergamo il
suo e Brescia pure. E il conto
profittie perdite delle associa-
zioni territoriali non concor-
re a far parte del bilancio na-
zionale, ma resta separato,
cosl come a sé stanti sono i
conti delle organizzazioni di
categorie. Fino a poco tem-
po fa, conti e patrimonio era-
no intestati alle persone fisi-
che, non alle associazioni e
dunque, volendo, il segreta-
rio ne poteva disporre a piaci-
mento.

Ea tutt'ogginon cisono bi-
lanci certificati, né revisori
dei conti indipendenti, tanto
meno si rende pubblico a fi-
ne anno ilresoconto delle at-
tivita. Cosj, chi vuole mettere
le mani nella cassa lo puo fa-
re indisturbato. 1l problema
non sono glistipendi, che pu-
re in qualche caso sono al di
sopra della media e al di fuo-
ri di qualsiasi principio di
equita, per lo meno verso gli
iscritti. 11 problema sono i
rimborsi. Soldi che non en-
trano in busta paga, ma che
vengono liquidati pronta cas-
sa, senza lasciare traccia.
Rimborsi benzina, rimborsi
per missioni, rimborsi per il
vitto. Un fiume di denaro su
cui non esiste controllo, se
non quello misterioso e pri-
vo di trasparenza di chiil sin-
dacato lo guida.

Delresto che c’e da stupir-

si? Questo ¢ il Paese che la
Costituzione la tira in ballo
solo quando fa comodo. Ep-
pure, cari smemorati, nella
Costituzione c’é scritto che il
sindacato dovrebbe avere
unregistro e uno statuto a ba-
se democratica. E che cosa
c’e di piit democratico del
controllo degli iscritti, anche
sui conti? Ma guarda caso,
quando la Carta non fa co-
modo, la siusa perincartare i
diritti, come se questi fossero

insalata.
maurizio.belpietro@liberoquotidiano.it
@BelpietroTweet
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Stipendi alti? Giusto |
chiarire, ma basta col fango
di Giuliano Cagzola E

Scoprire che alcuni esponenti sindacali (respon- :
sabili di strutture sostenute dal finanziamento :
i pubblico) percepiscono stipendi elevati puo sol- :
i lecitare sicuramente qualche domanda imbaraz-
zante da rivolgere al gruppo dirigente di quel sin-
dacato (la Cisl) e suscitare, a tempo perso, qualche |
i titolo di giornale. Si tratta di anomalie di cui rispon- :
i dere ai lavoratori iscritti che hanno il diritto di :

conoscere quali meccanismi decisionali hanno i
consentito tali trattamenti. H

Chl scrive ha trascorso i trent’anni centrali della

sua vita all’interno di una grande

organizzazione sindacale come la Cgil,
ricoprendo diverse ruoli e funzioni, anche di primo
piano. Da allora & passato molto tempo, ma non
credo che la realta sia cambiata. Negli anni
“difficili”, anche 1 sindacati hanno dovuto fare i
conti con le loro spending review, riducendo i costi
delle strutture e del personale. Cio & valso pure per
la Cisl, la quale ha attuato una robusta riforma
organizzativa accorpando le categorie a livello
nazionale e le Unioni provinciali nei territori. Ai
miei tempi, era in vigore un regolamento, che veniva
discusso, aggiornato e votato in autonomia dagli
organi dirigenti; esso era comprensivo non solo
delle posizioni del c.d. apparato politico (i
funzionari), ma anche di quello c.d. tecnico ed era
articolato sulla base di parametri a cui facevano
riferimento gli incarichi ritenuti equipollenti. I
trattamenti economici consentivano una vita
dignitosa (una “aurea mediocritas”) perché erano
state superate sul piano culturale le vocazioni
pauperistiche e piagnone, ma rimaneva un’idea di
correttezza nell’uso delle risorse degli iscritti. Ma
nulla di pit, salvo che per i benefit, concessi in
particolare per I'acquisto e 1'uso dell’automobile di
proprieta (ammesso fino ad una cilindrata media),
che veniva considerato uno strumento di lavoro di
cui essere necessariamente muniti. In proposito
conservo un ricordo che, a mio avviso, ancora oggi &
in grado di fornire un segno di quei tempi. I
funzionari della Fiom di Torino, prima che

intervenisse il regolamento di carattere nazionale,
avevano ragguagliato il loro trattamento economico a
quello dell’operaio specializzato della Fiat.
L'orientamento valeva anche per I’automobile: ’auto
tipica del loro riferimento sociale era, in quelle
valutazioni un po’ farisaiche, la 850" della casa
torinese, una vettura di un pelo superiore alle
classiche utilitarie (la “500” e la “600”) che avevano
motorizzato gli italiani. Tutto cio premesso,
nell’ultima vicenda salita all’onore delle cronache, ci
stanno altri aspetti che meritano una
puntualizzazione. Non se ne puo pit di un kombinat
mediatico che si arroga il diritto di stabilire quanto
devono guadagnare le persone, usando ed abusando
di canoni etici, del tutto arbitrari e a volte persino
casuali. Solo un Paese che considera i magistrati alla
stregua degli ayatollah iraniani poteva assumere la
retribuzione del Primo Presidente della Suprema
Corte di Cassazione come tetto per tutte quelle
dell’area pubblica, dimenticando che la carriera di
un magistrato & regolata in gran parte da automatismi
e dall’anzianita. Salvo poi inventarsi — nel caso dei
manager delle aziende pubbliche o partecipate — una
distinzione tra emolumenti “’di mercato” e no. E che
dire della norma per la quale il pensionato a cui
viene affidato un incarico di mano pubblica deve
svolgerlo gratis? Un’altra cosa, a mio avviso,
divenuta insopportabile & quella di tirare
continuamente in ballo — come termine di paragone -
il trattamento economico del Presidente della
Repubblica o addirittura di Barack Obama, evitando
accuratamente di tener conto che, al di la di quanto
percepito, questi personaggi vivono, loro e le loro
famiglie, in suntuose dimore, serviti e riveriti di tutto
punto, senza pagare alcunché né per il vitto né per
I’alloggio. Lo stesso vale per sua Maesta Britannica -
la quale forse intaschera meno del Capo della Polizia
italiana a cui, pure, & stato dimezzato lo stipendio -
ma carica sull’Erario il mantenimento di una
famiglia numerosa, come parentele dirette e
collaterali. In un recente passato & stata condotta una
vera e propria campagna diffaratoria nei confronti
dei parlamentari, al punto di fare credere
all’opinione pubblica che si tratta sempre e
comunque di risorse sprecate. Si & arrivati persino a
nominare una commissione con il compito di
paragonare le indennita percepite dai nostri deputati
e senatori rispetto a quelle in essere negli altri Paesi.
Alla fine la commissione ha dato forfait
riconoscendo che, al netto delle tasse, gli
emolumenti sono ovunque intorno ai 5mila euro
mensili. Certo, anche in questo caso la differenza &
fatta dai benefit. Attendiamo con ansia che vengono
pubblicati i dati sugli stipendi dei direttori dei grandi
quotidiani, dei Tg, delle “grandi firme” fustigatrici di
mode e di costumi, magari paragonandoli a quelli di
un giovane precario che si fa le ossa a
“TeleScazazza”.
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CALDDEL 13 %, LASCIANO SOPRATIUTTO I GIOVANI

Perse 700 mila tessere
Cgilabbandonata
da giovani e precari

MATTRG PUCCIARELLY

MILANG. Sono sei pagine di ta-
belle fitte, suddivise per catego-
rie e territori, a cura della Cgil
nazionale, “area organizzazio-
ne”. Ma in prima pagina, in fon-
do, c’¢ilnumero che ha fatto ve-
nire un brivido lungo la schiena
ai dirigenti che hanno ricevuto
il documento: rispetto alla fine
del 2014, ad oggi, il sindacato
“rosso” ha 723.969 iscritti di
meno.

E va bene che la Confedera-
zione di Corso Italia poteva co-
mungue contare su 5,6 milioni
di tessere — quindi si tratta di
una perdita del 13 per cento —
ma quel numero, per rendere
I'idea, & quasi quanto gli abitan-
ti della provincia di Genova.
Che ieri c’erano e oggi non pit.
Un’emorragia che preoccupa e
non poco i piani alti della Cgil,
nonostante ci sia davanti tutto
l'autunno per recuperare € no-
nostante il raffronto conlo stes-
so periodo del 2014 parli di un
-110.917 iscritti. Che perd sono
il doppio (220.891) se si con-
fronta giugno 2013 con giugno
2015.

11 primo grande male che af-
fligge non solo la Cgil, ma il sin-
dacato in generale, & lo strapo-
tere delle categorie dei pensio-
nati. I numeri della Confedera-
zione lo confermano: al 1°luglio
gli iscritti attivi, cioé i lavorato-
i, sono 2.185.099. A fronte di
2.644.835 di tesserati allo Spi.
Ovvio che nel complieatissimo
gioco di equilibri interni finisca
per prevalere una visione anco-
rata piu al passato, e questo per
semplici ragioni anagrafiche.
Ma il bacino finora sicuro dei
pensionati si sta assottigliando
pure quello: nel giugno 2013 i
tesserati over erano 2.728.376,
equi—diconodallaCgil—c’en-
trerebbe molto la riforma For-
nero che ha rimandato la pen-

sione a centinaia di migliaia di
persone. Va anche aggiunto
che tra il dichiarato di Cgil, Cisl
e Uil e il dato reale dell'Inps sui
pensionati nel 2015 ¢’e una dif-
ferenza di quasi un milione di
iscritti. Inmeno.

Altro capitolo, le varie cate-
gorie prese singolarmente. 1 Ni-
dil, che in teoria dovrebbe rap-
presentare tuttigli atipici, quin-
di il fronte pit ampio di possibi-
le espansione, per orahail 48,8
per cento in meno di iscritti. 11
commercio, la Filcams: -24 per
cento. Gli edili, 1a Fillea: -21,4
per cento. [lramo dell’agricoltu-
ra.la Flai:-20.6 ner cento. Le tu-
te blu della Fiom: -12,5 per cen-
to, con le battaglie a viso aperto
di questi ultimi anni che, con-
troindicazione, hanno portato i
12milaiscritti del gruppo Fiata
poco pit di 2Zmila.

E poi, i disoccupati: sugli ol
tre b milioni di iscritti, nel 2014
solo 15.362 eranoisenzalavoro
(e sono 8mila oggi). Insomma,
ne esce fuori un quadro a tinte
fosche: incapacita di entrare in
contatto con i piu giovani, gli
stessi piagati dalla miriade di
contratti precari; irrilevanza
nel mondo di chi il lavoro per
oraselosogna. Sono anni diffici-
li per il sindacato, sotto ogni
puntoe di vista. L'indice gradi-
mento dell'istituzione in sé & ai
minimi storici e l'attacco pit
fortein questi ultimi mesi e arri-
vato da dove uno meno se l'a-
spetta, cioé la nuova dirigenza
del Pd. E anche per questomoti-
vo che dopo ben sette anni la
Cgil ha deciso di indire peril 17
e 18 settembre prossimi una
“Conferenza di organizzazio-
ne” a Roma. Una sorta di
check-up del sindacato, quattro
terni fondamentali da prende-

rein esame: “contrattazionein-
clusiva”, “democrazia e parteci-

pazione”, “territorio e struttu-

re”, “profiloidentitario e forma-
zione sindacale”.

Nino Baseotto & il membro
della segreteria che hain mano
le chiavi della macchina orga-
nizzativa. Spiega che «sono nu-
meri parziali, & troppo presto
per commentare, il quadro sa-
ra piu chiaro ad ottobre. Faccia-
mo questi conteggi pitt per mo-
tivi tecnici che altro». Ma non si
nasconde nemmeno dietro a
un dito: «Stiamo vivendo dei
profondissimi mutamentinella
societa e non possiamo rimane-
re quelli di sempre. Le persone
tutelate dal contratto naziona-
le sono sempre di meno e diven-
ta vitale rivolgerci a tutti gli al-
tri».

I luoghi di lavoro — ragiona
— non sono piu le aziende di
una voita, la frammentazione e
Yatomizzazione non aiutano a
fare rete. La crisi poi ha ridotto
del 20 per centola capacita pro-
duttiva. «La sfida vera — conti-
nua Baseotto — & cambiare pa-
radigma: da 20 anni si parla di
flessibilita e deregolamentazio-
ne per creare lavoro. E vero il
contrario. Servono investimen-
ti pubblici, semmai». Per rinno-

sendo obbligate a farlo. Solo po-
co pit di Smila imprese hanno
risposto alla sollecitazione.

«Di sfondo c¢’'é anche un pro-
blema economico legato al tes-
seramento — sottolinea un al-
tro dirigente della Cgil — e ba-
sti pensare che meta dei servi-
zi, dal patronato Inca al servizio
fiscale, non pareggianoicontie
sono in perdita. Lo stesso per le
categorie del sud». Meno tesse-
re uguale meno fondi. Uguale
menosindacato. Echissa, allafi-
neuguale meno diritti.

‘DRIPRODUZIONE RISERVATA

Tesseramento Cgil
numero di iscritti
5.52.137 diff
. «-723.96

2014 al 1° luglio 2015
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lLeriforme

Se le partisocialinon troveranno unaccordo in tempi brevi
lesecutivo & pronto stabilire per legge i nuovi criteri
Possibili soglie nella rappresentanza sindacale sia per le
trattative (5%) che per le astensioni dall’attivita (30%)

1 planidel

PAOLO GRISERI

ROMA Prossima tappa, la rivolu-
zione del lavoro. Chiuso il capito-
lo jobs act,il governo si prepara
in autunno a mettere mano alle
regole della contrattazione. «E’
auspicabile che le parti sociali tro-
vino l'accordo tra di loro. Certo,
se questo non accadra, diventera
inevitabile un intervento ex ca-
thedra» dell’esecutivo; confer-
ma Pierpaolo Baretta, sottose-
gretario all'Economia. Al mini-
sterodel lavoro sottolineano che,
al momento, la materia & delega-
taasindacati e organizzazionide-
gli imprenditori «cosi come ave-
va detto lo stesso premier in giu-
gno» incontrando le parti sociali,
Ma i tempi stanno diventando
stretti. Le proposte che circolano
in queste settimane nelle due
commissioni lavoro di Camera e
Senato sono le carte che da que-
sto autunno potrebbe giocare il
governo per cambiare profonda-
mente le regole del gioco.

Ilnodo principale da sciogliere
é quello della rappresentanza:
chie quando hail diritto di tratta-
re con le controparti e firmare ac-
cordi che poi riguardano tuttiidi-
pendenti, che siano o no iscritti
ai sindacati? Questione impor-
tante perché finisce per decidere
isommersieisalvatinelle fabbri-
che e negli uffici a partire dai
prossimi mesi. Questione che
rende decisivo capire quanti sia-
nodavvero i tesseratidelle diver-
seorganizzazioni sindacali e qua-
le sia, di conseguenza, il consen-
sodi cui godono neiluoghi dilavo-
ro. Sull'argomento le proposte
del presidente della Commissio-
ne lavoro della Camera, Cesare
Damiano e quella del senatore
PietroIchino, politicamente spes-
sodistanti pur appartenendo am-
bedue al Pd, hanno punti di con-

pernvoluzi
le regole del lavoro

govemo
onare

vergenza importanti. Prevedono
sostanzialmente una soglia di
sbarramento del 5 per cento di
rappresentanza per potersi sede-
re al tavolo delle trattative. Co-
me si misura? Soprattutto in ba-
se ai risultati delle elezioni dei de-
legati perché molto pit difficile &
conoscere dalle aziende, attra-
verso I'Inps, il numero di dipen-
denti che sono iscritti a questo o
quel sindacato. In ogni caso,
escludendo le sigle che rappre-
sentano meno del 5 per centodel-
la forza lavoro, si eviterebbe la
partecipazione alle trattative di
molte piccole organizzazioni. So-
gliadi sbarramento anche per po-
ter firmare un accordo: dovra es-
sere approvato dal 50 per cento
piti uno dei lavoratori o dei dele-
gati sindacali. Infine sara quasi
inevitabile, per comune ammis-
sione delle diverse anime della
maggioranza di governo, mette-
re una soglia di sbarramento per
il diritto di sciopero: «E' immagi-
nabile-dice Damiano - che si pos-
sa stabilire unasoglia di approva-
zionetrail 30 e 140 per centodei
lavoratori coinvolti». Un referen-
dum per decidere se scioperare o
no. Ma questo arrivera probabil-
mente solo per i dipendenti dei

pubblici servizi come gli addetti
ai trasporti. Difficilmente si po-
tranno stabilire soglie di sbarra-
mento per la proclamazione del-
lo sciopero nelle aziende private
che non abbiano ruolo nei servizi
pubblici. Si esclude anche, nella
maggioranza di governo, 'ipote-
si di seguire il sistema americano
che prevede di consegnare a un
unico sindacato, scelto con elezio-
ni cui possano partecipare tutte
le sigle, il diritto a trattare per
tutti. Ipotesi difficile da percorre-
re perché in Italia la Cgil tratte-

Dai contratti agli scioperi

rebpe per tuttl nella gran parte
dei luoghi di lavoro. «Ipotesi alla
qualeio sarei contrarissimo-dice
Damiano- perché credo nel plura-
lismo sindacale». Ipotesi che lo
stesso Ichino definisce «poco
adatta alla situazione italianan.
La discussione sulla rappre-
sentanza e solo un pezzo della ri-
voluzione. Sara tanto importan-
te definire chi ha diritto di tratta-
re in quanto sara sempre piu im-
portante il ruolo dei contratti
aziendali e territoriali. Secondo
Ichino «si dovrebbe arrivare aun
sistema in cui il contratto azien-
dale pud sostituire completamen-
teil contratto nazionale, come in
Germania». Si tratteranno cosi
infabbricanonsoloisalari maan-
che orari di lavoro e livelli di in-
quadramento. «L'obiettivo - spie-
ga Maurizio Sacconi - & quello di
rendere il sistema meno rigido.
OggiinItaliail contrattonaziona-
le determina il 90 per cento della
retribuzione». In Germania inve-
ce il 26 per cento della busta pa-
ga élegato ai contratti aziendali.
L’ipotesi di sostituire integral-
mente il contratto nazionale con
quelli aziendali non piace alla si-
nistra Pd perché finirebbe per di-
segnare, nei contratti, un‘Italiaa
due velocita con il lavoro pagato
di pit nelle aziende ricche (quasi
tutte al Nord) e salari bassi nelle
altre. Nella sostanza si teme che
togliendo importanza al contrat-
to nazionale si possa aprire la
strada alle vecchie gabbie sala-
riali con le zone economicamen-
te pit deboli che hanno contratti
molto piu poveri. «Del resto - so-
stiene Ichino - avere una busta
paga da 800 euro a Reggio Cala-

bria significa vivere abhastanza
bene mentre con quei soldi a Mi-
lanosi falafame. Ogginonsi trat-
ta di ripristinare le vecchie gab-
biema, al contrario, diliberarela
contrattazione aziendale dalla
gabbia del contratto nazionale».
L'autunno della rivoluzicne
del lavoro promette un aspro di-
battito. «<Una delle riforme che i
sindacati potrebbero realizzare
subito - dice Baretta- & quella dei
contratti. Oggi sono quattrocen-
to, bisognerebbe ridurli di molto
e anche aggiungere nuove cate-
gorie. Perché manca, ad esem-
pio, il contratto dei lavopratri
dell'informatica?».

ORIPRODUZIONE RISERVATA
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Furlan: “Unalegge
Impropria e dannosa
serve un incontro”

Renzivuol
piuintese in
azienda?
Taglile tasse
sulsecondo
livello

LETESSERE
Inun anno
persi 65 mila
iscritti, ma
cresciamo
dovec’epiu
precarieta

VALENTINA CONTE

ROMA. «Selo scopo & far ripartire la produttivita in ogni azienda e terri-
torio, allora non serve una legge, basta un’intesa tra le parti». Anna-
maria Furlan, segretario generale della Cisl, ragiona sulla possibilita
cheil governo possa disciplinare il peso dellarappresentanzasindaca-
le. «Ritengo che una legge in questa materia sia impropria e dannosa.
Seil governo vuole dare un contributo, anziché inventarsileggi, tolga
il peso del fisco sulla contrattazione di secondo livello. E in ogni caso
non parta da solo. Su temi cosi delicati, e propri delle parti sociali, chie-
dadiincontrarci».

Segretario, il premier vi definisce “pil tessere che idee”. Ora scar-

seggiano pure le tessere? :

«Nni quest’anno abbiamo perso circa 65 mila iscritti, il saldo tra 80
mila adesioni di pensionati in meno e d* 22 mila lavoratori in pit. Sia-
mo cresciuti nella scuola, nelle banche, nel turismo e nel commercio.
Inparticolare tra gli stagionali ei giovani atipici. E in due settori, quali
scuola (con 16 mila iscritti aggiuntivi) e banche, fortemente colpiti
dalla precarieta e dalla perdita di posti di lavoro».

Renzi perd vi incalza. Dice che siete scandalosi, per gli scioperi esti-

via Pompei e Fiumicino. E che dovra difendervi da voi stessi. Teme

un’accelerazione versolalegge sulla rappresentanza?

«Il fatto che Renzi vonosca poco la storia del sindacato confederato
italiano non € una novita. Le tessere sono persone, uomini e donne
che danno una delega sociale al sindacato perché li rappresenti. In Ci-
sllo fanno in 4 milioni e 300 mila. Detto questo, credo che leregole del-
la rappresentanza e della contrattazione debbano appartenere alle
parti sociali».

E se invece il governo usasse la legge come arma di scambio con

Bruxelles, riforme in cambio di flessibilita sui conti? E gia successo

conilJobs Act...

«Escludo che all’Europa possa interessare una legge sulla rappre-
sentanza. Piuttosto a Bruxelles @ importante dire se attuiamola spen-
ding review sugli sprechi della pubblica amministrazione, se siamo
in grado di usare i fondi europei, se facciamo una lotta vera all'evasio-
ne e una riforma sul fisco».

L’Europa potrebbe pero apprezzare la possibilita di derogare al

contratte nazionale e di avere piu flessibilita salariale, specie al

Sud. Il presidente della Bce Draghi dice che «la contrattazione

aziendale frenailicenziamenti».

«Ha perfettamente ragione. E solo con la contrattazione aziendale
oterritoriale che alziamo la preduttivita e rendiamo pitu pesanti le bu-
sta paga, come diciamo nella nostra proposta di riforma della contrat
tazione presentata a luglio. Ma per fare questo non serve una legge,
basta un’intesa tra le parti. Piuttosto il governo ripristini gli sgravi fi-
scali sul secondo livello. Una legge sarebbe impropria e dannosa».

Ritiene possibile una nuova fase di scontro con il governo?

«Spero invece che non parta da solo su temi cosi delicati e chieda di
incontrarci. E anche vero che come sindacati dobbiamo farla, questa
intesa sul modello contrattuale. Quello vecchio non funziona pit. E
noncipossiamo permettere di aspettare ancora».
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Insoddistatt e non tesserat

A forza di fare i Signor No, i sindacalisti Cgil ora perdono iscritti

La Cgil, il pit grande sindacato del
paese, ha 700 mila tesserati in meno
rispetto all’anno scorso, un calo del 13
per cento. Ma non é tutto. Se si vanno a
vedere nel dettaglio i dati pubblicati ie-
ri da Matteo Pucciarelli su Repubblica,
la realta & molto piu tragica di quel me-
no 13 per cento medio. Il calo pia signifi-
cativo riguarda il Nidil, ovvero il sinda-
cato dei precari, che ha perso quasi il 50
per cento degli iscritti e ormai rappre-
senta meno dell’l per cento dei tesserati
alla confederazione di Corso Italia. Il ca-
lo piti lieve riguarda i pensionati dello
Spi, che ha perso solo il 4 per cento e con
il 55 per cento di iscritti rappresenta la
maggioranza assoluta del sindacato di
Susanna Camusso. In mezzo ci sono tutte
le altre categorie di lavoratori, dal meno
10 per cento della funzione pubblica al
meno 24 del commercio, passando per il
meno 12 per cento della Fiom di Maurizio
Landini. Forse é solo una casualith tem-
porale, ma il crollo delle iscrizioni al sin-
dacato rosso coincide grosso modo con
l'arrivo a Palazzo Chigi di Matteo Renzi
che ha interrotto i rituali concertativi ce-
lebrati dal governo Letta - dopo la sacro-
santa sospensione nell’éra Monti - e ha

iniziato a tirare bordate al sindacato a
colpi di dichiarazioni, ma anche di rifor-
me: Jobs Act, superamento dell’articolo
18, riforma della scuola e della Pubblica
amministrazione, anche se su queste ul-
time due con il freno parecchio tirato. Un
attacco al fortino delle inossidabili cer-
tezze sindacali che € stato anticipato sul
fronte privato dalla rivoluzione di Mar-
chionne in casa Fiat. Come ha risposto a
tutti questi rapidi cambiamenti il sinda-
cato? Parlando di “liberismo estremo”,
“modello Thatchet”, “svolta autoritaria”,
attentato alla Costituzione e ai diritti dei
lavoratori, deportazioni di massa per i
nuovi assunti. Ma quando si scende sul
terreno delle proposte concrete, le solu-
zioni proposte sono sempre le stesse; pa-
trimoniale per far ripartire ’economia e
sciopero per rilanciare 'occupazione. La
favola che servano alfre tasse per assicu-
rare la crescita economica o lo sciopero
per far assumere persone alle poche
aziende che chiedono straordinari, non &
credibile come una volta e sono sempre
meno i lavoratori disposti a pagare il bi-
glietto per farsela raccontare. All’ennesi-
ma fiacca replica il pubblico ha iniziato
ad abbandonare la sala.
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“Il contratto nazionale

non dev'essere abolito”

PAGLO GRISERI

ROMA Nuove regole per la rappresen-
tanza in fabbrica? «Sarei favorevole a
trovarle nella trattativa trale parti. Se
proprio non & possibile allora & auspi-
cabile che il governo traduca in legge
I'accordo che avevamo gia firmato
con Cgil, Cisle Uil». Certamente gliim-
prenditori sono «contrari ad abolire il
contratto nazionale». Stefano Dolcet-
ta, vicepresidente di Confindustria
con delega alle relazioni industriali,
commenta cosi le proposte che circola-
no per lariforma della contrattazione.

Dolcetta, c'e chi, come il professor

Ichino, propone di rendere il con-

tratto aziendale, dove c’e, sostituti-

vodi quello nazionale. Siete d"accor-
do?

«Quella del professore mi sembra
una proposta un po’ hard. Certamen-
teleimprese hannolanecessita di pre-
miare la produttivitd perché & sulla
produttivita che si misura lo svantag-
gio competitivo dell Ttaliarispettoalla
Germania e a molti altri paesi europei.
Capisco quindi l'intento della propo-
sta ma penso che il sistema industria-
le italiano non sia in grado di regger-
la».

Per quale motivo?

«Perché le piccole e medie aziende
sono la stragrande maggioranza. Mol-
ta parte delle 154 mila imprese a noi
associate non hanno la dimensione
per reggere una contrattazione azien-
dale e devono per forza affidarsi al con-
tratto nazionale. Allora noi pensiamo
chelastrada migliore siaquelladiren-
dere i contratti nazionali derogabili a
livello aziendale. Sernmai chiederem-
mo un tettor.

Un tetto salariale?

«L'ideaé quella di evitare di somma-
regli aumenti dei contratti nazionali a
quelli concordati nel contratto azien-

dale, Si fissi un plafond triennale, un
tetto oltre il quale la somma degli au-
menti dei due contratti non puo anda-
e,

Siete favorevoli a una legge sulla

rappresentanza che fissi le regole

del gioco sulla contrattazione?

«Credo che sia sempre meglio in
questi casi trovare un accordo tra le
parti sociali. Certo, se il governo vuole
intervenire & auspicabile che lo faccia
sulla base dell’accordo dello scorso an-
no con Cgil, Cisl e Uil»,

Uno dei problemi di quell’accordo &

che non funziona il sistema di certi-

ficazione degli iscritti. Per quale
motivo non avete voluto imporre al-

le aziende I'obbligo di comunicare i

dati all'Inps?

«Conil senno del poi non si va lonta-
no. Quel che posso garantire & che tut-
te le sedi territoriali di Confindustria
stanno sollecitando le aziende a comu-
nicare all'Inps i dati degli iscritti al sin-
dacato».

Non lo facevano perché non gli con-

veniva?

«Al contrario. Stiamo dicendo ai no-
striassociatiche senza queidatinonsi
riesce a misurare la rappresentativita
dei sindacati e senza il dato della rap-
presentativita non & possibile preten-
dere che un accordo, una volta firma-
to, diventi davvero vincolante per tut-
ti. Dunque per noi & un punto molto
importante».

Quanto a lungo pué ancora durare

questa discussione?

«E’ meglio per tutti se si chiude pre-
sto. Per questo capisco la scelta del go-
verno di arrivare comunque a una
stretta. Prima avremo regole certe sul-
la rappresentanza, prima riusciremo
a creare un sistema contrattuale che
premia la produttivita con vantaggi
per le aziende e perilavoratori».

ORIPRODUZIONE RISERVATA
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«

SRR

rotestare e un dintto

e

sulle soglie discutiamo” oo
g a confronto
giadal 2010
MATTEO PUCCIARELLI che? Raccolte
. «I conti si faranno a fine anno ma se 1 20mlla
MILANO. E soprattutto sulla stretta de-  fai unragionamentoseriotidevirende- .
gli scioperi paventata dal governo che reconto della tendenza, che & appunto f]n‘ne
Maurizio Landinimetteinguardia: «<La  quella di una lenta perdita. La discus-
Costituzione parla chiaro, & un diritto  sione al nostro interno va fatta, occorre o )
individuale garantito». garantire maggiore democrazia e par- N
Cosa ne pensa del piano anticipato  tecipazione, cosl anche piu trasparen- A OttObre
da Repubblica? za. E poi non basta parlare di tessere, N
«La Fiom nel 2010 ha depositato ma anche di quanti voti si prendono saremoin
una proposta di legge popolare con nelleelezioni delle Rsu. In Fca abbiamo .
120mila firme pervarareunaleggesul-  perso iscritti, tesserarsi con noi & peri- plazza
la rappresentanza. Nel mentre allaCa-  coloso, ma il voto delle Rls in Fiat dice con le era
merac’elastessapropostaindiscussio- che siamo il primo sindacato col 36 per
ne. Non siamo colti di sorpresa sul te-  cento». per il reddito
ma, abbiamo delle proposte». Ma intanto la “Coalizione sociale” a . .
Come vede la soglia di sharramento che punto &? minimo
al 50 per cento per poter firmare un «Il 13 settembre c’é in programma
accordo? un'assemblea per capire come unire il
«Che l'eventuale accordo va anche mondo del lavoro, dai dipendenti alle
sottoposto al voto di tutti i lavoratori, partite Iva. Mentre il 17 ottobre sare-
compresi quelli precari. Chiediamo mo in piazza con Libera per il reddito
una legge di rappresentanza semplice, minimo. Serve dare una forte sponda
noninvasiva, inbase agliiscrittieaive-  politica al mondo del lavoro».
tidelle Rsu, garantendo chein tuttiipo- Diventando una forza politica?
stidilavoro ci si possaiscrivere al sinda- «No, imponendoil temadel lavoro in
cato chesivuole e votare. Eperd larap- modotrasversale. Lo Statuto deilavora-
presentanza deve valere anche per le  tori &del 1970. Il Pci si astenne perche
associazioni imprenditoriali, non solo  riservato solo alle aziende conpiti di 15
peril sindacato». dipendenti, ma votarono a favore an-
Si parla anche di rafforzamento dei  che partiti non di sinistra, come il Plie
contrattiaziendali, equindidiunsu-  la Dc. Tuttiritenevano i diritti del lavo-
peramento di quelli nazionali, La roqualcosadifondamentale. Oggiinve-
Fiom é contraria? cel'articolo 18 & stato smantellato».
«Delle modifiche sono necessarie, La Lega Nord la vorrebbe a insegna-
nel senso i 400 contratti nazionali pos- re alla propria scuola di formazione
sono essere ridotti a una decina. Ma insieme all’ex ministro Varoufakis.
cancellare la contrattazione su scalana- Andra?
zionale non e accettabile, perché cosi si «Hovisto, maadire il vero devo anco-
finisce per indebolire i lavoratori. Per  rariceverel'invito...».
dire, in Fiat i minimi contrattuali sono Maquando le arrivera?
di 76 euro al mese piu bassi rispetto al «Non andro ascuole di partito. In pity
contratto nazionale. Da anni i rinnovi  peronesta aggiungo chesu alcune fina-
sono fermielacrisidel sindacatoéspie-  lita e su alcuni temi della Lega, dai mi-
gabile anche cosi», granti all'Europa, c'@ una incompatibi-
Come commenta il calo del tessera-  lita conivalori della Fiom».
mento della Cgil ele relative polemi- ORPRODUZIONE FSERVATA
T contratto nazionalc
nondevessere abolito”
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Il ministero del Welfare:
avanti controisignon
dell'immobilismo.
Ncd: botta alle tasse

aoma Sulle riforme legate al lavoro «il Per la Cgil sarebbe utile «trasformare in legge

governointende andare avanti controisignori Ci0 che le parti hanno gia stabilito tradiloro»,

dell'immobilismo», promette il cioérendere normal’accordo sulla

sottosegretario Massimo Cassano firmando rappresentanza firmnato da Cgil, Cisl, Uile
unanotadel ministeroretto  Confindustrianel 2014. Anche perla

da Giuliano Poletti. Secondo  confederazione di Corso d’Italia bisogna fare
Cassanoil pacchetto di «attenzione a mettere soglie di consenso per
. proposte per modificare le poter indire lo sciopero: quello & un diritto
regole della contrattazione individuale sancito dalla Costituzione. Certo,
sui luoghi di lavoro «&la bisogna evitare che 12 persone Qetgmno
strada per far uscire 'Italia un blocco con conseguenze su migliaia di

i : persone».
(Lizlrl)?'gglolssgv pzlfgoiedjélr?:;i%ﬁazmne»' Conl'intento di «<sbloccare 'Italia» e favorire la

rappresentanza dei sindacati e dunque sulla %resﬁandell\lle;atmwta proc}uttwe, i Igu;l;trg
contrattazione suscitanola perplessita di geuno Aliano annuncla, anome del Ncc,

Carmelo Barbagallo, segretario generaledella “W0a propostachoc» di taglio delle tasse e dei
Uik «Ionon hod i mail governonon vincoli burocrativi. «Per cinque anni - dice il

dovrebbes ischiarsi. Puo dare una mano ministro-si passi da un sistema basato sulle
partendo dalle regole che ci siamo dati manon autorizzazioni auno basato sullaliberta di fare

facendo nuove leggi. Nei settori privati in base alle leggi». Alfano fa un esempio: «Se

limitare il diritto di sciopero & incostituzionale. un 5099823 vuole :iprf'u*e un attxwti _éﬁ
Seipoteri forti voglioni spingere in questa commercla’e o vuo’e tare una m caacasa
direzione, noi ci opporremo. sua, lofaccia. Poilo Stato potra controllare se &

stato fatto tutto in regola». (p.g.)
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Confindustria. Aiprimi disettembre riparte la trattativa sulla riforma

Dolcetta: intesa sui contratti presto
o utile 'intervento del governo

Claudio Tucci
ROMA

s Sulnuovomodellocontrattua-
le «la soluzione migliore & un ac-
cordo tra le parti sociali». Ma se
non siraggiunge presto «un inter-
ventodelgovernopotrebbeessere
utile». A sottolinearlo ¢ il vicepre-
sidente di Confindustriaconlade-
lega per le relazioni industriali,
Stefano Dolcetta.

Lacrisi «hatrasformatoilmodo
difareimpresa-spiegaDolcetta-e
i contratti debbono tener conto
cheilmondoécambiato». Equindi
opportuno, oggi, che le intese ne-
goziali «consentano direcuperare
il gap di competitivita», soprattut-
to «rispettoai tedeschi, che sonoil
nostro benchmark di riferimen-
tow. Ecco perché lo scambio deve
essere sempre pil tra «salario e
produttiviti». Con un contratto
collettivo nazionale che rimane
«unriferimentopertutti»,echesia
in grado di stimolare, a livello
aziendale, la creazione di valore
aggiunto a vantaggio di imprese e
lavoratori, valorizzando cost il se-
condolivellodi contrattazione.

lltemadellariformadellacon-
trattazione & centrale per le im-
prese:«Edatempochestiamodi-
scutendo di questi argomenti
con i sindacati - evidenzia Dol-
cetta -. Credo che un accordo
debba essere trovato». Ma se la
discussione dovesse protrarsi
troppo a lungo «un intervento
dell’esecutivo potrebbe essere
utile. Anche se certo - chiarisce il
vicepresidente di Confindustria
-bisogna poivedere come inten-
deintervenire il governo».

Per il mondo delle imprese &
giuntoilmomentodiaffrontarese-
riamente i problemi, con I'obietti-
vo di risolverli. Gia a partire dalla
ripresadellatrattativasulmodello
contrattuale, aiprimidisettembre.
Dopo I'estate riprenderanno an-
cheitavolididiscussionediimpor-

tanti rinnovinei settori: alimenta-
re, chimico, metalmeccanico, tes-
sile. L'attuale modello contrattua-
le, che & scaduto da circa un anno,
aggancia gli aumenti del contratto
nazionale all'inflazione, 0 meglio
allIpca(Indicedeiprezzial consu-
mo armonizzato al netto degli
energetici importati). Uno stru-
mentoche,inquestocontesto,non
¢ pitt in grado di regolare gli au-

Ilvicepresidentediviale
dellAstronomia: incrementi
salarialilegatia obiettividi
produttivitaimportante passo
avantiperilsistemaindustriale

Riforma dei contratti

w Perilvicepresidente di
Confindustria con la delega
per le relazioni industriali,
Stefano Dolcetta, sul nuovo
modello contrattuale «la
soluzione migliore é un
accordo tra le parti sociali».
Ma se non si raggiunge
presto, «un intervento del
governo potrebbe essere
utile». Dolcetta evidenzia |
come, nell’attuale i
contesto, servano
«incrementi salariali legati

a obiettivi di produttivita»

Rappresentanza "
w Perilvicepresidentedi |
Confindustria, Stefano
Dolcetta, sultavoloc’é
ancheiltema della
rappresentanza. .
Qui, spiega, «c’é gia \
un’intesa valida, esaustiva:
un buon accordo tra le parti
socialix.

mentiretributivi.

Lasfida, adesso, evidenzia Dol-
cetta, & guardare a «incrementisa-
lariali legati a objettivi di produtti-
vitd: sarebbe un importante passo
avantiperilsistemaindustrialeita-
liano,uncambiamentodimentali-
taimportante». In questa cornice,
il Cenl dovra favorire una contrat-
tazionedisecondolivellovirtuosa,
megliose agevolatadaunanorma-
tivafiscale direale vantaggio.

Sultavoloc’@ancheiltemadella
rappresentanza. Per il vicepresi-
dente di viale dell’Astronomia su
questo aspetto «c’¢ gia una intesa
valida, esaustiva:unbuonaccordo
trale partisociali», dice Dolcetta.

Tl governo, per ora, aspetta. Nei
mesi scorsi sia il premier, Matteo
Renzi, che il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, hanno deciso di
lasciarelapartitainmanoaimpre-
seesindacatiperarrivareaun’inte-
sa, rinunciando, anche, a esercita-
reladelegasulsalariominimopre-
vista dal Jobs act. Palazzo Chigi ¢
quindi alla finestra, pronto co-
munque a regolare la materia per
legge in caso di mancato accordo.
Lo ha confermato ieri il sosttose-
gretario all’Economia, Pier Paolo
Baretta, dicendo al Tg1che il go-
vernointerverraincasodinulladi
fattotrale parti

Trai sindacati, sulla contratta-
zione, la Cgil frena: prima di rifor-
mare il modello, ribadisce il sinda-
catodiCorsod’Ttalia, «sirinnovino
icontrattiscadutiesitagliilnume-
ro dei rapporti di lavoro». La Cisl
temeuninterventoagambatesasu
matericnegozialidapartedell'ese-
cutivo,maéfavorevole aunaccor-
dointempirapiditralepartiperva-
lorizzare la contrattazione azien-
daleeterritoriale. AnchelaUiledi-
sponibile a sedersi aun tavolo per
giungere aun’intesa, ma é contra-
riaaridimensionamentidellacon-
trattazione nazionale.

& RIFRORLFTONE RISERVATA
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Con |'approvazione di Confindustria

Ultimatum del governo ai sindacati

Senza un’autoriforma, l'esecutivo dopo l'estate cambiera le regole su contratti e scioperi

EEE Copionerispettato alla perfezio-
ne: la notizia sul crollo delle tessere
Cgil ela sponda mediatica necessaria
al governo di Matteo Renzi che sem-
bra intenzionato ad accelerare sulla
riforma del sindacato. Dalla contratta-
zione alle regole sugli scioperi, palaz-
zo Chigi prepara la rivoluzione. A di-
stanza di 24 ore dalla diffusione dei
dati sulla fuga di oltre 700mila iscritti
dallasigla di Corso Italia, sono rimbal-
zate le indiscrezioni sulla riforma allo
studio dell’esecutivo. Il meccanismo
€ noto: dimostrare che I'impianto at-
tuale non funziona (crollo tessera-
mento) e proporre una ricetta per la
svolta.

Renzi e disposto a concedere un
po’ di tempo alle parti sociali per un
tentativo di autoregolamentazione.
Ma se non sara trovato un accordo in
tempi brevi, sul tavolo del consiglio
dei ministriarrivera un provvedimen-
to col quale saranno definiti nuovi cri-
teri per la rappresentanza sindacale.
In ballo cisono due soglie: 5% diiscrit-
ti sul totale deilavoratori sindacalizza-
ti per le partecipare alle trattative e
30% per dare il via agli scioperi. La ri-

e INODI

LA RAPPRESENTANZA

il gfoverno, basandosi sulle proposte
di legge in discussione alle Commis-
sioni Lavoro di Camera e Senato, pen-
sa di introdurre una soglia di sbarra-
mento al 5 per cento di rappresentan-
za: solo i sindacati che la superano po-
tranno sedersi al tavolo delle trattative
con l'azienda. Il problema & come mi-
surare la rappresentanza: I'idea & di ba-
sarsi sui risultati delle elezioni dei dele-
gati.

LA FIRMA DEGLI ACCORDI

Altra questione: quando un accordo
tra azienda e rappresentanti dei lavora-
tori puo essere ritenuto valido? Allo
studio del governo c'é un‘altra soglia
percentuale: I'accordo dovrebbe esse-
re a,)provato dal 50 J)er cento pitl uno
dei lavoratori o dei delegati sindacali.

IL DIRITTO DI SCIOPERO

Punto delicato & la soglia di sbarramen-
to per il diritto di sciopero. Perché la
protesta abbia il via libera dovrebbe
esserci I'assenso del 30 per cento dei
lavoratori coinvolti. La soglia si appli-
cherebbe solo per i lavoratori di azien-
de di pubblici servizi, mentre sarebbe
difficile applicarla ai lavoratori di im-
prese private.

forma & auspicata pure da Confindu-
stria: ieri il vicepresidente di viale del-
I’Astronomia con delega alle relazio-
ni industriali, Stefano Dolcetta, ha
spiegato che sui contratti «la soluzio-
ne migliore & un accordo Confindu-
stria-sindacati», ma, se non si raggiun-
ge presto, «un intervento del governo
potrebbe essere utile». Secondo Dol-
cetta servono pure «incrementi sala-
riali legati a obiettivi di produttivita,
un importante passo avanti per il si-
stema industriale italiano». La Cgil so-
stiene che un accordo c’e ed e quello
digennaio 2004. Corso Italiadal'ok al
sigillo di una legge, ma stoppa inter-
ventia gamba tesain un terreno che &
tipicamente lasciato ai patti fra le par-
tisociali. Contrari a una legge il segre-
tario Cisl, Annamaria Furlan, e il nu-
mero uno Uil, Carmelo Barbagallo. I
quale dice «no» a dare pili peso ai con-
tratti di secondo livello perché i con-
tratti nazionali costituiscono i «mini-
mi salariali». La sensazione e che si &
aperto uno scontro dagli esiti impre-
vedibili. Certamente, un’altra dura
prova per Renzi.

F.D.D.

pR—— o oo T

le grane def governo

Resa ai prof precari: lavoro vicino a casa
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Sogno di tornare alla fede-

razione che fu interrotta
dal Patto di San Valentino. Gli
scioperi? I paletti sono leci- '
ti solo nel settore pubblico

CRISI DEL SINDACATO - Barbagallo: «Uniti rispondiamo all’attacco del governo. Renzi non tocchi il contratto nazionale»

Uil: «Cgil e Cisl, e ora di federarci»

No alle gabbie
salariali: gli aumenti
devono essere
agganciati alla
crescita del Pil.

La rappresentanza
non si puo decidere
per legge: ok a un
accordo tra le parti

Antonio Sciotto
~

il suo paltino da quando, 9
E mesi fa, Carmelo Barbagal-
lo & stato eletto segretario
generale della Uil: unire le tre
confederazioni, tornare a quel
«patto federativo che € morto
con l'accordo di San Valentino»
(erail 1984 e al governo c'era Cra-
xi, ere geologiche fa). Per il sinda-
cato, a suo parere, & I'ultimo treno:
stretto com’e tra i licenziamenti e
la precarieta dilagante, la fine
dell’articolo 18 e le crescenti diffi-
colta dei pensionati, pud giocarsi
‘ormai solo la carta di un nuovo
protagonismo politico. Senza tra-
scurare la presenza nei posti di la-
voro - «dobbiamo andarci noi, pro-
prio li dove ci sono i problemi» - e
la capacita di contrattare. H leader
della Uil, d’altronde, & partito mol-
to giovane dalle linee della Fiat di
Termini Imerese: e nel suo paesi-
no siciliano € tornato in questi gior-

ni per trascorrere le vacanze.
in questi giorni si sono riaperte
le polemiche sulla rappresen-
tanza dei lavoratori: vi accusa-

no di perdere iscritti. E scontri
sulle cifre a parte, non sembra
che godiate di ottima salute.
Se pensiamo che negli anni della
crisi ci sono stati 1,5 milioni di li-
cenziati credo che stiamo reggen-
do bene. Comunque s}, il sindaca-
to deve cambiare: innanzitutto
deve stare in mezzo alle persone,
dove c’e bisogno. E poi serve una
nuova federazione unitaria di
Cgil, Cisl e Uil: quella che si € in-
terrotta con l'accordo di San Va-
lentino del 1984. Proprio a voi del
manifesto avevo raccontato che
stavo ristrutturando apposta la
saletta per le segreterie unitarie,
e dopo tante insistenze finalmen-
te il mese scorso ci siamo incon-
trati. La riunione € durata 4 ore,
ci sono punti su cui abbiamo gia
una sintesi, mentre su altri i no-
stri esperti sono al Javoro, perché
ci sono difficolta. Anche se liti-
ghiamo al nostro interno, presen-
tiamoci per¢ unitariamente di
fronte alle imprese e al governo.
Con questo governo non riusci-
te proprio ad andare d’accordo.
Ora si pensa a una legge sulla
rappresentanza e la Cisl ha gia
detto no. Voi cosa ne dite?

I governo finora ha spostato i
rapporti di forza a favore degli
imprenditori, ha dato tutto a lo-
1o e tolto diritti a chi lavora.
Adesso vuole mettere le mani an-
che sulla rappresentanza. Noi
siamo contrari a una decisione
per legge. Segnalo che c’e gia un
accordo tra le parti, siglato un
anno e mezzo fa con la Confin-
dustria, e che stiamo estenden-
do alle altre associazioni. Non
avemmo problemi ad accettare

le regole della rappresentanza
nel pubblico impiego, e siamo
d’accordo con la soglia del 5%
per sancire il diritto di sedersi al
tavolo. Dovremmo fare un accor-
do per individuare un nuovo en-
te certificatore, visto che il Cnel
scomparird. Potrebbe essere
I'’Aran, o il Civ dell'Inps.
Altra riforma in cantiere, quella
del contratto nazionale. Torne-
rebbero le gabbie salariali.
Noi siamo per la riforma del mo-
dello contrattuale, ma senza can-
cellare il contratto nazionale.
Questo resta una garanzia visto
che il 90-95% delle imprese italia-
ne sono piccole e piccolissime: e
se la stessa Confindustria si rifiu-
ta di fare contrattazione di territo-
rio o di settore, ci dicano poi co-
me si fa a fare contrattazione do-
ve hai 4 o 5 dipendenti. Cio detto,
siamo per la valorizzazione de} se-
condo livello. Noi la definiamo
«geometria variabile»: dove non
c'e il contratto aziendale, conser-
vile garanzie del nazionale, men-
tre se I'impresa accetta di siglare
un secondo livello, i si puo discu-
tere ad esempio di produttivita.

Siete sempre convinti della ne-
cessita di agganciare gli au-
menti del contratto nazionale
alla crescita del Pil? E un mo-
dello su cui per ora con Cgil e
Cisl non ¢’é una intesa.
Adesso che la ripresa puo e deve
arrivare - da tempo chiediamo in-
vestimenti pubblici e privati per
sostenerla - noi dobbiamo redi-
stribuire la ricchezza che si pro-
duce. E se tu sostieni i redditi, poi
a tua volta aiuti la crescita: ricor-
diamo che il 75% delle imprese
italiane produce per il mercato in-

terno. E ricordiamo un altro da-
to: i veri "ammortizzatori socia-
1i", ovvero i pensionati, hanno
avuto mancati adeguamenti per
18 miliardi di euro negli ultimi an-
ni. E un mancato adeguamento
c’e stato, ma per ben 35 miliardi,
anche per i dipendenti pubblici.

Il governo vuole mettere mano

anche al diritto di sciopero, Ii-

mitarlo a partire dal pubblico.
In tempi non sospetti, e lo abbia-
mo gia sperimentato una volta in
Alitalia, abbiamo proposto lo
sciopero virtuale. Non danneggia
gli utenti dei pubblici servizi, ma
viene pagato da lavoratore e
azienda: il dipendente che sciope-
ra perde una giornata di lavoro,
come accade gid oggi, mentre
I'impresa dovra retribuirlo tre vol-
te la normale giornata: ovviamen-
te i soldi non vanno a lui, ma po-
stranno essere investiti per inizia-
tive benefiche o di utilita pubbli-
ca. Su questo tema si, per regolar-
lo, ci vorrebbe una legge.

Ma sul referendum per lo scio-
pero si o no siete d’accordo?
Nel pubblico, proprio per le so-
glie di rappresentanza, di fatto ac-
cade gia: poi se si vuole migliora-
re il meccanismo, ok, ma il gover-
no stia attento a non favorire i
piccoli sindacati che agiscono
senza controllo, magari fomenta-
ti dalla politica. Nel privato no: si
andrebbe a ledere un diritto costi-
tuzionale. Comunque, per parla-
re di questo e di altri temi, abbia-
mo indetto un’assemblea nazio-
nale a Bari, il 17 settembre, dove
abbiamo invitato il premier Ren-
zi. Spero ci ascolti: altrimenti in
autunno riavvieremo tutte le no-
stre iniziative e mobilitazioni, a
partire dal rinnovo dei contratti.
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LEREGOLE DELLAVORO

ALBERTO BISIN

E RIVELAZIONI di Repubblica sulle intenzioni del governo rispetto alle regole della con-

trattazione sindacale sono di grande interesse. Soprattutto per quello che lasciano in-

travedere della strategia dell’esecutivo nei confronti di sindacati e mercato dellavoro.
Le intenzioni del governo paiono relativamente poco invasive ed improntate al

buon senso. Istituire una soglia minima di rappresentanza sindacale per avere il diritto di trat-
tare e firmare accordi garantirebbe procedure di contrattazione pil ordinate e meno distorte
dalla necessita di piccoli gruppi sindacali di avere attenzione politica e mediatica. Allo stesso

modo, regolamentare il diritto di scioperonei
servizi pubblici sarebbe ben giustificabile
dall'importanza dei servizi pubblici per un
Paese come il nostro. Ciononostante si tratte-
rebbe di una limitazione di un diritto costitu-
zionale che andrebbe discussa in dettaglio.

11 fatto che il governo non sia sostanzial-
mente disposto a lasciare la regolamentazio-
ne della contrattazione unicamente alle parti
sociali stesse, & un fondamentale cambio di
rotta nella giusta direzione. L'idea & che il
buon funzionamento della contrattazione
nel mercato del lavoro & un bene pubblico, da
cuideriva un interesse generaledi tuttiicitta-
dini.

Risulta chiaro che questo grande interesse
del governoverso le regole della contrattazio-
ne sindacale sia dovuto in larga parte al fatto
che esso vede nella contrattazione aziendale
e territoriale il futuro del mercato del Javoro.
E ovvio che un maggioreruolo della contratta-
zione aziendale e territoriale rispetto a quel-
la nazionale sarebbe una profonda rivoluzio-
ne in Italia. Daun punto di vista politico com-
porterebbe una ulteriore notevole perdita di
potere delle grandi organizzazioni sindacali.
Da un punto di vista economico implichereb-
be una distribuzione aziendale e territoriale
dei salari meglio correlata alla produttivita e
ad altre variabili locali. Tutto quello che sap-
piamo del mercato del lavoro ci dice che que-
sto favorirebbe!’occupazione {a salari inferio-
1i, si badi bene) nelle aree del Paese meno

produttive e caratterizzate da minore costo
della vita. K lecito non vedere questo risulta-
to positivamente, ma non é lecito poi per¢ la-
mentare allo stesso tempo la elevatissima di-
soccupazione al Sud del Paese. Il governo si &
ben guardato dal proporlo, naturalmente,
ma salari contrattati localmerite nella scuola
avrebbero reso ben piu efficiente I'allocazio-
ne geografica degli insegnanti che tanto cla-
more sta generando in questi giorni. Si noti
per inciso che la contrattazione aziendale e
territoriale & una forma limitata e controllata
di apertura al mercato che ha ben poco a che
spartire con le gabbie salariali di infaustame-
moria. Il nostro non & un Paese incline ad ac-
cettare un mercato del lavoro con pochi vinco-
li e controlli, di stile anglosassone. Questo &
perfettamente legittimo e richiede quindi
chela contrattazione locale sia in qualche mo-
do vincolata da linee guida definite a livello
nazionale. Questo sara il risultato della batta-
glia politica d’autunno su questi temi.
Regolare nei modi di cui si parla la parteci-
pazione alla contrattazione e il diritto allo
sciopero comporterebbe frequenti e genera-
lizzate misurazioni della rappresentanza sin-
dacale a livello anche locale. Questo sarebbe
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di per sé una ulteriore limitazione del potere
delle organizzazioni sindacali che non per
nulla tendono a tenere i piti segreti possibile i
dati riguardanti tesseramento, partecipazio-
ne e composizione. Ma anche questa mi pare
una limitazione dagli effetti positivi, perché
terrebbe saldamente ancorati i sindacati alla
propria responsabilita diretta nei confronti
dei membri. Toglierebbe loro incentivi a co-
struiré organizzazioni dagli interessi e obiet-
tivi generalmente politici, fenomeno profon-
damente distorsivo. .
Nonvi&dubbio che dietro atuttovisial'in-
teresse del governo a radicare il proprio con-
trollo politico, riducendo il potere deisindaca-
ti. In questo caso pero I'interesse politico del
governo tende ad allinearsi con l'interesse
del Paese ad un mercato del lavoro che, pur
se fortemente regolamentato, sia maggior-
mente in grado di allocare risorse efficiente-
mente, svincolando i sindacati dalle rendite
burocratiche di cui godono per riportarli a
proteggere gli interessi dei lavoratori.

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Inostronon
eun Paese
incline

ad accettare
unmercato
conpochi
vincoli
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Camusso: «Ridurre I'eta pensionabile
I niente sconti sulle seconde case»

La leader della Cgil: sulla contrattazione non serve una legge, bastano le intese

L intervista

di Antonella Baccaro

Che autunno sara, segreta-
rio? Non mi dica caldo.

«Mi auguro di essere smen-
tita, ma sul piano dell'occupa-
zione l'autunno rischia di por-
tare delle brutte sorprese, pen-
so che il ciclo delle ristruttura-
zioni non sia finito e che ci
siano settori in grossa difficol-
ta...».

Come pensate di affrontare
il tema?

«Da un lato bisogna interve-
nire con la contrattazione dal-
I'altro bisogna cambiare la leg-
ge Fornero. Abbiamo avanzato
insieme a Cisl e Uil proposte, a
partire dall'eta pensionabile,
cosl da creare spazi occupazio-
nali per i giovani».

L’idea di anticipare il pen-
sionamento a Palazzo Chigi
ce.

«I titoli sono giust], lo svolgi-
mento é sbagliato. Proporre
che si vada in pensione prima
ma decurtando 'assegno signi-
fica non sapere di che redditi si
dispone in Italia e quali pensio-
ni si preparano per il futuro».

1l governo per questo ipo-
tizza un reddito minimo per
gli over 55 e misure per il con-
trasto alla poverta.

«Bisogna contrastare la po-
verta ma non dando qualche
soldo e lavandosi la coscienza.
Serve un percorso d'inclusione,
abbiamo avuto incontri con
Poletti sulle proposte sull'alle-
anza per la poverta ma abbia-
mo visto un taglio diverso nelle
ipotesi di Palazzo Chigi».

Spieghi la vostra proposta.

«Andare in pensione a 67
anni non va bene e per certi la-

vori, come Yedilizia o i traspor-
ti, & impossibile. Serve un mec-
canismo di flessibilita che pero
non penalizzi i trattamenti».

La riforma Fornero ha ga-
rantito all'Italia di stabilizza-
re i conti pubblici. Pensa che
in Europa ci verrebbe consen-
tito di rivederla?

«Questo é il problema. Ab-
biamo gia scambiato la flessi-
bilita in Europa con le pensioni
e i diritti dei lavoratori, a parti-
re dall’articolo 18. Andiamo
avanti?».

11 ribasso dell’eta pensio-
nabile se non si autofinanzia
divenfa un’ulteriore spesa
pubblica. Dove trova i soldi?

«E allora faccio una doman-
da brutale: dobbiamo per forza
togliere la tassa sulla casa? E
poi, non possiamo ridefinire
una progressivita fiscale e fare
una vera lotta all’'evasione in-
centivando, ad esempio, la mo-
neta elettronicar».

E la Tasi sulla prima casa?

«Togliamola a chi ha solo
una casa, ma a chi ne ha piu
d’'una o ha immobili di pregio,
no. E poi non capisco questo
piano triennale di Renzi, per-
ché a regime dobbiamo rima-
nere con due sole aliquote Ir-
pef? E iniquo».

No, se ci sono esenzioni e
deduzioni.

«La nostra Costituzione po-
stula un sistema progressivo
che due aliquote non potranno
mai soddisfare».

Sempre sul fisco, come giu-
dica gli effetti della decontri-
buzione in vigore?

«I1 difetto di quella misura é
che non ¢ stata collegata all'oc-
cupazione aggiuntiva. Se fosse
prorogata, ¢ andrebbe fatto, bi-
sognerebbe modificarla in
questo modo».

Infanto ¢’¢ stata una stabi-
lizzazione.

«Diciamo che ¢’ una preca-
rizzazione della stabilitd. Ve-
dremo tra qualche anno gli ef-
fetti dell’aver cancellato I'arti-
colo 18 in nome del nuovo con-
tratto».

1l consulente di Palazzo

Chigi, Tommaso Nannicini,
propone di stabilizzare la de-
confribuzione spostando una
parte dei contributi del lavo-
ratore in busta paga o in un
fondo pensione.

«Il che equivale a mettere le
mani nelle tasche dei lavorato-
1i. Capisco che é un'idea a costo
zero per lo Stafo, ma per alleg-
gerire il costo del lavoro oggi
creiamo un grande debito che
carichiamo sulle generazioni
future, che si ritroveranno sen-
za pensione».

Non se si mettono questi
soldi in un fondo pensione.

«Le ricordo che questo é il
governo che ha previsto la por-
tabilita dei fondi di previdenza
e 'aumento della tassazione su
quella complementare.

A proposito d'impresa. C'é
Iidea di mettere mano alla
contrattazione potenziando
quella aziendale. 1l governo
potrebbe procedere anche
con una legge,

«Mi sembra un’idea un po’
ardita che il governo interven-
ga a pie pari su un tema che &
terreno delle parti sociali. Di-
verso & che dia universalita a
quello che hanno gia definito
le parti sociali, con gli accordi
sulla rappresentanza e le rego-
le per l'approvazione dei con-
tratti gia siglate con le eontro-
parti».

Ma c’é¢ una mediazione tra
non avere un contratto nazio-
nale e averne uno derogabile?

«Nell'intesa che abbiamo
con Confindustria ¢’¢ gia la
possibilita in situazioni parti-
colari di fare intese che modifi-
cano in parte le regole. Tanto
basta. A me sembra che di re-
gole ce ne vogliano di pitt, non
di meno».

A cosa si riferisce?

«Il contratto nazionale di la-
voro & strumento di regolazio-
ne positiva della concorrenza.
L’assenza di regole e di control-
li e Tossessione per la riduzio-
ne dei salari e dei diritti favori-
sce il lavoro nero, il caporalato
e forme di schiavismo. Il lavoro
va pagato».

Dal rinnovo del pubblico
impiego. Cosa si aspetta?

«Le cifre che vedo circolare
non sono tali da dare risposte
ai lavoratori dopo sette anni di
blocco. Durante i quali peraltro
si sono fatti tagli feroci e non
riusciti, come la riforma delle
province, senza mai pensare a
migliorare la qualita della pub-
blica amministrazione».

Ma esiste un’interlocuzio-
ne con guesto governo?

«F un'araba fenice. Ci sono
impegni di confronto presi da
Poletti sulle pensioni, da Marti-
na, da Madia. Ma vorrei fosse
chiaro che questa interlocuzio-
ne deve incrociarsi con la ma-
novra dalla quale ci aspettiamo
che si punti sugli investimenti
per la crescita».

Concorda con Renzi.

«81, ma lui scambia investi-
menti per flessibilita. L’'anno
scorso Toggetto dello scambio
erano i nostri diritti. Con quali
risultati? Uno zero virgola».

Dove vuole arrivare?

«Se ¢’é un merito della vi-
cenda greca e quello di aver po-
sto in discussione le regole eu-
ropee a partire da quella del
debito che ora ¢ tema del dibat-
tito».

Lei crede ancora in questa
Europa?

«L’Europa rischia di essere
una grande delusione degli eu-
ropeisti, come la Cgil, se non
esce da questa logica rigori-
stax.

Parla come Salvini.

«Tutt’altro. Salvini vuole
uscire dall'euro, noi siamo lon-
tanissimi dai valori e dalle pro-
poste della Lega».

Anche lei pensa che sia il
momento di tornare a votare?

«E prerogativa del Parla-
mento deciderlo. o faccio al-
tro. Cid che mi preoccupa é I'al-
ta percentuale di astensione.
La politica dovrebbe interro-
garsi. O no?».
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Cesare
Damiano
DEPUTATO PD

Unasfida
davincere
col confronto

SsSuno statistico

serio confronterebbe

idati di chiusura del

tesseramentoal3l

dicembre 2014 con quelii

al311uglio 2015, conla
pretesa di trarne valutazioni convincenti
e conclusive: nel caso della Cgil &
purtroppo accaduto e la notizia sparata
sui giornali & stata quella diun calodi
oltre 700.000 iscritti. Come & evidente,
siamo di fronte all’ennesima bufala
mediatica, anche se il dato evidenzia
che, probabilmente, nei restanti 5 mesi

dell’anno questa perdita non potra
essere completamente recuperata, come
peraltro & giarilevato da alcuni dirigenti.
Un problema indubbiamente esiste, ma
va collocato nella sua giusta dimensione
quantitativa e nella sua proiezione
temporale. Il fenomeno del calo degli
iscritti trailavoratori attivi e del sorpasso
dei pensionati va ricondotto all’'inizio
degli anni ‘80. Per un ex metalmeccanico
- della Fiom come il sottoscritto, I'evento
simbolico & rappresentato dalla
sconfitta del sindacato ai cancelli della
Fiat nell’autunno del 1980. Si apriva
il ciclo del liberismo e della centralita
del mercato. Mirafiori, al massimo
della sua forza produttiva, contava
60.000 dipendenti: oggi, ne conta circa
12.000. La scomparsa dei grandi gruppi
industriali & anche la causa del declino
organizzativo del sindacato, al quale
si accompagna la delocalizzazione |
produttiva e la nascita di un mercato
del lavoro parallelo costituito da un
precariato giovanile difficilmente
sindacalizzabile. Altro evento simbolico
e stato il sorpasso negli iscritti Cgil del
commercio e della funzione pubblica
nei confronti della Fiom: un dato
inimmaginabile anni fa. E da questa
mutazione socio-anagrafica che bisogna
partire per affrontare una corretta
lettura della crisi della rappresentativita.
La crisi non va negata,.ma evitiamo
di “buttarla in vacca”. Fermandoci
al temasindacale, la soluzione non &
quella diabolire la concertazione ed i
corpi intermedi, come pare voglia fare

Renzi, ma di proporre una prospettiva di
riforma generale per un nuovo dialogo
sociale di stile europeo. Governoe
Parlamento aprano un confronto con le
parti sociali per offrire una soluzione di
sistema e non episodica e confusa. Non
si parte da zero: sulla rappresentativita
esiste I'accordo interconfederale che ha
gia trovato una traduzione legislativa

“di sostegno” in un disegno di legge

del Pd. I criteri sono semplici: il 5%

di rappresentativita desunta dal mix

tra iscritti certificati e voti conseguiti
nelle elezioni aziendali da il dirittoa
contrattare; il 50% pit uno, a concludere.
un accordo. Da questi criteri si pud
ricavare un miglioramento della attuale
legislazione sul diritto di sciopero nei soli
servizi pubblici essenziali: ad esempio,
fissando una soglia del 30% per poter
indire uno sciopero nella categoria. Sul
modello contrattuale occorre favorire il
confronto trale parti sociali: il contratto
nazionale deve restare come punto

di riferimento per fissare gli standard
salariali e normativi; la contrattazione
decentrata deve avere voce in capitolo sul
salarjo di produttivita e 'organizzazione
del lavoro. Ma si deve superare la
possibilita di derogare dalleleggi e dai
contratti nazionali: una normavolutadal
centrodestra che porta inevitabilmente
verso logiche di dumping sociale.

Infine, occorre adeguarsi all’Europa
sulla partecipazione: nelle grandi
imprese va prevista la presenza

nel consiglio di ammiinistrazione

di un rappresentante eletto dai
lavoratori. Apriamo un confronto

vero ed accettiamo tutti lasfida.

‘emposcaduton
sullosciopero
ilgover:

‘noha fretta
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Per il sindacato Pautunno ¢é gia caldo

Dagli stipendi della Cisl agli iscritti della Cgil, dai casi Electrolux e Bridgestone agli scioperi nei servizi pubblici:
Iattivita delle organizzazioni dei lavoratori & svincolata da ogni regola. Nell’interesse di tutti, & necessario
intervenire con una legge che garantisca trasparenza sui conti, sui tesserati e sui criteri di rappresentanza.

di Oscar Giannino

tipendi, iscritti, accordi, scioperi. Questo
mese di agosto ci ha riservato la confer-
ma dei quattro vertici che oggi disegna-
no il sindacato italiano da cambiare. Lo
scandalo degli stipendi & scoppiato alla
Cisl, perché un iscritto ha puntato il dito
facendo nomi e cognomi di dirigenti che,
sommando la retribuzione pagata dalla confe-
derazione a quella incassata attraverso incarichi
ricoperti su designazione sindacale, superano i
200 mila euro e in alcuni casi arrivano ai 300 mila
euro lordi, La trasparenza sindacale sui compensi
dovrebbe essere prevista dalla legge generale sui
diritti ma anche sui doveri dei sindacati prevista
all’art.39 della Costituzione, e che finora in 68
anni non si & mai fatta,

Lo scandalo degli iscritti avviene alla Cgil,
quando Repubblica scrive un articolo citando fonti
della confederazione, per le quali a fine giugno
2015 mancano 700 mila iscritti rispetto al 2014,
La Cgil replica che i conti sono sbagliati, precisa
che ne mancano «solo» 110 mila. Anche in questo
caso, né gli iscritti né tutti i cittadini hanno diritto
a sapere come stanno le cose. E sara cosi finché
una legge non obblighera alla pubblicita delle liste
degli iscritti sindacali.

Lo scandalo delle intese & quello che avviene
per esempio alla Bridgestone, all’'unico sta-

1““ ; bilimento italiano, in Puglia, del gigante
MiLA mondiale degli pneumnatici. Tre anni fa

D‘: 'is%ﬁé!i’-?ﬂ era annunciata la chiusura, troppo alti
ALLA CGIL i costi italiani, Sotto il governo Monti e
RISPETTO Letta si tratta per difendere lo stabili-
‘%Lé&z%,&g mento. Alla fine la multinazionale ac-

cetta, ma mette per scritto ai sindacatile
condizioni. Serve una riduzione del costo

del lavoro. A fine luglio emerge che i tagli sono
avvenuti solo in parte, e ad aver accettato I'esodo
incentivato € solo la meta dei lavoratori previsti.
Bridgestone chiede ai sindacati di dare disponibilita
a ulteriori tagli alla parte variabile del salario, mai
sindacati dicono no. L'azienda decide di rivolgersi
per scritto a ogni lavoratore. Ma il sindacato insorge,
proclama scioperi, denuncia plateali violazioni da
parte dell’azienda. Lo stesso vale per UElectrolux di
Susegana in Friuli, che ha chiesto la disponibilita a
lavorare anche a Ferragosto, e il sindacato ha detto
no. Cento operai hanno poi accettato, scavalcando
iloro rappresentanti.

Infine, gli scioperi nei servizi pubblici, dei
quali a Roma abbiamo avuto esempi vergognosi,
come nel caso delle tre settimane di sciopero
biance praticato da un sindacatino non firma-
tario dell'intesa aziendale con Atac e conirario
a innalzare gli orari dei macchinisti. Lo sciopero
ha bloccato le metropolitane e il prefetto non ha
precettato. Anche su guesto occorre unalegge, che
il governo ora promette: i criteri di rappresentanza
minima per sedersi al tavolo di contratti e intese
aziendali pubbliche vanno stabiliti normativa-
mente, e allo stesso modo bisogna introdurre
soglie obbligatorie di voto dei lavoratori a favore
di uno sciopero, perché possa essere proclamato.

Ma i sindacati dicono no: alla legge, alla traspa-
renza su soldi e iscritti, ai criteri di rappresentanza
e alle procedure per la proclamazione degli sciope-
ri. Dovrebbero essere i cittadini, a dire la propria.
Perché siamo noi tutt ad andarci di mezzo. La
liberta sindacale ¢ sacra. Ma da noi, senza legge,
la liberta sindacale & licenza libertina, che conla
liberta non ¢’entra nulla. &
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Il sindacato ha scoperto ora
il principio di responsabilita

ino a qual-
che tempo

b1 FiLipro MENICHINO

pio che chi stipula
accordi in nome di

fa il rispetto

degli accordi da parte del
sindacato non era questione che
potesse esser dibattuta; nessuno
metteva in dubbio che il sindacato
non potesse obbligare il dipenden-
te a non scioperare e non poteva
essere ritenuto responsabile per il
fatto altrui. E cosi succedeva che,
sottoscritto un accordo in mate-
ria di lavoro straordinario o nelle
festivita, detto accordo poteva es-
sere concretamente disatteso non
dal sindacato, ma dai lavoratori,
iscritti o meno, che dec1devano di
aderire a uno scio- :
pero indetto proprio i
nel tempo discipli- I
nato dall’accordo. Si .
diceva che il diritto
di sciopero era un
diritto inalienabile
individuale e che il smdacato
non aveva potere giuridico per
obbligare i lavoratori a non scio-
perare.

Ci pensd Fiat, che condusse
un’abile negoziazione con i sin-
dacati, che infine accettarono
il principio un tempo previsto
dalla legislazione corporativa e
poi del tutto cancellato per 60
anni, in ossequio al principio co-
stituzionale travisato del diritto
di sciopero. Il principio della re-
. sponsabilita sindacale, il princi-

tanti lavoratori ha
I’obbligo giuridico, oltre che so-
ciale, di rispettare detti accordi
e di assicurare che essi vengano
adempiuti.

In termini tecnici, e in sinda-
calese, il principio si chiama di
«esigibilita sindacale», nel senso
che il datore di lavoro ha diritto
di veder rispettati gli accordi, e ha
diritto di vederli annullati o sospe-
si se il sindacato direttamente, o
indirettamente, attraverso lo scio-
pero dei lavoratori, di fatto rende

1n651g1b111 le prestazioni previste

. dal contratto.
' . Non era mai suc-
sciopero | cesso che il sindaca-
il . to rispondesse (con
... riduzione dei contri-
. buti o dei permessi)
" per un fatto del di-
pendente hbero di scioperare; ne
risponde perché non ha fatto quan-
to possibile per evitare lo sciope-
ro. Probabilmente mutera anche
la dottrina e la giurisprudenza,
fino a oggi ben salda nel ritenere
che ai sensi della Costituzione lo
sciopero rientra nelle prerogative
del singolo, senza intermediazioni
sindacali. Probabilmente mutera
anche questa tendenza, consenten-
do al sindacato di impegnarsi per il

lavoratore a non scioperare.
——O Riproduzione riservata—§E
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ROCCO SLLA CAPO METALMECCANIGI DELLA UIL |

Un sindacato che fa politica |
¢ un sindacato spacciato

Il sindacato stia con i lavora- ¢
tori, non faccia politica. Il §
segretario dei metalmeccanici |
della Uil, Rocco Palombella,
pensa al collega della Fiom ¢
Landini, sempre in tv ma poco |
ai tavoli contrattuali. «La
morte del sindacato & quella
di scimmiottare la politica», ¢
dice Palombella. «Oltretuttoil §
campo & occupato da partiti |
piccoli e grandi e ormai c’e |
tanta di quella confusione. Il §
sindacato deve stare sul pro-
prio terreno, deve fare la fati-
ca della rappresentanza. Solo
cosi conserva la sua autono-
mia: tratta o attacca un gover- ¢
no sul merito dei provvedi-
menti, a prescindere da chifa §
il premier». ’
Pistelli a pag. 11

Lo dice Rocco Palombella che ¢ il responsa/bile nazionale dei metalmeccanici della Uil

Scioperi votati a maggioranza

L'accordo fra noi e del gennaio 2014, ma latita UInps

DI GOFFREDO PISTELLI

n mezzo a uno che piace ai
circoli degli intellettuali
e indossa felpe nei talk,
Maurizio Landini, se-
gretaerio Fiom, e un altro, gio-
vane, carismatico e figlio d’ar-
te, come Marco Bentivogli,
numero uno della Fim-Cisl,
Rocco Palombella, a capo dei
metalmeccanici Uil, sembra il
manzoniano vaso di coccio fra
vasi di ferro, nella inevitabile
concorrenza delle sigle che la
fine dell’'unita sindacale ha
sancito. Sbagliato. Questo ta-
rantino, sulla soglia dei 60, che
in un giorno d’estate del 1973
passd direttamente dai banchi
dellistituto tecnico industriale
Righi agli altiforni dell'Ttalsi-
der, e che scopri
il sindacato fra
le colate di ghi-
sa, ha un eloquio
garbato, senza
impennate, sen-
za formule facili,
che svela la for-
za tranquilla di
chi & abituato al
negoziare fino

all’ultimo se-
condo. Risponde
al telefono dal
treno con cui ri-
entra a Roma da
Bergamo, dove
ha inconrato i
delegati Uilm.

Domanda. Segretario,
come si annuncia questo
rinnovo di contratto?

Risposta. Per parte nostra
bene, perché abbiamo gia pre-
disposto la piattaforma che
ora presenteremo a delegati e
iscritti. Il contratto scade con
la fine dell’anno.

D. E com’e la contropar-
te? Lei, che ha una lunga
esperienza alle spalle, ha
fatto in tempo a conoscere
la Federmeccanica di Feli-
ce Mortillaro, buonanima,
che era uno piuttosto cat-
tivo nelle trattative.

R. Quella durezza non c’é
pit, anche perché forse era
frutto di un scontro ideologico,
con Fiat che determinava il cli-
ma delle relazioni industriali.
Oggi Fiat non & pit in Feder-
meccanica, ma restano da rap-
presentare circa 1,6 milioni di

lavoratori metalmeccanici del
secondo paese manifatturiero
d’Europa. Purtroppo, se ne
parla poco.

D. Per colpa di chi?

R. Per colpa di questa au-
toesclusione di Fiom da ogni
negoziato: anziché enfatizzare
1 contenuti del contratto e le
esigenze della categoria, della
possibilita di stipulare accordi
innovativi, si parla d’altro, di
politica. Una specie di offusca-
mento permanente.

D. E invece quella del
contratto & una scadenza
importante?

R. Per tutti, per i lavorato-
ri, per le aziende, per il Paese,
per il governo: chiuderlo posi-
tivamente, liberando risorse in
favore dei lavoratori, potrebbe
favorire la ripresa, non tanto
per gli aumenti retributivi, po-
chi o tanti euro, ma ne abbiamo
chiesti 105 al livello medio con-
trattuale, che potrebbero finire
nelle buste paga. E importante
per I'iniezione di fiducia che cio
rappresenterebbe per I'intero
gistema.

D. Fiducia che scarseg-

gia, in giro.

R. Certo e questa sarebbe
fiducia che andrebbe a riper-
cuotersi nel mercato interno
dal quale, ormai lo abbiamo
visto, passa la ripresa, prima
ancora che dall’export.

D. Federmeccanica ha
spento i vostri entusia-

smi...

R. Ci ha gia scritto che ogni
ipotesi di aumento & insosteni-
bile, perché ¢’ la crisi.

D. E non & vero?

R. Si trincerano dietro la
crisi. Le aziende che non ce la
fanno, vanno male a prescin-
dere dal rinnovo contrattuale,
anche per altri problemi. Il
punto & un altro.

D. E cioe?

R. Federmeccanica vuol tra-
sformare accordo nazionale in
un contratto di garanzia, che
non decide gli aumenti, dele-
gando la materia ai contratti
aziendali. Vuole, insomma,
imitare la Fiat. E Fiom le ha
risposto subito, infatti.

D. E la controparte?

R. Le ha subito offerto una
convocazione. Solito errore: ac-
cettare che sia la controparte a
scegliere il terreno. Succedera
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che Federmeccanica ci andra
armata di slide e grafici, per
dimostrare che un rinnovo
oneroso non & possibile.

D. La Fiom ha questo sti-
le.
R. Non st misura la capacita
di un sindacato negli annunci
che fa. Nelle grandi organizza-
zioni contano i risultati, non
I'immagine: i lavoratori guar-
dano a agli accordi chiusi, ai
posti di lavoro salvati, non ai
bei discorsi in tv.

D. E il ritratto di Landini.
Lei, invece, fa i fatti?

R. Ho chiuso due contratti
nazionali, anzi uno e mezzo,
perché questo & da finire; ho
firmato il rinnovo contrattua-

le specifico con Fiat, e mi van-
to di aver messo la mia firma
su accordi come Electrolux,
Whirpool e altri molto difficili,
se non drammatici, cosi come
d’aver siglato tante intese in-
novative.

D. Piu che con Landini
dovrebbe arrabbiarsi con
Giorgio Squinzi che, nel
fine settimana, ha definito
i sindacati come fattore di
ritardo di questo Paese,

R. 1l contratto che abbiamo
firmato nel 2012 era molto in-
novativo, quanto a flessibilita e
orari. Lo ha firmato anche Con-
findustria e quindi accusare il
sindacato, da parte di Squin-
zi, significa autoaccusarsi. Ma
scaricare le responsabilita solo
sulle nostre organizzazioni & un

errore madornale.
D. Perché?

R. Chi si bea della
difficolta del sindacato,
non capisce che una tu-
tela dei lavoratori sara
sempre necessaria. Non
la potranno offrire né la
politica né altre organiz-
zazioni collaterali; quindi
delegittimare il sindacato
& inutile, anzi rende piu
difficili le cose.

D. Qualche respon-
sabilita Pavrete...

R. E siamo pronti a
fare tutti i mea culpa,
ma evitiamo le demoniz-
zazioni inutili.

D. Pero, che qualcosa non
vada, lo riconosce anche lei,

posta di sottoporre sempre
a referendum gli scioperi:
si dovrebbero fare solo se
la maggioranza

dei lavoratori li

approva.

R. Ho lanciato
un’idea di rappre-
sentanza e di re-
gole democratiche,
perché qui ognuno
afferma di avere
la maggioranza, e
nessuno puo dire
il contrario. Invece,
su materie come
contratto e scio-
pero, ognuno deve
prendersi delle re-
sponsabilita. Se i
lavoratori dovessero bocciare
un accordo ce ne dobbiamo as-
sumere la respongabilita, cosi
come i lavoratori devono capire
che un altro strumento, oltre il
contratto, non c’a.

D. Voto a maggioranza an-
che per lo sciopero...

R. Certo, perché & un’arma
importante, un’extrema ratio,
e non pud essere usata senza
scrupoli, da questa o quella
piccola sigla.

D. Ma non sarebbe il caso
di regolare il problema del-
la rappresentanza una volta
per tutte, Palombella?

R. Per la verita abbiamo
raggiungo un accordo con gli
altri sindacati e le organizza-
zioni datoriali, nel gennaio del

2014, ma non & colpa nostra se
Papplicazione ancora oggi non
& possibile perché gli enti pre-
posti, Inps e Cnel, non sono in
grado di dirci chi rappresenta
chi, fornendo il computo degli
iscritti in base alle trattenute
sulla busta paga. E poi, il Cnel
& stato dismesso.

D. Prima ha criticato
Landini per il suo eccesso
di «mediaticita», che oscu-
ra il merito dei contratti.
In quell’eccesso ¢’e spesso
molta politica. Lei cosa ne
pensa dellidea del segreta-
rio Fiom scendere in politi-
ca, seppure con un soggetto
nuovo come Coalizione so-
ciale?

R. La morte del sindacato &
quella di scimmiottare 1a poli-

pato da partiti piccoli e grandi e
ormai ¢e tanta di quella confu-
sione. Il sindacato deve stare sul
proprio terreno, deve fare la fa-
tica della rappresentanza. Solo
cosi conserva la sua autonomia:
tratta o attacca un governo sul
merito dei suoi provvedimenti,
a prescindere che sia quello di
Silvio Berlusconi, di Matteo
Renzi o, domani, chissa di chi.

D. Beh pero Rocco Palom-
bella le sue idee ce Pavra?
La Uil & sempre stato il sin-
dacato della sinistra rifor-
mista e dei socialisti.

R. Certo. Io sono sempre stato
un uomo di sinistra, ma ho co-
minciato a fare il sindacalista
in una fabbrica, 'attuale Ilva,
che all’epoca aveva 30mila la-
voratori...

D....portando la Uilm a es-
serne il primo sindacato col
4'7%, partendo da un ruolo
ininfluente.

R. ...e per farlo dovevo essere
il rappresentante di tutti, a pre-
scindere da quelle che fosserole
idee politiche di ognuno.

D. Com’erano le acciaierie
tarantine di 42 anni fa?

R. Esisteva la vecchia classe
operaia, che considerava I'im-
pianto come suo, come un bene
primario e noi, ragazzini, do-
vevamo stare zitti e imparare.
Magari erano durissimi a pro-
testare ma la fabbrica, per quei
vecchi metalmeccanici, era un
bene fondamentale.

D. Dove lavorava?

R. Agli altiforni, area ghisa.
Fino al 1982, su 21 turni, av-
vicendati su 365 giorni. Alla

Fiat di Pomigliano d’Arco (Na),
qualche anno fa, la Fiom aveva
contestato 'organizzazione del
lavoro su 18 turni. E, mi creda,
Iindustria del’auto & molto
meno dura di quella siderur-
gica.

D. Come vede il futuro del-
1a sua Ilva?

R. Difficile, nonostante gli
impegni del governo. C’¢ un
eccesso di capacita produttiva
rispetto al mercato mondiale.

D. Chi ha sbagliato in
questi anni, conducendo
la situazione sino a questo
punto?

R. Per troppo tempo, anche

ca, si & guardato solo alle que-
stioni produttive e non ai temi
ambientali che, a onor del vero,
erano anche meno avvertiti nel
Paese, perché mancavano le evi-
denze scientifiche attuali.

D. Poi e arrivata la priva-
tizzazione...

R. Una svendita, mi creda. E
alle questioni ecologiche e sani-
tarie si & guardato ancora meno
e la situazione e precipitata.

D. Si andra incontro a
nuova privatizzazione, una
volta che Pimpianto verra
messo in sicurezza. Lei ha
qualcosa in contrario se gli
acquirenti fossero algerini,
come a Piombino (Li), o fos-
sero indiani, come si ripete
spesso?

R. Nessuna controindicazio-
ne, purché vengano per produr-
re, non per rilevare quote e poi
andarsene, chiudendo.

D. In giro per I'ltalia, in
situazioni non gravi come
I'Tlva, spesso il lavoro vie-
ne messo a rischio
dallisteria colletti-
va di chi vorrebbe
blocecare tutto. E
spesso il sindacato
¢Punico adifendere
la produzione.

R. Credo che oggi si
possa dire, con certez-
za, se una produzione
énociva e in che misu-
ra. Come sindacato te-
niamo la barra drittaa
difesa dei lavoratori e
del lavoro, ma non ab-
biamo mai sostenuto
che & meglio un malato
1n p1u che un posto di lavoro 1n
meno. Le fabbriche devono ser-
vire a mantenere i figli, non ad
ammazzarli.

D. Come & cambiata la Uil
in questi anni? Lei ha fatto
in tempo a militare in quella
di Enzo Mattina o di Gior-
gio Benvenuto. E stato con
Luigi Angeletti e, ora con
Carmelo Barbagallo: fra
loro due, per esempio, che
differenze vede?

R. Angeletti, che veniva dai
metalmeceanici, ha vissuto 'at-
tacco al sindacato e la crisi del
quadro politico. E un segretario
che ha fatto un pezzo di storia

visto che ha lanciato la pro- tica. Oltretuttoil campo & occu- quando la gestione era pubbli- gl I{ilﬁ;)prattutto sui temi in-
ustriall.
Segue a pag. 12
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D. Anche Bar-
bagallo viene
dai metalmec-
canici...

R. Si, ma poi
ha svolto per 14
anni il ruolo di
segretario orga-
nizzativo della
Uil quindi, ha
una conoscenza
perfetta della
macchina dell’or
ganizzazione €
ha, di conseguen-
za, la liberta di
portare le inno-

La Fiom invece preferisce fare politica e
Landini, soprattutto, non tiene conto che
la capacita di un sindacato non si misura

sulla base degli annunci che fa, ma dei
risultati che, con la sua azione, & in grado

di portare a casa a vantaggio dei lavora-
tori. Io non vado ai talk show ma mi van-
to di aver messo la firma su accordi come

Electrolux, Whirpool e altri casi molto
difficili, se non drammatici, cosi come

di avere firmato tante intese innovative.

Tuito questo interessa poco alla Fiom

R. Deve elimi-
nare gli errori
che Thanno mes-
sa sotto attacco
assieme le altre
organizzazioni
sindacali, conti-
nuare 4 essere
il sindacato dei
cittadini e in-
tercettare quel
pezzo di mondo
produttlvo che
non si sente
rappresentato,
toghiendosi defi-
nitivamente ‘di

vazioni ¢he servono, oltretutte pres esentan-  dosso Petichetta di sindaeato di quelli che le

dosi con una linea di controtendenza, come  futelele hanno gia. .
quella di rifare il sindacate unitario. twitier @pistelligoffr
D. La Uil che futuro ha? jone riservata

© Riprod

"

La morte del sindacato si trova nello
scimmiottamento della politica. Un cam-
po, questo, che, oltrettutto, & gia abbon-
dantemente pmszdmto da partiti grandi.
e piccoli. I sindacato, se vuol essere

utile ed efficace, deve stare sul proprio
terreno, deve ﬁzre la fatica della rappre-
sentanzd; Solo ¢osi conserve la sua auto- |
nomza, ctoe tratty o allaccs un governo

sul merito dei suoi provvedimenti, non

perché il premier sia Silvio Berlusconi o
Matieo Renzi o, domani, chissa chi

- Lo setopero & Uextrema ratio e quindi
non pud essere usato senza scrupoli, da
questa o da quella piccola sigla sindaca-
le che ha una rappresentanza - doprefisso
telefonico. Laccordo sulle regole della
rappresemanze & stato purtroppo gia rag-
giunto fra i sindacati e le organizzazioni
datoriali fin dal gennaio dell'anno scorso
ed &-rimasto mappkcato perche idati
—spertradurlo in realte non ci sono stati
ancora-dati dall’lnps e dal Crel (che; nel-
frattempo, & stato, in pratica abolito)

A e — T T TSTEY: =

. PRIMO PLANO }

") i Fitlo iraballa nel suo Salento

II deputato Palese e il sindaco di Lecce a un biv

Diverte i poltcs o o pllin sl gl rraen e
et grassa musgherita che sprizza e melio det
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Renzi accelera: entro il mese
svolta sulla rappresentanza

»Le nuove norme per le organizzazioni

»L’obiettivo: varare un unico pacchetto

Si punta sulla contrattazione di 2" livello di misure insieme alla legge di Stabilita

IL RETROSCENA

ROMA Si sa, Matteo Renzi, non ¢
uno che ama stare fermo. Cosi,
proprionelgiornoin cuiil governo
ha varato gli ultimi decreti attuati-
vi del Jobs Act, a palazzo Chigi
hanno riaperto il dossier sulla leg-
ge della rappresentanza sindacale
e sulla regolamentazione del dirit-
to di sciopero. Due riforme che il
premier € intenzionato a varare en-
tro I'anno, anche per potersele gio-
care sul tavolo di Bruxelles, dove
nei prossimi mesi verra decisa
quanta flessibilitd (e dunque quan-
ti miliardi in deficit) I'ltalia potra a
spendere a favore di crescita e oc-
cupazione: «Ma gia oggi si chiude
una settimana di svolta, i dati Istat
dicono che finalmente il Paese & ri-
partito».

Il tema ¢ in agenda da tempo. Il
primo agosto Renzi aveva dichia-
rato: «Voglio la legge sulla rappre-
sentanza. Spero che i sindacati rac-
colgano la sfida, potrebbe aiutarli
avincere la crisi che sta fortemen-
te minando la rappresentativita
delle organizzazioni. Oggi nel sin-
dacato c’¢ troppa burocrazia e gi-
rano pii tessere che idee». Un an-
nuncio e una stoccata che fotogra-

«partito della conservazione».
«L’istruttoria per la nuova leg-
ge», spiegano a palazzo Chigi, «¢ a
buon punto ed & nostra intenzione
vararla insieme alla legge di stabi-
lita, entro fine anno. Ci sono infatti

interventi, come il salario minimo
e il welfare aziendale, che hanno
incidenza sui conti». 1l terreno &
perd considerato «delicato». La
spiegazione: «Confindustria e sin-
dacafi rivendicano autonomia. E,
piltdi unanno fa, hanno siglatoun
accordo che € perd lacunoso e deve

essere integrato».

IL TESTO UNICO
Si tratta del testo unico sulla rap-
presentanza varato il 10 gennaio
2014 da Cgil, Cisl, Uil e Confindu-
stria. In quell'accordo sindacati e
industriali avevano definito le re-
gole per misurare la
rappresentativita delle organizza-
zioni sindacali (solo chi ha il 5% di
iscritti pud sedersi al tavolo della
contrattazione nazionale). E aveva-
no stabilito che un contratto nazio-
nale ¢ valido solo se viene siglato
dal 50% dei sindacati e approvato
dal 50,1% dei lavoratori.
MaaRenzistaacuore ben altro.
Da quil'aggettivo «lacunoso» peril
testo unico Confindustria-sindaca-
ti. Ed éla possibilita di derogare, in

competitivita, puntiamo alla con-
trattazione decentrata di secondo
livello», spiega uno dei consiglieri
economici del premier, «in modo
da legare il reddito di lavoro alle
specifiche realta territoriali. E in-
tendiamo introdurre il salario di
produttivita. II tutto entro settem-
bre, inizio ottobre, quando dovra
essere varata la legge di stabilita».
Da qui I'invito alle parti sociali a
completare il lavoro «entro
due-tre settimane». «Altrimenti
agiamo noi...». :

C'é poi il capitolo dedicato al di-
ritto di sciopero. E di questo se ne
occupa il ministro delle Infrastrut-
ture Graziano Delrio. Nel dicaste-
ro di Porta Pia non si shilanciano
sul timing: «E’ difficile oggi fare
previsioni». Ma dopo i casi della
chiusura degli scavi di Pompei per
un’assemblea o dei trasporti pub-
blici di cittd come Roma e Milano
bloccati dallo sciopero di sigle con
meno del 5% di iscritti, per Renzi
anche questa ¢ una priorita. Gli in-
terventi dovrebbero essere due. 1
primo: lo sciopero verra consenti-
to solo se a proclamarlo saranno
sindacati rappresentativi di alme-
no il 50% dei dipendenti. 1l secon-
do:I'agitazione nei servizi pubblici
verra autorizzata se sara stata ap-
provata dal 50,1% dei lavoratori

farono perfettamente l'ostilita del - sede di accordo aziendale, allacon-  gell'azienda.

premier per Cgil, Cisl e Uil che, a tratto nazionale. «Per garantire Alberto Gentili

suo giudizio, rappresentano il yna flessibilita utile alla o RPRODZIONE RSERVATA
il GOVERNO CHIEDE
A SINDACATI
E CONFINDUSTRIA
O INTEGRARE IL TESTO -
UNICO «IN DUE 0 TRE
SETTIMANE»

11 Presidende del Consiglio Renzi oo v
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Ricerca e sviluppo fattori strategici
I «Occorrono politiche adeguate per ricerca
e investimenti, fattori strategici per la ripresa»

Lariduzione del peso fiscale
«Concordo con chi pensa sia meglio ridurre le tasse sulle
 imprese che sulla casa, darebbe piti spinta all economia»

«Urgenti nuove regole sui contratti»

Squinzi: il momento ¢ propizio - «Gli incentivi alle assunzioni siano per sempre»

La ripresa difficile

LA POSIZIONE DELLE IMPRESE

Nicoletta Picchio
ROMA

@ Da una parte il governo, che
nella prossima legge di stabilita,
dovra puntare «con decisione»
suidue fattori «strategici» perilri-
presa del paese, gli investimenti e
la ricerca. Dall’altra, i sindacati,
nella consapevolezza che «molte
leggiche hannoregolatoillavoroe
la vita delle imprese sono inade-
guateper affrontareunmondofat-
to di continui e rapidissimi cam-
biamenti». Giorgio Squinzi si & ri-
volto a entrambi parlando ieri
mattina all’assemblea degli indu-
striali di Bologna. Il presidente di
Confindustria ha rilanciato la ne-
cessita di rivedere le regole, con-
vintoche questo siaun «momento
propizio per imprimere una nuo-
varotta alle relazioni industriali».
In particolare «c’¢'urgenza di de-
finire nuovi criteri su cui impron-
tare la definizione dei contenuti
economici e normativi dei con-
tratti». Unintervento che, haspie-
gato Squinzi, «vogliamo fare con
Paccordoditutti». Sarebbe impor-
tante, ha aggiunto, «arrivare, in
una prima fase, almeno a condivi-
dere conil sindacato alcuni princi-
piguida, in modo che I'attuale tor-
nata di rinnovi contrattuali possa,
per quanto possibile e secondo la
specificita dei vari contrattinazio-

INVESTIMENTIDELLE DMPRESE
«lltasso diinvestimento delle
imprese manifatturiere é al
23%:1 dati sbugiardano
clamorosamente il ritornello
che le imprese non investonos»

nali, costituire una transizione
versoilnuovomodello». Ehacon-
tinuato: «Mi auguro che nei pros-
simi giorni riusciremo a trovare
una quadratura, la mia speranza ¢
chiudere la questione della rap-
presentanza e dare un’imposta-
zioneperirinnovicontrattualiche
arriveranno di qui afine anno».
Secondo il presidente di Con-
findustria, il contratto collettivo
nazionale, che resta «l’elemento
cardine delle relazioni industria-
li», deve essere il «motore di que-
sto cambiamento di passo». Le di-
namiche retributive, ha continua-
to,vannopiuistrettamentecollega-
te ai guadagni di produttivita e
redditivita, «la dove questi si rea-
lizzano e misurano, cio¢ in azien-
day. 1l sistema contrattuale, nei
suoi due livelli, «deve perseguire,
con sempre maggiore intensita,
I'obiettivo della crescita e della
competitivita». Anche le parti so-
ciali, quindi, devono prendersi la
lororesponsabilita, nonsoloadan-
dareavantimaanchea«nontorna-
reindietrox». Squinzihafattoriferi-
mento, senzacitarle, alle iniziative
dellaFiom (sivedaarticolo a pagi-
nais): «Sentoditentatividiintima-
re alle imprese di disfare per via
contrattuale alcune delle innova-
zionilegislative piiqualificantidel
Jobs act, che portano lalegislazio-
neitalianaversolanormalitieuro-

CONTRATTIEJOBSALY
«Vannorespinticonfermezzai

pea, si tratta di tentativi anacroni-
stici, che non fanno i conti con il
cambiamentoevannorespinticon
fermezza, coesione e determina-
zione. Sono iniziative che Squin-
zi siaugura «localistiche e minori-
tariex» e che pero sono «unaspiadi
difficolta che il sindacato non rie-
sceavolte asuperare, rinunciando
a essere forza sociale di rinnova-
mento e preferendo essere un fre-
nonel processo dicambiamento.

Da marzo, quando il Jobs act &
operativo, a luglio si sono creati
134mila posti, una tendenza, ha
detto Squinzi, che se proiettata in
un anno vuol dire un punto e mez-
zoinpil«llgovernohafattomolto
in breve tempo». Vuol dire anche
che le imprese, quando sono mes-
se nelle condizioni di agire, fanno
laloro parte. Cosi sarebbe per gli
investimenti: le imprese sono ac-
cusate di non farli, «ma i dati sbu-
giardano clamorosamente questo
ritornelloy: il tasso di investimen-
to delle imprese manifatturiere &
del23%, pihaltotraipaesiavanzati,
Evero che in termini assolutisono
scesi dal trend storico, ma il moti-
voeilcrollodelfatturatoedellado-
manda interna. «C’¢ dell’eroismo
nellinvestire in questo paese, ma
congliattieroicinonsivadanessu-
na parte». Occorrono politiche
adeguate agliinvestimentieallari-
cerca, perché senza investimenti

tentativianacronisticidiintimare

alleimprese didisfare pervia

contrattualealcuneinnovazioni

legislative del Jobsact»

«NON €1 SONO SVLUPPO € occupa-
zioney. Squinzihaparlato amargi-
ne sull’annuncio del governo di
voler ridurre le tasse sulla casa:
«Sono d’accordo con chi pensa
che siameglioridurre le tasse sulle
imprese che quelle sulle case, da-
rebbe pilt spinta all’economia» e
hadefinito «positivae condivisibi-
lex P'idea del governo, lanciata do-
menica dal ministro del Tesoro, di
unariduzione delle tasse per favo-
rire la competitivita. La riduzione
delle tasse va finanziata con la
spending review «di cui per ora
non cétraccia». Per Squinzilaleg-
ge di stabiliti dovrebbe anche sta-
bilizzare gli incentivi per le nuove
assunzioni,mentrenonsieespres-
so sulla flessibilita previdenziale:
«Le coperture sono darivedere, il
problemaé serion.

Per Squinzi bisogna andare
avanti con le riforme «non chie-
diamoincentivio aiuti» e cogliere
le opportunita internazionali che
cisono per arrivare ad una cresci-
taalmeno del 2 per cento. «Per la
ripartenzaservemoltastrada»,ha
detto. I provvedimenti del gover-
no vanno quasi tutti, hadetto, nel-
la giusta direzione, «sebbene la
cultura antimpresa ogni tanto
metta manine birichine nell’atti-
vitd parlamentare e introduca
norme che fanno gravi danni, co-
me quellasugli eco-reati».
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Sindacati, Landini attacca i maxi stipendi
Squinzi: ora nuove relazioni industriali

ROMA Da una parte 'affondo con-
tro i sindacalisti che percepiscono
stipendi da nababbi e l'invito a
darsi un codice etico, dall’altra I'at-
tacco al Jobs act con la richiesta al-
la Cgil di raccogliere le firme per
un referendum abrogativo. Mauri-
zio Landini, numero uno della
Fiom, il sindacato dei metalmecca-
nici della Cgil, affila le armi in vi-
sta di una serie di partite il cui fi-
schio di avvio sta per arrivare a
breve. A cominciare, naturalmen-
te, dal rinnovo del contratto dei
metalmeccanici.

«Nomn & accettabile che ci sia qual-
cuno che dice di fare il sindacali-
sta e prende trecentomila euro
I'anno» dice il leader Fiom nella
relazione al Comitato centrale del
suo sindacato. Osservazione sa-
crosanta, anche se si insinua il
dubbio che sia strumentale a una
delegittimazione di colleghi che
militano nelle altre sigle sindacali
in vista della “chiamata alle armi”
su contratto, Jobs act e rappresen-
tanza. Per0 poi occorre riconosce-
reche Landini hale cartein regola
per poter fare Paffondo: la sua bu-
sta paga, mese per mese, & online
sul sito della Fiom da due annij e il
suo stipendio di 2.250 euro netti ¢
in liena con la media del settore
che rappresenta. Come ci hanno

to da Landini, ben venga la linea

" della trasparenza in casa sindaca-

le, che farebbe recuperare autore-
volezza e credito al complesso del
sistema sindacale in crisi di fidu-

cia. Ma al di 1a del codice etico, so-
noaltrele prese di posizione cheil
leader sindacale tiene a sottolinea-
re. Renzi e Confindustria premo-
no per una revisione del modello
contrattuale? Landini rilancia: ok
ai contratti triennali per la parte
normativa, ma quella salariale de-
ve essere contrattata anno dopo
anno «come del resto esiste gia in
Germania».

LO SCENARIO

E poi propone due consultazioni
referendarie: una sulla piattafor-
ma per il rinnovo del contratto di
categoria, da presentare a Fe-
dermeccanica, un’altra «sulla leg-
ge sbagliata» del Jobs act. Per
quanto riguarda l'eventuale disce-
sa in camp del governo per varare
una legge sulla rappresentanza,
Landini afferma: «Non ci spaven-
ta, e dal 2010 che chiediamo una
legge».

Non la vedono cosi le altre sigle
sindacali e Confindustria, che in-
vece sulla rappresentanza preferi-
scono risolvere gli ultimi scogli
tecnici e rendere applicabile il te-
sto unico del gennaio 2014. «Miau-
guro che nei prossimi giorni riu-
sciremo a trovare una quadratura,

dare un'impostazione per i rinno-
vi contrattuali che arriveranno da
qui a'fine anno» ha detto ieri il lea-
der di Confindustria, Giorgio
Squinzi, convinto che, al dila di al-
cune forzature «anacronistiche»
(la Fiom in Emilia Romagna diffi-
dale azienda dall'applicare le nuu-
ve regole del Jobs act) questo sia
«un momento propizio per impri-
mere una nuova rotta alle nostre
relazioni industriali». Squinzi ha
anche ribadito di voler «fare I'ac-
cordo con tutti» e di non aver mai
pensato di abolire il contratto na-
zionale che, invece, «rimane ele-
mento cardine». Questo pero non
impedisce di «collegare piu stret-
tamente le dinamiche retributive
ai guadagni di produttivita e
redditivita» nel contratto azienda-
le. Pronti a raccogliere I'invito Cisl
e Uil. Il numero uno del sindacato
divia Po, Annamaria Furlan, ha ri-
cordato che «la Cisl ¢ pronta da
tempo» a discutere della riforma
del sistema contrattuale e dell'at-
tuazione dell’accordo sulla rap-
presentanza. Il segretario genera-
le Uil, Carmelo Barbagallo, ha
spronato le altre sigle a «una posi-
zione unitaria». leri Squinzi ha an-
che riconosciuto al governo di
aver varato «quasi tutti» provvedi-
menti nella giusta direzione. Tra
questi ¢’¢ sicuramente quello del-
la decontribuzione, che quindi -
auspica il numero uno di Confin-
dustria - sarebbe bene rendere

svelato, invece, le cronache anche 1a mia speranza, il mio desiderio @ grrutrurale.

recenti non e cosi per tutti. Per cui quello di poter chiudere sia il di- Giusy Franzese

ben venga «il codice etico» evoca- scorso della rappresentanza, che  RIPROBUZIONE RISERYATA
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1l segretario generale Fismic interviene sui temi di lavoro e sindacato

Modelli da riformare

Contratti e relazioni vanno ammodernati

DI SArRA RINAUDO

lla ripresa delle at-

tivita lavorative, il

segretario generale

della Fismic, Rober-
to Di Maulo, & intervenuto
u quanto sta accadendo oggi
nel mondo del lavoro e del
sindacato.

Domanda. Segretario,
cosa si attende con la ripre-
sa delle attivita lavorative?

Risposta. Siamo all’otta-
vo anno di una crisi econo-
mica che sembra non avere
fine e che ha gia modificato
profondamente i compor-
tamenti di ciascuno di noi.
Ci sono comunque sintomi
di una ripresa economica
che pero, come avevamo
largamente previsto, sono
a macchia di leopardo, non
coinvolgono tutti nella stes-
sa maniera.

D. Pub essere piu speci-
fico

R. Mentre il pil segna un
modesto aumento dello 0.3%
nel primo semestre, i setto-
ri economici legati maggior-
mente all’esportazione e che
hanno effettuato per tempo
un adeguamento al cambia-
mento registrano tassi di
crescita vicino al 10%, e la
disoccupazione scende sep-
pure in modo non soddisfa-
cente.

D. Quali sono questi set-
tori?

R. Anzitutto il settore
del’Automotive, dove la
scelta di internazionaliz-
zazione con l'acquisizione
di Chrysler ha dato un re-
spiro mondiale alla nostra
industria dell’auto e dove le
scelte operate dal sindacato
e da Marchionne di rendere
maggiormente produttivi
e competitivi 1 nostri sta-
bilimenti, danno risultati
importanti anche grazie al
favorevole cambio tra euro
e dollaro; ma non soltanto
PAutomotive, un po’ tutti i
settori manifatturieri in cui
si & raccolta la sfida dell’in-
novazione per tempo, oggi
registrano tassi di crescita
ben superiori a quelli medi
del pil.

D. Questo avviene solo
nell'industria?

R. Anche il turismo, se-
condo i primi dati, ha avuto
una crescita rispetto all’an-
no scorso deil’8% e questo
testimonia l'attrattivita
del made in Italy e anche il
fatto che gli italiani hanno
una maggiore possibilita
economica 0 comungue una
maggiore propensione alla
spesa. Anche per il turismo
come per tutta I’economia
la crescita non & omogenea,
perché le aree geografiche
che hanno saputo mantene-
re un adeguato rapporto am-
bientale e offrono soggiorni
di qualita a prezzi contenuti,
hanno avuto uno sviluppo
maggiore di altre aree; pen-
so al Salento e al boom di
turisti che hanno scelto la
penisola salentina per pas-
sare le loro vacanze.

D. A tal proposite quali
sono invece i settori che ti-
rano verso il basso la nostra
economia?

R. In ge-
nerale tutti
i settori non
esposti alla
concorren-
za interna-
zionale e in
particolare
la pubblica
amministra-
zione, che
nonostan-
te gli sforzi
operati dal
governo Ren-
zi per varare tagli alla spesa
improduttiva e di promuove-
re riforme che diano efficien-
za e maggiore produttivita
alla nostra p.a., sono fattori
di ritardo inaccettabili che
tengono lontani investitori
esteri e investimenti pro-
duttivi nazionali. Uesempio
pil eclatante & dato dalla
riforma della scuola dove
gli sforzi di modernizza-
zione del governo Renzi si
scontrano con le resistenze
corporative dei sindacati di
quel settore, nonostante la
riforma preveda la stabiliz-
zazione di decine di migliaia
di insegnanti precari.

D. Quindi anche lei come

Squinzi pensa che il sinda-
cato sia un fattore di ritar-
do?

R. Squinzi & una bella

faccia tosta, in quanto & al”

comando di una delle isti-
tuzioni piu forti del nostro
paese e rappresenta una
lobby che & stata essa stes-
sa per lunghi anni fattore di
conservazione e resistenza
a qualunque tipo di moder-
nizzazione. Detto questo
indubbiamente il sindacato
confederale classico rappre-
senta oggi nel Paese un
fattore di freno e di ri-
tardo. Basti pensare

al caso del 15 ago-

sto all’Electrolux,

al costante calo di

iscritti attivi (in

Cgil ormai i pen-

sionati superano

di gran lunga gli

iscritti attivi),

alle ricorrenti

notizie giorna-

listiche su sti-

pendi abnormi

dei dirigenti

sindacali

della Cisl,

l'utilizzo di

fondi sindacali per finan-
ziare campagne elettorali
in Cgil, I’assoluta pendola-
rita del pensiero della Uil.
Dell’Ugl non parlo perché
temo di violare qualche se-
greto istruttorio, visto che
sono sempre in tribunale.

D. Quindi ¢’¢ una crisi del
sindacato?

R. 1l sindacato italiano
nasce su un’idea centralisti-
ca nazionale e generalista,
in un mondo che era facile
dividere per classi o ceti so-
ciali; oggi quel mondo non
c¢’e¢ pil; ma
il sindacato
confedera-
le classico
e rimasto a
quei tempi.

Si pensi che
in Cgil esi-
ste ancora
il Comita-
to centrale,
nomencla-
tura che ve-
niva usata
ai tempi di

Lenin e Stalin. In crisi &
entrato anche il modello
contrattuale tutto basato
sul contratto nazionale di
categoria, un vestito uguale
per tutti che non tiene conto
delle profonde differenze che
ora esistono.

D. Voi invece avete firma-
to lo scorso luglio un innova-
tivo contratto, il Cesl in Fea
e Cnhi.

R. Pil1 che 'ultimo, la vera
innovazione & stata fatta nel
2010 quando con l’accordo
di Pomigliano si posero le
basi per quel cambia-
mento radicale che &
stato la base della
possibilita per la
nostra industria
Automotive di
sopravvivere.
Quest’anno

effettivamen-
te abbiamo

perfezio-

nato quel

sistema in-

troducendo

altre due

profonde

innova-

zioni

che cambieranno il siste-
ma di relazioni sindacali
nel nostro paese. Il primo
e quello della decisione
a maggioranza, mutuato
dall’esperienza tedesca del
Consiglio di fabbrica e il se-
condo € quello della crescita
di retribuzione dei lavorato-
ri legata ad elementi obiet-
tivi di qualita, produttivita
e redditivita, superando la
logica dell’'uguale per tutti e
degli aumenti in paga base,
dove vince soltanto lo stato
con le altissime tassazioni
sul lavoro.

D. E una strada che se-
guirete anche per quanto
riguarda il rinnovo del con-
tratto dei metalmeccanici?

R. Sj, cosi dovrebbe essere
ma dubito che lo sara.

D. Come mai?

R. In un paese normale
tutti avrebbero coscienza
che e arrivato il momento di
voltare pagina e di chiudere
un capitolo della storia delle
relazioni sindacali italiano
che & stato aperto nell’au-
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tunno del ’69 e che ancora
oggi si ripete stancamente.
Lo leggo non solo nell’impo-
stazione contrattuale della
Fiom, tutta presa dal suo
anti-renzismo ma anche
dalla piattaforma presen-
tata da Fim e Uilm che &
troppo timida e tradizional-
mente inutile. Ma anche la
Federmeccanica non dimo-
stra spirito innovativo, forse
perché sa di poter approfit-
tare delle decisioni sindacali
e della bassa inflazione, per
portare-a casa un contratto

sostanzialmente a
costo zero.
D. Per quan-
to riguarda le
posizioni di
Fim e Uilm,
Lei ha di
recente
esposto la
proposta
di wuna
piatta-
forma
comune,

&

In erisi & entrato an-
¢he il modello con-
trattuale tutto basato
sul contratto nazio-...
nale di categoria, un
vestito uguale per.
tuiti che non tiene
conto delle profonde
differenze che ora .
esistono

quale ri-

scontro ha
ricevuto?

R. Quello

che mi
aspettavo... il silenzio. E
Patteggiamento sbagliato,
classico di chi pensa di po-
ter esercitare una egemonia
sui lavoratori che ormai in-
vece ha perso da tempo. Nei
prossimi giorni riuniremo gli
organismi dirigenti della Fi-
smic per varare, entro il 30
settembre, una piattaforma
contrattuale che sia innova-
tiva e che metta tutti di fron-
te alle loro responsabilita.

D. Passando invece a una
nota pit generale, quale & al
momento la sua visione del
presente a cospetto di quanto
sta accadendo nel mondo?

R. Superata la crisi gre-
ca e le pericolose illusioni
utopistiche che essa pote-
va generare, io credo che il
problema generale sia quello
di una fortissima instabilita
finanziaria testimoniata dal

crollo delle borse asiatiche,
che evidenzia quanto lo svi-
luppo ha dei limiti e che esi-
stono dei capitali che di spe-
culazione in speculazione si
spostano con la velocita dei
byte da un continente all’al-
tro creando enormi bolle che
creano diseguaglianza, po-
verta e ricchezze effimere.
L'altro grande problema &
che alle porte dell’Europa,
¢ in atto una guerra senza
confini, senza limiti, che va
dalla profonda Africa fino
all’Afghanistan, ne & respon-
sabile il terrorismo interna-
zionale, contro cui le nazioni
sviluppate dovrebbero fare
*di pil per fermare P'estensio-
ne del contagio che sta pro-
vocando milioni di profughi
in fuga dalle zone di guerra
e che hanno nell’Europa il
punto di approdo e di salvez-
za. Questo genera nel vec-
chio continente un’ondata di
egoismo, di paura e di raz-
zismo che non & tollerabile
per Paesi che hanno nel loro

Fismic
via delle Case Rosse 23
00131 ROMA

www. fismic.it

Tel: 06/71588847 - Fax: 06/71584893

Dna democrazia, tolleranza
e rispetto. Questa paura sta
generando in Italia, dei mo-
stri di speculazione politica
grazie anche all’antico vizio
italiano di considerare che
«tutto & sbagliato e tutto da
rifare». Esiste nel paese un
diffuso anti-renzismo che,
considerato lo stato del pa-
ese e considerata la neces-
sita che le riforme vengano
portate a termine e non la-
sciate a meta, trovo che sia
un atteggiamento auto-
lesionistico; per quanto
mi riguarda spero che
Renzi ce la faccia ad
arrivare fino in fondo
e che la bonta delle
cose che ha fatto ver-
ranno giudicate dagli
italiani con le elezio-
ni del 2018,
D. Fiducia in Ren-
zi quindi? )
R. Si, penso che
se la sia finora me-
ritata... piena fidu-
cia in Renzi.

¥ Modelli da rif
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Lavero. Damiano (Pd): raccogliere la sfida di Squinzi

Furlan: «Iniziamo subito
a lavorare al nuovo
modello contrattuale»

Giorgio Pogliotti

ROMA

t: Reazioni positive dei sin-
dacati,siapureconarticolazio-
ni diverse, all’appello lanciato
dal presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, a con-
frontarsi per rinnovare il mo-
dello contrattuale.

Il governo ha sollecitato le
parti sociali ad accordarsi sulla
riforma dei contratti - essendo
I'attuale modello scaduto a fine
2014- e ad attuare lenuoverego-
le sulla rappresentanza, ma in
assenza di un’intesa Palazzo
Chigi & pronto aintervenire per
vialegislativa suqueste materie
esulsalariominimo.Inun’inter-
vistaaLa Stampa diieri il presi-
dente di Confindustria, rivol-
gendosi alle organizzazioni sin-
dacali, aveva detto: «Abbiate il
coraggio di guardare pit1 lonta-
no. Viproponiamo una formula
innovativa sui contratti di lavo-
ro che serve a tutti per affronta-
re un mondo che & cambiato e
dovelevecchielogiche nonval-
gono pii1. Vogliamo moderniz-
zare le relazioni industriali per-
ché éassolutamente necessario.
E a voi chiediamo una risposta
senza timori». Squinzi ha riba-
dito: «riconfermiamoin pienoil
ruolo del contratto nazionale
che deve essere il vero motore
del cambiamento», ma «deve
essere un contratto innovativo,
con il quale dare unarisposta al
governo anche sul salario mini-
molegale: pensiamo che siagiu-
stofarlonasceredallacontratta-
zione non per legge».

Isindacatihannoaccoltol’ap-
pello e, dopo diversi contatti, &
previsto un tavolo tecnico nei
prossimigiorni. «Dasubitodob-
biamo iniziare alavorare alnuo-
vo modello contrattuale» ha
dettoilsegretariogenerale della
Cisl, Annamaria Furlan, riba-
dendolanecessitadiuncontrat-
to nazionale con «regole gene-
rali per garantire il potere d’ac-
quisto eun contratto disecondo
livello territoriale e aziendale

che punta alla produttivita». La
Cislha presentato una proposta
di riforma del modello contrat-
tuale, non volendo lasciare la
partitaa Palazzo Chigi. Per Fur-
lan «le parti sociali devono ave-
re responsabilitay, Pobiettivo &
«far salirela produitivita per far
salireisalari, conil contrattona-
zionale che deve garantire il po-
tere di acquisto». :
Segnali di disponibilita al
confronto arrivano anche dalla
Cgil, che finora ha mostrato le
maggiori resistenze, purché il
nuovo modello non abbiarifles-
si sui rinnovi dei contratti in es-
sere e non sia limitato alla mera
questionesalariale: «Noneéilco-
raggio sinddcale, tanto meno
della Cgil, che manca, come di-
mostrano gli accordi», spiega
Franco Martini (Cgil) che rico-
nosce: «i sistemi contrattuali
devonoessere aggiornatiinfun-
zione delle situazioni che si
evolvono, basta intendersi sul
merito del confronto». Per la
Cgil «un moderno sistema con-
trattuale deve anzitutto esten-
dere le tutele a settori esclusi,
consolidando la funzione cen-
trale del contratto nazionale,
anche come autoriti salariale».
LaUil-chehapresentatouna
propostadiriformadelmodello
contrattuale - affidalareplicaal
leader Carmelo Barbagallo, se-
condo cui il «rinnovo dei con-
tratti scaduti o in scadenza e il
confronto per una riforma del
sistema contrattuale devono
andare di pari passo, masepara-
tamente». Per Barbagallo «non
sipuoimpedire aquelle catego-
rie che hanno gia presentato le
piattaforme di procedere alrin-
novo» e «le confederazioni de-
vono avviare il confronto al ta-
volo con la Confindustria». Per
il presidente della commissio-
ne lavoro della Camera, Cesare
Damiano (Pd), «lasfidadel pre-
sidente di Confindustria sulla
contrattazione va raccolta dai
sindacati e dalla politica.
L’apertura di un tavolo di con-
frontotecnicotrale partisociali

€ una buona notizia».

Sul tavolo c’¢ anche I'attua-
zione delle nuove regole sulla
rappresentanza, che compie un
passo in avanti dopo la decisio-
ne delle parti sociali di affidare
all'Inps, oltre alla certificazione
degliiscritti di ciascun sindaca-
to, il calcolo dei voti conseguiti
nelle elezioni dei delegati delle
Rsu che in precedenza era affi-
dato al Cnel (essendo in via di
soppressione non si era ancora
attivato). In base alle nuove re-
gole, ai negoziati di rinnovo dei
contratti partecipanoisindacati
conalmenoil 5% dirappresenta-
tivita, considerando il mix di
iscritti e voti.

©RIPROMUZIONE RISERVATA

SINDACAT]

Martini (Cgil): il coraggio
non cimanca, siamo
pronti al confronto
Barbagallo (Uil): riformae
rinnovivadanodi pari passo
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“Prima chiudiamo 1 contratti
Poi discutiamo di partecipazione”

Camusso replica a Squinzi: i salari vanno aumentati e non diminuiti

Susanna Camusso, il presiden-
te di Confindustria Squinzi
propone ai sindacati di non
rinnovare i contratti nazionali
in discussione con le vecchie
regole. E di passare aun nuovo
modelloin cuigliaumentisala-
riali siano concessi solo succes-
sivamente, e in cambio di au-
mentidi produttivita. Visfidaa
«innovare con scelte coraggio-
sen. Cherisponde la Cgil?
«Lui ci sfida allinnovazione?
In questa proposta di innova-
zione non ce n’é. E allora lo sfi-
diamo noi. In questa stagione
il tema nuovo ¢ quello della
partecipazione dei lavoratori
e della democrazia economi-
ca. Confindustria & pronta?
Parlare ancora di limitare i sa-
lari non ci pare un tema affa-
scinante. E non & neanche uti-
le all’economia del paese».
La proposta di Confindustria &
solo questo per voi: conteni-
mento dei salari?
«Si afferma che i contratti na-
zionali non tutelano pil il po-
tere d’acquisto, e che gli even-
tuali aumenti saranno dati so-
lo a consuntivo. Bisogna fare
esattamente l'opposto. Se co-
me dice lo stesso Squinzi,
gran parte dell’apparato pro-
duttivo del Paese si rivolge so-
lo alla domanda interna, se
davvero si vuole ripartire bi-
sogna mettere in moto il red-
dito e redistribuire la ricchez-
za troppo concentrata. I sala-
ri vanno aumentati, dundue,
non diminuiti».
E la produttivita?
«Bisogna farla crescere, bi-
sogna rendere il sistema piu
competitivo. Come? Con
nuovi modelli organizzativi,
con l'innovazione, con la par-

tecipazione e con la contrat-
tazione. Non con una sempre
maggiore subalternitd dei
lavoratori».

Ma la Cgil & sempre stata scet-

tica su cose tipo l'azionariato

deidipendenti...
«Se la partecipazione si ridu-
ce all’acquisto di un po’ di
azioni senza poter aver voce
in capitolo sulle decijsioni
strategiche, eravamo e conti-
nuiamo ad essere critici. Ma
la codeterminazione é altro.
Si parla sempre di modello te-

desco: imitiamolo, imitiamo la
Volkswagen. E una sfida vera:
produttivita vuol dire solo mol-
tiplicare le ore lavorate o anche
innovare, riorganizzare il lavo-
ro e riconoscere le capacita
professionali?».

Quindi, no alla proposta di

Squinzi, e si a forme nuove di

partecipazione. Ad esempio?
«Partiamo dall’applicazione
dell’articolo 46 della Costituzio-
ne. Decidiamo come si discuto-
no gli investimenti, che poteri
hanno i lavoratori quando cam-
bia l'organizzazione del lavoro.
Proprio il presidente di Confin-
dustria dice spesso che “siamo

tutti sulla stessa barca”. Va be-
ne, solo che i lavoratori il timo-
ne non lo toccano maiy.

Non so se Confindustria sara in-

teressata a questa forma di par-

tecipazione...
«So benissimo che hanno sem-
pre cercato di evitare modelli di
effettiva condivisione delle
scelte in azienda. Ma non mi si
dica che la sfida della moderni-
ta ¢ il ritorno all’antico. Ripeto,
se come dicono loro il modello
tedesco funziona, adottiamolo

anche su questo».
Pero nonsi puo negare cheil mo-
dello contrattuale in vigore at-
tuale sia datato.

«Vero. Quando cominciamo a
ridurre il numero dei contratti
nazionali? Ci rendiamo conto di
quanti ne gestisce solo Confin-
dustria, pure in conflitto tra lo-
ro? Sono molte deciney.
Eicontratti collettiviin corso, co-
me vanno negoziati?
«Con le regole attuali, non c’é
alcun dubbio. Peraltro, a noi
Confindustria ha chiarito che
non c’é nessun blocco dei con-
tratti in scadenza. Le piattafor-
me gia sono state presentate,
andiamo subito alle trattative».
Siete pero disponibili a discute-
re, con le vostre proposte, un
modello contrattuale nuovo.

Per la Cgil, cosa si deve negozia-

re nel contratto nazionale?
«I temi della democrazia eco-
nomica, dell'informazione alle
rappresentanze aziendali delle
scelte strategiche, del welfare
aziendale. Poi la tutela e l'au-
mento dei salari».

Sulla rappresentanza nei luoghi

di lavoro serve una legge?
«Abbiamo fatto un accordo con
Confindustria e altre associa-
zioni: si misurano gli iscritti, eil
voto dei lavoratori determina la
validita dei contratti. La Cgil ha
sempre pensato che regole ge-
nerali tra le parti vanno benissi-
mo. Se arrivasse una legge, ov-
viamente, ci attendiamo che si
ispiri alle intese tra le parti. Se
il Parlamento intervenisse, pe-
rd, bisognerebbe misurare an-
che la rappresentativitd delle
associazioni imprenditorialiy.

E sul diritto di sciopero? ll gover-

no vorrebbe introdurre delle li-
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mitazioni...
«Per fortuna quando si parla di
diritto di sciopero la Costitu-
zione & scritta con grande pre-
cisione. C’¢ una legge che ri-
guarda lo sciopero nei servizi
pubblici. Si pud discutere di
una rarefazione delle astensio-
ni dellavoro, ma il diritto del la-
voratore di scioperare & del
tutto indisponibiley.

E la politica economica del go-

|l tema nuovo e quello della
partecipazione dei lavoratori

Si parla sempre di modello
tedesco, imitiamolo. E unasfida

verno? E efficace?

«Qualche segnale di ripresa
per fortuna c¢’é, ma la situazio-
ne sul fronte del lavoro & sem-
pre terribile. E non mi pare sia
utile questa discussione eter-
na sulle tasse sulla casa. Sa-
rebbe pil utile spingere sul
fronte degli investimenti pub-
blici e aprire sul versante della
flessibilitd previdenziale per
dare spazio ai giovani».

Ma per la flessibilita pensionisti-

ca servono tanti miliardi...
«Perché, invece i miliardi per la
tassa sulla casa ci sono? Si puo
continuare a dire che per il la-
voro e per i giovani non ¢’é mai
nulla, mentre per togliere Imu e
Tasi anche sulle case deiricchii
soldi ci sono? Forse quest’anno
discutiamo delle imposte sugli
immobili perché ci sono le am-
ministrative, e invece nel 2018
si parlera di pensioni perché ci
sono le politiche. Sbaglio?»

Se dawero sivuole che
_ : : rator I'economia riparta bisogna
su investimenti e organizzazione  metterein moto il reddito

— epoiredistribuire la ricchezza
troppo concentrata

Susanna Camusso

vera, prOdUttiVité éancheinnovare Segretario generale della Cgil

La stagione
dei rinnovi
-9 Il confronto
milioni e le trattative
| lavoratori sui contratti
metalmecca- sono appena
nici: il con- partiti
tratto scade Sul tavolo
il 31 dicembre una serie
Entro fine di rinnovi
anno deve «pesanti»,
essere rinno- a cominciare
vato anche il dalle
contratto dei tute blu
170 mila Ma c'é anche
addetti delle una partita
industrie legata
chimiche agli statali
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag.75

pata  13-089-2015




paa  13-09-2015
Pagina 1 1
Foglio 1

LA STAMPA

Furlane agallo: la riforma vada di pari passo coi rinnovi

Cisl e Uil aprono alla Confindustria
“St al modello legato alla produttivita”

GIUSEPPE BOTTERO
TORINO

«Bisogna iniziare a lavorare
a un nuovo modello contrat-
tuale, da subito. Le parti so-
ciali devono essere respon-
sabili». Il primo sindacato a
rispondere all’appello del
presidente di Confindustria
Giorgio Squinzi, che in una
intervista alla «Stampay lan-
cia «un patto per moderniz-
zare le relazioni industrialiy,
& la Cisl. «Il modello che ab-
biamo usato fino ad oggi é
scaduto e va aggiornato pun-
tando alla produttivitiy», dice
la leader Annamaria Furlan,
convinta che «bisogna uscire
dalla logica delle deroghe tra

contratto nazionale e secondo
livello: la contrattazione
aziendale, se deve puntare alla
produttivita, deve occuparsi
di tuttii fattori che la compon-
gonoy. Attenzione, perd: sono
necessarie «regole generali
per garantire il potere d’acqui-
sto». E i contratti in scadenza,
dai tessili ai metalmeccanici
fino ad alimentari e chimici?
La Furlan immagina una sorta
di doppio binario: da una parte
la trattativa per arrivare al piti

Tempi
stretti

presto alle firme, dall’altra la
discussione sul nuovo model-
lo. «La contrattazione non de-
ve essere mai fermata. Ci sono
piattaforme gia presentate, in-
contri fissati: questi vadano

avanti e si chiudano molto ve-
locemente. Contestualmente,
non perdiamo tempo noi nel
fare il nuovo modello contrat-
tuale». Sostanzialmente la
stessa posizione di Carmelo
Barbagallo, segretario genera-
le della Uil: «Rinnovo dei con-
tratti scaduti o in scadenza e
confronto per una riforma del
sistema contrattuale devono
andare di pari passo. Non si
puo impedire a quelle catego-
rie che hanno gia presentatole
piattaforme di procedere im-
mediatamente al rinnovoy, di-
ce. E ribadisce la proposta del
suo sindacato: «Contratto na-
zionale tarato sul Pil e diffusio-
ne della contrattazione di se-

condo livello basata sulla pro-
duttivita che tenga conto di di-
versi fattori quali gli investi-
menti, la tecnologia, 'innova-
zione di processi e prodotto.
La Uil accetta la sfida e la ri-
lancia - dice -. Vogliamo evita-
re la conflittualita». L'Unione

sindacale di base (Usb), ¢ inve-
ce durissima: «A Squinzi di-
ciamo soltanto che per quel
che ci riguarda non siamo di-
sponibili a modificare la con-

trattazione: i contratti pubbli-
ci e privati devono essere rin-
novati e non a perdere».
Secondo Cesare Damiano,
presidente della Commissio-
ne Lavoro della Camera, «la
sfida del presidente di Confin-

- dustria Giorgio Squinzi sulla

contrattazione va raccolta dai
sindacati e anche dalla politi-
ca. L’apertura di un tavolo di
confronto tecnico tra le parti
sociali & una buona notizia -
dice -. L'idea di favorire la
contrattazione sulla flessibili-
ta delle mansioni e dell’utiliz-
zo degli impianti per accre-
scere la produttivita nelle im-
prese e la remunerazione dei
lavoratori, accanto alla scom-
messa sulla costruzione di un
Welfare aziendale sanitario e
previdenziale, rappresenta
una traccia di lavoro interes-
sante». Rimane il nodo del
rinnovo dei contratti, su cui
Damiano & netto: «Non pud
essere subordinato alla con-
clusione della riforma del si-
stema contrattuale».

Secondo Cisl
e Uil bisogna
iniziare subito

a lavorare
sul nuovo
modello
contrattuale
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INTERVISTA AL SEGRETARIO FIOM SUI CONTRATTI

Landini: «Dico no a Squinzi»

o, il nuovo modello contrattuale
che ha in mente il presidente di
Confindustria, Giorgio Squinzi, a

Maurizio Landini non piace proprio. «Di
fatto - ci spiega il segretario generale della

Fiom Cgil in una intervista - riduce il ruo-
lo del contratto nazionale e sottrae auto-
nomia a quello aziendale».

Troppo spazio alla variabile della pro-
duttivita, insomma, che soprattutto, per
stessa ammissione di Squinzi, & verificabi-

le solo a posteriori.

Le tute blu Cgil perd non dicono solo
"no": hanno in mente un contratto alter-
native. Rinnovi annuali, non solo inflazio-
ne ma anche andamento di settore e di
Pil. Un impegno delle imprese a investire
nella qualita.

SCIOTTO |PAGINA 5

«Contratto alla Squinzi?
No, modello Landini»

Antonio Sciotto

o, il nuovo modelio contrat-
N tuale che ha in mente il presi-
dente di Confindustria, Gior-
gio Squinzi, a Maurizio Landini non
piace proprio. «Di fatto - ci spiega il
segretario generale della Fiom Cgil -
riduce il ruolo del contratto naziona-
le e sottrae autonomia a quello
aziendale». Troppo spazio alla varia-
bile della produttivita, insomma,
che soprattutto, per stessa ammissio-
ne di Squinzi, & verificabile solo a po-
steriori. Le tute blu Cgil perd non di-
cono solo "no": hanno in mente un
contratto alternativo, e Landini lo de-
scrive in questa intervista.
Squinzi propone uno scambio tra
magglore salario e pil flessibilita
nelle mansioni, legando gli aumen-
ti del contratto nazionale alla pro-
duttivita. Per questo Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil hanno gia
aperto un tavolo "tecnico".
Sinceramente in quel tavolo io
non ci vedo nulla di "tecnico". Di fat-

to Squinzi propone una riduzione.

del ruolo del contratto nazionale,
peggiorando le condizioni di lavoro
con un aumento delle flessibilita a
cui dovrebbe corrispendere qualche
soldo: Inoltre, se sara il contratto na-
zionale a stabilire a priori quello che
dovranno fare gli accordi aziendali,
si toglie autonomia alla contrattazio-
ne nei luoghi di lavoro. Non & quello
di cui i lavoratori e il Paese hanno bi-
sogno in questa fase cosi difficile.
Che modello proponete voi?
Come metalmeccanici, nella piat-
taforma Fiom, abbiamo avanzato
una contrattazione annua del sala-
rio, modello peraltro gia vigente in
Germania. Il riferimento non puo es-
sere pil solo I'inflazione, ma deve es-
sere anche I'andamento del settore
e quello del del Paese, e il rapporto

tra salario e prestazione del lavoro.
Questi ultimi sono due elementi che
non puoi scollegare 'uno dall’altro:
la produttivita ¢ fatta di diversi fatto-
11, dagli investimenti all innovazione
dei processi, delle tecnologie e del
prodotto, fino alla formazione e alla
qualita del lavoro. E il contratto na-
zionale non si deve potre solo l'obiet-
tivo di tutelare il potere di acquisto,
ma anche di aumentarlo, quando le
condizioni lo permettono.

Con l'inflazione ferma o in calo le

imprese addirittura richiedono i

soldi indietro ai lavoratori.

Si ma i soldi indietro non [i richie-
dano alla Cgil, che non ha mai firma-
to 'accordo del 2009 che basava gli
aumenti solo sullinflazione e
sull'Ipca. Leggo che Squinzi giustifi-
ca gli investimenti degli industriali
solo sulle imprese che esportano,
per il fatto che solo quelle vanno be-
ne, perché il mercato interno non ri-
parte. Forse non ha pensato che sa-
rebbero proprio gli aumenti contrat-
tuali ai lavoratori che potrebbero far
ripartire la domanda interna? Da
sommare, aggiungiamo noi, a robu-
sti investimenti pubblici che rilanci-
no pili in generale il Paese.

Quindi non accettate moratorie

sul rinnovi oggl in discussione?

Confindustria chiede che prima si

concordi un nuovo modello.

Nello schema attuale non c’é al-

‘cun modello. Ci sono perd piattafor-

me gia presentate, percorsi di con-
sultazione aperti con i lavoratori, su
questo le imprese ci devono dare ri-
sposte. Io sto a quello che si & votato
finora nei direttivi della Cgil: 1a no-
stra confederazione ha deciso che
non si discute di nessun nuovo mo-
dello se prima non si rinnovano i
contratti in corso. Questo ovviamen-
te non ci impedisce di concordare
gia adesso, in sede dei contratti da

rinnovare per le singole categorie,
delle innovazioni importanti.

Per esempio?

Intanto, come ho gia detto, propo-
niamo la sperimentazione di rinnovi
salarjali annuali. Poi noi stiamo chie-
dendo che si misuri subito, applican-
dolo fin dal nuovo contratto con Fe-
dermeccanica, la rappresentanza
sul piano degli iscritti e dei voti. Ma
Fim e Uilm su questo punto ci han-
no detto di no, e adesso procedono
con una propria piattaforma. Inol-
tre, ed & un discorso gia avviato ad
esempio in Emilia Romagna, chie-
diamo alle imprese di non applicare
i} Jobs Act, perché & una legge che a
nostro parere ha svalutato il lavoro.

Questo nel rinnovo attuale. E per

un prossimo, eventuale, modello?

Siamo per ridurre e unificare i con-
tratti: pell'industria ce ne sono trop-
pi. Il contratto nazionale deve man-
tenere il ruolo di autorita salariale,
diventando il riferimento per un mi-
nimo legale di categoria. Inolire, de-
ve tutelare tutte le forme di lavoro:
anche i precari, anche ilavoratori de-
gli appalti e dei subappalti. In que-
sto periodo ci sono state tante pole-
miche sulle statistiche, ma se ne & ta-
ciuta una: nei primi sette mesi
dell’anno sono aumentati del 10% i
morti sul lavoro. Allora, io dico che i
piit deboli non riesci a tutelarli nel
secondo livello - che peraltro riguar-
da solo il 20% delle imprese italiane
- ma puoi tenerli dentro, includerli,
solo se parli di loro nei contratti na-
zionali, A parita di mansioni io devo
avere parita di salario e di diritti: fe-
rie, malattia, riposi, infortuni. Infine,
sulla rappresentanza, ok a delle rego-
le condivise tra le parti, ma la Fiom
continua a ritenere che per tutelare
pienamente il diritto dei lavoratori a
scegliersi il sindacato che vogliono e
avotare tutti gli accordi che li riguar-
dano, sia necessaria una legge.

Papa Francesco ha chiesto alle

parrocchie di accogliere i profu-

ghi. Tante famiglie stanno offren-
do la propria casa. La Fiom mette-
ra a disposizione le sue sedi?

Da tempo noi diciamo che non é
pil solo il momento del patlare, ma
che si deve agire, accogliere concre-
tamente. Da un lato non dobbiamo
mai dimenticare I'importanza di i-
vendicare nuove politiche, sull acco-
glienza e 'asilo, da parte del gover-
no italiano e dai governi europei.
Dall’altro, pero, noi stessi stiamo cer-
cando di intervenire. Io penso ad
esempio che i famosi 35 euro messi
a disposizione dalla Ue, ogni giorno
per un migrante, potrebbero essere
dati anche alle singole famiglie che
scelgono di mettere a disposizione
la propria casa. La Fiom sta ipotiz-
zando nei territori, dove possibile, di
mettere a disposizione mense, uffi-
ci, sedi, e so che lo stesso accade in
tante camere del lavoro italiane.

Dopo la tempesta vissuta da Tsi-

pras e Syriza, e le difficolta di Po-

demos, I'inglese Corbyn sembra ri-
scattare le possibilita di una sini-
stra europea. Voi vedete spazi?

Io mi sono stancato di ragionare
per vecchie etichette, destra e sini-
stra. I fatti greci non sono una scon-
fitta di Tsipras, mala sconfitta e ]'as-
senza di una socialdemocrazia euro-
pea, che ha permesso la vittoria del
pensiero unico liberista e di Merkel.
Assolutamente s}, io penso che ci sia-
no spazi per chi crede nella demo-
crazia, nella partecipazione, nel lavo-
10, nel welfare, nei diritti civili. E lo
dimostra il fatto che tantissima gen-
te non va a votare e non si sente rap-
presentata da questa politica. A mag-
gior ragione ritengo importante la
battaglia del sindacato per il contrat-
to nazionale e la democrazia nei luo-
ghi di lavoro: perché & un ambito in
cui si gioca la possibilita di partecipa-
re per tutti e di unificare i diritti.
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Rebus contratto per 6 milioni e mezzo

Laripresa aiuta le trattative sui rinnovi. Ma per statali e turismo la strada ¢ in salita

“ ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Sono oltre 6 milioni e mezzoila-
voratori dipendenti italiani che
si aspettano il rinnovo dei loro
contratti nazionali collettivi di
lavoro. Una volta la si sarebbe
definita la ricetta perfetta per
un autunno caldo, all'insegna di
scioperi finalizzati a conquista-
re aumenti salariali o migliora-
menti normativi. Non & detto
che vada cosi in questo scorcio
finale di 2015.

Come spiegano gli addetti ai
lavori, ci sono le condizioni po-
tenziali per una stagione di rin-
novi decisamente tranquilla.
Sembra esserci un venticello di
ripresa economica, che in teo-
ria dovrebbe suggerire alle im-
prese di evitare irrigidimenti
per far marciare gli impianti a
piéno regime. Ma ci sono altret-
tante validissime ragioni per
immaginare che la stagione
contrattuale possa essere con-
flittuale e complessa. A comin-
ciare dalla sensazione - diffusa
nel mondo imprenditoriale, e
apparentemente corroborata
da alcune iniziative del governo
- che dopo 'abolizione dell’arti-
colo 18, e di altre regole conqui-
state dai sindacati negli Anni
70, possano saltare altri vincoli.
Ad esempio, la piena liberta di
sciopero, oppure la stessa esi-
stenza del «classico» contratto
nazionale, gia cancellato negli

Metalmeccanici

stabilimenti della Fea.

Lo sapremo presto. Cosi co-
me sapremo se la tornata con-
trattuale riguardera effettiva-
mente anche gli oltre tre milio-
ni di dipendenti pubblici (sani-
ta, enti locali, ministeri, scuola
e universita). Persone che a
causa del blocco stabilito da piti
governi, non riescono a rinno-
vare iloro contratti da molti an-
ni. Ma come si ricordera é giun-
ta la Corte Costituzionale a ob-
bligare il governo - che non ne
aveva nessuna intenzione - ad
aprire le trattative conla recen-
te sentenza. Il negoziato cisara;
ma non é detto che sia fruttuo-
so. Tutto dipendera dal gover-
no: se vorra o meno stanziare le
risorse per gli aumenti salariali
nella legge di Stabilita. A quel
che si capisce qualche soldo
verra messo; ma molto pochi.

Un discorso a parte va fatto
anche per i metalmeccanici.
Qui da tempo & quasi impossibi-
le mettere d’accordo la Fiom di
Maurizio Landini con Fim e
Uilm. E probabile il varo di due
piattaforme, altamente proba-
bile il rischio di complicazioni.

In teoria, tutto il contrario
dovrebbe capitare nel compar-
to della chimica (farmaceutica,
chimica, gomma e plastica, gas
e acqua, energia). Normalmen-
te sono contratti rinnovati sen-
za un'ora di sciopero: le piatta-
forme sono gia state varate, so-

't’essil_i

1

Alimentaristi

no unitarie e prevedono richie-
ste di aumento dail00 ai 130 eu-
ro. Centomila circa sono i di-
pendenti delle industrie ali-
mentari: anche qui il confronto
non dovrebbe essere partico-
larmente teso.

Piti complicati sono i rinnovi
nel terziario, dove i contratti
(grande distribuzione, alberghi
e pubblici esercizi, imprese di
pulizia) sono scaduti da due an-
ni. L'atmosfera & pesante: le as-
sociazioni datoriali «chiudo-
no», e gia sono stati proclamati
scioperi negli iper e supermer-
cati. Prematuro ¢ immaginare
che sara del rinnovo del con-
tratto dei 400 mila dipendenti
del tessile e abbigliamento: il
contratto scadrid nel marzo
2016, ma il lavoro preparatorio
sta cominciando.

E difficile & anche immagina-
re che conseguenze avra sulle
trattative la proposta del presi-
dente di Confindustria Giorgio
Squinzi lanciata proprio su «La
Stampa»: non rinnovare i con-
tratti in scadenza, e modificare
il sistema contrattuale con au-
menti legati alla produttivita e
pagati a consuntivo. «E una
proposta quasi provocatoria -la
boccia Paolo Pirani, autorevole
leader della Uiltec-Uil - oggi la-
vori, e che salario avrailo sai so-
lo domani? La retribuzione non
puo essere una specie di bonus,
una variabile dei profitti».

Chimici-energia

mila
Tradizional-
mente, sono i
contratti rin-
novati con
meno conflitto

Servizi e turismo

. ‘§ .
milioni
Ipermercati e
alberghi, ma
anche i servizi
dipuliziaei
ristoranti

Pubblico impiego

3,3

milioni
Governo ormai
costretto a
negoziare. Ma
pud non met-
tere le risorse

Servono nuove regole
Chiudere prima un’altra

tornata di rinnovi

i significa imandarle
mila mila mila . .
Era il contratto Uncontrattoal  yp settore in g:::i?“: Squinzi
«guida» del- «femmml!e» contrazione, di cOne%;:\sustria
Findustria. Ora chescadranel 5 che é sem- . o
la Fiat non ne corsodellan-  pre una eccel- Prima chiudiamo
fa pi parte noventuro lenzan italiana il innovo dei contratti
Poi possiamo discutere
di partecipazione
Susanna Camusso
Segretario
della Cgil
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Piu deboli e meno reattivi
(Cala la fiducia nei sindacati

Per oltre meta degli italiani non riescono a tutelare gli occupati
Il vero problema? Non comprendono le dinamiche del lavoro

DANIELE MARINI

& sempre pill complicato. Elo

¢ diventato, seppure in misu-
ra diversa, per tutte le forme as-
sociative. Nessuna esclusa: dai
partiti passando per le associa-
zioni di categorie, fino a quelle
pilt moderne legate alla rete, co-
me dimostrano anche le recenti
riflessioni interne a M5S. I parti-
ti sono quelli pit1 in difficolta: le
convulsioni e i cambiamenti ini-
ziati con Tangentopoli non han-
no ancora trovato una stabilita.
Scissioni (attuate o minacciate),
creazioni di correnti e nascita di
nuove formazioni sono quasi al-
Tordine del giorno. Anche le or-
ganizzazioni degli interessi non
sono escluse. Piu dei partiti,
hanno un termometro costante
nelle relazioni con gli iscritti di
cui auscultano la temperatura, i
malumori e le attese.

Ma anche loro, di fronte alle
accelerazioni impresse dai nuo-
vi scenari, faticano a modifica-
re i propri assetti, poiché le
strutture organizzative tendo-
no a essere rigide e a rifiutare i
cambiamenti. I sindacati dei la-
voratori non sono esenti da
questi processi, tutt’altro. La
crescente apertura ai mercati
internazionali, le nuove divisio-
nidellavoro suscala globale e le
ripetute riforme delle regole del
mercato del lavoro li pongono
costantemente in tensione.

I problemi di cui il sindacato
dei lavoratori soffre sono noti
da tempo. La componente dei

I llavoro della rappresentanza

- pensionati che supera gli attivi

fra gli iscritti, la difficolta a es-
sere presente nei settori in cre-
scita (terziario e servizi), fra le
figure professionali non ma-
nuali, soprattutto fra le giovani
generazioni e le donne. Come se
il sindacato riproducesse conti-
nuamente la base di rappresen-
tanza originaria, incapace di
parlare un linguaggio in grado
di intercettare le nuove dinami-
che dellavoro e dei mercati. Per
dirla con un libro profetico di
Bruno Manghi di quasi 40 anni
fa, il sindacato «declina cre-
scendo». Ma al tempo, fine Anni
70, il sindacato godeva di
un’ampia schiera di iscritti fra
gli attivi e diuno status centrale
nella vita nazionale. Oggi quel
ruolo appare fortemente ap-
pannato e il rischio & che si pon-
ga su un piano inclinato dove
«declina calando». Simbolica-
mente, prima ancora che nume-
ricamente.

In altri termini, il problema
non ¢ solo o tanto di natura or-
ganizzativa, quanto di valore.
Di capacita delle organizzazioni
sindacali di analizzare, inter-
pretare e narrare le (dis)artico-
lazioni dei lavori.. Community

Media Research in collabora-
zione con Intesa Sanpaclo, per
La Stampa, ha avviato un per-
corso di ricerca sui temi de] la-
voro. In questa seconda analiz-
ziamo qual & il valore del sinda-
cato attribuito dalla popolazio-
ne e dai lavoratori.

Le organizzazioni sindacali
continuano ad avere un ruolo

importante in Italia. Chi pensa
che senza di esse le cose an-
drebbero peggio (33,1%) é una
quota superiore a quanti lo ri-
tengono un freno (27,0%). Tut-
tavia, la maggior parte fra gli
italiani (39,9%) gli assegna un
ruolo ininfluente: il sindacato
nulla toglie e nulla da alla vita
del Paese. La questione cambia
leggermente se consideriamo
in particolare i lavoratori di-
pendenti. II confronto con
un’indagine analoga condotta
nel 2008, offre alcuni spunti. Di-
minuisce in modo significativo
(41,1%) chi attribuisce al sinda-
cato un valore di tutela e pro-
mozione (era il 51,7% nel 2008).
Se comungue consideriamo
che la stima di lavoratori sinda-
calizzati @ attorno al 25%, 'area
divalutazione positiva di cui go-
de ancora oggi il sindacato é
ben superiore al livello di effet-
tiva adesione. Per contro, pero,
aumenta il novero di quanti ri-
tengono che senza il sindacato
le cose in Italia andrebbero me-
glio: 22,2% (era il 14,2% nel
2008). Dunque, se nella preva-
lenza della popolazione il sinda-
cato ha un ruolo sfumato, di
scarsa significativita, fra i lavo-
ratori dipendenti - che costitui-
scono V'area culturale e il bacino
di relazione - cresce invece 'av-
versitd. Tant’e che oltre la meta
degli interpellati (54,5%, il
47,6% fra gli occupati) non pen-
sa che le organizzazioni sinda-
cali stiano effettivamente tute-
lando gli interessi dei lavorato-
ri, mentre solo il 17,6% (18,2%

fra gli occupati) risponde affer-
mativamente. Fra quest’ultimi,
la grande maggioranza ha nei
confederali il punto di riferi-
mento principale (90,1%).

Ma & considerando le rispo-
ste negative che emergono
aspetti interessanti. I motivo
non & legato all’inutilita del sin-
dacato o, come spesso si affer-
ma, al fatto che difenda i pen-
sionati o chi ha gia un lavoro.
Semmai, gli viene imputato di
non comprendere i cambia-
menti intervenuti nel mondo
del lavoro (40,1%) e di essere
nelle sue dinamiche assimilabi-
le a un partito (41,5%). Quindi,
da un lato, 'incapacita di ana-
lizzare adeguatamente le tra-
sformazioni del mercato e delle
professioni. Aspetto sottolinea-
to soprattutto dai maschi tren-
tenni, dagli imprenditori, da chi
risiede nelle aree di piccola im-
presa (Nord-Est e Centro) e si
dichiara di centro-sinistra. Dal-
P'altro, Pessere schiacciato sulle
dinamiche dell’arena politica,
perdendo cosi Ja propria distin-
tivita. Opinione particolarmen-
te condivisa dalle donne, dai piti
giovani, dagli operai, da chi vive
nel Mezzogiorno e non si collo-
ca politicamente.

Difficoltd ad analizzare le
metamorfosi del mondo del la-
voro e delle imprese, e assimila-
zione ai soggetti politici sono i
virus che minano la credibilita
del sindacato. Lo rendono insi-
gnificante nella percezione del-
la maggioranza della popolazio-
ne e avverso a quote importanti

fra gli stessi lavoratori. Ma, nel-
la crescente (dis)articolazione
del mondo del lavoro, un decli-
no e una marginalita culturale
del sindacato gioverebbe allo
sviluppo del Paese?
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“Vanno in tv e parlano poco coi lavoratori
Serve una nuova generazione di leader”

Il sociologo Manghi: ma gli iscritti sono superiori alla media Ue

GIUSEPPE BOTTERO
TORINO

I’epoca della difesa & finita,

ma per dialogare davvero
bisogna promuovere una ge-
nerazione di rappresentanti
competenti». Bruno Manghi,
sociologo, & convinto che la
missione del sindacato non sia
affatto esaurita. Pero ¢ arriva-

Il sindacato ha capito che

to il momento di cambiare
marcia: i leader, spiega, devo-
no abbandonare gli studi tele-
visivi e aprirsi, davvero, al
confronto con i lavoratori.

«Non esiste alcun Paese al mon-
do dove due, tre volte la setti-

mana, i dirigenti sindacali sono

in tv a dare giudizi sull’universo
- dice -. Basta, il loro lavoro & un
altroy.
Professore, perché la sfiducia nel
sindacato cresce anchetrailavo-
ratori dipendenti?
«Non generalizziamo. 1 dati ci
dicono che, ovunque si facciano
le elezioni dei rappresentanti,
la grande maggioranza dei lavo-

La contrattazione serve
pero questa e I’'epoca
della partecipazione
Spero che i dirigenti
sindacali assecondino
quello chee

un processo naturale

Bruno Manghi
Autore di «Declinare crescendo»

ratori, impiegati compresi, va a
votare. E in Italia, trailavorato-
ri attivi, la quota di adesioni al
sindacato & ancora nettamente
superiore alla media europeay.
L'eta media pero é alta...
«Vero. Per i giovani incontrare
il sindacato & pit difficilex.
Sembra che il sindacato non sia
stato capace di comprendere le
dinamiche dei nuovi lavori. E
davvero cosi?
«Su questo punto bisogna fare
attenzione: quelli ¢he stanno
veramente cambiando sonoila-
vori “classici”. In fabbrica, oggi,
si lavora in gruppo, con i robot.
La contrattazione serve, ma
questa & l'epoca della parteci-

pazione. Spero che i dirigenti
sindacali assecondino questo
processo, che & naturaley.

Come?
«Bisogna parlare conilavorato-
ri, Di Vittorio lo capi gia negli
Anni 50, quando dopo una scon-
fitta clamorosa nel voto per le
commissioni interne alla Fiat
cambid il gruppo dirigente della
Fiomy.

Come possono reagire i sindaca-

ti a questo clima di sfiducia?
«I leader devono essere in gra-
do di interpretare i passaggi
difficili e cambiare. Il sindacali-
smo della retorica, delle gene-
ralizzazioni in televisione, ha
stufato. Penso anche gli stessi
sindacalisti».
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Cgil, il sindacato si rinnova
sfida tra Camusso e Poletti

Al via oggi la due giomi
per il futuro della sigla
Nuove regole in arrivo

Si apre oggi la Conferenza di or-
ganizzazione della Cgil chiama-
ta a ridisegnare la confederazio-
ne del futuro, la struttura, i nuovi
impegni e i prossimi obiettivi.
Unaconvention diriflessionesul
ruolo del sindacato e sui nuovi
impegniche lo attendono in uno
deimomenti piu difficili della sto-
ria della Cgil, stretta tra gli attac-
chi del premier Matteo Renzi,
quelli della Confindustria di
Giorgio Squinzielacodaveleno-
sa di una recessione lunghissi-
ma chehalasciato sul terreno di-
soccupati e Pil e unaripresa fati-
cosae altalenante.

Ad aprire la due-giorni di di-
battito, dal titolo «Contrattare
per includere, partecipare per
contare», il segretario organizza-
tivo Nino Baseotto che illustrera,
ai circa 921 delegati Cgil, le pro-
poste di modifica interne, colle-
zionate e ordinate in molti mesi.
In platea sederanno il ministro
del Lavoro Giuliano Poletti e i
presidenti delle CommissioniLa-
voro di Camera e Senato Cesare
Damiano e Maurizio Sacconi.

Il cambiamento della Cgil sta
anche e soprattutto nelle nuove
regole di elezione dei vertici che
assegneranno, rafforzandolo in
modorobusto, il potere deidele-
gati dibase elettineiluoghidila-
voro. Regole che il direttivo Cgil
traslera immediatamente nello
statuto del sindacato al termine
della Conferenza. A eleggereil se-
gretario generale eicomponenti

dellasegreteria, dunque, nonsa-
ra piu il direttivo di categoria o
confederale o territoriale ma un
nuovo organismo, l'assemblea
generale, ma la denominazione
potrebbe cambiare, che sara
composto al 50% pitiuno daide-
legati eletti neiluoghi dilavoro e
dalleleghe dei pensionati.

Saranno poi possibili candida-
ture e autocandidature al ruolo
di segretario generale oltre quel-
le proposte dalle segreterie
uscenti purché siano sottoscritte
daalmenoil 15% deicomponen-
tidell'assemblea generale.

Un meccanismo, dunque,
lontano dalle «primarie» che pe-
10, secondola Cgil, rafforza il po-
tere dei delegati di base eletti dai
lavoratori e assegnano un peso
maggiore ai territori rispetto
all'apparato. Dopo la presenta-
zione della relazione prendera il
viaildibattitointerno. Eirifletto-
ri sono puntati sulla Fiom.

Il coordinamento nazionale
delle Rsudelle tuteblu diFincan-
tieri, riunitosi ieri a Palermo, ha
intanto deciso di proclamare un
pacchetto di sedici ore di sciope-
ro da espletare entro il mese di
ottobre negli stabilimenti del
gruppo Fincantieri.

Nell'ambito delle ore di scio-
pero programmate, il sindacato
ha deciso di proclamare per il 2
ottobre uno sciopero di quattro
ore in tutti gli stabilimenti del
gruppo da Marghera a Palermo
passando dal sito di Castellam-
mare di Stabia. La Fiom chiede
nuovi «carichidi lavoro daripar-
tire equamente nei sette siti del
gruppo e la riapertura delle trat-
tative sul contratto integrativo
con Fincantieri, che si sono are-
nate mesifa».
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Svoltain Cgil
eaderscelto
dailavoraton

Nuovo sisterna e autocritica su crisi
rappresentativita. Landini: “Non va”

ROBERTO MANIA

roMa. La Cgil prova a cambia-
re. ll che & gia un'implicita am-
raissione di difficolta. Il prossi-
mo segretario generale sara
elettonel 2018 daunnuovo or-
ganismo composto per la mag-
gioranza da lavoratori. Niente
primarie ma meno apparato e
pit protagonismo degli iscrit-
ti. Un cambio vera? «Se conti-
nuiamo cosi andiamo a sbatte-
re», dice Maurizio Landini, lea-
der della Fiom, minoranzanel-
la confederazione, al termine
del suo intervento alla confe-
renza di organizzazione della
Cgil. Quella che & stata convo-
cata proprio per aggiornare le
strutture. Per tornare dal bas-
so afare proselitismo. «Svuota-
re i palazzi e ripopolare il terri-
torio, liberarci dalle incrosta-
zjoni burocratiche e dagli inuti-

li centralismi», sintetizza Nino
Baseotto, segretario organizza-
tivo, che ha avuto il compito ie-
ri all’Auditorium di Roma di
aprireilavori del meeting. Pre-
sente il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, che quando
viene salutato dalla presiden-
za si becca anche i fischi e 1
buuu di una parte dei delegati
costringendo Susanna Camus-
so achiedere, con gesto inequi-
vocabile, di smetterla. Perché
questa conferenza serve a par-
lare della Cgil ma & soprattutto
una sfida al governo Renzie al
partito di Renzi. E all’Audito-
rium si & celebrato l'orgoglio
del modello Cgil. Dice Baseot-
to, braccio destro della Camus-
so: «Pud non piacere a chi colti-
va il mito del leader solo al co-
mando e dei cerchi magici che
controllano tutto e tutto deci-
dono: ci dispiace, ma la Cgil &
un’altra cosa e se decidiamo di

cambiare, & proprio per difen-
dere e rafforzare questa n
stra diversita». :
La crisi di rappresentativita
del sindacato 'ammette an-
che Baseotto («dobbiamo cam-
biare passo su giovani e preca-
ri»), per gl iscritti parla di
«una flessione molto contenu-
ta», ma non accetta che a dirlo
siano altri, i politici, i mass me-
dia, gli intellettuali, l'Inps
quando descrive i meccanismi
anomali che regolano la forma-
zione della pensione dei sinda-
calisti. Cosi parla di «ondata di
fango», «Siamo sotto attacco»,
aggiunge Elena Lattuada, se-
gretario della Lombardia. Con-
tinua Baseotto: «Pit un'orga-
nizzazione & lontana dall’esse-
re liquida, pit cerca di afferma-
rel'idea e la pratica del plurali-
smo al suo interno, piu la si de-
ve additare come ferro vec-
chio, retaggio del passato». E

anche in risposta a questo che
Baseotto ha reso note le retri-
buzioni di Susanna Camusso e
dei membri della segreteria
confederale: rispettivamente
3.850 euro netti al mese e me-
no di 2.800. «Certi stipendi
stratosferici non ci apparten-
gono», con riferimento ai casi
da 300 mila euro e passa di ca-
sa Cisl.

Lacrisi della Cgil & soprattut-
to nella politica, allora. Senza
un partito di riferimento e sen-
za essere pill un punto di riferi-
mento per un partito, la Cgil sa
di contare sempre meno. Carla
Cantone (segretaria dei pen-
sionati) chiede di riallacciare i
contatti propric con la politica.
Eppure & Cinzia Quattrocchi
delegata di Napoli delle Ferro-
vie a porre, tra gli applausi, la
domanda chiave; «Ma se stia-
mao cosi bene, se godiamo di ot-
tima salute, perché stiamo qui
a discutere?». Qggi la risposta

di Susanna Camusso. -
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Conferenza di organizzazione a Roma. Landini: “Al dibattito
ha partecipato lo 0,4% dei nostri iscritti. Cosi scompariamo”

Cgil, Camusso
enta la mossa

della busta paga

» SALUATORE CANNAYD
a Conferenza di orga-
nizzazione della Cgil,
che si € aperta ieri
all’Auditorium di Ro-
ma e verra chiusa oggi da Su-
sanna Camusso, prova a ri-
spondere alla crisi del sinda-
cato con la consapevolezza di
essere sempre piltassociatial-
la “casta” o alla politica.

NONE UNCASO quindi seil re-
sponsabile organizzativo, Ni-
no Baseotto, che haintrodotto
ilavori, abbia messo in chiaro
lo stipendio della stessa Ca-
musso, 3.850 euroalmese, 100
mila euro lordi anno e quelli
dei segretari di categoria,
2.800almese, 63 milalordian-
nui. Una “glasnost” per con-
trastare il clamore prodotto
dallo scandalo dei super-sti-
pendi-finoa300milaeuroan-
nui - scoppiato nella Cisl ma
anche negli altri sindacati. “A
chi riceve emolumenti extra,
gettonidi presenzaoaltroava-
rio titolo”, ha ricordato Ba-
seottoriferendosi alle polemi-
che su organismicome gli Enti
bilaterali, “si applica la regola
per cuideve, in modo automa-
tico e certificato, versare

quanto riceve all’organizza-
zione”.

Maurizio Landini non sem-
bra convinto che queste mos-
se,purutili(maqueiredditiso-
no comunque lontanidaquelli

medi deilavoratori dipenden-
ti) possano bastare: “Non pos-
siamo limitarci a difenderci —
ha detto nel suo intervento -
serve un cambiamento vero”.
E definisce poca roba anche
laltra mini-riforma interna
chesaravarata oggi: quellare-
lativaalle modalitadielezione
degli organismi dirigenti. A e-
leggere il segretario generale
nonsarapitiil direttivomauna
Assembleageneraleincuiil 50
per cento pili uno sara compo-
sto da “delegati dei luoghi di
lavoro o provenienti dalle Le-
ghe dello Spi”, il sindacato
pensionati. “Ma si trattera
sempre di organismi eletti con
il metodo attuale” dice il se-
gretario Fiom che pone un
problema pil concreto: “Ab-
biamo 5,5 milioni diiscrittiep-
pure aquesta conferenzahan-
no partecipato in 19 mila, lo
0,4%. Pud bastare?”.
Iproblemaricorreindiver-
si interventi anche se la con-
ferenzaserve anche arilancia-
re Punita sindacale con Cisl e

Uil e a trovare una risposta a-
deguataall’offensivacongiun-
ta di Matteo Renzi e Giorgio
Squinzi. Fuori dagli interventi
pubblici, pero, sidiscute molto
anche di problemi pili prosai-
ci.

Uno sta complicando non
poco la vita della Camera del
lavoro di Milano,dove sembra
imminente la rimozione
dell’attuale segretario, Gra-
ziano Gorla. In citta, qualche
tempo fa, sono stati inviati gli
ispettori interni per verificare
una serie di inadempienze re-
lative al bilancio. Lo scandalo
internoerastatosollevato dal-
lo Spinazionale che dopo aver
rimosso il proprio segretario
localehachiestoun’indaginea
tutto campo. E cosi stanno e-
mergendo problemi con carte
dicreditoefatturazionimaso-
prattutto con le campagne e-
lettorali dei segretari uscenti
pagate dal sindacato. Al mo-
mento si aspettano le delibe-
razioni della commissione di
garanzia. Altra situazione dif-
ficile & quella di Napoli dove,
nel mese di agosto, il segreta-
rio regionale campano ha an-

nunciato la vendita della sto-
rica sede di piazza Garibaldi
provocando l'ira del segreta-
rio della Fiom di Napoli Mas-

Il reddito Il compenso
lordo annuo
della leader sindacale

I guai in periferia

A Milano rischia

di saltare il segretario
dopo lindagine

sui fondi scomparsi

simo Mascoli. La crisi € aperta
e si somma a quella finanzia-
ria.

IERIBASEOTTO ha approfitta-
to della sua relazione anche
per contestare il calo degli i-
scritti rifugiandosi nel con-
fronto pluriennale: “II saldo
tragliiscritti2008-2014 segna
un +15.793” ma poi deve am-
mettere il calo “contenuto”
delle iscrizioni dello scorso
anno.

Problemi anche nel rappor-
to con la politica che, sostiene
invece Carla Cantone appena
elettaallaguidadeipensionati
europei, “deve essere rico-
struito”. Come farlo e con chi,
pero, al momento non lo sa
nessuno. E passata invece sot-
to silenzio la lettera che Gior-
gio Cremaschi ha reso pubbli-
ca proprio alla vigilia della
conferenza: “Laragioni per le
quali ho restituito dopo 44 an-
ni la tessera della Cgil sono
semplici e brutali: mi sento to-
talmente estraneo a cio che
realmente & questaorganizza-
zione”. Almomento non ha a-
vuto risposta tranne quella
della minoranza interna di
Sergio Bellavita che pur con-
dividendo la denuncia restera
in Cgil.
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La Le : all'incontro di martedi non
a Lente andiamo». Un'uscitache a
molti non é piaciuta,
soprattutto in Cisl. Unita in
_ L salita.
dl Rita Querzé © RIPRODUZIGNE RISERVATA

intesain salita
ElaUil: ecco
Tunitadel 72

a scelto il palco della
H conferenza di

organizzazione della
Cgil Carmelo Barbagallo, il
segretario generale della Uil,
per lanciare la sua proposta
per il futuro del sindacato.
Che poi € un ritorno al
passato. A quel 1972 in cui
Cgil, Cisl e Uil definirono un
patto federativo.
Documento che ieri
Barbagallo ha
materialmente consegnato a
Susanna Camusso e
Annamaria Furlan. Ai tempi
esisteva una organismo
federale conis )
rappresentanti equarmente
ripartiti tra le tre
confederazioni - ha
ricordato Barbagallo —
precisando che pur di
riavviare un percorso
unitario la Uil sarebbe
disponibile a una
rappresentanza
proporzionata agli iscritti.
Buone intenzioni. Ma il
percorso é in salita.
Prendiamo il dossier della
rappresentanza. Un incontro
delle tre confederazioni con
Confindustria é fissato per
martedi prossimo. Sia in Cisl
che in Cgil molti pensano
che un accordo onorevole
sarebbe utile a
«disinnescare» l'intervento
del governo in materia: «Un
conto & se il governo
intervenisse per recepire un
nostro accordo, un altro se
imponesse dail'alto le sue
regole». Ma lo stesso
Barbagallo mette alla prova
Iinizio del confronto. «Se
Confindustria non
s'impegna a chiudere i
contratti oggi aperti, in
primis quello dei
metalmeccanici, noi

Economia

Alitalia, dimissioni lampo di Cassano
Montezemolo: «Adesso si cambiax
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Il sindacatoeil conflitto con il Governo 23 milioni
M a i sindacati capiscono dini.Unadistanzacherischia ,
ancora la societa? I1 di penalizzarli nel conflitto . ..
dubbio ¢’¢ perchélalororea- conil Governo. E nel rappor- - Id'mcum“ n Europa_
- zione sul caso-Colosseo non to con il Paese. Eurostat cert'lflc‘a 23 n‘ﬂ'hor.u c.h disoccupati
sembra in sintonia con citta- Continua » paging 12 di cui12mitionidilunga durata

Tl sindacato, lamancanza di sintonia con la societa e il conflitto con il governo

POLITICA2.0

diLina Palmerini

A

. Continua da pagina 4

leggere le dichiarazioni di Susanna
A Camusso adifesadeilavoratoririu-

niti in assemblea - lasciando in co-
da per ore i turisti - viene in mente che la
questione difondo delsindacato ¢ chenon
sembrapiliintegratonellasocieta,chenon
capisce le esigenze dei cittadini, e che rin-
corre solo pezzidi corporazioni perdendo
la visione d’insieme. E, cosi, non avendo
comprensione della realta ritorna ai vec-
chischemi, come quelliusatiieridaileader
sindacali che hanno agitato la-parola “de-
mocrazia” o “diritti” deilavoratori per da-
reforzaelegittimitiaunascelta. Maprima
quelle parole avevano un senso - e tante
battaglie meritorie sono state vinte ~ ma
oggi scomodare la parola “democrazia”
per una assemblea di lavoratori pubblici
sul rinnovo contrattuale ¢ onestamente
troppo. Eancheunpo’ falso. Vuol dire allo-
rache quelliin codaperoreinattesadien-
trare al Colosseo, turistiitalianie stranieri,

sono cittadini di una democrazia minore a
cuitoccaprogrammarelevacanzeseguen-
doil calendario delle scadenze contrattua-
li. Tra P’altro non siamo pill nemmeno in
quelle stagioni dense di rivendicazioni
nellefabbriche mapiitmodestamente par-
liamodilavoratoripubblicineiBeni Cultu-
rali. Che dovrebbero, tra l'altro, essere i
primi e i pilt sensibili nella promozione
delPimmagine dell'Italia, delle sue bellez-
ze storiche e artistiche. E invece - dal Co-
losseo aPompei - sono disposti a metterla
arischio per tre ore di assemblea durante
P'orario dilavoro. Difficile poi ascoltare la
retorica, anche sindacale, di quanto i go-
vernieilPaesenonscommettano sul patri-
monio artistico.

Un danno per la reputazione dell'Ttalia,
dicevano ieri Renzi e Franceschini, ma un
danno perlo stesso sindacato che con que-
ste scelte mostra di aver perso una visione
d’insieme. Eppure, anni fa, il sindacato ri-
vendicava la titolarita ad averla ed espri-
merla. E la ottenne, fu negli anni 90 nella
stagionedellapoliticadeiredditiinaugura-
ta dall’ex premier Ciampi. Quella scelta
portoallaconcertazione e mettevail sinda-
cato - e le associazioni di imprese - a uno
stesso tavolo con il Governo a discutere di
interesse generale. leri dell'interesse ge-
nerale non c’era traccia in nessuna dichia-

razione deileader sindacali. Eserve apoco
accusare il Governo di aver estromesso il
sindacato dallaconcertazione perchélalo-
ro fragiliti nasce prima e viene dal fatto di
aver perso una forza di gravita sulla socie-
ta. L'unico baricentro resta il “ricco” seg-
mento dei pensionati. Che perd non basta
per dare ragione d’essere a un sindacato
confederale. Cisarebbero deinodiveriper
cui varrebbe una battaglia: i giovani e I'Eu-
ropamasonoignorati. Eppure in Europaci
sono 23 milioni di disoccupati, di cui 12 mi-
lionidilungadurata. Eppurelapoliticaeco-
nomica non sifa pilta Roma, che deve spe-
dire in Europa la sua legge di stabilita, ma
ormaisidecidetraBruxelleseFrancoforte.
Liisindacati sono del tutto assenti.

Cisarebbero parole nuove da dire ma si
preferisce difendere un’assemblea di la-
voratori in nome della democrazia. E alla
fine il Governo ha avuto gioco facile a
spiazzareilsindacatoconundecretoin cui
imuseivengonoinclusitraiservizipubbli-
ci essenziali, con annesse nuove regole
sullo sciopero. Della scelta era stato avvi-
sato il Quirinale e - quindi - Renzi e Fran-
ceschini sono andati dritti approfittando
dell’ennesima volta in cui il sindacato ha
persolasuaoccasione dimettersiinsinto-
niaconlasocieta.
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Epifani: «Pitfortiinsieme. Confrontosurappresentanza

econtrattazione»

LexsegretariodellaCgil -

¢ : Critiche che perd arrivano anche Sistanno
apprezzachesitornia dal Partito Democratico. ‘ d
patlare diunitasindacale <t vero, maiononle condivido. Ma trovando
- s— anon convincermi non &tantoil fat- Criteripit
Marco Vepnmxghg - ~ to chesirivolgano delle critiche, che  democratici
«Credo cherafforzare'unitasindaca- Peraltrosono assolutamente legitti-  peyle scelte
le & sempre la scelta giusta. Una scel- Meinunsistemademocratico. Quel-  oyagtive dei
ta, per la verita, che ha sempre fatto loche nonva, € lo ritengo un limite dirigenti
parte della storia della Cgil. In una Dell'azione svoltada questo governo, 8
fase come questa, poi, con gli effet- e.che inragione di queste qntmhe non
ti di una crisi cosl pesante, ur’assen- Siaprano del. tavoli Yel’l,dl confronto Sulle
zadiinterlocuzione veraconil gover- €00 leforzesindacali. D’altrapartese retribuzioni
no, le difficolta nel quadro delle scel- i guardo attorno vedo che normal-  ~ dacali
teeconomichee finanziarie europee, MeNntenonavviene cosi». s’m ac ,l
a maggior ragione il sindacato devo p che senso? Foperazione
percorrere questastrada.C’euninte- s riferisco alle posizioni prese in graspa;renza
resse comune a lavorare nella dire- Gran Bretagna dal nuovo leader dei € COmMuUNEUE
zione dell'unita sindacale». Gugliel- japyrigti, cosi come a quanto accade  irmportamnte
mo Epifani & in Parlamento dal 2013, ;, prancia e anche in Germania, dove
deputato ed exsegretariodemocrati- ] confronto con il sindacato & parte gli Anni
co, malasuavita, nonéunmistero, & integrante del successo del modello CglLAIIL
un tutt’uno con la Cgil, chehaguida- tedescos. Settanta
to per otto anni. eNovanta
o .. Proprioin questi giornila Cgilsi iperiodi
Nel 2015 che cosa significaunitd sta confrontando suinuovimee-  dj piti forte
sindacale? ‘ L canismi elettivi interni. Leiche 45000
«La si & sempre considerata, innan- ¢oga ne pensa? et
zitutto, come un modo per unire le afj pare che sistiatrovando un crite- unitaria
forze, le rappresentanze. Nel conte- i dj partecipazione pitt democrati- g
sto attuale, nel quale in molti parla- g e piti ampio per quantoriguardale Sindacalista
'+ 5 3 e deputato.
no delle difficolta del sindacato, non  gzgleelettive sui difigents. DEITesto, porc e anni
soloinItalia manel contesto europeo  [5sfrymento delle Primarie per un  ,y g ° .33
in generale, & chiaro chela forzache gingacato non & quello giusto, lo dis- d ellfgl i1
derivada un’unita diintentiassume ; chjaramente anche quandoeroio gli eigm;)
un 1mport'anza'ancoramagglore. Cer- il segretario. Le modalita che si stan- Epifani
o,p erarrivarciserve unaconvergen- iy yividuando adesso secondo me &stato eletto
za di obiettivi e distrumentb. vanno nella giusta direzione eraffor-  g)1a Camera
Ache cosasiriferisce? ) zanola Cgib-. ' ggillsg}tailto
zlli\rfrllgraili(s)a;?lﬁlaségr?tl;]aﬁaS;li%flzcslstS Nelleultime settimanecisonosta- pemocratico.
U A tepolemichesulleretribuzioninei pForo: ANsa
altre questioni. Il problema & questo, sindacati,eierilaCgilhafattouna
elaprospettivadell’'unitasindacalesi sortadi ol;er azione trasparenza
giocasullacapacitdomenoditrovare «Io non ci vedo nulla di par ticolar.e.:.
gelle solulz io?i su dlée 'ﬁuestioni fon- Come dicevo, sul sindacato spessé
amentali: il tema della rappresen- ; el N
tanzae, soprattutto oggi, iltemadella 33;{;?;&1‘ itiche, C(c)lrr.l ¢ que_lle . elé.tl:
riforma della contrattazione». : parenzadei conti. Mastia-
: mo parlando distruttureicuibilanci
Nel passato qualisonostatiiperio- sono t Ut.t ip ubbligati © as_solutamep-
didipinforte azione unitaria? te .Chlﬂ 1. Le retr1buz1on1_ dglla Cg.ﬂ:
«Sicuramente durante gli Anni Set- Dol gl1a 51 cOnoscevano © 1erl on si ¢
tanta, ma anche piu tardi. Penso agli [%;tso ?: gg;:gﬁ;b:?oﬁ;gnﬁ;ﬁmogf
Anni Novantaquandoil sindacatoha p aq p
svoltoun ruolo fondamentale di fron-; A2
[te alla crisi politica, morale e sociale
delPaese. Ecco diquesto bisognereb-
bericordarsj quandosi ascoltano cri-
tiche nei confronti del sindacato che
non sono assolutamente rispettose
del ruolo svolto in momenti difficili
dellastoriaitaliana, dallalottacontro
il terrorismo al contributo per porta-
reil Paese in Europan.
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Cgil traunita
sindacale
ebattaglia
sulle pensioni

Intervista a Epifani:
sindacati uniti,
lavoratori piu fortiP.6-7

La Cgil sirinnova
Camusso: mobilitati
sulle pensioni

@® Chiusa la Conferenza di organizzazione. La minoranza di Landini vota
contro ma le modifiche su democrazia e contrattazione passano largamente

Massimo Franchi

Mobilitazione da subito per chiedere
al governo di rendere flessibile la rifor-
ma Fornero sulle pensioni e autorifor-
ma interna per dimostrarsi pit aperta,
trasparente e democratica. Con 587 voti
favorevoli - un po’ meno della maggio-
ranzacongressuale- 151 contrari-unpo’
pitrdellaminoranzaguidatadaLandini
-e8astenuti,laCgil approvail documen-
toallabasedellaConferenzadiorganiz-
zazione. Tentadicambiaresestessapro-
mettendo piltspazio allademocrazia, al
territorio, allaformazione, aigiovanieai
precari. Ungiornoemezzodidiscussio-
neincuiilprincipalesindacatoitaliano-
5,6 milioni diiscritti- siédifeso, hafatto
autocritica, hadiscussoeanchelitigato,
dandosiunapriorita chiara: le pensioni
perridare lavoro ai giovani.

Una due giorni conclusa con la rela-
zioneconclusivaatuttocampodiSusan-
naCamussodivisaequamentetratema-
tiched’attualitae quelleinterneall’'orga-

nizzazione. Undiscorsoriflessivo, pieno
perddimessaggi politici precisi. Lapre-
messaé«lacrisieuropeacheélacrisidel
pensiero economico, & crisi del capitale
dallasua finanziarizzazione in avanti».
Unacrisichesi étrascinatadietro tutto:
anche il sindacato. A partire dalla Ces
-1la confederazione europea che terra a
Parigidal29settembreal 2 ottobreilsuo
congresso che eleggera I'italiano Luca
Visentini, 46enne della Uil come nuo-
vosegretariogenerale-«chehail compi-
todiromperel’ideadominanteanchein
moltisindacati chelasoluzione alla cri-
sisiachiudersinei propri paese»: «<serve
un pensieroalternativoall’austerita, ma
finoraapartequalcheeconomista, non
si vede», annota pessimista Camusso.

In «una situazione cosi complessa» la
Cgilha bisognodi «unastellapolare». E
iltentativodimettereal centrodel dibat-
titopoliticolacreazionedirettadi posti
dilavoro@&fallita-«nonsiamostatiafl'al-
tezza del nostro Piano del Lavoro, I'ab-
biamo considerato solo come una del-

letante campagne che facciamo» -allo-
ra «il nuovo orizzonte unico e solo sono
le pensioni». Una piccola svolta per un
sindacato che, per mediare con la Cisl,
control'approvazionedellariformaFor-
nero decise di fare solo 3 ore di sciope-
ro generale il 19 dicembre 2011. Da quel
giorno qualunquesindacalista Cgil che

va ad una assemblea se lo sente rinfac-
ciare.Forseconunpo’diritardo, Susan-
naCamussoieril’hariconosciuto, rilan-
ciando: «Lalacerazione franoieilavora-
tori évenutasullariforma Fornero: non
possiamo permettercene un’altra». Per
questo la priorita diventa «la flessibili-
ta sulle pensioni innanzitutto per rico-
struirela possibilita perigiovaniditor-
nare a lavorare nei luoghi tradizionali,
orabloccati dal mancatoturnovere poi
perchésenzaflessibilitail debito pensio-
nisticorenderaimpossibiledarele pen-
sioni ai giovani. L'Europacidice no? Ce
lo dice anche sull’abolizione delle tasse
sulla casa. Costa? Costruiamo dinami-
che di solidarieta diverse all’interno di
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unsistema pensionistico pienodiingiu-
stizie. Ma non facciamo pagare i costi
diuna legge sbagliata come la Fornero
ailavoratori».
Lasecondapartedeldiscorsoéinvece
legata ai temi interni. Sela parola cam-
biamento¢statacentralenegliinterven-
ti dei tanti delegati e dirigenti nella due

-Hi670i - «abbiamo il diritto di difendef=

cidagli attacchi, abbiamo il dovere di
cambiare», ha sintetizzato Carla Can-
tone, applaudita come nuovo segreta-
rio dei pensionati europei della Ferpa
- Susanna Camusso cita molte volte gli
interventidelleRsu del settore pubblico:
«Servetrasversalita perché nellasanita

ormaiétuttounsommarsidipubblicoe
privato, serve conoscerci e riconoscerci
sentendo come pitlimportantel’appar-
tenenzaallacasacomune-laCgilenon
le categorie - non chiamando pitti com-
pagni dei servizi - Caf, patronati, Inca -
come tecnici per tenere 'equilibrio tra
movimentoeorganizzazione». Gliobiet-

tivi dei cambiamenti-approvatipoidal
Direttivo chessi & tenuto nel pometiggio
- sono «la riduzione della burocratizza-
zione e della verticalizzazione, conqui-
stenondapoco, evitando cheil control-
lodelterritoriosialasciatosoloallaSpie
aiservizi». Servedunque «mescolanzae
sperimentazione - dice riferendosi alla
contrattazione inclusiva di sito che cer-
chera di portare diritti comuni a tutti i
lavoratori coinvolti in un ipermercato,
inun ospedale o in una biblioteca. Per
rimanere «organizzazione di massa»,
Camussosprona«ancheidirigentiafare
proselitismo, afare deléghes Ihfinearri-
vail passaggiosul ringiovamento: I gio-
vani vanno promossi non a tuttiicosti,
ma non dobbiamo pil essere una orga-
nizzazionemonogenerazionale-soloun
segretario confederale, SerenaSorrenti-
no, su sette ameno di 40 anni - atuttii
livelli»: &€ venuto il tempo che qualcuno
faccia qualche passo indietro o laterale
ebisognopuntare tantosulla formazio-
ne». Chiudecitandolaconclusionedella

relazione di Nino Baseotto: «Noi esistia-
mosolograzieaidelegatichesuigiorna-
linon ci vanno mai».

In realtd la battaglia sugli emenda-
mentiéstatamenoduradel previsto: dai
quasi 400 presentati alla fine ne sono
stati votati una decina e tutti respin-
ti. La minoranza con Maurizio Landi-
ni, Gianni Rinaldini e Nicola Nicolosi
ha contestato il cambio di statuto sen-
zavotodegliiscritti. <Notounavvicina-
mento frala Camusso e Renzi: il nostro
segretario ha motivato leriforme inter-
neallaCgil conlestesse motivazionicon
cuiilpremier motivalesueriformeisti-
tuzionali», hachiosato Landini. In mat-
tina gli autoconvocati della Cgil hanno
contestato «un gruppo dirigente cheha
sbagliatotuttoe nonpuoriformarel’or-
ganizzazione», attacca Ciro D’Alessio,
operaio Fiat di Pomigliano: «<Ma quale
segretario eletto dai delegati elavorato-
ti:i pochi delegati in pil1 saranne coop-
tati, noi chiediamo almenoil 70 per cen-
todi delegativeri».

Carla
Cantone:
«Abbiamo
i ciritto
di difenderci,
maildovere
dicambiare»
«Sullariforma
Fornero abbiamo
sbagliato:lic’éstata
unalacerazionecoi
lavoratori»
Susanna Camusso
Segrgtariogenera&e()gil
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EBarbagallo
rispolverail patto
federativo del 1972

® «Oggi la verarisposta al paese € metterci insieme»
Rimangono le divisioni sul nuovo modello contrattuale

Ma.Fr.

Fra Cgil e Confindustria il contrasto non ¢ mai
statocosiasprosottolagestionediGiorgioSquin-
zi(equindidal 2012). «Confidustriachiedendoun
nuovomodello contrattualevuolesemplicemen-
teridurre i salari e i diritti dei lavoratori: e allo-
rasivuole cambiare il modello contrattuale con
questiuniciscopicivabene passare come frena-
tori», ha attaccato Camusso.

In realtd pero sul tema, nonostante il riavvi-
cinamento di ieri, neanche con Cisl e Uil 1a posi-
zione é unitaria. Edunque prevedere cosasucce-
deraaitantirinnovi contrattuali in corso & assai
difficile.

Moltodurocon Confindustriaieriéstatoanche
Carmelo Barbagallo. Nel suo intervento dal pal-
codellaConferenzad’organizzazione della Cgil,
illeader della Uil ha annunciatoun passoimpor-
tante: «I121settembre (martedi, ndr) & convocata
unariunione tecnica con Confindustria per ini-
ziare a discutere la riforma del modello contrat-
tuale. Se non ci danno un segnale di riavvicina-
mentonelle tantetrattativedi rinnovo aperte nel-
le categorie in cui Confindustria ha di fatto con-
gelato i tavoli, noi il 22 non ci siederemo al tavo-
lo». Sivadunque versoun murocontro muro, ine-
dito da molti anni.

Il nodo & sempre quello.

Col modello attuale, varato
nel 2009 con la mancata fir-
madellaCgilalloraguidatada
Guglielmo Epifani, i contratti
nazjonali si rinnovano fissan-
do gli aumenti salariali rispet-
to al cosiddetto Ipca, un indi-
ce che sostanzialmente tiene
conto dell’inflazione. Daqual-
che anno pero 'inflazione & a
zero - se non & diventata defla-
zione - e cosi legittimamente
Confindustria chiede addirit-

turaindietroisoldideiman- =~
cati aumenti precedenti. In realta pero in mol-

te categorie i sindacati unitariamente - tranne
chenei metalmeccanici dove ancora, nonostan-
te mesi e mesi di dialogo non si & riusciti a vara-
reuna piattaforma comune a Fim, Fiom e Uilm -

hanno presentatorichieste di aumento puntan-
dosuproduttivita, andamentodel settore erecu-
pero del potere d’acquisto. -

Nel frattempo la Uil ha proposto per il nuo-
vo modello contrattuale di fissare gli aumenti
rispettoalla previsione diaumento del Pil nazio-
nale, mentrelaCisl puntasuunsalarionaziona-
ledigaranziaallargandolacontrattazione azien-
dale. La Cgil da parte sua continua a chiedere di
postporreladiscussione alla conclusione di tutti
irinnovi contrattuali con le vecchie regole. Cosi
haribadito ancheieri Susanna Camusso: «I con-

tratti vanno rinnovati, Confindustria e biforcu-
ta: sta annullando gli incontri di categoria per i
rinnovi perchépuntaatagliareisalarieidiritti».
Laprimaad intervenire ieri mattina alla Confe-
renzadiorganizzazione della Cgil éstatalasegre-
taria generale della Cisl Annamaria Furlan. La
Cisl e pronta a discutere il nuovo modello con-
trattuale ma ribadisce la necessita di rinnova-

rejcontrattiancoraaperti. «Ciimpegniamo-ha
detto parlandoalla Conferenzadi organizzazio-
nedellaCgil-aunaccordoinclusivosui contratti.
Male trattative suicontrattiapertidevonoanda-
re avanti». Furlan ha poi riaffermatolanecessita
di «unitd» con le altre organizzazioni e ha riba-
dito al governo l'importanza dell’autonomia del
sindacato su questa materia. Al governo la Cisl
chiede - haribadito Furlan - «di rinnovareicon-
tratti pubblici e meno fisco».

Oltreachiederea Cisle Uil di mobilitarsi unita-
riamentedasubito sulle pensioni «conassemblee
in tutti i luoghi dilavoro», il segretario generale
della Cgil ha poibacchettato gli omologhi di Cisl
e Uil appena intervenuti sulla questione fiscale:
«Non possiamolimitarci a chiedere menotasse,
anche perché abbiamo un presidente del consi-
gliocheognigiornoannunciailtagliodiunatas-
sa senza spiegare come lo fa. Il taglio delle tasse
comportataglio deiserviziche colpisconoanche
pilt duramente chi ha un salario basso». La con-
tropropostadellaCgil éinvece «unsistemaincen-
tivante per le imprese: niente soldi a pioggia ma
sgravi solo per chi investe in innovazione, per
chi évirtuoso».

Sul Sud invece le posizioni sono pil1 vicine.
Se Barbagallo ricordando Keynes e le buche da
riempire dice: «Il Sud & ormai
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solounbuconero, quandoini-

ziamo a riempirlo?», Susanna

Camusso propone di «sfidare i

presidentidelle regioni del Sud

sull'uso dei fondi europei sen-

za attendere i masterplan».

A puntare tutto sull’'unita d’a-

zione con Cisl e Cgil & comun-

que Carmelo Barbagallo: «<Mi

sono fatto stampare in due

copie il patto federativo del

1972. Non perché voi non lo

abbiate - dice rivolto a Camus-
soeFurlan-maperchééimpol-

verato: rilanciamolo». «Oggila

verarispostaal paese, al governo, alla politicaeai
nostri iscritti- ha detto il leader Carmelo Barba-
gallo- & metterci insiemen». Il patto federativo tra
Cgil, Cisl e Uil nato nel ‘72 con organismi propri
come le segreterie unitarie si ruppe nel 1984 con

l'opposizione della Cgilsull’accordodiSan Valen-
tinosullascalamobile. «Civuole unita diazione
- ha detto Barbagallo - e organismi unitari. Non
chiedoneanche chesia paritario, si possono fare
organismi sulla base del peso delie organizza-
zioni mabisogna avere pilt umiltd. Non viviamo
gliaccordi come se fosse sempre unasconfittan,
«Il sindacato confederale per essere forte deve
essere unito - ha detto il numero uno della Cisl,
AnnamariaFurlan - bisogna costruireunitad’a-
zionesuquelloche condividiamo, fisco, pensioni
esud. Suquesto possiamo fare un ragionamento
unitario. Bisognatrovare elementi che uniscono
nel rispetto reciprocon.

Infine c’¢ unita divedute anche sulla possibile
legge sullarappresentanzacheil governo potreb-
bevarare. «Noallalimitazione del diritto discio-
pero, al massimosi pud prendereil nostro accor-
dosullarappresentenza e farlo diventarelegge»,
dicono Camusso, Furlan e Barbagallo.

«Soloil «Con-
sindacatoriesce  findustria
atenereunitigli ~ loreut:
uominiele annullando
donnenella itavolidi

. o categoria
CFisv» suirinnovi»

AnnamariaFurlan
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Via alla trattativa sui contratti. Per stoppare Renzi

omani dovrebbe par-

Senza accordo, potrebbe arrivare il salario per legge, colpo mortale per le parti sociali
tire la trattativa fra

D Confindustria, Cgil,

Cisl e Uil sul rinnovo del mo-
dello contrattuale e l'attua-
zione dell'accordo sulla rap-
presentanza del 2014. Ma il
condizionale & d'obbligo.
Dalla Conferenza di organiz-
zazione della Cgil, chiusa ve-
nerdi dal segretario genera-
le Susanna Camusso, ¢ arri-
vala una netta chiusura a
ogni ipotesi di intesa con le
imprese se prima non ven-
gono rinnovati j contratt di
lavoro scaduti o in scadenza,
che riguardano 23 categorie
per un totale di 5,2 milioni di
lavoratori. E per non essere
da meno, il leader della Uil,
Carmelo Barbagallo, ha mi-
nacciato di disertare I'incon-
tro se la controparte non as-
sicurera la volonta di rinno-
vare i conlratti. Appena piu
moderata, Annamaria Fur-

lan, che pur ribadendo la ne-
cessita di non bloccare i rin-
novi ha ribadito che la Cisl
vuole l'accordo. Solo che an-
che se il negoziato partira,
I'intesa non pare a portata di
mano. E non solo perché cé
Io scoglio di importanti con-
tratti da rinnovare - me-
talmeccanici, chimici, ali-
mentaristi, grande distribu-
zione - ma sopratutto perché
la distanza tra le parti &€ no-
tevole.

Da una parte cé la Con-

findustria che motiva la sua
resistenza a stipulare

nuovi contratti con

le vecchie regole ar-
gomentando che
proprio sulla base

di esse le aziende sono in
credito con i lavoratori, per-
ché con i vecchi contratti
hanno concesso loro au-
menti parametrati su un'in-
flazione prevista che poi
non c'¢ stata. Facendo i conti

del dare e dell'avere, conti-
nuano i tecnici di Confindu-
stria, i nuovi contratli po-
trebbero dare non piu di 5
euro ai chimici, 6 agli ali-
mentaristi, nemmeno 3 ai
metalmeccanici. Meglio
cambiare modello,
quindi, e stabilire che
col contratto nazionale si ga-
rantisce il potere dacquisto
dei salari ma rispetto all'in-
flazione che si ¢ effettiva-
mente verificata e non a
quella prevista. Gli aumenti,
quindi, non scatterebbero
piu in anticipo, ma a con-
suntivo. Per il resto, ampio
spazio alla contrattazione
aziendale, con un paracadu-
te nelle aziende dove non si
fa, rappresentato da un ele-
mento perequativo, una
somma una tantum stabilita
dallo stesso contratto nazio-
nale.

Questo schema si scontra

con le categorie che nel frat-
tempo hanno presentato o
stanno per presentare le
piattaforme. I chimici chie-
dono 123 euro medi per il
triennio 2016-18, i me-
talmeccanici (Fim e Uilm,
ma non la Fiom che presen-
terd le sue richieste piu
avanti) vogliono 105 euro,
gli alimentaristi 150 euro
mentre i lavoratori della
grande distribuzione hanno
proclamato due giorni di
sciopero a sostegno della
vertenza. Eppure un‘intesa
converrebbe sia a Confindu-
stria sia ai sindacati, per evi-
lare un intervento del gover-
no. Che se introducesse il sa-
lario minimo per legge, fa-
rebbe saltare in molti casi il
contratto nazionale con la
contrattazione tra le parti
che avrebbe un ruolo solo
nelle grandi aziende: model-
lo Marchionne.
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«Dialogare sulla riforma dei contratti»

Squinzi ai sindacati: evitare lo scontro frontale, bisogna trovare le soluzioni

Nicoletta Picchio
ROMA

“wite «Conil buon senso si puo dia-
logare». Giorgio Squinzisirivolge
alsindacato sul tema dei contratti.
«Bisogna evitare lo scontro fron-
tale, cerchiamo di trovare le solu-
zioni», sonostatele parole del pre-
sidente di Confindustria dal palco
dellassemblea degli industriali di
Cremona, ricordando che da pre-
sidente di Federchimica ha firma-
to sei contratti di lavoro senza
ur’oradisciopero. Esulle prospet-
tive si & mantenuto pragmatico:
«Non sono né ottimista, né pessi-
mista totale». Squinzi ha ripetuto
divoler «mantenere lavalenzadel
nostrocontrattonazionaledilavo-
ro»,mahaancheaggiunto diavere
«qualche dubbio» che si possano
fareicontratti conil vecchio siste-
ma. «Vorrebbe dire che vanno re-
stituiti 70-80 euro legati all'infla-
zione che noncisonostati.Ichimi-
ci per esempio hanno anticipato

8o euroinpilirispetto a quelloche
& stato I'andamento dell'inflazio-
ne». Di conseguenza «vanno tro-
vate soluzionix». Eil sindacato «de-
ve rendersi conto della realta del
paese». Illoro approccio, ha detto
il presidente di Confindustria, &
«un freno, i tempi del sindacato,
queste opposizioni preconcette e
qualchediscordiainternatradilo-
ro,nonsono pittaccettabiliin que-
sta fase in cui abbiamo bisogno di
flessibilita per agganciare laripre-
sa. Bisogna che si allineino su vi-
sioni piti congrue perunpaese che
deve combattere nell’economia
globale, che si muove ad una velo-
cith chenon &lanostray.
Bisognacoglierelaripresa,dicui
le aziende sono protagoniste. «Se
leimpresenonripartono,noncisa-
ra vera ripresa. Per questo siamo
assolutamente a favore di tutte le
riforme annunciate dal governo e
per laloro rapida attuazione». Se-
condoSquinzil'analisidelgoverno

«Dateci un paese normale»

«Bisogna andare avanti con la spending review
e con la riforma della pubblica amministrazione»

Il rilancio dell’economia

«Importanti i fattori esterni, ci auguriamo abbiano
contribuito anche le riforme. Di sicuro ha inciso 'Expo»

¢correttanellagranparte, «maora
dopo gli annunci deve seguire una
veraattuazione». Solo conle rifor-
me, éilsuoparere,sarapossibilear-
rivare al 29% di crescita senza cui e
difficile far ripartire veramente
Poccupazione. «Servono le rifor-
me istituzionali, che danno stabili-
ta, ele riforme amministrative, che
garantiscono competitivita alle
imprese». E quindilariforma della
pubblica amministrazione: «Date-
ciunpaese normalee vifaremove-
dere di cosa sono capaci gli im-
prenditori italiani». Bisogna anda-
re avanti sulla spending review, e
sulla legge di stabilita Squinzi con-
fida che «si tenga conto delle pro-
poste del documento inviato al go-
vernoechevenganoincentivateri-
cerca e innovazione, finora piutto-
sto neglette». Quanto alla ripresa
inatto,«nonsonod’accordoal cen-
to per cento con Renzi-hadettoil
presidente di Confindustria - per-
chéifattori esterni che hanno con-

tribuito sono importanti, come il
crollo del prezzo del petrolio, I'in-
debolimento dell’euro, il basso co-
sto del denaro. Ci auguriamo che
abbia contribuito anche qualche
primo effetto delle riforme e sicu-
ramente ha inciso I'Expo che & un
fattore di successo». Squinzi ha ri-
cordato di essere stato traiprimia
credere nell’Esposizione univer-
sale ed & convinto che il budget dei
20 milioni di visitatori «siamo & i
per raggiungerlo. 1l rilancio del
paesenonpotraessercisenzailSud
e senza la siderurgia: per dare ’at-
tenzione a questi temi il Consiglio
generale di Confindustria giovedi
siterrd a Taranto. Il caso Ilva «&
anomalo, incredibile, un interven-
to della magistratura ha cambiato
lo scenario e lo ha reso ingestibile.
Penso che prima o poi si debbano
mettere forze imprenditoriali forti
e di successo. In ogni caso senza la
siderurgia diventeremo un paese
industriale di seconda fascia».

©RIPRODUZICNE RISERVATA

NIENTERIPRESASENZAIMPRESE
«Seleimprese nonripartononon
cisaraveraripresa. Perquesto
siamoassolutamenteafavore

delleriformeannunciateeperla
lororapidaattuazione»
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Iitavolo. Leriserve di Cgile Uil

Furlan: le parti
definiscano

il nuovo modello
contrattuale

#zx «Sono le parti sociali che
devono definire ilnuovo mo-
dello contrattuale, non ser-
vono azionilegislative maun
accordo tra sindacati e im-

prese che crei le condizioni

per rendere pill competitive
lenostre aziende e pili pesan-
ti le buste paga dei lavorato-
rin:él'appellolanciato dal se-
gretario generale della Cis),
AnnaMariaFurlan, cheierial
seminario sulla riforma del
modello contrattuale orga-
nizzato dal sindacato di Via
po-alqualehanno partecipa-
to rappresentanti dei sinda-
cati, Confindustria, Confarti-
gianato e Confcooperative -
hainsistito sul fattore tempo.

Questa mattina ¢ in pro-
gramma un tavolo tecnico in
Confindustria per avviare il
confronto, ma dal seminario
dellaCislsono emerseleforti
riserve di Cgil e Uil: non in-
tendono avviare il confronto
senza la garanzia che la trat-
tativa sul nuovo assetto con-
trattuale non bloccherairin-
novi contrattuali in corso. I
tre leader sindacali si sono
sentitiieriseraedecideranno
questa mattina se andare o
meno al tavolo. «Dobbiamo
riscrivere le regole - ha detto
Furlan - il vecchio modello &
scaduto ¢ non funziona pit,
legagliaumenti del contratto
nazionale all'inflazione che &
vicina allo zero. Dobbiamo
puntaresullaproduttivitanel
nuovo modello che va defini-
tointempirapidi, controilri-
schio di unintervento del go-
verno che aumenta di giorno
ingiornox».Furlanharibadito
larichiestaalgovernodistan-
ziare nellalegge distabilitale
risorse per detassare i premi
di produttivita.

Perla Cgilla priorita & rin-
novare i contratti in scaden-
za, ha confermato il segreta-
rio confederale Fabrizio So-
lari: «<Non celo haordinatoil
medico di fare un accordo
sulla struttura dei contratti -

ha aggiunto-. 1l problema
nonésolo“come cambiarele
regole generali” ma “cosa si
scambia”, dobbiamo trovare
un equilibrio». Piti categori-
coilleader della Uil, Carme-
lo Barbagallo: «Confindu-
stria si era impegnata a non
bloccare i contratti in sca-
denza-hadetto-.Isegnaliar-
rivati dalle categorie impe-
gnateneirinnovisonodiver-
si. Senza segnali distensivi
da Viale dell’Astronomia sui
rinnovi in corso, noi non ci
sediamo al tavolo».

G.Pog.
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Riforma dei contratti, in bilico I'avvio del tavolo

LATRATTATIVA

ROMA Rischia una falsa partenza
la trattativa sulla riforma del mo-
dello contrattuale. Conisindacati
che potrebbero disertare in bloc-
co il tavolo tecnico convocato sta-
mane in Confindustria. «Se non
arriva una parola chiara da parte
di Confindustria sui contratti
aperti, la Uil non andra all'incon-
tro» ha ribadito ieri il leader del
sindacato di via Lucullo Carmelo
Barbagallo. E difficilmente le al-
tre due sigle daranno il via a una
trattativa azzoppata. Ma fino a
tarda sera da viale dell'Astrono-
mia il segnale richiesto non é arri-
vato. Anzi, parlando all'assem-
blea degli industriali di Cremona,
Giorgio Squinzi ha nuovamente
accusato i sindacati: «Sono un fre-
no allo sviluppo». Anche se poi ha

sollecitato la ricerca di «<nuove li-
nee e soluzioni per evitare lo
scontro frontale»,

11 pomo della discordia con
Confindustria, prima ancora che
si entri nei dettagli delle varie pro-
poste di riforma del modello con-
trattuale (i sindacati per ora non
hanno una posizione comune), &
il destino dei rinnovi dei contratti
di categoria in scadenza. Per Cgil
Cisl e Uil (su questo punto sono
d’accordo) le due partite - rinnovi
eriforma - devono viaggiare su bi-
nari paralleli. Tradotto: i contrat-
ti in scadenza si rinnovano con le
vecchie regole. Ma le cose si stan-
nogiainiziando a complicare con
i rappresentanti delle imprese
che ai tavoli avviati prendono
tempo. E quello che sta accaden-
do con Federalimentari. All'in-
contro della settimana scorsa i
sindacati si sono sentiti dire che

«qualsiasi elemento costruttivo e
di intesa che dovesse emergere
dal tavolo in atto tra Confindu-
stria e sindacati per la definizione
di nuove regole sulla contrattazio-
ne sara parte integrante del con-
fronto». 1l che potrebbe significa-
re buttare a mare - o rivedere pro-
fondamente - la piattaforma pre-
sentata e sulla quale si sta gia di-
scutendo. In ballo ci scno anche i
contratti dei metalmeccanici, dei
chimici, del turismo.

| SINDACATI

A CONFINDUSTRIA:
«NIENTE INCONTRO

SE NON S1 SBLOCCANO
| CONFRONTI

SUI RINNOVI»

Anche la Cisl - che ieri ha orga-
nizzato una tavola rotonda con le
altri parti sociali proprio per di-
scutere delle nuove regole con-
trattuali e che vede con il fumo
negli occhi un’eventuale interven-
to del legislatore in materia - sul
punto e ferma: «Confindustria
sblocchi i tavoli dei rinnovi le cui
piattaforme sono gia state presen-
tate. Questi tavoli devono andare
avanti, da subito» ha intimato An-
namariaFurlan. A spingere per la
partenza del tavolo tecnico, certa-
mente non sara la Cgil che non
crede alle rassicurazioni del pre-
sidente Squinzi e - come ha riba-
dito ieri il segretario confederale
Fabrizio Solari - teme che il vero
obiettivo degli imprenditori sia
quello del taglio dei salari e delle
tutele dei lavoratori.

Giusy Franzese
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Al direttore - E’ fastidioso raccontare di se
stessi, ma se ti costringono... Ha ragione Crip-
pa: a 25 anni ero ¢ia vecchio, perché avevo ini-
ziato a lavorare quando ne avevo 8 e, in quei 17
anni, avevo ¢id capito sulla mia pelle cosa signi-
fichi lavoro minorile, lavoro nero e lavoro in fab-
brica. Senza contare, poi, le successive minac-
ce subite dalla mafia mentre difendevo diritti e
tutele. La veritd é che in Ftalia molti parlano di
lavoro, ma tanti non sanno di cosa parlano.
Anche quando siintrattengono su questioni sin-
dacali. Lunita del 1972 & un modello: il passa-
to non puo rivivere, ma pud dare tanti insegna-
menti, soprattutto a chi ha Pumilta di saperlo
ascoltare. E Vunita sindacale rinnovata e ag-
giomata puo essere la risposta a chi chiede un
sindacato al passo con i tempi per difendere con
pivs efficacia 1 lavoratori, i pensionati e i giova-
4. Noi abbiamo proposte moderne. La Uil, ad
esempio, ha elaborato un modello contrattuale
che elimina il vecchio richiamo all'inflazione e
che, invece, si basa sul pil e sulla produttivita,
per restituire potere d’acquisto ai lavoratori e
aiutare, cosl, lo, crescita del paese. Inoltre, ab-
biamo anche avanzato idea dello sciopero vir-
tuale come strumento per manifestare le pro-
prie rivendicazioni e per non arrecare danno ai
cittadini. Ma, per Uappunto, non tutti hanno
Pumilta di ascoltare né la volontd di dialogare.
Oggi impera il nuovismo che avanza o testa
bassa e prova fastidio per le altre idee, ma cosi
non vede dove va a finire. Un antico proverbio
Masai dice: i giovani corrono veloci, gli anziani
conoscono la strada. Una societd che sia capa-
ce di mettere insieme queste due potenzialitd,
purtroppo, nessuno & stato ancora capace di co-
struirla.

Carmelo Barbagallo,
segretario generale Uil

Rispondere a un corsivo con una quasi-re-
lazione congressuale & un altro tic molto da
vecchio sindacato. Crippa ce I'aveva coi tie,
non con lei. Mai prendersi troppo sul serio,
anche se si ¢ cominciato da piccoli.
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FISMIC CONFSAL

La piattaforma suggerita della Fismic in occasione del rinnovo

Contratti nazionali soft

Si a un rinvio dettagliato a livello aziendale

0 scenario economico
nel quale viene a in-
serirsi il rinnovo del
Contratto nazionale
dei metalmeccanici della
aziende associate a Feder-
meccanica e Assistal vede
i primi sintomi di ripresa,
dopo una crisi economica
che & iniziata nel 2008 e che
ha segnato profondamente i
comportamenti economico —
sociali di ciascuno di noi.
La crescita nel primo se-
mestre 2015 & di poco supe-
riore allo 0,3% e si prevede
che possa arrivare a sfiora-
re quello 0,7% che era nelle
prudenti previsioni del go-
verno inserite nella legge di
Stabilita; la disoccupazione
finalmente & in discesa, ma
resta sempre alta (12%), ri-
tornando ai livelli del 2008 e,
finalmente, scende anche la
disoccupazione giovanile che
& al 40%, ma che, al netto di
chi va a scuola e di chi non
cerca lavoro, non & dissimile
da quella della intera popo-
lazione: sembra quindi che il
Jobs Act e gli aiuti finanziari
a chi assume con contratto a
tempo indeterminato stiano
producendo i primi risultati,
confermando I'assoluta pre-
valenza nelle assunzioni per

quelle a tempo indetermi-
nato, mentre praticamente
scompaiono i ¢o.co.pro. e mol-
te altre forme di precariato.

Ma i comportamenti non
sono tutti eguali nei diver-
si strati sociali, nelle aree
geografiche e nei settori
merceologici. Quelli che si
sono adeguati alla velocita
con cui viaggia ’economia
reale viaggiano a ritmi di
crescita ben superiori a
quelli del pil: in particolare
nel manifatturiero il setto-
re automotive ha crescite
superiori al 10% e produce
occupazione aggiuntiva in
misura importante. Ma non
solo 'automotive, tutti i set-
tori manifatturieri che han-
no un’importante fetta del
loro fatturato nell’esporta-
zione e che si sono adeguati
ai cambiamenti per tempo,
viaggiano a ritmi di crescita
simili a quelli dell’automo-
tive, mentre quelli abituati
al mercato captive e, in ge-
nerale, quelli della Pubblica
amministrazione e ai servizi
di questa, registrano tassi di
crescita in negativo soprat-
tutto perquanto riguarda la
produttivita.

In questo quadro assumo-
no ancora maggiore impor-
tanza le riforme strutturali

che, finalmente dopo troppi
anni di attesa, sta varando
il governo Renzi; riforme che
non possono essere ostaco-
late e tantomeno frenate da
resistenze corporative ed
egoistiche messe in campo
da chi finora ha goduto di
situazioni di privilegio. Re-
sistenze che troppo spesso
vedono il sindacato confe-
derale classico alla testa di
coloro che si oppongono a
cambiare I'insoddisfacente
stato delle cose.

Lo stato della contratia-
zione in Italia. Questa si-
tuazione di crisi del sindaca-
to confederale classico apre
anche uno scenario inedito
per quanto riguarda la crisi,
ormai acclarata, del modello
contrattuale prevalente nel
nostro Paese da 50 anni, che
vede nel Contratto naziona-
le 'unica modalita con cui
sviluppare la negoziazione
in Italia. Modello sindaca-
le e di relazioni industriali
figlio dell’egualitarismo del
’68, centralizzato che ha
negato, di fatto, qualsiasi
spazio alla contrattazione
decentrata, unica in grado di
premiare realmente il meri-
to, 'impegno e la professio-
nalitd. Secondo studi recenti
infatti il 92,3% della massa

salariale erogata nell’in-
dustria italiana & regolata
esclusivamente dal Contrat-
to nazionale e lo spazio per
la contrattazione aziendale
e quello unilaterale delle
aziende per premiare il me-
rito resta un misero 7,7% sul
totale della massa salariale
erogata. Serve quindi, a giu-
dizio della Fismic, un rinno-
vo contrattuale di svolta che
stabilisca in modo leggero
delle regole generali e i mi-
nimi salariali da applicare
soprattutto nelle aziende
dove non si fa contrattazione
in azienda e operi un rinvio
di tutte le materie norma-
tive e sistemi premianti a
livello aziendale. Pertan-
to c¢i sentiamo di avanzare
una piattaforma che adegui
1 minimi tabellari e si limiti
a una revisione della nor-
mativa, recependo quanto
disposto dal Jobs Act e dalle
novita legislative intervenu-
te sulla materia del lavoro in
questi tre anni, rinviando a
livello aziendale I'intera ma-
teria normativa.

Fismiec
via delle Case Rosse 23
00131 ROMA
Tel, 06/71588847 - Fax 06/71584893
www.fismie.it
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Va adottato ll pnnczpw di magglomnza

In materia di democrazia
sindacale, in attesa che
la certificazione degli

~ Le proposte

iscritti e delle Rsa-Rsu AUMENTI RETRIBUTIVI VALIDI PER GLI ANNI 20162018

divenga un fatto reale,

la Fismic ritiene che si Gli aumenti del salario minimo garantito verranno definiti sulla base delle
debba assumere il prin- | previsioni sull’inflazione

cipio della maggioranza — -
negli atti contrattuali AUMENTI MENSILI . AUMENTI MENSILI
e i quelli di antotutela CATEGOR’A CATEGORIA

dei lavoratori (procla. RICHIESTI (€) RICHIESTI (€)
mazione degli scioperi);

pensiamo che il Cenl deb- r 66 - 5 R . 105 .

ba contenere cioé delle

norme atte a semplifica- 2° 7 5s 116

re ’attivita sindacale in

azienda e a regolarle in 3 95 6° 125

maniera precisa. Pertan- |~ T e e B
to va scritta una norma- 3s 97 72 138

tiva che deleghi i poteri

negoziali dalle Organiz- 4° 99 8 -141

zazioni sindacali esterne
alle Rsu-Rsa su fatti ri- ™
guardantl esclusivamente l’orgamz-
zazione del lavoro, la distribuzione
degli orari e su tutto guanto attiene
la vita interna degli stabilimenti,
ferma restando la potesta delle Or-
ganizzazioni sindacali esterne per
quanto attiene i fatti generali del
territorio e nazionali. Le decisioni
su fatti negoziali interni potranno
essere assunte esclusivamente dalle
Rsu-Rsa con voto di maggioranza ed
eventualmente delegate a un orga-
nismo esecutivo per rappresentarle
alla Direzione aziendale,

- Introduzione del diritto di consul-
tazione e partecipazione in azienda
che consenta alle rappresentanze
dei lavoratori di conoscere e in-
tervenire preventivamente su tut-
ti i fatti strategici che riguardano
Yazienda stessa, per mezzo della
trasformazione del diritto di infor-
mazione attualmente previsto dal
Ccenl in vigore in diritto alla con-
sultazione e alla partecipazione
istituendo per le aziende superiori
ai 350 addetti dei comitati parite-
tici che abbiano la missione di in-
tervenire su tutti gli argomenti di
spessore strategico che modificano
gli assetti aziendali; tale comitato
si rinnira una volta I’'anno in occa-
sione della presentazione del bilan-
cio aziendale, o su richiesta di una
delle parti.

A livello nazionale vanno accorpati
e razionalizzati gli Osservatori e le
Commissioni esistenti, prevedendo
I'istituzione di una Commissione
nazionale paritetica che ha il com-

pito di raccogliere I'andamento e gli
accordi aziendali, al fine di realiz-
zare una banca dati che costituisca
il sapporto del futuro Contratto
nazionale di lavoro. Questa Com-
missione verifichera ’andamento
soprattutto dei rinnovi dei premi
aziendali legati a fattori di produt-
tivita, qualita e redditivita, al fine
di definire eventuali assorbimenti
degli aumenti della paga base. Gli
aumenti salariali che richiediamo
dovranno essere erogati a tuttiila-
voratori metalmeccanici ed essere
assorbiti parzialmente in caso di an-
menti aziendali. Pertanto a regime,
gli anmenti in paga base saranno in-
teramente percepiti esclusivamente
dai lavoratori addetti in aziende non
coperte da contrattazione aziendale
e parzialmente assorbiti nelle altre
fino alla concorrenza di quanto pre-
visto dall’inflazione programmata
e garantendo quindi comungue 80
euro medi a tutti i lavoratori metal-
meccanici, compreso quelli addetti
in aziende dove si sviluppera nel
triennio la contrattazione azien-
dale. Questo aprirebbe realmente
una prevalenza della contrattazione
aziendale su quella nazionale, defi-
nendo il triennio di vigenza 2016-
2018 come quello di transizione nel
gquale questo percorso possa essere
compiuto.

Sempre a livello nazionale va previ-
sta l'istituzione di una Commissione
paritetica che analizzi I’andamento
della transizione dall’attuale siste-
ma di classificazione dei lavoratori

a quello richiesto nella presente
piattaforma, che avanza 1'ipotesi
di raggruppare i lavoratori metal-
meccanici italiani in soli tre gruppi
professionali. Tale trasformazione
potra produrre delle problematiche
che andranno affrontate in un’ap-
posita Commissione nazionale che
avra il compito di dirimere eventua-
Ii contenziosi che dovessero sorgere
nella prima applicazione del nuovo
sistema di inquadramento profes-
sionale.

- Formazione professionale. Ri-
qualificare lo strumento delle 150
ore al fine di mantenere alto il pro-
filo della professionalita dei lavo-
ratori e renderla adeguata alle in-
novazioni tecnologiche.

- Inquadramento. Riduzione del
numero delle categorie di qualifi-
cazione dei lavoratori: transizione
da 10 categorie a 3 categorie.

- Politiche attive del lavoro. Rece-
pimento di quanto disposto dal Jobs
act, ivi compresi i recenti decreti
attuativi.

- Sostegno alla paternita e alla
maternita. Recepimento dei recenti
dispositivi legislativi.

- Quota contratto per i non iscrit-
ti. Inserimento in busta paga del
comunicato sindacale e della de-
lega per il versamento della quota
contratto una tantum da parte dei
lavoratori non iscritti a cui viene
applicato il silenzio-assenso, que-
sto deve avvenire al ragginngimen-
to del presupposto di rinnovo del
contratto.
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Contratti. Il confronto tecnice

Sindacati
divisi,

al tavolo
solo la Cisl

Giorgio Pogliotti
ROMA

« Ilsindacatosispaccasulla
riforma del modello contrat-
tuale. Al primo confronto, il
tavolo tecnico in programma
ieriin Confindustria, si & pre-
sentata la Cisl, con il segreta-
rio confederale Gigi Petteni,
mentre Cgile Uilhanno diser-
tato la riunione.

«Non diserto mai un tavolo,
credo che Cgil e Uil abbiano
persounabuonaoccasione. Au-
spichiamo che cisiaunripensa-
mentox, ha detto Petteni al ter-
mine dell'incontro. I leader di
Cgil e Uil, Susanna Camusso e
Carmelo Barbagallo, hanno po-
sto una condizione per sedersi
al tavolo: «serve un segnale
chiaro da parte di Viale del-
I’Astronomia - hanno detto - i
negoziati in corso per i rinnovi
contrattuali, a partire dai chimi-
ci e dagli alimentaristi, non de-~
vono essere bloccati dal con-
fronto sul nuovo modello. Solo
dopo questo segnale saremo di-
sponibiliafissareunanuovada-
ta di incontro con Confindu-
stria». Critico con questa posi-
zionePettenichereplica: «Con-
findustria il segnale lo ha dato,
ha ribadito che non hal'obietti-
vodiottenereunamoratoriasui
contratti aperti».

11 governo, per il momento,
resta a guardare. Va ricordato,
infatti, che Palazzo Chigi ha
chiesto alle parti sociali di rag-
giungere un accordo comples-
sivo sulla contrattazione, che
includaanchelattuazione delle
nuove regole sulla rappresen-
tanza, il salario minimo e ]a par-
tecipazione dei lavoratori al-
Pimpresa, rinunciando ad eser-
citare la delega sull’introduzio-
ne della retribuzione minima
orariacontenutanel Jobs act.In
presenzadiunaccordoilgover-
no si¢ detto pronto a shloccare
lerisorseperladetassazionedel
premio di produttivita nell’am-
bitodellalegge distabilita. Inca-
so contrario, Palazzo Chigi in-

tendeintervenire sulle materie,
«Se non facciamo noi le regole
¢’éilrischio chele facciano altri
- sottolinea Petteni -. Tuttavia
noinon trattiamo per paura, ma
per convinzione, visto che il
vecchio modello contrattuale
scaduto alla fine del 2014 non &
pil1 vantaggioso, poiché lega gli
aumentisalarialial’andamento
dell'inflazione che & vicina allo
zero. Con la contrattazione di
prossimitd, si potra aumentare
laproduttivitae, conessa,isala-
ri».AllariunionediierilaCislha
rilanciato la proposta, gia pre-
sentata,secondo cuiil contratto
nazionale fissaiminimisalariali
-inalternativaalsalariominimo
dilegge - e promuove la previ-
denza complementare, garan-
tendo la tutela del potere di ac-
quisto dei salari «anche in rap-
porto alle attese inflazionisti-
che dell’Eurozonay. Si prevede
unrafforzamentodellacontrat-
tazione disecondolivello attra-
verso un trasferimento di com-
petenzedal contrattonazionale
sulle materie che si gestiscono
in azienda e sul territorio, con
Fistituzione di un salario di ga-
ranzia di importo consistente
da erogare ai lavoratori delle
aziende in cui non si fa contrat-
tazione di secondo livello. Tra
glialtri punti della proposta, c’e
la diffusione del welfare con-
trattuale a livello di azienda e
territorio e la partecipazione
dei lavoratori allimpresa. Ma
prima di tutti era statala Uil a
presentareunaproposta,perle-
gare gli aumenti del contratto
nazionaleall'andamentodelPil.
Reazioni arrivano sul fronte
politico dal presidente della
commissione lavoro del Sena-
to, Maurizio Sacconi (Ap):
«L'esigenza di riformare il mo-
dello di contrattazione colletti-
va-hadetto-nasce dalfattoche
isalari,secondolevecchierego-
le, sono diventati una variabile
indipendente rispetto agli an-
damenti dell'impresa e dell’in-
flazione. Cosi continua I'ano-
maliaitalianadibassisalari,bas-
saproduttivita, alto costo della-
voro per unita di prodotto».
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L'UNICA COSA CHE MERITEREBBE DI ESSERE IMITATA E LA PARTECIPAZIONE D‘E,EI LAVORATORI ALLE SCELTE AZIENDALI

Ci sono sindacalisti o politici che invocano anche ger I'ltalia
una riforma contrattuale di tipo tedesco che sarebbe dannosa

valgono per i soli iscritti al sindacato, pratiche contrattuali italiane. Piti che
iquali sono gli unici titolari del diritto le riforme del mercato del lavoro intro-
di partecipare al voto sugli accordi e dotte dal governo Schrider, & stata la
sugli scioperi. [l contratto non ha una partecipazione dei lavoratori a favori-

DI MArRCco BENTIVOGLI*

n questi giorni e stata fatta cir-

colare una proposta contrattuale
tanto strampalata che, per poter-
la spiegare, & stata agganciata
alla moda del momento, ovvero ispi-
rare il contratto nazionale di catego-

durata precisa ed & molto flessibile.
Ultimamente il contratto dell'IG Me-
tall ha avuto durata annuale per adat-
tarsi alle oscillazioni congiunturali.

re la difesa e poi il rilancio del sistema
industriale tedesco, dell’'occupazione e

quindi dei salari.

La Cisl da anni si muove su questo

Dal 2004 in Germania, con ’accordo
di Pforzheim, sono previste possibili-
ta di deroga al contratto di distretto,
inizialmente solo per crisi aziendali;
successivamente la casistica si & allar-
gata e Yazione di decentramento con-
trattuale puo produrre norme decise
a livello locale tra il management e il
consiglio di fabbrica, che devono poi
essere approvate dalle parti sociali.

In Italia il contratto del 2009
prevede la possibilita di deroga in

situazioni di crisi o a fronte di piani
d’'investimenti finalizzati alla tutela
dell’occupazione. Una scelta di buon
senso fu fatta da Cgil-Cisl-Uil nel 2014
col Testo Unico su rappresentanza e
contrattazione, seppur bocciato dalla
Fiom e che perd rappresentd un casus
belli con il rifiuto di firmare il contrat-
to da parte della Fiom, che ci accusava
di aver cancellato il Contratto nazio-
nale: accusa tanto roboante quanto
infondata, se si ricorda che deroghe
e patti aziendali per I'occupazione in
Germania consentono anche inter-
venti sul salario, contrariamente al
Contratto nazionale firmato da Fim
e Uilm.

In Germania la perdita di peso
del contratto d’area non & stata
compensata da un adeguato sviluppo
della contrattazione di secondo livello.
Dunque, prima di dire «facciamo come
i tedeschi», & bene fare attenzione a
come stanno davvero le cose. Dalla
Germania, a mio avviso, varrebbe
piuttosto la pena importare il modello
di relazioni industriali della parteci-

solco e ha proposto lo scorso 21 luglio
una riforma del modello contrattuale
che prevede un contratto nazionale
«pitt votato alle tutele generali nor-
mative e salariali» e che «difenda solo
il potere d’acquisto dei salari». Nel
contempo va rafforzata la contrat-
tazione di secondo livello, aziendale
e territoriale, con listituzione di un
«galario di garanzia» che renda disin-
centivante per le aziende non fare la
contrattazione di secondo livello.  su
questo terreno che si offre alle rap-
presentanze sindacali I'opportunita
di rientrare da protagoniste nella
gestione dell’organizzazione del lavo-
ro, nel confronto sugli investimenti e
nella sfida della produttivita. Modelli
contrattuali innovativi si reggono su
adeguate e conseguenti riforme or-
ganizzative:

11 Dgb, 1a Confederazione tede-
sca dei sindacati, ha avviato una re-
visione organizzativa che ha portato
alla fusione di diverse federazioni sin-
dacali che si sono dimezzate: da 17 a
8. Anche la Cisl dal 2013 ha avviato lo
stesso percorso. Abbiamo 80 contratti
nel solo settore industriale, 708 totali.
La proliferazione delle sigle sindaca-
li e dei contratti & uno dei fattori di
maggiore debolezza nelle relazioni in-
dustriali italiane. Ci sono strumenti
nuovi, altri da importare oltre quelli
gia presenti nel nostro paese e di cui
basterebbe recuperare il senso origi-
nario. Di revival, o di brutte copie si
muore. Mettersi in discussione, avere
qualche idea & il primo passo nella di-

ria al «modello tedesco», ignorandone
le caratteristiche di quest’ultimo e le
notevoli differenze rispetto al sistema
italiano. Il contratto tedesco non & na-
zionale, non dura un anno e riguarda
poco pitx del 30% dei lavoratori.

Intanto non esiste in Germania
un contratto nazionale vero e proprio.
11 tipo di contratto che svolge in qual-
che modo il ruolo del nostro contratto
nazionale (chiamato Flaechentarifver-
trag, approssimativamente contratto
d’area) viene stipulato innanzitutto
nell’ambito di un distretto sindacale,
corrispondente (ma non del tutto) a un
Land (Stato-Regione), e poi esteso di
fatto, salvo poche modifiche, agli altri
distretti. Il risultato contrattuale rag-
giunto nel Distretto pilota viene poi
esteso, salvo marginali modifiche, agli
altri distretti. Esso si applica soltanto
alle aziende affiliate all’associazione
datoriale contraente, nel caso dei
metalmeccanici il Gesamimetall (la
Federmeccanica tedesca).

Al Gesamtmetall sono affiliate
6.300 imprese (2,1 milioni di lavora-
tori), si cui solo 3.800 (circa 1,7 milioni
di lavoratori) applicano il contratto; le
altre 2.500 (400mila lavoratori), sono,
in genere, piccole imprese che regtano
fuori dal sistema contrattuale; ad esse
si sommano le imprese non associate.
La copertura dei contratti collettivi in
Germania, da un 80% dei lavoratori
prima del 1990 & scesa oggi al 45% nei
Lénder dell’Ovest e al 40% in quelli
dell’Est.

In Germania i contratti collettivi

pazione, incrociandolo con le migliori rezione giusta. L.
* Segreterio Generale Fim Cisl
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Privilegi di casta

di Stefano Livadiotti

ER SUSANNA CAMUSSO0 ¢ quasi un’ossessione, Da
quando si ¢ insediata al vertice della Cgil (il 3
novembre 2010) si & arrampicata 67 volte su pal-
chi di ogni ordine e grado per invocare trasparen-
za. La leader del piu grande sindacato italiano se
ne & poi perd puntualmente dimenticata man mano st avvici-
nava la fine dell’anno e il momento per la Cgil di fare due
conti sui contributi degli iscritti rastrellati nei dodici mesi. Si,
perché il sindacato di corso d’ltalia, che non € tenuto a fatlo
per legge, si guarda bene dal pubblicare un bilancio consoli-
dato: come del resto i cugini di Cisl e Uil, si limita a mettere
insieme in poche paginette i numeri che riguardano la sola
attivita del quartier generale romano. Spiccioli, rispetto al
vero giro di soldi delle confederazioni, che negli anni si sono
trasformate in apparati capaci di lucrare pure su cassintegra-
ti e lavoratori socialmente utili (nell’ultimo anno Ulnps ha
versato a Cgil, Cisl e Uil §9,4 milioni di trattenute su ammor-
tizzatori sociali)

«I sindacati hanno un sacco di soldi», si ¢ lamentato nei
giorni scorsi il presidente del Consiglio, Matteo Renzi, che non
li ama davvero. Diversi recenti episodi di cronaca confermano
che didenari nei corridoi delle sedi sindacali ne girano parecchi.
E che il loro uso & molto spesso un po’ troppo disinvolto. Ai
primi di novembre 2014 ha mollato di colpo il suo incarico il
segretario della Cisl, Raffaele Bonanni: nel palazzo circolava
un dossier dove si documentava 'impennata del suo stipendio
dai 79 mila euro precedenti la nomina ai 336 mila del 2011.E
quest’estate una mail di un dirigente della Cisl ha alzarto il velo
sulla retribuzione d’oro di alcuni suoi colleghi capaci di mette-
re 1l cappello su piu incarichi: il presidente del patronato
Inas-Cisl, Antonino Sorgi, per esempio, nel 2014 ha portato a
casa 77.969 euro di pensione, pitt 100.123 per I'Inas e altri
77.957 per I'lnas immobiliare.

I soldi dunque li hanno. Ma sapere quanti & quasi impossi-
bile. I veri bilanci dei sindacati sono uno dei segreti meglio
custoditi del Paese. Loro si rifiutano di fornire dati esaustivi. E
chi conosce le cifre preferisce non esporsi. Cosi, almeno su al-
cuni capitoli, bisogna andare per approssimazione. Vediamo.

L TESORETTO DE!I TESSERATI

Lo zoccolo duro delle finanze sindacali & la tessera, che ogni
iscritto paga con una piccola quota dello stipendio di base (o
della pensione). Nei bilanci delle tre confederazioni sono indi-
cati complessivamente 68 milioni 622 mila 445 euro e 89
centesimi. Ma & una presa in giro bella e buona. Si tratta infat-
ti solo delle quote trattenute dalle holding. Per avvicinarsi alla

Nel forziere della Cgil

I bilanci dei grandi sindacati sono uno dei segreti meglio custoditi d’Italia.
“L’Espresso” perd ha fatto un po’ di conti, sommando i proventi delle
iscriziont ai finanziamenti pubblici. Risultato? Un montagna di denaro...

cifra vera bisogna seguire un altro percorso. Cgil, Cisl e Uil
dichiarano di rappresentare tutte insieme 11 milioni 784 mila
e 662 teste (che scendono in picchiata quando € il momento di
versare i contributi alla Confédération Européenne des Syndi-
cats, dove si paga un tanto per iscritto). I sindacati chiedono
per Piscrizione lo 0,80 per cento della retribuzione annua ai
lavoratori attivi e la meta ai pensionati. Conoscendo la ripar-
tizione degli iscritti tra le due categorie, gli stipendi medi dei
dipendenti italiani (25.858 euro lordi,
secondo I’Istat) e le pensioni medie
(16.314 euro lordi, per I'Istat), ¢ dunque
possibile fare il conto. La Cgil dovrebbe
incassare 741 milioni di euro e rotti (loro
ammettono poco pit della meta: 425
milioni). Alla Cisl si arriverebbe a 608
milioni (in via Po parlano di 80 milioni
circa). E la Uil intascherebbe 315 milioni
(in via Lucullo ridimensionano a un
centinaio di milioni).
Solo le tessere garantirebbero dun-
que quasi 1,7 miliardi. Ora: ¢ possibile
che i calcoli de “I’Espresso” siano ap-
prossimati per eccesso, se si considera-
noil mix degliiscritti (full-time, part-ti-
me, stagionali); la durata del versa-
mento, non sempre ininterrotto; I'inci-
denza di eventuali periodi di cassa in-
tegrazione. Ma una cosa ¢ certa: il te-
soretto delle tessere non vale solo i
circa 600 milioni e spicci che dicono
Cgil, Cisl e Uil. Secondo quanto “IE-
spresso” ¢ in grado di rivelare, infatti,
nell’ultimo anno solo 'lnps ha tratte-
nuto dalle pensioni erogate, e girato a
Cgil, Cisl e Uil, 260 milioni per il pa-
gamento della tessera sindacale. Una
cifra alla quale va sommata la quo-
ta-parte di competenza delle confede-
razioni sui 266 milioni che 'Inpsincas-
sa da artigiani e commercianti e poi
trasferisce alle organizzazionideilavo-
ratori per la tassa di iscrizione. Gia con
queste voci si arriva vicino alla somma
totale ammessa da Cgil, Cisl e Uil. 1
conti dunque non tornano.
Fin qua abbiamo comunque parlato
di soldi di privati e quindi di affari dei
sindacati e di chi decide di finanziarli
{anche se Cgil, Cisl e Uil non sempre
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giocano pulito: una serie di meccanismi

impone a chi straccia la tessera di conti-
nuare a versare a lungo il suo obolo). Poi ¢’¢, pero, tutto il ca-
pitolo dei quattrini pubblici, dove la trasparenza non dovrebbe
essere un optional. In prima fila si trovano i Caf, i centri di as-
sistenza fiscale che aiutano i cittadini per la dichiarazione dei
redditi (e intanto fanno proselitismo): in teoria sono cosa a
parte rispetto ai sindacati, ma il legame ¢ strettissimo.

La legge di Stabilitd 2011 ha tagliato i loro compensi. Cosi
piangono miseria, tanto pill oggi con l'arrivo della dichiara-
zione precompilata, che togliera loro clienti. Ma che presidino
un business ricchissimo lo dimostra un fatto: per scardinare il
loro monopolio ¢ dovuta intervenire, il 30 marzo del 2006, la
Corte di Giustizia Europea, che ha imposto al governo italia-
no di consentire la presentazione dei modelli 730 anche a
commercialisti, esperti contabili e consulenti del lavoro. A’ A-
genzia delle Entrate dicono che su 19 milioni, 41 mila e 546
dichiarazioni 2014 quelle passate dai Caf sono piu di 17,6
milioni (il 92,6 per cento). Siccome i centri di assistenza incas-
sano dallo Stato 14 euro per ogni dichiarazione (e 26 peri730
presentati in forma congiunta dai coniugi) e il 45 per cento del
settore & appannaggio dei sindacati ¢ facile calcolare il loro
giro d’affari: se anche le dichiarazioni che compilano e presen-
tano fossero tutte singole (e cosi non €) si arriverebbe a pit di
111 milioni. In questo caso, i dati ufficiali del ministero dell’E-
conomia non si discostano troppo dalle stime: dicono che nel
2014 il Caf della Cgil ha incassato 42,3 milioni di euro (oltre
ai contributi volontari della clientela), quello della Cisl 38,6
milioni e quello della Uil 15,5 milioni. Ai quali vanno somma-
ti i 20,5 milioni che I'Inps ha versato nell’ultimo anno ai Caf
confederali peri modelli 730 dei pensionati. E gli ulteriori 33,9
milioni sborsati sempre dall’istituto presieduto dal professor
Tito Boeri a favore dei Caf confederali per la gestione di ser-
vizi in convenzione (dalle pratiche relative agli assegni di in-
validita civile a quelle dell’Isee, 'indicatore per 'accesso alle
diverse prestazioni assistenziali).

SOLO DALLINPS 423 MILIONI

Poi ci sono i patronati, che forniscono gratuitamente servizi di
assistenza a lavoratori e pensionati per prestazioni di sicurezza
sociale e vengono poi rimborsati dagli istituti di previdenza.
Secondo la “Nota sul finanziamento diretto e indiretto del
sindacato”, messa a punto da Giuliano Amato su incarico
dell’allora premier Mario Monti, solo nel 2012 I'Inps ha ver-
sato loro 42.3,2 milioni di euro (quatirini esentasse, per giunta,
in base a una logica imperscrutabile).

Secondo quanto risulta a “IEspresso”, a fare la parte del
leone sono stati Inca-Cgil (85,3 milioni di euro), Inas-Cisl
(65,5 milioni) e Ital-Uil (31,2 milioni). «Sembra evidente che
il funzionamento dei patronati non comporti un finanziamen-
to pubblico, sia pur indiretto, delle associazioni o organizza-
zioni promotrici (i sindacati, ndr)», ha scritto Amato nellasua
relazione. Poi pero lo stesso Dottor Sottile si & sentito in do-
vere di aggiungere una postilla: «C’¢ per la verita un’unica
disposizione (non legislativa, ma statutaria) che puo essere
letta in questa chiave e cioé quella secondo cui, nel caso di
scioglimento dell’ente (il patronato, ndr), & prevista la devo-
luzione dell’intero patrimonio di quest’ultimo in favore
dell’organizzazione promotrice. Al di la di cio...». Ma come
sarebbe a dire “al dila dicio”? m
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«Prendiamo una pausa di riflessione»
Squinzi: con Camusso
sulla riforma dei contratti
e un dialogo tra sordi

e Sullariformadelmodellocon-
trattuale «mi pare un dialogo tra
sordi». Cosi il presidente di Con-
findustria, Giorgio Squinzi, alla
leaderdellaCgil, SusannaCamus-

so,inundibattitoad Assisi. Squin-
zi: «Non & Confindustria che non
vuole portare avanti la discussio-
ne, prendiamounapausadirifles-
sioney. Nicoletta Picchio » pagina 10

Confronto con la segretaria Cgil
Il presidente di Confindustria: non siamo noi
anon dialogare, mai bloccate le categorie

LALEADERCGIL

«Unaccordo con Confindustria?
Bisogna assolutamente
provarci, a partire daquella che
per noi é la priorita, il rinnovo
dei contrattinazionali»

La manovra
«Sono a favore di qualsiasi riduzione di tasse,
bisogna mettere mano alla spending review»

«Contratti, dialogo tra sordi»

Squinzi a Camusso: sulla riforma prendiamoci una pausa di riflessione

Nicoletta Picchio

ASSISI. Dal nostro inviato

ue «Qui ormai € un dialogo
trasordi,civengonoattribuite
posizioni che non sono asso-
lutamente le nostre, se c’¢
qualcuno che non dialoganon
¢Confindustria,noné Confin-
dustria che non vuole portare
avantiundiscorsodicarattere
generale. Prendiamoci una
pausa di riflessione». Giorgio
Squinzi posa il microfono, so-
no leultime parole dopo quasi
un’ora difacciaa facciaconla
numero uno di Cgil, Susanna
Camusso, eil dibattito ormaie
allafine.L’argomento & quello
del nuovo modello contrat-
tuale: altavolo tecnico dimar-
tedi mattina, in Confindustria
(deciso dopo un incontro ri-
servato ai primi di settembre
trailnumerounodi Confindu-
stria e i tre segretari generali)
si & presentata solo la Cisl. 11
faccia a faccia di ieri, organiz-
zato ad Assisi, davanti alla Ba-
silica, nell’ambito degli eventi
per «Il cortile di Francesco»,
poteva essere ['occasione per
rilanciare il dialogo. Invece

cosinon é stato. «Sono unuo-
modicolloguio-hasottoline-
ato Squinzi -, da presidente di
Federchimica ho firmato sei
contratti senza un’ora di scio-
pero, con il sindacato aveva-
mo cominciato bene con un
accordo sulla rappresentan-
za, mi dispiacerebbe molto fi-
nire il mandato senza aver
chiuso». Ma a questo punto,
ha aggiunto, non fa pil1 nessu-
na previsione.

Teri la Cgil ha insistito sulla
richiesta di rinnovare i con-
trattidicategoriaprimaditrat-
tare su unnuovo modello con-
trattuale: «Bisogna uscire dal-
I'idea dell’alternativita tra le
due cose - ha affermato la Ca-
musso-.Lapriorita é costruire
dinamiche e aumenti salariali.
Afarel’accordoconConfindu-
stria bisogna assolutamente

provarcipartendo dalrinnove
dei contatti nazionali». Ed ha
insistito su questo tasto, sotto-
lineando una «pochissima sin-
tonia con Squinzi». Che & pro-
prio sui rinnovi: «Siamo di
fronte - ha continuato la Ca-
musso - ad una affermazione
teoricain cuisisostiene dinon

aver bloccato alcun rinnovo,
poinellasostanzail presidente
pensachebisognanondareau-
menti e che se ne sono gia dati
troppiin precedenza».
Affermazionialle qualiilnu-
mero uno di Confindustria
aveva gia precedentemente,
sul palco, dissentito: «Non ab-
biamo maiimpedito anessuno

disedersialtavolo,nonhones-
sun problema», ha detto
Squinziriferendosi alle tratta-
tive di alcune categorie in sca-
denza. «Confindustria & for-
mata da pit di 200 associazio-
ni. Certo, ci scambiamo idee
ma non abbiamo mai bloccato
lecategorie».SelaCamussoha
imputato a Confindustria di
voler perseguire una strategia
di moderazione salariale, ci-
tando i rilievi di Standard &
Poor sul problema italiano dei
salaribassi, Squinzihareplica-
to che «non si puo redistribui-
rericchezzasenonlasiprodu-
cex, citando i recenti dati del-
I'Istat sul fatto chelaricchezza
generata € decisamente dimi-
nuita e sottolineando che «il
lavoronon é stato penalizzato,

il Clup in Italia ¢ pili alto del
30% rispetto alla Germania».
Secondo Squinzi il rinnovo
del modello contrattuale € ne-
cessario: «Il mondo va a velo-
cita supersonica, non possia-
mo andare avanti conimodelli
del passato. Le imprese fanno
faticaad agganciare il barlume
di ripresa». Secondo Confin-
dustria deve restareil contrat-
to nazionale, ma bisogna ra-
gionare come indirizzare la
parte monetaria su alternative
come la formazione, 'appren-
distato, 'alternanza scuola-la-
voro. «Suquestotema-hadet-
to - dobbiamo avere una visio-
ne diversa» e per fare tutto cio
occorrononuoveregole. Oltre
chedicontratti,ilpresidentedi
Confindustria ha parlato an-
che delleriforme, che sonone-
cessarie per cogliere in pieno
laripresa.Esulletasse,Squinzi
si & detto favorevole a «qua-
lunque riduzione», ricordan-
do l'importanza di agire sulle
imprese e sul lavoro e a patto
che siagisca suunaseriaspen-
ding review, in modo da poter
produrre pitricchezza, pittoc-
cupazione e pilt investimenti.
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La situazione e lo scenario

SCHEDA ACURADI Giorgio Pogliotti

COM'E ADESSO COME PUO DIVENTARE
. . o Clup
Ilmodello del 22 gennaio 2009, fruttodi i Impreseesindacatiintendono
unaccordointerconfederale chenoné confermare il doppio livello. Essendoda
statofirmatodallaCgil, 8 scadutoallafine | pocouscitidalla deflazione,
del2014. Riconosce duelivelli l'applicazione automatica dell Tpcanon 11 Clup (Costo del lavoro per
contrattuali, unonazionaleeunsecondo : produrrebbegli incrementieconomici unita di prodotto) & il rapporto
livelloaziendale oterritoriale,entrambi  : significativirichiestidaisindacatiinsede trail costo del lavoro e la
conunadurataditreanni. Perilcontratto : dirinnovidei contratti nazionalidi produttivit3. Secondo la Banca
nazionale gli aumenti economiciseguono : categoria. Perleimpresegliaumenti d'Italia, il Clup & calcolato comeil
“ | ladinamicadiunindice chehasostituito | concessisonostatisuperioridi75-90 rapport'o trairedditi da lavoro
CO NTR ATTO iltassodiinflazione programmata: euromensiliall inflazione. Nella proposta dipendente per unita standard di
o i l'indice dei prezzi al consumo Cislitnuovo modello dovra prevedere lavoro (costo del lavoro pro
N AZIONAL E armonizzato inambito europeo per aumentidel contratto nazionale ancorati capite) e la produttivita media
‘ ' ['1talia, depurato dalla dinamica dei all'inflazione programmataa livelle del lavoro (valore aggiunto
prezzi dei beni energeticiimportati{Ipca) : europeo, perlaUilall'andamento del Pil diviso per le unita standard di

lavoro). Rappresenta un
importante indicatore della
competitivita delle imprese

Nell’attuale modello, il contratto
collettivo nazionale di lavoro di
categoria definisce modalita e ambiti
diapplicazione della contrattazione
disecondo livello, che siesercita
quindi per le materie delegate, in
tutto oin parte, dal contratto stessoo
dalla legge e deve riguardare materie
ed istituti che non sono giad negoziati
. inaltrilivellidi contrattazione. Peri

| CONTRATTAZIONE lavoratori qelle aziende incuinonsifa
DEC{NTRATA ‘ | contrattazione aziendale scattaun

elemento di garanzia retributiva

Ilmodello del 2009 richiamava, per
la sua applicazione, a un successivo
accordo sulla rappresentanza per
definire chi é legittimato, in virtd detla
propria rappresentativita, a
negoziare ai tavoli contrattuali. La
soluzione & stata trovata con l'intesa
interconfederale oggetto del Testo

AR vi unico del 10 gennaio 2014, che indica
RAP ?RESENTANZA - comeriferimento la soglia del 5%
| dellamediatra numero degliiscrittie
voti ottenutialle elezioni delle Rsu

L’applicazione dell’accordosulla
rappresentanza infroduce unquadro di
maggiore certezza per leimprese
prevedendoesigibilita dei contratti
aziendalifirmati dalla maggioranzadelle
Rsu, che sonovincolanti pertutti. Sono
esigibilianchei contrattinazionali
sottoscrittida sindacatiche

&« " 0 rappresentanoil50%+1,chevincolanole
ELAZIONI _ organizzazionifirmatarie e a tuttiilivelli.
INDUS ) i | Previsteprocedure diraffreddamentoper
: e prevenire linsorgenza del conflitto

Siragiona di come proseguire nel
processo di decentramento
contrattuale, per estenderela
contrattazione aziendaleo
territoriale, con Pobiettivo dilegarei
salari sempre piil ai risultati aziendali
di redditivita e produttivita. Il fisco
deve giocare un ruolo significativo per
favorire questo processo: ilgoverno
attende un accordo tra Confindustria
e sindacati per stanziare lerisorse in
legge di Stabilita sulla detassazione
delsalario di produttivita

L'accordodel 2014 deveancora
diventare pienamente operativo. L'Inps
dovrebbe essere listitutoche
certificherd il numero degliiscrittidei
sindacatie conteggiare ivotialieelezioni
detle Rsu perfare poila media ponderata
traiduedati.Ilgoverno hafattocapire
cheinassenza diunaccordocomplessivo
tralepartiéinarrivouna leggesulla
rappresentaniza (salario minimo,
partecipazione e contrattisonoglialtri
temisu cuiPalazzo Chigivuole legiferare)

Lenuove regolevanno applicate dalle
partisociali(Confindustria, Confservizi,
Legacoop, Confcooperativee Agci). Netla
discussionesulnuovomodelio
contrattualeentraancheiltemadicome
rafforzareistituticomelabilateralita, il
welfare aziendale, laformazione, aiquali
pudesseredestinata parte delle risorse.
LaCisl, unicosindacatofinoraaltavolo
sulmodellocontrattuale, insiste per
un’evoluzione delle relazioniin senso
partecipativo

esistentiin un sistema
economico.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag.103




2 I RES

baa  26-09-2015
Pagina 1 0
Foglio 3 f 3

Riforma dei contratti

& Peril presidente di Confindustria
Giorgio Squinziilrinnovo del
modello contrattuale & necessario:
«Ilmondovaavelocita
supersonica, non possiamo andare
avanticonimodellidel passato. Le
imprese fanno fatica ad agganciare
ilbarlume di ripresan. Secondo
Confindustria deve restareil
contratto nazionale, ma bisogna
ragionare come indirizzarela parte
monetaria sualternativecome la
formazione, l'apprendistato,
lalternanza scuola-lavoro

Salari e ricchezza prodotta

= Perlaleader Cgil Susanna
Camusso «la priorita é costruire
dinamiche e aumenti salariali. A
fare laccordo con Confindustria
bisognaassolutamente provarci
partendo dal rinnovo dei contatti

nazionali». Squinzi hareplicatoche
«nonsi pud redistribuire ricchezza
senon lasi produce», citandoi
recentidati dell’Istat sulfattoche la
ricchezza generata é decisamente
diminuita e sottolineando che «il
lavoro non & stato penalizzato, il
ClupinItaliaé piiialto del30%
rispetto alla Germanian

Sialleriforme, tassetroppoalte |
= Il presidente di Confindustriaha
parlatoanche delleriforme,che |
s0no necessarie per coglierein

pieno la ripresa. E sullatasse,
Squinzisi & dettofavorevolea
«qualungue riduzione, |
ricordandolimportanzadiagire
sulleimpreseesullavoroea patto
chesiagiscasuunaseriaspending |
review, in modo da poter produrre
pilricchezza, piltoccupazionee |
pittinvestimenti !
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Se per un italiano su due
i sindacati sono un ostacolo

di Renato Mannheimer

apagina4

I’Osservatorio

di Mannheimer

Per un italiano su due i sindacati sono un ostacolo
Dopo la vicenda del Colosseo solo 11 42% Iy ritiene «essenzialiv. Tra i puit critici 1 giovani e colletts bianchi

di Renato Mannheimer

avicenda della chiusura
, del Colosseo legata ad
JE_.4 una assemblea sindaca-
le ha nuovamente riacceso il
conflitto, pilt 0 meno latente,
delpresidente del Consigliover-
susleconfederazionideilavora-
tori. A fronte delle molte prote-
steedeidiffusicommenti critici
perilmodoin cuisonostatitrat-
tatiituristi, ilgoverno, suinizia-
tiva del ministro della Cultura
Dario Franceschini, ha subito
emanato un provvedimento.
Controilqualehannoimmedia-
tamente preso posizione le or-
ganizzazionisindacali.
Le ostilita tra alcune posizioni
espressedal governoe quelledi
una parte (la Cgil, in particola-
re) o tutti i sindacati datano or-
mai da diverso tempo. Renzi -
manonsololui-hadefinitoisin-
dacati come arretrati e poco in
sintonia con le esigenze di rin-
novamento del Paese. Dall’al-
tra parte, Susanna Camusso ha
fortementecontestatol esecuti-
voguidato dall’exsindaco diFi-
renzeinoccasione dimoltisuoi
provvedimenti:dal Jobs Actalla
riformadellascuolaamoltialtri
ancora.
Questocontrastorifletteunadi-
versita di posizioni presente in
tuttal’opinione pubblica. Molti
vedono le iniziative e le scelte
delle organizzazioni sindacali
delnostro Paese come un osta-
colo di fatto allo sviluppo dello
stesso. Molti altri, viceversa, ri-
tengono ancora valida e «pro-

gressivar|'azione delleorganiz-
zazioni dei lavoratori.

Queste posizioni«spaccano»in
due il Paese, dato che trovano
un seguito quasi eguale tra gli
italiani.Ancheselaprimaerela-
tivamente piu diffusa. Vale a di-
re che, oggi, buona parte della
popolazioneritiene che«alcuni
sindacati sono un ostacolo allo
sviluppo del Paese». Assume
questaposizionecriticalamag-
gioranza dell’elettorato: poco
pittdel 49%. Ad essa sicontrap-
pone il 42% che ritiene che «il
sindacato continuain generale
asvolgereunruoloessenziale».
Sitratta di un mutamento radi-
cale della pubblica opinione.
Vent'anni fa, il sindacato era
unadelleistituzionipitiapprez-
zate e verso la quale si nutriva
maggiore fiducia. Era conside-
ratouna sorta di baluardo della
sinistraedellaspintaal progres-
so e al rinnovamento. Molti, tra
i militanti di sinistra degli anni
Settantascelseroilsindacatoco-
meambitopiufavorevoleaper-
seguire iloroideali. Oggisoloil
25% degli italiani dichiara di
provarefiduciaperleorganizza-
zioni dei lavoratori. Una vera e
propriarivoluzionenella cultu-
radel Paese. In qualche modo,
sipuoaffermarechelostessogo-
verno Renzi e, per molti aspetti,
espressione di questo cambia-
mento.

Maidue gruppi contrapposti di
cuisiédetto- colorocheritengo-
nounc«ostacoloallosvilupporil
sindacato e coloro che gli attri-
buisconounruoloimportante--
sono assai dissimili tra di loro.

Soprattutto per eta e condizio-
nesociale. Appaiono infatti pitt
critici verso le organizzazioni
sindacali i pitt giovani, mentre
sul fronte opposto - con un giu-
diziomiglioreversoisindacati-
si schierano le persone oltre i
sessant’anni,  specialmente
quellechehannountitolodistu-
dio pittbasso. Si tratta con tutta
evidenza dei sindacalizzati di
un tempo che rimangono affe-
zionati alla loro tradizione.
Mentre le generazioni pittnuo-
ve hanno un orientamento
estremamente piu critico. Lo si
vede anche dalle iscrizioni al
sindacato: che & composto per
lo pit da pensionati, mentre fa
faticaareclutareleultimegene-
razioni. Non a caso, anche dal
nostrosondaggio emerge come
I'atteggiamento piui favorevole
versounruoloancorapropositi-
vodelsindacatosirilevitraipen-
sionati - e tra le casalinghe -
mentre persino tragli operai-e
ancor piu tra gli impiegati - si
manifestiun atteggiamento as-
sai piu critico. Ben il 61% dei
«colletti bianchi» ritiene che i
sindacati(oalcunisindacati)co-
stituiscano un ostacolo allo svi-
luppo del Paese.

Einteressantenotarecome que-
sta differenziazione generazio-
nale e sociale sia trasversale al-
|'elettorato dituttiipartiti. Inal-
tre parole, I'atteggiamento pro
o contro il ruolo dei sindacati
non dipende principalmente
dall’orientamentopolitico:nel-
I'elettorato dituttiipartitisima-
nifesta - naturalmente in misu-
ra maggiore nel centrodestra -

unatteggiamento critico. Cheri-
sultadipenderenettamentedal-
la generazione cui si appartie-
ne. E importante precisare che
lacriticaversoil ruolo - ele pro-
poste-attualidelsindacatonon
significhino necessariamente
chesipensichenonesistapiula
problematica del conflitto tra
aziende e lavoratori e che que-
stiultimi non necessitino piu di
una rappresentanza adeguata.
Per la verita, una parte impor-
tante della popolazione - quasi
i140% - e diquestoparere(anco-
raunavolta, specialmenteipiu
giovani) e dichiara che «il con-
flitto tralavoratori e aziende ha
perso dirilevanza». Malamag-
gioranzadegliitaliani(non am-
piacome sarebbe stato un tem-
po, ma pur sempre la maggio-
ranza), pari al 52%, ritiene chei
lavoratoriele aziendesiano an-
corain conflitto traloro.

Resta il fatto che anche questa
posizione «conflittuale» appa-
re, considerando le caratteristi-
che di chi la esprime, sempre
pitunresiduo del passato. An-
coraunvolta, sonoglianzianie
coloro che posseggono bassi ti-
toli di studio a sostenerla mag-
giormente.

Ilsostegno versoleposizionisin-
dacali appare dunque forte-
mente in crisi nell'opinione
pubblica. Sarebbe necessario
un forte ripensamento del loro
ruolo daparte di queste ultime.
Ma, per ora, non ve n'é grande
traccia.
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E ? na volta ci si chiedeva se il
_ sindacato in una vertenza

LINCHIESTA avesse ragione oppure no, oggi
molfo piu brutalmente ci si

Cosi siamo entrati G sele grandi confedern
nella societa Vanza 6 nlerosione combinata
post-sindacale el cpaci diesgers im
Ji Dario DiVico nella rappresentativ;tié gna 25

Piu tutele in cambio di produttivita
Benvenuti nella societa post-sindacale

Immaginando la fabbrica di domani, dove il welfare aziendale puo giocare un ruolo chiave

di Dario Di Vico

inuna data vertenza avesse ragione op-

_pure no, oggi molto pitt brutalmente ci

si chiede se le grandi confederazioni
.-+ SOpravviveranno oppure no. A determi-
nare questo slittamento di giudizio non ¢ interve-
nuto un episodio-clou come una nuova marcia dei
40 mila e nemmeno ci sono file di iscritti che
stracciano la tessera davanti alla sedi di Cgil-Cisl-
Uil, a condurre il sindacato verso l'irrilevanza ¢
un’erosjione combinata nella capacita di leggere il
mutamento, nell'autorevolezza e nella rappresen-
tativita. Se proprio volessimo trovare un incipit di
questo declino potremmo prendere quel carrello
della spesa che nel 2009 Leonardo Del Vecchio de-
cise di distribuire ai suoi dipendenti per attutire i
colpi della crisi. Da quell'iniziativa di «ristoro eco-
nomico» ¢ nata una politica di welfare aziendale
molto apprezzata dai lavoratori bellunesi, replica-
ta in diverse altre aziende, ma che é stata vista
sempre con un certo distacco dal sindacato. 11 se-
gnale era chiaro: gli imprenditori riprendevano
T'iniziativa sociale, non lasciavano pit il monopo-
lio della difesa del reddito dell'operaio al sindaca-
to e avviavano una politica di scambio nuova. Tu-
tele in cambio di produttivita.
Nei giorni scorsi ad Agordo si é tenuto 'open day e
Del Vecchio ha incontrato operai e famiglie in
quella che le cronache locali hanno presentato co-
me una festa. Oltre a ribadire l'appartenenza a una
comunita di lavoro sta per partire da casa Luxotti-
ca un nuovo esperimento originale, la staffetta ge-
nerazionale. Usciranno degli anziani ed entreran-
no dei giovani, in qualche misura magari si alter-
neranno anche padri e figli. L'Inps ha detto si e ve-
dremo cosa accadra.

Il mutamento viene dal Nord Est e si inserisce
in un contesto nel quale mai come adesso sinda-
cati e imprese sono ai ferri corti. E stata in qual-
che maniera la politica, ovvero Matteo Renzi a pi-
glare I'acceleratore scandendo a Cernobbio che la
riforma della contrattazione «o la fate voi o inter-
vengo io». E da quel momento tutto é diventato

W‘”%* na volta ci si chiedeva se il sindacato
;
|
%

pitt veloce. Giorgio Squinzi si é lasciato alle spalle
le remore del quieto vivere e ha sfidato il veto del-
la Cgil. I welfare aziendale nella strategia confin-
dustriale avra un ruolo fondamentale perché co-
me ha detto venerdi sera ad Assisi il presidente
potra servire anche a surrogare quote di sala-
rio.

Ma pil1 in generale se una volta il governo

delle relazioni industriali era appannaggio della
coppia imprese-sindacati, ora gli industriali co-
minciano a pensare che sia possibile (o doveroso)
far da soli. E che la bilateralita non debba essere
pit il format con cui si affrontano i bisogni e il
cambiamento. Insomma per difendere la condi-
zione del lavoro non si deve passare per forza da
Cgil-Cisl-Uil. In fondo ci sono altri grandi imprese
— prendiamo per tutti la Ferrero — che di questo
credo hanno fatto un elemento di successo e nelle
Pmi avviene cosi da sempre. Siamo alla vigilia di
quella che si usa chiamare una rivoluzione coper-
nicana? Ci avviamo a diventare una societa post-
sindacale?

E chiaro che siamo solo alle prime battute ma
quelli che ho riferito sono i discorsi che si sentono
fare nel mondo confindustriale, solo un anno fa
non era cosi. Ed & singolare che avvenga sotto la
presidenza Squinzi, che non ha mai firmato un
contratfo dei chimici senza la Cgil. L'azienda di
domani sara una comunita che deve obbedire al
mercato, agire dentro le leggi vigenti ma che colti-
va la responsabilita sociale verso i propri dipen-
denti, anzi collaboratori. L’attenzione alla previ-
denza complementare, alle spese sanitarie oppu-
re alla scuola dei figli fanno parte di questo cam-
biamento. Tentano di costruire una societa pill
giusta con meno sindacato, un’equazione che fi-
nora ¢ stata considerata una bestemmia.

E chiaro che se i padroni saranno capaci di lan-
ciare davvero questa sfida coglierebbero il sinda-
cato in un momento di profonda difficolta. Secon-
do 1 primi risultati di una ricerca sulla Cisl Jombar-
da coordinata da Giancarlo Rovati, direttore del
dipartimento sociologia dell'Universita Cattolica
di Milano, il macro-fenomeno che emerge é la di-
stanza con le nuove generazioni. Gl iscritti sotto i
40 anni sono solo il 27%, quota che tra i delegati
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scende al 16%. Tra le professioni piu qualificate i
delegati perd non raggiungono il 10%. Mediamen-
te le Rsu hanno 29 anni di lavoro e sono iscritti da
18 alla Cisl.

E certamente vero che in questi anni sono stati
pochi i giovani che sono entrati in fabbrica ma an-
che con quelli che il lavoro se lo sono trovato la re-
lazione € ai minimi. Iventenni che aprono la parti-
ta Iva, che affollano i coworking o i talent garden
hanno passato il Rubicone: pensano che la mi-
gliore tutela professionale della loro azione sia il
successo dell'impresa che conducono. Dentro
Cgil-Cisl-Uil, invece, si discute ancora se una cas-
siera o un commesso del supermercati debba im-
pegnarsi attivamente per far crescere i ricavi del
suo punto-vendita oppure se ne debba infischiare.

Se dal rapporto con gli iscritti passiamo all'esa-
me del sindacato-organizzazione la sindrome di
chiusura appare ancora piti netta. Negli anni d’oro
del sindacalismo italiano le confederazioni sono
state un potente veicolo di mobilita sociale, hanno
fatto diventare dirigenti o quadri intermedi un
numero incredibile di impiegati e operai. Per ren-
dere possibile questa immissione hanno ampliato
le strutture (patronati e Caf) e costruito un'orga-
nizzazione pluri-livello in cui sono in tanti a poter-
si fregiare della qualifica di «segretario».

Per una lunga fase un modello, pure pletorico, &
rimasto comungue in sintonia con il mutamento
sociale perché i neo-dirigenti ne erano comungque
diretta espressione. Da questa leva di sindacalisti

sono nati anche quadri che sono andati — con al-
terne fortune — nelle imprese, in politica o nelle
amministrazioni locali. Chi é rimasto non ha avu-
to il contributo di altri cicli di mobilita sociale e
non ha trovato in sé la forza di assicurare il ricam-
bio, ha finito per blindare la propria funzione e la
propria carriera. Si é seduto a tutti i tavoli della
concertazione e da questa pratica ha ricevuto
un’investitura a considerarsi un «manager del so-
ciale». Non é un caso che il numero uno della Uil,
Carmelo Barbagallo, difendendo il suo stipendio
scriva al Corriere che ¢ in linea con quello di un
manager o di un alto dirigente dello Stato.

Ma come si € visto con la polemica scoppiata in
Cisl a meta agosto questa investitura é stata anche
sancita con meccanismi di privilegio che hanno
riservato a molti dirigenti sindacali assegni pen-
sionistici che si possono definire assai generosi.
Come possono questi dirigenti attempati cultural-
mente ancor pill che anagraficamente capire il
mutamento delle fabbriche?

E pili facile per loro, come ha detto di recente
Bruno Manghi, «sedersi davanti a una telecamera
televisiva due-tre volte a settimana, mentre il loro
lavoro sarebbe un altro». Cosi molti di loro non
sanno nemmeno quanto siano cambiate le fabbri-
che. Parlano ancora di un operaio generico che
non ¢’ pill, mentre gli impianti sono pieni di in-
gegneri e operai qualificati che di tutto hanno bi-
sogno tranne che di un sindacato-commodity.

®© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Intervista al segretario della Cisl

Furlan: il welfare aziendale non sostituira il sindacato

ROMA «Non saremeo mai una so-
cieta postsindacale, la media-
zione fra le parti non puo essere
sostituita dalla legge o dal pater-
nalismo fai da te. Ma certo, il
mondo del lavoro é cambiato,
sono cambiati i contratti, il mo-
do di produrre. E anche i sinda-
cati devono cambiare. Altri-
menti conteranno sempre me-
no». Il segretario generale An-
namaria Furlan parte dalla crisi
del sindacato raccontata ieri da
Dario Di Vico sul Corriere per
annunciare i prossimi passi del-
la Cisl.

Perché il sindacato non puo
essere sostituito? Il welfare
aziendale e le iniziative di sin-
goli imprenditori sembrano
dire il contrario.

«Le nostre aziende non sono
tutte Luxottica o Ferrero. La re-

alta italiana é fatta di piccole e

Chie

® Annamaria
Furlan, 57 anni,
genovese, e
stata eletta
segretario della
Cisi '8 ottobre
2014.

& Hainiziato la
carriera
sindacale
pressoi
postelegrafo-
nici genovesi

medie imprese, dove il welfare
aziendale & piu difficile. Proprio
qui deve concentrare i suoi sfor-
zi il sindacato, con la contratta-
zione a livello territoriale e

aziendale: va rafforzata rispetto
al contratto nazionale che anche
per noi deve restare per la tutela
generale di tutti i lavoratori».

Ma nel sindacato c’é tutta
questa volonta di cambiamen-
to? La settimana scorsa, pro-
prio per parlare di nuovo mo-
dello contrattuale, Cgil e Uil
non si sono presentate al tavo-
lo di Confindustria.

«E un errore ritardare un ac-
cordo cost importante. Abbia-
mo bisogno di agganciare la
produttivita alla contrattazione
a livello territoriale e aziendale,
che va premiata con incentivi fi-
scali per alzare i salari».

Senza un accordo fra sinda-

cati e Confindustria deve esse-
re il governo a calare dall’alto
questo modello?

«Spero che tutti tornino al ta-

volo: affidare la questione alla
legge rischierebbe di irrigidire
un sistema che ha bisogno di
flessibilita per adattarsi ai diver-
se settori. Cioé, che ha bisogno
di contrattazione».

Ma se gli altri non tornano
al tavolo siete pronti ad un ac-
cordo firmato solo da voi?

«In Italia si parla di spaccatu-
re prima ancora che avvengano:
¢’é ancora spazio per un accordo
con tutti. Noi, intanto, ¢i muo-
viamo per conto nostro».

E in che modo?

«Porteremo il 70% delle no-
stre risorse, sia umane sia eco-
nomiche, sul territorio, proprio
per potenziare la contrattazione
di secondo livello. E nell'assem-

blea organizzativa di novembre
stabiliremo come riservare dei
posti, a tutti i livelli, a donne e
giovani sotto i 30 anni. Perché ¢
vero che la Cisl ha piu di 4 milio-
ni di iscritti ma é anche vero che
i giovani sono pochi. E invece
bisogna farli partecipare, come
bisogna far partecipare tuttiila-
voratori alla governance del-
l'azienda».

Come in Germania?

«FEsatto, 1i i lavoratori hanno i
loro rappresentanti nel consi-
glio d'amministrazione. A que-
sto proposito la privatizzazione
delle Poste pud essere una gran-
de opportunitd, per favorire
'azionariato collettivo dei di-
pendenti. Renzi si definisce un
innovatore. Ecco, la vera innova-
zione nel mondo del lavoro sa-
rebbe questa».

Lorenzo Salvia

lorenzosalvia
RODUZIONE RISERVATA
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_{

TRE CRESCONO

NUOVE RESPONSABILITA

di Giuseppe De Rita
empi duri per la rappresentanza.
Passo quel tempo, umile ed ordina-
rio, in cui tutti pensavamo che in una
societa complessa fossero necessa-
rie strutture collettive (sindacati, as-
sociazioni datoriali, consigli profes-
sionali, comunita di volontariato) capaci di por-
tare nei circuiti del potere le istanze e le attese
dei vari segmenti sociali. Oggi invece se c'é un
argomento di cattiva stampa, anzi di pessima
stampa, e proprio quello della «delenda rappre-
sentanza». Il dibattito su di essa & tutto demoli-
torio; 1 media sono scatenati a denunciare il suo
immorale immobilismo; gli stessi suoi protago-
nisti sgomitano senza alcun progetto; la politica,
riconquistato il suo primato, impone una fredda
presa di disintermediazione; le vicende istitu-
zionali vedono Yaccantonamento delle antiche
sedi di mediazione e di concertazione. E qualcu-
no comincia a pensare alla provocatoria soluzio-
ne finale, quella del numero («contatevi, dimo-
strate quanta gente rappresentate, poi sarete le-
gittimati a fare il vostro mestiere»).

Una tale valanga di delegittimazione non
sembra nei fatti contrastabile e ogni tentativo in
merito sarebbe una avventura suicida, visto il cli-
ma mediatico e visto anche il grande deficit di
cultura collettiva in cui viviamo: da una parte ci
siamo dimenticati (in decenni di concertazione)
chelarappresentanza é figlia del conflitto e della
sua ciclicita, e che quindi essa non ha spazio in
una dinamica sociale «liquida» e senza grandi
scontri; e dall’altra parte ci siamo dimenticati
che la rappresentanza é stata finora figlia di un
paradigma (impasto fra organizzazione fordi-
sta e dinamica di classe) oggi superato da un pa-
radigma tutto fatto di sviluppo molecolare e di
dinamica individuale, senza consistenti grumi
di aggregazione. Ed e questa doppia dimenti-
canza, sulla dimensione ciclica della rappresen-
tanza e sul cambiamento del suo paradigma, che
é oggi il fattore determinante della crisi, certo
pit delle mediatiche accuse di immobilismo.

Prendere atto di tutto cid comporta allora la
morte della rappresentanza® La risposta é sem-

plice e banale: no, fino a quando in una societa
ci saranno processi di sviluppo e quindi di squi-
librio sociale, con conseguenti tensioni, conflit-
ti, istanze da convogliare in mobilitazioni collet-
tive e da governare in una dialettica supportata
da competenza e realismo. Se non si va per que-
sta strada, rischiamo o il potere disintermediato
0 la vocazione alle mobilitazioni di piazza, ma-
gari attestandosi su strumenti di gestione del
conflitto un po’ troppo «hard», come fili spinati,
muri, guardie costiere e di confine, stazioni oc-

cupate, treni bloccati e quantaltro.

I problemi da affrontare, ce lo dicono le cro-
nache, si fanno sempre pitl complessi in tutti i
paesi sviluppati, ma in particolare in Italia. Sia-
mo infatti una societa in cui aumentano le di-
stanze sociali (per livello di reddito, di consumo,
di patrimonializzazione) ed in cui quindi au-
mentano risentimenti che non possono essere
lasciati a se stessi, ma devono essere collettiva-
mente rappresentati. Siamo una societa che sta
integrando e dovra integrare milioni di stranieri,
tutti portatori di interessi forti (casa, lavoro,
scuola, lingua, ecc.) e tutti alle prese con nuove
identita collettive; interessi e identita che qual-
cuno dovra pure «rappresentare». E siamo una
societa (anche restasse a galleggiare dov'e) che
per la sua dinamica molecolare tende a cumula-
re un malcontento di moltitudine, che va convo-
gliato prima in dialettica e poi in dinamica socia-
le.

Sono processi che coinvolgono problemi
molto delicati, e sarebbe pericoloso illudersi che
per affrontarli basti esaltare le responsabilita
politiche (nazionali ed europee); stressare I'azio-
ne delle amministrazioni pubbliche; dispensare
risorse ed incentivi; coltivare emozioni di piaz-
z3; rilanciare magari ambizioni di nuovi soggetti
e conflitti di classe. E necessario invece un capil-
lare e quotidiano lavoro sugli equilibri e squili-
bri della nostra composizione sociale e delle no-
stre realta locali; per cui le fortune di una neces-
saria riuscita della rappresentanza sono nelle
mani di quelle strutture che confidano non sui
grandi apparati, ma sulla loro molecolare pre-
senza nell'intreccio quotidiano e localistico fra
nuovi interessi da difendere e nuove identita da
costruire.

E necessario un capillare e
quotidiano Javoro sugli equilibri e
squilibri della nostra popolazione e
delle nostre realta locali

Svolte possibili

Gli sviluppi positivi sono nelle mani
di quelle strutture che confidano
non sui grandi apparati, ma
nell'intreccio di interessi e identita

Differenze Siamo una
societa in cui aumentano
le distanze sociali (per
reddito e consumo) e si
moltiplicano risentimenti
che non possono essere
lasciati a se stessi ma
vanno collettivamenle
rappresentati
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«Sindacato fermo su vecchie logiche»

Squinzi: sono veramente perplesso per quanto succede nel campo delle relazioni industriali

Nicoletta Picchio
ROMA

Sirivolgealgoverno,sollecitando
le riforme, dalla semplificazione bu-
rocratica a quella fiscale, chiedendo
unamaggireaffidabilitadel fiscoepitl
attenzionesulcuneofiscale,unpunto
su cui 'esecutivo «non ha recepito
moltox leposizionedi Confindustria,
anche se «sul lavoro ¢ gia stato fatto
qualcosay.Ealsindacato,sullecuipo-
sizioni Giorgio Squinzi si sofferma a
lungo: «Sono veramente perplessodi
quello che stasuccedendonel campo
delle relazioni industriali nel nostro
Paese. Siamo pronti a dialogare, ma
dall'altraparte dobbiamoavereinter-
locutori consci dei problemi reali del
Paeseechenonpretendanodiandare
avanticonvecchielogicheditipomo-
netario. Non riusciamo a capirci nel
modopitiassoluto. Perdistribuireric-
chezzaleaziendeladevonogenerare,
suquestopuntointendotenerelabar-
radritta, perchélodobbiamodare».

Quest'anno, hadetto, il Pil probabil-
mente potrebbe aumentare oltre o
«Celoauguriamo tutti, ma per creare
vera occupazione serve una crescita

oltre il 206». Per agganciare la ripresa
secondoil presidentedi Confindustria
bisogna fare le «pulizie in casa».1 dati
Istat hanno indicato un aumento della
fiducia: «E vero, ¢'¢ ottimismo, un po’
pitt di fiducia. Abbiamo tanti fattori
esterni che danno unaspintae ciman-
dano nella direzione giusta». Ma, ap-
punto,servonoleriforme:«Dobbiamo
essere in grado di agganciare e molti-
plicarelaripresa. DateciunPaese nor-
maleegliimprenditortitalianifaranno
vedere cio di cui sono capaci. Cio che
miauguroéchefinalmentelaclassedi-
rigentesidecidaagovernarenonsulla
base delle prossime elezioni ma delle
prossime generazioni». Argomenti
che il presidente di Confindustria ha
affrontato in mattinata a Bologna, al-
Pinaugurazione del Cersaie, il Salone
internazionaledellaceramica,enelpo-
meriggio all'assemblea degli indu-
striali di Vicenza. Squinzi ha insistito
sul fisco e sulla necessita che vengari-
dottoil cuneofiscale, unaspettosucui
le imprese si aspettano di pilt. Manon
solo: «Ci vogliono semplificazioni,
chiarezza e coerenza nell'applicazio-
ne delle regolex. E, sollecitato a com-

Tassazione dellavoro

u Il presidente di Confindustria
chiedeaRenzi piliattenzione sul
cuneofiscale, un puntosucui

l'esecutivo «non ha recepito molto»
le posizione di Confindustria, anche

se «sullavoroé gia statofatto
qualcosan»

Rapporti conil sindacato
«Sonoveramente perplesso-ha
detto Squinzi- diquelloche sta
succedendo nelcampo delle
relazioni industriali. Siamo prontia
dialogare, ma dall’altra parte
dobbiamoavereinterlocutori
conscidei problemi reali del Paese»

mentarelarichiestadellaUedisposta-
relariduzione delle tasse sulla casa al
lavoro, harisposto: «Unadiminuzione
delletasse & comunque benvenuta,sul
lavoroégiastatofattoqualcosax.
Poietornatosullariformadellacon-
trattazione: «I sindacati e laCamusso
in particolare sono molto chiusi suun
punto:quandolinflazione superavale
previsioni, noi compensavamo. Ora
che si verifica la situazione opposta e
che varie categorie hanno retribuito
dai7oai 9o euroinpil, daparte deisin-
dacati ¢’ una posizione che non sono
disponibiliarimborsare nulla». Certo,
haspiegatoSquinzi,unrimborsototale
vorrebbe dire contratto a zero per tre
anni, «maunrimborsoleaziendelode-
vonoaverey. Edhaaggiunto: «Ritengo
che noi in questo momento siamo as-
solutamente nella parte giustax. Il sin-
dacato, ha aggiunto Squinzi, sembra
arroccato su una posizione: «Prima i
soldianzi, primii“picci”comelihadefi-
niti Barbagallo (segretario Uil, ndr) e
poi si valutano le relazioni industriali.
Nonfaremmoilbenedelleimpreseac-
cettandoimpostazionidiquestotipo».

L RIPROTUZIONE RISERVATA

Il presidente di Confindustria
«Mi auguro che la classe dirigente governi non sulla base
delle prossime elezioni ma delle prossime generazioni»

L’audizione dell'istituto di statisticz
Alleva: gli investimenti non evidenziano ancora
un'inversione di tendenza, espansione consumi lenta
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pi ManoLA D1 REnzo
E MATTEO SCIOCCHETTI

ontinua con un nulla

di fatto ogni tentativo

di rinnovamento del-

la contrattazione. La
perseveranza con cui le parti
coinvolte nella contrattazio-
ne si ostinano a boicottare il
mondo del lavoro in Italia, ha
del parossistico», queste le pri-
me parole del presidente Cnai,
Orazio Di Renzo, a commen-
to della notizia del mancato
incontro tra i sindacati mag-
giormente rappresentativi e
Confindustria. Incontro orga-
nizzato per tentare di fissare
nuovi criteri per il negoziato
sui contratti e aveva la suara-
gione d’essere nella risoluzio-
ne della complessa questione
dei rinnovi di quei contratti di
categoria (praticamente tut-
ti) prossimi a scadenza o gia
scaduti. Vicenda che lungi dal
presentare una risoluzione in
tempi brevi, non & neppure
cominciata nel migliore dei
modi. Anzi non & cominciata
affatto.

Domanda. Come Grup-
po Cnai, gia qualche mese
fa avevate affermato che, in
vista della intricata stagio-
ne dei rinnovi dei contratti
di categoria (primi quelli dei
chimici), 1 corpi intermedi
avrebbero dovuto affrontare
una profonda fase di revisio-
ne interna, pena la condanna
all'irrilevanza: come vede la
diserzione dell'incontro tecni-
co dello scorso 22 settembre?

Risposta. Nel peggiore
dei modi. Gli interpreti della
contrattazione sembrano aver
quasi definitivamente abdica-
to dal ruolo per cui sono stati
creati, ovvero di contribuire a
giungere a un equo rapporto
lavorativo. Come ho avuto
modo di sottolineare piu vol-
te, sia 1 sindacati che i rap-
presentanti degli industriali
sembrano agire in manjera
totalmente disarticolata. E ov-
vio che, in quanto rappresen-
tanti di interessi divergenti, i
contrasti siano preventivabili,
ma quello che cui si sta assi-
stendo & un triste gioco delle
parti.

D. A cosa si riferisce nello
specifico?

R. Doveva essere un con-
tatto preliminare tra le parti,
al fine di, non dico fissare, ma

perlomeno conoscere le nuove
regole del gioco: un colpo du-
rigsimo, in primis, alla credi-
bilita degli interpreti.

D. Allude al nodo dell’ade-
guamento degli aumenti con-
trattuali ai parametri dell'in-
flazione, dopo che le regole
dei vecchi contratti scaduti
da due anni?

R. Esattamente. Due anni
in cui si & deciso di non fare
praticamente nulla, se non ri-
manere arroccati su posizioni,
oggettivamente fuori da ogni
realtd. Mentre la situazio-
ne congiunturale storica e il
buon senso avrebbero dovuto
spingere verso un sostanzia-
le rinnovamento delle parti
sociali; un immobilismo per-
petrato che rischia di costare
carissimo...

" D. ... la spada di Damocle
dell'intervento del governo?

R. Lintervento del governo
comincia a palesarsi sempre
meno come una semplice inti-
midazione e sempre piu come
una concreta possibilita. I
leggeri segnali positivi forniti
dai vari organi di rilevazione
economica hanno fatto recu-
perare all’esecutivo un po’ di
fiducia da parte dell’elettora-
to. Se Renzi dovesse riuscire a
vincere la partita della riforma
del Senato, disporrebbe della
credibilita necessaria per en-
trare a gamba tesa nella que-
stione della contrattazione.
Gli esiti sarebbero totalmen-
te sconosciuti. Anche perché
non sono chiare le intenzioni
profonde del governo: se da
un lato infatti vuole divenire
il principale deus ex machina
della contrattazione, dall’altro
illegislatore ha previsto inter-
venti che sembrano procedere
in direzione opposta, ovvero
verso Pelargizione di ampie
possibilita ai corpi intermedi.
Mi riferisco per esempio al
dlgs 81/2015 dove tornano in
ballo le deroghe alla contrat-
tazione nazionale e di secondo
livello, ovvero alla discrezione
delle parti. Qualche anno fa
con il Decreto 138/2011, si in-
troduceva il contratto di pros-
simita; ora invece si alternano
politiche caratterizzate da fu-
ghe in avanti a rigide serrate
di scudi, manca la chiarezza
di un progetto.

D. Come ¢ stato giustamen-
te fatto notare piu volte, in

caso di intervento statale, cosa
rimarrebbe dei corpi interme-
di come li conosciamo oggi?

R. Praticamente poco o nul--

1a. Se fosse veramente lo Stato
a decidere quando vanno rin-
novati i contratti, i destinatari
degli stessi e le variazioni dei
salari, diverrebbe lecito do-
mandarsi perché continuare a
foraggiare dei mostri burocra-
tici praticamente inutili. Una
eventuale legge sulla rappre-
sentanza calata dall’alto, poi,
finirebbe per marginalizzare i
gruppi attualmente egemoni.
E di certo la lentezza con cui
le aziende stanno inoltrando
all'Inps i dati sugli iscritti ai
sindacati, non fa altro che age-
volare un eventuale ingerenza
statale. D’altro canto i guai,
per esempio, dei sindacati
maggiori sono noti da tempo:
scarsa presenza nei settori
in rapida espansione come il
terziario e i servizi, estrema
marginalita tra i giovani e le
donne. Cid accade soprattut-
to perché, in questi sindacati,
dati alla mano, i pensionati
sono in numero molto mag-
giore della componente dei
lavoratori attivi e 'ovvia con-
seguenza & che cerchino di
tutelare il proprio nucleo di
tessere.

D. Ritornando alla mancata
riunione, come vede la posizio-
ne di quelle parti che hanno
deciso di disertare?

R. I fatto che in una riunio-
ne, in cui si sarebbero dovute
mettere sul tavolo tutte le po-
sizioni in merito a questioni
puramente tecniche, si sia
deciso di mandare un segnale
politico come la mancata pre-
senza, & un pessimo auspicio.
Procedere in maniera ricatta-
toria non puo condurre molto
lontano.

D. In effetti due sigle sin-
dacali, tra cui la maggiore dei
confederati, nei giorni prece-
denti all’incontro avevano mi-
nacciato la loro non presenza
in mancanza di un segnale,
da parte degli industriali, di
apertura sui tavoli aperti sui
rinnovi contrattuali, Lei che
opinione si & fatto?

R. Dassociazione degli indu-
striali dopo aver tanto bistrat-
tato i contratti aziendali (quel-
li che hanno decretato I'uscita
di Fiat da Confindustria, per
intenderci), sembra prodigar-
si in una affannosa rincorsa a

Il parere del presidente Cnai sulle dinamiche sindacali del lavoro

Contratti, nulla di fatto

Respinte le intese, Ccenl ancora in stand-by

un nuovo modello contrattuale,
in cui la vera contrattazione si
possa svolgere in ambito azien-
dale. Di contro i soliti sindacati
vedono come fumo negli occhi
la dinamicita della contratta-
zione. ]

D. La soluzione sul nodo
contratti, allora, quale potreb-
be essere?

R. Come spesso accade, se-
condo la nostra opinione, la via
migliore da seguire sarebbe un
compromesso tra gli estremi
del «pensiero contrattuale»:
una chiudenda di vincoli nazio-
nali valevoli per tutti, all'inter-
no della quale le singole realta
aziendali possano svolgere una
moderna contrattazione.

D. Se non ¢’& accordo neppu-
re sulla necessita di incontrarsi
per fissare nuove regole, quale
sara il prossimo futuro?

R. Non & molto difficile
immaginarlo: sia le imprese
che i lavoratori, ovviamente,
continueranno nella propria
attivita e nella salvaguardia
dei propri interessi, ma questi
saranno sempre meno rappre-
sentati dai sindacati. Ci aspet-
tiamo che nel settore privato
si vada incontro a un indebo-
limento costante dei corpi di
rappresentanza: & un vaticinio
piuttosto scontato in quanto la
debolezza nel comparto privato
¢ gia riscontrabile nel presen-
te e perché & evidente come i
sindacati si prodighino quasi
esclusivamente per i lavoratori
della p.a. Infatti la partita, per
1 rappresentanti dei lavorato-
11, sembra doversi giocare solo
nel comparto pubblico (scuola,
sanita, p.a.): molti tiri da pa-
rare in difesa (ovvero attacchi
politici da respingere) e al con-
tempo qualche gol di troppo
subito da giustificare di fronte
agli iscritti.

Un futuro non proprio roseo
per i sindacati. Tant’e che &
stata la stessa Cgil ha chiede-
re un maggiore coinvolgimen-
to dei tesserati nella vita del
sindacato.

Finalmente hanno compre-
so che non pit immaginabile
un corpo intermedio fondato
sul puro bail-in, quindi & solo
per istinto di sopravvivenza
che dovranno attraversare
un fase di profonda modifi-
cazione.
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Taddei (Pd)
«Contratty,
intesa a breve
o Interverra

| to di secondo livello in pii1 ri-
spetto a quello nazionale?

«Un esempio: per i lavoratori
stagionali del turismo il pro-
blema é aiutarli a riallocarsi in
un altro settore gquando finisce
la stagione. Secondo voi si pud
farela stessa cosa in Sardegna e
in Romagnar».

Lorenzo Salvia
il gOVemO>> © RIPRODUZIONE RISERVATA
ROMA «Non si decide sulla base ”
di una singola riunione. Certo,
il primo segnale non é stato po- .
sitivo ma sono ancora fiducio- La strategia
s0. Di sicuro il governo non Non
aspettera in eterno». Filippo vogliamo
Taddei é il responsabile econo- butiare
mia del Pd. Sul nuovo modello .
contrattuale — che darebbe il antratto
pili peso al secondo livello, nazionale

cioé alla contrattazione territo-
riale e aziendale — il governo
aveva detto di aspettare un ac-
cordo fra sindacati e imprendi-
tori. Ma anche che, senza ac-
cordo, sarebbe intervenuto per
legge.

La settimana scorsa i sin-
dacati Cgil e Uil non si sono
presentati all'incontro con
Confindustria. Fino a quando

aspetterete prima di interve-
nire?

«Adesso siamo concentrati
sulla legge di Stabilita, che ter-
minera il suo percorso parla-
mentare a fine anno. Una volta
chiuso quel capitolo riportere-
mo l'attenzione sui contratti.
Spero che nel frattempo le par-
ti sociali abbiano trovato il mo-
do di discutere e il coraggio di
trovare una sintesi. Altrimenti
saremo noi a fare il passo».

Ma non é che, dietro il po-
tenziamento dei contratti di
secondo livello, il vero obietti-
vo & indebolire il sindacato?

«No, é l'esatto contrario.
Non vogliamo buttare a mare il
contratto nazionale e tanto me-
no la contrattazione. Con il
Jobs act 250 mila persone han-
no trovato un lavoro e piu di
500 mila sono passate dal pre-
cariato o dal finto lavoro auto-
nomo aun rapporto dipenden-
te. Sono di pil, saranno sem-
pre di pil1. E per le loro condi-
zioni di lavoro da oggi conta di
piu il contratto collettivo. Per i
sindacati € un’opportunita».

Pensate a incentivi fiscali?

«Possibile ma c’erano e non
hanno dato grandi risultati».

Ma cosa puo fare il contrat-

Fiseo piit leggero
per le impres

]
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INTERVENTI E REPLICHE

Sindacati: Ia Uil di Barbagallo

Nel suo articolo di domenica 27 settembre,
Dario Di Vico mi attribuisce considerazioni che
non ho mai fatto. lo non ho detto che & giusto
che il mio stipendio sia «in linea con quello diun
manager o di un alto dirigente dello Stato». Ho
sostenuto esattamente il contrario e, cioé, che,
pur interloquendo con dirigenti pubblici e
privati, in quella fascia «noi siamo di gran lunga
gli ultimi, come e giusto che sia», Peraltro,
proprio di recente ho dichiarato di avere una
pensione di 2.747 euro, frutto di 47 anni di
contributi, senza alcun artifizio, a cui si aggiunge
un'indennita di funzione che verra pubblicata
sul sito della Uil. Pariiamo, dunque, di cifre
incommensurabilmente inferiori a quelle
percepite da altri soggetti che hanno analoghi

livelliin qualunque altra realta lavorativa.
Poche considerazioni sul resto del suo articolo.
Dall'inizio de! mio mandato sto girando
moltissimo nei luoghi di lavoro. Ho incontrato
migliaia di persone, con loro sto discutendo
anche dei cambiamenti necessari perché,
nonostante cio che pensa qualcuno, riesco
ancora a comprendere il mutamento delle
fabbriche. Gli imprenditori vogliono il welfare

aziendale? Magari: di illuminati ce ne sono tanti.

Purtroppo, pero, tantissimi altri hanno
un’impostazione padronale e conflittuale dei
rapporti che puo generare danni, soprattutto se
si pensa di fare a meno del sindacato. La Uil ha
messo in campo delle proposte nuove: sono
state ignorate, scientemente o per pregiudizio.
Da oltre tre anni, inoltre, abbiama avviato una

radicale trasformazione organizzativa: nessuno
se ne € interessato, Salvo, pero, «darci
addossoy» ormai sistematicamente, con un solo
obiettivo: tentare di cancellarci. Perché in una
societa liquida, il sindacato nel suo insieme é
l'unica struttura organizzata che ancora pud
provare a opporsi a progetti iperliberisti. Questa
& la verita, anche se nessuno lo ammettera mai.
E allora si punta sull'accusa del sindacato ormai
residuale. Un'ultima replica. La concertazione
non ¢'e pit da una vita: meglio cosl, noi
preferiamo la contrattazione. E infine, se
sopravviveremo o meno ce lo diranno i nostri
iscritti che, fortunatamente, continuano ad
aumentare.

Carmelo Barbagalio

Segretario generale Uil
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I silenzio de

di PaoloBricco

due settimane dal-
Al’esplosione di quella
4. che rischia di diventa-

re laLehman Brothers dell'in-
dustria tedesca (e dungue eu-
ropea) non esiste una presa di
posizione netta e limpida da
parte dilg Metall, il sindacato
unico deimetalmeccanici. Al-
la defenestrazione di Martin
Winterkorn, il neo ammini-
strazione delegato Matthias
Mueller ha scritto una lettera
ai dipendenti in cui annuncia-
va pulizia e nuovi standard.
Questa lettera & stata co-fir-
mata da Bernd Osterloh, che
dal2005¢ capodel consigliodi
fabbrica e membro del consi-
glio di sorveglianza dell’im-
presa, un fulcro del modello
gestionale-sociale-politico
definito - fra economia e so-
cietd - Mitbestimmung, la co-
gestione basata nelle imprese
suldualismo fraconsiglio ese-
cutivo (Vorstand) e appunto
consiglio di sorveglianza
(Aufsichtsrat), la meta del
quale composto da rappre-
sentanti dei lavoratori. Nes-
suna vibrazione dialettica,
dunque. Nove righe sono de-
dicate allo scandalo delle cen-
tralinetruccateeall’arrivodel
nuovo amministratore dele-
gato sulla prima pagina del si-
to della Ig Metall di Wolf-
sburg. Sul sito della Ig Metall
nazionale, per molti giorni,
non una parola ¢ stata spesa
sul crollo del titolo azionario
di Volkswagen, sulle class ac-
tion americane ed europee
prossime venture, sulla multa
che verra comminata negli
Stati Uniti, sul sentimento di
vergogna che ha pervaso un

sindaca

popolo la cui autorappresen-
tazione - nella politica e nella
societa - & segnata anche da
prese di posizioni esplicita-
menteetiche. «Ilsindacatote-
desco & paralizzato - osserva
Bruno Manghi, una delle voci
storiche pilt autorevoli del
sindacato italiano e fra i mag-
giori conoscitori delle dina-
miche fra fabbrica, societa e
politica - nella durezza del
passaggio sta probabilmente
prevalendo la paura per la
perditadeipostidilavoro.Ma,
soprattutto, il sindacato tede-
sco appare annichilito nella
sua componente pill intima-
mente istituzionale: lo spirito
di collaborazione cosi strut-
turale con la dirigenza del-
l'azienda e il rapporto di fidu-
cia cosl indiscriminato sem-
brano avere cancellato ogni
tipo di anticorpo. Il sindacato
éil grande assente dal dibatti-
to in corso in Germania in
questi giorni». C’¢ la vita di
fabbrica. E ¢’¢ lavitafuoridal-
lafabbrica. Dentro alla fabbri-
ca, un meccanismo truffaldi-
no congegnato nel 2009 e per-
petrato per sei anni richiede
organizzazione e metodo,
partecipazione e consapevo-
lezza. «Ilsindacatosapeva?O,
meglio, i sindacalisti sapeva-
no? E come era possibile che
fossero ignari di tutto?», si
chiede Manghi. Dicerto,’afo-
nia della Ig Metall pone una
doppiaquestione:laprimare-
lativa al meccanismo dell’or-
ganismo industriale tedesco,
la seconda sulle reali dinami-
chediquellapoliticaediquel-
la societad. «Non conosco da
vicino la struttura della Mit-
bestimmung presso la
Volkswagen - dice Gian Enri-
coRusconi, storico e politolo-
go fra i maggiori conoscitori

della Germania - ma & stupe-
facente che i sindacalisti non
sisiano accorti di nulla. Anzi-
ché dialetticainternac’é stato
conformismo aziendale. E co-
me se si fosse persala carica
originale e innovativadel mo-
dello.Quasiche,allaseconda/
terzagenerazione, uno dasin-
dacalista non possa che di-
ventare funzionario». Nella
logica della fabbrica, c’& poi
un altro aspetto da non sotto-
valutare. «Inizio a pensare -
riflette ad alta voce Rusconi ~
che ancheisindacalisti potes-
sero considerare la questione
delle centraline e dell’inqui-
namento alla stregua di un
dettaglio. L’etica dell’ecolo-
gia, che nella societd come
nelle imprese tedesche haun
ruolo centrale, era forse una
finzione? Loro stessi non ci
credevano davvero? Questa
sottovalutazione, anche se
fosse inconscia, sarebbe an-
corapiitdrammatica».E,cosi,
dallafabbricasiesceasiarriva
alla fisiologia pili generale di
un Paese centrale per gli equi-
libri europei, che ha spesso
usato - per esempio nel caso
della Grecia - il tema etico
quale componente del giudi-
zio e delle scelte della vita
pubblica, interna e interna-
zionale. «Seguendo le crona-
che della vicenda - nota Ru-
sconi - colpisce l'insistenza
con cui, all'interno della
Volkswagen, sicercadicirco-
scrivere le responsabilita im-
putandolaad unpiccolo grup-
podipersone,di“tecnici”.Seé
cosi & una ben misera via
d’uscita». Alla fine, il tema
sembraessere quellodeglian-
ticorpi che un modello - na-
zionale, ma anche profonda-
mente europeo - come quello
tedesco mostra di non avere

sviluppato. «In Germania la
conchiusa e pretesa perfezio-
ne nel legame fra economia e
societd, politica ed industria~
osservalo storico dell'econo-
miaGiuseppe Berta-évenuta
radicalmente meno. E non
stupisce che tutto questo sia
capitatoinunsettore strategi-
co come l'auto, che racchiude
elementi organizzativi e psi-
cologici, tecnologici e cultu-
raliessenzialipertuttoilmon-
do avanzato. Da questo punto
di vista, il disastro della
Volkswagen e il silenzio del
sindacato tedesco ci raccon-
tano unastoria precisa: quella
delia debolezza congenita e
deldeclino dell’Europa».
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Ecco perché il sindacato serve all Ttalia

manifatturiero, in particolare. In questo senso,
anche il rapporto col governo & strutturale.
Ci faben sperare proprio quanto letto nella
nota di aggiornamento del Def, approvato
Rocco nel Consiglio dei Ministri del 18 settembre: se
riusciremo a sfruttate fino in fondo la clausola
;%ﬁﬁg?y&NER ALEUILM per leriforme ea utilizzare in parte, per 100,3
per cento del Pil, quella per gli investimenti,
si potranno avere maggioti spazi di bilancio
utili a migliorare proprio la macchina pubblica
degli investimenti. Cio significa denaro
L'intervento fresco a favore delle infrastrutture materiali
e digitali che puo voley, dire sostegno a favore
deila manifattura come della bandalarga.
Oltre a Palazzo Chigi, i sindacati
metalmeccanici hanno sedi di confronto
nei ministeri come quelli dello Sviluppo
economico, o del Lavoro, dove cisisiede e
siricercano accordi volti a tenere aperte le
fabbriche e tendenti all’uso pill idoneo degli
amumortizzatori sociali. Ci interessa molto, perd,
anche l'attivita di altri ministeri,come quello
della Difesa, per esempio, in cui molte voci di
bilancio sono determinanti per 'attuazione di
contratti utili alla produzione ed all’'occupazione
nel settore militare e nella cantieristica.
Qui ci sono ingenti ricadute in gruppi come
quelli di Finmeccanica e di Fincantieri. La
legge navale, per esempio, fortemente voluta
dal ministro Roberta Pinotti, consentird '
investimenti per 5,4 miliardi di euroconla
possibilita di raddoppiare questa cifra. I cantieri
navali saranno di fatto rilanciati. In questo
senso, apprezziamo, inoltre, i contenuti del Libro

1 sindacato serve al Paese?
Ladomanda & diffusa nell’opinione
pubblica. Come parte di un corpo
intermedio che rappresenta

gli addetti metalmeccanici, &

evidente che propendo per il si.

* Provero a dimostrare il perché. Innanzitutto,
il sindacato haragione di esistere se & radicato
nel territorio; se rappresenta le ragioni di chi
lavora e comprende quelle di chi produce; se
agisce in modo responsabile e partecipativo.
Si tratta di unapropensione che deve guidare
ogni sindacato moderno, riformista, di
stampo europeo e che deve trovare riscontro
oggettivo nelle azioni conseguenti. Per quanto
ciriguarda I'impegno sindacale ci porta ogni
giorno a confrontarci al nostro interno, con le
imprese, con le istituzioni e le aziende stesse.

_ Svolgiamo con regolare cadenza periodica
congressi e conferenze organizzative, .

consigli e coordinamenti, assemblee ed - Bianco, fertemente voluto dallo stesso ministro

attivi. Abbiamo rinnovato un contratto Pinotti che, pur non mostrando per scelta cifre

nazionale della durata di quattro anni, specifiche, indicano un nuovo approccio al

come quello con Fca, di natura innovativa, problema del finanziamento, nel temipo, della

sia dal punto normativo che retributivo. Difesa. Nel testo in questione, infatti, & previsto
Ma ciaccingiamo ad aprire il confrontocon  che g riformi il meccanismo delld spesa, facendo

Federmeccanica ed Assistal per rinnovareil confluire in un’unica voce gli investimenti

Cenl dei metalmecganici che riguarda pitdi rivolti a nuovi mezzi e ai sistemi d’arma, da

un milione e 600mila lavoratori. Abbiamo - fnanziare conunalegge pluriennale, Se andra

in corso un confronto con Finmeccanicache 4 compimento questa riforma si avra finalmente
punta, mantenendo inalterato il primolivello,  gyejia stabilita nel tempo delle risorse da
ad una contrattazione di secondo livello investire che costituisce la giusta forma di

tiguardante tuttele divisionidelGruppo. ~  garanzia anche per la prospettiva occupazionale
Rispetto al rapporto con aziende ed istituzioni 4 gettore dell'industria della Difesa.

insieme, abbiamo trovato un epilogo positivoa  Tantj esempi, quindi, per dire che &
vertenze nazionali come quelle.di Whirlpooled  gjyst0 chiedere al sindacato di rinnovarsi,
Electrolux, ma, per amore di verit, fatichiamo  4ogigrnarsi, modernizzarsi. Ma, a mio

tuttora atrovare solgz'lom utili al distretto parere, non lo & altrettanto affermare che
industriale di Termini Imerese eallavicenda g medesima organizzazione sia superata
della ex Iribus divalle Ufitain Irpinia. rispetto alla societa in cui opera.
Insomma, dedichiamo molto tempo a C’¢ tanto bisogno del sindacato, di guello
seguire le nostre fabbriche in ogni dove. 11 metalmeccanico soprattutto, perché senza
sindacato metalmeccanico, mai come oggl, - investimenti verso il manifatturiero non
ha Pobbligo di contribuire arisolvereipuntidi crescono I'industria, 'economia, il Paese.
crisi industriale e tutelare ed incrementare gli ‘Evero che la societa & diversa, ma il
investimenti rivolti all'industria stessa ed al sindacato & un pezzo della democrazia in

Ttalia: unarealta viva che crede nel futuro.
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La crisi delle parti sociali e la possibile supp

enza tecnocratica

LA RAPPRESENTANZA E IN SUBBUGLIO!? AUTHORITY CREDIBILI POSSONO DIFENDERE 1 SOGGETTI DEBOLI CON UN MERCATO REGOLATO

La crisi della rappresentanza si ripropo-
ne oggi in tutta la sua attualita, come evi-
denziato da Giuseppe De Rita lunedi sul
Corriere della Sera. In una societa dove gli

DI ANTONIO PRETO*

attori e i ruoli si vanno decomponendo e ri-
componendo rapidamente, prevale la disin-
termediazione e, con essa, la dissoluzione di
luoghi e organizzazioni tradizionali di tute-
la degli interessi collettivi. Se & vero che la
rappresentanza ¢ figlia del conflitto, ma che
allo stesso tempo & in ¢risi, si puo credere
che situazioni confliftuali non siano pil pre-
senti nel tessuto sociale. Ma cosi non &. Sfal-
datosi il sistema classico di rappresentanza,
le tante “solitudini” sociali sono infatti in
balia del “piil forte”.

In una societd dominata da soggetti forti
(pensiamo ai “padroni della rete”, come
Google), dove il “gigante mercato”, se non
regolato, tende a fagocitare il “solitario
utente”, ci si accorge di quanto vivo sia il bi-
sogno di salvaguardare gli interessi dei piu
deboli, e questo significa senz’altro i consu-
matori, ma anche i piccoli operatori. Cio per
evitare la disgregazione sociale e la “rivol-
ta” di chi si sentisse abbandonato, ma anche
per impedire che il mercato stesso, non piil
ordinato, entri in crisi. Pensiamo a settori
come i servizi bancari e finanziari, le tele-
comunicazioni, I'’energia o ai trasporti dove
prevalgono le asimmetrie informative e la
tutela dei consumatori & essenziale.

In piena crisi della rappresentanza, le
istituzioni pubbliche sono essenziali per
mantenere P'equilibrio dei mercati, garanti-
re ordinato svolgimento delle attivita eco-
nomiche e della vita sociale. Un ruolo deci-
sivo e per certi versi unico lo svolgono le au-
torith amministrative indipendenti, che pre-
sidiano diritti e interessi collettivi di rile-
vanza costituzionale in settori strategici. Es-
se esercitano - o devono tendere a esercita-
re — quel “potere neutro”, indifferente agli
interessi di parte e, dunque, lontano dalla
logica della rappresentanza ma che tutela
gli interessi deboli. Tutela un tempo appan-
naggio di quelle agenzie rappresentative
ora in crisi. Le autorita indipendenti, infat-
{i, sono “rappresentanti” senza esserlo. Di-

fendono i colori senza indossare una casac-
ca. Sono “arbitro”, terzo e indipendente, in
questo nuovo contesto sociale che di per sé
supplisce alla crisi della rappresentanza. E’
la ricerca di quell’equilibrio del mercato
che porta naturalmente a tutelare soggetti
pil deboli, senza soffocare le potenzialita di
sviluppo economico. Alla “rappresentanza
degli interessi” dove i rappresentanti agi-
scono nell'interesse esclusivo dei rappre-
sentati, si sostituisce il concetto piti ampio
di “tutela istituzionale disinteressata”. Que-
sto perché si & passati da una societa di po-
chi e stabili interessi a un contesto sociale
di interessi polverizzati, tanti e tali da met-
tere in crisi il modello classico di rappre-
sentanza.

Come dimostra una indagine Doxa di
qualche mese fa sulle liberalizzazioni in Ita-
lia, autorita indipendenti forti stanno apren-
do i mercati e impedendo abusi nei con-
fronti del consumatore. In esse il consuma-
tore ha fiducia. C’¢ ancora molto da fare, ma
il cammino & giusto. Va corretto, migliorato,
ma non va ripensato - magari compiendo pe-
ricolosi passi indietro, come alcune volte
sembrerebbe accadere. Le authority vigila-
no sui processi, affinché il mercato trovi la
propria corretta “dimensione”. Garantendo,
per esempio, il principio del consenso
espresso, dell’'opt-in rispetto a ogni modifica
importante delle condizioni contrattuali, co-
si che il consumatore ha il diritto di auto-
determinarsi.

Pensiamo ai contratti a distanza, alla bol-
letta 2.0, ai servizi premium non richiesti, al-
le variazioni tariffarie. Ma anche al livello
dei prezzi, al cambio di operatore e alla
number portability nella telefonia fissa e
mobile. Questi sono esempi di livello mini-
mo. E’ bene pero ricordare gli aspetti “ma-
cro”: ¢io significa osservare come sia il com-
plessivo equilibrio economico - tra singoli
indifesi e potentati organizzati - a essere tu-
telato dai poteri neutrali e indipendenti. E’
la posizione complessiva dei poteri, all'in-
terno dell’ordinamento, a mutare: il nuovo
assetto € una chiave di lettura dei processi
istituzionali attuali. Anche - e forse soprat-
tutto - in chiave democratica. Perché questa
si arricchisce di partecipazione, di garanzie
e strumenti di tutela - i tipici strumenti “of-

ferti” dalle autorita indipendenti.

Pensiamo ora ai grandi cambiamenti del
mondo digitale. Qui 'evoluzione tecnologica
porta con sé enormi opportunita, ma anche
il “rischio isolamento” per quei consumato-
ri che vivono in zone periferiche o remote.
Occorre garantire il servizio universale che
va mantenuto ma al tempo stesso adattato
all’evoluzione delle tecnologie digitali. 11
cittadino utente ha diritto a un set di servi-
zi ovunque esso si trovi, anche nelle regio-
ni pitt remote. In particolare, a un adegua-
to accesso alla rete.

In un sistema economico globale e aper-
to alla concorrenza, vi & la necessita di re-
gole e istituzioni indipendenti che garanti-
scano il corretto funzionamento del merca-
to, ma anche la tutela imparziale degli inte-
ressi pubblici, e la dimensione e la vita dei
singoli.

Come ci ricorda Sabino Cassese, questi
poteri sono ingranaggi essenziali della de-
mocrazia. Con la loro legittimazione proce-
durale, il sapere tecnico e i peculiari crite-
ri di nomina (principalmente parlamentare,
ma non solo), rappresentano il cuore dello
stato regolatore. Con loro, il cittadino viene
tutelato nella erogazione di servizi essen-
ziali prima gestiti direttamente dalla “ma-
no pubblica”, e ora affidati a privati. I pote-
ri indipendenti sono parte di quegli ingra-
naggi, tipici della democrazia, disposti come
pesi e contrappesi di una architettura deli-
cata, dove la ricerca di checks and balances
¢ un affaire quotidien.

-Questo vale ancor piil ora che la rappre-
sentanza degli interessi é stata messa in cri-
si e delegittimata. In attesa che una rappre-
sentanza della societd liquida in qualche
modo si riformi e torni a tutelare i soggetti
pitt deboli.

Abramo Lincoln pronuncio queste paro-
le: “Cosi come non vorrei essere uno schia-
vo, cost non vorrei essere un padrone. Que-
sto esprime la mia idea di democrazia”. E’
proprio la situazione che dobbiamo affron-
tare oggi: ritrovare la rappresentanza, ri-
crearla, e infine innalzarla, affinché i pa-
droni visibili non generino nuovi schiavi in-
visibili.

*commissario dell’Autoritd per le garanzie
nelle comunicazioni (Agcom)
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Contratto delle tute blu, arriva la frenata di Federmeccanica

Fim e Uilm consegnano la piattaforma. Ma gli industriali: «Prima le nuove regole sulla contrattazione»

MmiLaNoO 11 96,93% degli iscritti
dei metalmeccanici di Fim e
Uilm ha detto «si» alla piatta-
forma delle proprie organizza-
zioni per il rinnovo del contrat-
to nazionale per il triennio
2016-2018. 1l prossimo passo
sara l'avvio del confronto tra
Fim e Uilm da una parte e Fe-
dermeccanica dall'altra. Ma gli
industriali non hanno nessuna
fretta. -

I dati parziali alle 18 di ieri,
avevano visto coinvolte nella
consultazione 7.142 aziende e
449.632 lavoratori, di questi gli
aventi diritto al voto iscritti a
Fim e Uilm erano 293.250. In
258.320 hanno votato. I «si»
sono stati 249.370,i «no»
7.869, le schede bianche e nul-
le 1.054. Gia nella serata di ieri
la piattaforma é stata inviata a
Federmeccanica.

«Non si perda tempo e dalla

prossima settimana si apra la
trattativa» si augura Marco
Bentivogli, segretario generale
della Fim Cisl. «La categoria ha
bisogno di un contratto che sa-
ra negoziato e approvato se-
condo quanto previsto dal te-
sto unico del 10 gennaio 2014
(sulla rappresentanza, ndr;)
non appena sara reso operativo
attraverso i dati certificati»,
continua Bentivogli. E ancora:
«Federmeccanica, pur nella
necessita di innovare il model-
lo contrattuale, sia conseguen-
te all'apertura della scorsa set-
timana evitando di consegnare
la nostra categoria allo stallo
delle relazioni industriali».

Ma Federmeccanica non ha
alcuna fretta. Con ogni proba-
bilita settimana prossima non
si aprira alcun confronto. «Lo-
gicavorrebbe che prima si defi-
niscano le regole di riferimen-

to e poi si passi alla loro attua-
zione concreta», taglia corto
Stefano Franchi, direttore ge-
nerale dell'organizzazione. Co-
me dire: «Prima le nuove rego-
le sulla contrattazione e dopo il
contratto». Esattamente I'op-
posto di quello che vorrebbe il
sindacato. Anche se con sfu-
mature e disponibilita diverse
(il 22 settembre scorso la Cisl si
era comungue presentata al ta-
volo sulla riforma del modello
contrattuale, assenti Cgil e Uil).
Fatto sta, continua Franchi, che
«Federmeccanica portera
avanti e sosterra la linea di
Confindustria». Morale: gli in-
dustriali si prenderanno tutti i
tempi tecnici a disposizione
per la valutazione della piatta-
forma (si parla di una ventina
di giorni).

Nel merito, Fim e Uilm chie-
dono 105 euro lordi al mese.

Federmeccanica ritiene che
non ci sia margine per aumen-
ti. Lo slogan degli industriali é:
«Non si parla di rinnovo ma di
rinnovamento del contratto». I
sindacati sottolineano come il
settore stia intravedendo la ri-
presa, trainata dal comparto
auto. Gli industriali rispondo-
no che dal 2007 sono stati persi
20 miliardi di valore aggiunto.
In tutto questo la Fiom resta
il convitato di pietra. Nessuna
piattaforma ¢é stata presentata
dal sindacato di Maurizio Lan-
dini. Che sta alla finestra. Forte
di una valutazione: in base al-
Yaccordo del 10 gennaio 2014 il
contratto ha validita erga om-
nes solo se firmato da organiz-
zazioni che rappresentano pitt
del 50% della categoria.
“Rita Querzé

rquerze@corriere.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA

| GENEE TR
La vicenda 5 2
@ SidiFim- 3
Cisl e Uilm-Uil milioni
al rinnovo del i dipendenti
contratto con contratto
nazionale dei dilavoro
metalmecca- in scadenza
nici 2016~ distribuiti su 23
2018 categorie.
Tra le pit
& Lla numerose,
piattaforma & quelle dei
statainviata a chimici, degli
Federmeccani- alimentaristi,
ca, con della grande
I'obiettivo di distribuzione
aprire subito la e dei metal-
trattativa meccanici
o -
Economia
e di Weidmanm -
perle assunzic Tj
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Marchionne, la Uaw e le lenti shagliate

La fisiologica contrattazione americana. La patologia restiamo. noi

1 65 per cento dei 36 mila lavoratori

americani della Fiat Chrysler Auto-
mobiles ha bocciato 'accordo sul con-
tratto raggiunto da Sergio Marchionne e
Dennis Williams, capo del Uaw, il sinda-
cato dei lavoratori dell’auto. Ed & certo
un grattacapo per Marchionne e per Wil-
liams, eletto un anno fa come leader del-
la trade union. Bizzarra & invece la rap-
presentazione in salsa italiana che ne
danno il segretario della Fiom, Maurizio
Landini, e altri attendamenti della sini-
stra politico-mediatica. “Non si Usa pilt”
e “Marchionne, lo schiaffo americano” ti-
tola il manifesto, suggerendo che oltre
Atlantico dilaghi lo slogan “Vote ‘no’ to
Sergio”. Quanto alla tesi del segretario
della Fiom, pronta per i talk-show: “E’ un
esempio di democrazia, in Italia non &
mai stato possibile permettere ai dipen-
denti di votare senza ricatti”. Certo: se a

febbraio Landini, prima di proclamare
gli scioperi contro i sabati lavorati a Po-
migliano e Melfi, avesse chiesto ai suoi
iscritti, avrebbe evitato il fiasco di una
partecipazione del due per cento. Chi
glielo impediva? La realta & che il refe-
rendum é insito nel modello contrattua-
1€ aziendale americano, che Cgil e Fiom
non vogliono assolutamente in Italia: tan-
to aziendale che la Uaw ha “testato” I'ac-
cordo alla Chrysler essendo General Mo-
tors e Ford pit1 ostiche. Né c’entra la po-
litica: i “no” sarebbero dei giovani as-
sunti a paga pill bassa dopo il salvataggio
(a opera di Marchionne), i quali chiedo-
no un avvicinamento ai veterani. Il ne-
goziato & aperto, finird in un compro-
messo o in uno sciopero. La é fisiologia,
non patologia. Nulla da spartire con le
coalizioni sociali e i pensionati in piazza,
la pratica sindacale da noi.
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AL INCHIESTAL

Il pubblico impiego
taghal smdaca‘u

Roberto Mania

ALNEGOZIATO CHESIAPRE
CISARANNO SOLO QUATTRO
CATEGORIE: SCUOLA, SANITA,
REGIONIE MINISTERI. LO
SPIRITO E DI BLOCCAREIL
POTERE DI INTERDIZIONE
DELLE FORMAZIONI MINORI
EDISPERIMENTARE
UNMODELLO VALIDO
PERTUTTII DIPENDENTI
L ariapertura dei negoziati peririnnovi contrattua-
linel pubblico impiego imposta dalla Corte costi-
tuzionale, potrebbe non essere una buona notizia per
qualche sindacato. I sei anni di blocco contrattuale han-
no messo in naftalina la riforma Brunetta che riduceva
da 11 a4icomparti contrattuali del pubblico impiego.
uella norma pero & in vi-
gore, il governo Renzi si e
ben guardato dal modificarla
nell'ampialegge delega approva-
ta definitivamente a fine agosto,
e ora con la riapertura delle trat-
tative produrra i suoi effetti. Me-
no contratti probabilmente nel
pubblico impiego e certamente
tavoli meno affollati da rappre-
sentanti sindacali. Ecco perché
non & una buona notizia soprat-
tutto per le organizzazioni auto-
nome, professionali e perlopil
corporative, rappresentative si
in alcuni specifici comparti ma
destinate a diluirsi nei processi
di fusione e accorpamenti che
daranno vita alle nuove ma-
cro-aree del pubblico impiego.
Non si & ancora deciso quali sa-
ranno, ma orientativamente do-
vrebbero essere: sanitd, scuola,
Regioni e ministeri. E dunque
non avranno pit la propria auto-
‘nomia e identita contrattuale le
agenzie fiscali, la presidenza del
Consiglio dei ministri, la ricerca,
gli enti pubblici non economici,
le universita, gli enti locali e le
aziende pubbliche.

Proprio alla fine della scorsa
settimana il ministro della Pub-
blica amministrazione, Marian-
naMadia, ha chiesto all'Aran, I'a-
genzia per la contrattazione nel
pubblico impiego, di avviare le
trattative con i sindacati perla de-
finizione dei nuovi comparti. Fi-
nora, opportunisticamente, tutti
erano rimast fermi (sia chiaro
non solo i sindacati, ma anche i
vari soggetti pubblici che con la
perdita del proprio contratto per-
dono anche occasioni di scam-
bioe, va da sé, di potere) pensan-

do che la riforma della’ﬁubblica
amministrazione avrebbe potu-
to depotenziare o modificare la

legge Brunetta. Cosi non e stato.

L’obiettivo del governo della
disintermediazione & esattamen-
te quello di ridurre il numero dei
sindacati, di semplificare anche
per questa via il processo nego-
ziale. Quando il presidente del
Consiglio, Matteo Renzi, ha det-
to che sono troppi i sindacalisti
pensava innanzitutto a quel che
accade nel settore pubblico con
micro sindacati in grado di eser-
citare un potere spropositato (va-
le per tutti il caso clamoroso
dell’assemblea-sciopero al Co-
losseo) rispetto alla propria reale
rappresentativita.

Ma questa partita & assai pill
complessa di quel che appare, ri-
guarda il potere di veto che an-
cora nel settore pubblico i sinda-
cati sono stati in grado di eserci-
tare, riguarda I'assetto organjz-
zativo delle confederazioni sin-
dacali all'interno delle quali al-
cune categorie (si pensi in parti-
colare a quella della ricerca) so-
no destinate a perdere peso e
ruolo, riguarda i rapporti di for-
za tra i sindacati e il governo in
carica assai poco pro-unions, ri-
guarda a distanza anche il com-

plesso confronto tra Confindu-
stria e sindacati sulla rivisitazio-
ne del modello contrattuale, ri-
guarda, infine, la relazione tra
un governo di centrosinistra e
un’area sociale (quella dei di-
pendenti pubblici e degli inse-
gnanti) che ha rappresentato in
questi ultimi anni un bacino di
consenso piuttosto stabile.
Dunque il pubblico impiego,
conisuoicirca 3 milioni e mezzo
dilavoratori, puo diventare terre-
no di sperimentazione di nuove
vie alle relazioni sindacali. Negli
anni dell’austerity il rapporto tra
lapolitica e i dipendenti pubblici
& stato contraddittorio: da una
parte si sono tagliate la risorse,
dall’altra si sono salvaguardate
alcune prerogative rispetto al set-
tore privato. In tutti i Paesi euro-
pei colpiti dalla recessione si &
drasticamente ridotta la spesa
per il pubblico impiego. Nell’ar-
co che va dal 2008 al 2012 & so-
prattutto nei Paesi pitt indebitati
& arrivata la scure: la spesa per il
lavoro dipendente & crollata del
16,1 per cento in Portogallo, del
6,3 per cento in Grecia, del 6 per
cento in Spagna e del 2,3 per cen-

to in Italia. Mentre, significativa-
mente, & cresciuta dell'l,8 per
cento in Germania e dell’l,9 per

cento in Francia. In Italia lo
scambio & sta-

to chiaro: non

ti licenzio (co-

sa che & acca-

duta in altri

Paesi mediter-

ranei, come Grecia) ma manten-
go ferma la tua retribuzione. In
pitr il pubblico impiego, nono-
stante le spinte contrarie che pro-
venivano anche dalla maggioran-
za, & stato escluso dall’applicazio-
ne delJobs act, in particolare dal-
la riforma dell’articolo 18. Di fat-
to un nuovo dualismo nel merca-
to del lavoro. Questo patto aveva
retto almeno fino alle elezioni re-
gionali del 2013, quando — co-
me dimostra la ricerca di Itanes
“Voto amaro”, pubblicata con il
Mulino — gli insegnanti e piti in
generale i dipendenti pubblici
hanno cominciato a mostrare
«una netta disaffezione nei con-
fronti del Pd». Partito, che in
quelle elezioni & ancora la “dit-

ta” di Bersani, «non pili prevalen-

temente rappresentativo del set-

tore pubblico, come in passato,
ma pilt equamente attraente per
gli occupati di entrambi i setto-
ri». E questa tendenza di disaffe-
zione sembra destinata a prose-
guire da una parte con la “Buona
scuola”, molto osteggiata dal per-
sonale scolastico, dall’altra pro-
prio coninuovi “matrimoni” nel-
le aree contrattuali che provo-
cheranno tensioni e sicuramen-
te una valanga di ricorsi da parte

delle organizzazioni sindacali

che subiranno un declassamen-

to. E allora probabilmente non &

un caso che il Movimento 5 stel-

le sia cosl attento a quel che acca-

de in settori sociali un tempo

molto vicini al Partito democrati-

co: dal lavoro dipendente, priva-

to e pubblico, agli esodati, ai pen-

sionati. C'& un risvolto specifica-
tamente politico in questa vicen-

da che potrebbe emergere alle
prossime elezioni regionali.

Il ministro Madia ha gia detto
all’Aran che dovra adattare i 1i-
sultati delle ultime elezioni delle
Rsunel pubblico impiego ai pros-
simi comparti per poi avviare le
trattative. Cgil, Cisl e Uil, che in
tutti i seftori continuano ad esse-
re maggioranza (perché un con-
tratto sia valido serve il 50 per
cento pit uno dei sindacati), si
sono dette pronte al confronto
sulle aggregazioni. Ma dentro le
singole confederazioni si molti-
plicano i focolai di disagio di
quei settori (vale per la ricerca e
universita destinate ad essere as-
sorbite nella scuola, come per gli
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entilocali che confluirannonelle
regioni) candidati a perdere pe-
so anche nelle dinamiche inter-
ne. E poi i settori non sono tutti
uguali. Non lo sono sul piano re-

tributivo, non lo sono sotto il pro-
filo dell’organizzazione del lavo-
ro e dal punto divista della misu-
razione dei risultati. Prendiamo
le agenzie fiscali, destinate ad en-
trare nel comparto dei ministeri.
La retribuzione media nelle
agenzie e di poco pili di 35 mila
ewro, secondo 'ultimo (2011)
rapporto della Corte dei conti sul
costo dellavoro pubblico ele vo-
ci accessorie rappresentano cir-
cail 10 per cento della retribuzio-
ne. La produttivita & misurabile
ed ¢ legata ai risultati concreti
nellalotta all’evasione. Sipotreb-
be fare la stessa cosa nei ministe-
1i, dove la retribuzione media &
di 28 mila euro? No, sono settori
troppo diversi. Si sta allora pen-
sando di introdwre le sezioni,
nelle qualiriconoscere le specifi-
cita delle varie micro-aree. Con
il rischio di un’operazione gatto-
pardesca: cambiare tutto perché
tutto resti immutato. £ I'obietti-
vo, inconfessato, dei sindacati.

11 si alla trattativa sui comparti
da parte dei sindacati serve ad av-
vicinare il confronto sui contrat-
ti. Non si sa ancora quanto verra
stanziato per i rinnovi. Male indi-
screzioni che girano parlano. di
4-600 milioni. Vuol dire meno di
20 euro medie di aumento. I sin-
dacati, per ragioni simboliche,
vogliono pili degli 80 euro. Nel
privato le rivendicazioni sono
gia oltre i 100 euro. Certo I'avvio
deinegoziatinel pubblico impie-
go ha anche un’altra funzione
per Cgil, Cisl e Uik: dimostrare
che, nonostante questa stagione
di inflazione quasi a zero, si pos-
sono rinnovare i contratt senza
le nuove regole che chiede Con-
findustria. Chi vincera?

@RIPRODUZIONE RISERVATA

| SETTORI

Distribuzione del personale pubblico al 31 dicembre 2011

SCUOLA, ISTITUZIONI MINISTERI, AG. FISCALI,
DI ALTA FORMAZIONE PRES. CONSIGLIO MINISTRI,
ARTISTICA E MUSICALE ENTI PUBBLICI NON ECON.

52%

36.,0%

MAGISTRATURA,

UNIVERSITA, CARR. DIPLOMATICA.
RICERCA PREFETTIZIAE
4,5% ~ L PENITENZIARIA

. 04%
ENTI E AUTORITA
{NDIPENDENT 5 SERVIZIO
84% e ____SANITARIO NAZIONALE

21.0%

FORZE ARMATE, REGIONi AUTON. LOGALI,
GORPI DI POLIZIA, A STATUTQ SPEGIALE. §
VIGIL! DEL FUOCO PERS. SCOLASTICO TRENTO E BOLZANO 2
16.2% - ) 15.7%

IL NUMERO DEI DIPENDENTI

Unita di personale in servizio nel pubblico impiego nel periodo
31 dicembre 2008 - 31 dicembre 2011

SETTORESTATALE

SETTORE NON STATALE - 1.643.085  1.627.472

5. Q10

Nei graficl, le cifre sul
pubblico impiego
inltalia. In totale sono
interessati circa 3 milioni
e mezzo di lavoratori

|L CONFRONTO EUROPEQ

18514

125.710

Spesa complessiva per le retribuzioni def settare pubbfico in alcuni paesi europei, in milioni di euro

5. DIMEG
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L’analisi

Se gli stipendi crescono
e la produttivita arranca

Oscar Giannino

er milioni di italiani, tra

le tante incertezze ora
chelaripresasi e avviata - ma
con effetti diseguali - ¢'¢ 'in-
cognita di quanti soldini por-
teranno inuovi contratti dila-
voro, nel frattempo scaduti.
Peri3,2 milioni di pubblici di-
pendenti, che da anni hanno
subitolo stop delrinnovo con-
trattuale decretato dall'ulti-
mo governo Berlusconi e rin-
novato datutti quellichesiso-

no succeduti, la Corte costitu-
zionale ha provveduto deci-
dendo che dal 2016 il governo
deve rinnovarli. Ma si capira
solo in legge distabilita quan-
ti denari verranno riservati
agli aumenti retributivi pub-
blici. Diverso & il problema
che grava su milioni di dipen-
denti privati: 1,6 milioni dime-
talmeccanici, 170mila del chi-
mico - farmaceutico, 400mila
dell'industria  alimentare;
60mila del settore elettrico.
>Segue apag. 50

Segue d
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Se gli stipendi crescono € la produttivita arranca

Oscar Giannino

Tutti contratti in scadenza tranovem-
bre e dicembre. Perloro ¢’€ un proble-
maserio, cheriguardail tema piti fon-
damentale e trascurato della crisi ita-
liana: la produttivita. Tutti hanno or-
mai capito che con queste tasse non
siva lontano. Quasi nessuno perd di-
ce che o affrontiamo seriamente il no-
do della produttivita, oppureil gap ac-
cumulato verso i nostri concorrenti ci
porta a fondo. E i contratti investono
la produttivita agendo su entrami i fat-
tori su cui si calcola il CLUP, il costo
del lavoro per unita di prodotto: sia
sul numeratore, il costo lordo dellavo-
1o, sia sul denominatore, il valore ag-
giunto per lavoratore occupato.

Partiamo da un dato, quello del raf-
fronto tra noi e i concorrenti. Dal
2000 al 2012, il Clup nell’'industria ma-
nifatturiera italiana al netto delle co-
struzioni e passato da 100 a 137. In
Spagnada 100 a 115, in Franciaa 110,
in Germania nel 2014 era ancora a
100. Abbiamo accumulato 37 punti di
distacco dalla Germania, essendo noi
laseconda potenza manifatturiera eu-
ropea dopo dilei. L’abissale differen-
za non si spiega con il cuneo fiscale
cioé conlapretesa dello Stato, perché
rispetto alla Germania & praticamen-
te equivalente, cioe elevato in entram-
bii casi.

Solo chein Germania sono avvenu-
te due cose. Da una parte, nel primo

decennio Duemila ’'andamento del-
le retribuzioni nette tedesche & stato
contenutissimo, per alcuni anni ha
avuto anzi un andamento negativo: a
seguito dei grandi accordi firmati tra
imprese e sindacati per rilanciare la
produttivita e difendere ’occupazio-
ne, accettando anche retribuzioni
piu basse per i neo assunti in cambio
del fatto che gli aumenti sarebbero
tornati insieme a pilt occupati quan-
do le cose fossero andate meglio. Co-
sa quest’ultima che in Germania sta
puntualmente avvenendoda2 annia
questa parte. Dall’altra parte, poiché
in Germania la dimensione media
d’impresa & maggiore e contanoicon-
tratti aziendali rispetto ai nostri Ccnl
- i contratti nazionali di categoria - le
intese raggiunte tra imprese e sinda-
cati sono stati ferreamente incardina-
ti su obiettivi di maggior produttivita:
per singola azienda, ma anche spes-
sissimo per reparto e per ognilavora-
tore individualmente. In questo mo-
do, il Clup tedesco ha registrato un
andamento molto pilt contenuto del
nostro: sia perché al numeratore lare-
tribuzione netta haregistrato aumen-
ti contenutissimi, sia perché al deno-
minatore & cresciuto il valore aggiun-
to per addetto. ’
Ecco perché il problema investe
frontalmente lo strumento stesso del
Ccnl italiano, il modo in cui si deter-
minano le retribuzioni, dove le si trat-

ta e i parametri a cuile si collega. Eun

problema esploso ancor piti con la de-
flazione in questi ultimi anni. L'infla-
zione zero, rispetto a quella prevista
per gli aggiornamenti contrattuali4 o
5 anni fa, ha prodotto l'effetto di ac-
crescere ancor pittlaretribuzione no-
minale e il costo lordo per le imprese.
Solo tra 2012 e 2014, i salari contrat-
tuali nominali corrisposti sono au-
mentatidel 6,5%, mal’inflazione vera
complessiva non ha raggiunto il 2%.
Il che porta a due conseguenze. La pri-
ma ¢ che bisogna cambiare il mecca-
nismo di tutela del potere d’acquisto
stabilito nel 2009 nei contratti, attra-
verso l'adozione allora dell’indice
Ipca armonizzato a livello europeo.
La seconda € che bisogna proprio
cambiare il modello stesso dei con-
tratti: lasciare ai contratti nazionale
la parte normativa, relativa ai diritti e
ai doveri cioé all’esigibilita dei con-
tratti stessi, e un minimo di parte sala-
riale, per destinare invece ai contratti
di produttivita aziendali e di filiera ter-
ritoriale il piti della retribuzione, col-
legata a precisi parametri di recupero
della produttivita.

Ed & su entrambi questi punti no-
dali, che Confindustria e i sindacati
non s’intendono. A seconda delle di-
verse categorie, in questi anniilavora-
tori hanno ottenuto da un minimo di
50 fino a oltre 100 euro mensili supe-
riori all’andamento dell’inflazione re-
ale. Come si fa a rinnovare i contratti -
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col vecchio metodo? Facciamo resti-

tuire i soldi dai lavoratori alle azien-
de? Tuttii sindacatiinsorgono allaso-
la idea: anche perché nel frattempo
sui lavoratori si & esercitata 1'accre-
sciuta pretesa fiscale dello Stato, visto
che tra 2000 e 2014 I'aliquota effettiva
media Irpef & salita sul complesso dei
dipendenti di oltre 2 punti, dal 19,9%
al 22,1%, e allo stesso modo ¢ salita
I'aliquota contributiva  media
all’INPS, salita dal 9,1% al 9,49%. E in
ogni caso, visto anche il verticale au-
mento della disoccupazione, il reddi-
to disponibile familiare deilavoratori
dipendenti & sceso in 15 anni di quasi
i120%.

Di qui la proposta a inizio anno di
Confindustria: cari sindacati cambia-
moilmodello di contrattazione. Otte-
nendo, ancora all’ultimo incontro a
questa destinato lo scorso 7 settem-
bre, tre risposte diverse. La Cisl € mol-
to favorevole a parlarne: apre a un
contratto nazionale che fissi un mini-
mo retributivo di categoria, ed espri-

me fiducia nei contratti di produttivi-
ta. La Uil propone un criterio di tutela
del potere d’acquisto collegato all’an-
damento del Pil, che in realta non ri-
solverebbe il problema visto che nei
prossimiannila crescitareale potreb-
be e dovrebbe essere superiore all’in-
flazione (per il 2016 il Def prevede
+1,6% di crescita reale, e +1% d’infla-
zione), ma soprattutto chiede, finché
non si definisce un nuovo modello,
che i contratti in scadenza intanto si

rinnovino col vecchio metodo. La
Cgil e contraria sia al salario minimo
contrattuale, sia a devolvere ai con-
tratti aziendali di produttivita il piu
dell’andamento retributivo.

In queste condizioni, per leimpre-
se la scelta praticabile - per di pili con
Squinzi a fine mandato - diventa una
sola: non rinnovare i contratti, prati-
care una moratoria di fatto, come di
diritto e avvenuta invece nel settore
pubblico. Ma cid porterebbe a una du-
rissima ripresa generale della
conflittualita sindacale. L’alternativa

& una sola: che intervenga il governo.
Renzi I'ha fatto intendere pit1 volte: o
imprese e sindacati convengono su
unarevisione del modello contrattua-
le, oppure in assenza di accordo trale
partisocialiil governo potrebbe fissa-
re lui il criterio di un salario minimo
di legge, e il resto della retribuzione
lasciarla alla libera contrattazione
(tornando a incentivare fiscalmente
la parte di salario di poduttivita, a cui
¢ stata tagliata la copertura in questi
ultimi due anni). E ovvio perd che il
salario minimo per legge sarebbe
molto pit basso di quello che sindaca-
ti e imprese, se accettassero insieme
la sfida per la produttivita, potrebbe-
ro insieme convenire settore per set-
tore nei contratti nazionali, lasciando-
ne poi una bella fetta ai contratti di
secondo livello.

Vedremo come andra. Ma una co-
sa e sicura: sulla produttivita e sui
nuovi contratti si gioca una partita de-
cisivadellaripresaitaliana. Speriamo
che non prevalga la miopia.

«Taglo fres
Sgra Sud, | dubhi Le

L3 Le spine del Sinodo
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Scioperosoloseil 30% e d’accordo

llgoverno pensa a un piano per evitare il caos delle microsigle: divieto perisindacati che rappresentano meno
del5 per cento dei lavoratori. Previsto un consistente consenso. Ma la strada & ancora lunga. Il caso Giubileo

LUISA GRioN

ROMA. Lavori in corso sulla riforma degli scioperi. Sul
fatto che siano da evitare altri «venerdi neri» dei traspor-
ti, altre figuracce con ilresto del mondo pervia del Colos-
seo chiuso ai turisti - piti 0 meno - tutti sono d’ accordo.
Sul come raggiungere l'obiettivo ancora no.

Al dila dei vari disegni di legge che continuano a fare
il loro percorso in Parlamento (e che ai sindacati non
piacciono perché troppo restrittivi), il governo sta lavo-
rando per trovare una via d'uscita che coinvolga le prin-
cipali sigle. Né Palazzo Chigi, né i ministeri piu diretta-
mente interessati (Infrastrutture e Lavoro) sembrereb-
beroinfatti intenzionati ad aprire un altro fronte conflit-
tuale con le partisociali, dopo il gia tanto discusso decre-
to Franceschini che ha inserito i servizi culturali fra quel-
li sottoposti alle limitazioni della legge 146. La parola
d'ordine per uscire dall'impasse potrebbe essere «rap-
presentanza». Stop all’anarchia delle micro sigle: lo scio-
pero, nell'ipotesi a cui si sta lavorando, potra essere in-

detto solo da categorie che rappresentino almeno il 5
per cento dei lavoratori e con il consenso di una fetta con-
sistente di dipendenti. Il nodo, pero sta proprio in que-
sta «consistenza», che non dovrebbe essere il 50 per cen-
to proposto dal disegno di legge Ichino (secondo i sinda-
cati cid rende di fatto impossibile la protesta), ma che
sembra possa avvicinarsi al tetto del
20-30 per cento.

Tale progetto prende spunto da un

disegno presentato in Commissione

Lavoro alla Camera dal presidente Ce-

sare Damiano e nei fatti non dovrebbe

incontrare grossi ostacoli da parte del-

le principale sigle (Cgil, Cisl e e Uil) che sul «conteggio»
degli iscritti hanno firmato un accordo con Confindu-
stria. Ma il percorso legato alla rappresentanza richiede
tempi non brevi-1'Inps che dovrebbe certificare i nume-
riébloccato dalla resistenza delle aziende che tardano a
fornire i dati - e le emergenze sono all’'ordine del giorno.
Una su tutte: il Giubileo. L'8 dicembre si apre I’ Anno

Santo e la capitale & funestata da una media di due scio-
peri dei trasporti al mese. Serve una soluzione lampo
che eviti disagi ai pellegrini: ecco perché silavoraad una
sorta di «moratoria», un accordo con i sindacati sulla
stessalinea di quello siglato per I'Expo di Milano.

Un altro nodo difficile da sciogliere riguarda poi pro-
prio il decreto Franceschini, in questi giorni in discussio-
nein Commissione Lavoro alla Camera. Damiano &éd'ac-
cordosul fatto chela fruizione dei beni culturali sia collo-
cata fra i servizi essenziali (fatto che da pili parti & stato
considerato una forzatura). Ma il punto, dice, «& che il
governo vuole che 'apertura di siti e musei sia sempre
garantita: I'apertura, non la sorveglianza come oggi gia
accade». «E come si fa ad esercitare diritto di sciopero o
di assemblea se bisogna garantire sempre l'apertura? A
inio avviso le due cose sono incompatibili - commenta
Damiano - A meno che non si possano trovare accordi su
siti di particolare interesse o non si stabiliscano precise
regole con le parti sociali».
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YOIMpoONno sul contrattl

Linscrivera il govemo

Squinzi: “Non clsono piu margini di trattativa”
Landini: “Pronto a occupare le fabbriche”

LUISA GRION

ROMA. Aziende e sindacati non troveranno un
accordo sul nuovo modello contrattuale, leregole
le scrivera il governo. leri Giorgio Squinzi,
presidente di Confindustria, ha dato I'affondo
finale alla trattativa: « Non ci sono margini -ha
detto- per noi il capitolo & chiuso. Le posizioni dei
sindacati sono irrealistiche, sul piano monetario,
ma anche sul futuro del Paese. Sono mesi che ci
prendono a schiaffoni». Frasi tranchant che
sembrano scrivere la parola fine su una
discussione che inrealta, non é mai decollata. Se
cosisara le parti sociali, e fino ad ora non ¢ mai
successo, lasceranno campo libero al governo sulla
riforma in materia contrattuale.

Il clima é teso: sempre ieri Maurizio Landini, leader
della Fiom, commentando il caso Air France aveva
detto: «Occupare le fabbriche? Sarei pronto a farlo
perdifendere il lavoro. Qualsiasi azienda che
chiude & persa per sempre. Per difendere posti di
lavoro e crearne di nuovi siamo pronti ad
utilizzare, democraticamente come abbiamo
semprefatto, determinate azioni». Ora, lafrattura
sui contratti peggiorera il quadro generale:ne é
convinta Anna Maria Furlan, leader della Cislche
condannando come «inaccettabili» i fatti di Parigi,

specifica perod che «immagini come quelle
dimostrano cosa avviene quando si indebolisce il
sindacato nel suoruolo di mediazione sociale. Cosa
che non voglio succeda nel nostro Paese». L'uscita
di Squinzi non & piaciuta nemmeno alla Uil:
«Confindustrianonlaraccontagiustaefada
sponda al governo» ha dettoil
leader Barbagallo «cosa ha fatto
inda febbraio, quando abbiamo
presentato la nostra proposta di
riforma? Ha dormito?».
Inrealtachelapallaora possa
passare a Palazzo Chigi («ci
auguriamo che non si combinino danni» ha detto
Squinzi)preoccupa melto anche la minoranza del
Pd. «Sarebbe profondamente negativo se il
governo intervenisse d’autorita» ha detto Cesare
Damiane, presidente della commissione Lavoro
alla Camera. «Occorre che le parti sociali trovino la
strada dell’accordo sul modello contrattuale»,
Francesco Boccia, presidente della Commissione
Bilancio si dice «basito perla disinvoltura con cui il
presidente di Confindustria liquidala partita dei
contratti in scadenza e, in generale, dei
meccanismi che regolano le piu elementari
relazioni sindacali».
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I retroscena. Dopolascelta degliindustriali
dilasciare il tavolo delle trattative va in crisi
il modello di relazioni. E I'esecutivo entra in campo

ROBERTO MANIA

roma. Giocare su troppl campi
non fa sempre bene al sindaca-
to. Prendiamo Maurizio Landi-
ni, segretario generale della
Fiom: ieri di prima mattina alle
8.15eraindirettain video per di-
re, rispondendo ad una doman-
da, che se necessario per difen-
dere il lavorec lui occuperebbe le
fabbriche. E che dunque com-
prendeva la rabbia dei dipen-
denti dell’Air France i quali di
fronte a un piano di ristruttura-
zione pesantissimo sotto il profi-
lo sociale con qquasi tremilalicen-
ziamenti hanno aggredito i ma-
nager dell'azienda all’aeroporto
di Roissy Charles de Gaulle. Poi,
lo stesso Landini si e spostato
nella sede sindacale per parteci-
pare alla riunione del Direttivo
della Cgil, il parlamentino del
sindacato dove si prendono le
decisioni pii importanti. Li non
ha nemmeno fatto cennoné alla
vertenza francese né, tantome-
no, all'ipotesi di occupazione del-
le fabbriche. Due piani diversi,
due campi paradossalmente se-
parati. Landini, tra i suoi colle-
ghi, ha parlate di contrattazio-
ne, di livelli negoziali, della pro-
posta di Finmeccanica di sotto-
scrivere un unico contratto di
gruppo senza, diversamente dal-
la strada imboccata da Sergio
Marchionne, uscire dal contrat-
tonazionale e intaccare le attua-
litutele. Del caso Air France, del-
la crisi del modello sociale fran-
cese, non si e affatto parlatotrai
dirigenti della Cgil, a parte una
richiesta solitaria di solidarieta
a favore dei lavoratori parigini
caduta nel vuoto della sala. In
molti non sapevano delle affer-
mazioni di Landini. E Susanna
Camusso si e ben guardata

dall’aprire questo capitolo. An-
che se é difficile pensare che con-
divida l'opinione televisiva di

La Camusso annuncia
proposta sul modello
direlazioni ma Squinzi
la mette in fuori gioco

Landini. L'Air France é rimasta
in tv, fuori dal Direttivo.

Ieri, a Milano, si doveva parla-
re di contratti. Un campo, que-
sto, dove con molta probabilita

entrera a giocare anche il gover-
no, con lintroduzione del sala-
rio minimo legale ela fine, di fat-
to, del contratto nazionale, da
semprelo scheletro del nostrosi-
stema di relazioni sindacall
Sempre a Milano nella sede
dall’ Assolombarda, infatti, esta-
to il presidente della Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, ad annun-
ciare pubblicamente la fine del
confronto sulla riforma del mo-
dello contrattuale con Cgil, Cisl
e Uil. Offrendo cosi una sponda
particolarmente solida all'inter-
vento del governo di Matteo
Renzi. Squinzi ha datola colpa ai
sindacati, questi agli industria-
li. Ma dietro le quinte sembra si
stia formando un asse tra il go-
verno e la Confindustria per in-
debolire il sindacato, con il ri-
schio, forse sottovalutato, che
gli industriali si facciano un au-
togol. Certo se il modello france-
se, conflittual-corporativo, sta
tracollando, se quello partecipa-
tivo tedesco, dopo lo scandalo
Volkswagen, con i sindacati nei
consigli di sorveglianza si & adir
poco incrinato, quello italiano
post-concertazione non gode
piudi buona salute. Anzi.

E il paradosso € che poco pri-

ma che Squinzi dichiarasse il
“game over” il Direttivo della
Cgil decideva di affidare alla se-
greteria nazionale il compito di
definire una proposta per rifor-
mare il sistema di relazioni sin-
dacali. Probabilmente fuori tem-
po massimo. Quella sui contratti
e una partita che ha a che fare
con il potere all'interno dei luo-
ghi di lavoro, con la tutela del
reddito di chi lavora, con le dise-
guaglianze che negli anni della
crisi si sono prodotte, con la velo-
citachelaglobalizzazione impri-
me ai cambiamenti. Dundgue, in
qualche modo, anche con quel

Contratti pubblici, attesa
per la posizione del
premier. Niente reazioni
sul caso AirFrance

che & accaduto due giorni fa
all'aeroportodi Parigi. Eppureri-
comporre il puzzle italiano, sem-
prechelo sivoglia, non sara faci-
le. Qualcuno dice che il governo
potrebbe riaprire la Sala Verde
del terzo piano di Palazzo Chigi
{quella delle trattative per i pat-
tisociali}, ma solo per prendere
atto del fallimento del negozia-
to tra Confindustria e sindacati
e annunciare che a una riforma
strategica come quellasulla con-
trattazione non si pudé comun-
que rinunciare. Per questo sara
il governo a scriverla. Rimane
un’incognita: come si comporte-
rail governo come datore dilavo-
ro nei rinnovi contrattuali del
pubblico impiego per i quali la
legge di Stabilita dovra fissare
lerisorse?
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IL SENSO DELLA STORIA

Il coraggio
che manca
di un nuovo
Di Vittorio
di Roberto Napoletano

viviamoitempidiuna crisi

. globale pililunga e profon-
dadiquelladel’2zg,mairitidel-
laconcertazione eil suo porta-
to di negazione dei diritti veri,
quellidel disoccupatoedeipilt
deboliingenere, in casanostra
restano integri e vogliono
chiuderci, per sempre, nei
confini di un Paese immobile
doveillavorovecchiosparisce
e tutti rinunciano a creare
quellonuovo. Non ¢ pili possi-
bileaccettareivetidiunsinda-
cato che tutela solo i tutelati,
vuole negare anche la speran-
za ai nostri giovani piu prepa-
ratie,quindji, sirifiutadidiscu-
tere di contrattilegati alla pro-
duttivita, all’innovazione, a
parametri certi e sirifiuta cosi
di parlare di futuro e di nuova
occupazione.

Non si pud competere nel-
Parena globale con un sistema
di relazioni industriali del se-
coloscorso. Unuomonatoalla
fine dell’Ottocento, Giuseppe
DiVittorio,bracciante figlio di
bracciante e leader storico
della Cgil, riveld nel dopo-
guerra un coraggio “eretico”
che contribuiaporrelebasidel
miracolo economico jtaliano.
Fecescelteaudaci,avolte con-
trocorrente, siritrovo sempre
a fianco nei momenti impor-
tantidiimprenditoricome An-
gelo Costa e di uomini del fare
del calibro di Pescatore, Meni-
chella e Saraceno. Tutti insie-
me, con una politica che dice-
va come stavano le cose e
prendeva le decisioni giuste,
trasformarono in pochi anni
un Paese agricolo di secondo
livello in un’economia indu-
strializzata.

Siamo certi che oggi Di Vit-
torio scuoterebbe la testa e
maltratterebbe i suoi succes-
sori. Avere costretto alla rot-
tura un imprenditore come

I 1 mondo ¢é cambiato tutto,

GiorgioSquinzichehasempre
creduto nelle relazioni indu-
striali, vuol dire aver smarrito
ilsensodellastoria. Perripren-
derne il filo, bisogna tornare a
produrre ricchezza, le impre-
se devono fare sul campolalo-
roparte,maserveilcoraggiodi
un nuovo Di Vittorio e, in sua
assenza, laforza didecidere.
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Vertice con le associazioni di categoria di Confindustria: per noi non ci sono margini di trattativa

«Sui contratti il capitolo e chiuso»

Squinzi: posizioni del sindacato irrealistiche sul piano monetario e per il futuro del nostro Paese

Nicoletta Picchio

Row Incontro.in Assolombarda

## «Sul contratti il itolo & chi 5 : . . . 1 .
Cost 1l presidente della Confindustrin, Vertice con le ?SSOCI&ZIOH{d{ categoria:
«Per noi non ci sono margini di trattativa»

Giorgio Squinzi, al termine dell'incontro
diieri a Milano con 40 associazioni di ca-
tegoriaimpegnate neirinnovicontrattua-
linei prossimi mesi: «Ci siamo resi conto
- ha aggiunto - che per noi non ci sono
margini per continuare le trattative sulle
nuove regolex.

Per il presidente di Confindustria «le
posizionideisindacati sono oramiirreali-
stiche sul piano monetario e anche per il

Le prossime tappe
«Nei prossimi giorni da Confindustria
un decalogo alle categorie per i rinnovi»

futuro del Paese».

= «Pernoiéuncapitolo chiuso.
Giorgio Squinzi parlaalla finadel-
lariunione chesiétenutaieriin As-
solombarda con le categorie ade-
rentia Confindustria, una quaran-
tina, con contrattiscadutioin sca-
denza nei prossimi mesi, gntro
giugno 20106, tra cui chimici, ali-
mentari, metalmeccanici. Un di-
battito durato pit di due ore, per
arrivare ad una sintesi: capitolo
chiuso suunariforma del modello
della contrattazione con Cgil, Cisl
eUil.Lecategorieandrannoavanti
con le proprie piattaforme e da
Confindustria arrivera nei prossi-
mi giorni un «decalogo», come
I'ha definito Squinzi, «di cose che
si possono fare e non fare in even-
tuali trattative che ritenessero
portare avanti. Le singole catego-
riesonolibere, per chiritienedian-
dare avantil’autonomiac’e».

1l documento conterrai princi-
pisucome Confindustriaimmagi-
na la contrattazione in base alle
esigenzedicompetitivitadelleim-

prese. «Non abbiamo margini di
manovra per poter proseguire un

colloquio sui contratti nel modo
tradizionale», ha detto ieri al ter-
mine dell'incontro. «Sono mesi,
almeno daluglio, che ciprendono
aschiaffoni e rinunciano a tutte le
nostre aperture, ne prendiamo at-
tox». Squinzi si & soffermato anche
sulle richieste salariali delle piat-
taforme gia presentate: «Le posi-
zioni del sindacato prima di tutto
sonoirrealistiche sul piano mone-
tario e poi anche per il futuro del
nostro paese».
Tipresidente di Confindustriaha
tentatofinoall’ultimoildialogocon
letreconfederazioniCgil, Cisle Uil,
salvoprendere atto dell'impossibi-

litadiandare avanti, sancitanell'in-
contro di jeri. «Ho voluto questa
riunione percapirel’'opinione delle
nostreassociazioniche prevedono
di dover rinnovare il contratto nei
prossimi sei mesi. Il risultato & che
cisiamoresicontodell'impossibili-
tadiportare avanti qualunque trat-
tativaconil sindacato». Cisonosul
tavolo, traivaritemi,laquestionedi
legare maggiormente il salario alla
produttivita, i soldi di scarto tra
I'Ipca (cio¢ I'indice applicato alla
precedente tornata contrattuale) e
il reale andamento dellinflazione
(cisonoinalcunecategorietraiyoe
gli 8o euro di scarto, a favore delle
imprese). C'é statauna «sostanzia-
leunita», hadetto Squinzi, ribaden-
do che «contrariamente a quanto
riferisce la signora Camusso non
vogliamo ridurre i salari, non vo-
gliamo bloccare le trattative e che
ogni trattativahalasuaautonomia,
nonvogliamounamoratoria».

Ma ci sono ostacoli che sono la
provadelladifficoltadelsindacato,
pitt volte sottolineata dai vertici di
Confindustria,astareal passoconi
tempi. Per esempio la trattativa di
Federalimentare (c’¢ stato un in-
controieri e ce ne sard un altro og-
gi)rischiadiarenarsiperilfrenoda
parte del sindacato ad applicare
nel contratto le regole sul deman-
sionamento approvate nel Jobs
act, regole sulle quali invece Fede-
ralimentare non ha intenzione di
derogare. Durante'approvazione
deljobsactlaCgilavevacontestato
questanorma,bisogneravederese
questa posizione prevarraal tavo-

lodelnegoziato.
LauspiciodiSquinziéchenonci

siaun«autunnorovente»,comeha

dettorispondendo ad una doman-

dadei giornalisti. «Pero sullalinea
del passato - ha aggiunto - non ci
siamo.Senonsonocapaciditrova-
reunaccordoper creareunmodel-
lo di contratto piti avanzato e in li-
neaconitempicheciimponel'eco-
nomia globale ¢’¢ da essere vera-
mente preoccupati». Il
documento di Confindustria, una
decinadipagine,sintetizzeralapo-
sizione della confederazione su
vari temi di relazioni sindacali,
contratticompresi.Senediscutera
oggi in Comitato di presidenza e
poisaraapprovatoil 22 ottobre nel
Consiglio generale. In questo sce-
nariosiinseriscelapossibilitadiun
interventodelgoverno, che defini-
scaunsalariominimo. «Inqualche
modo il governo potrebbe anche
entrare, ma di augtiriamo che non
combinino danni», & stato il com-
mento diSquinzi.

Le reazioni del sindacato non si
sono fatte attendere: «Il modello
contrattuale appartiene al passato,
nonmiarrendo al fatto che le parti
debbano svolgere il proprio ruo-
lo», ha detto la numero uno della
Cisl, Annamaria Furlan. «Squinzi
fa sponda al governo, non la rac-
contagiusta»,hacommentatoilse-
gretario generale della Uil, Car-
melo Barbagallo, ed anche Paolo
Pirani,leader Uiltec, parladiunac-
cordo governo-Confindustria sul
salario minimo per una riduzione
salariale generalizzata,
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"CONTRATTAZIONE

Squinzi: «Capitolo chiuso».
Giorgio Squinzi, presidente di
Confindustria, ha parlato di
«capitolo chiuson, in
riferimento alla riforma del
modello della contrattazione
insieme a Cgil, Ciste Uil «Non
abbiamo margini di manovra
perpoter proseguire un
colloguio sui contratti nel
modotradizionale», hadetto
ieriilnumero unodi
Confindustria: «Sono mesi,
almeno daluglio, checi
prendonoaschiaffonie
rinuncianoatutte le nostre

| RINNOVL

Le categorie sono autonome
La categorie andranno avanti
conle proprie piattaforme e da
Confindustria arrivera nei
prossimi giorni un «decalogon,
come I'ha definito Squinzi, «di
cose che si possono fare e non
farein eventuali trattative che
ritenessero di portare avanti.
Le singole categorie sono
libere, per chiritiene di andare
avanti l'autonomia c’é. Non
vogliamo ridurreisalari- ha
detto Squinzi - non vogliamo
bloccare letrattative e ogni
trattativa hala suaautonomia,

RUOLO DEL GOVERNO

Ipotesi intervento per legge

In guesto scenario di mancato
accordosiinserisce la
possibilitd diunintervento del
governo, che definiscaun
salario minimo. «In qualche
modo il governo potrebbe
ancheentrare, maci

- auguriamo che non‘combinino

danni», & stato il commento di
Squinzi, Siapre cosilastrada
ad un intervento per legge
sulleregole perla
contrattazione, per la prima

. voltasuuncampodigiocofino

ad oggi riservato agli accordi
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«Sonomesi, almeno
daluglio, cheisindacati

ci prendono a schiaffoni
erinuncianoatutte le nostre
aperture. Ne prendiamo atto»

aperture, ne prendiamo atto» non vogliamo una moratoria» tra parti sociali
i S . .
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DOPO LA LEGGE DI STABILITA

Palazzo Chigd, Obiettivo potenziare la contrattazione decentrata
TADDEL
«Vorremmo che cifosse

Il governo pronto
a convocare le parti,
ma dopo la manovra

Giorgio Pogliotti»
ROMA

s Dopo la legge di stabilita,
il governo & intenzionato ad
aprireil dossier sulla contrat-
tazione. Archiviata la mano-
vra, se la situazione di impas-
se dovesse proseguire alivel-
lo interconfederale, Palazzo
Chigi convocheri le parti so-
ciali per presentarelapropria
proposta sul nuovo modello
contrattuale, con l'obiettivo
dipotenziare la contrattazio-
ne decentrata.

Mai capitoli oggetto di un
intervento legislativo del go-
verno, comprendono anche
il tema della misurazione
della rappresentanza sinda-
cale,dellapartecipazionedei
lavoratori all’impresa e del
salario minimo. Quest’ulti-
mo tema & oggetto diuna de-
lega del Jobs act non ancora
esercitata dal governo, pro-
prioperdaretempo alle parti
sociali di raggiungere un ac-
cordo complessivo. Nella
delega si fa riferimento al
compensoorariominimoap-
plicabile airapportidilavoro
subordinato, alle collabora-
zioni coordinate e continua-
tive, «neisettori nonregolati
da contratti collettivi sotto-
scritti dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro comparati-
vamente pili rappresentati-
ve sul piano nazionale, pre-
via consultazione delle parti
sociali comparativamente
pilt rappresentative sul pia-
no nazionale». Tra le ipotesi
che circolano, tuttavia, c’é
anche quelladiunintervento
pittampio, che allarghi il rag-
gio d’azione anche alle aree

coperte dai contratti.
«Speriamo che le parti so-
ciali continuinoil dialogo e di
non essere lasciati soli per ri-
formare la contrattazione
che éuntema centrale perin-
novare il Paese - commentail
responsabile economico del
Pd, Filippo Taddei-. Non vor-
remmo svolgere un ruolo
esclusivo su questa materia,
vorremmo che ci fosse la
massimacondivisione.Se co-
stretti, tuttavia, ci assumere-
mo ld responsabilita di deci-
dere». Nel merito, spiega
Taddei «sipuntaad avvicina-
re la contrattazione ai luoghi
dilavoro, potenziandolacon-
trattazione decentrata».
Delrestoinqualedirezione
di marcia intenda procedere
il governo é stato esplicitato
nel Digs sul riordino delle ti-
pologie contrattuali (attuati-
vodelJobsact):Particolato fa
riferimentoallacontrattazio-
ne collettiva, che pud modifi-
care il tetto del 20 % per I'uti-
lizzo dei contratti aterminee
per la somministrazione a
tempo indeterminato, il dirit-

to di precedenza nelle assun-
zioni, le ulterioriipotesidias-
segnazione del lavoratore al
livello di inquadramento in-
feriore (demansionamento),
I'individuazione delle colla-
borazioni autentiche (per le
quali dal prossimo 1° gennaio
non si applicheranno i criteri
del lavoro subordinato). At-
traverso la contrattazione
territoriale o aziendale, sti-
pulata dalle rappresentanze
sindacali aziendali (Rsa) o
dalle rappresentanze sinda-
caliunitarie (Rsu),sipossono

modificare tutti questi istitu-
ti,edunprecedenteintal sen-
soerappresentatodall’ampio
potere derogatorio assegna-
toalla contrattazione di pros-
simitd dall’articolo 8 della
legge148 del 201, la cosiddet-
talegge Sacconi.

Una volta ufficializzata a
palazzo Chigilapropostadel
governo, si vedra chi vuole
laccordo e chi si terra fuori.
Traisindacatilemaggioridi-
sponibilitiariformareilmo-
dello contrattuale arrivano
dalla Cisl, che per voce del
segretario generale, Anna-
maria Furlan, ribadi-
sce:«Nonmiarrendo al fatto
che le parti sociali debbano
svolgere fino in fondo il loro
ruolo e assumersi le proprie
responsabilita».

G.Pog.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

condivisionetraimpresee
sindacati, ma se saremo
costretticiassumeremola
responsabilita di decidere»

Salario minimo

11 salario minimo é definito nel
diritto del lavoro come la piil
bassa paga oraria, giornaliera o
mensile che in taluni stati i datori
dilavoro devono per legge
corrispondere ai propri lavoratori
dipendenti ovvero impiegatie
operai. Iltema & oggetto diuna
delega del jobs act non ancora
esercitata dal governo, per dare
tempo alle parti sociali di
raggiungere un accordo
complessivo. Ma di fronte
all’impasse tra le parti sociali, il
governo potrebbe intervenire
anche su questa materia
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Air France e dintorni
Cosa ¢ in gioco
nella battaglia
sui salari

di produttivita
Oscar Giannino

1 fronte dei rinnovi contrat-
tuali privati in Italia & da ie-
ri ufficialmente rotto. Pro-
prio mentre i lavoratori del-
I'Air France che fanno irruzio-
nenella sede dellacompagnia

analisi

a Roissy e tentano di linciare i
manager provocano un’'eco a
cascata anche in Italia. In
Francia, in questi anni di crisi,
non & la prima volta che suc-
cede: ci sono stati anche se-
questri di manager di aziende
in crisi, costretti a barricarsi
per mezze giornate nelle loro
sedi, per uscirne solo sotto la
protezione della forza pubbli-
ca.

In Italia, che pure negli an-
ni di crisi ha perso 9 punti di
Pil, con una falcidia di impre-
se e oltre 3 milioni di disoccu-
pati, queste cose non sono ac-
cadute. E la domanda di tutti,
rimbalzata sui media, ¢ diven-
tata: perché da noi no? Si puo
rispondere come ha fatto il
leader della Fiom, Landini, su-

bito pronto a promettere 'oc-
cupazione delle fabbriche.

Oppure ragionare sulla no-
stra diversa storia nazionale e
sindacale, rispetto alla Fran-
cia. E capire che oggi piii che
mai - con una trentina di con-
tratti di lavoro privati in sca-
denza, che riguardano milio-
ni di lavoratori e il nodo cen-
trale irrisolto della produttivi-
ta - di tutto c’¢ bisogno tranne
che di evocare tensioni, e addi-
rittura violenze su persone e
impianti.

La storia conta e pesa, ecco-
me. 1l sindacato e la sinistra
italiana, nel secondo dopo-
guerra, hanno dato vita anche
a grandissimi moti di prote-
sta, a cominciare dall’autun-
no caldo del1969.

Continua a pag. 24

Cosa ¢ in gioco nella battaglia
sui salari di produttivita

senzaalcuna deviazione dalla linea del
partito. Il “Piano dellavoro” di Di Vittorio

Oscar Giannino

seguedalla prima pagina

erauna grande strategia nazionale di

crescita e seduzione interclassista,

strizzandol’occhiolino a chi comunista e

E proseguendo durante tutti gli anni
Settanta, per continuare poi con imponenti
manifestazioni di piazza e scioperi generali.
Ma se violenze sistematiche ed eclatanti
non hanno fatto parte del corredo genetico
delsindacalismo italiano nella storia della
Repubblica, c’é unaragione. Anzicene
sono quattro. Sichiamano1914,1919, Pcie
terrorismo.

Premessa: dal penultimo decennio del
XIX secolo fino al fascismo, I'ala del
sindacalismo rivoluzionario battevaai
congressi socialisti unavolta siaunano,
anzi due su tre, i riformisti di Turati,
accusati alla fine di essere troppo
gradualisti e filo giolittiani. Ma la settimana
rossa del giugno 1914, protagonisti in
Romagna e nelle Marche i sindacalisti
rivoluzionari Petro Nennied Errico
Malatesta, fini in un bagno di sangue e nella
vittoria successiva degli interventisti sul
temadella guerra. Sull'onda della
rivoluzione sovietica, le grandi occupazioni
delle fabbriche e gli scioperi generali del
1919-20, talora anche molto violenti,
regalarono al fascismo borghesi, industriali
e latifondisti.

Dopolaliberazione, imparatalalezione,
il Pciinquadro ferreamente la Cgil perché
non ci fosse nessuna violenta fuga
avventurista, né in avanti né a sinistra,

stalinista non era. Infine, quando negli anni
*70 arrivo la violenza prima eil
fiancheggiamento poi alle Br nelle
fabbriche, dopo qualche esitazione Pcie
Cgil, avvenuto I'assassinio a Genova per
mano Br di Guido Rossa, si schierarono per
laliberta e la democrazia. EaTorino
chiesero nelle fabbriche agli iscritti difare i
nomi dei violenti, con qualche dirigente

comunista e del sindacato costretto a farsi
proteggere dai carabinieri.
FuLuciano Lamain persona achiederea

Romiti di buttar fuori dall'azienda i violenti.

Euna grande storia diresponsabilita

nazionale quella del no allaviolenza. Al

sindacatovariconosciuta integralmente,
per quanto dura possa essere la critica nel
merito delle sue scelte. Ha contribuito a
preservare I'Italia all'indomani
dell’attentato a Togliatti, come ai tempi
della strategia della tensione e degli
assassini di politici, magistrati, poliziottie
giuslavoristi, fino a pochissimi anni fa.
LaFrancia vive invece ancora del mito
rivoluzionario, delle giornate della Comune
diParigi del 1870, del Fronte Popolare
guidato da Leon Blum negli anni Trenta. La
nostra storia € diversa. Due sole volte nel
dopoguerra ¢ capitato che alla Fiatsi
potessero produrre eventi eclatanti. Ma in
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entrambii casierano dirigenti del Pci, enon

sindacali, a minacciarli.

Laprima, neigiorni della Liberazione,
quando Pajetta e altri si presentarono
armati dall’allora capo della Fiat, Valletta,
minacciandoneI'arresto. La seconda
quando fu Enrico Berlinguer, davanti ai
cancelli Fiat, a dirsi pronto a occuparla. E fu

sconfitta sonora, con lamarcia dei

quarantamila guidati da Luigi Arisio, alla

testa di coloro che volevano invece
lavorare.

Di tutto questo bisogna ricordarsi, ora
che milioni di dipendenti privati resteranno
senza contratti. [1dado é tratto: jeri il
presidente di Confindustria ha preso atto
che lariforma del modello contrattuale coi
sindacati non fa un passo avanti. La Cgil si
eratirata indietro a settembre. Squinzi ha
provato a snidare la Camusso in privato, lei
siénegata, messa in difficolta dalle fughe in
avanti della Uil di Barbagallo. A questo
punto Squinzi, a una quarantina di direttori
delle grandi associazioni territoriali e di
categoria di Confindustria, ha ieri chiarito
che non ¢’é modo di poter rinnovare i

contratti in scadenza con le vecchie

modalita. E ha aperto a unintervento del

governo. Il nodo énoto.Inquesti annila
deflazione, rispetto al meccanismo di
recupero dell'inflazione presente nei
vecchi contratti, ha portato nelle tasche dei
dipendenti molti pit1 euro dell’inflazione

reale.

Bisogna dunque cambiare il metodo per
tutelare il potere d’acquisto dei salari,

stabilire un minimo retributivo di

categorianei contratti nazionali, e larga

parte dellaretribuzione deciderla invece
nei contratti di produttivita aziendali di
filiera territoriale. La Cisl cista. La Uil vuole
contratti col vecchio sistema, o con uno
nuovo ancor piit tutelante. La Cgil non
vuole sentir parlare di una parte rilevante
del salario nei contratti di secondo livello.

La manifattura italiana ha perso 37 punti
di costo del lavoro per unita di prodotto
rispetto alla manifattura tedesca, dal 2000
ad oggi. Legare gli andamenti salariali al
recupero di produttivita non e soloun
modo per conjugare insieme pil salario ai
dipendenti e pili margini per le imprese, &
unavera e propria priorita nazionale. Nel
Jobs Actil governo - anche conl'ok didi
Confindustria per non far imbestialire i
sindacati- sierafermato all'ideadiun
salario minimo solo per ilavoratori non
coperti da contrattazione nazionale.

Ma ora chel’intesa per un nuovo salario
di produttivita & bloccata, delle due l'una. O
interviene il governo, e il sindacato insorge.
Oppure sirompe il fronte di Confindustria,
come spera il sindacato confidando nel
fatto che nel settore chimico e degli
alimentaristi il rapporto di collaborazione
con le imprese sia storicamente collaudato.
Alleimprese, aripresainiziata,la
conflittualith non puo piacere.

Manon dimenticate che tra le decine di
contratti da rinnovare ¢’¢ quello del
milione e 600 mila metalmeccanici. E
sarebbe veramente dura, per le imprese di
Federmeccanica, firmare rompendo la
linea nazionale di Confindustria con la
Fiom, che di contratti non ne ha sottoscritti
giadue.
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Nuovi
contratti: il Pd
lasci la sinistra
alla cassa

» RARCO PALOMEE
a cosa & nell’aria
damesi.Tlcapodi
. Confindustria,
Giorgio Squinzi, I’ha
teorizzata in un’inter-
vista a La Stampa. 1eri,
un retroscena di
Repubblica, la da- ¢
va per decisa.

Gli industria-
li faranno fallire
tutti i rinnovi '
contrattuali finché
non sara varata la rifor-
ma dei contratti di lavo-
ro, che il governo ha in
agenda a inizio 2016. I

contenuti? Addio al
contratto nazionale,
sotto con salario mini-
mo e contrattazione a-
ziendale. In sostanza,
Renzi fa sua la proposta
di Confindustria elaim-
pone a tutti per legge.
Per quelli a cui non
fosse chiaro: siamo al
crollo anche solo della
possibilita per un lavo-
ratore difarvalereisuoi
interessirispettoaquel-
li dell’azienda (n.b.
checché ne dicano, non
sono sempre coinciden-
ti). Questo & solo I'ulti-

mo tassello di una sfac-
ciata politica di defla-
zione antipopolare e an-
tioperaia: il governo,
nella lotta tra capitale e
lavoro (n.b. checché ne
dicano, non ¢ affatto fi-
nita)sischieracol primo
senza nemmeno far fin-
tachenonsiacosi.Ilmo-
dello disocieta che que-
stogovernopersegueéil
piticlassistachesisiavi-
sto nell’Ttalia repubbli-
cana.

Detto questo, Renzi e
soci fanno quel che cre-
dono e/o quel che gli di-
cono di fare i loro dante
causa, ma la soi-disant
sinistradel Pdoglieven-
tuali elettori Pdfacilial-
lalacrima sul santino di
Berlinguer sappiano
che non solo non si puo
stare col piede in due
scarpe, ma nemmeno
con due piedi in una
scarpa sola: se proprio
non potete farne a mie-
no, compratevi due de-
stre (e il santino e la si-
nistra lasciateli alla cas-
sa).
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Diritto di sciopero e contratti

Ecco il piano di Renzi
per spianare i sindacati

di MAURIZIO BELPIETRO

Tra tante che ne sbaglia, Matteo Renzi
qualche cosa giusta la fa. O almeno la sta
facendo. La prima, come abbiamo scritto
pochigiornifa, &lariduzione diImu e Tasi,
a patto pero che il taglio delle tasse sulla
casa non si traduca in un aumento di altre
imposte. La seconda ¢ il piano per limare
le unghie al sindacato. Dagli anni Settanta
in poi, Cgil, Cisl e Uil hanno un potere di
veto su qualsiasi cosa, a partire dalle rifor-
me, in quanto a dispetio delruolo progres-
sista che si attribuiscono, le confederazio-
ni sono organizzazioni ultraconservatrici,
contrarie per principio all'innovazione,
non solo in fabbrica ma nell'intera societa.
E il governo a quanto pare intende sman-
tellare il blocco conservatore per moder-
nizzare un po’ il nostro Paese.

Anche se arrivato tardi, cioe dopo mesi

di annunci, il decreto con cui sisono equi-
parati i dipendenti dei musei a quelli che
svolgono servizi pubblici &€ una cosa giu-
sta, perché almeno la smetteremo di fare
figuracce con turisti giunti da ogni parte
del mondo. Nella speranza per¢ che il
provvedimento sia stato scritto senza falle,
cosa per la verita sempre piti rara, in quan-
to I'abbassamento del livello qualitativo
nella pubblica amministrazione e propor-
zionale alla crescita del tasso di sindacaliz-
zazione. Cio detto, non c’e solo il decreto
contro custode-selvaggio, ma Renzi avreb-
be pronta una seconda misura per esten-
dere il divieto di sciopero a quei sindacati
che rappresentino meno del 5 per cento
dei lavoratori, obbligando le organizzazio-
ni a sottoporre la decisione di astenersi dal
lavoro al volere degli stessi dipendenti, in
modo che senza un accordo con almenoil
30 per cento degli iscritti(...)

(...) non ci sia la possibilita di

incrociare le braccia. Insom-

ma, basta scioperi diuna mino-

ranza che pero mettono in gi-

nocchio una maggioranza che
vuolelavorare. La decisione pa-

re piaccia anche a Camusso e

compagni, i quali sperano di

approfittare del divieto che col-

piscele piccole sigle, ma in real-

ta apre un varco grande come
un’autostrada in materia di di-

ritto di sciopero. Perché se oggi

si introduce un limite, domani

quel limite potrebbe anche es-
sere spostato, alzando 'asticel-
la che impedisce la protesta.
Nelle intenzioni del governo
ci sarebbe un altro tiro manci-
no a Cgil, Cisl e Ui, ovvero le
nuove regole per la contratta-
zione. Finora i contratti colletti-
vi di lavoro erano affidat alle
partisociali, le quali si accorda-
vano sulla base dei rapporti di
forza e non di rado dopo lun-
ghevertenze, condite con agita-

zioni e scioperi. Ricordate? Au-
tunni caldi e inverni caldissimi
con cortei per le vie delle citta
italiane. Ecco, l'intenzione e
quella di metter fine alla litur-
gia, introducendo un salario
minimo legale. Nonssi trattereb-
be di un salario di cittadinanza,
come vorrebbero i Cinque stel-
le e come non vuole chiunque
sappia che cosa significhereb-
be per le casse dello Stato. Si
tratterebbe invece di un mini-
mo garantito. Se fai I'operaio
specializzato guadagnerai tan-
to. Se sei impiegato di primo li-
velloil tuo stipendio e il seguen-
te. A stabilirlo sara I'esecutivo,
sulla base di medie ponderate.
Tutto il resto sara affidato alla
contrattazione locale, o meglio
ancora trale parti, ovverotrala-
voratore e azienda. In pratica,
sarebbe una piccola rivoluzio-
ne che taglierebbe le unghie,
ma soprattutto toglierebbe po-
tere, al sindacato. Camusso e
compagninon avrebbero piutil
ruolo che hanno, perché non
dipenderebbe daloro lo stipen-

dio ottenuto dai lavoratori.
Non ci sarebbero conquiste

raggiunte dopo estenuanti lot-
te, ma semplicemente un tarif-
fario fissato per legge.
Immaginiamo che molti sin-
dacalisti non saranno content,
perché perloro senzai contrat-
(i collettivi si aprirebbero le por-
te della disoccupazione. Senza
la contrattazione in molti sareb-
bero costretti a tornare al lavo-
ro o per lo meno a cercarsene
finalmente uno. Gia che ci sia-
mo e assecondando la voglia
di Renzi di farla pagare alla se-
gretaria della Cgil, eliminando
la cinghia di trasmissione che
da sempre legava sindacato e
sinistra, suggeriamo al presi-

dente del Consiglio un altro pa-

io di provvediment. Prima di

tutto, tolga ai patronati il mono-

polio di istruire le pratiche pre-

videnziali. Le domande dipen-

sione possono essere tranquil-
lamente evase dagli impiegati
dell'Inps e per 'ente previden-
ziale ci sarebbe un risparmio
dovuto al fatto di non dover pitt
mettere a bilancio il compenso
retrocesso ai funzionari di Cgil,
Cisl e Uil per un lavoro fatto
due volte. Al sindacato verreb-
be meno un flusso di denaro di
decine di milioni e si blocche-
rebbe anche il meccanismo
perverso che costringe i pensio-
nati a versare un obolo peren-
ne alle organizzazioni confede-
rali. Analogo provvedimento si
potrebbe prendere per quanto
riguarda i Caf, ovvero i centri di
assistenza fiscale gestiti dal sin-
dacato. Semplificando il 730 e
automatizzandolo (speriamo
meglio di come si e fatto que-
st'anno), lo Stato non dovra pili
pagare i compagni della Ca-
musso.

Per Cgil, Cisl e Uil sarebbe un
disastro, soprattutto finanzia-
rio perché verrebbero a manca-
re centinaia dimilioni. Peril Pa-
ese sarebbe una palla al piede
in meno, perché ci libererem-
mo di un sindacato che negli
anni si e trasformato nel signor
No. Non diciamo che si torme-
rebbe a correre, ma quasi.

maurizio belpietro@liberoguoctidiano.it
@BelpietroTweet
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Dopo Part. 18, il 19, Botta Renzi-Draghi

Squinzi fa coppia con Renzi e sfida gli “schiaffoni” dei sindacati su un altro
tabit la riforma della contrattazione aziendale. Il pressing del governo e
le condizioni irripetibili per tentare il colpo (inflazione e Camusso debole)

Roma. Londa lunga generata da Sergio
Marchionne; un duplice “effetto Draghi”; le
parti sociali mai cosi in subbuglio, ieri Gior-
gio Squinzi (Confindustria) ha definito “irrea-

DI MARCO VALERIO Lo PRETE

listiche” le posizioni di un sindacato che da
luglio “ci prende a schiaffoni”; infine una leg-
ge di Stabilitd da far digerire all’occhiuta
Bruxelles. E’ approfittando di questa situa-
zione irripetibile - un po’ per scelta, un po’
per caso - che il governo Renzi in queste ore
sta accelerando i piani per riformare radical-
mente le relazioni industriali italiane. Come
& successo con il Jobs Act e 1a modifica del-
Particolo 18 dello Statuto dei lavoratori, o for-
se stavolta anche pit1 a fondo. Privilegiando
la contrattazione aziendale rispetto a quella
nazionale. Non solo a parole. Dopo I'articolo
18 dello Statuto dei lavoratori, a essere mo-
dificato potrebbe essere l'articolo 19. E poi,
nel caso, altro ancora,

Jeri Roberto Mania, su Repubblica, descri-
veva un governo pronto a scrivere “le nuove
regole della contrattazione, senza sindacati
¢ Confindustria. Non era mai successo pri-
ma”. Liesecutivo a dire il vero un avvertimen-
to lo aveva dato. Ancora una settimana fa Fi-
lippo Taddei, responsabile Economia del Pd,
aveva detto: “Adesso siamo concentrati sulla
legge di Stabilita, che terminera il suo per-
corso parlamentare a fine anno. Una volta
chiuso quel capitolo riporteremo I’attenzione
sui contratti. Spero che nel frattempo le par-
ti sociali abbiano trovato il modo di discute-
re e il coraggio di trovare una sintesi. Altri-
menti saremo noi a fare il passo”. Ci sono sva-
riate considerazioni di merito che consiglia-
no di riformare la contrattazione avvicinan-
dola quanto pii1 possibile ai posti di lavoro e
svincolandola dalle confederazioni sindaca-
li o padronali che siano. Legare 'andamen-
to delle retribuzioni all’andamento della pro-
duttivitd della singola azienda & ritenuta una
delle chiavi di volta per guadagnare compe-
titivitd, per esempio.

Qui subentra il duplice “effetto Draghi”. Il
presidente della Banca centrale europea Ma-
rio Draghi ~ fin dal 2011, dalla lettera scrit-
ta a quattro mani con I'allora presidente del-
la Bee Jean-Claude Trichet e indirizzata al
governo Berlusconi - non ha mai smesso di
suggerire il superamento della rigidita italia-
na degli standard retributivi, verso l'alto e
anche verso il basso. Lo ha enfatizzato Pietro
Ichino, giuslavorista e senatore del Pd, in un
recente convegno di LibertaEguale, parlando
di necessaria “coerenza con la scelta del si-

stema monetario unico continentale” e della
“necessitd ineludibile (di applicare la con-
trattazione aziendale, in deroga o in sostitu-
zione di quella nazionale, ndr) se nei perio-
di di vacche magre vogliamo evitare forti au-
menti della disoccupazione e avvitarsi del-
la crisi”. Draghi, dal 2011, ha sempre insisti-
to su questo. Oggi perd ¢’é un secondo “effet-
to Draghi” che milita a favore del cambia-
mento, ed & la bassa inflazione prolungata
che secondo alcuni doveva essere sintomo di
un aggiustamento strutturale in corso nei
paesi periferici, e che adesso la stessa Bee si
sta preoccupando di non vedere evolvere in
deflazione conclamata. Cosa c’entra? Si pren-
da I'ultima nota pubblicata sabato dal Centro
studi Confindustria. Qui si legge che “I'ultima
tornata contrattuale ha determinato nel set-
tore manifatturiero una crescita delle retri-
buzioni pari al 4,6 per cento nel triennio 2013-
15, essendosi basata su previsioni di inflazio-
ne che si sono rivelate molto pill alte di quel-
1a effettiva”. In conseguenza di cio, “dagli ini-
zi degli anni Duemila il sostenuto andamen-
to delle retribuzioni ha spinto in alto la quo-
ta del valore aggiunto che va al lavoro, tanto
che essa & tornata ai picchi storici di meta an-
ni Settanta”. Con annessa perdita di compe-
titivita, lamentano gli industriali, che deve

avere qualche forma di compensazione in
queste settimane, mentre sono in negoziazio-
ne vari contratti di categoria (alimentaristi e
chimici, poi metalmeccanici subito dopo per
esempio). Chiedere i soldi indietro ai lavora-
tori, ovvio, non & il punto. Ma evitare di re-
stare legati a un meccanismo obsoleto di pre-
visioni dell'incremento dei prezzi é il minimo
“sindacale” che molti associati di Confindu-
stria esigono. Squinzi lo sa, e anche cosi si
spiega la sua sempre pili evidente evoluzione
personale nel ruolo di leader di Viale dell’A-
stronomia. Qui il patron di Mapei era stato
eletto presidente nel 2012, quando con il pre-
mier Enrico Letta la concertazione aveva
avuto un flebile revival, era circondato dal-
l'aura dell’industriale che come leader degli
associati della chimica “siglava gli accordi
direttamente con la Cgil, poi li inviava a Ci-
sl, Uil e governo perché ne prendessero at-
to”, dice un insider. Cosi, nelle ultime setti-
mane, perfino chi lo conosce da tempo & ri-
masto stupito da un irrigidimento dei toni
usati in pubblico nei confronti deila contro-
parte sindacale. Toni critici, fino all’invito di
due giorni fa a “smetterla con la pretattica” e
a trovare un’intesa sui contratti aziendali.
Perché ci sono gli associati che premono, cer-

to, e dall’altra parte c’¢ il martello-Renzi. Che
promette di andare avanti da solo, se le par-
ti sociali non si accordano. Cosa ha da per-
dere Squinzi da un’eventuale accelerazione
dell’esecutivo? Senza entrare in tecnicismi
eccessivi, tra Parlamento e ministero dell’E-
conomia si ragiona ad oggi su un intervento
in due tempi. Una riscrittura dell’articolo 19
dello Statuto dei lavoratori per cambiare in
senso proporzionale il sistema di elezioni dei
rappresentanti sindacali in azienda (rs.a. o
rs.u.), depotenziando il monopolio dei sinda-
cati confederali. Dopodiché, per evitare ogni
forma di abuso, specie nelle aziende pitl pic-
cole, una parte del Pd e dei giuslavoristi spin-
ge per l'introduzione del salario minimo ora-
rio che renderebbe ufficialmente facoltativo
ogni contratto nazionale. Confindustria e Ci-
sl sono favorevoli alla prima ipotesi (anche se
la sindacalista Anna Maria Furlan e ancora
timida a sostenerlo in pubblico), ma radical-
mente avversi alla seconda. Ieri Squinzi, di-
chiarando che “non ci sono pill margini di
trattativa con i sindacati”, ha auspicato che
“i1 governo non combini danni”. Infatti il mix
di contrattazione aziendale e salario minimo
svuoterebbe di rilevanza i futuri pourparler
romani tra Confindustria e triplice sindacale.
A quel punto nuove fuoriuscite di associati
da Viale dell’Astronomia, in particolare, sa-
rebbero da mettere in conto. E’ 'onda lunga
dello strappo di Marchionne e della Fiat, che
afine 2011 riusci a mettere su un contratto di
primo livello alternativo a quello confedera-
le anche grazie alle dimensioni del Lingotto.

Aiutino per la legge di Stabilita

Ecco spiegato perché Squinzi teme il de-
cisionismo renziano, e 1o blandisce. A questo
punto preferirebbe piuttosto un accordo mol-
to avanzato sulla contrattazione aziendale,
per disinnescare la mina “salario minimo”.
Dall’altra parte peré Susanna Camusso, se-
gretario generale della Cgil, non & maj stata
cosi debole agli occhi dei suoi interlocutori.
Con il presidente del Consiglio non si ¢ mai
presa, ma_questo & il meno. Lattivismo di
Maurizio Landini, segretario generale della
Fiom-Cgil, é a tutto campo: sindacale, ma so-
prattutto politico e mediatico. Infine sia
Squinzi sia Renzi sanno bene che, nel mon-
do sindacale, specie nel nord dove la ripre-
sa economica & piii forte, alcune categorie ve-
dono con favore il superamento - in qualche
forma - della contrattazione nazionale. Incar-
dinando questo percorso con la benedizione
di Draghi, anche il giudizio di Bruxelles sul-
la legge di Stabilita non potrebbe non muta-
re. Al Tesoro ne sono certi.
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GOVERNO
La liquidazione
del diritto al lavoro

Alfonso Gianni

E ra gia nell’aria. Ma ora la mi-

naccia si fa concreta e immi-

nente. Il governo Renzi si ap-
presta a rifilare un iino-due al mo-
vimento sindacale italiano, tale,
pet dirla con l'efficacia di Umber-
to Romagnoli, da farlo scomparire
senza neppure darsi la pena di
abrogarlo.

Da un lato il governo lavora per
snaturare e limitare il diritto di
sciopero. Esso, contrariamente al-
la nostra Costituzione, non sareb-
be pit1 un diritto in capo al lavora-
tore, ma un atto consentito solo a
sindacati aventi un certo livello di
rappresentanza e di consenso tra i
dipendenti. Si parla del 20-30 per
cento in luogo del 50 voluto da
Ichino. Ma la sostanza non cam-
bierebbe. Il grimaldello sarebbe la
questione della «rappresentanza»,
vecchio nodo irrisolto. Solo che
qui si parla di una rappresentanza
rovesciata. Non quella rispetto ai
lavoratori, in base alla quale si do-
vrebbe giungere all'ovvia conclu-
sione che almeno gli accordi per
avere validita erga omnes dovreb-
bero essere approvati da un voto

referendario di tutti i lavoratori
cui si riferiscono. E magari boccia-
ti, come € successo recentemente
alla Fca di Marchionne negli Usa.
Ma quella rispetto ai datori dilavo-
ro, ovvero la garanzia che cio che
le sigle sindacali firmano diventi
per cio stesso norma imposta a
tutti, senza altri fastidi. Dall’altro
lato il governo Renzi vuole scrive-
re di proprio pugno le regole della
contrattazione.

Senza neppure il parere
G delle organizzazioni sin-
dacali e della Confindu-
stria, che comunque con Squin-
zi si allinea preventivamente.
L'occasione sarebbe fornita da
uno dei decreti delegati del Jobs
Act. Qui il piede di porco sareb-
be dato dalla introduzione del
salario minimo legale, essendo
I'ltalia uno dei pochi paesi a hon
averlo nella Ue. Grazie a questo
si cancellerebbe la contrattazio-
ne salariale nazionale e quindi si
toglierebbe linfa vitale al contrat-
to collettivo nazionale di lavoro,
mentre 'incremento salariale sa-
rebbe abbandonato alla contrat-
tazione aziendale — per chi se la
pud permettere -, ma vincolato
agli aurnenti di produttivita.
Mettendo insieme i due ele-
menti qui descritti & chiaro che
siamo di fronte alla liquidazione
del diritto del lavoro — alla sua
equiparazione nel migliore dei
casi al diritto commerciale - e
dei diritti dei lavoratori, conside-
rati sia singolarmente che collet-
tivamente. Al pit1 grande e orga-
nico attacco al movimento ope-
raio mai portato nel nostro pae-
se. Non solo. Tutto cio si accom-
pagnerebbe alla aziendalizzazio-
ne del welfare state, poiché alla
contrattazione aziendale verreb-
be affidata anche quella per la

sanita e gli altri istituti di welfare-

integrativi.

Intendiamoci, non é il salario
minimo orario ad essere di per
sé il responsabile di questa perfi-
da costruzione. La sua introdu-
zione in tutt’altro quadro sareb-
be positiva. Anche fatta per leg-
ge, dal momento che, per para-
frasare i giuristi, avverrebbe con
quel «velo di ignoranza» verso la
struttura contrattuale, non di-
ventando cosi il. pretesto per
smantellarla. In effetti al giova-
ne, o meno giovane o all'immi-
grato, che non & protetto da un

contratto collettivo nazionale,
sapere che almeno sotto un cer-
to livello di paga non & legale
scendere & un elemento di dife-
sa. Con il pregio della universa-
lita. Su questa base si potrebbe
immaginare una riforma della
contrattazione tale da ridurre
gli attuali 380 contratti colletti-
vi nazionali a quei 5 o 6 in setto-
ri fondamentali entro i quali
concentrare le forza per ottene-
re dal punto di vista retributivo
e normativo misure accresciti-
ve, da migliorare poi in un
eventuale contrattazione di se-
condo livello.

Di questo si parla da tempo
nelle organizzazioni sindacali.
In particolare per merito della
Fiom. Se non se ne € venuto a
capo le responsabilitd, & inutile
nasconderselo, sono anche in-
terne al movimento sindacale,
sia per quanto riguarda I'aspet-
to della rappresentanza, ove il
sindacato degli iscritti modello
Cisl si & scontrato con il sindaca-
to di tutti i lavoratori mutuato
dai momenti migliori della sto-
ria del movimento sindacale;
sia per quanto riguarda il tema
del salario minimo, ove la pau-
ra di perdere ruolo ha paralizza-
to ogni proposta.

1 governo ne approfitta per
cercare di cancellare del tutto
contrattazione e sindacato. Rea-
gire con uno sciopero generale
sarebbe necessario.

BELLO C1A0.

rio minimo? Si,
ano i contratt>
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Y serve & giusto occ

LTtalia come la

E‘ leader delle tute blu Cgil dice che dove
a con mezzi democratici

abbriche, 1

FIQM « Con una rappresentanza certificata non servono nuovi modelli creati a tavolino
Landini: «Salario minimo? Si,
ma lo stabiliscano i contratti»

Antonio Sciotto

lario minimo? Regoli finalmente la

rappresentanza, e renda legali i mi-
‘nimi fissati dai contratti nazionali. In quel
caso saremo d’accordor. 1l segretario della
Fiom Cgil, Maurizio Landini, non sembra te-
mere l'accelerazione impressa ieri dalla
Confindustria, che ha dato il colpo di grazia
a una trattativa mai partita su un nuovo mo-
dello contrattuale e ha suonato una sorta di
«libera tutti». Ma mette in guardia le impre-
se: «Non si sognino di ridimensionare il ruo-
lo del contratto nazionale e di ridure i sala-
11, perché & una strada non percorribile».

Sostanzialmente siete d’accordo con un

salario minimo, ma purché non venga au-

tonomamente stabilito dalla legge. Do-
vrebbero insomma fatlo i contratti.

Io parto da due norme necessarie, e da
quelle discenderebbe poi un intervento legi-
slativo sul salario minimo. Innanzitutto ser-
ve una legge per la certificazione della rap-
presentanza, e che renda certo il diritto per
i lavoratori di eleggere sempre la propria
Rsu. Secondo pilastro: un contratto azienda-
le, nazionale o interconfederale per essere
valido deve essere firmato da chi ha la mag-
gioranza certificata e votato dalla maggio-
ranza dei lavoratori. Se hai queste due con-
dizioni, ha senso fare una legge che ricono-
sca validita erga omnes ai contratti naziona-
li, e cosl i minimi di ogni categoria saranno
quelli validi per legge. Inoltre bisognerebbe
ridurre il numero dei contratti, e cancellare
l'articolo 8 voluto dalla Fiat e varato dall’al-
lora ministro Sacconi; & assurdo che parti
private possano derogare delle leggi.

Che criteri proponete per i rinnovi?

La Fiom sta discutendo la piattaforma,
che sara varata il 23 e 24 ottobre dall'assem-
blea nazionale dei delegati. Abbiamo propo-
sto una assoluta novita: la contrattazione
annuale del salario, tenendo conto non so-
lo dell'inflazione, ma anche dell’andamen-
to economico e di settore. Sarebbe anche
un modo per tenere d'occhio costantemen-
te'andamento della produzione e dei fatto-

I 1 governo vuole fare una legge sul sa-

Rinnovi annuali, attenzione
al Pil e ai fattori produttivi.
Il governo defiscalizzi gli
aumenti nazionali, farebbe
bene alle buste paga. No

ai «prestiti» per i pensionati

1i produttivi. Noi siamo per discutere anche
di orari, in particolare per ridurli, di riunifi-
cazione di tutte le forme di lavoro sotto un
ombrello unico di diritti e tutele, e di neutra-
lizzazione delle parti deteriori del Jobs Act.
1l governo, poi, dovrebbe defiscalizzare gli
aumenti nazionali, e non quelli aziendali,
perché riguardano milioni di persone: nella
nostra categoria il 70-80% dei lavoratori
non & coperto dal secondo livello.

Quanto é accaduto in Air France potreb-

be succedere anche da noi?

Oggi in tv (ieri per chi legge, ndr) mi & sta-
to chiesto cosa ne pensavo, e io ho risposto
che dobbiamo chiederci perché accadono
episodi simili. Se si presenta un manager

che propone la riduzione dei salari per lavo-
rare di pii1 o altrimenti taglia 3 mila posti, io
dico solo che capisco la situazione di chi si
sente sotto ricatto. A un’altra domanda, sul-
la possibilita che le fabbriche vengano occu-
pate in Italia, io ho ripetuto quanto detto
gia in passato: in otto anni di crisi abbiamo
perso 80 mila imprese, e ogni azienda che
chiude lo fa per sempre. Quindi dobbiamo
fare di tutto, con i mezzi democratici che ab-
biamo, per difendere imprese e lavoro.

Il governo vuole cambiare anche le norme

sullo sciopero. Cosa ne pensate?

Dico che il diritto di sciopero € garantito dal-
la Costituzione, e che & un diritto individua-
le a uso collettivo, quindi non si tocca. Det-
to questo, nel pubblico si puo verificare se
la legge gia vigente funziona. E per il privato
non dimentichiamo che esistono gia accor-
di e procedure di confronto preventivo, I'im-
pegno delle parti che prima di atti unilatera-
li ci si incontri per discutere: ma tutto que-
sto deve valere anche per le imprese, non
solo per i lavoratori.

L’idea di riformare le pensioni istituendo

dei «prestiti» ai lavoratori vi piace?

Io credo che si dovrebbe ridurre I'eta pen-
-sionabile per tutti, e senza penalizzazioni.
Avendo pero particolare attenzione per al-
cuni tipi di lavoro: perché non tutti i lavora-
tori hanno la stessa aspettativa di vita. Inol-
tre, credo che non sia sostenibile, soprattut-
to per i giovani, un sistema puramente con-
tributivo come quello attuale. Quindi vedia-
mo quali risorse per riequilibrare: innanzi-
tutto penso a sistemi di solidarieta interni,
tra chi ha tanto e chi ha poco. E poi mi chie-
do perché i lavoratori debbano pagare due
volte: quando si chiede loro di tagliarsi la
pensione, e quando con soldi pubblici si
danno 8 mila euro di incentivi alle imprese
per assumere giovani a tutele crescenti.

E i soldi per la tassa sulla casa?

E una tassa che non toglierei: con 4-5 mi-
liardi finanzierei un reddito di dignita per
chi non ha lavoro e nuovi ammortizzatori
sociali; quelli varati dal governo hanno ri-
dotto le tutele e non puntano sulla riduzio-
ne degli orari e sui contratti di solidarieta.
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Contratti, lite Camusso-Squinzi
La via degli incentivi sugli accordi

Lipotesi di aumentare gli sconti fiscali sugli integrativi aziendali

ROMA Dopo la rottura, la meta-
fora calcistica. Sulla riforma
dei contratti — che dovrebbe
dare maggiore spazio agli ac-
cordi aziendali e territoriali ri-
spetto al contratto nazionale —
il segretario della Cgil attacca il
presidente di Confindustria,
che aveva parlato di capitolo
chiuso: «Una dichiarazione
straniante — dice Susanna Ca-
musso — siccome il pallone
non é quello con cui gioco io,
non voglio pil giocare». Gior-
gio Squinzi, intervistato da Vi-
rus di Raidue, ribatte: «Eun po’
come se uno volesse giocare e
gli altri no. Allora uno si stufa e
se ne va». Dietro il botta e ri-

La prima é che Cgil, Cisle Uil
ieri si sono dette pronte a se-
dersi di nuovo al tavolo, per di-
scutere sia la riforma generale
dei contratti sia i rinnovi dei
contratti delle singole catego-
rie. Una posizione condivisa
ma sulla quale ha spinto so-
prattutto il segretario della Ci-
sl, Annamaria Furlan. L'apertu-
ra, pero, & stata accolta dal si-
lenzio di Confindustria. E dalle
parole del ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, che ha confer-
mato la linea del governo:
«Aspettiamo, ma non potremo
aspettare in eterno». Cioe, sen-
za un accordo tra sindacati e
Confindustria il governo inter-

sposta ci sono due novita. verra con un disegno di legge
R
La vicenda 1 5 |
@ |l 10 gennaio O |
2014 Cgil, Cisl ‘
e Uil hanno euro j
firmato un faumento i |
e e Igrd_o mensile f
fissa le regole r|ch|§sto ;
sulla rappre- da F~|m e Uiim
sentanza per! me'ta!l-
cindacale. meccanici
All'intesa non e
mai stata data 123
applicazione

. o euro

® F_:mq alerl larichiesta
Cgil, Cist e Uil di aumento
;l:;l;(:\;(rjg:\atgano per i chimici.

' In questo caso
sullariforma la piattaforma
della contrat- & unitaria
tazione al
rinnovo dei
contrattiin 4100
scadenza
(r.netglnj\e.eccam mila
Fapertoradel et

! dell'industria
co’nfeqera'{ alimentare |
allavvio dei cheaspettano |
tavoli in con- il rinnovo |
temporanea del contratto ‘

che potrebbe riguardare tutto,
non solo il potenziamento dei
contratti aziendali ma anche la
rappresentanza, forse pure gli
scioperi e il salario minimo, la
misura che i sindacati criticano
con piu energia. Un segnale,
pero, potrebbe arrivare molto
prima, ed € questa la seconda
novita.

Nel disegno di legge di Sta-
bilita, che il governo presente-
ra la prossima settimana, si
studia il potenziamento degli
incentivi fiscali proprio per gli
accordi aziendali. Finora gli in-
centivi hanno riguardato chi
guadagna fino a 30 mila euro
lordi I'anno con un tetto ai be-
nefit defiscalizzati di 2 mila eu-

ro 'anno e una spesa per lo Sta-
to di 300 milioni di euro. La so-
glia di reddito potrebbe essere
portata a 40 mila euro, allar-
gando il numero dei lavoratori
coinvolti. Sarebbe un potenzia-
mento «di fatto» dei contratti
aziendali. Ma la misura costa. E
tutto dipende dalle altre infini-
te voci della Legge di Stabilita.

ic;renzo Salvia

ol @lorenzosalvia
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ROBERTO MANIA

&OMA. «Non ¢'@ nessuna ragio-
ne al mondo che giustifichi l'in-
tervento del governo sulle rego-
le contrattuali. C'é invece la vo-
lonta di destrutturare la funzio-
ne di rappresentanza autono-
ma delle parti sociali. Questo
¢'&». Susanna Camusso, segreta-
rio generale della Cgil, vede
nell’annuncio del governo che
si & detto pronto a intervenire
sul sistema contrattuale «la ri-

proposizione della cultura
dell'uomo solo al comando, che
si sostituisce a tutti».

E un fatto, perd, che il con-
fronto con la Confindustria é
fallito ancor prima di comin-
ciare. Perché?

«Perché fin dall'inizio I'obiet-
tivo di Confindustria era chiaro:
abbassare i salari, ridurre il po-
tere d'acquisto dei lavoratori.
Le sembra un obiettivo che po-
tevamo condividere?».

Perché ha definito stranianti

le parole di Squinzi sulla fine

delle trattative?

«Perché quando si & accorto
che le sue idee sul salario non
erano condivise ha fatto come
quei bambini che si arrabbiamo
eportano via il pallone. Non ci si
rende conto che i sindacati rap-
presentano interessi diversi da
quelli degli imprenditori. I con-
tratti si costruiscono sulla base
delle mediazioni possibili. Ma
stiamo su sponde opposte. Mi
stupirei se non fosse cosi, se non
ci fosse il confronto e anche il

o.laleader Cgil

respmge I mtenzlone diintrodurre per
legge nuove regole di contrattazione

‘Cisarasolo piu poverta
senza accordi collettivi
premier deve fermarsi’

conflitto».

Sul Sole 24 ore, quotidiano

della Confindustria, il diret-

tore ha scritto che se ci fosse

Giuseppe Di Vittorio vi mal-

tratterebbe.

«Apprezzo il fatto che il diret-
tore del Sole sia un fan di Di Vit-
torio. Detto cid mi sembra scor-
retto attribuire comportamenti
a chi oggi non c'e pit, a chi ha
vissuto in altra epoca e in altre
condizioni politiche e sociali.
Guardi, a volte vengono da rim-
piangere i presidenti di Confin-
dustria, come Angelo Costa e
Gianni Agnelli, che pur nelladu-
rezza delle loro posizioni hanno
sempre riconosciuto il valore
dellavoro e della tutela del sala-
Tio».

Confindustria non sembra

ostile all'intervento del go-

verno. Secondo lei perché?

«A volte ricorda quei presi-
denti di calcio che tifano incom-
prensibilmente per un’altra
squadra. Francamente non rie-
sco a capire per quale squadra ti-
fila Confindustria. Per chi vuole
toglierle il ruolo di rappresen-
tanza?».

Lei pensa che un intervento

dell’esecutive sia contro il

sindacato?

«Le relazioni industriali sono
relazioni tra le parti, lo ricono-
sce lo stesso articolo 39 della Co-
stituzione. Quale urgenza c’é di
intervenire? In realta c’e il peri-
coloche ancoraunavoltal'inter-
vento del governo nasconda
una sottovalutazione del valore
dellavoro e della suarappresen-

tanzanr.

Il tema dei contratti & off limi-

ts per il governo?

«La politica non ha off limits,
maicontratti sono accordidina-
tura privata, si fanno tra due
soggetti che hanno interessi di-
versi. Siinterviene anchein una
lite tra due aziende? Il governo
puo anche intervenire sullerela-
zioni industriali, ma cosa mette
sul tavolo? Nell'accordo del
1993, per esempio, ci mise la po-
litica dei redditi. Questa vol-
ta?».

La considera un’invasione di

campo?

«Un governo che avesse a cuo-
re davvero la ripresa del Paese
tiferebbe perl'aumento dei sala-
11, come peraltro suggerisce da
tempo anche il Fondo moneta-
rio internazionale che ricono-
sce pure il ruoclo sul piano della
redistribuzione della ricchezza
che svolgono le organizzazioni
sindacali. In questa stagione
delle diseguaglianze indebolire
lacontrattazione collettiva, a fa-
vore per esempio del salario mi-
nimo, vuol dire creare le condi-
zioni per un futuro di poverta
diffusa».

In tutta Europa c'é il salario

minimo legale. Anche la Ger-

mania l'ha introdotto pur

avendo un solido sistema di

relazioni industriali. Perché

siete contrari?

«Inun Paese comeil nostroin
cui 1’85 per cento dei lavoratori
e coperto dai contratti, I'obietti-
vo del sindacato deve essere
quello di arrivare al 100 per cen-
to».

Date I'impressione di difen-

dere il passato. Ma le sembra

che sia stato cosi positivo?

«Mi piacerebbe che qualche
volta si pensasse a cosa sarebbe
successo in questi anni di crisiri-
spetto ai salari e all'occupazio-
ne senza il sindacato. Le politi-
che economiche, quelle dell’'au-
steritd, le decidono i governi,
nonisindacati. Se dobbiamo tro-
vare una responsabilita del sin-
dacato e quella di aver pensato
chelaprecarieta, nata dalle leg-
gl proposte dai vari governi, si
sarebbe superata con unainizia-
tiva legislativa e non anche con
la contrattazione»,

E favorevole al prestito pen-

sionistico per reintrodurre

un po’ di flessibilita in usci-
ta?

«Non commento le indiscre-
zioni. Certo e che un cambio nel-
lalegge Fornero & indispensabi-
le. Serve flessibilita anche per
dare una risposta occupaziona-
le ai giovani. Siamo nel contribu-
tivo? E allora perché non lascia-
re liberta di uscita, senza pena-
lizzazioni, a chi ha 62 anni di
eta? Ma si potrebbe introdurre
il part time per chi e prossimo al-
lapensione, salvaguardando co-
munque la contribuzione com-
plessiva, e contestualmente as-
sumere giovani sempre a tem-
po parziale».

Ladomandachecisifaorae:

ci sard un autunno caldo?

«Mi pare piovoso...Ie non ho
come fine il conflitto, io punto a
migliorarele condizioni di chila-
vora ma & chiaro che senza ac-
cordiil conflitto & inevitabile».

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /INTERVISTE

Pag.139




I Aessannero

paa  08-10-2015
Pagina 5
Foglio 1

L'intervista Giorgio Squinzi

«Non si tornera indietro
il contratto va ribaltato»

QOsvaldo De Paolini

ubito salari legati alla
produttiviti», dice il pre-
€€\ sidente di Confindustria
Giorgio
Squinzi nellin-
tervista al Mes-
saggero. E ag-
giunge: «Lo
strappo con il
sindacato era inevitabile. Il con-
trattovaribaltato».
residente Giorgio Squin-
zi, lo strappo & forte. Non
capita tutti i giorni di ve-
derela Confindustria che
rovescia il tavolo delle
trattative con le tre sigle
sindacali. Adesso sara pin diffi-
cile trovare il punto d’incontro
sulle modalita cui dovrebbero
ispirarsi i futuri contratti.

«Chivivravedra. D’altro canto
bisognava mettere un punto, da-
re una svolta. Sono mesi che par-
liamo senza approdare a nulla.
Cgil, Cisl e Uil si dicono d’accor-
do, sia pure con qualche differen-
za tra loro, sul fatto che bisogna
cambiare. Poi, quando si tratta
di sedere al tavolo tecnico se ne
presenta uno su tre. Cosl non si
va da nessuna parte e allora é
giusto che ciascuno siassuma le
proprie responsabilita».

Il leader della Cgil Susanna
Camusso definisce le sue di-
chiarazioni «stranianti». So-
stiene che siccome il pallone
non e quello che Confindustria
vorrebbe, lei trova pili comodo
abbandonare il campo evitan-
do il confronto. )

«F’ tutto il contrario. E un po’
come se uno volesse giocare e
tutti gli altri no. Allora, ad un cer-
to punto, uno si stufa, mette il
pallone sotto braccio e se ne va.
Tral'altro, quel pallone ¢ da tem-
po decisamiente sgonfio».

Eppure una decina di giorni
fa sembrava che le cose stesse-
ro imboccando la strada giu-
sta. Quell’incontro riservato
tra lei e la Camusso durante la
visita a Expo era sembrato un
importante passo avanti.

«Anche a me era parso cosl.
Tant’¢ che dopo esserci confron-
tati per pitt di un’ora abbiamo

per 'indomani insieme alle altre
due sigle. Lo scopo era appunto
di avviare insieme un percorso fi-
nalmente concreto. Invece all’ap-
puntamento si & presentata solo
la Cisl, e la Camusso nemmeno
haritenuto di avvisarci».

Che cosa chiede in sostanza
Confindustria?

«Sul fronte dell’economia ab-
biamo alle spalle sette anni tre-
mendi. E la congiuntura attuale
non lascia intravedere unaripre-

sa facile. E’ percio illogico che si
proceda su sentieri vecchi, privi
di collegamento con il reale. Le
nuove relazioni industriali si do-
vranno percio ispirare a un con-
cetto irrinunciabile: la produtti-
vitd, ingrediente fondamentale
per determinare il successo di
un’impresa sul mercato. Del pa-
ri, non si pud distribuire ricchez-
za se prima non viene creata, co-
meinvece accade tuttora acausa
di un meccanismo obsoleto».
Altrettanto  irrinunciabile
per gli imprenditori sembra es-
sere il mantenimento in vita
del contratto nazionale.
«Sicuro, perché i contratti di
categoria costituiscono la base
del nostro modello di relazioni
industriali. Oggi pero chiediamo
di cambiare le regole per i rinno-
vi. Risalgono a oltre 20 anni fa, e
il mondo & completamente cam-
biato. Invece Cgil, Cisl e Uil vor-
rebbero il contrario: prima la fir-
ma dei contratti nazionali di ca-
tegoria e poi la riforma delle re-
gole generali con cui fare i con-
tratti. Cosi se ne riparlera tra
quattro anni e nel frattempo le

aziende continueranno a subire
un salasso ingiusto».

Perché ingiusto? E’statauna
scelta degli imprenditori accet-
tare che Padeguamento del sa-
lario all’inflazione fosse prede-
terminato. Se poi il costo della
vita & cresciuto in misura mi-
nore rispetto a quello fissato
non & colpa del sindacato.

«Non si tratta di colpe ma del
rispetto degli accordi. Premesso
che noi i contratti li abbiamo
sempre rispettati, il fatto che in
passato si sia optato per questa
scelta non vuol dire che deve es-
sere per sempre cosi. I1 mondo
cambia, abbiamo vissuto un cri-
si pitt grave e pili lunga di quella
del1929, e dunque tutti sidevono
adeguare. Sa quanto & costato al-
le aziende italiane il meccani-
smo dell'Ipca per Pultimo con-
tratto triennale? Almeno 4,1 mi-

Secondo isindacatiil fatto di
voler modificare I'Ipca ¢ perd
la prova che con il nuovo con-
tratto proposto da voi, i prossi-
mi stipendi potrebbero risulta-
teridotti. E davvero cosi?

«Falso, Nessuno ha mai parla-
to né di riduzione né di morato-
ria. Semplicemente gli aggiusta-
menti del salario vanno legati ai
risultati aziendali. Quindi la de-
terminazione dell'adeguamento
non pud che avvenire ex post.
Funziona cosi ovunque ».

C’e chi sostiene che lo strap-
po con il sindacato annunciato
da lei sia una sorta di viatico al-
la riforma dei sindacati che il
premier Matteo Renzi sta acca-
rezzando da tempo. Qualcuno
sostiene addirittura che la rot-
tura sarebbe stata in un certo

senso concordata.

«Sciocchezze, Anzitutto per-
ché se Renzi vuole intervenire
sulla rappresentanza non ha bi-
sogno certo del nostro viatico».

Nemmeno se si tratta di met-
tere finalmernte a nudo i veri bi-
lanci dei sindacati?

«Certo sarebbe un bel passo
verso la trasparenza. Non si capi-
sce davvero perché il sindacato
non mostri la sua contabilita».

Dica la verita: come impren-
ditore a lei non spiacerebbe un
modello renano, dove il sinda-
cato si assume responsabilita
dirette nell'impresa e quindile
relazioni industriali vengono
gestite soprattutto in funzione
della crescita aziendale.

«Direiuna bugia se affermassi
che non mi piace il modello tede-
sco nel suo insieme. Del resto la
Germania é cresciuta anche gra-
ziea quel sisterna. Naturalmente
non avrebbe senso calarlo in Ita-
lia senza gli opportuni aggiusta-
menti».

Torniamo alle questioni con-
trattuali. Lei ha annunciato un
decalogo di Confindustria «sul-
le cose che si possono fare in
eventuali trattative che le sin-
gole categorie ritengono di
portareavanti». A che punto &7

«Premesso che le singole cate-
gorie sono libere di gestirsicome
meglio credono nell’ambito del-
laloro autonomia, 'intenzione &
di fornire indirizzi comuni che
non entrino in conflitto con le ri-
forme del governo. Sicché abbia-
mo estratto da un documento
complessivo, dove si affrontano
temi di spessore come il nuovo
welfare, le linee entro le quali ge-
stire relazioni industriali pii

Pud anticipare alcune di que-
steregole?

«La prima & che non si deve as-
solutamente rinunciare ad appli-
care le novitd del Jobs act. Per
chi non 'avesse ancora capito,
gli imprenditori vogliono i con-
tratti a tempo indeterminato. Le
acrobazie contrattuali cui siamo
stati costretti nel passato hanno
fatto male alle aziende e ai lavo-
ratori. Soprattutto ai giovani in
cercadi occupazione»,

Nel decalogo vengono affron-
tati anche i livelli di contratta-
zione territoriali?

«Certo, sono il secondo sugge-
rimento che recita pitt 0 meno
cosi: non si deve assolutamente
introdurre un terzo livello di
contrattazione territoriale»,

E per quanto riguarda i mini-
mi tabellari di garanzia?

«Nel decalogo si parla ovvia-
mente e diffusamente anche di
quelli. Per ora perd non posso ag-
giungere altro. Tra qualche gior-
no verra reso noto il documento
nella sua interezza».

A proposito di una nuova
eventuale convocazione del ta-
volo delle trattative, ieriserala
Camusso & sembrata accusare
il colpo e ha lasciato trapelare
qualche apertura, osservando
perd in tono polemico che «tra
gente del mestiere i rinnovi
contrattuali si possono fare an-
che in poco tempo».

«Se la volonta di raggiungere
un accordo & concreta, lo vedre-
mo dai fatti. Quanto alla gente
del mestiere, forse qualcuno non
ha ancora capito che fare il presi-
dente di Confindustria non é un
mestiere. E comunque io non so-
no unmestierante».

Osvaldo De Paolini
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Nicoletta Picchio
ROMA

##¢ «Il sindacato sta dimo-
strando diragionare conle lo-
giche del passato. Il mondo &
cambiato, dobbiamo fare i
conti con la concorrenza in-
ternazionale, creare le condi-
zioni per attrarre gli investi-
menti esteri e rilanciare quelli
italiani. E soprattutto aumen-
tare la nostra produttivita e
competitivitay. Stefano Dol-
cetta, vice presidente di Con-
findustria perlerelzioniindu-
striali, ripercorre i vari pas-
saggi dei tentativi fatti per ri-
formare i1 modello
contrattuale. «Abbiamo pre-
sentato un progetto di modifi-
cagianel 2014, abbiamo cerca-
topertantotempoe conmolta
pazienzadiavviareundialogo
costruttivo, ma la trattativa
non & nemmeno partita. Anzi,
all’ultimo incontro due sinda-
cati,laCgilelaUil, nonsisono
nemmeno presentati, uno
sgarbo grave verso il presi-
dente Squinzi».

Invece era proprio questa
I'occasionedanonperdere: «&
neimomentidicrisichesipos-
sono fare le riforme pitiincisi-
ve, quelle che portano a quei
cambiamenti che possono
rendere il paese pitt moderno
e aumentare la crescita. La
contrattazione & un tema fon-
damentale».

Martedi, in Assolombar-
da, dopo la riunione con le
categorie, il presidente
Squinzi ha detto sulla trat-
tativa “capitolo chiuso”.
Ieriitre segretari generali
diCgil, Cisle Uilsisonoriu-
niti dichiarandosi pronti a
discutere della riforma, ri-
badendo che bisogna man-
dare avanti contestual-
mente i rinnovi di catego-
ria, come hanno sempre
chiesto. Che ne pensa?

Noi abbiamo tentato a lun-
go di aprire la trattativa, lo ri-
peto.Senzatrovaredisponibi-
litd dalla controparte. Non si
puod continuare ad aspettare

INTERVISTA.

Stefano Dolcetta | Vicepresidente Confindustria

«Non i puo continuare ad aspettare

0 andare avanti con i tatticismi»

oppure andare avanti con tat-
ticismi. Le nuove regole devo-
no essere finalizzate alla tor-
nata contrattuale che si sta
aprendo. Prima vanno defini-
teleregole e poiinbase allari-
formasirinnovanoicontratti.
Il tempo per farlo c’é stato, &
mancatalavolonta. LaCislsié
mostrata disponibile, ma una
riforma di questa portata va
realizzata contuttiisindacati.

Confindustria ha pronto
un documento, discusso ieri
in Comitato di presidenza e
che sara approvato il 22 dal
Consigliogenerale, einviera
alle categorie un decalogo
suiprincipidicuitenerecon-
toneirinnovi:dichesitratta?

L’obiettivo ¢ legare mag-
giormente i salari alla produt-

tivita, distribuendolaricchez-
zadovesiproduce.Facciouna
premessa:questacrisihacam-
biato il modo di fare impresa,
sono emersi fattori critici del
sistemaindustriale:1a produt-
tivita ha continuato a peggio-
rare. Quindi dobbiamo avere
regole chiare, partendo daun
presupposto: prima sij crea la
ricchezza, poi la si distribui-
sce. Le imprese non possono
anticipare incrementi del co-
stodellavorochenonsianole-
gatialla produttivita.

Un cambio di impostazio-
ne quindirispettoa cio cheé
sempre accaduto finora?

Nell’ultimatornatacontrat-
tuale le aziende hanno antici-
pato Yinflazione prevista in
base all'indice Ipca. Sié verifi-
cato lo scenario che stavolta
sono state le imprese adare di
pili e di fatto gli aumenti con-
cessi possono coprireiprossi-
mi 30-34 mesi. Non vogliamo
certo i soldi indietro, ma pa-
reggiare i conti. Per i prossimi
anni i minimi contrattuali
debbonotenere contodiquel-
lo che & successo nel triennio
precedente e quindi non do-
vrebbero per forza di cose au-
mentare. Delrestogliaumenti
economici dei contratti col-
lettivi non devono essere

esclusivamente legati ai mini-
mimapossonoessere fruttodi
politiche di welfare oppure
essere il corrispettivo di mag-
giori flessibilitd, Gli incre-
menti della retribuzione po-
tranno venire dalla contratta-

zione aziendale, dove & possi-
bile legare produttivitd e
salario.Unariformadellacon-
trattazione dovrebbe conti-
nuare a prevedere un contrat-
tonazionale chenonconsenta
aumenti ex ante, ma ex post e
dovel’elementomonetarioha
una funzione di stabilire i mi-
nimi di garanzia.

I sindacati accusano
Confindustria di voler ab-
bassareisalari...

Noné cosl. Vogliamo darei
soldiinbase alla produttivita,
legandoli ad obiettivi di effi-
cienza, I'unica strada per re-
cuperare competitivita: con
la Germania siamo sotto di
ben 30 punti. Ma anche la
Spagna in questi anni ha fatto
meglio di noi, con un inter-
ventoincisivosul costodella-
voro, dimostrando che conle
ricette giustelarottasipudin-
vertire, e quindi crescere e at-
trarre investimenti.

E suquesto cambio di pa-
radigma che il sindacato
noncista?

Ilsindacato pensadiconti-
nuare come prima, senza
rendersi conto che la strate-
gia degli ultimi anni ha por-
tato ad un aumento della di-
soccupazione, ad un calo de-
gli investimenti italiani ed
esteri, con conseguenze ne-
gative sulla crescita.

Per Cgil, Cisl e Uil la que-
stione & un’altra: Confindu-
stria sta facendo da sponda
al governo, affinché inter-
venga, introducendo in Ita-
lia il salario minimo legale.
Cosarisponde?

Assolutamente no. Questi
sono argomenti che dovreb-
bero essere affrontati e risolti
dalle parti sociali. L’interven-
to del governo non lo ritengo
positivo, 'autonomia delle
parti sociali ¢ un valore. Per

questo Confindustria si & im-
pegnata affinché la trattativa
andasse in porto. In particola-
resulsalariominimo, perdare
un giudizio bisognera capire
cosa si decidera di fare sulle
quantita e sul raggio di appli-
cazione. Capisco la volonta
delgovernodirinnovareil pa-
ese: & una sfida che andrebbe
colta. Orami sembra difficile.

Nella legge di stabilita il
governo pensa di stabilizza-
re la decontribuzione: sa-
rebbe unintervento incisivo
per valorizzare la contratta-
zione in azienda?

Tutti siamo consapevoli
della situazione finanziaria
del paese. Ma una decontri-
buzione del salario di se-
condolivello é fondamenta-
le per realizzare quei cam-
biamenti che servono per
aumentare la competitivita
del paese, e quindila cresci-
ta e 'occupazione.
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SERGIO CHE HA CAMBIATO LITALIA

Produttivita o morte. Il nuovo bipolarismo nel lavoro imposto da Marchionne (e Draghi)

S ono passati dodici anni ma lo schema é
sempre quello: un pezzo grosso dell’in-
dustria automobilistica che con anticipo ri-
spetto al mondo industriale intuisce la dire-
zione giusta che avrebbe dovuto imboccare
il proprio paese per diventare pili compe-
titivo e non farsi strozzare dalla rigidita del
mercato del lavoro. Nel 2003 lo schema ven-
ne eseguito in modo perfetto in Germania e
i protagonisti di quella rivoluzione furono
Peter Hartz, gia capo delle risorse umane di
Volkswagen, Gerhard Schréder, cancelliere
tedesco, e Michael Rogowski, capo della
Confindustria tedesca. La rivoluzione consi-
stette in questo: in un momento di crisi del-
la Germania, un pezzo importante della
classe dirigente si rese conto che I'unico
modo per dare una spinta al mercato del la-
voro sarebbe stato trasformare in modo ra-
dicale il sistema della stipula dei contratti
dando meno spazio alla contrattazione col-
lettiva nazionale e pii spazio a quella

aziendale. I sindacati combatterono ma al-
1a fine trovarono I'accordo, il governc mise
il suo timbro e nel giro di pochi anni la pro-
duttivita della Germania fece un balzo cla-
moroso: piil 36 per cento, dal 1999 al 2008.
Oggi, in Italia, lo schema ¢ simile, i prota-
gonisti sono Renzi, Marchionne e Squinzi
(pitt Draghi) e in ballo ¢’¢ una scommessa
legata al futuro del nostro paese: fottere chi
voleva fottere la produttivita, dare il colpo
finale alla concertazione. Tra questi player,
il personaggio che per primo ha pero smos-
so in modo clamoroso le acque del merca-
to del lavoro é certamente Marchionne. E a
voler riavvolgere il nastro, il ruolo dell’am-
ministratore delegato di Fea, & stato decisi-
vo non solo per accelerare la trasformazio-
ne del nostro modello produttivo ma anche
per costringere le forze politiche a fare i
conti con un sistema che semplicemente
non funzionava pii. Comincia tutto nel 2010,
quando Marchionne usci da Confindustria

anche per superare il sistema di contratta-
zione nazionale, e il percorso si conclude
oggi con le due botte del governc Renzi:
contratto a tutele crescenti con ridimensio-
namento dell’articolo 18 e ora, esattamente
come nel 2003, la riforma annunciata sulla
contrattazione aziendale che il governo pre-
sentera dopo la legge di stabilita. Marchion-
ne, da questo punto di vista, sfidando lo gné
gne della sinistra a vocazione Podemos, ha
contribuito a riformare il paese piu di qual-
siasi altro leader politico. In questi anni, a
sinistra e a destra, qualcuno lo ha seguito,
altri lo hanno condannato, in molti non lo
hanno capito. Ma se la direzione del gover-
no verra confermata e Renzi dara il colpo
finale alla concertazione sara difficile non
riconoscere che il vero bipolarismo, specie
nel mercato del lavoro, non é pit tra de-
stra e sinistra ma é tra marchionnismo

e landinismo. Scegliete pure v01 da che
parte stare.
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Perché & di sinistra abbattere il totem del contratto nazionale

AL DI LA DI ALCUNI INTERESSATI PROTEZIONISMI, C'E COERENZA SOCIALE, ETICA ED ECONOMICA NELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

uanto piu deboli sono i totem della vec-
chia sinistra sindacale e politica, tanto
piu drammaticamente aggressivo ¢ il lin-
guaggio mediatico con cui la sinistra stessa

DI PiETRO ICHINO*

cerca di demonizzare le proposte di riforma
della materia. Requisito indispensabile per
la sopravvivenza del totem debole & che del
merito della questione non si discuta; im-
primere preventivamente su qualsiasi pro-
posta di riforma un marchio di vergogna e di
obbrobrio serve proprio per impedire che le
persone perbene aprano anche soltanto un
minimo spazio di discussione in proposito.
Oggi il totem sul quale occorre impedire
la discussione ¢ il sistema centralizzato di
determinazione dei minimi salariali; dun-
que l'inderogabilita del contratto collettivo
nazionale di settore. Chiunque proponga di
discutere dellopportunita di decentrare il
meccanismo di determinazione dei minimi
retributivi viene bloccato con I'accusa di vo-
ler “reintrodurre le gabbie salariali”. Lac-
cusa ha una portata infamante abbastanza
grave perché il discorso si chiuda prima an-
cora di aprirsi. Se la discussione si aprisse,
ci si accorgerebbe che, in realt, cid che si
propone € esattamente il contrario di una
“gabbia”: & precisamente “sgabbiare la con-
trattazione dei salari”, consentendo che al li-
vello aziendale, o regionale, o0 “macro-regio-
nale” si possano negoziare i minimi retribu-
tivi anche in deroga al contratto nazionale;
ma é proprio questa derogabilita che la vec-
chia sinistra vuole evitare, per tema che ne
risulti ridotto il peso del contratto collettivo
nazionale, quindi il potere di chi lo negozia,
cioé degli apparati sindacali nazionali.
Allo stesso modo quando, cinque anni or
sono, Sergio Marchionne attentd a questo
principio fondamentale chiedendo per il suo
piano industriale tre deroghe al contratto
collettivo nazionale dei metalmeccanici, il
marchio di vergogna e di obbrobrio consi-
stette nell’accusa di “attentare ai diritti fon-
damentali dei lavoratori”. A cinque anni di
distanza é evidente a tutti che quelle dero-
ghe non attentavano ad alcun diritto dei la-
voratori, ma soltanto al potere dei funziona-
ri della Fiom nazionale e delle loro contro-

parti di Federmeccanica di dettar legge sul-
la materia; e che per lo sviluppo del Mezzo-
giorno servirebbero non uno ma 100, 1.000
piani industriali come quello di Marchionne.

Oggi il governo si propone di abbattere
questo totem. Non, come vorrebbe una let-
tura frivola, per menare una bastonata in te-
sta ai grandi sindacati nazionali: tra i quali,
anzi, il governo avrebbe un forte interesse a
distinguere in relazione alle profonde diffe-
renze di orientamento e comportamento su
questi temi cruciali. Ma per quattro motivi
essenziali cosi sintetizzabili.

1. Un’esigenza di coerenza interna del no-
stro sistema, quindi di un suo funzionamen-
to corretto. Il modello centralistico di deter-
minazione degli standard di trattamento dei
lavoratori si fonda sul principio per il qua-
le, quando una azienda non riesce a reggere
lo standard di trattamento minimo, & bene
che essa chiuda e che ciascuno dei suoi di-
pendenti migri verso un’azienda pin forte,
capace di valorizzare meglio il suo lavoro. In
Italia tale implicazione fondamentale del si-
stema di determinazione centralizzata degli
standard non & mai entrata a far parte della
cultura delle relazioni industriali. Ancor me-
no siamo disposti ad accettare che, in forza
di quell'implicazione, si attivino robusti flus-
si migratori dal mezzogiorno verso il nord: al
punto che ci siamo assuefatti a un mezzo-
giorno nel quale meta del tessuto produtti-
vo funziona sotto-standard, quindi al di fuo-
ri delle regole stabilite centralmente. Se co-
si &, logica vuole che ne traiamo le conse-
guenze, accettando che il contratto naziona-
le svolga solo la funzione di disciplina di de-
fault, applicabile nei casi in cui faccia difet-
to un contratto stipulato a un livello pii vi-
cino al luogo di lavoro.

2. Un’esigenza di coerenza con la scelta del
sistema monetario unico continentale. La
Banca centrale europea non perde occasio-
ne per ricordarci che, disattivate al livello
nazionale le due leve della svalutazione mo-
netaria e degli aiuti di stato, il superamento
della rigidita degli standard retributivi ver-
so il basso, ovvero 'adozione di un meccani-
smo di determinazione di standard retribu-
tivi capace di adattarli rapidamente alle
congiunture negative e alle circostanze pe-
riferiche particolari, ¢ diventata una neces-

sitd ineludibile, se nei periodi di vacche ma-
gre vogliamo evitare forti aumenti della di-
soccupazione e 'avvitarsi della crisi.

3. Un'esigenza di coerenza etico-sociale e di
razionalitd economica. L'Ttalia é un paese nel
quale si registrano forti differenze di potere
d’acquisto della moneta. La vita in una citta
del nord costa fino a un terzo in pil rispetto
a una cittd del sud; col risultato che appli-
care lo stesso salario nominale in tutto il
paese significa di fatto retribuire il lavoro in
misura nettamente superiore al sud rispetto
al nord. Cosa iniqua sul piano sociale, ma an-
che dannosa sul piano economico, se & vero
che al sud il tasso di disoccupazione & mol-
to maggiore che al nord. I minimi tabellari
fissati dai nostri contratti nazionali oggi non
sono soltanto troppo alti per il sud, ma anche
troppo bassi per il nord.

4. Un’esigenza connessa strettamente col fe-
nomeno della globalizzazione. La globalizza-
zione, nel mercato del lavoro, non consente
la concorrenza senza frontiere soltanto fra i
lavoratori, cid che li indebolisce, ma anche
fra gli imprenditori: e questo potrebbe
rafforzare la posizione dei lavoratori, pro-
ducendo un miglioramento dei loro tratta-
menti. Sennonché nei decenni passati noi
italiani siamo stati particolarmente impe-
gnati a erigere barriere per impedire questa
concorrenza internazionale: non soltanto
barriere politico-culturali, ma anche barrie-
re istituzionali; e fra queste un ruolo - certo
non esclusivo, ma assai importante - & svol-
to proprio dall’inderogabilita del contratto
collettivo nazionale, con le sue centinaia di
regole minuziose in materia di livelli e strut-
tura delle retribuzioni, inquadramento pro-
fessionale, organizzazione del lavoro, distri-
buzione degli orari, e cosi via. Ogni multina-
zionale ha il proprio modello di organizza-
zione del lavoro e di struttura della retribu-
zione: non ama vedersi imporre schemi, ma-
gari vecchi di decenni, comunque negoziati
a tavoli ai quali non ha neppure partecipa-
to. Consentire che il contratto aziendale so-
stituisca il contratto nazionale significa con-
sentire alle multinazionali di insediarsi in
casa nostra portandosi dietro, intatto, il pro-
prio modello di organizzazione del lavoro e
delle retribuzioni. Non & cosa da poco.

*Senatore del Partita demorraticn
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GRAVE LA «ROTTURA» IMPRESE-SINDACAT!

COGESTIRE:
LA VIA BUONA

Franceseo Seonczz, MicHELE TIRABOSCHI

arotturadelle trattative tra Confin-
dustria e Cgil, Cisl e Uil sulla rifor-
ma della rappresentanza sindaca-
le e sui nuovi assetti della contrat-
tazione collettiva & una brutta no-
tizia. Che fa sorridere solo quanti, sempre pilt
numerosi purtroppo, auspicano una prova
di forza da parte del governo, cioé una "leg-
gesindacale”. Attesa, in verita, da oltre 60 an-
ni, ma ora orientata a mettere nell’angolo un
sindacato ritenuto non pilt al passo coi tem-
pie, per questo, inutile. Eppure, a esserein gio-
conon e solo la sorte del movimento sinda-
cale italiano e, di riflesso, la rappresentanza
delmondo delle imprese, quanto piuttosto u-
navisione di societanel delicatorapporto tra
Stato e persona e tra pubblico e privato.
La dura, e naturale, contrapposizione tra le
parti sociali ha condotto I'immaginario col-
lettivo a considerare unicamente due di-
mensioni dei rapporti tra di esse: il conflitto
o l'intesa corporativa. Qualora non si riesca
aottenere un accordo il risultato &lo scontro
"senzaseesenzama'. Larealta deifattie me-
no bianca e nera e i meccanismi della rap-
presentanza sigiocano proprioin quell'area
grigia in cui si costruisce lentamente e mi-
nuziosamente un equilibrio chenon é spar-
tizione di risorse ma anche una strada pos-
sibile per la costruzione del bene comune.
Lurgenza di oggi e capire se possiamo ri-
nunciare a questo lavoro di compromesso
o se I'unica soluzione sia quella di delegare
al legislatore ci6 che le parti non riescono a
concordare.
Crediamo sia utile porre l'attenzione su al-
cune conseguenze trale due opzioni. La par-
ticolarita delle relazioni industriali & quella di
essere un camponel qualele partihanno au-
tonomia decisionale. Lo scopo della rappre-
sentanza & infatti quello di veicolare gli inte-
ressidi imprese elavoratori, garantendo a es-
si di esprimere in modo sussidiario i propri
interessi. Per questaragionele regole del gio-
co sono state decise dalle parti stesse, senza
lasciare che un attore esterno, lo Stato, cimet-
tesse mano.
Un atto di forza da parte del legislatore di-
pingerebbe un panorama nuovo e al mo-
mento inedito per il nostro Paese. Si verifi-
cherebbe una situazione di "sussidiarieta re-
golata" dall’alto, conilrischic evidente disna-
turare le logiche della rappresentanza. Lau-
tonomia privata delle parti non sarebbe cer-

to negata, ma avrebbe uno spazio di mano-
vra all'interno di maglie decise dal legislato-
re, non da sé stesso. Con conseguenze non
tanto e solamente sul quadro regolatorio
quanto sulla loro natura e funzione portan-
do a un predominio dello Stato sulla perso-
na, le sue liberta e responsabilita.

La posta in gioco & quindi alta e va ben oltre
le dinamiche contingenti dell’autunno ita-
liano. Noi crediamo che 'autonomia delle
parti sociali, il pluralismo e la sussidiarieta
non siano solo valori, ma siano condizioni
per il radicamento di una concezione di im-
presanon come luogo del conflitto ma piut-
tosto come sede di sviluppo della persona
grazie al lavoro.

11 discorso si chiarisce prendendo in consi-
derazione il nodo del legame tra salari e pro-
duttivita dellavoro che sta al centro dellarot-
tura di questi giorni tra imprese e sindacati.
Le prime nonsono pittdisponibili, inunmer-
cato globale e maggiormente competitivo, a
riconoscere un salario fisso ai propri lavora-
tori. I secondi replicano che, in questo mo-
do, i guadagni di produttivita sono ottenuti
conil semplice abbassamento dei salarie dei
diritti. Imprese e sindacati hanno al tempo
stessoragione e anchetorto, perchénella con-
tesa c’e un profilo chiave che stenta a emer-
gere: oggi le imprese, per ottenere un au-
mento della produttivita, chiedono di fatto
al lavoratore di condividere il rischio di im-
presa, introducendo una sostanziosa com-
ponente variabile del salario che dipendera
solo dall’aumento o meno della produttivita
dellavoro.

ispetto a questa richiesta un punto di incontro ¢i pud essere, almeno per persone

di buona volontd, riprendendo la felice espressione di Papa Giovanni XXI11. E cioe
riconoscere da parte delle stesse imprese che senza una partecipazione dei lavoratori
alla gestione, o quantomeno alla distribuzione di parte degli utili dell impresa, questi pos-
sono solo in parte beneficiare del rischio d'impresa e rischiano anzi di esserne vittime.
E quanto da tempo insegna la Dotirina sociale della Chiesa con una visione lungimi-
rante che bene si sposa con i nuovi modi di produrre e lavorare che mettono al centro
del processo produttivo la persona e le sue competenze. Proprio il ruolo della rappre-
sentanza pud regolare questo delicato equilibrio, a partire da una condizione: che en-
trambe le parti siano disposte a condividere 'obiettivo comune della valorizzazione dei
lavoratori come condizione per la produttivita e crescita economica dell'impresa. Non
& unasfida facile, si tratta perle imprese di abbandonare il modello dell'uomo solo al co-
mando e perilavoratori di aprirsi ai rischi che le scelte imprenditoriali comportano. Ma
& chiaro che decisioni calate dall'alto non potranno mai risolvere una questione che
spetta alla buona volonta delle partl.
In un mercato globale, solo la contrattazione sul luogo di lavoro e nei territori pud co-
struire un equilibrio tra le esigenze della singola impresa e dei suoi lavoratori. Immagi-
nare regole uguali per tutti a livello di settore, per contro, rischia solo di ingessare un si-
sterna gia oggi spesso poco dinamico nella competizione internazionale.
1l futuro & quindi in mano al sindacato e all'impresa, e richiede una scelta netta: o usci-
re dagli schemi ideologici del Novecento industriale per entrare nella modernita del la-
voro o continuare ad ancorarsia essi, per essere rapidamente trascinati viadalla corrente
del cambiamento, lasciando spazio allo Stato in una battaglia che invece richiede il pie-
no protagonismo di lavoratori e imprese.

Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi
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LE SCELTE DI CONFINDUSTRIA

LA SFI]

DA AL SINDACATO

RIGUARDA ANCHE LE IMPRESE

Sviluppi La fase che si ¢ aperta
contiene ['opportunita

di riformulare la pratica

della rappresentanza e di metterla
In sinlonia con 1 mulament,

ma anche il rischio di restare a
mela del guado con aziende
scettiche e il sindacato piu ostile

di Dario Di Vico

n teoria I'ultimo scor-

cio di una presidenza

dovrebbe rappresen-

tare per la Confindu-

stria una stagione di

ordinaria navigazione

e, invece, a qualche

mese dal suo avvicen-
damento Giorgio Squinzi si
trova a gestire una fase di stra-
ordinaria discontinuita. Che,
come é scontato che sia, con-
tiene opportunita e rischi.
L'opportunita é quella di rifor-
mulare la pratica della rappre-
sentanza delle imprese e di
metterla in sintonia con i mu-
tamenti dell’economia post-
crisi, il rischio € di rimanere a
meta del guado con imprese
scettiche e sindacato ancor
piu ostile. A spingere il grup-
po dirigente confindustriale
sulla strada della discontinui-
ta é stato, sul piano della cro-
naca spicciola, l'atteggiamen-
to irriducibile della coppia
Barbagallo-Camusso ma se
guardiamo alla sostanza dei
problemi troviamo alla radice
della svolta una certa insoddi-
sfazione verso il tran fran, cre-
sciuta in questi anni nelle as-
sociazioni territoriali pil viva-
ci, in parallelo alla volonta di
interpretare il sentimento del-
le aziende-lepri. Quelle che
corrono per il mondo e po-
trebbero maturare 'idea del-

I'inutilita della rappresentan-
za. Quindi voler leggere le ulti-
me mosse di Squinzi con la
vecchia metafora della colom-
ba diventata falco — per di
piu in zona Cesarini — & ri-
duttivo, in gioco ¢'é un poten-
ziale salto di qualita della cul-
tura associativa d’impresa.
Che non puo essere pill quella
di sette anni fa, la Grande Crisi
se ha cambiato molti dei mec-
canismi di funzionamento
dell'economia reale non pote-
va, infatti, lasciare inalterata la
rappresentanza.

Un dirigente sindacale leg-
gendo queste parole potra
obiettare che non ci dovrebbe
essere bisogno di passare da
un azzeramento seppur tem-
poraneo del rapporto con
Cgil-Cisl-Uil per costruire un
associazionismo di qualita. E
invece, nella situazione data, é
proprio cosi ma non per colpa
degli industriali. La verita é
che quello che una volta era il
monopolio sindacale della tu-
tela del lavoro oggi é diventato
uno spazio contendibile. Nel-
le aziende globali é I'impren-
ditore a farsi avanti e a sfidare
Cgil-Cisl-Uil, tra i facchini del-
la logistica sono i Cobas, nel
terziario metropolitano delle
partite Iva é Ia Rete. In questa

grande trasformazione del-
Teconomia e del lavoro sareb-
be un guaio se gli industriali
restassero con le mani in ma-
no, caso mai sarebbe auspica-
bile che anche i sindacati des-

sero prova di altrettanto co-
raggio e volonta di innovazio-
ne. Quando conosceremo il
decalogo delle regole che
Squinzi ha annunciato potre-
mo valutare con maggiore
precisione quanto la Confin-

dustria sia cosciente di ci6 che !
le sta accadendo intorno e

quali sono i percorsi che pro-
pone, é chiaro comungue che
allontanare la contrattazione
da Roma e portarla piu vicino
al mercato e alle persone &
una conditio sine qua non per
tentare di armonizzare rap-
presentanza ed economia
post-crisi.

Francamente non credo,
come pure é stato scritto, che
Squinzi stia facendo tutto
questo per portare acqua al
mulino di Matteo Renzi. Pen-
so che in Confindustria ci si
sia resi conto da tempo che il
premier ha messo nel mirino i
corpi intermedi (anche) per
ampliare la tradizionale con-
stituency elettorale del cen-
trosinistra e di conseguenza si
sia maturata in Viale del-
I'Astronomia la convinzione
che star fermi sarebbe, quella
si, una scelta complice. Con
rappresentanze giurassiche la
comunicazione guizzante del
premier va, e andrebbe ancora
per lungo tempo, a nozze.

Mettendo in discussione le
vecchie relazioni industriali
Squinzi perd deve sapere che
si genera un effetto-domino
su altri capitoli del rapporto
tra la rappresentanza e gli as-
sociati. Prendiamo, ad esem-
pio, un tema altrettanto cru-
ciale: la dimensione delle im-
prese. E’ possibile continuare
a sottovalutare come questo
sia uno dei passaggi ineludi-
bili per rimettere in corsa il si-
stema-Italia nella competizio-
ne globale? Un’associazione
meno concentrata sulla ge-
stione dei contratti nazionali
di lavoro dovra giocoforza for-
nire nuovi servizi ai suoi
iscritti e non potra che indivi-
duare come prioritari di que-
sta fase quelli destinati a favo-
rire la crescita.

Si potra non amare la Borsa

ma l'apertura dell'azionariato,
con gli strumenti pill vari, &
una scelta che non si puo rin-
viare per troppo tempo. Luigi
Zingales tempo fa ne parlo co-
me «larticolo 18 del capitale»
e continua a sembrarmi una
intesi efficace.

@dariodivico

@ RIDRANIZINNE RISERVATA

Pericoli

Mettendo in
discussione le vecchie
relazioni si puo creare
un effetto-domino

Dimensioni
Un'associazione meno
concentrata sui

contratti dovra fornire
nuovi servizi agli iscritti
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Laripresa difficile

CONTRATTI E COMPETITIVITA

Dinandehe retvibutive
Sulle aziende grava il peso dei rinnovi dei contratti
su previsioni di inflazione superiori a quella reale

I confronto 2000-2004
In Italia variazione cumulata della produttivita
a+10,9%, in Germania +31,5% e in Francia +41,3%

Salari-deflazione: produttivita al palo

Oltre 4 miliardi di extra-costi annui per le imprese - Ref: «Spiazzati dalla bassa inflazione»

Davide Colombo
ROMA

Sostiene l'economista di
Ref, Fedele De Novellis, che in
quest’incerto dopo-crisi anche
conla creazione di due milioni
di posti di lavoro aggiuntivi si
determinerebbe difficilmente
una pressione al rialzo dell’in-
flazione: «Sul mercato ¢’é an-
coratantissima forzalavoro da
assorbire, un’offerta ampia da
parte degli scoraggiati, c’¢ an-
coramoltacassaintegrazionee
part time involontario». Le
previsioni sull'indice di infla-
zione utilizzato come indicato-
re per il rinnovo dei contratti
(I'Ipcaalnetto deibeni energe-
tici importati, petrolio in pri-
mis) oscillanel prossimo trien-
nio attorno all'1%: «Siamo lon-
tani dal target della Bee del 29
nel medio termine - dice De
Novellis - e questa dinamica
non inflattiva spiazza notevol-
mente le parti sociali».

In questo spiazzamento pro-
spettico, tuttavia, le retribuzio-
nirealidichiunpostodilavoro
ce ’ha sono continuate a cre-
scere negli ultimi anni. Secon-
do il Centro studi di Confindu-
stria, solo negli ultimi tre anni,
ovvero dopo l'ultima tornata
contrattuale, nel settore mani-
fatturiero la crescita dei salari
reali ¢ stata del 4,69%, visto che
le piattaforme sono state co-
struite su previsioni diinflazio-
ne che poinon sisonorealizza-
te.Ilmodello di contrattazione
¢ quello siglato nel 2009 con il
“no” della Cgil, lo stesso anno
dell’ultimo rinnovo dei con-
tratti del pubblico impiego, poi
congelati per via della crisi: un

blocco che hafatto risparmiare
al datore di lavoro pubblico 1
miliardi su una massa stipen-
dialedi163,8miliardiafine 2014.
Ilproblemaeéchementrelo Sta-
to risparmiava, per le imprese
private che siglavano contratti
crescevanoinvece gliextra-co-
sti. Di quanto? La stima del Csc
& di 4,1 miliardi annui per il si-
stema delle imprese, con una
perdita di competitivitd che
non ha effetti negativi solo sui
bilanciaziendali ma, soprattut-

CENTROSTUDICONFINDUSTRIA
La perdita di competitivita

ha effetti negativi non solo sui
bilanci aziendali ma soprattutto
sulpotenziale di crescita e sulla
ripresa dell'occupazione

Clup

@I1Clup(costo del lavoro perunita di
prodotto) @il rapportotracosto del
lavoro e la produttivita. Secondola
Bancad’Italia, il Clup é calcolato
comeilrapportotrairedditida
lavoro dipendente per unita standard
dilavoro(costodellavoro pro capite)
elaproduttivita media del lavoro
(valoreaggiunto diviso per le unita
standard dilavoro). Rappresenta un
importanteindicatoredella
competitivita delleimprese

to, sul potenziale di crescitadel
Pil e, ancora una volta, di recu-
perodell’occupazione.
Nel19gzuna politicadeired-
diti concertata sull’obiettivo di
una moderazione salariale fi-
nalizzata a deflazionare la no-
stra economia e accompagnar-
la senza scossoni nella moneta
unica e ha centrato 'obiettivo.
Oggile parti sociali devono ag-
giornarsi al nuovo quadro ma-
croeconomico che perilnostro
Paesehadischiuso, comediceil
ministro Pier Carlo Padoan,

una «finestra di opportunita»

didurataincerta.

Il gap pitampio darecupera-
re, per il Csc, corre lungo la li-
neadelladistribuzione delred-
ditotralavoroe capitale. «Dagli
inizi degli anni Duemila il so-
stenuto andamento delle retri-
buzioni ha spinto in alto laquo-
ta del valore aggiunto che va al
lavoro-silegge nell'ultima No-
tadel3ottobre-,tantocheessae
tornata ai picchi storici di meta
anni Settanta. Nel manifattu-
riero e arrivataaly4,3% nel2014
(74,29%1nel1975)». Unandamen-
to che sarebbe in esatta contro-
tendenza rispetto a quanto re-
gistrato nei principali paesi eu-
ropei. Se in Italia negli ultimiig
anni (distagnazione e poidire-
cessione) il rapporto tramargi-
ne operativo lordo e valore ag-
giunto ¢ calato di7,7 punti per-
centuali: «Nella media dell’Eu-
rozona é invece cresciuto di1,9
punti e di ben 7,3 e 8,4 punti ri-
spettivamente in Germania e
Spagna».Eccoilivellidell’anno
sCcorso: 32,5% in Italia, 39,7%
nell’Eurozona, 37,0% in Ger-
mania e 47,7% in Spagna. In

Franciaé diminuitodis,6 punti,
ma si attesta su un livello pitx
elevato che in Italia: 36,0%.

Senza margini o con margini
decrescentidiprofittoleimpre-
se faticano a investire anche in
un contesto di tassi bassissimi.
Per questo la non-inflazione
che ci si aspetta consiglierebbe
un ripensamento del modello.
Scrive Ref nell’ultima analisi
congiunturale dedicata al mer-
cato del lavoro (1 ottobre) che
un rallentamento della crescita
del costo del lavoro per unita di
prodotto (Clup) potrebbe an-
che determinarsi dopo gli au-
menti degli ultimi anni. Un’op-
portunita, appunto, per consen-
tirealleimprese di concentrarsi
suunrecupero della produttivi-
ta. Spiegaancorail Centro studi
di Confindustria che dietro le
diverse dinamiche delle quote
di capitale nei paesi Ue bisogna
guardare alle sue determinanti
principali: produttivita del la-
voro e retribuzioni lorde reali
(calcolate con il deflattore del
valore aggiunto). Selaprodutti-
vita cresce di pil il capitale si
espandeeviceversa.Comeéan-
data in Italia negli ultimi due
settenni&noto: laproduttivitaé
stata pilt bassa che altro-
ve: +10,9% la variazione cumu-
lata tra 2000 e 2014, contro il
+31,5% in Germania, il +41,3% in
Francia e il +40,0% in Spagna.
Certo danoilarecessione é sta-
ta pitt intensa. Ma anche questa
& una ragione per cercare di
uscire dalla deppia tenaglia sa-
lari-deflazione che (in buona.
parte) blocca il recupero della”
produttivita.
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Contratti Il governo (e Confindustria) vuole modifiche sui rinnovi
La Fiom: col salario minimo gli operai guadagneranno meno

Modello Fiat
per tutti: il patto
Renzi-Squinzi

I mumneri

» SALYATORE CANRAVD

erfaruscireloscontrosui

striali si dovranno ispirare a un
concetto irrinunciabile: la pro-
duttivita”.

Lo spiega meglio il vicepresi-
dente di Confindustria, Stefano
Dolcetta: “Una riforma della
contrattazione dovrebbe preve-
dere un contratto nazionale che
nonconsentaaumentiexantema
ex post”.

Gli aumenti scattano solo do-
pocheéstatamisuratalaprodut-
tivitaesolodopolaredazione dei
bilanci aziendali. se va bene, au-
menti per tutti, altrimenti nul-
la.

AUMENTI ZERO. Confindustria
vorrebbeapplicare questometo-
do gia nei prossimi rinnovi. Che
sono molti e alcunimolto impor-
tanti, come i metalmeccanici, i
chimici, gliedili, i trasporti. Sen-
za contare il pubblico impiego
dove irinnovi sono fermi dacin-
que-seianni.“Nonvogliamocer-
toisoldiindietro” spiega ancora
Dolcetta, “ma pareggiare i conti.
Periprossimi annii minimi con-
trattualidebbonotenere contodi
quello che ¢ successo nel trien-
nio precedente e quindi non do-

[ ]

Rottura con le sigle
Viale dellAstronomia
rompe con i sindacati:
“Ultimi tre anni troppo
generosi. Riequilibriamo”

vrebbero per forza di cosa au-
mentare”, Aumenti zero, quindi,
nei nuovi contratti. Con I'obiet-
tivo di realizzare I'aumento “ex

post”, cio¢ legato airisultati. E e-
sattamente il modello che Mar-
chionne ha ottenuto in Fcadove

il nuovo contratto aziendale ga-
rantisce un minimo ma poisisvi-
luppa sui risultati aziendali. Un
sistema che i sindacati firmatari
dell’accordo (Fim, Uilm, Ugl, Fi-
smic) giudicanoconveniente per
gli operai e che secondo la Fiom,
invece,producesalariinferiorial
contratto nazionale.

PAURA DEL SALARIO MINIMO.
L’operazione & possibile anche
perché Squinzi sa di poter con-
tare su Renzi. Il ministro Giulia-
noPoletti,hadichiaratocheil go-
verno “sta perdendo la pazien-
za” e proprio dall’esecutivo ven-
gono fatte filtrare le notizie circa
lavolontadiprocedereperlegge.
Innanzitutto prevedendo, come
dadelegasul JobsActnonancora
attuata, unalegge sul salario mi-
nimo orario. Avendo una paga
minima perlegge, il contratto ri-
schiadinonservire se non pergli
aspetti normativi che Confindu-
stria non vuole eliminare. Ma il
governominacciaancheunaleg-
ge sulla rappresentanza con cui
stabilire chi sono davvero i sin-
dacati titolati a trattare.

Loscontrodunque emoltodu-
ro. Il Sole 24 Ore ha lamentato
I'assenza di “un Di Vittorio” in
camposindacale, Camussohari-
sposto chiedendo “un Costaoun
Agnelli”. Squinzi é accusato di
volersi “portare via il pallone”
ma la Cgil avverte che “un pal-
lonesiésempretrovato”. LaCisl,
in genere dialogante, stoppa il
governosulsalariominimo. Lan-
dini promette mobilitazione e
punta a rinnovi contrattuali an-
nuali. Qualcosa, in ogni caso,
cambiera.
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contratti dal sindacalese
losipuodriassumere cosi:
Giorgio Squinzie Matteo
4’9 Renzi fanno asse per applicare
milioni i ovunque il “modello Marchion-
dipendentiin ne”. La realtd, come sempre, &
attesa del pit complicata di cosi ma la sin-
rinnovo tesi ¢ unabuonaapprossimazio-
contrattuale 1€ e L
ad agosto, Acolpireél'improvvisorisve-
oltreunosu  Sliodelmite Squinzi, presidente
tre (38%) di Confindustria che finora non
ha dato grandi prove nella dire-
zione degli industriali se non la
2’9 capacita, ofortuna, ditrovareun
milioni, i premier amico. La “svolta” di
dipendenti  Squinzi,comeeglistessol’hade-
del settore  finitaieriinun’intervistaal Mes-
pubblico saggero, vuole rimettere in di-
ancorain scussione il cosiddetto modello
attesa del di relazioni sindacali e quindi il
rinnovo modello contrattuale in vigore.
IL MODELLO IN VIGORE. Quello
4 attualmente vigente éstatosigla-
anni, l'attesa  tonel2009 da Confindustria, Ci-
totale media sl e Uil. La Cgil, all’'ultimo mo-
peri mento,ritirolafirmaperchéquel
lavoratori sistema prevede listituzione di
conil un secondo livello, aziendale o
contratto territoriale, e aumenti retributi-
scaduto, tre Vi basati sull'Ipca (Indice dei
anni per il prezzi al consumo armonizzato
settore in ambito europeo) depurato dai
privato. | prezzienergetici. Quandosifan-
contrattiin  Noirinnovisiindividuail proba-
attesa di bileaumentodell'inflazione-ma
rinnovo sono  'Ipca é pitt basso del tasso di in-
36 (15 nel flazione - e sistabiliscono gli au-
pubblico) menti. Confindustria sostiene
______________ che questo modello é ormai su-
perato, in tempi di crisi & costato
troppo, bisogna cambiare. Co-
me? “Le nuove relazioni indu-
Ritaglio stampa
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Decentrato e bello

“Renzi sia il Ciampi dei contratti
aziendali. No ai sindacalisti
reazionari”. Parla Bentivogli (Fim)

Roma. “Matteo Renzi, se ha davvero a
cuore lavoro e industria di questo paese,
diventi il Ciampi della contrattazione
aziendale e territoriale”. A dirlo al Foglio
& Marco Bentivogli, leader del sindacato
dei metalmeccanici della Cisl, l1a Fim. Un
appello al presidente del Consiglio, accom-

* pagnato pero da una messa in guardia: “Ri-

correre a strumenti legislativi che suppli-
scano all’accordo finora mancato tra le par-
ti sociali, foss’anche per andare in manie-
ra pit decisa verso la contrattazione azien-
dale, puo costituire un precedente perico-
loso. Un salto all'indietro, perché l'espe-
rienza ci dice che la legge & sempre pili ri-
gida del contratto, quindi non adatta all’e-
poca contemporanea”. L'accordo del 1993
sulla concertazione nazionale & oggi
senz'altro da superare, ma il governo do-
vrebbe ragionare su un salto di qualita di
quella portata. Aspettando all’infinito sin-
dacati e Confindustria? “No, iniziando con
la defiscalizzazione degli accordi che valo-
rizzano davvero la produttivita, invece che
tagliando questo tipo di risorse”.
Dopodiché Bentivogli, che negli scorsi
giorni ha irriso bonariamente certe uscite
del collega della Fiom Maurizio Landini

I (“per il secondo anno consecutivo lancia

I'occupazione delle fabbriche e finisce con
occupare solo la televisione™), non si rifugia
dietro una difesa d’ufficio di colleghi e indu-
striali associati. “Cgil e Uil hanno mostrato
un atteggiamento rinunciatario. E Giorgio
Squinzi ha mollato troppo presto la ricerca
di un’intesa. Risultato? Avremo problemi fin
da subito per 5,2 milioni di lavoratori dipen-
denti in attesa di rinnovo contrattuale nei
vari comparti. Manca una cornice di regole
condivise, non & mai successo prima”. Su-
sanna Camusso, segretario generale della
Cgil, dice che senza accordi collettivi nazio-

: nali ci sara solo piu poverta: “Non é vero, e

diro perché. Prima sottolineo che purtroppo
la Cgil, in questa fase, sta regredendo sulle
posizioni reazionarie della Fiom. Ho detto
‘reazionarie’, perché non le considero di si-
nistra”. (Lo Prete segue a paging quattro)

Per Bentivogli, della Fim-Cisl, “puntare
solo sulla contrattazione nazionale & miope.
D’altronde in una fase di deflazione o bassa
inflazione, cioe di prezzi che non aumenta-
no, i contratti nazionali diventano pil diffiei-
li da negoziare. La Uil propone di legare gli
aumenti salariali al’andamento del pil, ma
mi chiedo se con la crescita fiacca che abbia-
mo ci convenga. La Fiom propone di far ri-
ferimento all’andamento medio del settore
metalmeceanico, ma segnalo sommessamen-
te che quella media & ancora oggi negativa.
Adesso piuttosto occorre puntare sul secon-
do livello contrattuale”. Sta dicendo che il
contratto collettivo nazionale si puo abban-
donare tout court? “No. Sostengo perod che
ora sposare U'ottica di un contratto naziona-
1e che prevale su tutto vuol dire redistribui-
re la ricchezza li dove non ¢’¢”, Cosi, con una
ripresa decisamente eterogenea sul territo-
rio nazionale, “un contratto nazionale ‘so-
vracearico’ di elementi decisi centralistica-
mente distribuirebbe parti uguali tra situa-
zioni diseguali. E poi adesso di tutto abbia-
mo bisogno tranne che di un contratto nazio-
nale che metta in difficolta certe realta pro-
duttive periclitanti. A pagare sono sempre i
lavoratori. Perfino in Germania ci si & accor-
{i che il sindacato ‘caricava’ troppo il fatto-
re produttivitd a livello di Land, cioé lonta-
no da dove la produttivita pud essere effet-
tivamente misurata”.

Su cosa fare del contratto nazionale, Ben-
tivogli qualche idea ce ha: “Dovrebbe con-
tenere un salario di garanzia a livello nazio-
nale. Inserire meccanismi di partecipazione
dei lavoratori alla vita e agli utili aziendali.
E prevedere un diritto soggettivo alla forma-
zione del lavoratore, perché con un capitale
umano stagnante non saremo certo in grado
di agganciare la rivoluzione dell’industria
4.0”. Per il resto, nelle imprese medie e gran-
di la contrattazione aziendale deve essere
preponderante, anche al fine di premiare
guadagni di produttivitd e poter negoziare
strumenti di welfare. “Grazie al tanto vitupe-
rato contratto aziendale di Fiat, per esem-
pio, non solo sono stati assunti nuovi lavora-
tori - dice il leader della Fim-Cisl - ma da
maggio le buste paga sono state rafforzate da
premi legati alla produttivith e sostenibilita
del sito”. Ecco perché il nesso contratto
aziendale-impoverimento & falso. Quello ne-
goziato con Sergio Marchionne pud essere
“un modello”, si spinge a dire Bentivogli, che
poi aggiunge: “Ma per le piccole imprese, do-
ve la rappresentanza sindacale & debole, bi-
sogna invece andare verso una contrattazio-
ne territoriale”. Tutto tranne il salario mini-
mo legale, pero, “perché nemmeno i suoi
fautori poi sono in grado di accordarsi sul
quantum dello stesso”. Per Bentivogli, si sara
capito, “la camicia uguale per tutti sconten-
ta tutti. A partire dai lavoratori. Renzi tenga
pure il fiato sul collo alle parti sociali, ma
non cada nel loro stesso errore”.

Mareo Valerio Lo Prete
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Il sindacato
e quel
prestigio
perduto

di Luca Ricolfi

uando Giuseppe Di
Vittorie mori, stron-
cato da un infarto,
avevo 7 anni e giocavo conil
trenino elettrico. Erail1957,
e di lui seppi qualcosa solo
molto pittardi, nei primian-
ni 7o, un po’ per bocca di
persone che lo avevano co-
nosciuto, un po’ per averne
letto sui libri: una materia
come “Storia del movimen-
to sindacale” era considera-
ta fondamentale, e molti di
noileggevamo avidamente i
libri che parlavano del sin-
dacato. [l sindacato italiano,
infatti, avevaalloraunenor-
me prestigio, un fatto che i
sondaggi e le inchieste del
tempo certificavano rego-
larmente. Il prestigio del
sindacato, a quel che ricor-
do, raggiunse il suo apice in-
torno al 1972, quando Tren-
tin, Carnitie Benvenuto fon-
darono il sindacato unitario
dei metalmeccanici, la miti-
ca Flm (Federazione dei La-
voratori Metalmeccanici).
Alloral’idea di un sindacato
unico, che superasse Cgil-
Cisl-Uil, non era affatto vi-
sta come qualcosa di autori-
tario, ma come un mito posi-
tivo (un po’ come 'unita eu-
ropea negli anni '9o), un
progetto da perseguire con
pazienza e determinazione.
L’idea era di “fare come la
Flm”, e unire le sigle sinda-~
caliin tuttiisettori, nonsolo
fraimetalmeccanici.
Diqueglianni e diquel pe-
riodo ho un ricordo perso-
nale preciso e diretto, per-
ché il mio primo lavoro, pri-
ma di iniziare la carriera
universitaria, lo ottenni
proprio dalla Flm. Sotto la
guida di Ivar Oddone - uno
straordinario medico e un
indimenticabile maestro
che, fin dagli anni 60, aveva
inventato unsistema per de-

scrivere e classificare i fat-
tori di nocivitd negli am-
bientidilavoro - mioccupa-
vo di ricostruire analitica-
mente i cicli produttivi
(verniciatura e lastroferra-
tura, soprattutto) per com-
battere la nocivita e i rischi.
Alleraimortisullavoro era-
no circa 10 al giorno, e una
parte cospicua degli inci-
denti aveva luogo nel setto-
re metalmeccanico.
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Il sindacato
e quel
prestigio
perduto

diLuca Ricolfi

» Continuadapaginal

uestiricordilontani si sono

. affacciati prepotentemente in
' questigiorni,incuitantosié
parlato dellaCgil di Di
mMittorio. Perché non sono
abbastanza vecchio daavereun
ricordo diretto della Cgil degli anni 50,
ma di quella degli anni 7o, guidata da
uomini come Bruno Trentin e Luciano
Lama si. Ebbene il mio ricordo & molto
nitido: il segno distintivo di quella
stagione fu, nonostante sbaglie
incertezze di vari tipi, il senso profondo
dell’interesse nazionale. Ricordo, come
fosse ieri, la fase di preparazione della
piattaformarivendicativa dei
metalmeccanicinel 1972-73, e quali
fossero le cose di cui andavamo fieri:
erano il miglioramento delle
condizioni di lavoro,le 150 ore per lo
studio, gli investimenti per creare
occupazione nel Mezzogiorno. S,
avete letto bene: il cuore dell'industria
del Nord, che allora eraa Torino,
chiedevainvestimenti nel Sud.

Ecco, al diladelle polemiche di
questi giorni, ¢ questo su cuivorrei
attirare l'attenzione: il prestigio del
sindacato nei primi anni 7o si fondava
sulla sua capacita di porsi come
rappresentante di valori e interessi
generali. Una capacitanon sempre
esercitata al meglio, ma che era visibile
ericonoscibile su molti terreni: dalla
lottaal terrorismo al contrasto della
nocivita, dalla politica dellistruzione
allo sviluppo del Mezzogiorno.

Oggi, lo dico con amarezza, di tale
capacita di interpretare I'interesse
generale si vedono ben poche tracce.

‘Il sindacato ha smarrito la capacita di

andare oltre la tutela immediata dei
propriiscritti, e questo spiega il
crollo del suo prestigio presso
I'opinione pubblica.

Eppure, quale sial'interesse generale
oggiinItalia dovrebbe essere
sufficientemente chiaro a tutti.
L’interesse del Paese & di far ripartire la
produttivit, ferma daisanni, e di
portare il tasso di crescitaaun livello, il
2-3% annuo, che consentala
formazione di un numero di nuovi
postidilavoro significativo (almeno 2
milioni). Questo obiettivo, perd potra
essere raggiunto solo se, dell'interesse
generale, sapranno farsi carico tuttie
tre i principali attori in campo:
sindacato, organizzazioni datoriali,
governo, Il sindacato dovra, prima o
poi, rendersi conto che il dilemma
salari-occupazione non & aggirabile, e
che un ulteriore aumento della quota
delreddito nazionale che vaai
lavoratori dipendenti non pud che
rallentare la formazione di nuovi posti
dilavoro. Dalle organizzazioni
datoriali, d’altro canto, & lecito
attendersi che divengano pienamente
consapevoli che laricostituzione dei
margini di profitto ¢ nell'interesse
generale del Paese solo se i profitti si
traducono in investimenti produttivie
siabbandona la risposta “ricardiana”
alla crisi messa in atto in questi anni:
ridurre gli investimenti e liberarsi dei
segmenti meno efficienti della forza
lavoro (Jastrada seguita fin qui,
fortunatamente non da tutti) non puod
essere la via maestra per recuperare
competitivita.

Quanto al governo, che dell'interesse
generale dovrebbe essere il primo
interprete, quello di cui piui si sente
I'esigenza & uno sguardo pili lungo,
meno ossessionato dallaricerca
immediata del consenso, e pilt attentoa
creare le condizioni generali che
consentono di generare ricchezza,
prima fra tutte un allentamento della
pressione fiscale sui produttori. E
curioso, ad esempio, che nel recente
braccio diferro fraindustrialie
sindacati sulle quote distributive,
nessuno abbia notato che, nell'ultimo

triennio, il peso delle imposte indirette
nette abbia toccato il massimo storico,
qualcosa come 50 miliardi di prelievo
in piti rispetto alla meta degli anni’9o.
Eppure,latortache vadivisafrasalarie
profitti, & quel che restadel Pil dopoil
prelievo delle imposte indirette nette
(qualcosa come 214 miliardinel 2014).
Forse, selo Stato sidecidesse afare un
passo indietro, anche il fisiologico
conflitto fra sindacati e datori dilavoro
sui livelli salariali potrebbe svolgersiin
termini piti costruttivi

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /EDITORIALI

11-10-2015




la Repubblica

paa  11-10-2015
Pagina 25
Foglio 1

[chino: “Salario minimo per legge’

9

[l senatore Pd: parti sociali spaccate, sulla riforma dei contratti iniziativa del governo

LUISA GRION

roMA. Per Pietro Ichino, senato-
re Pd e giuslavorista, non vi so-
nodubbi in proposito: «Se sinda-
cato e imprese non troveranno
un accordo sulla riforma del si-
stema contrattuale il governo
dovra intervenire».

Senatore, non la ritiene una

invasione di campo?

«Certo che no. La disciplina
legislativa della materia ¢ or-
mai vecchia di un mezzo secolo
nel corso del quale € cambiato
tutto: & ovvio che vada riscritta.
Meglio se con un avviso comu-
ne da parte di sindacati e im-
prenditori. Purché concordino
con il governo almeno sugh
obiettivi generali e i vincoli da
rispettare».

Non vede rischi in questa so-

luzione?

«C'e il rischio che accada la
stessa cosa che accadde nell'e-
state 2011, con Varticolo 8 del
decreto Sacconi, che consenti-
va al contratto aziendale di de-
rogare a quello nazionale e an-
che alla legge. Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil dichiararono con-

-cordemente che non si sarebbe-

ro avvalse di quella facolta. Que-
sto, pero, comporterebbe un ri-
schio anche per le stesse confe-
derazioni: cioé che pezzi sem-
pre piu numerosi del tessuto
produttivo escano dal sistema
di relazioni industriali che esse
rappresentano».

Cosa accade se il governo de-

cide da solo?

«Accade che, su iniziativa
del governo, il Parlamento vara
una nuova disciplina legislati-
va delle rappresentanze sinda-
cali aziendali, con la regola per
cui la coalizione sindacale che
ne hairequisiti di rappresenta-
tivita e legittimata a stipulare
un contratto aziendale anche
sostitutivo di quello nazionale.
E con l'istituzione di un salario
minimo orario universale, al di
sotto del quale nessuno puo an-
dare».

Per le parti sociali cosa signi-

fica?

«I minimi salariali stabiliti
dai contratti nazionali perdono
la valenza che oggi viene attri-
buita loro dai giudici, di para-
metro per l'applicazione del
principio di “giusta retribuzio-
ne”. E le imprese, staccandosi
dall’associazione imprendito-
riale, possono sperimentare
strutture € livelli della retribu-
zione diversi da quelli previsti

“Gli accordi collettivi

resteranno come rete di
sicurezzasu tutto tranne

che sulle retribuzioni”

nei contratti nazionali, ovvia-

mente nel rispetto del salario

minimo orario».

Susanna Camusso, leader

della Cgil, dice che senza il

contratto nazionale ci sara

pit poverta.

«Ma il contratto nazionale
continuera a costituire la rete
di sicurezza, la disciplina stan-
dard a cui fare riferimento in
tuttiicasi in cui manchi un con-
tratto pit vicino alluogo dilavo-
ro. Il punto & che deve poter es-
sere derogato o anche sostitui-
todal contratto aziendale stipu-
lato dalla coalizione sindacale
chene abbiairequisiti».

La Fiom minaccia lo scontro
se salta il contratto naziona-
le. Lapace sociale & arischio?
«Non vedo questo rischio. 11

problema di Landini e che i mi-

nimi tabellari fissati dai con-

tratti nazionali sono troppo alti

per il Sud e troppo bassi per il

Nord. Col risultato che al Sud si
genera disoccupazione e lavoro

nero; mentre al Nord per au-
mentare leretribuzioni occorre
comundue puntare sul contrat-
to aziendale. E anche per que-
sto che i contratti nazionali si
rinnovano con tanta difficolta».
Non pensa che sia rischioso
indebolire i sindacati?
«Abbiamo bisogno di un sin-

dacato forte, ma che faccia il
mestiere del sindacato. Stabili-
re il salario orario minimo uni-
versale non é compito suo»,

E qual é il suo compite allo-

ra?

«Nell'era della globalizzazio-
ne il sindacato deve essere 1'in-
telligenza collettiva dei lavora-
tori che consente loro, innanzi-
tutto, di ingaggiare il miglior
imprenditore disponibile, da
qualsiasi parte del mondo ven-
ga. Quindi deve essere capace
di guidare i lavoratori nella va-
lutazione del piano industriale
e, in caso di valutazione positi-
va, nella scommessa comune
conlimprenditore».

Scioperi nei servizi pubblici:

leiha proposto unalegge che

i sindacati contestano. Il go-

verno, secondo lei, deve cer-

care la mediazione o andare
dritto perlasuastrada?

«Le confederazioni maggiori
dovrebbero, in realta, essere le
prime arendersi conto della as-
surdita dello sciopero mensile o
bisettimanale dei trasporti pub-
blici, oppure dell’assermblea sin-
dacale che chiude fuori dal Co-
losseo migliaia di turisti. Se non
se ne rendono conto, fa benissi-
mo il governo a provvedere,
nell'interesse della collettivi-
tar,
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‘Un nuovo sistema contrattuale
per aumentare la produttivita”

Taddel la rlforma tocca alle parti sociali. Se no, interviene il governo

ROBERTO GIOCVANNINI
ROMA

i parla da anni di un si-
S stema contrattuale pit
vicino alla produzione e

ai lavoratori. Le parti sociali
hanno sempre detto di con-
cordare con questo obiettivo.
Diciamo loro: benissimo, ora
trovate la soluzione. Siamo ri-
spettosi della loro autonomia,
e diamo loro un numero con-
gruo di mesi sperando che
questo accordo si raggiunga.
Ma se non possono o non vo-
gliono collettivamente assu-
mersi questa responsabilit, il
Paese deve andare avanti. La
politica fara quello che deve».
Un passo indietro, Filippo Tad-

Metteremo a punto
incentivi piu moderni
centrati sul salario
ma anche su servizi
e welfare. E si puo
ragionare anche

sul salario minimo

dei, responsabile economico
del Pd. Perché @ importante,
secondo voi, una riforma del
sistema contrattuale?

«Noi puntiamo a ridurre al mi-
nimo la conflittualitd sociale.
Anzi, bisogna sfruttare la rifor-
ma della contrattazione per ag-
ganciare la ripresa e potenziar-
la. Ora sarebbe fondamentale
avere un sistema negoziale ben
funzionante, per distribuire
profitti e redditi, per una nuova
organizzazione del lavoro che
trasformi e rilanci il sistema
produttivo, ma concili la vita fa-
miliare delle persone con il loro

lavoroy. .
Pero in questo momento sinda-

cati e imprenditori sembrano
lontani.

«Ricordiamoci sempre che in
una fase in cui si aprono diversi
rinnovi di contratti nazionali
una certa conflittualita é abba-
stanza normale. Pd e governo
perd hanno un obiettivo ambi-
zioso: che cresca la produttivi-
t4, unica garanzia dell’aumento
del reddito dei lavoratori. In-

Filippo Taddei
responsabile economico
delPd

somma, il rinnovo dei contratti
nazionali va bene, ma quel con-
ta & un sistema contrattuale
che sostenga la produttivita. Le
parti sociali si prendano tuttoil
tempo necessario, ma un'occa-
sione cosi ce l'abbiamo solo
adesso, che l'economia non é
piliin recessione».

Ma l'atmosfera tra sindacati e
Confindustria & brutta: scambi
diaccuse, polemiche negativa.
«Noi possiamo offrire alle parti
sociali strumenti, potenziati,
perché raggiungano un buon
accordo, nel rispetto della loro
autonomia. Ma ripeto, a un cer-
to punto la politica fara quello

che deve». . .
E che farete? Imporrete il salario

minimo legale?

«Io credo che contratti naziona-
li in futuro si firmeranno. L/im-
portante & che nella loro auto-
nomia le parti sociali abbiano a
disposizione anche la contratta-
zione decentrata, che integra e
non cancella quella nazionale.
Noi sosterremo la contrattazio-
ne di secondo livello con un mix

di regole nuove e di incentivi fi-
scali. Incentivi pilt moderni,
perché non si intervenga solo
sul salario, ma anche sul welfa-
re aziendale, sui servizi ai lavo-
ratori e alle loro famiglie. Sareb-
be un cambiamento culturale
importante. Le parti sociali fir-
mino i contratti che credono,
nel modo e nel momento che pitt
pare opportuno: noi daremo lo-
ro strumenti piu efficaci. Uno
certamente potrebbe essere
I'introduzione del salario mini-
mo legale. Circa il 15% dei lavo-
ratori italiani non sono coperti
dai contratti nazionali. Che vo-
gliamo fare, li dimentichiamo
come si e fatto per anni? Noi
non li dimenticheremo, e risol-
veremo questo problemay.

Evi dimenticherete dirinnovarei
contratti pubblici, fermi da an-
ni?

«Sappiamo che quei lavoratori
aspettano un contratto da mol-
totempo. La situazione dei con-
ti pubblici & complessa ma stia-
mo facendo il possibile perché
le risorse per i rinnovi dei “pub-
blici” possano esserci e non sia-
no una cifra simbolicay.
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W LANALISE
I,INNOVAZIONE
SULLA STRADA
IMPERVIA

DEI CONTRATTI

GIUSEPPE BERTA

rmai da anni le organiz-
| zazioni di rappresen-
tanza degli interessi,
cioe i sindacati e la Confindu-
stria, sembrano aver imboccato
la strada verso un declino senza
ritorno. Nonostante ogni tanto
venga evocata I'immagine shia-
dita di un “autunno caldo”
sempre piit lontano nel tempo
e nella memoria, la realta é che
laregolazione sindacale ha per-
so terreno. Non solo nel nostro
Paese, main tutto I'Occidente.
Le stesse drammatiche fotogra-
fie che ci sono giunte dalla
Francia qualche giorno fa han-
no mostrato un momento di
rabbia dei lavoratoti dell'Air
France, in cui la mediazione
sindacale semplicemente non
c’era. Ma adesso in Italia siamo
a un delicato punto di passag-
gio, che potrebbe accelerare la
tendenza verso la “disinterme-
diazione” nelle relazioni di la-
voro, con un’ulteriore riduzio-
ne del ruolo delle rappresen-
tanze.
La Confindustria, pur lasciando
libere le proprie categorie di
proseguire i negoziati per il rin-
novo dei contratti dove gia stati
avviati, ha dichiarato l'inutilita
di proseguire il confronto con i
sindacati sul cosiddetto “mo-
dello contrattuale”. All'origine
vi e il fatto che i miglioramenti
retributivi per i lavoratori era-
no legati alla cosiddetta “infla-
zione programmata”. Oggi I'in-
flazione é a zero, sicché - se-
condo il presidente degli im-
prenditori Giorgio Squinzi -
non solo non c’e spazio per
concedere nuovi aumenti, ma
stando alle regole i lavoratori
dovrebbero teoricamente resti-
tuire gli incrementi di paga che
hanno avuto nella precedente
tornata contrattuale, giacché i

prezzi sono cresciuti meno del
previsto.

Se I'inflazione non c'¢, argo-
mentano gli industriali, le pa-
ghe possono aumentare soltan-
to se cresce la produttivitd, Ma
la produttivita é una grandezza
economica disomogenea, che si
pud misurare nelle singole im-
prese. E allora, come venirne a
capo? Ha un futuro o no il con-
tratto nazionale di categoria?
Davanti allo stallo sindacale, il
governo ha maturato un'ipotesi
che serpeggiava da tempo,
quella di definire, come nella
maggioranza dei Paesi europei,
un salario minimo, stabilito per
legge. Dunque un livello sotto il
quale assolutamente non si
possa scendere. A elevare le re-
tribuzioni sopra quel livello do-
vrebbero poi provvedere gli ac-
cordi stipulati nelle differenti
imprese, che terrebbero conto
dell’andamento effettivo della
produttivita.

Questo modello non piace ai
sindacati, che temono di veder
fissati limiti troppo bassi, in un
Paese dove predominano le im-
prese di piccole dimensioni, in
cui la contrattazione € scarsa.
L’intera vicenda svela piti che
altro il ritardo delle relazioni
industriali. Per sopravvivere il
sistema sindacale non puo che
esplorare la strada impervia
dell'innovazione. Una sfidaim-
mane, che gli impone di con-
frontarsi con un mondo del la-
voro irriconoscibile rispetto al
passato. Ma e qui che si gioca il
futuro della rappresentanza e
della contrattazione.

Orlando: «Adesso serve uno sprint
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| Hmerito
La «quota prevalente» degli integrativi
dovra premiare i dipendenti divisi in tre fasce

Statali, quattro ostacoli sul rinnovo dei contratti

Per riavviare le trattative bisogna decidere comparti, risorse, meritocrazia ed effetto 80 euro

Laccorpamento
Lariforma Brunetta torna al centro e impone
di ridisegnare i settori e la rappresentanza

Verso la manovra
ILPUBBLICO IMPIEGO

Gianni Trovati

wa La riforma Brunetta, che dal
2010 avrebbe dovuto rivoluzio-
nare la Pubblica amministrazio-
ne, & inciampata sul nascere nel
blocco dei rinnovi contrattuali,
introdotto proprio quell’anno
dalla manovra estiva targata
Tremontiper raffreddare la feb-
bre della finanza pubblica. «Va-
lutazione», «meritocrazia» e
«semplificazione» sono state
messe daparte in tutta fretta do-
poaver campeggiato nel dibatti-
to pubblico per mesi, maoraéil
caso di rinfrescarsi la memoria.
Per una ragione semplice: la ri-
formaé&in vigore e il rinnovo dei
contrattichelamanovradevefar
ripartire come impone la Corte
costituzionale ne dovra tenere
conto. Con pil di un problema,
che cominceraaessere affronta-
to gia domani pomeriggio nella
primariunione all’ Aran.
Ilpuntodipartenza,com’¢ov-
vio dopo sei anni di buste paga
congelate, sono i soldi. Tutto la-
scia supporre che non siano
molti, anche perché il Governo
non ha alcuna intenzione di re-
cuperare anche solo in parte i
mancati aumenti determinati
dal blocco. Nella sentenza
178/2015 la stessa Corte costitu-
zionale ha “salvato” il vecchio

potesse ripetersi all'infinito sul
presupposto diunafinanzapub-
blicache continuaaessere fragi-
le. Con un’inflazione vicina allo
zero, quindi, la dote non sara
enorme,al puntochelestimeso-
no scese fino a quota 3-400 mi-
lioni: spalmati in modo omoge-
neosu tutti, darebbero poco pitt
diio eurolordia testaal mese.

Il merito

Ma una distribuzione lineare
dellerisorsenon & possibile. Pro-
prio qui interviene infatti la ri-
forma Brunetta, che impone di
destinare la «quota prevalentes»
del trattamento accessorio alle
performance individuali di ogni
dipendente, e di dividere l'orga-
nico di ogni ufficio in tre fasce di
merito: alla prima, composta dal
25% del personale, deveandareil
so%dei“premi”, I'altrosow deve
andareallaseconda,incuivacol-
locato il 509% dei dipendenti,
mentre I'ultimo quarto del per-
sonale deve rinunciare a queste
somme. Machidaivotiperasse-
gnare ogni dipendente pubblico
aciascuna delle tre fasce, e sulla
base di quali parametri? Il mec-
canismo & tutto da costruire, e
trovare la quadra conla contrat-
tazione integrativa non sara
semplice, soprattutto se si parte
da un rinnovo ultra-leggero sul

I comparti

Ma ¢’ unaltro problema, anco-
rapitiurgente perché vaaffron-
tato prima di avviare qualsiasi
trattativa.Iltema, alcentrodella
riunione di domani, sinasconde
sotto l'etichetta tecnica di «ri-
duzione dei comparti», ma pud
produrre parecchie grane mol-
toconcrete. Ancheinquestoca-
50, tutto nasce dalla riforma
Brunetta, che nel tentativo di
snellire le pratiche contrattuali
edisfoltire il panoramadelle si-
glesindacalihadecisodiriunire
inquattrograndicempartiilzin
cui & oggi diviso il pubblico im-
piego. Anche questo lavoro ¢
stato bloccato sul nascere dallo
stop ai rinnovi contrattuali. I11°
ottobre, il ministrodellaPa, Ma-
riannaMadia, hascrittoall’Aran
ricordando che «per rendere
possibile la formale riapertura
della contrattazione» & neces-
sario «dare tempestiva attua-
zione» alla nuova geografia dei
comparti, anche «valutando la
percorribilita di soluzioniinno-
vative» per «giungere presto a
ur’intesa» conisindacati.

Leffetto sugli stipendi

Di“innovazione” sembraesser-
ci bisogno, perché il nodo & di
quelli intricati. Le ipotesi for-

riunire tutte le amministrazioni
statali, daiministerialleagenzie
fiscali fino aInps, Aci e agli altri
enti pubblici; un altro che ab-
braccia per omogeneitadicom-
piti Regioni e sanitd; un terzo
nel quale rimarrebbero gli enti
locali e un ultimo dedicato a
scuolaeuniversita. Passare dal-
la carta geografica a quella dei
contratti, perd, & complicato:
nel compartone statale, per
esempio, confluirebbero realta
cheoggihannodifferenze enor-
mi nella retribuzione media,
spiegabili con le diverse condi-
zioni di lavoro che hanno co-
struito nei decenni storie con-
trattualia sé: le tabelle della Ra-
gioneria generale dicono che si
va dai 34.821 euro lordi all’anno
delle voci stipendiali medie di
alcuni enti pubblici ai 22.977 dei
ministeri, passando peri3o.948
di Palazzo Chigi e i 24.043 delle
agenzie fiscali, e le differenze
crescono se si conta anche 'ac-
cessorio. Come si fa a scrivere
regole comuni partendo da nu-
mericosidiversi? Con poche ri-
sorse sul piatto, la “soluzione”
potrebbe prevedere di lasciare
tatto pilt 0 meno com’e ora, uti-
lizzando i prossimi rinnovi per
avvicinare progressivamentele
condizionideidiversisettori.In
questo modo, pero, i comparti

Eo}?gelalm;nto cont'rat‘;uale piano degliimporti. mulate a suo tempo, e rimaste 0ggipilt “ricchi”rischierebbero

Ct e)eSbC u 'evzzlreculpelrjcslu Pahs' pura accademia, prospettereb- di trovarsi condann.atl a_buste

$ato), bocciando solo Lidea che bero un “compartone” in cui pagaferme per molti anni.
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Sindacati «in lotta»

Un po’ di flessibilita potrebbe
essere garantita dalla divisione
dei nuovi comparti in “settori”,
per «salvaguardarele peculiari-
ta di istituti non riconducibili a
una regolamentazione contrat-
tuale comune» come spiega la
stessa Madia nella lettera al-
I Aran. Questi settori, pero, non
tornerebbero utili a chi volesse
risolvere gattopardescamente
Paltro problema, quello dei sin-
dacati che nei nuovi comparti
non raggiungerebbero il nume-
rominimoditessereedivotiper
essereconsideratirappresenta-
tivi e potersi dunque sedere al
tavolo. A Palazzo Chigi, dovela-
vorano 2.300 persone, 'ultimo
contratto & stato firmato da set-

tesigle, periministeriletrattati-
ve sono state condotte daseior-
ganizzazioni, stessonumeronei
ministeri, mentrelasituazionee
ancora pil intricata negli enti
locali e soprattutto negli enti
pubblici non economici. Per es-
sere «rappresentativo», un sin-
dacatodeveraggiungereiltasso
del 5% nella media fra iscritti e
votinelle Rsu, ed & ovvio che se
la base di calcolo si allarga sale
anche il numero di adesioni ne-
cessarie a superare la soglia: i
confederali non avrebbero pro-
blemi, ma per i sindacati che si
occupano disingole categorieil
salto sarebbe spesso impossibi-
le,elasolaipotesidipartire dav-
vero con la riforma sta scaldan-

Le retribuzioni settore per settore

La retribuzione media annua lorda nei principali settori della Pa. Valori in euro

Presidenza Cdp, coni, Universita
consiglio enea, i
ministri poligrafico

57.688

doil clima con annunci dibatta-
glie ericorsi.

Lincrocio con gli 80 euro

Solo dopo aver superato que-
ste curve la macchina della
contrattazione potra affronta-
re davvero la questione degli
effetti in busta paga del rinno-
vo,che dovrafareicontianche
con il bonus 8o euro. Tra
24mila e 26milaeuro di reddito
lordo, fascia in cui si colloca
unafettaimportante deidipen-
denti pubblici, il bonus scende
alPaumentare dell'imponibile,
conun meccanismo che per gli
interessatirischiaditagliare in
modo consistente le ricadute
reali del rinnovo.

| Eni | Ent Servizio Agenzie Regioni |
| pubb.pon | diricerca sanitario fiscali | astatuto
i economici nazionale speciale
| ‘ |
! }

41.635

- 38.630
15241 35.339

13297

In pratica, il decalage del bonus
taglierebbe il netto reale offer-
to in pilt dai nuovi contratti di
una quota che oscilla dal 48 al
569% a seconda della cifra, e nei
giorni scorsi la Confsal-Unsa,
uno dei sindacati del pubblico
impiego, ha chiesto che sitrovi
il modo di “sterilizzare” gli ef-
fetti di questo incrocio. Ipotesi
non semplice, che oltre a tra-
sformare la busta paga in un
mastermind finirebbe per fare
bonus diversi a chi ha redditi
uguali, mal’alternativa é quella
che gia il sindacato comincia a
chiamare «beffa», scaldando
ulteriormente il clima che cir-
conda il rinnovo dei contratti.
gianni.trovati@ilsole24ore.com

£ RIBOATHI7INE RIGERVATA

B Indennild fisse a accnssorie B Voo stipendisli

Ministeri | Regionied
autonomie

tocali

Scuola

| Fonte: Conto annuale deila Ragioneria generale dello Stato
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s anni. C¢ilgrandetemadella
LANALISI retribuzione accessoriae della
gestione deifondj, oggetto pilt
Francesco didenunce dellaCorte dei conti
Verbaro che distudisul management.
Gliistitutisulla performace del
“decreto Brunetta”sono
L e mo d alitd rimastisullacarta, iniziando
dalladiscutibile normasulletre
fasce perandare ai premi. A
del laVOTO montesiponeil problemache
. difattolaretribuzione
COntanO plu accessorianon émaistata
. subordinataavalutazione ma
delle rlsorse considerata,apart_ire dalla
dirigenza, sostanzialmente
fissae continuativa.La
prossimacontrattazione
Imondodellavoro, sia potrebbe essereI'occasione per
Ipubblico siaprivato,sitrova azzerareun’esperienza
adoveraffrontareabreve  infelice, consolidandouna
unappuntamentosemprepit  parte dellaretribuzione
complesso qual éilrinnovo accessoriaegestendoilrestoin
contrattuale. Unrinnovoche  manieraveramenteselettiva:
nonéconnessosoloaun come disse giaillegislatore nel
problemadirisorse,maa 1993, «secondoipoteridel
esigenze diriordino delsistera privato datore dilavoro».
edidisciplinadiistituticheil =~ Ancheleformedi
legislatorehavolutorinviare  partecipazionesindacale
allacontrattazione.llsettore  potrebberoesseremeno
pubblicositrovaoggiadover ~ ambigue e pilisemplici. Infine,
affrontareilrinnovo visono tuttiirinviichela
contrattualeinuncontestodi  normativasuicontratti
spendingreview,esoprattutto  flessibilifaallacontrattazione
dopoil «decretoBrunetta» collettiva. Difficile ormai
(Dlgs150/2009) cheha recuperare'occasione offerta
radicalmenterivistoilrapporto  dal Dlgs276/2003di
tralegge e contratto.Nonésolo armonizzare nelsettore
unproblemafinanziario,onon  pubblicolenorme didirittodel
lodovrebbeessere.Servirebbe  lavoropensate peril privato,
allorafaremergere, come ma, inattesadelladelega
avvienenelprivato,leesigenze  contenutaall’articolory della
deldatoredilavorodi riformaMadia, Sipotrebbero
miglioramento deiservizi.Mail disciplinarele esigenze di
modoincuiilsettore pubblico  flessibiliticonnessead
bagestitoil contratto collettivo ~ esempioallavoroatempo
haportatoillegislatore, determinato, superandole
diversamente daquantosta prassinote dirinnovie durate
avvenendonelprivato,a illegittime. Proprioin
ridurrelautonomiadelleparti, mancanzadirisorse adeguate,
considerandoilsecondolivello il prossimo rinnovo potrebbe
dicontrattazioneun esserel'occasione pernon
“sorvegliatospeciale”’enonlo  esaurireil dibattitoinun
strumento per coniugare problemadistanziamenti, ma
retribuzione, efficienzae per organizzare al meglioil
occupazione. Eppureil lavoro. Non sarebbe soloun
secondolivello potrebbe approccio aziendale, maanche
essere lo strumento giusto unsegnaleimportante di
ancheperlaPa,senonavesse  fiducianelsettore pubblico.
dato Ie P eSSi‘me p rove da tu'tti ©RIPRODUZIONE RISERVATA
conosciute, per accompagnare
processidirazionalizzazionee
riconoscerelamaggiore
produttivitadeilavoratori.ll
rinnovodevefareiconticonla
riduzione dei comparti, che
generanonpochidoloriad
alcune sindacatisulla
rappresentativitd. Mapoideve
affrontaregliscoglirinviatida
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PRODI

TA' O MORTE

Serve una rottamazione in fabbrica. II governo non pud aspettare in eterno le parti sociali.
Contrattazione aziendale e cultura pansindacalista. Parla ’Amato, Fex n.1 di Confindustria

Roma. Nei primi otto mesi del 2015 i con-
tratti a tempo indeterminato sono stati
1.164.866, circa 90 mila pily delle cessazioni
e 319.102 in pit rispetto a quelli siglati nel-

DI Marco VALERIC Lo PRETE

lo stesso periodo del 2014. Adesso I'Italia
“non deve perdere occasione per ridise-
gnare le relazioni industriali in maniera di-
namica”. Il governo Renzi ha cambiato “fi-
nalmente” Particolo 18 dello Statuto dei la-
voratori, dopo che se ne parlava da 15 anni;
ora non ceda ai “veti” delle parti sociali, per
andare avanti verso “una contrattazione
aziendale e con meno orpelli decisi centra-

listicamente”, a costo di infrodurre unilate-
ralmente il salario minimo legale, altrimen-
ti “I'Italia perde anche il treno della ripre-
sa”. Antonio D’Amato, oggi a capo del grup-
po Seda e gia presidente di Confindustria
dal 2000 al 2004, decritta con il Foglio la fa-
se di grande confusione attraversata da Con-
findustria e sindacati, e sostiene che 'esecu-
tivo pud approfittare di un cambiamento di
non poco conto intervenuto nel frattempo:
“La ricerca spasmodica di ‘dialogo’ era di-
ventata 'equivalente del politically correct
nelle nostre relazioni industriali. La rottu-
ra imposta dalla Fiat di Marchionne lo ha fi-

nalmente scalfito”.

Antonio D’Amato, classe 1957, oggi a ca-
po del gruppo Seda e gia presidente di
Confindustria dal 2000 al 2004, in una con-
versazione con il Foglio descrive la fase di
grande subbuglio attraversata da Confin-
dustria e sindacati, suggerendo alla politi-
ca di non ripetere errori compiuti in passa-
to e di cui ancora paghiamo le conseguen-
ze. I’Amato, con il suo gruppo, & leader ne-
gli imballaggi alimentari, ha un’ampia ba-
se produttiva in Italia ma anche stabili-
menti in paesi esteri, dalla Germania al
Regno Unito, passando per Portogallo e
Stati Uniti. La sua prima riflessione ¢ sul-
lo stato della nostra economia: “Nella com-
petizione mondiale il sistema industriale
italiano é in difficolta per la continua per-
dita di produttivita e perché non pit com-
petitivo. Oggi il momento & critico. Le im-
prese o sono messe in condizione di recu-
perare produttivith e competitivita, e lo
fanno, oppure muoiono. 8i parla di ripresa,
che effettivamente ¢’¢, ma se dopo aver
perso piti pil di tutti gli altri paesi europei
cresceremo anche meno di tutti gli altri, ec-
co che la nostra distanza rispetto ai paesi
concorrenti si ampliera in maniera defini-
tiva”. Limprenditore sostiene che “bisogna
distinguere la compefitivita di sistema e

.....

liana ha innanzitutto a che fare con il si-
stema paese, “con le sue lentezze burocra-
tiche e amministrative, con i suoi ritardi

nelle riforme economiche e sociali, dalla
giustizia al fisco, dalla scuola al welfare.
Né vanno sottaciute le rigidita aggiuntive
che un eccesso di buroerazia europea con-

tinua a far gravare sul sistema produttivo,
e che comunque ci pongono in situazione
di svantaggio non dico rispetto all’Asia ma
certamente rispetto agli Stati Uniti, che so-
no comungue il nostro primo concorrente”.

A livello di imprese, invece, la produtti-
vita si “misura con il ‘Clup’ di antica memo-
ria, il costo del lavoro per unita di prodot-
fo. Da questo dipende la capacith di com-
pensare la crescita del costo del lavoro
che, in Italia, ha avuto accelerazioni conti-
nue come se fosse una variabile indipen-
dente da tutto il resto. Né si ripeta la soli-
ta litania sul basso tasso di innovazione
delle nostre imprese. Perché, come é noto,
sull’innovazione di processo, proprio per
aggirare le rigidita e I'alto costo del lavo-
ro, I'Italia & sempre stato uno dei paesi pil
all’avanguardia del mondo. Ma non ¢'¢ in-
novazione che basti se non cambia il modo
di ridefinire la produttivita del lavoro”.

11 Centro Studi di Confindustria, due set-
timane fa, ha pubblicato una nota in cui &
scritto che nel nostro paese dal 2000 al 2014
i salari reali sono aumentati piu delia pro-
duttivita e cosi la quota del lavoro sul va-
lore aggiunto & tornata a livelli da anni 70.
Poche ore dopo la pubblicazione di questo
studio, Giorgio Squinzi, I'attuale presiden-
te di Confindustria, ha abbandonato il tavo-
lo della trattativa con i sindacati sulle nuo-
ve regole della contrattazione. “Le retribu-
zioni lorde per unita di lavoro sono aumen-
tate del 6,5 per cento ~ serive il Cse - piti
dell'incremento dei prezzi al consumo, con
una variazione media apnua dello 0,5 per
cento. Nel solo manifatturiero sono salite
del 17,6 per cento reale, pili 1,2 per cento
annuo. Incrementi ben superiori a quelli
registrati dalla produttivitd”. Complici la
crisi e Paumento strisciante delle tasse, i

lavoratori spesso nemmeno se he accorgo-
no, ma le imprese in questo modo perdono
competitivita. Per D’Amato la strada da
percorrere per incidere sul fattore “pro-
duttivita del lavoro” & quella di ridefinire
il modo stesse in cui viene svolta la contrat-
tazione. “Oggi, nel nostro paese, abbiamo
ancora come riferimento principale la con-
trattazione nazionale di categoria che si
compone di una parte ‘obbligatoria’ che re-
golamenta inguadramento, orario del lavo-
ro e le modalita con le quali si presta il la-
voro in fabbrica. E una parte retributiva,
che definisce i livelli di salario”. La con-
trattazione integrativa, introdotta all'inizio
degli anni Novanta, allo scopo di favorire
recuperi di produttivita e relazioni indu-

striali pili responsabili, “ha finito con 'es-
sere un costo aggiuntivo per le imprese
piuttosto che un reale strumento per gover-
nare gli andamenti di produttivita e di re-
tribuzione. Inoltre, come dimostra I'attuale
confronto fra Confindustria e sindacati, gli
aumenti retributivi concessi negli ultimi
anni sulla base dell'inflazione programma-
ta, che si & dimostrata assolutamente pin
alta di quella reale, vengono dati per ac-
quisiti e intoccabili, generando un'ulterio-
re perdita di produttivita, un uiteriore au-
mento del Clup. La questione, in realta,
non é solo il livello di salario da corrispon-
dere ai lavoratori ma come renderlo real-
mente adeguato ai recuperi di produttivita
senza i quali il sistema produttivo non é in
grado di competere. Consapevoli tutti che
abbiamo uno stock importante di non pro-
duttivith da recuperare”. Da un lato, guin-
di, “bisogna andare verso la contrattazione
aziendale, perché & a quel livello che si rie-
sce a misurare la produttivita stessa e a Je-
garla agli andamenti retributivi”, spiega

Iimprenditore. Ma nel farlo “bisogna inter-
venire al tempo stesso su una serie infini-
{a di rigidita e di vineoli che incidono sul-
le imprese, con le tante inefficienze gene-
rate dalle cosiddette ‘parti obbligatorie’
contenute nei contratti nazionali che nulla
hanno a che vedere con la refribuzione dei
lavoratori ma tanto hanno a che fare con il
Clup e generano soltanto exira costi, extra
rigidita ed extra conflittualita”.

Per quanto riguarda le piccole imprese,
aggiunge D’Amato, “il contratto di catego-
ria pud ancora essere un punto di riferi-
mento, soprattutto in considerazione della
dimensione micro nella quale ¢’¢ meno uso
alle relazioni industriali. Ma a questo pun-
to bisogna scegliere. O contratto nazionale,
dove sono definiti i livelli retributivi e le
modalitd minime per 'esercizio del lavoro
in azienda, con parti normative pill snelle
e piu flessibili di quelle che abbiamo oggi.
O contratti aziendali dove retribuzioni e re-
gole sono tutte concordate fra le parti. Tut-
to questo nel presupposto che in un paese
civile come il nostro la dignita dei lavorato-
ri venga tutelata dalla definizione di un sa-
lario minimo e i diritti fondamentali venga-
no salvaguardati dalle norme di legge”.

Una delle critiche di chi sioppone a que-
sto approccio & che la eontrattazione azien-
dale ¢ soltanto un tentativo di indebolire la
controparte sindacale, andando cosi verso
un generalizzato impoverimento dei lavo-
ratori. “No, non & cosi ~ replica D’Amato -
La contrattazione aziendale, negli Stati
Uniti come in Gran Bretagna o in Germa-
nia, seppure con le differenze tra i diversi
modelli, ha permesso di dare di piti nei mo-
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menti di sviluppo, ma anche di fare sacri-
fici nei momenti di crisi”. Maurizio Landi-
ni, segretario generale della Fiom-Cgil, ha
appena presentato una piattaforma per ne-
goziare il contratto metalmeccanico con la
quale dice d’ispirarsi al modello tedesco.
“Sento citare sempre piil spesso la Germa-
nia anche da chi in Germania non ¢’é¢ mai
andato o, se vi & andato, non vi ha mai ope-
rato. In quel sistema ¢’@ una flessibilita nel-
la contrattazione molto maggiore della no-
stra. Li, per esempio, sono numerosi i casi
in cui si sono ottenuti incrementi nell’ora-
rio di lavoro, a parita di salario, per ridur-
re il costo unitario del lavoro e consentire
alle imprese, minacciate dai paesi dell’Eu-
ropa dell’Est, di continuare a mantenere i
livelli occupazionali e incrementarli. Noi
stessi, nella nostra azienda in Germania,
abbiamo realizzato con i sindacati accordi
di questa natura per sviluppare investi-
menti e occupazione”.

D’Amato, che ¢ presidente della Federa-
zione Nazionale dei Cavalieri del Lavoro,
precisa che in quei paesi dove la contrat-
tazione aziendale & di casa e prevale su
quella nazionale, in fabbrica “non si discu-
te soltanto di soldi, ma soprattutto di pro-
duttivita e di flessibilita nell’organizzazio-
ne del lavoro. Un po’ come prevedeva il
tanto vituperato articolo 8 del decreto Sac-
coni dell’estate 2011, E come poi & succes-
so negli stabilimenti della Fiat che, senza
la svolta degli ultimi anni oggi, rischiereb-
be di non essere piil presente in Italia.
Questi sistemi paese sono guelli che han-
no retto meglio alla erisi e hanno continua-
to a mantenere i livelli di crescita del pil e
dell’occupazione. Questo, perd, presuppo-
ne maturita e responsabilita fra le parti so-
ciali, che devonge superare la logica egoisti-
ca e corporativa di difendere la propria ra-
gione di esistere: negotio ergo sum”.

Ancora domenica, in una intervista alla
Stampa, il responsabile Economia del Pd,
Filippo Taddei, ha detto che il governo “é&
rispettoso dell’autonomia” delle parti so-
ciali, che si attende da loro 1a messa in pie-
di di “un sistema contrattuale pili vicino al-
la produzione e ai lavoratori”, ma ha ag-
giunto che se le stesse "non possono o non
vogliono assumersi questa responsabilita,
il paese deve andare avanti e Ia politica
fara quello che deve fare”. Chiediamo a
D’Amato se sia favorevole a un intervento
legislativo in materia, vuoi con la modifica
dell’articolo 19 sull’elezione dei rappresen-
tanti in fabbrica, vuoi con Pintroduzione
del salario minimo legale, tante temuto an-
che da Confindustria e Cisl. “Negli altri
paesi civili, dove la dignita del lavoratore
non & messa in discussione, si stabiliscono
per legge un minimo salariale e alcune tu-
tele fondamentali del lavoratore. Il resto &
tutto definito nella contrattazione delle
parti”, dice. B’ favorevole dunque al salario
minimo legale? “Preferirei che le parti so-
ciali si accordassero, ma in assenza di
un’intesa il governo deve procedere. D'al-
tronde il salaric minimo & coerente con la
logica costituzionale e con quello che acea-
de nel resto del mondo con il quale ci mi-

suriamo. Se le parti sociali non sono in gra-
do, bisogna andare avanti. Per i veti corpo-
rativi, in questo mondo, non ¢’é pill spazio.
E ne sono convinto fin dai primissimi gior-
ni della mia presidenza di Confindustria”.

Eppure qualcosa & cambiato, complice
anche lo stato di crisi che coglie 1a rappre-
sentanza di lavorafori e imprenditori.
“Dobbiamo cogliere questo momento, que-
sto dibattito che si ¢ aperto, per ridisegna-
re una volfa per tutte le nostre relazioni in-
dustriali. Oggi i quadri nazionali delle rap-
presentanze sindacali, e non solo quelle
dei lavoratori, sembrano esistere sulla sce-
na pubblica soltanto in quanto contrattano.
La concertazione dunque & diventata una
sorta dj assicurazione sulla vita, per questo
la difendono nelle sue varie forme. Ma non
81 pud continuare cosi”. Il tasso di sindaca-
lizzazione della vita economica e politica
italiana & “patologico”. “In nessun altro
paese del mondo esiste una presenza cosi
pervasiva e bloccante come in Italia del
sindacato. Non si parla pit di ‘pansindaca-
lismo’ ma in realta noi non siamo mai usci-
ti da quella cultura. Per riportare tutto a un
livello piu fisiologico, in una democrazia
parlamentare, dove spetta ai partiti la rap-
presentanza degli interessi pili generaliea
un governo il ruolo e la responsabilita di
decidere, alle parti sociali compete un ruo-
lo di eritica e di proposta ma non certamen-
te di veto e di blocco corporativo”.

Come giudica la leadership di Viale del-
P'Astronomia? D’Amato fa notare che il
caos sul decreto Saceoni e sull’affaire Mar-
chionne non ¢ avvenuto sotto Uattuale pre-
sidenza. Sottinteso: quella fu gestione di
Emma Marcegaglia. “Mi pare che Squinzi
stia ponendo sul tavolo il problema della
contrattazione in modo giusto. E” importan-
te il vissuto delle persone, e Squinzi & un
imprenditore di grandi capacita, oltre che
abituato nel suo settore, quello chimico, a
dialogare in maniera sana con i sindacati.
Se perfino Squinzi ha perso 1a pazienza, ab-
biamo P’ennesima conferma che un certo
sindacato agisce ormai come una monade
isolata dalla realtd. Questo sindacato guar-
da ancora con nostalgia alla fine degli an-
ni 60, all’autunno caldo, ma da allora non
sono passati soltanto 50 anni. II mondo &
anche cambiato in maniera profonda e con-
tinua a cambiare con accelerazioni violen-
te, nella conoscenza, nella tecnologia, nei
modelli culturali e di consumo, nelle stes-
se dinamiche sociali. Percio dico che non
bisogna farsi condizionare da chi pretende
di svolgere un ruolo di rappresentanza dei
lavoratori solo per giustificare la propria
esistenza”,

1l presidente di Seda compie quindi una
retrospettiva di tipo politico, convinto che
essa contenga lezioni utili per U'oggl. “E un
peccato che alV’inizio degli anni 2000 non
§i riusci a fare tesoro, tra le altre cose, di
una posizione di netta discontinuita della
Confindustria, quando rompemmo con la
consueta e consunta logica consociativa di-
cendo ‘gli accordi si fanno con chi ¢i sta’.
Perché quell’opportunita fu sprecata & pin
complesso da spiegare”, ricorda D’Amato

che da presidente di Confindustria ebbe a
che fare prima con il governo di centrosi-
nistra guidato da Giuliano Amato fino al
maggio 2001, poi con il governo di centrode-
stra guidato da Silvio Berlusconi nella se-
conda parte del suo mandato. “Durante il
governo Amato con cui mi confrontai da
presidente degli industriali, il veto incrol-
labile alle riforme fu quello posto dalla
Cgil, che d’altronde esprimeva anche il mi-
nistro del Lavoro, Cesare Salvi. Perfino il
recepimento di una direttiva europea,
quella sul lavoro a tempo determinato, fu
ostinatamente rinviato, di fronte ai veti del-
la Cgil, dimostrando cosi in maniera emble-
matica la resistenza tenace ad ogni innova-
zione nel mercato del lavore”. Poi arrivo il
governo di cenfrodestra di Berlusconi,
“con una impostazione fotalmente differen-
te, almeno sulla carta. Anche se non fu pos-
sibile portare fino in fondo il nostro proget-
to di riforma che si fondava su un triftico
di pensioni, lavoro e fisco. Purtroppo su
queste riforme pesarono negativamente le
posizioni consociative della destra sociale,
della Lega Nord e di un bloeco vetero-de-
mocristiano ~ dice D’Amato - Questa deri-
va consociativa non sole depotenzio l'ini-
ziale spinta riformista del governo Berlu-
sconi ma mortificd le pidl coraggiose spin-
te riformiste che anche nel sindacato si an-
davano manifestando, superando il tabu
dell'unith sindacale. Cisl e Uil, negando il
diritto di veto della Cgil, si erano aperte a
un confronto pitt innovative sulle riforme
necessarie a rilanciare occupazione e svi-
luppo”. Leffetto-freno, perd, non venne so-

lo dalla politica o dal sindacato pilt conser-
vatore: “Anche nel sistema imprenditoria-
Ie, i cosiddetti poteri forti di allora, non riu-
scivano a superare la logica consociativa e
di scambio su cui si era retto il paese dagli
anni di piombo in poi. In pill, ben noti grup-
pi editoriali, caratterizzati da una fiera op-
posizione contro qualunque cosa facesse il
governo Berluseoni, indipendentemente
dal merito e negando anche Ie proprie ori-
ginarie e presunte aspirazioni riformisti-
che contribuirono, con una strenua difesa
delle posizioni conservatrici del bloeco
Cgil, a creare un clima di forte opposizio-
ne a ogni innovazione in materia di lavoro.
In quel clima si consumarono gli scontri
sulla riforma delle pensioni, del mercato
del lavoro e della legge Biagi. Ci fu un con-
fronto forte ma finalmente il processo ini-
zi0. A fronte della riforma delle pensioni e
del mercato del lavoro, la Confindustria si
impegnd a chiudere con la stagione dei
prepensionamenti, nella prospettiva di in-
trodurre, oltre alla flessibilitd anche nuo-
vi ammortizzatori sociali. Fu approvata la
Legge Biagi, e purtroppo fu ucciso Marco
Biagi. Le resistenze al cambiamento erano
radicate e trasversali. Infatti le svolte su la-
voro e pensioni, chiuso il mio cielo in Con-
findustria, furono abbandonate. Cadde la
modifica dell’articole 18, tornarono i pre-
pensionamenti e dopo un po’ arrivd anche
la controriforma Prodi sulle pensioni”.
Facciamo un salto all’oggi, oltre un de-
cennio dopo: “Finalmente il governo Ren-
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zi, con il Jobs Act, ha modificato Particolo
18 in una direzione piis flessibile e moder-
na”. Allora si sarebbe mai immaginato che
un governo di centro-sinisira potesse ri-
prendere esattamente quei temi, cio¢ il su-
peramento dell’articolo 18 e adesso la con-
trattazione aziendale? “Pili che di sinistra &
un governo che ha, finalmente, una forte vo-
cazione riformista e liberale”, dice D’Ama-
to, che poi subito precisa: “Piuttosto lo de-
finirei un governo post-ideologico, che ten-
de a valutare riforme importanti nel meri-
to, senza preconcetti, come accaduto sull’ar-
ticolo 18. Certo, alcune delle riforme in cor-
s0 d’approvazione hanno bisogno di pit ri-
flessione e approfondimento proprio nel
merito”. Ma per I'ex presidente di Confin-
dustria non ¢’é soltanto Renzi dietro I'im-
provvisa accelerazione del dibattito sulla
modernizzazione delle relazioni indusiria-
li: “Non va sottovalutato il cambiamento in-
tervenuto in Fiat, specie a partire dal 2010.
Un cambiamento indotto dal mercato, per-
ché a un certo punto per la Casa torinese
non sono state piit accessibili né compen-
sazioni esterne né inferne ai confini italia-
ni. Percid & stata costreita a cambiare come
indicato da Marchionne. Tutto cio, seguito
dalla rumorosa uscifa dalla Confindustria,
ha rotto una sorta di paralisi nel mondo in-
dustriale che ufficialmente inseguiva a tut-
1i i costi il dialogo con il sindacato, anche
guando il sindacato tutto voleva tranne che
il dialogo. Tale ricerca spasmodica di dialo-
go & diventato 'equivalente del politically
correct nelle nostre relazioni industriali, e
la crisi generata dalla Fiat lo ha finalmen-
te scalfito, ridando legittimitd e spazio a
tanti imprenditori che certe istanze innova-
trici le hanno perseguite da anni”. Mar-
chionne ha fatto saltare un tappo, insomma,
e Renzi si sta per il momento dimostrando
abile a non lasciare che tutto si richiuda
nuovamente, “Certo, comunque vada a fini-
re resta una domanda alla quale non ci si
puo sottrarre: quanto ci sono costati questi
15 anni di attesa, in termini di occupazione
mancata, di iniquita sociali, di oceasioni im-
prenditoriali perse? Quanto? Per evitare
che tra 5 o 15 anni staremo qui a farci la
stessa domanda, ho solo un suggerimento
per il governo: lasciare uno spazio di con-
fronto alle parti sociali & sacrosanto, ma l'e-
secutivo non accetti pil veti. Contrattazione
aziendale o salario minimo legale, se le par-
ti non si accordano, perehé il governo ha il
dovere di governare”.

Twitter @mnarcovaleriolp
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Ha perso i grossi punti di riferimento del passato e non ha saputo costruirne dei nuovi

Sindacato come un pugile suonato

Cazzola evoca un esempio tratto dalla psicopatologia

DI (xIULIANO CAZZOLA

el corso della loro

storia, Cgil, Cisl e

Uil hanno conosciuto

dei momentacci, ma
& difficile trovarne alcuni pit
duri di quello attuale, di cui
sembrano allegramente in-
consapevoli.

Un amico psichiatra mi ha
rappresentato, con una me-
tafora, il suo punto di vista
(professionale) sulla condi-
zione umana. L'essere uma-
no & come se fosse rinchiuso
in una gabbia circolare di
cui occupa una meta. L'altra
& delimitata da una softtile
barriera di cartongesso al di
1a della quale stanno, a sua
insaputa, fameliche belve
feroci.

Da un momento all’altro,
le belve possono spazzar via
la parete, saltare addosso al
malcapitato e divorarlo. Per
la persona che ha sofferto di
una nevrosi o di un psicosi
come se si fosse aperta una
fessura nel cartongesso da
cui il nostro ha potuto scopri-
re l'esistenza degli animali
feroci ed osservarne i movi-
menti senza essere visto.

Cio gli ha procurato
e continua a procuragli
un’acuta sofferenza, ma, pa-
radossalmente, vive in una
condizione di maggiore sicu-
rezza di quella di coloro che
non si sono accorti di nulla.

Certo, se le belve irrompes-
sero nella sua semicirconfe-
renza potrebbe fare ben poco
per difendersi. Ma almeno
sarebbe preavvertito e con-
sapevole della sorte che lo
attende. Dove conduce que-
sta premessa che qualcuno
potrebbe considerare venata
di un filone di follia?

Oggi parliamo dei sindaca-
ti italiani, delle grandi con-
federazioni che hanno con-
tribuito a fare la storia del
Paese nel corso del Novecen-
to e che, adesso, a Duemila
inoltrato, somigliamo molto
a quelle persone che vivono
tranquille nella parte di gab-
bia loro riservata e che non si
‘danno cura di chiedersi che
cosa mai ci sia nell’altra, an-
che se ogni tanto avvertono
dei rumori sinistri. Magari,
se anche si fosse aperta una
crepa nel cartongesso si sa-
rebbero affrettati a riparar-
la.

Nel corso della loro sto-
ria, Cgil, Cisl e Uil hanno
conosciuto dei momentacci,
ma & difficile trovarne alcuni
pit duri di quello attuale, di
cui sembrano allegramente
inconsapevoli (& sufficien-
te leggere le dichiarazioni
di Carmelo Barbagallo).
Non si tratta solo di una cri-
si organizzativa (che, in altri
tempi, & stata certamente pit
pesante), ma di un passaggio
piu grave e travagliato sul
piano politico: il sindacali-
smo confederale sta correndo
il pericolo — mortale per un
sindacato — dell'irrilevanza.

L’apparato politico
renziano (definiamo cosi
il kombinat governativo-
partitico-mediatico raccolto
intorno al premier/segreta-
rio) ha dimostrato piu vol-
te, in questi diciotto mesi,
che i sindacati sono «tigri di
carta», fino ad ora tentti in
piedi dal fatto di essere parti
influenti dell’establishment
del Paese, piuttosto che dalla
forza autonoma che sono in
grado di esprimere.

Basti pensare che il Gover-
no & in grado di intervenire

con decreto legge (e con il fa-
vore dell’opinione pubblica)
in una materia tanto delica-
ta come l'esercizio del diritto
di sciopero (e lo svolgimento
delle assemblee sindacali)
nei siti del patrimonio arche-
ologico e culturale, mentre la
Commissione Lavoro del Se-
nato si appresta a discutere
due disegni di legge (a prima
firma di autorevoli esponen-
ti,come Maurizio Sacconi
e Pietro Ichino) sull’asten-
sione dal lavoro nei trasporti
pubblici.

Tutto cid senza il mini-
mo coinvolgimento (almeno
sul piano sostanziale) dei
sindacati, i quali, in passa-
to, svolsero un ruolo fonda-
mentale, attraverso forme
di autoregolamentazione,
nell’accompagnare i proces-
si legislativi che condussero,
all’inizio degli anni "90, alle
norme sull’esercizio del di-
ritto di sciopero nei servizi
essenziali.

Come se non bastasse —
alla faccia del primo comma
dell’articolo 39 Cost. — nei
giorni scorsi i sindacati han-
no incassato, senza reazioni,
le dichiarazioni al Corriere
della Sera di Filippo Tad-
dei (uno dei plenipotenziari
di Matteo Renzi per I'econo-
mia e il lavoro) riferite alla
riforma della contrattazione
collettiva: «Di sicuro il gover-
no non aspettera in eterno. Il
governo aveva detto di aspet-
tare un accordo fra sindaca-
ti e imprenditori. Ma anche
che, senza accordo, sarebbe
intervenuto per legge».

Paradossalmente, ’attuale
Governo, pur essendo egemo-
nizzato dal Pd, mostra, nei
confronti del sindacato, una
linea di condotta improntata

ad una maggiore chiusura ri-
spetto a quella dei precedenti
esecutivi di centro destra, i
quali tendevano ad inserirsi
e ad ingrandire la divisioni
aperte tra le confederazioni,
privilegiando (a volte anche
teorizzando) il rapporto con
la Cisl e la Uil ed alimentan-
do Pauto-isolamento della
Cgil.

Per I'attuale governo
sembra esistere solo la
Cgil, ma non come alleata,
ma come avversaria politi-
ca, appartenente al «piccolo
mondo antico» di quella si-
nistra che, agli occhi di Ren-
zi, rappresenta la sua piu
insidiosa deriva. In buona
sostanza, dunque, il sinda-
calismo confederale & stato
privato (e ne soffre) del suo
Dna costitutivo: la simbiosi
con i grandi partiti. A voler
ricorrere a un paragone mi-
tologico, potremmo definire il
movimento sindacale di oggi
una specie di «Atlantide ro-
vesciata»: all’opposto del
continente misteriosamente
inghiottito dai flutti, da noi &
stato sommerso dalle acque
tutto il resto.

Il sistema politico
dell’immediato dopo-
guerra, rimasto immutato
durante la Prima Repubblica
(sistema di cui,il sindacato
era proiezione organica), &
scomparso; ma il sindacato
¢ ancora li, sostanzialmente
uguale a prima e al «se stesso
che fu».

Ora pero & solo su di un
terreno sconosciuto. Non ha
pitt Panima di un’ideologia.
Non & un caso che la Fiom di
Maurizio Landini sia alla
ricerca di una nuova prospet-
tiva politica. Ammesso e non
concesso che ce ne siano di
disponibili.
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La Fismic indica come dovranno cambiare le relazioni industriali

11 sindacato va ridefinito

Si alla rappresentativita proporzionale ai voti

D1 Sara RiNaubpo

12 nella seconda meta degli
anni 50 la Fismic sosteneva
che al fine di fare aggancia-
re gli alti tassi di sviluppo
generati dal «miracole economico»
bisognava puntare sull’azienda,
il baricentro della contrattazione,
perché 1i & il luogo dove si crea la
ricchezza e dove 1 lavoratori che la
producono potevano avere i migliori
risultati economici. Come noto inve-
ce prevalse un modello contrattuale
fortemente centralizzato, con il con-
tratto nazionale che & arrivato pro-
gressivamente negli anni a occupare
il 96% del totale della retribuzione
nel privato e il 100% nel pubblico.

Questo negli anni ha prodotto una
compressione salariale facendo per-
dere ogni possibilita di premiare il
merito, 'impegno e la professiona-
lita e inoltre ha prodotto V'effetto
indotto di deprimere la crescita
della produttivita del nostro sistema
produttivo, relegandolo agli ultimi
posti nella scala di competitivita
internazionale. Inoltre un sistema
fortemente centralizzato come il
nostro ha prodotto un’altissima ri-
gidita del sistema che, di fatto, fa
perdere occasioni di lavoro, specie
nell’'ultimo decennio quando i cicli
economici sono diventati molto pitt
brevi, per cui la velocita di adegua-
mento ai cicli economici diventa vi-
tale per sopravvivere e non morire.
Anche per questa strada il nostro
sistema economico & diminuito di un
terzo in solo dieci anni.

Riportiamo le parole del segretario
generale Fismic, Roberto Di Maulo:
«Gid nell’estate del 2011 questa si-
tuazione si era manifestata in tutta
la sua evidenza e gravita, costringen-
do il governo a emettere il decreto
di Ferragosto e nel quale si prevede-
va la possibilita di deroghe a livello
aziendale rispetto allo strapotere del
Cenl. Ricordo, per inciso, che a valle
di quel decreto emesso a Ferragosto,
Cgil, Cisl e Uil insieme a Confindu-
stria firmarono un accordo inter con-
federale che prontamente stabili che
quel decreto non sarebbe mai stato
applicato dalle aziende italiane; deci-
sione questa che fu la goccia che fece
traboceare il vaso di Fiat, che decise
allora di uscire dalla Confindustria.
Dopo decenni di contrattazione cen-
tralizzata e dopo gli ultimi anni spe-
si inutilmente a tentare di rinviare
I'ineluttabile decisione della riforma
della contrattazione per mezzo di

“accordicchi” intercontederal
pomposamente autodefini-
ti «sulla rappresentanza»,
sembra che finalmente il
governo, ma anche Confin-
dustria si siano resi conto
dei ritardi che provoca alla
nostra economia un siste-
ma contrattuale centra-
lizzato, rigido e basato

su principi che erano
validi cinquant’anni fa

e vogliano provvedere a
chiudere la stalla, dopo

che i buoi sono scap-

pati. Qua intendiamo

con questa metafora
alludere alle miglia-

ia di posti di lavoro

persi perché non piu

in grado di sostenere i costi enormi
della burocrazia, della tassazione e
di una contrattazione centralizzata
che ha ucciso le relazioni industriali
nel nostro paese divenendo sempre
di pit un costo per le imprese e per
i lavoratori, invece di essere oppor-
tunitar,

Domanda. Chi sono i buoi che
sono scappati?

Risposta. Per buoi che sono scap-
pati ci riferiamo non solo alla Fiat,
ma anche alle migliaia di pmi e im-
prese commerciali costrette a elu-
dere le regole e a ricorrere al lavoro
nero per poter sopravvivere, alla
Finmeccanica e alla Skf e alle tante
altre imprese che pur rimanendo as-
sociate a Confindustria o Confcom-
mercio hanno avviato negoziazioni
aziendali sostanzialmente sostitu-
tive dei troppo rigidi e onerosi Cenl
centralizzati.

D. Pure con i ritardi che sono sotto
gli occhi di tutti, sembra che final-
mente il governo Renzi e addirittura
anche lo stesso Squinzi siano giun-
ti alla conclusione che, subito dopo
Papprovazione delle riforme costi-
tuzionali e della legge di Stabilita,
all’inizio dell’anno dovra essere po-
sta all’ordine del giorno la riforma
delle relazioni industriali del nostro
Paese, intervento legislativo reso ob-
bligatorio d’altronde dall’abolizione
del Cnel contenuta nella riforma co-
stituzionale. Cosa ne pensa?

R. La Fismic ritiene assai impro-
babile che entro quella data si possa
giungere ad accordo tra le parti e
pertanto pensiamo che il governo
debba provvedere a dare corso a
quanto gia previsto nel Jobs
act, ma rimasto ancora ine-
spresso, mettendo ordine

per via legislativa al

sistema di relazioni

industriali italiano;

vediamo di seguito

quelli che, a nostro

parere dovrebbero

essere, in estrema

sintesi, i capi-

saldi della legge

sulle relazioni

sindacali. Va

superata 'an-

tica definizio-

ne di sindacati

maggiormente

rappresenta-

tivi, pas-

sando alla dizione di sindacati
proporzionalmente rappresentativi
sulla base esclusivamente dei voti
ricevuti dalle liste alle elezioni delle
Rsu/Rsa (e non della media pondera-
ta tra voti ricevuti e iscritti, formula
inedita in tutto il mondo, che crea
una doppia, artificiosa barriera al
solo scopo esclusivo di mantenere
condizioni di monopolio alla tripli-
ce).

D. Per quanto riguarda la contrat-
tazione?

R. In considerazione della preva-
lenza della contrattazione aziendale
su quella nazionale, si terra conto
della forza proporzionale ottenuta
dai sindacati nell’ambito contrat-
tuale da sviluppare e non solo su
un unice dato nazionale. Analoga-
mente il peso della rappresentanza
dovra essere esercitato anche sulle
associazioni dei datori di lavoro,
superando V'attuale imposizione
dello Spirito Santo che grava su via
dell’Astronomia, che rende unti del
signore tutti gli associati alla Con-
findustria, che non tiene conto delle
novita e del pluralismo oggi esisten-
te nell’imprenditoria. Andrebbe as-
segnato all'Inps il compito della ri-
levazione della rappresentanza nel
campo dei datori di lavoro.

D. Come si estendera il cambia-
mento contrattuale?

R. 1l contratto collettivo di lavoro
stipulato dalle associazioni datoriali
e dei lavoratori nel luogo di lavoro e
a livello territoriale/nazionale verra
esteso erga omnes a tutti i lavora-
tori dell’area contrattuale coperta
dal contratto, superando la giun-
gla contrattuale oggi esi-
stente che vede decine

di contratti nazionali
insistenti sulla stes-
sa area merceologica.

Al fine di tutelare
la retribuzione dei
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lavoratori addetti
nelle aziende piu
piccole, quelle
non coperte dal-
la contrattazio-
ne aziendale la
legge stabilira
un salario orario
minimo che ren-
derebbe ufficial-

mente facoltativo
il contratto naziona-
le tradizionalmente
inteso. A livello
aziendale andranno definiti accordi
che riconoscano il merito, la crescita
della professionalitd dei lavoratori
e della produttivita dell’azienda,
misurando inoltre parametri di
redditivita e di efficacia della nuo-
va organizzazione del lavoro, la di-
stribuzione degli orari e le norme
di recepimento dei decreti attuativi
del Jobs act.

D. Come si dovrebbe muovere il
governo a tal proposito?

R. Questo nuovo sistema richiede,
obbligatoriamente, che il governo
reintroduca, fin dalla presente legge
di Stabilita quelle misure di riduzione
della tassazione e della contribuzio-
ne sulla retribuzione risultante dagli

accordi aziendali. Al contratto nazio-
nale andrebbero riservati gli spazi
di normativa sulle grandi questioni
generali di natura non retributiva. Si
potrebbe riordinare 'attuale sistema
in quattro grandi aree contrattuali
nazionali che dovrebbero riguarda-
re 'impiego pubblico, I'industria in
senso stretto, I'edilizia e agricoltu-
ra, con delle articolazioni riservate al
mondo della cooperazione e a quello
dell’artigianato.

D. E per quanto riguarda il welfa-
re integrativo?

R. Anche il welfare integrativo
dovrebbe essere riservato alla ne-
goziazione in azienda per materie
come l'assistenza e la previdenza
integrativa, superando gli attuali
istituti troppo grandi che hanno
come unico scopo quello di creare
carrozzoni con scarsa trasparenza di
gestione. In questo quadro dovreb-
bero essere superati anche i fondi
interprofessionali nazionali, per
permettere a ogni azienda gestioni
della formazione professionali pit
mirati ai reali bisogni professionali
dei lavoratori.

D. Questo per quanto riguarda
Pattuazione degli artt. 36 e 39 della

Costituzione. E per quanto riguarda |

il 40, quello sull’esercizio del diritto
allo sciopero?

R. Per quanto riguarda Yart. 40,
dovra anch’esso essere modificato
analogamente al cambiamento degli
artt. 36 e 39. Per I’art. 40 dovrebbe
essere stabilita una soglia di lavora-
tori (50%) che deve essere chiamato
in causa per approvare la proclama-
zione di uno sciopero.

D. Anche sull’art. 46 della Costitu-
zione dovra pronunciarsi la legge?

R. Ovviamente si, anche per quan-
to riguarda P’art. 46 della Costitu-
zione ossia la partecipazione dei la-
voratori alla gestione dell’azienda,
vanno previsti dalla legge forme di
consultazione dei lavoratori sul mo-

dello tedesco.
Queste le proposte che la Fismic

& avanzera alle forze politiche, alle

commissioni lavore del senato e
della camera, a Confindustria e
alle confederazioni sindacali (a
partire dalla nostra confedera-
zione, la Confsal) nei prossimi
giorni con una lettera e richiesta
di incontro urgente.

Fismic
via delle Case Rosse 23
00131 ROMA
Tel: 06/71588847 - Fax: 06/71584893
www. fismic.it

dacato va ridefinit
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Contratti. Filctem, Femca e Uiltec oggi e domani incontrano Federchimica e Farmindustria per il rinnovo

I chimici aprono il negoziato

I sindacati: fare il contratto subito e bene - Le imprese: si parte e si vedra

Cristina Casadei
Filctem-Cgil, Femca-Cisl e
Uiltec-Uil oggi pomeriggio e
domani incontreranno Feder-
chimicaeFarmindustriaperav-
viare il dialogo sul rinnovo del
contratto collettivo nazionale
dilavoro 2016-2018. Disponibili
ancheaunnegoziatoaoltranza.
Ierisera,aparlare conilsegreta-
rio generale della Filctem-Cgil,
EmilioMiceli,oconquellodella
Femca-Cisl, Angelo Colombi-
ni, o conquello della Uiltec-Uil,
Paolo Pirani, si poteva intende-
re una volonta sola: fare il con-
tratto subito e farlo bene. I sin-
dacati hanno preso lo slancio,
madaFederchimicanonarriva-
no commenti. Si aspetta che il
negoziato parta e poisivedra.
Colombinispiegacheseéve-
roche «le partinaviganoavista,
éveroanche chehannodeipun-
ti di riferimento precisi. Il pri-
mo: non ¢'é stato nessun accor-

che ci dice il governo Renzi e
cioechelaripresac’e comedice
lalegge di stabilit, c’¢ una cre-
scita del Pil, dei consumi e del-
Poccupazione. Quindi non ¢’¢
nessun motivo per non fare i
contratti».

Inunafasecome questa,spie-
ga Miceli, i sindacati dei settori
chimicoefarmaceutico«sento-
no tutta la responsabilita di un
passaggio difficile. Abbiamo la
consapevolezza che un falli-
mento del negoziato portereb-
beaunostallodefinitivo.Lachi-
mica-farmaceutica € il punto
pil alto delle relazioni tra im-
preseesindacatinelnostropae-
se, se non rinnova il contratto
questo settore chi lo deve rin-
novare? Le conseguenze di una
rottura sarebbero pesanti per
tutti. L’auspicio & quindi che si
faccia il contratto, anche per
aiutare il confronto tra i sinda-
cati confederali e Confindu-

123

Larichiesta

Nella loro piattaforma unitaria,
Filctem, Femca e Uiltec per il
triennio 2016-2018, hanno
avanzato unarichiestadi123
euro

15,9

1l salario medio orario
Perisindacati, perichimiciil
salario medio orario € di15,9
euro, perilfarmaceutico 816,6.
Il salario minimo previsto dal
governosarebbetras,5e 6 euro.

170.000

Gliaddetti
1l rinnovo del contratto chimico-
farmaceutico interessa 170mila

do tra Cgil, Cisl e Uil e Confin- stria sul}a ri.for.ma». Allo stesso addetti
dustria sulla riforma contrat- modo Pirani dice: «Anche lari-
tuale. Il secondo: ¢’¢ una forma del moc'lello cogtrattuale?
piattaforma sindacale che sarebbe favorita dal.nnnovo .d1
avanzaunarichiesta di123 euro U buon contratto di categoria.
come costo contrattuale. Il ter- -2 firma del contratto dei chi-
zo: ¢’¢ una richiesta da parte ™! P otrgbbe portare alla ria-
delle imprese di restituire una pertura di quel tavolo che non
partedelsalarioriconosciutoin ha'pr.odO.t to nullay. In F-e(.ier—
questi anni, a causa della defla- chlmlca si ice 391() unsibillino:
zioney. Su quest'ultimo punto $'P arte esi vedra,
vaosservatoche cisonogiastati © RIPRODULIONE RISERVATA
due incontri tra le parti, uno in
gennaioeuno primadell’estate, |saMENTO
erd non hanno dato frutti. N .

E}’I:rfentamento dei sindacgtti Ne“? p1attaforma S],ndacale .
sarebbe quellodiricomprende- Che interessa 170mila addetti
re la questione nel rinnovo €stataavanzata
2016-2018. unarichiestadi123 euro

Dopoil falhmqnto de'zl tavolq periltrienno 2016-2018
tra Confindustria e sindacati
sulla riforma dei contratti i sin-
dacativoglionotrovareun’inte-
samodello. Come quasisempre
inpassato & accaduto perla chi-
mica-farmaceutica. «Le impre-
seabbianoil coraggiodiportare
il percorso verso la sua conclu-
sione», dice Colombini.

Per Paolo Pirani, il momento
¢ ideale per fare il contratto e
moltiindicatorilo dicono: «Noi -
prendiamo per buone le cose i
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Statali, parte in salita
il negoziato sui contratti

| RINNOVI

ROMA Parte in salita il confronto
tra Aran e sindacati sul rinnovo
dei contratti pubblici, bloccati or-
mai da sei anni. leri Ja riunione
era propedeutica al riavvio delle
trattative con la discussione sulla
riduzione dei compartida undicia
quattro prevista dalla legge Bru-
netta. I nuovi comparti - hanno
spiegato i sindacati - dovrebbero
essere Funzioni centrali (ministe-
ri, presidenza del Consiglio, Agen-
zie fiscali e enti previdenziali),
Scuola (con 1'Universita e la ricer-
ca), Sanita e Enti locali. Ma se que-
sto & un tema spinoso perché por-
ta con sé un nuovo calcolo della
rappresentativita dei vari sindaca-
ti, la discussione pit1 difficile resta
quella sulle risorse; anche se ieri il
tema non ¢ stato neanche sfiorato.
Secondo indiscrezioni circolate
nei giorni scorsi il Governo punte-
rebbe a stanziare 300-400 milioni
I'anno prossimo, una cifra consi-
derata dai sindacati assolutamen-
te insufficiente dato che signifi-
cherebbe una media inferiore a 10
euro lordi al mese per oltre tre mi-
lioni di dipendenti pubblici. Per
un rinnovo che si avvicini agli ac-
cordi raggiunti sugli ultimi con-
tratti stipulati per il settore priva-
to - ha spiegato il segretario confe-
derale Cisl Maurizio Bernava - il
governo dovrebbe cercare per il
2016 poco meno di tre miliardi di
euro lordi. Inoltre i sindacati chie-
dono che ci si impegni anche sulla
contrattazione di secondo livello,
al momento sostanzialmente ine-
sistente.

«L'incontro - ha spiegato il se-
gretario confederale Cgil Serena

Sorrentino - € stato interlocutorio.
Ci sono due questioni preliminari
da affrontare per poter avviare la
discussione sull'accordoe quadro:
le risorse per il rinnovo dei con-
tratti e la liberazione della contrat-
tazione dai vincoli fortissimi di
legge che oggi la limitano. Dopo
sei anni di blocco con la sentenza
della Corte i dipendenti pubblici
hanno diritto al contratto».

APPUNTAMENTO TRA 10 GIORNI

Il confronto dovrebbe riprendere
entro 10 giorni. «Vogliamo - ha
dettio per la Cisl Bernava - che il
governo dia indicazioni precise
all'Aran per fare il contratto in
fretta e bene. Dopo sei anni di
blocco e dopo che si € consolidata
una legislazione invasiva dell'au-
tonomia contrattuale noi voglia-
mo che il Governo sia chiaro sulle
risorse da destinare agli aumenti
salariali». «La Corte Costituziona-
le - ha aggiunto il segretario confe-
derale Uil Antonio Foccillo - ha af-
fermato che bisogna rinnovare i
contratti nel pubblico impiego gia
dal 2015». Anche I'Ugl chiede si
apra una «seria trattativa» sul rin-
novo dei contratti pubblici met-
tendo fine a «un'ingiustizia che
dura ormai da troppi anni, nono-
stante la sentenza della Consulta».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sanita, 2 miliardi di tag]
econtribuzione rido
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Contratti, ecco le 5 regole delle imprese per i rinnovi

ROMA Primo: «Non si deve assoluta-
mente rinunciare ad applicare le
novita del Jobs act». Secondo: «II
contratto collettivo nazionale di
lavoro mantiene la sua centraliti e
la sua funzione». Terzo: «Non si
deve assolutamente introdurre un
terzo livello contrattuale», Quello
territoriale eventualmente puo es-
sere alternativo a quello azienda-
le. Quarto: «Il minimo tabellare
per il biennio futuro va fissato te-
nendo conto del differenziale (fra
Ipca prevista e effettiva), del trien-
nio precedente, differenziale che
va dunque recuperato». Quinto:
«Il corrispettivo monetario delle
maggiori flessibilita ottenute nei
rinnovi contrattuali non puo esse-
reinserito nei minimi tabellari ma
andra corrisposto come elemento
distinto della retribuzione». Ecco-
le Ie linee guida che Confindustria
ha appena diffuso alle categorie
impegnate nella prossima tornata
di rinnovi contrattuali. Principi
importanti (come quello sulla
centralitd del contratto collettivo)
che spazzano via diffidenze e ti-

mori, ma anche paletti e confini
precisi (sulle novita del Jobs act,
sul recupero del “gia dato”) desti-
nati a movimentare i negoziati.
«Noi siamo pronti: abbiamo mes-
so insieme quello che doveva esse-
re un decalogo e invece € solo un
pentalogo» dice il presidente Gior-
gio Squinzi. In ogni caso, tiene a
precisare, «non abbiamo mai bloc-
catole categorie dal trattare»,

11 primo treno, quello delle trat-
tative sui rinnovi, & quindi pronto
e puo partire. I chimici sono gia
sulvagone; il fischio di partenza ci
sara oggi pomeriggio. La piattafor-
ma dei sindacati prevede un au-
mento di 123 euro. Ma stavolta, ol-
tre al tradizionale negoziato sugli
incrementi, il vero ostacolo si
chiama Jobs act: i sindacati chie-
dono di non applicare le nuove
norme, il “pentalogo” di Confindu-
stria invece mette al primo punto
proprio «la piena affermazione»
delle novita deila riforma.

PRODUTTIVITA E RIFORMA

A fine mese, il 26 ottobre, sara la
volta degli alimentaristi. Le dichia-
razioni dei giorni scorsi fanno pre-
vedere che anche in questo casola

trattativa dovrd prima di tutto
sciogliere il nodo Jobs act. A breve
poi sara la volta del contratto prin-
cipe, quello dei metalmeccanici,
che i sindacati vorrebbero chiude-
reentro fineanno.

Resta per ora ancora su un bi-
nario meorto l'altro tavolo, quello
della revisione delle regole con-
trattuali. Ma non ¢ detto che nei
prossimi giorni non ¢i possano es-
sere novitd. L'intervento del gover-
no - ieri il premier lo ha nuova-
mente ventilato - non piace a Cgil,
Cisl e Uil che temono sia di perde-
re il loro ruolo di rappresentanza
sia sgambetti con l'introduzione
del salario mimino. E in realta an-
che ai piani alti di viale dell’Astro-
nomia considerano una legge sul-
la materia «un’ipotesi estrema»:
«Mi auguro non debba accadere»
ha detto ieri ai giornalisti Squinzi.
Poi dal palco dell’assemblea della
Confindustria di Pavia, il leader
degli industriali ha ribadito che
uno dei pilastri del nuovo modello
di contrattazione deve essere un
maggior «legame tra salari e pro-
duttivita»: «Questo & per noi un
punto imprescindibile per recupe-
rare competitivitd a beneficio di
imprese e lavoratori».

Giusy Franzese

Economia

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO - ALTRO

Pag.164




I'Unita

paa  14-10-2015
Pagina 1 4
Foglio 1

Le nuove sfide per il nuovo riformismo

PierPaoclo

Baretta
SOTTOSEGRETARIO
ALDECONOMIA

E ALLE FINANZE

artiti, movimenti e sindacati (dei

lavoratori e degli imprenditori)

vivono una debolezza strategica e di

rappresentanza indotte dalla scomparsa,
nel mondo globale, dei confini fisici, ma non
di quelli identitari (religiosi, sessuali, etici) e
dalla nuova distribuzione geo tecnologica (la
vecchia “divisione internazionale del lavoro™!).
In questo nuovo mondo cresce la dimensione
personale (non tanto “individuale”) rispetto a
quella collettiva, o “di massa”, tipica della societa
fondista. :

Di fronte a tale portata di eventi & scomparso
dall’otizzonte lo storico, ideologico conflitto tra
capitalismo e socialismo; ma, a ben vedere, non
tiene nemmeno il nobile confronto tra liberismo
e socialdemocrazia. Da unlato, il profitto come
fine ed il mercato come assoluto non reggono
alle nuove sfide competitive, che sempre pill
inglobano fattori socio-ambientali (1a Volkswagen
cade nel mercato non per un difetto nel prodotto,
ma perché ha barato sull’ambiente). Ma, dall’altro,
di fronte alla pressante richiesta di milioni di
“nuovi” cittadini del mondo, finora esclusi, di
sedersi al tavolo della emancipazione e della
crescita (mentre si riduce la poverta assoluta
globale, ma aumentano le disuguaglianze; anche
dentro le societa piti ricche) non basta pili tosare
la pecora; bisogna aumentare le pecore e lalana.
Cioé: i problemidella formazione della ricchezza
edella accumulazione sono fondamentali per

operare una prospettiva di giustizia sociale
edibenessere diffuso. Come dimostranole
emergenze del cibo, dell’acqua ¢ della energia.
Si pongono, dunque, per la politica in
generale, ma per i riformisti soprattutto,
nuove sfide sia nel pensiero che nell’azione.
Nell'ultima direzione del Pd, a fronte di una
affermazione di Renzi su Corbyn, qualcuno ha
replicato parlando di “disastro blairiano”. Ma,
se c’e stato un errore grave della sinistraitaliana
& proprio quello di aver contrastato I'apporto
che la “terza via” poteva dare alla costruzione
di un pensiero sociale ed economico moderno
e contemporaneo. In qualche modo ci provo il

primo governo Prodi; poi il Lingotto, con Veltroni,
ma furono tentativi fermati dal prevalere di una
idea “conservatrice” nel campo “progressista”.
Nel frattempo il mondo & cambiato ancora
e le sfide si sono fatte pili urgenti. Oggi si
avvertono fermenti nuovi. A cominciare
dalla Chiesa cattolica, che con la “Laudato
si”, di papa Francesco, compie un salto di
qualita straordinario della stessa dottrina
sociale, oltre i parametri tradizionali del conflitto
capitale-lavoro. La stessa emergenza umanitaria
- che & stata al centro del discorso del Presidente
del Consiglio all’ONU - & un drammatico, quanto
straordinario, banco di prova di una nuova
visione del mondo nella quale diritti, solidarieta,
disponibilita di risorse e loro redistribuzione
fanno'parte di un unico modo di costruire
una migliore governance globale e locali.
La stagione politicaitaliana, sta vivendo,
in questo scenario, un nuovo dinamismo e la
linearenziana dji scuotere I'albero fa cadere
rami secchi ma, anche, raccogliere frutti.
‘Insomma, tanto piu perché avvertiamo
segnali di ripresa, abbiamo bisogno di dare
respiro ad una prospettiva culturale e politica
che sostenga un nuovo riformismo.
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DAMIANO - 1’ex ministro avverte Renzi-
«Pd non piu di sinistra
se smantella i contratti»

Antonio Sciotto

mo per legge, per tutti, di-

struggerebbe I'impianto
contrattuale. Una scelta che por-
rebbe un interrogativo di fondo
al Pd: se sia ancora di sinistra».
Cesare Damiano, deputato Pd e
presidente della Commissione La-
voro della Camera, ha un’idea
netta sul possibile. intervento del
governo sul nodo sensibile dei
contratti, ventilato anche ieri dal
presidente del consiglio. Matteo
Renzi ha spiegato infatti a Rl
102,5 che «'esecutivo e il Parla-
mento interverranno se non ci sa-
ra un accordo tra Confindustria e
sindacati». Il premier non ha par-
lato espressamente di salario mi-
nimo per legge, imposto erga om-
nes, ma qualche giorno falo ha in-
vece invocato esplicitamente Pie-
tro Ichino, anche lui parlamenta-
re di spicco del Pd e sicuramente
influente in tema di lavoro.

La reazione di Cesare Damiano

¢ di contrarieta assoluta.

Sono in radicale disaccordo
con la proposta di Ichino: I'idea
che lo anima & quella di sostituire
con il salario minimo per legge i
contratti nazionali di lavoro. E
non solo: chiede anche il rafforza-
mento dell'articolo 8 del 2011,
quella legge voluta dal governo
Berlusconi che permette agli ac-
cordi aziendali di derogare rispet-
to ai contratti nazionali e alle leg-
gi. Questo significherebbe distrug-
gere 'impianto contrattuale, ed &
una scelta che ci porrebbe di fron-
te a un interrogativo: la natura di
sinistra del nostro partito. Il nuo-
vo sistema introdurrebbe una to-
tale deregolazione, con un conse-
guente dumping sociale, che
comprimerebbe i salari verso il
basso. E annullerebbe di fatto il
ruolo delle parti sociali.

Pero é vero che le parti sociali

non si sanno accordare.

Sono anche loro, come la politi-
ca, sicuramente in crisi. Ma un
conto ¢ intervenire, magari, con
una legislazione di sostegno, ben
altra cosa € annullarne forze, ruo-
lo e autonomia.

Per ora un modeilo non c¢’é: me-

glio allora continuare cosi? Pe-

“raltro ci sono diverse ricette su
possibili interventi del governo:

Landini della Fiom chiede di in-

centivare fiscalmente i contrat-
ti nazionali, e non chiude a un
salario minimo per legge, ma

ntrodurre un salario mini-
«

basato sui contratti. Furlan del-
la Cisl chiede di detassare, al
contrario, il secondo [ivelio.
Citengo a togliere di mezzo un
equivoco. o non sono contro un
intervento legislativo, ma deve es-
sere di sostegno. L'idea di Landi-
ni sul sancire per legge i minimi
stabiliti dai contratti mi pare buo-
na. O altrimenti, se tutto resta
com’e, in caso di contenzioso il
giudice continuera a fare riferi-
mento alle retribuzioni da con-
tratto di categoria. Sul fronte
dell'incentivazione rifarei quel
che ho fatto gia in passato come
ministro, detassando gli accordi
aziendali. L'essenziale & non met-
tere in soffitta il contratto nazio-
nale: il salario minimo per legge
non deve essere sostitutivo, ma
applicato a chi non ha un contrat-
to di riferimento, come abbiamo
gia deciso con la delega del jobs
Act. Rafforzerei il tutto con una
legge di sostegno sulla rappresen-

- tativita sindacale, traducendo

I'accordo gia stipulato da sindaca-
ti e Confindustria: ¢'¢ gia una mia
proposta incardinata alla Com-
missione Lavoro della Camera.

Certificare e normare la rappre-

sentativita con una legge.

Si, e se hai certificato la rappre-
sentativita, puoi evitare di fare pa-
sticci quando regolerai la legge su-
gli scioperi dei servizi pubblici es-
senziali. Ritengo che per indire
uno sciopero in questi settori si
debba avere al massimo un
20-30% di rappresentativita, e in
questo modo puoi evitare che sin-
dacati piti piccoli e di mestiere
blocchino tutto periodicamente.

Ma & di sinistra, invece, toglie-

re la tassa sulla prima casa an-

che ai ricchi e non introdurre
una flessibilita pensionistica?

Ho gia detto che, secondo il
principio della progressivita in
Costituzione, io sono perché chi
puo la paghi: io vorrei poterla an-
cora pagare. Sulle pensioni, la
scelta di rimandare la flessibilita
al 2016 & un errore. Io ho parlato
di «doccia fredda» da parte del
premier, perché era un punto del-
la Nota di aggiomamento al Def
approvata dalla Camera. E essen-
ziale nella legge di Stabilita assicu-
rare la settima salvaguardia per
26 mila esodati, con gli 1,3 miliar-
di risparmiati negli ultimi 3 anni,
e garantire I'«opzione donna» fi-
no alla sua naturale conclusione,
a fine 2015. Per quanto riguarda
l'uscita flessibile, io i conti li ho
gia fatti, e vorrei che Renzi Ii di-

scutesse con me: si pud anticipa-
rel'uscita fino a 4 anni, e chi esce
paga uno scotto dell'8%. 1l siste-
ma costa allo Stato solo per i pri-
mi 4 anni, poi per i successivi 19
anni di aspettativa di vita media
del pensionato rappresenta addi-
rittura un risparmio.

Per freelance e partite Iva pro-

porrete delle soluzioni?

Ci stiamo impegnando. Miria-
mo a bloccare i contributi al 27%,
per poi farli scendere gradual-
mente fino al 24%. A portare il tet-
to dei regimi fiscali da 15 mila a
30 mila euro, con una aliquota so-
stitutiva unica del 5% per i primi
5 anni e poi del 15% dal sesto. E
poi: deduzione totale per aggior-
namento e formazione, accesso
ad appalti e bandi europei. Infi-
ne, nuovi diritti, misurati su dilo-
10, su maternita e malattia grave.
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Confindustria. «Manovra, mi sembra che il governo abbia colto le aree dove mettere mano»

Squinzi: «Trattativa se i sindacati
accettano le nostre linee guida»

Nicoletta Picchio

ROMA

s «Il nostro obiettivo € riaprire
letrattative. Seisindacatiaccoglie-
rannolenostrelineeguida, potreb-
bero ripartire. Ma vedremo cosa
succede nei prossimi giorni».
GiorgioSquinzitornasultemadel-
le relazioniindustriali:1a prossima
settimana nel Consiglio generale
sidiscuteradel«pentalogo»,come
Thadefinitolaltroieriil presidente
di Confindustria, da rispettare nei
rinnovi dei contratti di categoria.
«Cisono alcuni contratti che sidi-
scutono nei prossimi giorni e che
saranno il termometro con cui mi-
surare lavogliadel sindacato diar-
rivare ad unaccordo», haspiegato
Squinzi, aggiungendo che alcune
indiscrezioni emerse in questi
giorninoncorrispondono «esatta-
menteallelinee guida che suggeri-
remo alle nostre associazioni. Ab-
biamo chiestoloro, ottenendouna
larghissimaadesione, di adeguarsi
e tenere un comportamento uni-
forme perilrinnovodeicontrattix.

Suunpunto é stato molto chia-
ro: «non abbjamo mai bloccato il
rinnovodei contratti». Eilsuoau-
spicio, quindi, & che «sia possibile
riprendere un colloquio per lari-
forma dellistituto contrattuale,
per renderlo un po pii1 adeguato
ai tempi che cambiano, a partire
dalla linee guida proposte da
Confindustria».

Per essere pilt competitivi lesi-
genzaélegare maggiormenteil sa-
lario allaproduttivitae quindispo-
stare il baricentro sul secondo li-
vello. Ma dalla Cgil emerge un di-
verso atteggiamento: «Squinzi
dice che potrebbe riaprire il tavolo
se accettiamo il suo decalogo, noi
rispondiamo - ha detto la numero

MODELLO CONTRATTUALE
Furlan (Cisl): «Attiviamo
un tavolo di confronto
serio, il modello va rivisto»
Camusso (Cgil): «Senza
aumentinon & possibile»

uno, Susanna Camusso-che senza
congrui aumenti salariali non &
possibiley. Mentre la Cis] apre: «E
necessario attivare un tavolo di
confronto serio tra Cgil, Cis, Uil e
Confindustria con tutte le altre as-
sociazioni datoriali. Abbiamo un
modello da rinnovare, dobbiamo
dare pit1 spazio al secondo livello
di contrattazione, per far ripartire
laproduttivita», hadettoilsegreta-
riogenerale Annamaria Furlan.
Imondoimprenditoriale guar-
da con attenzione e aspettative ai
contenutidellamanovrainarrivo:
«mi sembra che questo governo,
almeno negli annunci, abbia colto

le aree dove mettere mano. Noi
siamo assolutamente d’accordo e
lososterremo, maoccorrepassare
alle azioni concrete», ha detto
Squinzi a margine dell'inaugura-
zione del Saie (il salone dell'indu-
strializzazione edilizia), a Bolo-
gna.Eharicordatoigoo provvedi-

menti che attendono ancoralafa-

se attuativa. «Abbiamo
accumulato un ritardo di almeno
trent’anni, non sara facile recupe-
rarlo,madobbiamo crederci, met-
tercela tutta e chiedere ad altavo-
ceunpaesenormale».

Secondo il presidente di Con-
findustria, che ha raccontato di
essersi incontrato alcune volte
conJoramGutgeld,commissario
allarevisione della spesa pubbli-
ca, «sembracisialavogliadifare
finalmente una spending review
seria. La cifra & sempre difficile
dafare quandononsiconoscono
i dettagli, aspettiamo cosa verra
fuori. Serve una seria operanella
Pa, ma mi sembra che ci si stia
muovendo nella giusta direzio-
ney. Per Squinzi e anche positiva
una maggiore flessibilita delle
pensionie vanelladirezione giu-
stalascelta di aumentare a 3mila
euro F'uso del contante: «sicura-
mente favorirail turismoy.

11 suo pressing € che si vada
avanticonleriformestrutturali,la
semplificazione burocratica in
particolare & fondamentale per
agganciarelaripresaed avereuna
crescita stabile e duratura. «Co-
meimprese siamo pronte a gioca-
reilnostroruoloelofaremo,ciau-
guriamo di andare in una direzio-
ne virtuosa,e come dicono i fran-
cesi, quando si muove l'edilizia,
tutto simuovey.
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RISPOSTA A RICOLFI

Il sindacato
e l'interesse
generale

diCarmelo Barbagallo

"aragione LucaRicolfiquando
invitalo Stato «afareun passo
indietro» per consentire uno
svolgimento pili costruttivo del

«fisiologico conflitto frasindacatie datori
dilavorosuilivelli salariali». Peraltro, le
rivendicazioni sindacaliinmateriasonodel
tuttofondate. Lo dimostranoirecenti dati
dellEmployment Outlook 2015 dellOCSE
relativiall'incremento del salario orario.
Rispetto al2000-2007, nel periodo 2007-
2014 questo valore & diminuitosino ad
assumere il segnonegativo: cos, oggi,
I'Italiasicollocaal 24mo postosuitrenta
Paesidell’areainteressata. Sempre 'OCSE,
nell’Economic Outlook 2015, ciricordache
ladomandainternaé diminuitadello 0,6%,
mentre l'esportazione dibeni e servizié
cresciutadel2,4%.Elariprovache occorre
accrescereil potere d’acquisto dilavoratori
epensionati che, notoriamente, hannouna
propensione marginale al consumo pitt alta.
Sipotrebbe dare, cosi, unaijutoallaripresa
diquelleimprese-circail 7500 del totale -
che producono perilmercatointerno,con
conseguentibeneficianche sul piano
occupazionale.

Altrettantoapprezzabile, poi, &il
richiamo diRicolfiallanecessitadiridurre
lapressione fiscale sul lavoro, tenuto
conto dell'enorme incremento del peso
delleimposteindirette registrato negli
ultimi tre anni. Ebbene, questo & cid di cui
sidovrebbe occupare il Governo ¢, magari,
diunariformafiscaleingrado dirisolvere
l'annosaquestione dell’evasione e,
conseguentemente, diredistribuire la
ricchezzainmodo equoed
economicamente efficace. C’¢, invece,
ur’attenzione allaregolamentazione della
vitainternae dellafunzione contrattuale
delSindacato che nonhaalcunalogica
economicae che nontiene contodella
storiadel nostro Paese.In Assemblea
costituente, illiberale Luigi Einaudieil
socialistaRenato Tegaerano per
un’organizzazione sindacaleliberatout-
courte votarono solo peril comma1
delParticolo 39. Lanorma, poi, passo nella
suaformulazione completa, maanche chi
avevasostenuto questa opzione, come Di
Vittorio, preciso che quella
regolamentazione avrebbe dovuto
comungue configurare un Sindacato
«libero, autonomo, indipendentex». Le

idee che circolano in questi giorni
rischianodiandare esattamente nella
direzione opposta.

AncoraunavoltaharagioneRicolfi
quandosostiene cheil Sindacatodovrebbe
recuperarela«capacitadiinterpretare
linteresse generale». Noitentiamodifarlo
tuttiigiornie, direcente, ancheconuna
propostadiriformadelsistemacontrattuale.
MaeilGovernoche,avendorifiutatoil
dialogosociale-peraltrocaldeggiatodai
verticidell' Unione europea-impedisceal
Sindacatononsolodipartecipare,maanche
didaresuggerimenti sui provvedimenti
economicidicarattere generale. Conuna
conseguenzaparadossale: nelteorizzareun
Sindacatoaziendalista, daunlato,losi
emarginae,dall’altro, losicriticaper
eccessivaattenzione ai propriiscritt.

Insomma,siénegatalapartecipazionee,ora,
sivuolnegareanchelacontrattazione, Noj,
invece,siamo contrarial salariominimoper
legge perchéquestocomporterebbeun
ulteriorelivellamentoversoilbassodeisalari
medi,conconseguenze negativeper
TeconomiadelnostroPaese. Se,invece,
vogliamodareuncontributoallaripresa,
dobbiamorinnovareicontrattiscadutioin
scadenzae,contemporaneamentee
autonomamente, riformareilmodello
puntandosul PIL esullaproduttivitd. Noisiamo
pronti.Sepoiqualcunohagiadecisodiabdicare
allapropriafunzione dirappresentanza, sene
assumaapertamente laresponsabilita,

Segretario generale Uil
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Aumento di 90 euro - Verifica annuale ex post degli scostamenti dell’inflazione

Contratti, accordo per i chimici

Le imprese: intesa innovativa, niente deroghe al Jobs act

S e e e

s Federchimica, Farmindustria e sindacati ¢-farmaceutica. L'intesa confermala centralita livello,prevedeunaumentodigoeuro,introduce
hannosiglatoilrinnovodelcontrattodellachimi- del contrattonazionale, mavalorizzail secondo  leverifiche annuali ex post degli scostamentiin-
flattivi. Le imprese: accordo innovativo, niente

deroghealJobsact.  CasadeieTucci » paginal?

Rinnovi. L'intesa non prevede alcuna deroga alle norme del Jobs act

Chimici, ok al contratto
Un aumento di 90 euro

Introdotta la verifica annuale ex post dell'inflazione

Cristina Casadei

#m% Dopo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale siglato ieri
mattinadaFederchimica, Farmin-
dustria e tutti i sindacati di settore
(Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-
Uil, Ugl Chimici, Failc-Confail,
Fialc-Cisal), i 17omila lavoratori
della chimica-farmaceutica i tro-
veranno complessivamente 9o
euro in pittin busta paga, 75 aregi-
me. L'intesaconfermalacentralita
del contratto collettivo nazionale
di lavoro, valorizza il secondo li-
velloenonfaderogheallenormati-
ve varate col Jobs act. Nel testo
emerge unmodello da seguire per
tuttiisettoriinfase dirinnovo. Tra
lerighesileggela «capacitadipro-
muovere cultura, di realizzare
scelte socialmente responsabili e
capaci disostenere la competitivi-
taeloccupazione e favorire losvi-
luppo del welfare contrattualey,
dicono le imprese. La tempistica,
apparentementecosibreve(nean-
che24ore),inrealta&il fruttodella
‘continuitadeiragionamentisuite-
mi sindacali che caratterizza que-
sto settore. Questo fa si che il mo-
mento della chiusura sia ben pre-

parato e mai drammatico, garan-
tendo alle imprese pace sociale - il
settore nonconosce scioperi-eof-
frendo col contrattostrumentiuti-
lisututtiiversanti. Tral'altroconla
consapevolezza che relazioni sin-
dacalidiqualitachiedonoattoriso-
ciali di qualita questo contratto ha
previsto un percorso formativo
obbligatorioanche perleRsu.
Tlrinnovoriconosce, aregime, 75
euro.Unacifracheeilrisultatodiun
pacchetto complesso di clausole
chericomprende, tral’altro, il recu-
perodeldeltainflattivodapartedel-
leimprese, 'ultimatranche del pre-
cedente rinnovo da corrispondersi
conlabustapagadiquestomesema
che decadraa partire dainizio 2017,

LEREAZIONI

Palpabile la soddisfazione
dei sindacati: abbiamo
accettatoevinto
lasfidadifare
[accordointempi brevi

la moratoria degli aumenti per il
2016 e Paumento del prossimo con-
tratto. Comungque nell’accordo si
legge che viene riconosciuto unin-
cremento complessivo medio pari
agoeuro, erogatointre tranche.La
primadi4oeurodagennaiozo17,la

secondadizsdagennaiozo18, later-
zadiiseuro dadicembre 2018.L'in-
flazione previstaé parial 4%. Lulti-
ma tranche del precedente rinno-
vo, pari a15 euro, da corrispondere
in ottobre, verra erogata come ele-
mento distinto della retribuzione
(edr)finoadicembre2016epoices-
sera definitivamente. Questo vuol
dire in pratica che a gennaio 2017
spariral’edrdiiseuroecomparirala
primatranche digennaio 2017 di4o
euro: il risultato netto sara quindi
unaprimatranchedizseuro.

In questa tornata contrattuale
si & verificato un evento eccezio-
nale -non siverificavada 3o anni-
determinato dalla deflazione che
ha fatto si che ci fosse un delta si-
gnificativotralinflazioneconcor-
data e pagata con il precedente
rinnovo e I'inflazione reale, paria
circa85euro. Diquiladecisione di
introdurre le verifiche annuali ex
post,nel mese digiugno.

Ticapitolo dellasemplificazione
ha lobiettivo di consentire I'esigi-
bilita dei contratti. E questo non
pud che avvenire attraverso «una
pitt facile lettura, conoscenza,
comprensione, reperibilitdeappli-
cazione della normativa contrat-
tuale», si legge nel contratto. Sul
versante normativo sono state
chiarite le previsioni contrattuali
perevitarecontroversieesonosta-
te eliminate norme non pit attuali,

consentendo cosi anche unrispar-
miodeicosticomeperesempioac-
cade con larevisione dellarticolo
1z:dalprimomarzo2o17éstatoabo-
litoil trattamentoeconomicoperla
Pasqua. Olarevisione degliarticoli
8 e 28 sul premio di presenza (220
euro inmedia) che saranno aboliti
dal31dicembre del 2016. Tralaltro
éstatoanchedecisochesaralacon-
trattazione aziendale a definire
modi e contenuti dell'inserimento
del premio di presenzanel premio
di partecipazione. Inoltre ¢ stata
abolita un’indennita contrattuale
aggiuntiva corrispondente alla re-
tribuzione di una giornata per fi-
nanziare iniziative di welfare (in
partiolcare la previdenza comple-
mentare Fonchim), un tema su cui
le partisono moltosensibili.
L’organismo bilaterale chimico
svolgera un ruolo di indirizzo, co-
ordinamento, supporto, monito-
raggio ed eventuale attuazione
delle attivita formative. E stato poi
concordatoanchediprevederenel
contrattounosservatorjoazienda-
le che potrasvolgere attivita infor-
mativa, consultiva e istruttoria su
temi specifici. Infine non poteva
mancare un capitolo specifico sul-
lasaluteesicurezza. Nelleimprese
delcompartoc’éunafortetradizio-
ne che riguardalasicurezza dei la-
voratorielasalvaguardiadegliim-
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pianti. Per questol'accordostabili-

versospecifichelinee guida.

i.ﬁ&dfdo sotto la lente

CAUMENTO

L’accordo - che riguarda 170.000
lavoratorie 3.000 imprese-
riconosce 75 euro nel triennio che
scontano un significativo recupero
del “delta inflattivo” del contratto
precedente, anche attraverso la
scelta di nessun onere economico
perleimprese nelcorsodel 2016 e
Iabolizione del premio presenza
annuo (circa 220 euro medie).
L’aumento del nuovo contratto
saradi90 eurointretrancheche
verranno corrisposte a gennaio
2017 (40 euro), gennaio 2018 (35
euro) e dicembre 2018 (15 euro).
Bisogna perd sottrarre 'ultima
tranche del precedente rinnovo,
parial5euro,cheverra
corrisposta sotto forma di edr fino
al31dicembre 2015 e poi sparira.

 SALUTE E AMBIENTE

L'intesa evidenzia espressamente
come lasicurezza dei lavoratorie
la salvaguardia degli impianti
debbano essere in ognioccasione
garantite. C'& unimpegno preciso
messo nero su bianco. Il contratto,
inparticolare, potenziala
formazione continua eil ruolo
dell’Obc, 'Organismo bilaterale
per la formazione chimica.

Viene rafforzata, poi, la figura del
delegato alla formazione per
programmare e indirizzare pianidi
formazione continua da sviluppare
inazienda. 'accordo prevede
anchel’ aumento delle oreperla
formazione e ’aggiornamento
annuo degli Rlssa (i
Rappresentanti dei lavoratorisu
salute sicurezza e ambiente).

Palpabile la soddisfazione dei
sce chevarealizzatounospecifico  sindacati.Isegretarigenerali Emi-
accordo a livello aziendale attra-  lio Miceli (Filctem), Angelo Co-
lombini (Femca), Paolo Pirani

(Uiltec) dicono che «poiché era-
vamoconsapevolidirappresenta-
re il punto pit1alto della contratta-
zione nel paese, abbiamo accetta-

LAFORMAZIONE

L’accordovalorizzala
formazione e un metodo di
confronto partecipativo
nell'ambito degli Osservatori
aziendali. E proprioin questo

¢ ambito, non negoziale, che sono
¢ staterealizzate le pil

: significative scelte contrattuali

i dellacategoria esié consolidato
© un principio vincente per la

{ negoziazione: partiredauna

i conoscenza condivisacomebase
: perRelazioniindustrialiefficacie :
¢ costruttive. Molto innovativa nel

¢ panorama contrattualeéla

¢ previsione diun modulo

. formativo obbligatorio per gli

! attori socialiaziendali, in

¢ particolare per le rappresentanze
¢ sindacali aziendali, rsu.

WELFARE

¢ Oltreaproseguirenelrafforzamento
i dellaprevidenzaesanitaintegrative,
: l'accordoprevedeanchela

: trasformazionedellafestivita della

¢ Pasqua(1/25dellaretribuzione

¢ mensile)incontribuzione aggiuntiva
¢ perilwelfare contrattuale,conuna

equivalente erogazionedaparte

© aziendale: +0,25(8euro)su
¢ “Fonchim” (previdenzaintegrativa), 2

euroin pil perla prestazione delturno
notturno.
Alivellonazionalevienecancellatoil
premiodipresenza, le cui

! disponibilita economichevengono

messeadisposizionedella
contrattazionedisecondolivello.

i Previstaunaquota perequativanelle
. impreseincuinonsifacontrattazione
i aziendale.

IL SECONDO LIVELLO

Il nuovo contratto confermalla

¢ centralita dellivello nazionale, ma
: ottimizza Uintegrazione conil

¢ livelloaziendale. L'obiettivo é

: incentivare una contrattazione di
i secondo livellochecolgale

i esigenzee le specificita

© aziendatial fine di migliorare

i competitivita e occupabilita. Si

! punta poisu una contrattazione

: decentrata effettivamente

. correlata all’andamento

economico e alla produttivita. Il

 testorinvia, peresempio, alla

: contrattazione aziendalela

. gestione delle tematiche inerenti
¢ linvecchiamento attivo, anche

conriferimento altemadell’uscita
dal turno e dei suoi riflessi sulle

¢ maggiorazioni.

! Sindacatie imprese hanno
: evidenziato la necessita di
i assicurare lesigibilita a tuttii
: livelli della contrattazione

attraversointerventi per
migliorare e facilitarela
conoscenza delle norme
contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro.
Hanno pertanto condiviso di
procedere a una
semplificazione strutturale del
testo peragevolarne la
conoscenza e quindi esigibilita
e un adeguamento normativo
per ampliare e valorizzare una
contrattazione aziendale
virtuosa effettivamente
correlata alla produttivitaealla
redditivita dell'impresa.

to(evinto) lascommessadifareil
contratto in tempi brevi. Un se-
gnale diresponsabilita oltremodo
utile perriaprireiltavoloconfede-
rale e glialtritavolidicategoria».
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Contratto,
lavoratori
pubblicisul
piedediguerra:
«Saralottadura»

«Imilioninonsonoi300
dettidaRenzi, masolo200:
paria5eurolordial mese»

M.Fr.

Sindacati del settore pubblico sul pie-
de di guerra per i pochi soldi stanziati
dal governo per il rinnovo del contrat-
to. Cgil, Cisl e Uil contestano la scelta
e denunciano che i milioni annunciati
(300) in realta sono addirittura meno:
solo 200 milioni, come confermato nel
comunicato stampa di palazzo Chigi
pubblicato giovedi sera sul sito gover-
no.it,

«Non accettiamo la provocazione di
Matteo Renzi. I 300 milioni, che poi
diventano 200 a fine serata, della “sta-
bilit#’ elettorale” del governo, non sono
uncontrattomaunamancia.llavorato-
ri pubblici vogliono unrinnovo dignito-
s0.Lanostramobilitazione sara durissi-
mav, affermano Rossana Dettori, Gio-
vanni Faverin, Giovanni Torluccio e
Nicola Turco, segretari generali di Fp-
Cgil, Cisl-Fp Uil-Fpl e Uilpa. «<Una scel-
ta politica precisa sta nascosta dietro
la decisione di non finanziare il rinno-
vo del contratto di pit di 3,2 milioni di
lavoratori», sostengono le quattro sigle
confederali di categoria, secondo cuile
. risorsemesseadisposizionedel governo
non faranno che «aumentare il conflit-
tosociale e professionale, eliminare la
motivazione, mortificarelacompetenza
eladedizionealservizrodellecomunita.
Siamoalladisgregazione nonsolo dello
stato sociale, ma del Paese. Con questa
legge si blocca solo I'innovazione orga-
nizzativa, la qualita, la formazione, la
sicurezza nel lavoro e nei servizi pub-
blici- spiegano ancora Dettori, Faverin,
Torluccio e Turco-. E si aumental'odio
traicittadini che chiedonogaranziesui
diritti e lavoratori abbandonati alla pitt
biecapoliticadacon-
sensoliquido. Il resto
sono chiacchiere da
talent show», con-

cludono.
1l segretario della Fp
Cgil Rossana Detto-
ri in serata rincara
. la dose: «Un calcolo

Dsta 17-10-2015
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aspanne ci dice che

siamo ad un aumen-

to di meno di 5 euro
lordi al mese. Non ci
rassegniamo a que-
sto attacco frontale,
sapremo rispondere con maggior forza:
se le cose stanno cosi sara lotta dura.
Molto critico anche il segretario della
FlcCgilDomenicoPantaleo: «Laleggedi
stabilitd éiniquaeancoraunavoltacol-
pisceiservizieillavoropubblico. Nono-
stante la sentenza della Corte Costitu-
zionale non si intendono rinnovare i
contratti pubblici. 1300 milioni previ-
sti per i rinnovi contrattuali sono una
miseriaeun’umiliazione perilavoratori,
petrfino inferiori allo stanziamento per
ridurreletassesulsalariodi produttivita
nella contrattazione aziendale».
Intanto unaricercadella Cgia di Mestre
ha messo a confronto gli stipendi dei
dipendenti pubblici e di quelli priva-
ti confrontando le retribuzioni medie
lorde. lrisultato del confronto hamesso
inevidenzache glistipendi del pubblico
impiego sono piti aiti di quelli del setto-
reprivatodicirca2milaeurol’anno. Per
il pubblico impiego la media annua nel
2014 éstatadi34.286 euro mentre per il
settore privato si & avuta una media di
32.315 euro. Gli stipendi dei dipenden-
ti pubblici risultano nettamente pit
alti nonostante il blocco degli stipendi
chesi éverificato fino ad oranel settore
pubblico. ConlostopdapartedellaCorte
Costituzionalealbloccoquestodivarioe
destinatoa tornare a crescere.
Laretribuzione media annua sia pub-
blicacheprivatanegliultimi20anniha
avutounaprogressioneidentica: nel set-
toreprivatosiépassatidal9.147de1995a
32.315del 2014 conunacrescitadel 68,9
per cento. Nel settore pubbliconel 19951
dipendenti percepivanoin media20.295
esonopassatia34.286nel 2014 conuna
progressione del 68,9 per cento ma con
una brusca frenata negli ultimi 5 anni.

MalaCgia
di Mestre
certifica:iloro

stipendi molto
piu alti del
settore privato

Tamadeipiorns

«Benela riduzione delle tasse

Serve flessibilita sullc pensioni»
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Analisi

La svolta partecipativa
che puo salvare
imprese e contratti

TIRABOSCH! E SEGHEZZI A PAGINA 3

GLI SCENARI DOPO LA ROTTURA TRA CONFINDUSTRIA E SINDACATI

Piti occupazione o salari
falso dilemmma del passato

Solo un nuovo modello partecipativo puo favorire la svolta

ele Tiraboschi

Francesco Seghezzi

1 dado e tratto, e il dibattito & aperto. Da
qualche giorno numerosi osservatori hanno
iniziato a confrontarsi sullo scenario che si va
delineando dopo la rottura delle trattative tra
: Confindustria e sindacati sul modello di
rappresentanza e sui rinnovi contrattuali. Lo
scenario e quello di un massiccio intervento statale
nel campo delle relazioni industriali da realizzarsi
mediante una legge che affronti tre questione
fondamentali: 1a verifica degli iscritti e la misura
della rappresentanza dei soggetti sindacali; una piux
stringente regolazione del diritto di sciopero, dopo i
primi provvedimenti assunti in seguito alla vicenda
Colosseo e, non certo ultimo, attraverso
I'introduzione di un salario minimo per legge. Gia
abbiamo avuto modo di ricordare (Avvenire dell’8
ottobre) come un eventuale

intromissione del legislatore

nella regolazione dei

metodi e dei contenuti

dei rapporti tra le parti

genererebbe un

profondo

snaturamento della

sostanza delle

relazioni industriali.
ui vorremmo

concentrarci
sul Tatto che ormai

sitenda a dare per
scontato quello che
ormai appare essere
il grande trade-off, la
scelta alternativa fra
crescita
dell’occupazione o
I'aumento dei salari. Una teoria semplice: in un
momento di ripresa economica, e quindi in un
clima di iniziale e spesso timidi risveglio degli
investimenti, gli imprenditori, ma anche il
sindacato e il legislatore sono obbligati a una
scelta. Si sostiene, in altri termini, che se le
(poche) risorse disponibili andranno ad
aumentare i salari dei lavoratori gia assunti non
vi sara poi spazio per nuovi posti di lavoro,
specie per i giovani, in quanto un aumento della
occupazione necessita di un sacrificio sul fronte
salariale. Non vi & spazio per tutti nella divisione
della torta. Una tesi suggestiva che, in un
momento in cui la disoccupazione italiana
all’11,9%, non puo che portare a prediligere un
contenimento della crescita salariale a vantaggio
di maggior occupazione. Ma essendo
I’economia tutto fuorché una scienza esatta e
utile indagare su quale modello di impresa si
fondi questo aut-aut.
n ultimo questo sistema accetta come naturale
una distanza tra lavoratori e impresa, come se
questi fossero unicamente una delle variabili
economiche insieme agli altri fattori produttivi e che
quindi il loro "costo", ossia il salario, debba
considerarsi sicuramente una variabile dipendente,
ma all'interno di una stretta maglia di equilibrio tra
domanda e offerta. Lungi dal non essere d’accordo
con la dipendenza del fattore salario questo
modello, ci appare perd quanto meno antiquato,
legato a una concezione dell'impresa tipica del
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secolo scorso, l'idea di affidare a interventi una questione culturale ma per le

puramente paternalistici 'eventuale spinta importanti conseguenze

dell'imprenditore a condividere il frutto dellavoro  economiche che questo

con i suoi collaboratori. Quasi che il welfare comporta. In un

aziendale, pili o meno generoso, potesse da solo panorama di salari

svolgere la duplice funzione di tutela deiredditireali stagnanti, infatti, non

del lavoratore (al posto degli aumenti salariali) edi  guarda al futuro un

"remunerazione” del coinvolgimento deilavoratori { modello che pensa di

nell'impresa (al di fuori di una contrattazione conil gssumere nuovi

sindacato). lavoratori

Ma esiste unicamente la relazione lavoro-salario- condannandoli a

costo o all'interno della dinamica di impresa percepire redditi tali

emergono altri fattori? E proprio qui che il dibattito ‘danon consentire

attuale appare miope. Olire a considerare il salario  quella reale ripresa

come l'unico "costo" da sostenere, senza valutare  'dei consumi interni,

che i costi maggiori nel nostro Paese sono altri—dal ~ senzala quale le

cuneo fiscale, alla carenza di competenze, ai costi imprese stesse non

della burocrazia — nessuno parla mai di profittie di avrebbero I'ossigeno

rischio di impresa, come se questi elementi fossero necessario per

appannaggio del datore di lavoro e non avessero sopravvivere. Per non

alcun legame con le dinamiche dei lavoratori. In parlare poi della necessita

una moderna idea di impresa, invece, la di modelli partecipativi in

partecipazione dei lavoratori alla gestione della uno scenario industriale

stessa porta a superare questa concezione, che avra sempre piu al

aggiungendo molti fattori da tenere in centro la professionalita, le competenze e le

considerazione. Perché altrimenti, la condivisibile = responsabilita dei singoli lavoratori, senza le quali il
richiesta del sistema delle imprese di legare i salari ~ genio d'impresa non puo sprigionarsi al meglio. Un
alla produttivita finisce con il gettare sui lavoratori ~ cane che si morde la coda quindi, un circolo vizioso

parte del rischio di impresa senza alcuna reale dal quale non potremo mai uscire senza una nuova
contropartita. visione. Visione che non puo certo essere calata
1 salario non & unicamente un costo, ma put essere ~ dall’alto, attraverso un modello, come quello del
considerato un investimento se frutto di una salario minimo legale verso il quale si va orientando

contrattazione partecipativa con i lavoratori che porti a il governo, che impoverisce il sistema della
considerarlo un valore variabile a seconda dei risultati ~ rappresentanza sindacale con il rischio di una

dell'impresa e della produttivita. In questo modo si ulteriore diminuzione dei salari, decisamente
avrebbero al contempo maggiori profitti, dati dalla negativa per i consumi.

spinta dei lavoratori ad una maggior produttivita, e V ero &, pero, che 'iniziativa governativa va a
spazio per nuove assunzioni, se i risultati dell' impresa colimare, in maniera tanto sbagliata quanto

lo consentono. Quindi: variabile dipendente, si, ma comprensibile, un vuoto e un ritardo che sono
all'interno di un sistema di condivisione di obiettivi responsabilita certo del sindacato (o meglio: di buona
comuni tra lavoratori e impresa. parte di esso) ma non di menoc della nostra classe

E chiaro che la responsabilita di questa situazione &  imprenditoriale, fortemente restia a immaginare
comune poiché spesso larga parte del sindacato non nuovi rapporti con i propri collaboratori. In questo

& disposta a rinegoziare quei meccanismi di scenario non mancano certo esempi positivi, basti
definizione del salario, come il legame con l'indice ~ pensare alle strade di partecipazione ipotizzate dal
Ipca (in uso finora, basato sulla crescita prevista recente accordo per il rinnovo del contratto nel
dell’inflazione, depurata dalle oscillazioni di prezzo  settore chimico. Gli strumenti, anche legislativi, per
dei carburanti), che appaiono oggi anch’essi avviare nel nosiro Paese una svolta partecipativa ci

obsoleti. Occorre perd fare uno sforzo comune per  sono. Occorre dimostrare la volonta di avviare la
innovare il modello di impresa italiano, non solo per svolta, mettendo nei fatti, e non solo a parole, la
persona al centro dell’idea di impresa.

| rapporti tra le parti sociali si sono
deteriorati e il governo pensa di
ntervenire calando dall’alto una legge
su rappresentanza e salario minimo.
Un errore. Andrebbe invece favorita
Ina diversa visione che superi i ritardi
culturali tanto del sindacato quanto
dell’impresa. Mettendo
finalmente al centro Ia persona

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag.173




LA STAMPA

LE TRE STRADE
DEI CONTRAT'TI
COLLETTIVI

WALTER PASSERINI

¢ ontrattare ai tempi
.della deflazione non
/ & facile. Ma questi so-
no i tempi che corrono.
L'economia é rattrappita su
se stessa. L'inflazione, lo
gpauracchio di molte sta-
gioni, oggi & stentata e non
fa da volano. Per chi con-
tratta non ¢’e pane da divi-
dere, si centellinano i pochi
margini.

Nel frattempo, il contrat-
to nazionale di lavoro &
abiurato da Confindustria,
che coglie la nuova stagione
e ne dichiara il de profun-
dis, mentre all’orizzonte si
profila un esangue salario
minimo garantito. Oggi
genza rinnovo contrattuale
sono 7 milioni di lavoratori:
dai meccanici agli alimen-
taristi nei privati, insieme
ai dipendenti pubblici. Que-
sti ultimi sono senza rinno-
vo dal 2009, tanto che la
Corte costituzionale ne ha
intimato l'incostituzionali-
ta, suggerendo una nuova
tornata almeno triennale.

L'Ttalia é il paese delle
piccole imprese, per molte
delle quali il contratto na-
zionale & 'unico baluardo,
per i dipendenti e per gli
imprenditori, che preferi-
scono le certezze alla con-
flittualita latente. Nel frat-
tempoicontratti nazionali
negli anni della crisi sono
quasi raddoppiati passan-
do da 400 a oltre 700. Che
fare? Il primo compito &
quello di semplificare e ac-
corpare.

Inoltre nessuno puo pen-
sare di abolire il contratto
nazionale, che deve ritrova-
re un ruolo. Poi, per chi po-
tra, verranno la contratta-
zione aziendale per aumen-
tare la produttivita, e la
contrattazione territoriale,
perehé il welfare rion & solo
d’'impresa ma anche per la
comunita.
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LA SFIDA

Attacco finale di Palazzo Chigi ai sindacati

Vuole introdurre soglie minime per la rappresentanza. Punta a regolamentare gli scioperi, Insiste per privilegiare
la contrattazione aziendale rispetto a quella nazionale. Renzi gioca di sponda tra Landini e Draghi per mettere
in difficolta le confederazioni. Ma la strada per introdurre relazioni industriali moderne ¢ ancora lunga. E in salita.

di Stefano Cingolani

embrava una battuta delle sue, beffarda:

«Dovremo difendere il sindacato da se stes-

so» aveva detto Matteo Renzi il 25 luglio

scorso, sull’onda degli scioperi a Pompei

e del caos a Fiumicino. Invece, oltre all’in-

dignazione, il capo del governo serbava

ben altro: un intervento ad ampio raggio

per mettere in gabbia i sindacati. L’attacco di Renzi

si articola in tre mosse. La prima & una legge che

riduca la frammentazione delle sigle e ammetta ai

tavoli delle trattative solo le organizzazioni pitt rap-

presentative. L' asticella non é stata ancora fissata,

ma esiste gia una intesa tra

sindacati e Confindustria che

risale al 10 gennaio 2014 ein

Parlamento sono stati deposi-

tati numerosi provvedimenti

che in genere stabiliscono la

quota minima al 5 per cento.

Un passaggio inevitabile ¢

dar voce alla base: un accor-

do non pud essere valido se

non sara approvato dal 50

per cento pilt uno. Su questo

punto pero non ¢’e consenso: ¢'é chi propone che

la maggioranza sia riferita solo agli iscrittie non a
tuttiilavoratori interessati al contratto.

Secondo fronte, lo sciopero. Anche in questo
caso, deve valere un ampio consenso. Quan-
to amplio? Cesare Damiano, Pd, presidente della
commissione lavoro della Camera, ex ministro
del lavoro ed ex dirigente della Fiom propone il
20-30 per cento; il senatore Pietro Ichino, tornato
a febbraio nel Pd, una soglia del 50, Nel pacchetto
enfra anche la contrattazione, Come avviene nella
maggior parte dei Paesi europei, il governo vuol

privilegiare i patti aziendali rispetto al contratto
nazionale. E d’accordo il presidente della Confi-
dustria Giorgio Squinzi, anche se gli imprenditori
guardano con grande cautela all'interventismo del
governo su materie lasciate da sempre al rapporto
trale parti. Fin dall’Assemblea costituente, liberali
e comunisti giocarono di sponda (sia pur per fini
opposti) contro socialisti e sinistra democristiana,
nel rifiutare vincoli legislativi o derive cogestiona-
rie. I tempi sono cambiati, tuttavia oggl tocca ai
sindacati e magari domani al patronato.

Renzi fa leva sulla scarsa popolarita delle
organizzazioni sindacali e sulle loro divisioni.
Una legge sulla rappresentanza trova d’accordo
Maurizio Landini che da tempo batte sui referen-
dum e punta a mettere in difficoltd il segretario
della Cgil, Susanna Camusso, insieme agli altri
capi confederali. Il leader della Fiom, tuttavia,
non vuole la fine del contratto nazionale. Qui il
governo conta sul sostegno esterno di Mario
Draghi. Nella lettera dell’agosto 2011 firmata da
Draghi allora governatore della Baneca d'Italia
e da Jean-Claude Trichet, presidente della Bce,
era scritto nero su bianco che la contrattazione
sindacale andava riformata «tenendo conto degli
accordi piti rilevanti».

Da allora a oggi, Sergio Marchionne, useito
dalla Confindustria, ha introdotto alla Fiat model-
li innovativi, bocciati dalla Fiom, ma approvati
dalla base. Il contratto di Pomigliano d’Arco ha
sfidato il sindacato dei lavoratori e quello dei
datori di lavoro. Perd una rondine non fa prima-
vera, nemmeno se arriva da Detroit: la strada per
introdurre in Italia relazioni industriali moderne
€ ancora lunga e accidentata. ]
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Pubhblico impiego. Arriva perd il blocco generalizzato ai fondi per i trattamenti accessori - Turn over al 25%

Pa, salta il taglio in busta ai dirigenti

Gianni Trovati
MILANO
g Saltano i tagli di stipendio
per i dirigenti statali, che in
questi giorni avevano agitato il
clima nei ministeri a partire da
quello dell’Economia, e si tra-
sformano in un congelamento
dei fondi per il «trattamento
accessorioy a tuttiilivelli, diri-
genziali e non; una misura,
quest’ultima, che pone nuovi
interrogativisulle modalita del
rinnovo dei contratti nel pub-
blico impiego, la cui dote torna
a300milioni (74 perlaPolizia).
Nel nuovo testo scompare la
riorganizzazione di Palazzo
Chigi (demandataai decretiat-
tuatividellariformadellaPa) e
soprattutto crolla al 25% il turn
over,sianello Statosianeglien-
titerritoriali, mentresibloccail
reclutamento dinuovidirigen-
tiin attesa dell’attuazione della
legge Madia e la riorganizza-
zione delle Province, e scendo-
no a 100 le «giovani eccellen-
ze» chiamate arinnovarelaPa.
Insieme a quello delle tasse
sul mattone, il capitolo della
manovra dedicato al pubblico
impiego si conferma uno dei
piltdelicatiinquestaprimafase
dellamanovra, e promettediri-
manere al centro dell’attenzio-
ne di Governo e Parlamento
anche nei prossimi passaggi.
La versione originaria era
nei fatti basata suuno scambio
fraladieta perle buste pagadei

dirigenti e il finanziamento
(“mini” a giudizio di tutti i sin-
dacati) per il rinnovo del con-
tratto. Il taglio del 10% ai premi
di risultato, che avrebbe avuto
effetti parecchio diversificati
da ufficio a ufficio (come mo-
strato sul Sole 24 Ore dimarte-
di), harettopero solounpaiodi
giorni, per cui tutto 'impianto
dello scambio sié modificato.

I risparmi, nel nuovo testo,
dovrebberoarrivaresoprattut-
to da due misure: la possibilita
perPacentrale,entidiricercae
amministrazioni territoriali di
dedicare a nuove assunzioni
soloil2so deirisparmiprodotti
dalleuscite diquest’anno,inve-
ce del 6o% in programma per
Statoericercaedell'8o%pergli
entiterritoriali. Su tutte queste
cifre pesail riordino di Provin-
cee Cittametropolitane, conla
mobilita del personale che vie-
ne «fatta salva» ma che ora oc-
cupa una larghissima parte de-
gli spazi assunzionali. Per pun-
tellare gli stipendi degli “esu-
beri”inattesadispostamentoe
quindi ancora a carico delle lo-
ro province di appartenenza
vengono poi dirottati 100 mi-
lioni di euro che avrebbero do-
vuto finanziare le ricollocazio-
nidellaPastatale.

La seconda mossa ¢ pil1 pro-
blematica, e passa dal congela-
mento dei fondi per il «tratta-
mento accessorio», cio¢lapar-
te di stipendio che si aggiunge

al“tabellare” dibase,iqualinon
potranno superare i livelli di
guest’anno, sia per i dirigenti
sia per i dipendenti. Questo
passaggio, comparso nell’ulti-
mo testo, torna a complicare la
strada del rinnovo dei contrat-
ti. Non & chiarissimo, infatti,
come gliaumentiinbustapaga,
per leggeri che siano, possano
inserirsi in una griglia in cui le
risorse del trattamento acces-
sorio sono bloccate. Le risorse
ingioco, inrealtd, servono solo
adadeguareglistipendiallami-
ni-inflazione del 2015, elabozza
dimanovrasminail campo dal-
I'obbligodiapplicarelariforma
Brunetta, che imporrebbe de-

25%

Turn over

Nel nuovo testo crotla al 25
per cento il turn over, sia
nello Stato sia negli enti
territoriali

300 milioni

Dote per rinnovo contratti
La dote peril rinnovo dei
contratti nel pubblico
impiego torna a 300
milioni (74 milioni per il
comparto riguardante la
Polizia)

fatiganti trattative sulla ridu-
zione dei comparti (con tanto
di espulsione di sigle sindacali
daitavolidella contrattazione)
e sulla divisione del personale
in tre fasce di merito. I 300 mi-
lioni, quindi, possono essere
assegnati anche come “antici-
pi” sul rinnovo contrattuale.

La prima alternativa sareb-
be quindi quella di applicare
tutto 'aumento al tabellare
ma, perquantoleggeresianole
risorse in gioco, questa via
d’uscita sarebbe in lieve con-
traddizione con gli anni di di-
battiti sulla meritocrazianella
Pache hanno ispirato anche la
riforma Madia. Se i fondi a di-
sposizione di ogni ammini-
strazione rimangono bloccati,
perd, ogniaumento sull’acces-
sorio di qualche dipendente
dovrebbe tradursiin taglia ca-
rico degli altri.

Itagli di spesa imbarcano
poianchele societa controlla-
teinvia diretta o indiretta dal-
le Pubbliche amministrazioni,
che saranno divise in tre fasce
sullabase di parametridimen-
sionali e «qualitativi» per ap-
plicare limiti proporzionali ai
compensi degli amministra-
tori. Resta fuori discussione il
tetto massimo di 24omila eu-
ro, e fino al riordino rimango-
no in vigore tuttiilimiti inter-
medi attuali.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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 Contratti. Il confronto comincia in un momento di trasformazione: dal 2007 perso il 30% della produzione

Meccanici, si avvia il tavolo

‘Federmeccanica e Assistal convocano le sigle il prossimo 5 novembre

|

Cristina Casadei

s Parte il negoziato per il rin-
| novodel contratto collettivo na-
zionale dei metalmeccanici che
scade il 31 dicembre. Federmec-
canica e Assistal hanno convo-
catoisindacatiperilsnovembre
a Roma, nella sede della stessa
Confindustria-dove oggisi ter-
raun Consiglio generale - per il-
lustrare la propria posizione sul
“rinnovamento” del contratto.
Gliindustriali continuano a pre-
ferire la parola rinnovamento
pitiche rinnovo per sottolineare
lanecessitadiinnovareintuttala
suaampiezza.

Con un milione e 6oomila la-
voratori interessati, quello dei
metalmeccanici & il contratto
pit importante dell'industria e,
in questa fase, sara forse uno dei
meno facili da rinnovare. In una
letterainviataaisindacatiameta
luglio Federmeccanica raccon-
tava uno scenario post-bellico
per il settore: «Niente sara pilt
come prima. I130% di produzio-
ne industriale & andato in fumo
dal 2007, un quarto della capaci-

taproduttiva & stata polverizza-
tae quasizoomilaunitalavorati-
ve sono state persen, scriveva il
presidente Fabio Storchi a Fim,
Fiom e Uilm. Nella lettera si sot-
tolineava«l'importanzadelcon-
tratto nazionale, che pero deve
assolvere a funzioni nuove ri-
spetto al passato». In che modo?
«Il contratto nazionale deve
svolgereunruolodigaranziaedi
tutela per le fasce pit deboli,
mentreladistribuzionedellaric-
chezza aggiuntiva deve avveni-
resolodove questadifatto viene
prodotta: in azienda». E proprio
per questo «ilcontrattonaziona-
le non puo e non deve piti deter-
minare incrementi di costo».

A questo proposito il segreta-
rio generale della Fim, Marco
Bentivogli, chiede che il rinno-
vamento «avvenga senza rigidi-
tadiimpostazioni e pentaloghia
cui attenersi e che nessuno sta
seguendo. Credo che questo sia
il momento di trovare soluzioni
sostenibili e innovative». Nel
merito poisidovravedere quan-
to le parti riusciranno a conver-

gere su questo intento. Rocco
Palombella, il segretario genera-
le della Uilm, invita a considera-
rel’aperturadel confronto come
«un’opportunitacheilsindacato
e le imprese devono saper co-
gliere congiuntamente, perché,
in una fase storica di effettiva
crescita del Pil, ambo le parti si
ritrovano accomunate dal me-
desimo destino strategico». Il
leader della Uilm auspica che
Federmeccanica ed Assistal tro-
vino«lastessaaudaciaattuataed
in itinere delle altre federazioni
industriali. Se sara cos), anche i}
sindacato, presumo nellasuain-
terezza, riuscira a compiere la
propriaparte».Peroraaiblocchi
di partenza ci sono una posizio-
ne chiara degli industriali e una
piattaforma, quella presentata
daFim e Uilm in cui si rivendica
unaumentodiloseurolordiare-
gime.LaFiom,lasua,ancoranon
la ha presentata e dettagliera le
sue rivendicazioni dopo l'as-
sembleanazionale chesisvolge-
rail 23 e 24 ottobre a Cervia.
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Manifesto per la nuova Confindustria

La “discontinuita” con il passato. I tabli da superare. La produttivita.
“Basta essere anti sistema e irrilevanti, ora sfidiamo la Cgil”. Il dopo Squinzi
spiegato da Aurelio Regina, che si candida alla guida di Confindustria

Roma. “Credo sia arrivato il momento di
dare una decisiva accelerata al cambiamento
di Confindustria”. Aurelio Regina lo dice co-
si, senza giri di parole, e anche se la partita
sul rinnovo dei vertici di Confindustria non &
cominciata in modo ufficiale le parole che il
presidente del Sigaro Toscano offre al Foglio
arrivano in un momento delicato per la vita
dell’associazione degli industriali - che il
prossimo maggio scegliera il successore di
Giorgio Squinzi. Regina, ex presidente di
Unindustria, vicepresidente di Squinzi fino
al maggio 2014 con delega allo Sviluppo eco-
nomico, si & ripreso bene, da qualche giorno,
da un problema cardiaco e conversando con
il nostro giornale spiega per la prima volta in
modo ufficiale quali dovranno essere, a suo
avviso, gli ingredienti necessari e principali
per preparare, nel 2016, la corsa al dopo
Squinzi. “La parola chiave per il futuro di
Confindustria - dice Regina - non puo esse-
re soltanto un generico richiamo alla discon-
tinuita ma deve essere la presa d’atto che una
fase ¢ finita e che la nostra associazione de-
ve fare i conti con un periodo storico in cui
non si puo continuare a ignorare che la sta-
gione della grande concertazio-
ne, con tutte le sue mecca-
niche, i suoi tic, i suoi pa-
radossi, semplicemente
non esiste pit. Da qui
dobbiamo ricominciare”.

Il ragionamento di Regi-
na, e la sua idea di “di-
scontinuita” per la prossi-
ma Confindustria, parte
da una doppia constata-
zione legata alla situazio-
ne attuale del tessuto eco-
nomico del nostro paese
e al modo in cui sono
cambiati, “anche grazie a
Renzi”, i rapporti tra il
governo e i corpi inter-
medi. “Dobbiamo ricono-
scere che siamo entrati

in una fase storiea in cui
esistono indicatori positi- '

vi sul futuro. Il presidente

del Consiglio ha avuto il merito di scommet-
tere su alcune riforme importanti, in primis
quella del lavoro, e ha avuto anche il merito
di innescare una rivoluzione culturale nel no-
stro paese. Grazie a questa rivoluzione a fian-
co alla parola ‘diritti’ oggi troviamo anche la

parola ‘doveri’ e a fianco alla parola ‘eguali- -

tario’ oggi troviamo anche la parola ‘merito’,
Non sono cose da sottovalutare, e io non lo
faccio, ma dobbiamo anche tenere gli occhi
bene aperti per capire che una ripresa debo-
le & sempre una ripresa debole e che toc-
chera andare ancora piil veloci nei prossimi
mesi per recuperare i dieci punti di pil per-
si negli ultimi sette anni. E in questo conte-
sto & importante far capire al governo quale
deve essere il ruolo di un’associazione come
Confindustria. La critica fine a se stessa non
basta pit.. E per avere un peso nel futuro &
importante che Confindustria funga da pun-
golo per il governo su un punto in particola-
re: evitare che le grandi droghe del nostro
paese ci facciano dimenticare quali sono le
urgenze dell’Italia. Le droghe oggi sono due,
entrambe benvenute, e sono legate all’'export
e al Qe di Mario Draghi. Sono queste le due
molle che permetteranno nei prossimi mesi
all'ltalia di crescere, ma non possiamo accon-
tentarci di farei guidare da fattori esterni:
dobbiamo cominciare a entrare con pii for-
za in quella che ¢ la carne viva del nostro
paese. Quando dico che export, innovazione
ed effetto Draghi non bastano a far ripartire
il paese mi riferisco pero a una questione
semplice. Lesito strutturale pili evidente del-
la crisi & stata una netta spinta del sistema
economiico su un sentiero che mi piace defi-
nire di ‘mereantilizzazione povera’, con con-
sumi pubblici e privati depressi, investimen-
ti e importazioni modesti ed esportazioni che
svolgono un ruolo trainante non tanto per
I'aumento del loro volume quanto per la com-
pressione degli altri fattori. E se dovessi dun-
que scegliere una parola chiave per descrive-
re quello che dovra essere Confindustria nel
futuro non farei fatica a dire che quella pa-
rola & la produttivita”.

“Lassociazione é piu debole rispetto a 4 anni fa”

Regina sostiene che - in un contesto poli-
tico in ecui, grazie al combinato disposto tra
riforma elettorale e riforma costituzionale, i
governi, a partire dalla prossima legislatura,
saranno destinati a essere pit forti - &€ com-
pito delle associazioni di categoria non limi-
tarsi a distruggere e a criticare in modo non
costruttivo. E per costruire qualcosa, dice Re-
gina, bisogna partire da un fattore preciso: co-
me produrre di pill e come far guadagnare di
piti alle persone che producono di pill. “An-
che a costo di strappare con la Cgil, dobbiamo
puntare senza indugi sulla contrattazione

aziendale, potenziandola rispetto a

quella nazionale. Da 1i bisogna ri-
partire. Bisogna pero riconoscere
- continua Regina - che il
mondo su cui ha fatto perno
per decenni Confindustria é
un mondo che non esiste piil
e dobbiamo prendere atto
del fatto che viviamo in un’e-
poca in cui i corpi interme-
di hanno la necessita asso-
luta di superare le organiz-
zazioni tradizionali e ricer-
care un rapporto diretto
con la base, siano questi
elettori, consumatori e im-
prenditori. La Confindu-
stria dovra essere piil par-
tecipata, la base dovra es-
sere pill ascoltata e il pre-
sidente e la sua squadra
dovranno sempre essere in ascolto con le esi-
genze e le richieste degli associati. Suvvia,
siamo sinceri con noi stessi: per riuscire a rag-
giungere questo obiettivo occorre una discon-
tinuita forte con il passato e per la stessa Con-
findustria non & piil accettabile essere perce-
pita, come & oggi, come se fosse solo e unieca-
mente una forza anti sistema”. E’ per questo,
dice Regina, che oggi 'associazione degli in-
dustriali vive un paradosso mica male. “Liin-
debolimento purtroppo oggettivo della nostra
immagine e dell’azione dell’associazione ci
porta a vedere realizzati molti punti della no-
stra agenda ma allo stesso tempo ci porta a es-
sere sulle barricate, per cosi dire, e a muover-
ci in un clima di scetticismo generale in cui
con fatica si riesee ad avviare un confronto se-
reno con le istituzioni. Non penso ci siano re-
sponsabilita del presidente Squinzi, ma se
Confindustria & pit debole rispetto a quattro
anni fa, e se & percepita nel paese spesso co-
me l'associazione che chiede solo favori per
gli imprenditori, sussidi e meno tasse, e non
come l'associazione prioritaria con cui con-
frontarsi per dare una spinta al paese, biso-
gna prenderne atto e capire come siamo arri-
vati a questo punto. Confindustria deve diven-
tare il grande incubatore di progetti del pae-
se e prima lo capiremo, prima riusciremo a ri-
solvere i grandi problemi e i grandi squilibri.
Per far questo occorre una Confindustria piti
democratica e comunque coesa; non possia-
mo continuare con l'idea di un uomo so-
lo al comando, non possianio continuare
a esaltare le divisioni interne, invece che
i punti comuni”,
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Regina, presentando quella che non puo
che essere una candidatura per il dopo
Squinzi, aggiunge un altro passaggio da te-
nere in considerazione per capire quale po-
trebbe essere la Confindustria del futuro.
“Ho in testa un modello di Confindustria
che riesca a interpretare quello spirito po-
sitivo e costruttivo che s’intravede nell’Ita-
lia delle start-up, che costituiscono ancora
una fetta non particolarmente dominante
del paese ma che incarnano lo spirito giusto
per immaginare il futuro dell’Italia: innova-
zione, spirito di impresa, rischio, obiettivi di
lungo periodo, progetti che puntano a far
emergere eccellenze, digitalizzazione dei
processi produttivi, big data, conoscenza, ri-
chiesta urgente di un sistema fiscale e di
una semplificazione burocratica che per-
mettano di spezzare le catene che tengono
intrappolato il paese, necessita di mettere
in piedi una politica industriale che sappia
tenere insieme l'idea che uno stato che fun-
ziona & uno stato che interviene per miglio-
rare le condizioni delle imprese, non per
mettere ogni giorno paletti e ostacoli di tut-
tiitipi”. Con un particolare in piu. “Il mon-
do delle piccole imprese, in questi anni di
crisi, ha costituito sotto molti versi il vero
ammortizzatore sociale della crisi. Ma il
ruolo di Confindustria, nel futuro, deve di-

ventare un ruolo di leadership anche per
guidare il paese verso un’altra rivoluzione
culturale: far capire che non necessaria-
mente essere piccoli significa essere belli e
far capire che per riuscire a essere compe-
titivi non solo in Italia ma anche nel resto
del mondo & necessario superare alcuni
tablt ed & importante rendersi conto che
mai come in questo periodo storico non ¢
necessariamente il piccolo che fa la forza
del paese ma spesso, anche se non bisogna
generalizzare, & I'unione tra piccole, e tra
piccole e grandi, che rende il nostro paese
pit competitivo”.

Il ragionamento di Regina sull’unione tra
i piccoli riguarda molti terreni ma ne tocca
uno in particolare, segnalato con enfasi
qualche tempo fa sul Foglio dal direttore
generale di Confindustria Marcella Panuc-
ci. “F’ innegabile - dice Regina - che una
buona riforma della Pubblica amministra-
zione non puo essere completata senza che
venga imposto un principio chiave. Spesso
la corruzione prolifera in quei contesti in
cui vi sono grandi carrozzoni alimentati dal
pubblico che non riescono a garantire un
regime di efficienza e che per questo spes-
so contribuiscono a generare dei processi
di illegalita. Per combattere l'illegalita bi-
sogna combattere l'inefficienza e per com-
battere l'inefficienza, penso ad esempio al
mondo delle municipalizzate, occorre af-
frontare alcuni tabi: aprire ai privati laddo-

ve il pubblico mostra la sua incapacita; e
mettere in campo delle fusioni per combat-
tere frammentazioni eccessive che contri-
buiscono ad alimentare un sistema di spre-
chi inaccettabile. E se c¢’¢ un settore sul
quale bisogna con urgenza accorpare e ri-
sparmiare quel settore in Italia & I'univer-
so dei trasporti pubblici locali. Vale 140 mi-
liardi. E 1a sfida della Confindustria del fu-
turo & una sfida che non puo che partire an-
che da qui”.

La sfida relativa al rinnovo dei vertici di
Confindustria da quest’anno segue un iter
diverso rispetto alle scorse elezioni. La dif-
ferenza sostanziale & che, a differenza del
passato, quando erano i saggi a scegliere
quali sarebbero stati i candidati per la pre-
sidenza, oggi chi vuole essere presidente si
dovra ufficialmente candidare in prima per-
sona. L'idea di Regina, ancora non esplici-
ta ma comunque implicita nel ragionamen-
to del presidente del Sigaro Toscano, € quel-
la di creare un fronte trasversale che sappia
mettere insieme molte delle anime oggi in
conflitto all'interno di Confindustria. La
partita € appena cominciata, e capire qua-
le sara il destino dell’associazione degli in-
dustriali sard sufficiente aspettare pochi
mesi. E gid a dicembre, quando le squa- ¢
dre saranno in campo, sara possibile ca-
pire chi avra piu cartucce a disposizio-
ne per preparare il dopo Squinzi.
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Perché legare i contratti
alla produttivita non funziona

Felice Roberto Pizzuti

Collegare i salari alla produttivitd
oltre che problematico
& economicamente shagliato.

E decentrare la contrattazione
occulterebbe i collegamenti
profondi e ineludibili
tra lavoratori di settori diversi

D opo il Jobs act, nella legge di Sta-

bilita il governo intende interve-

nire ancora sul mercato del la-
voro; contestualmente all'introduzio-
ne del salario minimo, sostituendosi al-
le parti sociali (ma trovando consenso
in Confindustria), intende modificare
il modello delle relazioni industriali,
spostando il baricentro della contratta-
zione dalla sfera nazionale a quella
aziendale (dove dovrebbe svilupparsi
anche il welfare integrativo privato).

Il decentramento contrattuale viene
motivato sostenendo che le dinamiche
salariali dovrebbero essere connesse a
quelle della produttivita rilevate in cia-
scun posto di lavoro. Tuttavia, questa
proposta & priva di solide argomentazio-
ni analitiche, accentuerebbe il nostro
declino economico e sarebbe social-
mente dannosa.

Non v'& dubbio che la crescita del Pil
di un paese sia legata alla dinamica del-
la produttivita, ma - si badi bene - a
quella del suo complessivo sistema pro-
duttivo. La crescita della produttivita &
particolarmente legata al progresso tec-
nologico; tuttavia: a) esso si applica in
modo disomogeneo nei diversi settori
produttivi e nelle singole aziende; b) i
suoi effetti sulla produttivitd non neces-

sariamente sono rilevabili la dove esso -

si genera; c) le variazioni di produttivita
rilevate in un’azienda comungue tra-
scendono I'impegno dei suoi lavoratori;
d) in ogni caso, anche storicamente, le
dinamiche salariali dei lavoratori di di-
versi settori non dipendono molto
dall'evoluzione delle produttivita misu-
rate in ciascuno di essi.

Ricordando che la produttivita & un
concetto fisico, cioe il rapporto tra la
quantita prodotta e la quantita di lavo-
ro impiegato, le tendenze storiche mo-
strano che in alcuni settori (speciaimen-
te in quelli industriali che maggiormen-
te hanno incorporato il progresso tecni-
co) la produttivita & cresciuta relativa-
mente molto. In altri (specialmente nei
servizi dove prevale il capitale umano)
e cresciuta relativamente poco. Per
esempio, per produrre un chiodo oggi
occorre un impiego di lavoro «infinita-
mente» inferiore rispetto a 2500 anni fa,
ma il tempo necessario a un docente
per spiegare il teorema di Pitagora ad
uno studente non & cambiate molto.

Se le dinamiche salariali nei due setto-
1i dipendessero dall’evoluzione relativa
delle rispettive produttivita, negli ultimi
secoli i lavoratori metallurgici dovrebbe-
ro aver goduto di una crescita delle retri-
buzioni «nfinitamente» superiore a
quella dei docenti. Naturalmente non &
stato cosi. '

D’altra par-
te, il forte au-
mento della
produttivita
nella produ-
zZione dei chio-

di & dipeso an-

che dal fatto

che in altre

parti del siste-

ma produttivo

(e sociale) con-

tinuava ad essere insegnato e applicato
il teorema di Pitagora senza aumenti di
produttivita.

1l ruolo di settori come quelli dove si
produce ricerca di base, innovazione,
istruzione e formazione & fondamenta-
le per gli incrementi di produttivita
dell'intero sistema, ma in essi la misura-
zione della produttivita fisica e la sua
specifica attribuzione a chi vi lavora per
determinarne i salari & anche pilt pro-
blematica.

Dunque, gli aumenti di produttivita
non si rivelano necessariamente nei set-
tori dove vengono generati. Collegare
ad essi le dinamiche salariali  proble-
matico anche se la produttivita & misu-
rata in termini monetari, ad esempio,
in termini di fatturato per addetto; infat-
ti la produttivita viene a dipendere an-
che dall'evoluzione dei prezzi relativi,

Per il solo fatto che in un settore i

prezzi aumentano pii1 che in un altro, il
suo fatturato per addetto risulters mag-
giormente accresciuto, indipendente-

mente dalla produttivita fisica. Ma i
prezzi relativi e il valore della produzio-
ne di ciascun settore e azienda dipendo-
no da fattori anche indipendenti dalla
produttivita. .
In primo luogo, i prezzi sono influenza-
ti proprio dalla distribuzione del reddito
(cosicché il nesso causale tra produttiviti
e distribuzione del reddito s'inverte) la
quale, a sua volta, dipende dalla forza eco-
nomico-contrattuale-politica dei titolari
di profitti, ren-
dite e salari.
Ma gli equilibri
socio-politici
non sono omo-
genei nei diver-
si settord, azien-
de e territori,
anche in uno
stesso paese.
In secondo
luogo, i prezzi
sono influenzati anche da altre circo-

stanze come le condizioni di mercato
(pit © meno concorrenziali) e anche
queste sono diverse nei differenti setto-
1i e territori di produzione.

Dunque, pensare che i salaii pagati in
ciascuna azienda debbano dipendere
dalla produttivita dei rispettivi lavorato-
1i, non solo non corrisponde alla realta
consolidata del modo di funzionamento
dei sisterni economici, ma comunque
non costituirebbe un legame tra retribu-
zioni e «meriti» produttivi dei lavoratori.

11 valore monetario creato da un'im-
presa dipende molto parzialmente dalla
produttivita fisica dei suoi lavoratori, la
quale, peraltro, pil1 che dalla loro capaci-
ta e disponibilita al lavoro, dipende
dall'organizzazione produttiva e dalle

tecnologie fomnite dall'imprenditore, e .

dalla ricettivita verso il progressoc tecnico
del settore in cui opera l'azienda.

La proposta di legare i salaxi alla pro-
duttivita aziendale e di privilegiare la
contrattazione decentiata, dltre che ca-
rente analiticamente, presenta due gra-
vi controindicazioni per la crescita e gli
equilibri sociali, specialmente nel no-
SIIO paese.

In primo luogo, il legame tra produtti-
vita aziendale e salari accentuerebbe la
frammentazione del sistema produttivo:
facendo perdere di vista che Faumento
della produttivita riguarda I'intero siste-
ma produttivo e non singole sue partj;
premiando i settori dove la produttivita
si rivela ma non quelli dove effettivamen-
te origina; comunque contrapponendo
cio che invece va integrato.

La segmentazione contrattuale cele-
rebbe ulteriormente che la competitivita
da recuperare nel nostro sistema produt-
tivo riguarda essenzialmente la sua quali-
ta e capacita innovativa, le quali non di-
pendono dal costo del lavoro aziendale
- che comungque incide relativamente
Ppoco sui prezzi - ma dal prevalere di una
logica e di un progetto d’assieme, inter-
settoriale, di societa e di lungo periodo
che necessariamente deve coinvolgere
le tre parti che ne hanno responsabiliti;
I'insieme delle imprese, i rappresentanti
dei lavoratori e il governo.

In secondo luogo, ilavoratori impie-
gati nei diversi settori produttivi convi-
vono in una stessa societa e hanno bi-
sogni simili cosicché, se le dinamiche
delle produttivita aziendali e settoriali
come emergono dalle misurazioni pos-
sibili fossero fortemente disomogenee

(come ¢ normale che accada) e se le di-
namiche retributive fossero corrispon-
dentemente diverse (come si vorrebbe
che fosse), si creerebbero maggiori di-
sparita e problemi di coesione sociale,
a cominciare da conflitti e divisioni in-
terni agli stessi lavoratori.

Alimentare queste tendenze disgre-
ganti non gioverebbe allo sviluppo del
Paese; tuttavia, per quanto miope, po-
irebbe essere l'obiettive politico non
secondario associato alla proposta del
decentramento contrattuale.
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Industria. Tavoloil 5 novembre: oggi la piattaforma della Fiom

Primi confronti a distanza
sul contratto dei meccanici

Claudio Tucci
ROMA

w11 primo confronto tra Fe-
dermeccanicae Assistal eisinda-
catimetalmeccanici ¢ in calenda-
rio,aRoma,ilsnovembre:altavo-
losisiederaanche la Fiom, invita-
ta dalle parti datoriali, assieme a
Fime Uilm.

Invistadel “facciaafaccia”, per
ilrinnovo del contratto nazionale
inscadenzaafinedicembre, Fime
Uilm hanno gid presentato laloro
piattaforma, chiedendo un au-
mento di 105 euro lordi a regime.
Oggi saranno rese note le richie-
ste della Fiom: ieri a Cervia € ini-
ziata I'assemblea nazionale dei
delegatidelle tute bludellaCgil, e
il segretario generale, Maurizio
Landini, ha gia fatto capire dove
andra a incalzare le associazioni
datoriali: «Chiederemo un au-
mento dei minimi salariali del 306

per il 2016, e la contrattazione an-
nuale del salario».

Un altro punto della piattafor-
ma Fiom é larichiesta che il cenl
«sia firmato da chi rappresenta il
50% pilt uno dei lavotatori, e la
maggioranza deilavoratorilo de-
ve votare». Landini ha poi ricor-
dato il “peso” del proprio sinda-
cato: «Su circa 3.500 aziende, con
48omilalavoratori, dovesiésvol-
ta l'elezione delle Rsu aziendali -
ha detto -1 649 dei voti sono an-
dati alla Fiom che ha eletto 8.761
delegati; su 21 regioni, in 20 (cioe
tranne che in Puglia) la Fiom éri-
sultatoil primosindacato,inizha
ottenuto oltre il 509% dei voti». Il
leader della Fiom ha mandato un
messaggio anche al Governo,
chiedendo una correzione alla
legge di Stabilit3, per estendere la
defiscalizzazione (per ora limita-
ta ai contratti aziendali) anche

agli aumenti dei contratti nazio-
nali: «La contrattazione azienda-
le, oggi, riguarda il 20-30% delle
imprese - haevidenziato il nume-
ro uno della Fiom - e quindi se si
vuole fare un provvedimento che
habeneficiper tuttie che vaatutti
bisogna defiscalizzare gli aumen-
ti dei contratti nazionalix.

Lapartitaperilrinnovodelccnl
nonsiannunciaagevole.

Per gli industriali, infatti, la ri-
presadellerelazionisindacalido-
vra essere «un'occasione impor-
tante di rinnovamento - spiega al
Solez240re il dg di Fedérmeccani-
ca, Stefano Franchi -. La crisi, dal
2007 al 2014, ha prodottouno sce-
nario post-bellico per il settore.
Meno 29,49 della produzione in-
dustriale, meno 252.600 posti di
lavoro, un quarto della capacita
produttiva andatain fumo».

Percio, il 5 novembre «mi
aspettounadiscussione apertasu

possibiliproposteeideeinnovati-
veperrisollevareilcomparto-ag-
giunge Franchi -, 1l faccia a faccia
con i sindacati non potra essere
un mero momento di rivendica-
zioni». Anche perch¢, dal punto
divistasalariale, dalzoo7al2014,il
valore nominale delle retribuzio-
ni di fatto é cresciuto del 23,6%
(mentre il costo della vita, nello
stesso periodo, & aumentato del
13,2 per cento). Di quila necessita
dicambiareverso:per Federmec-
canica, «€ importante legare i sa-
lari alla produttivita - evidenzia
ancora Franchi - provvedendo a
distribuire laricchezza solo dopo
averla creata. Tutto questo potra
avvenire entrolacornice del con-
tratto nazionale, che dovra man-
tenere una funzione di garanzia
minimaeditutela. Epernoi,éfon-
damentale investire sulle perso-
ne, puntando sullaformazione».

©RIPRODLZIGNE RISERVATA
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vista Marianna Madia

«Basta con gli aumenti
a pioggia per gli statali»

» Il ministro della Pubblica amministrazione; «In una fase di modesta inflazione
servono altri criteri. Gli scatti potrebbero essere legati al reddito o alle funzioni»

inistro Marianna Ma-
dia, a Sanremo, secon-
do un’indagine della
magistratura, un dipen-
dente comunale su due
timbrava il cartellino
per poi dedicarsi ad altro, ca-
nottaggio compreso. Non € un
grande spot per i dipendenti
pubblici alla vigilia del rinno-
vodel contratto?
«E un fatto grave. Ma come nei
casidicorruzione c’¢il rischio di
generalizzare. E un errore. La
maggioranza dei dipendenti pub-
blici sono persone per bene».

Non c’¢ il rischio che episodi:

come questo rendano diffiden-
ti i cittadini verso la Pubblica
amministrazione?
«Certo, ma per evitarlo c’é soltan-
to una soluzione, che il governo
sta peraltro portando avanti con
determinazione».
Pud esplicitarla?
«La trasparenza. Da due giorni,
solo per fare un esempio, sul sito
soldipubblici, sono on line le spe-
se dei ministeri. Un altro passo
avanti sara il Freedom of infor-
mation act, la possibilita di ac-
cesso a tutti gli atti della Pa. 11 21
novembre a Torino, il premier
Renzi presenziera ad un evento
sul digitale, e il tema centrale sa-
ra proprio 'uso delle tecnologie
ai fini della trasparenza. E il mo-
do di avvicinare il cittadino al-
Famministrazione, ed ¢ un freno
al populismo che avanza».
Parliamo del rinnovo del con-
“tratto degli statali. Dopo seij an-
ni di blocco, il governo nella
stabilita ha stanziato 300 milio-
ni 'anno. I sindacati sostengo-
no che ¢ un’elemosina, appena

otto euro al mese di aumento, e

percio annunciane una batta-
glia durissima.

«I 300 milioni, in realt, sono so-
lo per i dipendenti dello Stato,
che in tutto sono 1,8 milioni. Per
il restante milione e mezzo di la-
voratori di enti locali e Regioni
dovra essere un successivo de-
cretoastabilire le risorse».
Vabene, non saranno solo otto
euro al mese ma, sempre se-
guendo il ragionamento dei
sindacati, al massimo si arriva
al4 euro.

«Certo, seguendo questo ragio-
namento solo aritmetico».

E sbagliato?

«Credo che dopo anni di blocco
bisognera anche capire che indi-
rizzo si vuole dare alla nuova tor-
nata contrattuale, considerando
che siamo in una fase di inflazio-
ne molto bassa. E considerando
che uno statale su quattro riceve
in busta paga il bonus da 80 euro
varato da questo governo».
Significa che gli aumenti po-
trebbero non essere uguali per
tutti, a pioggia, come si dice?
«Non ¢ ancora deciso. Ma credo
che, date le risorse, il tempo che
cisepara da quiall’approvazione
della legge di Stabilita debba es-
sere impiegato a ragionare su co-
me distribuirle per valorizzare
al meglio i dipendenti pubblici».
Ma un’idea lei ce I'avra, del re-
sto dovra dare un indirizzo al-
I’agenzia Aran su come muo-
versi nella trattativa con i sin-
dacatisul rinnovo?

«E chiaro che se fossimo in un
periodo di alta inflazione, qual-
che cosa per la perdita del potere
d’acquisto la dovremmo restitui-
re. Siccome siamo in un momen-
to storico in cui linflazione &

molto bassa, puo avere un senso
ragionare su criteri differenziati,
come le fasce di reddito, le fun-
zioni, le categorie. Sarebbe an-
che coerente con lariforma della
pubblica amministrazione che
ha come filo conduttore quello
di premiare chi fa bene il suo la-
voro. La divisione aritmetica dei
sindacati non € piu attuale. Pen-
so che anche per loro confrontar-
si su nuovi criteri possa essere
una sfida da cogliere».
Prima di arrivare al quantum
dell’aumento, bisognera risol-
vere un altro nodo: quello dei
comparti. Lalegge Brunetta di-
ce che vanno ridotti da 11 a 4.
Ma anche qui i sindacati sono

decisamente refrattari.
«La riduzione dei comparti va

fatta con una ratio: trovare le
specificith che accomunano i set-
tori. Ma non a livello di governo.
Non ha senso mettere la sanita
con le Regioni perché la sanita é
solo di competenza regionale. La
logica & che noi siamo parte di
una Repubblica e che delle speci-
ficita di settore ci sono, come nel-
la sanita e nella scuola. Detto
questo, un accordo con i sindaca-
ti va trovato, perché senza la defi-
nizione dei comparti non puo ri-
partire la contrattazione».

Sulla questione si & espresso il
direttore dell’Agenzia delle En-
trate, Rossella Orlandi, soste-
nendo che senza comparto ad
hoc per le Agenzie sarebbe la
fine inevitabile.

«Se i comparti devono essere al
massimo quattro mi sembra dif-
ficile ce ne possa essere uno sulle
Agenzie. Credo che per le Entra-
te la prioritd al momento sia
quella di portare a termine il
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concorso per gli 800 dirigenti di-
chiarati illegittimi dalla Consul-
ta. Se la preoccupazione della Or-
landi & la loro valorizzazione in
base al merito, con il ruolo unico
avra tutti i meccanismi necessa-
riper farlo».

Nella legge di Stabilita c’é un
nuovo blocco del turn over. Le
assunzioni saranno limitate al
25% della spesa del personale
pensionato. Non ¢ in contraddi-
zione rispetto ai propositi di
svecchiamento degli statali?
«In realtd questa norma ha una
suaragione».

Celaspieghi.

«Vogliamo cambiare in maniera
strutturale il modo di program-
mare le assunzioni nel settore
pubblico. Dobbiamo riuscire ad
assumere le persone necessarie
con le professionalita che servo-
no. Il turn over automatico va de-
finitivamente superato». X
Nella Stabilitad pero di questo
non ¢’¢ traccia. Sembra pit1 un
modo direcuperarerisorse?
«Non & cosi. Questa € una stabili-

IL VECCHIO SISTEMA
DEL TURN OVER
ORMAI E SUPERATO,
NELLA PA CAMBIERA
ANCHE IL METODO
DELLE ASSUNZIONI

0

COL SILENZIO-ASSENS
ONI

TRA AMMINISTRAZI
OBBLIGHEREMO

TUTTI FUNZIONARI
AD ASSUMERSI
PIU RESPONSABILITA

GLI ASSENTEISTI
ARRESTATI AL COMUNE
DI SANREMO?

UN CASO GRAVE,

MA GLI ONESTI

SONO LA MAGGIORANZA

ta di transizione verso questo
nuovo sistema dei fabbisogni, e
non piu delle piante organiche,
che sara introdotto con i decreti
attuativi della riforma Pa. Se leg-
ge bene il testo della manovra,
abbiamo deciso di assumere 500
funzionari dei beni culturali, mil-
le ricercatori, 500 professori uni-
versitari, 120 manager pubblici.
Ci siamo soffermati sulle profes-
sionalitd che servono di piu al-

'amministrazione. In futuro sa-
ra lo standard. Oggi se vanno in
pensione cinque centralinisti ne
posso assumere uno. Ma magari
non mi serve un centralinista,
ma un esperto di digitale».

A proposito dei decreti attuati-
vi della riforma. Se ne sono
perse le tracce. Si era detto che
sarebbero arrivati tra settem-
bre e la fine dell’anno. A che
punto sono?

«Da qui ai primi mesi del prossi-
mo anno porteremo tutti i decre-
tiin consiglio dei ministri».
Anche lo sblocca-burocrazia?
Negli ultimi giorni é scoppiata

la polemica sul silenzio assen-
sodinovanta giorni per le aree
soggette a tutela, Le sovrinten-
denze lamentano che i tempi
sono stretti...
«E stata fatta confusione. La nor-
ma parla di silenzio assenso tra
amministrazioni, non tra privati
e Pa. Non ¢ che se un privato va
dal Comune per costruire un edi-
ficio e questo entro 90 giorni non
risponde, allora pud aprire il
cantiere anche se la zona € vinco-
lata. 11 silenzio assenso scatta
quando il Comune diventa am-
ministrazione proponente della
richiesta del cittadino e interpel-
la le altre amministrazioni che
per legge hanno voce in capitolo.
La responsabilita dell’assenso &
dell’'amministrazione che non si
¢ pronunciata. Dunque la re-
sponsabilitd, nel caso, sarebbe
del sovrintendente. Se nei 90
giorni dice no, il progetto si fer-
ma. Costringiamo solo le ammi-
nistrazioniafare il loro lavoro».
AndreaBassi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

(QUESTO GOVERNO
CREDE NELLA
TRASPARENZA,

DA DUE GIORNI SONO
ON LINE LE SPESE
DEI MINISTERI
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Fiom: «Contrat

Giorgio Pogliotti

2 Un sistema di contrattazione
nazionale annua del salario, con
«lobiettivo della tutela e dell'au-
mento del potere d’acquisto» che
faccia riferimento ad una serie di
parametri: 'andamento inflattivo
eilrealecostodellavitainItaliaein
Europa, l'andamento del settore,
dellaproduzione industriale, della
redistribuzione del valore aggiun-
toedellaricchezza prodotta.

Lo propone la Fiom che ieri ha
riunito assemblea nazionale a
Cervia approvando con 487 votia
favore e 38 contrari la piattaforma
per il rinnovo del contratto me-
talmeccanico. Per il 2016 la Fiom
chiede unincremento degli attuali
minimisalariali del 3%, proponen-~
do che lelemento perequativo
(perilavoratoridelleaziendeincui
nonsifacontrattazionedisecondo
livello) venga conglobato nei mi-
nimisalarialicontrattualicheassu-
mono un carattere di salario di ga-
ranzianon derogabile per tuttiila-
voratori del settore ovunque im-
piegati nel territorio nazionale. Le
tute blu della Cgil chiedono al go-
verno un provvedimento di defi-

LA RICHIESTA
L'incremento sara calcolato
sulla base dell'andamento
inflattivo e del reale costo
dellavita: peril2016 e
chiestoun aumento del 3%

scalizzazione degli aumenti sala-
riali nazionali, dopo aver a lungo
dichiarato la guerra all'accordo
sullarappresentanzadel1o genna-
102014, adesso laFiom chiede 'ap-
plicazione diquel testoperlacerti-
ficazione della rappresentanza
delle organizzaioni sindacali e il
voto referendario certificato della
maggioranza delle lavoratrici per
affermare la validita ed esigibilita
delcontrattonazionale. Altraprio-
ritd,ilcontrattonazionale deve al-
largareleproprietuteleegaranzie
atuttele forme dilavoro, connor-
me di rinvio alla contrattazione
aziendale confermando l'esisten-
zadi due livelli contrattualitralo-
rodistinti e integrativi. Conunre-
ferendum laFiom chiederalaboli-
zione diunaserie dinorme, intesta
ilJobs Act(«unapessimalegge-ha
detto il leader Maurizio Landini -
cosi come quella sulla scuola»), e
lancia una mobilitazione il 21 no-
vembre controlalegge distabilita.

L’attenzione & perilsnovem-
bre quando Fiom, Fim e Uilm si
incontreranno con Federmec-
canicaed Assistal perilrinnovo
del contratto nazionale. L 'ulti-

FEDERMECTANICA

Storchi: «Il 5 novembre
ciincontreremo, loro Ci
chiarirannoji loro punti, noi
chiariremo nostri: poi
vedremo il percorso»

mo contratto siglato dallaFiom
risale al 2008, i sindacati mar-
ciano divisi e Fim e Uilm hanno
presentato una piattaforma co-
mune per il nuovo contratto
2016-2018 che contiene, tral’al-
tro, una richiesta di 105 euro
mensili di aumento per il 5° li-
vello. In vista dell’avvio del
confronto éintervenutoierian-
che il presidente di Federmec-
canica Fabio Storchi: «II § no-
vembre prossimo ci incontre-
remo, loro ci chiariranno i loro
punti, e noi chiariremo i nostri:
poivedremo che percorso por-
tare avanti», ha detto, a margi-
ne dell’evento Fabbrica 4D aFi-
renze. «Stiamo parlando della
fabbrica del futuro - ha aggiunto
Storchi - e il confronto peril con-
tratto riguarda anche la persona,
coloro che lavorano all'interno
dell'impresa; e quindi questi mo-
dellidiriferimentochenoistiamo
in qualche modo delineando,
questa visione che abbiamo del
futuro, dovranno essere condivi-
si anche dal sindacato per poter
gestire le politiche corrette all'in-
terno delle fabbriche».

1l guadro tracciato da Fe-

Contratii. Uassemblea dei delegati delle tute blu Cgil ha approvato la piattaforma per il rinnovo - Sia un referendum contro il Jobs Act, il 21 novembre protesta contro la legge di Stabilita

-azione annua del salario»

dermeccanicahaitratti «postbel-
lcin:lacrisi,dal2007al2014, hafat-
to registrare meno 29,4% della
produzione industriale, meno
252.600 posti di lavoro, un quarto
della capacita produttiva andata
in fumo. Percio, ¢ il ragionamento
delle imprese, 'appuntamento
delsnovembre, nonpuononfarei
conti con questo scenario. Gliim-
prenditori si aspettano dal sinda-
cato proposte costruttive, non so-
lo rivendicazioni. Anche perché,
dal punto di vista salariale, dal
2007 al 2014, il valore nominale
delle retribuzioni di fatto & cre-
sciuto del 23,6% (mentre il costo
delia vita, nello stesso periodo, &
aumentato del 13,2 per cento). Di
quilanecessitadicambiare verso:
per Federmeccanica «& impor-
tantelegareisalariallaproduttivi-
ta, provvedendo a distribuire la
ricchezzasolodopoaverlacreata.
Tuttoquestopotraavvenireentro
la cornice del contratto collettivo
nazionale, che dovra mantenere
unafunzionedigaranziaminimae
di tutela. E per noi, & poi fonda-
mentale investire sulle persone,
puntando sulla formazione».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

A& TERRITORT

Limpasse grandi navi a Venezia
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LA STAMPA

«Trecento milioni?
Sono caramelle
Per1contratti
servono 7 miliardi»

domande
a

D,

Carmelo
Barbagallo (Uil)

7 LUIGI GRASSIA

«Quei 300 milioni, cioé 6 eu-
ro atesta, che il governo vuo-
le stanziare per i contratti
dei lavoratori pubblici, mi
sembrano pilt una mancia
che un rinnovo. Ci offrono le
caramelle». Va gili duro il se-
gretario generale della Uil,
Carmelo Barbagallo (foto),
nel commentare la legge di
stabilita.
Per voi del sindacato quale sa-
rebbe unacifra congrua?
«Di recente il governo, non
noi, ha calcolato che negli an-
ni del bloceo dei contratti
pubblici sono stati spesi in
totale 35 miliardi di euro in
meno. Che si aggiungono ai
18 miliardi non versati ai pen-
sionati e non ancora restitui-
ti, se non in piccola parte».
Concentriamoci sui contratti
pubblici. Lei che recupero ha
in mente?
«Sul trennio andrebbero re-
cuperati 7 miliardi. Il mini-
stro Madia dice che non si
possono dare aumenti a piog-
gia. Ma qui si tratta di resti-
tuire una parte del potere
d’acquisto perduto».
Pero la differenza fra 7 miliar-
di e 300 milio-
ni & abissale.
Che base di
trattativa puo
esserci?
«Il governo de-
ve discutere in
modo serio coi
sindacati su
come spalmare
nel tempo que-
sto recupero».
Non proprio sembra cheil go-
verno Renzi abbia voglia di
trattare. E allora voi che fate?
Se resta tutto cosi com’e an-
date allo sciopero?
«Se il governo crede di poter
fare da solo, di fare a meno
dei corpi intermedi come il

sindacato, gli va bene finché
gli va bene, ma alla fine non
otterra né la stabilita econo-
mica né la pace sociale».
Quindi si prepara una stagio-
ne di scioperi?
«Ma se noi continuiamo a
chiedere di discutere e loro
neanche ci parlano, cos’altro
pud fare un sindacato?».
Per voi & solo questione di re-
tribuzioni?
«No, bisogna discutere an-
che di flessibilita in uscita, di
staffetta generazionale. Inve-
ce dal governo niente».
Altre questioni che riguarda-
no la legge di stabilita: lei che
cosa dice dell'abolizione delle
tasse sulla prima casa?
«L'Unione europea ha detto
chiaro e tondo che questa
non era la priorita, le prime
tasse da tagliare erano quelle
sul lavoro. E io la penso allo
stesso modo. Ma una volta
presa questa strada bisogna
essere seri. Non si pud elimi-
nare la tassa allo stesso mo-
do per la povera pensionata
che vive in 30 metri quadrati
e per chi ha un alto reddito e
abita in un superattico».
E il limite di contante elevato
da 1000a 3000 euro?
«Mille erano gia tanti. Con
3000 euro si favoriscono
P'evasione e la corruzione, e
inTtalia ne abbiamo gia abba-
stanza dell'una e dell’altrax.
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LA MOBILITAZIONE

ROMA Una manifestazione nazio-
nale gia convocata per sabato 28
novembre, che vedra insieme il
mondo della scuola e gli altri di-
pendenti pubblici. E sullo sfon-
do, il ricorso allo sciopero se il go-
verno «non daré risposte». I sin-
dacati della pubblica ammini-
strazione rispondono cosi alla
legge di Stabilitd appena sbarca-
ta in Senato, che contiene lo stan-
ziamento di 300 milioni peri rin-
novi contrattuali delle ammini-
strazioni statali ma anche una ul-
teriore stretta sul turn over (il
rimpiazzo del personale che va
in pensione) e sul salario accesso-
rio. Che la situazione del pubbli-
co impiego sia particolarmente
incandescente, anche al di 1a del-
le mobilitazioni ufficiali, lo dimo-
stra la protesta di circa 2 mila di-
pendenti del ministero dell'Eco-
nomia, che ¢ poi il luogo dove la
manovra viene concretamente
scritta. Ilavoratori del Mef, usciti
nei corridoi e nei cortili del palaz-
zo di Via Venti Settembre, sono
sul piede di guerra per la vicenda
dei rinnovi contrattuali ma an-
che per il taglio del trattamento
economico accessorio, realizza-
to per i ministeri con il recente
assestamento di bilancio e poi
confermato proprio con la legge
di Stabilita, che blocca questa vo-
ce al livello del 2015. Le distanze
appaiono quasi incolmabili. Il go-
verno mette sul piatto 300 milio-

MA L'ESECUTIVO VUOLE
LIMITARE L'ESBORSD
PUNTANDO

SULLA BASSA INFLAZIONE
CHE GIUSTIFICA
INCREMENT! CONTENUTI

ni per le amministrazioni centra-
li e chiede agli altri enti di attinge-
re ai propri bilanci, indicando co-
me livello di riferimento per i
possibili incrementi salariali il
65 per cento dell'indennita di va-
canza contrattuale, ovvero della
somma che viene concessa in as-
senza dirinnovo.

I sindacati non solo giudicano
questa cifra irrisoria ma dopo la

| SINDACATI ANNUNCIANO
LA MANIFESTAZIONE
NAZIONALE

PER IL 28 NOVEMBRE:

«IN MANOVRA RISORSE
INSUFFICIENTD»

sentenza della Corte Costituzio-
nale che impone allo Stato di tor-
nare la tavolo vedono nella torna-
ta contrattuale 1'occasione per re-
cuperare almeno una parte di
quanto perso in 5-6 anni di bloc-
co effettivo dei contratti e delle
retribuzioni di fatto: reclamano
quindi un incremento medio di
150 euro al mese. Nel comunicato
congiunto i segretari di Fp-Cgil,
Cisl-Fp, Uil-Fpl e Uil-Pa chiedono
al governo di «smetterla con le
provocazioni». E sembrano di-
sposti anche ad affrontare la do-
se di impopolarita che gli sciope-
ri, in particolare nei servizi pub-
blici, di questi tempi portano con
sé.

Statali, braccio di ferro sul contratto:
aumenti di 150 euro o sara sciopero

LE PENSIONI FLESSIBILI

Dal punto di vista dell’esecutivo,
lo stanziamento limitato si giusti-
fica oltre che con le generali esi-
genze di finanza pubblica anche
con il livello storicamente bassis-
simo dell'inflazione, che permet-
terebbe di adeguare le retribuzio-
ni al costo della vita anche con
aumenti modesti; sarebbe esclu-
sa qualsiasi possibilita di restitu-
zione delle somme sfumate negli

anni precedenti. Inoltre il gover-
no intende cambiare le modalita
di assegnazione degli incrementi
retributivi, evitando di concede-
re benefici uguali per tutti.
Il recupero dell’inflazione & toc-
cato anche da un’altra misura in-
serita nella manovra: quella che
prolunga al 2017-2018 il meccani-
smo di parziale indicizzazione
delle pensioni in vigore fino al
prossimo anno: la rivalutazione
e piena fino alla soglia di 1.500 eu-
ro lordi al mese circa, poi viene
applicata con percentuali piu
basse e decrescenti. Il prolunga-
mento di questo schema non-pia-
ce ai sindacati, come ha ribadito
la numero uno della Cisl Anna-
maria Furlan. Le conseguenti mi-
nori spese serviranno a finanzia-
re interventi per la previdenza
come il prolungamento della co-
siddetta “opzione donna”, 'usci-
ta anticipata per le lavoratrici in
cambio di un trattamento pill
basso. Intanto il ministro del la-
voro Poletti si dice ottimista sulla
possibilita di definire gia nel 2016
una soluzione generale in tema
di pensionamento flessibile.
L.Ci.
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Il segretario della Cisl

«ll governo sbaglia
a tagliare il bonus»

z=: TOBIA DE STEFANO

E®EE Dopo laridda dibozze e indi-
screzioni finalmente si puo ragiona-
re sul testo completo della Legge di
Stabilita. Segretario Furlan qual e il
giudizio della Cisl sulla manovra?

«E una manovra in chiaroscuro,
con provvedimenti positivicome la de-
tassazione del 10% sulla contrattazio-
ne aziendale e gli aumenti di produtti-
vita, 'abolizione delle tasse sulla pri-
ma casa, I'incremento della no tax
area per i pensionati, seppure dal
2017. Sono interventi che la Cisl ha
chiesto ripetutamente in questimesie
. sarebbe illogico oggi non riconoscer-
: lo. Ma ci sono anche tanti punti lacu-
« nosi che si possono modificare, a co-
 minciare dal mancato intervento sulla
] flessibilita in uscita per le pensioni e
dalle misure per il Sud che sono davve-
ro insufficienti».

La lista e lunga...

«E poi ¢’¢ il problema grave della ri-
sorse irrisorie per il rinnovo dei con-
tratti pubblici. Per non parlare dei tagli
inaccettabili previsti per i patronati e i
Caf. Una vera mazzata nei confronti di
questi enti che erogano servizi essen-
ziali e gratuiti a favore dei cittadini».

Cosa pensate di fare?

«Ciadopereremo attraverso un con-
. fronto serrato con il Parlamento e i
gruppi politici per far cambiare gli
aspetti negativi di questa manovra. Oc-
corre pill equita per favorire la ripre-
sax.

Ritiene giustala decisione di inco-
raggiare i consumi togliendo le tas-
se su quasi tutte le prime case? Op-
pure avrebbe investito diversamen-
te quei 4 miliardi?

«Aver detassato la prima casa era
- unarichiesta che anche la Cisl ha fatto
- nella sua legge di iniziativa popolare

sul sistema fiscale per la quale abbia-
mo raccolto pilt di mezzo milione di
- firme. Ma ¢ giusto continuare a far pa-
. gare i proprietari di immobili di lusso,
- ville, castelli in modo da ristabilire un
- principio di progressivita nella tassa-
. zione degliimmobili, come avviene in
- tuttii paesi europei».
Gli incentivi per le assunzioni a

. tempo indeterminato si riducono.

" Erainevitabile?

Furlan: «La decontribuzione per i neoassunti doveva diventare strutturale. Cosi si rischia

di bloccare la regolarizzazione dei precarie si frena accesso dei giovani al lavoro»

«Questa e una decisione che non
condividiamo. Pensiamo che bisogna
rendere stabili e strutturali gli incentivi
ela decontribuzione perinuoviassun-
ti in modo da stabilizzare i lavoratori
precari. E una misura che ha funziona-
to bene in questi mesi e non si capisce
perché il governo abbia pensato di ri-
durne la portata in un periodo in cui
c¢'é tanto bisogno di favorire i contratti
atempo indeterminato dei giovani».

Lei ha definito irrisorio 'aumen-
to mensile di 8 euro per i lavoratori
del pubblice impiego. Siete pronti
allo sciopero?

«Valuteremo con la categoria le ini-
ziative di pressione pili opportune.
Sul pubblico impiego sono stati previ-
sti fondi irrisori che offendono anche
l'autorevolezza dello Stato come dato-
re di lavoro. Non si & voluto rispettare

la sentenza della Corte Costituzionale
dopo sei anni di blocco dei contratti

cheha causatolaperditatrai2ei5mi-
la euro per ogni dipendente pubblico.
Solo attraverso la contrattazione, so-
prattutto quella di secondo livello, si
puo avviare una trasformazione degli
apparati pubblici, riducendo gli spre-
chiperprodurre piu efficienza. Le cate-
gorie sono pronte a mobilitarsi per fa-
re cambiare idea a governo e Parla-
mento».

Capitolo pensioni. Da una parte
si apre ad alcune forme di flessibili-
ta, opzione donna e il part time, e
dall’altra si proregano i tagli alle ri-
valutazioni anche sugli assegni da
poco piit di 1.500 euro al mese. E
uno scambio che vi convince?

«Sitratta di un’altra nota dolente di
questa manovra. Sulle pensioni la
montagna ha partorito il topolino. La
conferma dell’'opzione donna e il part
time non sono assolutamente suffi-
cienti. Bisogna aprire subito un tavolo
sulla flessibilita in uscita, per modifica-
relanostralegge pensionistica che & la
piu rigida in Europa. Non si possono
obbligare le persone a lavorare su una
impalcatura a centinaia di metri d’al-
tezza o ad occuparsi di 30 bambini in
una scuola materna fino a 67 anni.

Quanto alla rivalutazione delle pensio-
ni restera ancora bloccata fino al 2018
per tantissimi pensionati nonostante
lasentenza della Corte Costituzionale.
I pensionati italiani meritano piu ri-
spetto. Molti di loro non arrivano amil-
le euro al meses.

Il Fondo per la contrattazione di
secondo livello viene finanziato

con 430 milioni. Siete soddisfatti?

«Eun segnale di attenzione nei con-
fronti della contrattazione aziendale
dopo anni senza stanziamenti adegua-
ti. La contrattazione di secondo livello
¢ fondamentale sia nel privato sia nel
pubblico per favorire la produttivita e
aumentare la qualita dei prodotti e dei
servizi. E una sfida culturale e sociale
che la Cisl porta avanti da tanti an-
ni...».

A proposito di contratti. Dopo la
firma dei chimici la situazione sem-
bra essersi sbloccata. Quali potreb-
bero essere le prossime firme?

«Le trattative sui contratti vanno
chiusi in tempirapidi. Cisono le condi-
zioni per farlo con senso diresponsabi-
lita da parte di tutti, com’e accaduto
gia per i chimici. Ma nello stesso tem-
po dobbiamo cambiare le regole della
contrattazione perché ilmodello & sca-
duto e non & pili adeguato alla sfida
competitiva che tutti abbiamo davan-
ti. Noi avevamo presentato gia a luglio
una nostra proposta di riforma dei
contratti incentrata sul mantenimen-
to del livello nazionale, ma con un for-
te potenziamento del secondo livello,
aziendale e territoriale. Occorre un si-
stema di relazioni industriali pit1 avan-
zato, fondato sulla partecipazione dei
lavoratori ai cicli produttivi in modo
da aumentare i salari legandoli alla
maggiore produttivitd, costruire un
modello nuovo di welfare aziendale
ecc.Sono cose che dobbiamo fare ora.
La stagione & questa.

Dopo le chiusure di Squinzi sem-
bra che il clima si sia rasserenato.
Cisono i margini per riaprire la trat-
tativa sul modello contrattuale?

«Occorre buon senso e responsabili-
ta da parte di tutti. La trattativa deve
ripartire. Dobbiamo farlo soprattutto
per evitare l'intromissione del gover-

no su una materia come la contratta-
zione che appartiene all'autonomia
delle parti sociali. Fare i contratti & la
nostra funzione principale in una so-
cietd complessa che ha bisogno del
ruolo di mediazione e di sintesi delle
parti sociali».
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“Segnali diripresa
ma I nuovi contratti
andranno rnipensati”

ROBERTO MANIA *

rOMa.«Lerichieste dei sindacati perilrin-
novo del contratto dei metalmeccanici so-
no incompatibili con le attuali condizioni
delle imprese. Anche se & vero che dopo
tredici trimestri consecutivi con il segno
meno, il settore comincia a riprendersi.
Ad agosto abbiamo registrato un + 2,3%
dell’attivita rispetto ad un anno fa. Ci so-

no aree che vanno bene, come l'auto e le

macchine utensili, ma altre, come il mine-

rario, I'oil-gas, le macchine agricole, anco-

ra dentro la crisi e che continuerannc a
perdere occupazione. Luci ed ombre inun
settore che ha perso il 30% di produzione
e piu di 250 mila posti di lavoro nei sette
- anni della recessicne». A due giorni dalli-
nizio delle trattative per il contratto sim-
bolo dell'industria, quello dei metalmec-
canicicheriguarda 1,6 milioni dilavorato-
i, il presidente dellaFedermeccanica, Fa-

bio Storchi, leader della Comer Indu- -

stries, azienda meccatronica reggiana,
fissa i suoi paletti per il negoziato. Sfida i
sindacati su un cambiamentoradicale del-
leregole del gioco, propone un «alleggeri-
. mento» del contratto nazionale a favore
del contratto aziendale, un modello cheri-
corda molto I'architettura dell'intesa sin-
dacale alla Fca di Sergio Marchionne. Fe-
dermeccanica, perd, non punta ad un ac-
cordo separato, senza la Fiom: «Per cam-
biare le regole serve la piu larga platea
possibile, come nelleriforme costituziona-
li».

Ci sono le possibilita per rinnovare il

contratto?

«Noi non parliame pit di rinnovo, ben-
si di rinnovamento. Il cambiamento tec-
nologico e la globalizzazione dei mercati
hanno reso la cornpetizione molto pin for-
te. Le imprese in questi anni hanno cam-
biato pelle, ora bisogna cambiare il modo
di fare i contratti dilavoro». ‘

Cosavuol dire in concreto?

«Nei sette anni della crisi le imprese
metalmeccaniche hanno perso volume di
attivita e competitivita. Le retribuzioni

nominali sono cresciute del 23,6% men-
tre il settore ha perso il 18% di valore ag-
giunto. 1 Clup, il costo del lavoro per unita
di prodotto, & aumentato dal 2000 di qua-
si il 35%, in Francia del 2,3%, in Germa-
nia la produttivitad ha sostanzialmente
compensato la crescita delle retribuzioni,
in Gran Bretagna il Clup & sceso del 5,6%.
E le cose 1l vanno a gonfie e vele, si produ-
cono due milioni di auto contro le 6700
mila in Italia. In questo contesto il tema &
cambiare ['impostazione contrattuale: la-
sciare al contratto nazionale un ruolo car-
dine di regolatore e di garanzia ed affida-
re al contratto aziendale di secondo livel-
lo la funzione di distribuire la ricchezza
chesi & prodotta».

Sembra il modello della Fea di Mar-

chionne. E cosi?

«Sicuramente nella Fca é statorealizza-
to uno stretto collegamento trala dinami-
ca retributiva e Vandamento dell’azien-
da. E un‘architettura che assomiglia alla
nostra proposta anche se la Fca & un'a-
zienda sola mentre Federmeccanicadeve
tenere conto di una pluralita di imprese
di dimensioni e con caratteristiche assai
diverse».

La Fim e la Uilm chiedono 105 euro di

aumento, la Fiom un aumento annuale

del 3%. Sono richieste compatibili se-
condolei?

«Sono richieste fuori anche dai criteri
tradizionali della contrattazione. Conlat-
tuale andamento dell'inflazione i possibi-
li aumenti sarebbero pressoché pari a ze-
ro». -
Dungue non si fail contratto?

«Dico che serve un rinnovamento radi-
cale. £ una sfida che riguarda anche i sin-
dacati perché al centro deve comunque
essercil'uomo, le persone chelavorano».

‘Sta escludendo un accordo separato,
senza la Fiom come il precedente?

«Quando si cambiano le regole serve
una platea piu larga possibile, come nelle
riforme costituzionali. Ma, come sempre,

" nonsi pud escludere nulia».

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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OFCA

Lerichjeste dei

sindacati sono fuori

dai criteri della
contrattazione
Pensiamoaun
modellotipoFca
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I sindacati. Jerj le audizioni di Cgil, Cisl e Uil - Chiesti correttivi sulla manovra: rinnovo dei contratti nella Pa e priorita al Sud

«Pitrisorse a pubblico impiego e Cab»

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Sulla legge di stabilita arriva
unaseccabocciaturadallaCgil, la
Uil vede «pili ombre che luci»,
mentre la Cisl evidenzia diverse
criticita, sottolineando pero an-
che alcuni elementi positivi. Ad
unireisindacatisonoitimoriperi
tagli delle risorse a Caf e patrona-
ti,insieme alle critiche perlescar-
serisorse destinate alrinnovo del
contratto del pubblico impiego,
controlequalilecategoriesistan-
nomobilitando. Laflessibilita dei
pensionamentiedilSud,secondo
i sindacati, sono i grandi assenti
dallalegge distabilita 2016.

E questo, in estrema sintes, il
ventaglio di posizioni emerse ieri
nelle audizioni alle commissioni
Bilancio riunite di Camera e Se-
nato. Iniziamo dalla leader della
Cgil, Susanna Camusso: lamano-
vra «non introduce alcun ele-
mento di selettivitay sul piano fi-
scale, ha detto puntando I'indice
contro il taglio della Tasi sulle
prime case e dell'Imu che «ha
lobiettivodidaredipiliallafascia
alta della popolazione, e creera
problemi agli enti locali, soprat-
tutto alla Province che rischiano
il«default».Innomedell’ «equita,
la Cgil rilancia la proposta di in-
trodurre un’imposta sulle grandi
ricchezze conaliquote progressi-
ve peripatrimoni, mobiliari e im-
mobiliari, sopra gli8oomila euro.

Negativoancheil giudiziosull'in-
nalzamento dell'utilizzo del con-
tante da mille a 3mila euro, su cui
Camussohaespresso «grandissi-

PREVIDENZA

Il ripristino della flessibilita

delle pensioni éil «grande
assente» della stabilita per letre
confederazioni. Giudizi
divergentisullimpianto generale

ma preoccupazione», conside-
rando la misura «un messaggio
incentivante per l'evasione».
Nello stesso articolo «troviamo
'abrogazione dell’obbligo di pa-
gare in modo tracciabile per gli
affittielafilieradell’autostrapor-
to-aggiungelaCgil -, cheediffici-
le da giustificare con la motiva-
zione di stimolare i consumi o
con i confronti internazionali».
I’assenza di politiche per il Mez-
zogiorno e «l’ennesimo taglio a
patronati e Caf», sono altri due
punti critici per la Cgil.

Su questo €’ convergenzacon
ilsegretario confederale della Ci-
sl, Maurizio Petriccioli: «Le mi-
sure che prevedono un taglio dei
fondiperipatronatisono gravate
da indizi incostituzionali», ha
detto «perché si opera con 'uti-
lizzo di risorse contributive pre-
videnziali per temi di fiscalita ge-
nerale, ne chiediamo lo stralcio
dallalegge di stabilitax.

Pit1 articolato il giudizio della
Cisl sull'insieme della manovra
economica che «persegue il con-
solidamentodellaripresaagendo
soprattutto attraverso lariduzio-
ne della pressione fiscale sulle
imprese e I'abbattimento del co-
sto dellavoro», ma «rischiadies-
sere poco incisiva sul piano del
sostegnoalladomandainternaed
insufficiente rispetto all’equita
socialex. Per Petriccioli 'anda-
mento dei consumi «rischia diri-
manerenegativamente condizio-
nato dall’alto tasso di disoccupa-
zione e dal blocco dei contratti
nelpubblico impiego»; laneutra-
lizzazione degli aumentidiIvaed
accise per il 2016 «& positiva, cosi
come J'eliminazione della Tasi
sull'abitazione principale e la de-
tassazione dei premi di risultato
per stimolare merito e produtti-
vitay, ma «servono piut investi-
menti pubblici, risorse adeguate
per il rinnovo dei contratti del
pubblico impiego». Il fisco € un
altro punto debole, secondo Pe-
triccioliserve «I’assunzione diun
respiro strategico che nell’oriz-
zonte di previsione triennale del-
la manovra riduca significativa-
mentel'Irpef,acominciaredalca-
rico fiscale che grava sui redditi
dalavoro e da pensione». Per Pe-
triccioliil ripristino dellaflessibi-
lita nell’accesso al pensionamen-
to«nonpudessereulteriormente
rinviato ed & indispensabile per
sbloccare il mercato del lavoro,

nitalavorative ai giovani».

Quanto alla Uil, Guglielmo
Loy, chiede al Parlamento di ri-
pristinare i fondi ai patronati e
Caf, considera il taglio previsto
dalla legge di stabilita «ingiusti-
ficato e inaccettabile», perché va
«in controtendenzarispetto alla
necessitadirendere pitiefficien-
telanostrapubblicaamministra-
zione senza penalizzare i cittadi-
ni». Pili in generale, per Loy la
legge di stabilitd «& di stampo
espansivo ma vi sono pitt ombre
cheluciy», perché «<mancanoquei
provvedimenti mirati alla cre-
scita economica, non ¢ prevista
la riforma della legge Fornero e
nonc’énullaperil Sud».L’aspet-
to pilt negativo, sempre secondo
laUil, «¢ il finanziamento, risibi-
le, per il rinnovo dei contratti
pubblici: i 300 milioni stanziati
per il 2016 equivalgono a un in-
cremento di soli 8 euro lordi.
Questa scelta € in palese viola-
zione della sentenza della Corte
Costituzionale che ha prescritto
dirinnovare i contratti dal 2015».
LaUilhacalcolato che dagenna-
ioz009aluglio2015,conilblocco
deicontrattiipubblicidipenden-
ti hanno perso, in media, da1.424
euro a2.075 euro annui.

Anche per Francesco Paolo
Capone (Ugl), i «grandi assenti
dellamanovrasonoilMezzogior-
no, il pubblicoimpiego, le pensio-
ni, lo sviluppo e 'occupazione, le
politiche di welfare e sanitarie, la

anche per offrire nuove opportu-  lotta al sommerso».

l ©RIPRODLIZIONE RISERVATA

Susanya Camusso

Segretario generale Cgil Carmelo B&if’bﬂgﬂﬂ?

Segretario generale Uil

Unamanovra «senzaequitan, perla . e

Cgil. lltagliodiTasieImuawantag- ~ Pillombrecheluciéilgiudiziodella

giairedditialti», linnalzamentodel Uil. Mancanole misure miratealla

tettoalcontante «favorisce levasio-  Crescita,nonc’élariformadellalegge

ne». Mancano politiche peril Sud Fornero, nulla perilSud, insufficienti
......................................................................... lerisorse pericontratti pubblici

Annamarta Furlan

Segretario generale Cisl

Secondo laCisllaStabilitarischiadi

essere pocoincisivasulsostegnoalla

domandainternaeinsufficiente

rispettoall’equita, bene ladetassa-

zione del salariodi produttivita
I
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Intervista a Rocco Palombella

Noi metalmeccanici, insieme, rilanceremoil “nazionale”

’imperativo équello di non
[ sbagliare, non dobbiamo
farci prendere dalle divisio-

ni. Dobbiamo riuscire a fa-
reil contratto e farlo tutti insieme. L'al-
ternativa & secca: o noi metalmeccani-
ciriusciamo arilanciare le relazioni in-

dustriali o si va ver-
soil declino. Eilcon-
Massimo trattoloavrannosolo
Franchi nelle grandi imprese

mentre i lavoratori

pil deboli avranno

meno tutele e meno reddito per rilan-
_ciareiconsumi in questa fase di ripre-
sa».RoccoPalombellaaffidaal’Unitale
sue riflessioni con alcuni passaggi to-
talmente inediti, di svolta come quello
sul «far votare I'ipotesi di accordo a tut-
tiilavoratori, anche i noniscritti aisin-
dacati», comechiede dasemprelaFiom.
«Una svolta», spiega il segretario gene-
raledella Uilm, dovutaal fatto che «sia-
modavantiad un passaggio delicatissi-
mo per il sindacato in cui serve un ba-
gno di democrazia: dobbiamo ascolta-

reilavoratori».

Palombella, giovediinizialatrattati-
vaconFedermeccanicaperilrinnovo
del contratto.Inpochipuntanosuun
accordo conFedermeccanica, quasi
nessuno su unaccordo unitario con
IaFiom. Leicomelavede? .
«E’ una trattativa importantissima
e ugualmente difficile. A cui ci siede-
remo tutti e tre: noi, Fim e Fiom, come
‘da noi voluto. Noi sindacati non ci dob-
biamo far prendere dalle.divisioni che
cisono state. Dobbiamo avere la consa-

6

pevolezzachelatrattativapuo determi-

L ]
«Svoltaodeclino
Per questo ora dico
Sialvotodituttii
lavoratori, non solo
degliiscritti»

nare una svolta nelle relazioni sindaca-
li: orilanciainoil sistemacontrattualeo
certificheremo il suo declino, il declino
del contratto nazionale che & stato ele-
mentofondamentaledicrescitadel Pae-
se e di eguaglianza delle condizioni dei
lavoratori».

Voisindacatiperdaltavolovipresen-
tate gia divisi: voi e laFim Cisl avete
unapiattaformacomune,laFiomne
haun’altra. Nonunbuon viatico...
«losonoquellochesiespesodipitiper
riuscire ad arrivare ad una piattaforma
unitaria. Ma adesso siamo in una fase
nuova,nénépittun problema. Dagiove-
di dovremo mettere da parte le divisio-
nima non sara difficile: sono pit1i punti
dicontattotralenostre piattaformeche
quelli di divisione. Con la Fiom dobbia-
mo cercare di valorizzarli, consapevoli
che dobbiamo giocare insieme la parti-
ta pet dare un contratto a tuttii lavora-
tori metalmeccanici, unapartita per fir-
mare, dopo sei anni, di nuovo un con-

tratto unitatio. o
Leparoledel presidentediFedermec-

canicaFabio Storchi perd sonostate
molto dure: «Non si tratta difareun
nuovo contratto ma di rinnovarela
contrattazione, tenendo conto che
dal2008aoggiilsetorehapersoil 30
per cento della produzione alivello
nazionale, il 25% della capacita pro-
duttivae250 milaaddetti»,
«Storchieallaprimatrattativadapre-
sidente. Durantelatrattativale posizioni
siammorbidisconosempre. Suunacosa
haragione: &verochequestorinnovoha
unadifficoltiin piti: il settore metalmec-
canjcoeéstatoquello piticolpito dallacri-
si, Maiprimiad essere stati colpiti sono

stati proprioilavoratori e quindicolpire
ancoralorononrinnovandoil contratto
sarebbe ancora pit sbagliato».

Tutti perd considerano la vostra
trattativa dirimenti: se rinnovano i
metalmeccanici, rinnoveranno tut-
ti.Senoncelafanno,glialtrinonini-
zierannoneancheatrattare. -

«E difatti le parole di Storchi sono
anche figlie di una situazione inter-
na di Federmeccanica e Confindustria
dove si vive una fase di tensione anche
perlasuccessioneaSquinzi. Lavalenza
del nostro rinnovo per questo ¢ ancora

‘pittrilevante: nonfareil contrattosareb-

beancoraunaiattura, unadisgraziaper
I'Italia e soprattutto per i lavoratori: le
imprese forti rinnoveranno, i pitt debo-
li resteranno senza tutele. Il contratto
nazionale € I'unico strumento per dare
unostandard dieguaglianzadidirittie
salari daila Val d’Aosta alla Sicilia. Poi,
certoc’elacontrattazioneaziendale, ma
riguarda una minoranza».

Nel caso si trovi un accordo siete
disposti a farlo votare ai lavoratori,
comechiedelaFiom? ‘

«Si. Sappiamo che laFim non ¢ d’ac-
crdo ma in questa situazione la nostra
posizioneécambiata. Dobbiamoaprire
unulteriore spaziodi consultazione dei
lavoratori, ascoltando anche quelli che
non sono iscritti, come del resto preve-
de il Testo unico sulla rappresentanza.
Serve un bagno di democrazia».
Proprio oggi & arrivato il dato sulla
fiducia delle Pmi. Le italiane hanno
unindicesuperioreperfinodellaGer-
mania.

«Proprioper questo dobbiamorinno-
vareilcontratto. Laripresavaalimenta-
ta dando soldi ai lavoratori per trasfor-
marliin un aumento dei consumi».
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LA MINISTRA MAIMA

«Statali, licenziare chi falsitica le presenze»

11 piano del ministro Madia per la riforma del pubbhco impiego. Le misure: lempi pit brevi
per accertare i comportamenti fraudolenti, piu chiarezza sulle responsabilita dei capi ufficio

3} opo i vigili di Roma assenti
a Capodanno e quello di
Sanremo che timbrava in mu-
tande, la ministra Madia é netta:
«Chi dice che va a lavorare e non
lo fava licenziato».

ROMA «Un dipendente pubbli-
co che dice di andare a lavorare
e poi non ci va, deve essere li-
cenziato». Sembra una frase
scontata, persino banale, quel-
la pronunciata ieri dal ministro
della Pubblica amministrazio-
ne Marianna Madia. Ma non lo
é. Perché «non é vero che tutti i
dipendenti della Pubblica am-
ministrazione sono fannullo-
ni», come ricorda la stessa Ma-
dia. Ma dai vigili urbani di Ro-
ma assenti in massa la notte di
Capodanno al loro collega di
Sanremo, ripreso mentre tim-
brava in ciabatte e mutande per
ottimizzare i tempi, gli esempi
poco edificanti fioccano un
giorno si e I'altro pure. E invece
i licenziamenti sono una rarita
assoluta. Gli ultimi dati dispo-
nibili dicono che nel 20131 pro-
cedimenti disciplinari avviati
negli uffici pubblici sono stati
poco meno di 7 mila. E i licen-
ziamenti 220. Su un totale di 3
milioni e passa di dipendenti
pubblici siamo allo 0,007%. O
abbiamo la burocrazia miglio-
re del mondo oppure i conti
non tornano. Ed e per questo
che il governo Renzi si prepara
rendere se non pili severe al-
meno piu semplici e veloci le
regole che possono portare al
licenziamento.

Gia oggi la legge prevede la
risoluzione del contratto per
motivi disciplinari. Le cause
possibili sono sette, dopo I'ulti-
ma riforma del 200g. Ela prima
é proprio la «falsa attestazione
delle presenza in servizio».
«C'é gia tutto, basta applicare la
legge e avere la giusta volonta
politica», dice Brunetta, autore
di quella riforma portata a casa
al tempo della campagna sui
tornelli e sul tabelle messe su
interne con il tasso di assenze
ufficio per ufficio. La legge c’é.
Ma secondo il governo Renzi
qualcosa non va nella macchi-
na che la dovrebbe applicare.
Ed é su questo punto che il mi-
nistro Madia vuole correggere
il tiro. Su tre punti. 1 primo é la
durata massima del procedi-
mento disciplinare. Oggi,
quando puo portare al licenzia-
mento, puo arrivare al massi-
mo a 160 giorni. Dovrebbero
scendere a 120. 1l secondo cor-
rettivo é sulle conseguenze per
chi sfora i tempi. Gia oggi ¢
prevista una durata massima
per ogni passaggio della proce-
dura: 40 giorni per la contesta-
zione, altri 20 per la convoca-
zione. Il punto é che se queste
scadenze vengono sforate non
succede nulla. E quindi rara-
mente vengono rispettate. Sa-

rebbe infrodotta, invece, una
sanzione per il responsabile
del procedimento che non rie-
sce a fenere la pratica nei tem-
pi. L'ultimo correttivo & pit1 tec-
nico ma forse pili importante.
Oggi i dirigenti sono prudenti
quando devono far partire il
procedimento, addirittura pru-
dentissimi se possono arrivare
al licenziamento. E questo per-
ché se il dipendente allontana-

-to impugna il provvedimento

in tribunale e vince la causa, ¢
proprio lui, il dirigente, ad es-
sere responsabile di danno era-
riale. Deve pagare di tasca sua,
insomma. E la tentazione di la-
sciar perdere rischia di avere la
meglio su tutto il resto. Per
questo € possibile che il diri-
gente venga sollevato per legge
dalla responsabilita personale.
Lasciando naturalmente che,
in caso di licenziamento annul-
lato in tribunale, a pagare i
danni sia solo lo Stato.

I correttivi dovrebbero trova-
re posto nel decreto che il go-
verno emanera nelle prossime
settimane per dare attuazione
alla riforma della Pubblica am-
ministrazione, approvata que-
st'estate.

Lorenzo Salvia

lorenzosalvia
© RIPRODUZIONE RISERVATA

I contenziosi

Nel 2013 circa 7 mila
provvedimenti
disciplinari, con 220
licenziamenti
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Il sindacalista
«I furbetti?
Il governo cerca
solo lo scontro»
ROMA «Ci risiamo, il governo cerca solo lo scon- R
tro ideologico. Vuole dire al Paese “io penso alle
persone che hanno bisogno mentre voi statali 220
avete il posto fisso e non rompete le scatole”».
Giovanni Faverin, segretario generale della Cisl | ilicenziamenti
funzione pubblica, di solito non usa queste pa- | nel 2013
role. Ma stavolta sembra aver perso la pazienza. | conseguenti
11 posto fisso & un dato di fatto, pero. all'avvio di
«Ma che c’entra? La responsabile della pili | provvedimenti
grande azienda pubblica italiana, fatta di 11.400 | disciplinari
amministrazioni, dovrebbe parlare di organizza- | nei confronti
zione, di innovazione. Non di licenziamenti». dei dipendenti
Resta il fatto che i procedimenti disciplinari | pubblici
sono pochini. E i licenziamenti una rarita.
«E un problema di volonta della politica, pri-
ma di tutto. E di responsabilita 8
dei dirigenti, che oggi ci pensa-
no due volte prima di avviare | idipendenti
un procedimento perché ri- | delsettore
schiano di dover pagare ditasca | pubblico ogni
loro se il tribunale daragione al | mille abitantiin
dipendente licenziato ». Italia. In tutto
E uno dei punti che il gover- | idipendenti
no potrebbe cambiare. del pubblico
«Lo spero. Anche perché da | impiego sono
questo giovane governo ci | oltre tre milioni
aspettavamo tanto e invece siamoquiasentirele | ——
solite grida manzoniane».
Non é che vi lamentate solo perché, per il 1 46
rinnovo del contratto, il governo ha messo po- 3
chi soldi, appena 300 milioni? mila
«E un altro modo per cercare lo scontro. Ma il | le sospensioni
punto non € quanto, il punto € come dai qui sol- | dal servizio
di. Bisogna fissare degli standard di produttivita | nella Pubblica
e di qualita del servizio. Chi sta sopra ha un in- | amministrazio-
centivo chi sta sotto no. Per fare la 500 Max- | nenel 2013.Di
chionne mica ha fatto una legge». cui 600 nelle
E cosa ¢’entra Marchionne? scuole e 300 in
«C'entra c’entra. Essere tufti obbligati alavora- | Asle ospedali
| re su obiettivi di risultato € I'unico modo per rag-
- giungere T'efficienza. Anche nel settore pubbli-
co. Einvece qui siamo a parlare di licenziamenti,
di soldi che non ci sono. Sa che le dico? I tagli li-
neari li faceva meglio Tremonti».
L. Sal
T RIPRODUZIONE RISERVATA
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Landini: <Un’'occasione storica per firmareun contratto unitario»

Ii leaderFiom: serveguardare

sto punto di vista sono contento che
la Uilm finalmente sia d’accordo-con

Lultimo

avanti. Bene Palombella noi a far votare tutti introducendoun Lacosapiil
sulvotoaperto ainoniscritti . elemer'lto importante di democrazia accordo . P .
partecipata. se : importantee
. : paratonon .
Massimo Franchi eavvenuto essereprorti
«Una grande occasione per dare piu  Cuardandoalmeritodellatrattati- tranoi aricercare
democrazia ai lavoratori e pit garan- V2 qualisonoper Youpglettl uva- s o tuttele
. . £ .. licabilioltreiqualinonsietedispo- .[IECCANIC ey oys
zie alle imprese». Maurizio Landini, stiad andare? " ol possibili
segretario generaledellaFiom, incas- -5 Toh e Tl = m_latra ('ngl, mediazioni
sa la svolta di Rocco Palombella, suo ——rduelclie ciniguarda’acosapil — Cigle Uil . '
omologo Uilm, che ieri;ha Annun- 1mporta}nte éche -al.tavolo_ siano tl:ltFl nel2009 :
ciato di essere d'accordoad una sto-  Presentiechetuttiricerchinopossibi-
SR ee e 2 limediazioni. Noi abbiamo la nostra
rica richiesta dei metallurgici Cgil: . .
far votare a tutti i lavoratori, iscrit-  Piattaforma che sul piano delle rego-
ti 0 meno al sindacato, la proposta di - -lechiedeil rispettodell’accordointer-
accordo contrattuale, confederale del 10 gennaio. Per quan-
to riguarda le materie da demandare
Domanicomincialatrattativaperil 2llacontrattazione aziendale noi sia-
rinnovodel contratto.Landini,con modisponibiliadiscuteremainunot-
che spirito vi presentate al tavolo? tice_l non sosti.tutiva né alternati‘{a al
«Noi come Fiom ci presentiamo al COftrarto nazionale. Anche perchénel
tavolo con lo spirito di chi pensa che 10Strosettoreil70-80 per cento delle
sia utile ricostruire un contrattouni- 2ziendenonhaunacontrattazione di
tarioche deveservireatuttiilavorato- Secondolivello e dunque il contratto
ri, da quelli a tempo indeterminatoaj Razionale rimane fondamentale per
precari a quelli degli appalti, un con- fissare un livello salgpale che Qeve
cettocheabbiamoriassuntoconloslo- €SSerelabase per tutti ilavoratori del
gan “pari diritti per chi lavora sotto lo settore: Anzi, il tema che portiamo al
stesso capannone”, e che deve servire tavolo & que%lo di rldl%rne ilnumero,
alleimprese per qualificare il sistema  2°°F pandoi contratti».
produttivon. : " Passiamo alla controparte, Feder-
Credesiapossibilesuperareledivi- meccanica & guidata da un reggia-
sioni con Federmeccanicaefravoi no come lei: Fabio Storchi. Crede
eFimeUilm? seguira il pentalogo di Squinzi, i
«Sono molto-realista. La situazione falchi di Confindustria olastrada
& molto difficile, veniamo daannidi tracciatadaichimici?
contratti separati. Ma oggi & giusto  «Non hola palla di cristallo. Mi augu-
guardare avanti per affrontare una ro che siain grado anche lui di guar-
Anuokra situazione. Nonacasonoicome da%’e avanti. chhe per_ché Vog1§o sot-
Fiom cipresentiamoal tavoloconuna t;) lineareche gli accordhs ep aratidopo
piattaforma che contiene elementi di ;;312 giggg 3:;%(;?&;}161 aag(ztsttll;zi:fg?
nothcome Yl el modeloconruslelce
tenendo conto nonsolodell'inflazione %a CgildiEpifani n.o(;l. firmo ne 1 genna-
ma anche dell’andamento complessi- 102009, ndx). Ogdgl 1 aCqud1 silparatl
vosiadell’economiachedelnostroset- ilio;:ics EZ S(;ggg‘e lérclg;:izﬁgloeriﬁ?o
tore, eilripristinodiregoledemocrati- . | settore flgn etalmeceani g dimo-
che comequelladifarvotarela propo- ls settor ot in orad leodl oun
stadiaccordoatuttiilavoratori, anche uni arce dirittin
quelli non iscritti ai sindacati». democrazia ai lavoratori  pit garan-
E su questo punto proprio ieri su zie alle imprese.
PUnita il segretario generale della
UilmRoccoPalombellahacompiu-
tounasvolta: ora anchelui é d’ac-
cordo a far votare tutti. Un buon
segnale pervoi. :
«Le parole di Palombella sono una
novita importante. Credo che lo spi-
rito con il quale si va al tavolo, sebbe-
ne con alcune posizioni diverse, deb-
ba essere quello di ricercare strade di
condivisione sul merito reale delle
questioni, senza preclusioni. Da que-
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Contratti e ripresa

VIAGGIAMO
CONILFRENO
TIRATO

di Dario Di Vico

~¥" endite di auto,
esportazioni negli
Usa e incremento
del risparmio.
Sono questi i tre
soli indicatori che riescono a
motivare un ottimismo della
volonta dell'anno di grazia
2015. Perché se € vero che gli
indici di fiducia delle imprese
e dei consumatori sono
tornati a livelli migliori, per
ora non ci sono sufficienti
evidenze che questo cambio
di clima si sia tradotto in
conseguenti decisioni
d’impresa. D’altro canto capita
spesso, al termine di un
dibattito o di un'assemblea, di
essere avvicinati da uno o pil
piccoli imprenditori che
hanno voglia di fare un'unica
¢ fatidica domanda: «Maleila
vede davvero questa ripresa’».
E un test di come nella vita di
tuttii giorni sia difficile
trovare, in buona quantita,
imprese che stiano investendo
significativamente:
comprandone altre,
allargando l'attivita
orizzontalmente o
verticalmente, ampliando i
Iuoghi fisici della produzione.
Non si vede un fiume che sta
portando alla crescita, tutt’al
pit1 scorrono dei rivoli. I
macchinari, ad esempio,
vengono cambiati a un buon
ritmo e con i super
ammortamenti previsti dalla
legge di Stabilita lo saranno di
pil..

Sul versante dei consumi
svettano le vendite di auto,
anch’esse sono effetto di una
sostituzione ritardata e
stanno comunque
garantendo al Pil un
contributo elevato. Si
vendono di pii1 le vetture del
ceto medio, lePandaele
Punto, ed é una conferma ch
il reddito a disposizione dell
famiglie é addirittura
creseiuto, ma si rivolge ai
consumi solo selettivamente
preferendo in molti casi
parcheggiarsi nei depositi
bancari.

nostri imprenditori

esportano negli Usa

hanno il sorriso smaglia

Non c’¢ settore che non

bia saputo approfittare d
svalutazione dell'euro per cont
stare nuovi consumatori e
un’'ottima notizia anche in
spettiva, perché la nostra pres
za negli States é ancora conc
trata in pochi punti e ¢i sono d
que le classiche praterie da ¢
quistare.

Si potrebbe continuare alu:
illustrando la fenomenolo
dell'economia reale ma il git
zio non cambierebbe: é un:
presa che ha il freno a mano t
to. E onestamente non si v._.
una curva superata la quale la
strada si possa presentare in di-
scesa, mentre non mancano qua
e la segnalazioni dell'apertura di
nuove crisi aziendali, a dimostra-
zione se non altro che la capacita
produttiva installata non é satu-
rata. Con questi presupposti l'oc-
cupazione non poteva certo de-
collare innanzitutto per gli in-
genti quantitativi di cassaintegra-
ti ancora da riassorbire e subito
dopo perché non ci sono grandi
scelte di investimenti labour in-
tensive in atto. I provvedimenti

governativi hanno sicuramente
ajutato con generosita a stabiliz-
zare quote di lavoro precario, ma
di pitt non potevano produrre an-
che perché la letteratura econo-
mica suggerisce che 'occupazio-
ne e un'intendenza che segue, di-
stanziata di qualche tempo.

E in questo contesto che oggi si
apre la stagione contrattuale con
il rinnovo dei metalmeccanici. Fi-
nora quella che doveva essere una
fase rifondatrice delle relazioni
industriali ¢ partita in maniera
pasticciata: i chimici si sono sfilati
da qualsiasi impegno di sistema e
hanno chiuso velocemente, gli
alimentaristi prima si erano vesti-
ti da colombe e poi hanno sfode-
rato gli artighi. I metalmeccanici
sostengono di voler prevedere un
doppio binario di comunicazione
con idipendenti, uno mediato dal
sindacato e uno diretto e di conse-
guenza vogliono spostare il bari-
centro della contrattazione in fab-
brica dove quel mix puo funziona-
re meglio. Ci sara tempo e modo
per riferirne nel dettaglio; per ora
T'unico errore da non commettere
é trattarne come di un tema mera-
mente sindacale. Ci riporta, inve-
ce, a quel freno a mano che do-
vremmo sbloccare.
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Nel commercio
e caos contratti
Idipendenti
dicoope(Gdo
verso lo sciopero

L'accordosiglato amarzo
con la Confcommercio non
viene applicato dai “grandi”

rOMA. Sabato prossimo, 7
novernbre, i dipendenti della
grande distribuzione, delle
cooperative, dei negozi
aderenti a Confesercenti
sciopereranno per il rinnovo del
contratto. O meglio per
chiedere ai loro datori di lavoro
di applicare norme che gia ci
sono,che sono state firmate da
tutte le sigle sindacali - Cgil
compresa-e sono in vigore per
3 milioni di persone. E il
contratto siglatoconla
Confcommercio lo scorso
marzo: piu flessibilita, tettisul
contratti a tempo determinato
{non pitidel 25 percento) ea
regime, fra tre anni, un
aumento lordo mensile di 85
euro. Norme che vanno bene
per i«piccoli» di
Confcommercio, manonperi
«grandi». Fino a pochi anni fala
distinzione non esisteva: il
settore applicavail contratto
apripista firmatoda
Confcommercio, I'associazione
pitirappresentativa. Poi, nel
2011, Federdistribuzione -che
da Auchan a Carrefour
raccoglie molti grandi nomi
della Gdo-é uscitada
Confcommercio adducendole
diverse necessitalegate alle
dimensioni maggiori. Idem per

le cooperative e per
» “ COMMERCIANTI
Carfo Sangalli & il
presidente di
Confcommerdo,

a cui sono associate
700mila imprese

Confesercenti, che associain
primisinegozi piu piccoli, Di
fatto Confcommercio, un
tempo consideratal’ala pit
conservativa del settore, ha
firmato un accordo condiviso
cheigrandi-obuona parte dei

grandi-non vogliono. 85 eurc
sono troppiin tempi di
inflazione bassa, dicono. O
meglio: si possono anche
accettare, maapattodiuna
maggiore «flessibilita,
produttivita, sostenibilita»,
anche dei livelli occupazionali.
Confusione e frammentazione
dominano: non tuttala Gdosta
infatti con Federdistribuzione.
Una parte dei supermercati,
Conad per esempio, applicail
contratto Confcommercio, cosi
come molte mega catene
dell’elettronica (da
Mediaworld a Trony).

Non solo: un contratto
Federdistribuzione ancora non
¢’'&: si applicail vecchio
contratto Confcommercio, Ora
scaduto. Sul caso cisono gia
espostiin corsodapartedi
lavoratori che chiedono di
aderire alla «xnuova» versione.
E un contratto nazionale,
intanto, si frantuma in mille
pezzi.
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E l'autunno dei contratti,
e tempo di ridistribuire

La vivacitd interventista del

Governosulla contrattazione
nasconde la precisa volonta di
favorire imprese eimprenditori
dirottando verso diloro ingenti
risorse della ricchezza nazionale.
Diciotto-ventimiliardiéla
dimensione di risorse trasferite,
prevalentemente senza vincolidi

investimeiito, sviluppo, occupazione.

Svanito il fumo degli entusiasmi, la
stessa decontribuzione denunciala
sproporzione tra nuova occupazione
erisorse investite. Non stupira che,
giustamente, lavoratori e lavoratrici
ritengano necessario partecipare
aqueste “gentili erogazioni”. Eun
banale principio di distribuzione
di ricchezza. Suona quasi unabeffa

" I'idea di Confindustria che, certo,
c’élaripresae finanziamentiih
arrivo maisalari devono aspettare,
se non retrocedere, Nella sua veste
didatore dilavoroil Governonega
risorse credibili peririnnovidei
contratti pubblici. Anzi, quelle poche
che stanzia le trovaconitaglial
salario accessorio e all'occupazione.
Sitrattadiunaveranovita: si
propongono norme finanziate da
quei milioni di lavoratori del settore
in attesa del contratto daun tempo
ormai intollerabile -sette anni di
blocco- e una sentenza della Corte
Costituzionale. Unasituazione
inaccettabile, non pii1 lecita, che i
lavoratori pubblici e dell'istruzione
ancoraunavoltadenunceranno
nella manifestazione del 28
novembre. Sabato prossimo e di
nuovo adicembre, sciopereranno
gliaddettiallagrande distribuzione
ealla cooperazione. Non riescono
aconquistareil loro contratto
perché le contropartisisono divise,
costituendo nuove associazioni
(per loro non esiste mai lamisura
della rappresentanza?) che non

hanno sottoscritto il contratto
Confcommercio. I lavoratori

dei settori terziariil.contrattolo
attendono da pitidi due anni. Stessa
sorte per quelli del trasporto pubblico
locale. Oggi dovrebbe prendere
avvio la trattativa per il contratto dei
meccanici. La Fiom ha annunciato
una manifestazione il 21 novembre,
e mentre Federmeccanica piange
sulla crisi, Confindustria prevede
crescitaeconomica eincassaaltre
ingentirisorse dalla Legge di
Stabilita 2016. 1 lavoratori del settore
alimentare hanno da pocodatoil
viaaunacampagnadiassemblee.
Vogliono informare e far crescere
consapevolezza tra i lavoratori per
preparare iniziative che diano forza
allatrattativa con Federalimentare.
Ilavoratori delle costruzioni, della
gomma, del tessile e molte altre
ancora hanno gia presentato fe

loro piattaforme. E, non ¢’2 dubbio
alcuno, 'autunno dei contratti.

Non & cronaca sindacale, &il grande
tema di come si esce dallacrisi, di
come si tutelanoisalarie, quindi, i
consumi che mancano al Paese, di
come si investe in qualita del lavoro,
in formazione, in inclusione, in
occupazione. Distribuirelaricchezza,
lavorare meglio e pii tutelati &

parte della politicaeconomicadiun
Paese chevuole “riprendersi” ed &
ruolo delle partisociali, non diun
dirigismo governativo dal sapore
sovietico che non sarinnovare

il contratto deei suoi lavoratorie

costruire, per loro, soluzioni positive.
E questala consapevolezza che
manca alle politiche del governo. La
buona notizia. I lavoratori chimici

e farmaceutici stanno invece
valutando i risultati del loro contratto
adimostrazione che lastagione dei
rinnovi contrattualisi pud fare. Basta
scegliere di stare dalla parte giusta.

Sud., isoldicisono @5 miliardi)
perovannospesi beie
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«Piu welfare e formazione»

Le priorita della Fim-Cisl sul contratto dei metalmeccanici

Luca Mazza

onoltre un milione e mezzo dilavora-
tori interessati, quello dei metalmec-
" canicieil contratto piltimportante del-
l'industria e del settore privato. In questa fase
delicata, sara uno dei meno facili da rinnova-
re. Oggi, nella sede romana di Confindustria,
partono ufficialmente gli incontri per provare
asiglare unnuovo accordo
entrolascadenzadel 31 di-

cembre. «Sara una parten-

zain salita—ammette Mar-

co Bentivogli, leader della

Fim, il sindacato dei me-

talmeccanici della Cisl —.

Conunaripresa amacchia

d’olio e conun'inflazione a

zero o quasi, servirailmas-

simo sforzo possibile da

parte di tuttii soggetti coinvolti per ottenere un
ottimo risultaton.

Posizioni rigide di Federmeccanica e fronte
sindacale tutt’altro che unito: non sembrano
esserci le condizioni migliori per il rinnovo...
Sara il pit difficile della storia dei metalmec-
canici, ma siamo rodati a superarele situazio-
nipillimpervie, ci sono ancora dei margini per
centrare |'obiettivo. Va evitato il rischio princi-
pale, cioe l'irrigidimento delle varie posizioni.
Fabio Storchi, numero uno di Federmecca-
nica, ha detto chiaramente che non si tratta
di fare un nuovo contratto ma dirinnovarela
contrattazione, tenendo conto che dal 2008
il settore ha perso il 30 per cento della pro-
duzione a livello nazionale, il 25% della ca-
pacita produttiva e 250mila addetti. Signifi-
ca niente aumenti?

1l salario non sara I'unico obiettivo del rinno-
Vo, Ima serve comungue un aumento dignito-
so, che nel nostro testo e di 105 euro lordi. Se
Federmeccanica resterasu posizioni ideologi-
chesaraimpossibile trovare una convergenza.
Questo pero vale anche per il sindacato. Lat-
teggiamento della Fiom e profondamente di-
verso dal vostro...

In 15 anni, su sei contratt dei metalmecca-

nici rinnovati, la Fiom ne ha firmati solo due.
Cio significa che la sua presenza finora non
eéstata decisiva per poter rinnovare i contrat-
ti. Mi auguro che la Fiom torni presto a fareil
sindacato, anche perché le piattaforme che
poi non diventano accordi assomigliano al-
le promesse elettorali dei politici chenonven-
gono mantenute.

Qual e il punto dirimente del rinnovo?
Creare le condizioni affinché il contratto na-
zionale sia da stimolo alla contrattazione ter-
ritoriale e aziendale sulla produttivita. Con-
centrarsisolo sul primo, e distribuire in esso la
produttivita aziendale, sarebbe una scelta an-
tiquata e perdente anche dal punto divista sa-
lariale. Serve un doppio livello di contrattazio-
ne pilt flessibile. Bisogna costruire una nor-
mativa adeguata alle sfide del futuro, mante-
nendoil contratto nazionale ma puntando al-

lo stesso tempo sul secondo livello.
Come possono tradursi in pratica le soluzio-
ni sostenibili e innovative che lei auspica?
Fissando alcune priorita come lo sviluppo di
sisterni di welfare aziendale e locale, la cresci-
taeilriconoscimento della partecipazione dei
lavoratori e lo sviluppo della formazione pro-
fessionale come diritto soggettivo di ogni la-
voratore. Vascelta, inoltre, con ancora pilt net-
tezzalasfidadirelazioniin-
dustriali improntate sulla
partecipazione. Si tratta di
elementi fondamentali an-
che per costruire la cosid-
detta industria 4.0 su cui
noi insistiamo da tempo.
Se si creera una situazio-
nedistallo, perd, ilgover-
no potrebbe scavalcarvi
con un intervento legi-
slative. Avete questo timore?
Eunrischio dascongiurare e sarebbe anche un
precedente pericoloso. Spero cheil governo u-
siilbuionsenso e che tuttele parti coinvolte nel
negoziato agiscano in modo tale da non dare
alibi all’esecutivo, che ha altre priorita su cui
concentrarsi.
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Metalmeccanici. Primo incontro: prove di dialogo e appuntamento al 4 dicembre

Le imprese chiedono
il recupero dell'inflazione

Dai sindacati aperture sui minimi e richieste di aumenti

Cristina Casadei

#ew La trattativa tra Federmecca-
nicaeAssistaleisindacativaavan-
ti, suun tavolo unitario a cui sono
presenti Fim, Fiom e Uilm che
hanno presentato due diverse
piattaforme:Fime Uilmchiedono
un aumento di 105 euro, la Fiom
chiede incrementi annuali e per il
2016unpiti3% deiminimisalariali.
Ilprossimoincontroéstatofissato
per il 4 dicembre e dovra essere
Poccasione perentrare nel merito
delnegoziato che interessaismila
imprese rappresentate e oltre un
milione e Goomilalavoratori.
Laprimaquestionedarisolvere
¢ilfilo conduttore di tuttiirinnovi
contrattuali, il delta inflattivo: Fe-
dermeccanica chiede indietro ai
lavoratori7seurodelvecchiocon-
tratto, ossia il risultato della diffe-
renzatralinflazione programma-
taneltriennio2013-2015equellare-
ale. Aldiladiquestonumeroleim-
presehannoperospiegatocheseil
tentativo discrivere nuoveregole
fatto da Confindustria, «non é an-
dato a buon finey, «l'esigenza di
rinnovamento resta intatta. Non
possiamo aspettare una trattativa
interconfederale che non ha pro-
dotto risultati, Come Federmec-
canica abbiamo deciso di portare
avanti il confronto per la defini-
zione dinuoveregole contrattuali
per il nostro settore. Abbiamo ri-
cevuto il via libera di Squinzi e di
Confindustria», diceil presidente
diFedermeccanicaFabio Storchi.
Per sostenere le loro ragioni di
fronteaisindacatileimpresesono
partitedainumeri. Dal2oo7ad og-
gilaricchezzaprodottadalsettore
édiminuitadel18os,il fatturatoim-
piantistico del 30%. Pero le retri-
buzioni pro-capite dei lavoratori
sono cresciute del 23,6% in termi-
ninominaliedelg%interminire-

produttivitd e dalla redditivita
delle imprese, confermandosi
una variabile indipendente dagli
andamenti economici», osserva
Storchi. E necessario porre fine a
questomeccanismo perchéleim-
prese«nonsonopittingradodiso-
stenereincrementiretributivisle-
gatidairisultati aziendali» e quin-
dila distribuzione di quote di ric-
chezzadeveavveniresolodovela
ricchezza si produce e cio¢ in
azienda, sulla base di parametri
oggettivi di redditiviti e produtti-

LEPART]

Federmeccanica: pill peso
agliaccordiaziendali
Fiome Fim: mantenere
idue livelli di contrattazione
Uilm: clima positivo

Minimi contrattuali

#1 minimi contrattuali assumono
perisingoli livelli di
inquadramento contrattuale una
funzione di garanzia. Il loro
ammontare é la base al di sotto
della quale le retribuzioni dei
lavoratori non devono scendere,
Gli adeguamenti eventualmente
previsti dovranno essere
riconosciuti solo a quei
lavoratori con trattamento
retributivo inferiore ai minimi.
La retribuzione aggiuntiva ai
minimi di garanzia per

vitadellesingoleimprese.Cosane
pensanoimeccanici? Conun’ope-
razione inusuale, Federmeccani-
cahacreato un filo diretto con gli
stessilavoratori:duesutre (65,5%)
sidichiarano disponibili a riceve-
re parte dellaloro retribuzione in
misura flessibile e proporzionale
airisultati dellimpresa.

L’altra innovazione che ha in
mente Federmeccanica € l'intro-
duzione ditrattamenti economici
enormativi minimi comunia tutti
ilavoratori.«Iminimicontrattuali
devono assumere per i singoli li-
velli dell'inquadramento contrat-
tuale unamera funzione di garan-
zia.Jlloro ammontare deve costi-
tuire la base al di sotto della quale
le retribuzioni dei nostri dipen-
dentinondevonoscendere,magli
adeguamentieventualmente pre-
vistidovrannoesserericonosciuti
soltanto aqueilavoratori contrat-
tamento retributivo inferiore ai
minimiy, spiega Storchi. Unapro-
posta che nemmeno la Fiom di
Maurizio Landini respinge. Quel
che pero Landini, come Marco
Bentivogli, segretario generale
della Fim, non condivide € lo spo-
stamento del baricentro degli au-
menti sul secondo livello. «Non
condividiamol'idea,secondonoii
livellidevonorestaredue,autono-
mi, uno nazionale e I'altro azien-
dale,conlapossibilitadiaumenta-
reancheisalariminimi»,diceLan-
dini. «Ilrinnovo contrattuale den-
tro uno schema innovativo deve
considerare i due livelli contrat-
tualieaffrontaretemicomelapar-
tecipazione, lariformadell'inqua-
dramento professionale, la for-
mazione, il welfare integrativo
previdenziale e sanitario, orario
del lavoro, aggiunge Bentivogli.
Storchi precisa che Federmecca-
nica«nonintendesuperareilcon-

to», ma «¢& necessario attribuire
un maggior peso e una maggiore
autonomia alla contrattazione
aziendale». Lo dice il 71,5% deghi
intervistati, sempre secondo I'in-
dagine diFedermeccanica.

Le imprese ricordano l'impe-
gno per il miglioramento della si-
curezza, delle condizioni dilavo-
ro in generale, confermato dal
47% dei lavoratori intervistati,
mentre il 49,19 ritiene che siano
stabilieil3,99%chesianopeggiora-
te. Per andare verso Industry 4.0
bisognera pero riformare gli in-
quadramenti per renderli funzio-
nalialle nuove professionalita e ai
nuovilavori.Laformazioneandra
valorizzata ('83,4% degli intervi-
statiparladellasuautilit),cosico-
me il welfare e le tutele sociali e
professionali. Cometa e Metasa-
lute perd accusanoil colpo: in Co-
metastadiminuendoilnumerodi
iscritti, mentrestentaacrescerein
Metasalute. Per questoleimprese
dicono che bisogna creare nuove
condizioni contrattuali e una di-
versa ripartizione e peso degli
oneritraimprese elavoratori. Pit
in generale una mano potrebbe
darla anche il Governo se ¢ vero
cheafronte diioo euro diretribu-
zione netta, Fimpresa ha un costo
di 210 e il lavoratore vede eroso
parte del suo salario anche per ef-
fettodelfiscal drag,

Allafine dell'incontro, il segre-
tario generale della Uilm, Rocco
Palombella, lo definisce «positi-
vorediceche«cisonoipresuppo-
sti per un confronto serio perché
riteniamo che Federmeccanica
sia disponibile. 1l 4 dicembre si
puo entrare nel merito delle que-
stioni».Storchisispingeoltre:«Se
passano i punti danoi proposti» il
rinnovosipud fareintempibrevi,
«ancheil4dicembre. Cisiamose-

ali. «Leretribuzionisonorisultate  Federmeccanica deve essere trattonazionale che anziconside-  dutiper farelaccordo».
assolutamente scollegate dalla  variabile e legata ai risultati. riamoun cardine del nuovo asset- CRIPRODIZIONE RISERVATA
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Le piattaforme a confronto

| FEDERMECCANICA.

FIMEUILM

Leimprese chiedono cheil
contratto collettivo nazionale
abbiaunruolodigaranziaedi
tutela, ovvero trattamenti
economici e normativi comuni
atuttiilavoratori. Il contratto

Fime Uilmchiedono un
aumento mensile di 105 euro
lordi a regime per il quinto
livello, Netla piattaforma,
presentata congiuntamente,
vengono affrontatiitemi del

Fiom chiede peril 2016 un
incremento degli attuali
minimi salariali del tre per
cento, proponendo che
'elemento perequativo (per
ilavoratori delle aziende in

nazionale & uncardine del rafforzamento della cui non si fa contrattazione
nuovoassetto, mala partecipazione e della di secondo livello) venga
distribuzione della ricchezza consultazionedei lavoratori. Si conglobato nei minimi
deve avvenire inaziendae punta a rafforzare ancheil salariali contrattuali, che
serve una maggiore autonomia welfare nazionale delfondo di assumono un carattere di
della contrattazione aziendale. previdenza e diquello salario di garanzia non

Perrecuperareil delta
inflattivo, ossia la differenza
trainflazione corrisposta con
Pultimo rinnovo einflazione
reale, leimprese chiedono ai
lavoratori 75 euro. Leimprese
intendono valorizzare la
formazione e il welfare cosi
come letutele socialie
professionali, anche conifondi
disettore.

DL DELTAINFLATTIVO

75 €uro

sanitario, aformazione
professionale come diritto
soggettivo con un pacchetto di
ore dedicato, 'apprendistato.
Affrontatii diritti soggettivie
ditutelaanche alla luce delle
recenti riforme del Jobs act.
La piattaforma prevede,
inoltre, la costituzione diun
fondo bilaterale finalizzato al
sostegno al reddito

LARICHIESTA

10 5 €uro |

derogabile per tuttii
lavoratori del settore
ovunque impiegati nel
territorio nazionale.
Un’altra priorita & legata al
fatto che il futuro contratto
nazionale allarghi le proprie
tutele e garanzie a tutte le
forme di lavoro, con norme
di rinvio alla contrattazione
aziendale

IMCREMENTO ANNUO

+3%

Ritaglio
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Contratti. [ sindacati confermano lo sciopero nazionale di domani nelle grandi catene per il rinnovo

La Gdo apre sugli aumenti

Cobolli Gigli: arriviamo a 90 euro se vengono accolte le nostre istanze

Cristina Casadei

st Un contratto che «rispecchi la
specificita delle nostre aziende che
sonoindustrialie hannounmodo di
lavorare diverso rispetto al detta-
gliante. I grandi supermercati e gli
ipermercati sono creatoridilinee di
prodotto,hannounacomplessitior-
ganizzativa che il dettagliante non
ha Noifacciamograndiinvestimen-
tiinformazione, portiamo avantiun
discorsodisicurezzaalimentare ob-
bligatorio, rispettiamoinmodorigo-
rosoglielementidellalegalita, siamo
attential mantenimento e alla tutela
dell'occupazione. E, non ultimo, i
cambiamenti tecnologici impongo-
no scelte strategiche: 'e-commerce
sta diventando una realta a forte
competizioneancheinItaliaeicam-
biamenti tecnologici impongono
scelte organizzative e strategiche
nuove che sistanno affermando an-
che nellanegoziazione. Il contratto
di Confcommercio che vabene per

223.500

Gliaddetti

Gliaddetti delle aziende della
Gdo chefanno riferimentoa
Federdistribiizione sonocirca
223.500. Quelli della Gdo, food
e nofood 450mila.

85

L’aumento

L'ultimo contratto di
Confcommercio ha riconosciuto
85 euro di aumento che
secondo Federdistribuzione
sono superiori all'inflazione

91%

Tempo determinato
Nella Gdoil91% dei contratti
sono atempo determinato

milionidipersonenonvabeneperle
nostreimpresey. [l presidente diFe-
derdistribuzione Giovanni Cobolli
Gigli¢unfiumeinpienaquandorac-
contale ragioni delle imprese asso-
ciateallafederazionecheguida.Enel
pienorispetto del diritto disciopero
vuole perd pensare che domani, il
giornodelloscioperoproclamatoda
Filcams, Fisascat e Uiltucs degli ad-
detti delle aziende aderenti aFeder-
distribuzione, Confesercenti e Di-
stribuzione Cooperativa, «prevalga
il buonsenso ed emergala consape-
volezza di lavorare in imprese che
hanno una specificita diversa da
quelle del commercio al dettaglio.
Abbiamo bisogno di un contratto
nuovow,continua.

II contratto pero deve «evitare
dumping tralavoratori e imprese»,
ribatte Maria Grazia Gabrielli, se-
gretario generale della Filcams Cgil
chehalanciatol’hashtag#fuorituttiil
7novembreéscioperodel commer-

cio.«Seinpassatoesistevano3stavoli
negoziali, uno con Confcommercio
e Federdistribuzione, uno con Con-
fesercentieunoconlaDistribuzione
cooperativa,oggiitavolisonodiven-
tati 4 - continua Gabrielli - Eun ele-
mento di complicazione avere tutti
tavoli separati e misurarsi con asso-
ciazioni datoriali che non hanno un
filo conduttore comune». E ribadi-
scecheilbenchmarkéilcontrattodi
Confcommercio che ha previsto 85
eurodi aumento peril quartolivello
perunamassasalariale dioltre1.800
euro. «Abbiamo rinnovato molti
contratti,noi Perosel'obiettivoéab-
battereciocheoggiéelementoditu-
telaminima e omogenea a fronte di
un aumento salariale contenuto,
non ¢ la strada giustax, sostiene la
sindacalista.
Leimpreseinrealtimostranouna
certadisponibiliti sulla parte econo-
mica.CobolliGigliaddiritturasispin-
ge a dire che «paradossalmente noi

potremmo arrivare anche a 9o euro
di aumento per il periodo 2016-2018,
perd solo se trovassimo I'accogli-
mentodapartedeisindacatidelleno-
stre istanzey. E cio¢ la produttivita
«conunamaggiore presenzaal lavo-
ro nelle aziende». La sostenibilita
«conmisurecheconsentanorecupe-
ri senza incidere direttamente sulla
bustapaga, masugliaccantonamenti
del tfr, per esempio». La flessibilita
«per il lavoro a tempo determinato
cheoggiéconsentitonellamisuradel
25%e che chiediamodicalcolarenon
sui dipendenti del negozio, ma sulla
totalita dei lavoratori dell'azienda.
Poianche per l'uso del part time du-
ranteilsabatoeladomenicaperpoter
utilizzare meglio il lavoro dei colle-
ghi».Sonosoltantoalcunidegliesem-
pidelnuovo contratto che hanno in
mente le aziende della Gdo che oggi
applicanoancorailvecchiocontratto
di Confcommercio. Nelle imprese
¢'¢ comunque la convinzione che ci
slanospazinegozialie chesipossaar-
rivare auna gestione comune dei te-
mi. Doposabatosivedracome.
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Ieriil primorounddella
trattativa peril rinnovo. Fim,
FiomeUilmsonoottimiste

Massimo Franchi

Il salto dall*ultimo contratto e dall’ul-
tima trattativa & evidente. Nel 2012 al
tavolo di Federmeccanica c’erano solo
Fim Cisl e Uilm. LaFiom erain stradaa
protestare contro la sua esclusione. Teri
mattinainvecelasalaal primo pianodi
viale dell’Astronomia era stipata di fac-
cesorridenti. Segno tangibile dellauna
nuova fase aperta nel sindacato, testi-
moniata dalla svolta del segretario del-
la Uilm Rocco Palombella che ha det-
to «Si» al voto di tutti i lavoratori (non
iscritti ai sindacati inclusi) per convali-
dare unaipotesi di accordo sul contrat-
tostesso. Poiperdéarrivataladelegazio-

nediFedermeccanica.Che hamostrato
-sarailtempoadirese pereffettivacon-
vinzione o per “copione” nella trattati-
va-imuscoliarrivandoachiedereindie-
tro ad ogni metalmeccanico 75 euro

ome differenza fra gli aumenti basa®
tisull'intlazione programmata e quella
reale nel periodo di vigenza dello scor-
socontratto (2013-1015). Poiil presidente
Fabio Storchi haspiegato lasua “piatta-
forma™; «Vogliamo fissare minimi sala-
riali di garanzia, peri diversilivelli pro-
fessionali, nel contratto nazionale, che
quindi non eroga pit gli aumenti retri-

butivi, mentre gli incrementi salariali
andranno discussi in azienda, dove la
ricchezzasi produce edopo chesiepro-
dotta, legandoli a redditivit e produt-
tivita. Bisogna ridefinire regole nuove,
non possiamo aspettare una trattati-
va interconfederale che finora non ha

prodotto risultati. Come Federmecca-
nica abbiamo deciso di portare avanti
il confronto conisindacati per ridefini-
renuove regole nel nostro settore». «Noi
abbiamo la ben€dizione del presidente
SquinziediConfindustria», haconcluso
da“falco” per(cercaredi) fugareidubbi
delletantecolombeche fannopartedel-
larappresentanzadiFedermeccanicaal
tavolo, ripetendo il mantra: «Rinnova-
re il contratto con regole nuove». Ma la

conclusione € di nuovo “aperturista™il .

contrattodei metalmeccanicifara «sicu-
ramente» da apripista: «Non intendia-
mo superareil Contrattonazionale, che
anzi consideriamo un cardine del nuo-
vo assetto, ma a flanco a esso & neces-
sario attribuire un maggior peso e una
maggiore autonomia alla contrattazio-
neinazienda».

Lereazionisindacalisonotutteimpron-
tate dl «<non esagerare I'importanza di
certesparatedainiziotrattativax, sapen-
dochedaierial4 dicembretonieconte-
nuti potranno cambiare. Perla Fim Cisl
il segretario generale Marco Bentivogli
sottolinea come «per fare un contrat-

Contratto, Federmeccanica chiedeindietro 75 euro. Maé pretattica

to innovativo servono grandi disponi-
bilita e incontri serrati entro I'anno. La
crisi dal 2009 non ci ha impedito dare
incrementisalariali e normativi ailavo-
ratori metalmeccanici. Nelle dichiara-
zionidi Federmeccanicanonsitienein
considerazione il costo subito dai lavo-
ratori durante la crisi, in termini sala-
riali e occupazionali con’utilizzo degli

tivita delle imprese non & determinata
dai salari dei metalmeccanici, semmai
pit dalla riduzione degli investimenti
da parte delle imprese che nella indu-
striasono crollati di 80 miliardi.In que-
stimesiabbiamo cercatoditrovareuna
sintesi unitaria, la presenza didue piat-
taforme non esclude perd la possibilita
di convergenza», haconcluso.

Per il segretario generale della Uilm,
RoccoPalombella«chiedereélegittimo,
enelloschema, mapoi tuttoerimandato
alla“trattativavera». Sitrattacomunque
un «avvio positivo: ci sono le premesse
per avviare il 4 dicembre un confronto
serrato entrando nel merito». Il leader
Fiom Maurizio Landinisottolineainve-
ce che & «<importante che si sia avviato
un tavolo unitario e rifissato un nuo-
vo incontro», mentre sulla piattaforma
di Federmeccanica osserva: «<Nessun
problema a fissare minimi salariali di
garanzia, masolosel'aumentosalariale
nonc’énel contratto nazionale».

I presidente Bgf:ntlvpgll
Storchi (FimCisl):
presentalasua «Sonole
piattaforma: imprese
pittsalariosolo ac} aver .
nelleaziende diminuito gli
investimenti»
i
a;nerai Eni,
FecaeTelecom:
la'n stradadel!a
Tipresanonc .
ot
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