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Pensioni anticipate, il governo apre
“Le valuteremo, ma attenti ai conti”

Padoan: avanti sulle riforme, ¢ pit crescita e meno deficit. I sindacati: siamo delusi
Slitta dal 2018 al 2019 il pareggio di bilancio, possibili problemi con I'Unione europea

LUIGI GRASSIA

Si apre uno spiraglio sulle pen-
sioni. Dice il Def (il Documento
di economia e finanza) che il
governo «valuter, nell’ambito
delle politiche previdenziali, la
fattibilita di interventi volti a
favorire una maggiore flessibi-
lita nelle scelte individuali».

Pii1 semplicemente c’é I'im-
pegno a considerare I'anticipo
volontario dell’etd di uscita dal
lavoro. La possibilitd di inter-
vento non & solo teorica, secon-
do il governo; in mattinata a
Cernobbio il ministro dell’Eco-
nomia Pier Carlo Padoan aveva
rivendicato che «gli indicatori
europei segnalano che il siste-
ma pensionistico italiano é trai
migliori in Europa». Percio
qualche margine c'e.

La questione delle pensioni
non compariva nelle prime
bozze del documento; questo
aveva suscitato le proteste dei
sindacati - che in ogni caso si
sono detti delusi anche dal-
Papertura. Adesso da parte
dell’esecutivo c’é qualche con-
cessione, ma fortemente con-
dizionata: la fattibilita sara va-
lutata «rispetto alla sostenibi-
lita finanziaria e al corretto
equilibrio nei rapporti tra ge-
nerazioni». Gia cosl si tratta di
affermazioni impegnative.
L’Europa, che ha in sospeso il
giudizio sui nostri conti pubbli-
ci, non sara contenta né di que-
sta novita (ipotetica) sulle pen-
sioni né del fatto che slitta di
un altro anno il pareggio del bi-
lancio statale italiano, spostato
dal 2018 al 2019.

Nel Def ci sono anche altre
previsioni. La disoccupazione
dovrebbe calare all’'11,4% nel
2016 e scendere gradualmente
sotto il 10% nel 2019. Insomma
se tutto filasse liscio il 2019 sa-
rebbe non solo 'anno del bilan-
cio in pari, ma anche queilo del-
la disoccupazione a una sola ci-
fra. Per avvicinare questo se-
condo obiettivo, secondo il go-

verno, bisognera «rendere esi-
gibili ed efficaci» i contratti di
secondo livello, garantendo «la
pace sindacale in costanza di
contrattoy». I contratti azienda-
li potranno anche «prevalere
su quelli nazionali in materie
legate all'organizzazione del la-
voro e della produzioney.

Ci sono nuovi impegni per
la spending review. Finora, se-
condo il governo, sono stati
predisposti risparmi per 25
miliardi nel 2016, 27,6 nel 2017
e 28,6 nel 2018. Dalla legge di
Stabilita 2016 sono attesi ri-
sparmi per 7 miliardi que-
st’anno, che salgono a 8 nel
2017 e fino a 10 nel 2018. Si raf-
forzera il sistema centralizza-
to degli acquisti della pubblica
amministrazione quello dei
cositi standard.

«Un nuovo pacchetto di
misure» pro-investimenti
promette di aggiungere uno
0,2:% alla crescita del Pil. Uno
deii punti fondamentali do-
vrebbe essere l'esenzione to-
tale dal capital gain per chi
investe in bond delle piccole e
medie imprese.

Avanti con le privatizzazio-
ni: viene confermata la volonta
di ottenere da questa voce uno
0,5 di punti di Pil nel 2016, no-
nostante lo slittamento della
quotazione di Fs. Si avvicina il
momento di mettere sul mer-
cato 'Enav. Ancora Padoan a
Cernobbio vede «pil crescita e
meno deficity. Il ministro del-
I’Economia respinge «con
grande forza le affermazioni
secondo cui la spinta per le ri-
forme del governo si stia esau-
rendo. Lo si vede nel mercato
del lavoro, nelle banche e nella
giustizia civile. E in tema di fi-
nanza per la crescita stiamo
predisponendo un pacchetto di
misure per ajutare le imprese».
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Allarme conti: pareggio di bilancio al 2019

Sparisce il bonus pensionati
Il sogno di Renzi muore nel Def

B®EE Raccontano che Pier Carlo Pado-
annon abbia affatto gradito, ieri di buo-
n’ora, i titoli dei giornali - anche quelli
solitamente pili accomodanti col go-
verno - sul Documento di economia e
finanza approvato venerdi dal consi-
glio dei ministri. Al titolare dell'Econo-
mianon e andata giit 'enfasi che & sta-
ta data alla crescita del pil, rivista al ri-
basso proprio nel Def. Eppure si tratta
diun dato inequivocabile: rispetto alle
vecchie previsioni, Tesoro e Palazzo
Chigi hanno tagliato le stime dall'l,6%
all'1,2%.

PerPadoan non sarebbe cosieall'o-
ra di pranzo, dal palco del Workshop
Ambrosetti di Cernobbio, ha attaccato
a testa bassa una «descrizione che ho
visto in giro e che mi lascia stupito,
cioe pil deficit e meno crescita, invece
- ha spiegato - la crescita & aumentata
e il deficit & diminuito». Il ragionamen-
to del ministro si fonda sul fatto che
«tutti hanno abbassato le previsioni, il
quadrointernazionale & molto peggio-
rato e l'incertezza internazionale & au-
mentata». Come dire: mal comune,
mezzo gaudio. Pure il premier, Matteo
Renzi, ha difeso il «suo» Def: «Siamo
stati messi sotto attacco per alcune
questioni legati ai numeri economici
del Paese, ma se li guardate davvero vi

accorgerete che venidamo da un peri-
odo in cui le cose andavano malissi-
mo e ora non vanno ancora bene, ma
vanno certamente meglio». Non trop-
po, per la verita, visto che il pareggio di
bilancio viene spostato dal 2018 al
2019.

C’& poi un giallo. Nei prossimi gior-
ni, Renzi dovra chiarire come mainon
c’etraccia, nel Def, del bonus da 80 eu-
ro per le pensioni minime (quelle che
galleggiano attorno ai500 euro). Lune-
di scorso, il Primo ministro aveva pro-
messo un ritocco all'insty, in linea con
lo sgravio fiscale, di analogo importo,
assicurato ailavoratori dipendenti a i-
dosso delle elezioni europee del 2014.
A distanza di due anni, ci risiamo. Nel
senso che fra un paio di mesi, ¢'¢ una
tornata elettorale forse decisiva: si vota
in parecchie grandi citta per eleggere il
sindaco ( tra cui Roma, Napoli, Tori-
no, Milano) e servono ottimi argomen-
i per convincere gli elettori a votare i
candidati Pd. Peccato che la mancia
elettorale non trovi spazio nelle carte
ufficiali. Segno che si é trattato di una
dichiarazione estemporanea, non con-
cordata né discussa sul piano delle esi-
genze di finanza pubblica.

Eppure il tema «pensioni» & al cen-
tro del documento programmatico

I ministro dell’Economia
Pier Carlo Padoan, ieri
ospite del Forum Ambrosetti
a Cernobbio, sul lago di
Como, ha detto che U'ltalia
hale carte in regola per
chiedere la flessibilita [Ansa)

del governo. Due iriferimenti espliciti:
uno sulla flessibilita in uscita e uno sul-
la reversibilita. Due questioni assai spi-
nose, peraltro. La prima, sostenuta so-
prattutto dal presidente Inps Tito Boe-
ri, e la misura che mira a introdurre
meccamismi per l'uscita anticipata
dal lavoro, con penalizzazioni sul «ce-
dolino» anche se nel Def, prudente-
mente, si mettono le mani avanti sulla
tenuta dei conti publici; la seconda,
gia al centro del dibattito e di polemi-
che nelle scorse settimane, e volta a ri-
vedere gli assegni agli eredi di titolari
di assegni. Su questo aspetto, ieri, il pre-
sidente della commissione Lavoro del-
la Camera, Cesare Damiano (Pd), ha
detto chiaramente é stato categorico:
«Non se ne parla». La solita armonia
tramaggioranza parlamentare e gover-
no. Che promette di voler impegnarsi
sulla «riforma della contrattazione
aziendale con l'obiettivo direndere esi-
gibili ed efficaci i contratti aziendali e
di garantire la pace sindacale». Applau-
so di Confindustria. E altrettanti dai
banchieri, ai quali Renzi assicura nuo-
ve misure per accelerare la riduzione
delle sofferenze, vale a dire dei prestiti
non rimborsati, grazie a un’accelera-
zione delle procedure concorsuali e
del recupero crediti.

F.D.D.

1 nostri soldi
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Antonio Signorini

Roma Gli importi delle pensio-
ni non aumentano pil. Archi-
viati automatismi che non
avevano ragione di restare in
vita, il calcolo contributivo
non premia gli assegni di chi
si ritira dal lavoro. L'aumento
medio negli ultimi cinque an-
ni ¢ di 53,1 euro al mese, ha
calcolato ieri 'agenzia stam-
pa Adnkronos sulla base di da-
ti Inps. L'importo medio an-
nuo delle pensioni & passato
da 10.093 euro del primo gen-
naio 2012 a 10.784 euroc delle
ultime rilevazioni.

Si salvano le pensioni di vec-
chiaia, che sono passate da
13.436 euro a 14.507 euro.

L'incremento medio mensile
¢ stato di 82,4 euro al mese.

Bene le invalidita previdenzia-

10.093

Era I'importo annuo medio, in
euro, delle pensioni Inps al
primo gennaio 2012. Nel
2016 é arrivato a 10.784

Pensioni ferme al palo:
negli ultimi cinque anni
soltanto 50 euro in piu

li, con aumenti medi di 60,4
euro mensili.

Oltre alle considerazioni di
tipo sociale (gli importi sono
bassi e aumenti risicati com-
promettono il potere di acqui-
sto) ci sono quelle di tipo poli-
tico.

La prima e che il premier
Matteo Renzi ha promesso in
qualche modo [l'estensione
del bonus di 80 euro anche ai
pensionati, esclusi dalla pri-
ma misura, riservata ai lavora-
tori dipendenti.

Nel Def non c’e traccia di
questa misura, mentre ¢’é un

accenno alla introduzione del-
la flessibilita in uscita, ma

compatibilmente con i conti
pubblici e comunque come
scelta individuale. In altre pa-
role, come gia succede per
I'opzione donna, pensione in

3 2,4 euro

E I'incremento che hanno avu-
to, dal 2012 alle ultime rileva-
zioni, le pensioni e gli asse-
gni sociali erogati ogni mese

42 euro

E l'incremento medio che han-
no avuto dal 2012 ad oggi le
cosiddette prestazioni ai su-
perstiti

Lo studio dei dati

dell’Inps dal 2012 conferma

la paralisi. E nel Piano nazionale delle riforme

. oy

del Def spunia anche la scure sulla reversibilita

anticipo in cambio di tagli so-
stanziosi all’assegno. La previ-
denza targata Renzi, se que-
ste sono le premesse, sara
quindi ancora piu povera, an-
che se meno rigida rispetto ad
adesso (e non ¢ difficile visto
che il nostro sistema adesso
uno dei meno generosi d'Fu-
ropa).

Altra considerazione politi-
cariguarda il passato recente.
Con la prima legge di stabilita
il governo Renzi ha messo un
limite agli importi delle pen-
sioni calcolate con il contribu-
tivo. Il dipendente che andra
in pensione con questo siste-
ma, che in teoria &€ meno gene-
roso, ma premia chi halavora-
to di piti e quindi ha versato
pill quote all'Inps, non potra
avere rendite superiori all’80
per cento dell’'ultima retribu-

SALYAT!

Gli assegni di anzianita
sono cresciuti

in media di 82 euro

SCENARIO

Nel testo varato da
Palazzo Chigi si ipotizza
maggiore flessibilita

zione, come succedeva con il
retributivo. Un limite all'im-
porto degli assegni, ancora
una volta, in un paese gia ca-
ratterizzato da pensioni, a
pioggia, ma poco generose.
Dossier  complicatissimo
quello della previdenza per il
governo. Come dimostra un
altra parte del Documento di
economia e finanza approva-
to venerdi dal governo. Nel
Piano nazionale delle rifor-
me, ¢’& un accenno al pacchet-
to poverta e alla riforma delle
prestazioni sociali che «ver-
ranno rese pill eque e omoge-
nee tra loro». Impegno all’ap-
parenza innocuo, ma che ha
fatto drizzare le antenne degli
addetti al settore, perché quel
riordino comprende il taglio
delle pensioni di reversibilita.
Lo «scippo alle vedove» che
Renzi ha detto di non volere.
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¢ La lotta alla poverta e una priorita, ma forse andrebbe indirizzata verso chi deve ancora entrare nel mondo del lavoro. Idee

Qualche dubbio sul bonus renziano di 80 euro per | pensionati

?annuncio € arrivato pochi giorni fa. Mat-
teo Renzi, in un botta e risposta su Face-
book e Twitter, ha comunicato di voler esten-
dere il bonus di 80 euro anche a chi riceve una

DI VERONICA DE RoMANIS

pensione minima. Sul “quando” e sul “come”,
pero, nessun dettaglio. “Vedremo se saremo in
grado” ha detto, facendo intendere che non
sara facile reperire le risorse, che, come si puo
immaginare, rischiano di non essere poche:
diversi caleoli indicano un esborso comples-
sivo intorno ai 3 miliardi di euro. Lintervento
dovra essere coperto attraverso minori uscite
o maggiori entrate. In effetti, & difficile pensa-
re di finanziare questa maggiore spesa corren-
te invocando ulteriori margini di flessibilita fi-
scale e, quindi, ulteriori incrementi del disa-
vanzo. Con la Commissione europea é tutt'ora
in corso un negoziato per ottenere quasi un
punto di pil di flessibilita, in parte da destina-
re a un altro bonus, quello dei diciottenni. Pos-
sibili concessioni in questo senso appaiono,
pertanto, assai improbabili.

Chiarito questo punto, ¢’¢ da chiedersi qua-
le sia Pobiettivo che si vuole raggiungere con
questa misura. Di sicuro, dare 80 euro a chi
percepisce una pensione minima contribui-
rebbe a ridurre la poverts, in particolare per
quel che riguarda gli oltre due milioni di pen-
sionati con un reddito pensionistico di 500 eu-

ro. Tuttavia, in Italia vi sono categorie anco-
ra piu svantaggiate che avrebbero maggior-
mente bisogno di un sostegno. I dati Istat mo-
strano che in questi anni di crisi, non solo &
aumentata la percentuale di persone in con-
dizione di poverta assoluta (dal 3 per cento
del 2007 al cirea il 7 per cento nel 2014) ma ne
¢ anche cambiata la composizione: se prima,
gli ultra sessantacinquenni soli costituivano
la maggioranza dei poveri, ora rappresenta-
no solo il 5 per cento. In pochi anni & aumen-
tata, invece, la percentuale di poveri che vivo-
no in coppia con almeno un figlio @l 60 per
cento del totale dei poveri) e in famiglie con
un solo genitore, spesso mamme single Gl 10
per cento).

Questi dati suggeriscono che destinatario di
risorse dovrebbe essere soprattutto chi non ha
reddito, perché non ha un lavoro e ha una fa-
miglia a carico. I pensionati un reddito - sep-
pur minimo - lo percepiscono. Peraltro, questi
ultimi, per come ¢ distribuita la spesa del wel-
fare in Italia, risultano essere una categoria
relativamente protetta, almeno nel confronto
con gli altri paesi europei. Dai dati Eurostat
pit recenti, si evince che in Italia la spesa per
il welfare nel 2014 é stata pressoché in linea
con quella della media dell’area dell’euro, sia
in percentuale del pil (21,5 per cento del Pil
controil 204 per cento), sia in percentuale del-
la spesa pubblica totale (41,8 per cento contro
il 41,2 per cento delle media euro), sia in ter-

mini di variazione rispetto agli ultimi dieci an-
ni 33 per cento contro il 32 per cento). In so-
stanza, I'Ttalia spende quanto gli altri. Ma non
nello stesso modo. Due terzi del totale della
spesa & destinata alle pensioni (mella media
dei paesi euro la quota non supera il 50 per
cento) mentre la spesa per le politiche per la
famiglia, l'inclusione sociale e l'abitazione
rappresenta solo I'8 per cento contro il 13,3 per
cento della media euro, il 18 per cento della
Francia e il 12,5 della Germania. Questa diver-
sa composizione della spesa per il welfare, piu
passiva (diretta a chi ha smesso di lavorare)
che attiva (diretta a incentivare 'entrata nel
mondo del lavoro) spiega anche perché in Ita-
lia il tasso di occupazione € cosi basso, in par-
ticolare quello femminile (46,8 per cento) se-
condo solo a quello greeo 41,1 per cento) e con
un divario di quasi 12 punti con la media eu-
ro (58,8 per cento), di 14 punti con la Francia
(60,9 per cento) e di 22 punti con la Germania
(695 per cento).

In conclusione, la lotta alla poverta & sicu-
ramente una priorita per la societa italiana
ma andrebbe indirizzata verso chi ha visto la
propria posizione deteriorarsi in questi anni,
in particolare le famiglie monoreddito senza
lavoro e le donne. Misure che avrebbero, pe-
raltro, due obiettivi: aiutare chi ha pit bisogno
ma anche favorire l'inserimento sul mercato
del lavoro e aumentare, cosi, I'occupazione,
condizione necessaria per garantire la soste-
nibilita dell'intero sistema pensionistico.
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e Con le nuove regole

Con un reddito di 1.546 euro
se ne riceveranno 1.252

a signora Rossi & nata nel 1953 ed & impiegata in

una piccola azienda commerciale. Avendo

cominciato tardi il suo percorso lavorativo, a
dicembre 2015 si ritrova con solo 25 anni di contributi.
Al patronato cui si é rivolta per avere notizie piil
dettagliate circa Ja possibilita di ridurre Yorario di
lavoro, che le consentirebbe di dare una mano
all'anziana madre, le é stato inoltre spiegato che il
passaggio al part time, come previsto dallalegge di
Stabilita, non pregiudica 'ammontare dell’assegno
Inps. Rientrata in azienda propone al direttore del
personale di passare al tempo parziale al 50%;
continuerebbe a lavorare solo 4 ore al mattino,
lasciando libero il pomeriggio per le sue esigenze
familiari. Proposta che la ditta accetta di buon grado
perché da un lato riduce il costo del personale, dall'altro
pud aumentare la produttivita. Veniamo ora alla busta

-paga. La signora percepisce uno stipendio lordo-di

2 mila euro (1.546 euro al netto dellIrpef). Dal mese
successivo alla stipuld’'del nuovo contratto, intaschera
sila meta di quanto incassato il mese precedente (776
euro), ma nella busta troverd in aggiunta un «bonuss di
476 euro, pari cioé alla-contribuzione a carico del datore
di lavoro, relativa alle 4 ore di prestazione lavorativa:
non effettuata per effetto della riduzione di orario.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I bonus previdenziale
di 824 euro netti in «busta»

industriale conla qualifica di «quadro», ha 65
anni di eta (& nato nel marzo del 1951). Nonavendo
a suo tempo riscattato la laurea (4 anni), perché
ritenuta un'eperazione eccessivamente onerosa, oggi
plid contare su ina anzianitd complessiva di 39 anni,
La data del suo pensionamento é prevista per il
novembre del 2017, all'eta di 66 anni e 7 mesi. Al Caf
cui 8i & rivolto per-avere tra I'altro notizie sul part
time, gli: hanno riferito anche che la data del suo
pensionamento € prevista per il novembre del 2017,
all'eta di 66 anni e 7:mesi. Propone quindi all’azienda
di'stipulare un contratto a tempo parziale nella
misura del 60%: 24 oréla setfimana, 3 giornate a
tempo pieno (dalunedi al mercoledi) e-2 giornate
libere (giovedi e venerdi). Il dottor Bianchi riceve
suo stipendio annuo lordo € di 45.000 euro,
corrispondente a poco pit di 2 mila.e 380 euro netti
al mese. Ebbene; con il part-time al 60% intaschera
1o stipendio ridotto del 40% (cirea 1.432 euro nette),
conun «bonusy di 824 euro nette, pari cioé alla
contribuzione previdenziale a fini pensionistici
a carico del datore di lavoro (23,81%), relativa alle
giornate non lavorate per via della riduzione
dell'orario settimanale; - -

I 1 dottor Bianchi, impiegato in una azienda

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Orario ridotto di quattro ore,
stipendio di 325 euro in meno

specializzato presso una azienda metalmeccanica.

Avendo saputo delia possibilita di ridurre Forario
dilavoro sireca presso un Caf per farsi rilasciare
dall'Inps la certificazione del diritto alla pensione di
vecchiaia entro il 31dicembre 2018. Una volta ottenuta
la certificazione, avanza la proposta alla propria ditta,
la quale accetta. Viene cosi stipulato quello che la
legge definisce weontratto di lavoro a tempo parziale
agevolato» nel quale viene indicata la misura della
riduzione di orario concordata: nel caso specifico 50%.
Lavorando in fabbrica solo 4 ore, anziché 8, il signor
Mario nel tempo libero puo dedicarsi alla suavecchia
attivita di coltivatore nel podere di famniglia: Dopo due
settimane Yazienda riceve Tautorizzazione al contratto
e comunica quindi all’nps P'avvio del nuovo rapporto
a tempo parziale. Percepird un salario di g21euro, la
meta dei soliti1.842 euro precedenti, maggiorato da
un bonus di 596 euro (il 23,81%) dél lordo di 2:500
mensili. Questa somma € esente da Irpef e da
contribuzione e, quindi; il signor Mario rinunciando a
325 euro ha a sua disposizione mezza giornata libera,
con la prospettiva di percepire con decoirenza
gennaio 2019 una pensione pari a quella che avrebbe
ottenuto lavorando I'intérd giornata.

I I'signor Mario € nato i1.30 maggio del 1952, operaio

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pensioni, con l'inflazione a zero
risparmi per tre miliardi I'anno

» 11 Def aggiofna le previsioni, spesa in calo »L'indice dei prezzi al consumo potrebbe
Anche nel 2017 rivalutazione verso lo zero tornare oltre 1'1% solo dall'anno successivo

| NUMERI

ROMA Circa tre miliardi 'anno in
meno di spesa per le pensioni: per
metterli insieme il governo non
ha dovuto fare particolari inter-
venti, che del resto sarebbero stati
difficilmente proponibili di questi
tempi. Se li & invece ritrovati in do-
te come effetto collaterale di un fe-
nomeno di per sé insidioso, ovve-
ro T'azzeramento dell'inflazione.
E il Documento di economia e fi-
nanza (Def) a prendere nota di
questo inatteso regalo, segnalan-
do I'effetto di «una minore indiciz-
zazione ai prezzi rispetto a quan-
to previsto in sede di Nota di ag-
giornamento Def 2015». Com’é no-
to all'inizio di ogni anno i tratta-
menti previdenziali vengono riva-
lutati in base al tasso di inflazione
registrato nei dodici mesi prece-
denti. .

Fino all'importo di tre volte il
minimo Inps (circa 1.500 euro lor-
di al mese) la rivalutazione ¢ tota-

le, al di sopra di questa soglia vie-
ne attribuita in percentuali decre-
scenti.

LA LEGGE DI STABILITA

Nel 2016 pero l'adeguamento &
stato nullo per tutti, in presenza
di un’inflazione leggermente ne-
gativa che comungque non sara re-
cuperata (con l'uitima legge di
Stabilita e stato stabilito che la va-

SALGONO INVECE

LE USCITE

PER LA SANITA:
DIPENDE ANCHE

DAI COSTOSI FARMACI
INNOVATIVI

riazione non pud mai essere nega-
tiva). Nel 2017 invece dovrebbe es-
sere trattenuto dalle pensioni con
un anno di ritardo, sempre per di-
sposizione della legge di Stabilita,
uno 0,1 per cento riconosciuto in
pili nel 2015 rispetto alla crescita
effettiva dei prezzi, mentre il co-
sto della vita atteso ancora molto
vicino allo zero nel 2016 potrebbe
portare al piit una rivalutazione li-
mitatissima. Dal prossimo anno
in poi, con effetto sul 2018, I'indice
dell'inflazione dovrebbe tornare
‘sopra 1'1 per cento, ma I'impatto
cumulato di questa dinamica so-
stanzialmente azzerata per due
anni avra intanto prodotto una si-
gnificativa riduzione della spesa
previdenziale.

IL MECCANISMO

Il calo rispetto alle stime dello
scorso autunno si avvertira gia
quest’anno pur se in misura ridot-
ta, 330 milioni. Nel 2017 invece le
uscite complessive si dovrebbero
fermare a 264,9 miliardi, circa tre
e mezzo al di sotto della stima
contenuta nella Nota di aggiorna-
mento. L’'anno dopo il risparmio
sarebbe di 3,6 miliardi e nel 2019,
ultimo anno dello scenario di pre-
visione del Def, la spesa si atteste-
rebbe a 279,4 miliardi, oltre tre al
di sotto della previsione dello
scorso settembre. Il risparmio e di
circa 3 miliardi I'anno anche in
rapporto al successivo quadro

programmatico che include gli ef-

fetti della legge di Stabilita. In que-

sto contesto di rivalutazione azze--
rata o prossimaallo zero passa un

po’ in secondo piano, almeno nel-

I'immediato, il meccanismo di ta-

glio della perequazione in vigore
tra il 2014 e il 2016, che il governo
Renzi ha confermato anche per il
prossimo biennio: prevede una
adeguamento pieno fino a tre vol-
te il minimo Inps, al 95 per cento
tra tre e quattro volte, al 75 tra
quattro e cinque volte, al 50 tra
cinque e sei e al 45 per cento oltre
le seivolte il minimo.

Se la previdenza ¢ meno costo-
sa per lo Stato, lo stesso non si pud
dire per la sanitd. Sempre con il
Def il governo ha preso atto a con-
suntivo di una maggiore spesa nel
2015 rispetto alle stime: 1,1 miliar-
di in pii1 in larga parti dovuti al-
I'incremento della spesa farma-
ceutica, che dipende tra I'altro dal-
I'immissione in commercio di co-
stosi farmaci innovativi tra cui
quelli per la cura dell’epatite C.
L’aumento del livelio tendenziale
di spesa prosegue negli anni suc-
cessivi: per il 2016 sono attese
uscite complessive per 113,4 mi-
liardi. Lo stesso livello previsto
nel settembre scorso: peccato che
nel frattempo sia stata definita, in
legge di Stabilita, una manovra
correttiva di 1,8 miliardi che di fat-
to ¢ stata completamente assorbi-
ta;dai maggiori costi.

e Luca Cifoni
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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1l governo ci riprova

Pensioni di reversibilita:
ecco quelle che rischiano

Inun documento ufficiale l'intenzione di trasformare [ assegno agli eredi da prestazione dovuta
a trattamento assistenziale da erogare in base al patrimonio. Un furto di miliard; di contributi versati

=21 ANTONIO CASTRO

EB®EE In meno di 2 mesi, e per
ben due volte, il governo getta
le basi per sgraffignare una
parte del tesoretto da 24 mi-
liardirappresentato dalle pen-
sioni di reversibilita. A poste-
rioril’esecutivo siscusa, impu-
tando la responsabilita a un
fantomatico “giallo mediati-
co”, o ad un “refuso tecnico”.
Resta il concreto sospetto che
si stia tentando di scippare ai
lavoratori parte dei 24 miliardi
(dati Inps 2015), per garantire
un reddito alla famiglia in ca-
so di eventi tragici.

Scuse a parte, nel Def il go-
verno - assicura a posteriori
Giuliano Poletti - ha inserito
per un «errore tecnico» un pa-
ragrafo vago (e inquietante)
cheipotizza unarevisione del-
le pensioni di reversibilita. In
sostanza l'«errore tecnico» di-
sconosciuto jeri anche dalle te-
ste economiche del renzismo
(Yoram Gutgeld, commissa-
rio alla Spending review e

Tommaso Nannicini sottose-
gretario a Palazzo Chigi), & ar-
rivata una piccata smentita.
Sara pure un errore, perd in
meno di 2mesi (la prima volta
ameta febbraio), salta fuori in
due distinti documenti ufficia-
li del governo (l'altro &lalegge
delega sul contrasto alla pover-
ta in gestazione parlamenta-
re), lo stesso identico “refuso”,
che il governo prontamente
disconosce e declassa a mero
errore tecnico la riforma delle
pensioni di reversibilita.

Eppure in questo baccana-
le previdenziale - con i sinda-
cati sul piede di guerra alla so-
la ipotesi di interventi che ne
chiedono di nuovo «lo stral-

cio, visto che di errore si e trat-
tato» - il governo ipotizza un
cambio dirotta epocale. In so-
stanza il trattamento direversi-
bilita passerebbe da prestazio-
ne dovuta (pericontributi ver-
sati), a mero trattamento assi-
stenziale (una concessione).
Dettaglio non trascurabile.
L’erogazione della prestazio-
ne assistenziale agli eredi sa-

rebbe pero legata all’effettiva
“consistenza reddituale e pa-
trimoniale” dei sopravvissuti.
Come? Mettendo trale clauso-
le per ottenere I'assegno non
solo i redditi di chi sopravvive
(Isee e Isr, Indicatore della si-
tuazione reddituale), ma an-
che l'effettiva consistenza pa-
trimoniale del/dei sopravvis-
suti. Case, contiin banca, inve-
stimenti e polizze farebbero
cumulo cosi da scremare la
platea dei potenziali beneficia-
ri. Al dicembre 2015 - stando
ai dati Inps - oltre 3 milioni di
eredi si spartiscono circa 24,1
miliardi di assegni differiti. E
non si tratta di generosita del-
I'Inps.124 miliardi di reversibi-
lita pagati annualmente (su
270 miliardi di spesa pensioni-
stica), sono frutto dei contribu-
tiversati dal lavoratore. O me-
glio: tra lavoratore e datore di
lavoro ogni mese si versa circa
un 32% di stipendio in contri-
buti (il lavoratore 1'8, I'impre-
sail 23). E una quota & appun-
to la cosiddetta “quota IVS”
(invalidita, vecchiaia e super-

stiti), una sorta di assicurazio-
ne per garantire alla famiglia
del lavoratore un “paracadu-
te” in caso di eventi tragici.
L'intenzione del governo po-
trebbe essere quindi di cancel-
lare 'TVS (lasciando invariata
pero il prelievo previdenzia-

le), cosi da togliere 'assicura-
zione in caso di invalidita o
morte prematura. E quindi
avrebbero diritto alla pensio-
ne assistenziale direversibilita
solo inuclei familiari pil1 pove-
ri (0 apparentemente tali).

A dirla tutta non e che Ren-
zi & Co si siano inventati una
cosanuovissima. Gia nel 1995
la Riforma Dini introdusse
I'incompatibilita dei redditi
del superstite: la quota di pen-
sione di reversibilita si riduce
in base al reddito personale di
chi sopravvive. E pil alto e il
reddito del sopravvissuto e
meno gli spetta. Anche se il
congiunto ha lavorato per 40
anni, versato fiori di contributi
e pagato tuttala quota IVS.

Non e immaginabile ridur-
rele prestazioni (taglio sulla re-
versibilita), e mantenere gli
stessi contributi per tuttiilavo-
ratori indipendentemente dal
tipo di prestazione. E poi ag-
ganciando la reversibilita all'l-
see e al patrimonio si riduco-

no le chance per ottenere I'as-
segno di reversibilita. Insom-
ma, & un taglio alle pensioni.
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Def. Alimentando questo
clima d’incertezza che su
un tema delicato come le
pensioni andrebbe
assolutamente evitato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

di Enrico Marro

Reversibilita,

il dilemma

del «vorrei

ma non posso»

" Fedove e vedovi
f possono stare
tranquilli. «Non ¢¢

mai stata la volonta di
intervenire sulle pensioni
di reversibilita. Cé stato un
equivoco nato da una frase
generica» contenufa nel
Def, il Documento di
economia e finanza
approvato venerdi dal
governo. La smentita &
arrivata dal sottosegretario
alla presidenza del
Consiglio, Tommaso
Nannicini. Lo stesso che si
era incaricato di smorzare
gli entusiasmi suscitati
dalle parole del premier
Matteo Renzi sul bonus di
8o euro per i pensionati al
minimo. Insomma, € come
se sulla previdenza il
governo si fosse incartato
bloccato sul «vorrei ma
non posso». Vorrebbe
sostenere le pensioni basse
ma non sa come trovare i
soldi necessari. Vorrebbe
riordinare le prestazioni,
per legarle alla effettiva
ricchezza familiare (in
questo quadro era circolata
Tipotesi di commisurare le
future reversibilita all Isee)
ma teme I'impopolarita. E
gia successo con il disegno

di legge delega sulla lotta

alla poverta in discussione Economia ’;O 08
alla Camera, dove appunto 4

per reperire risorse
aggiuntive a favore dei pil
bisognosi si ipotizzava una
razionalizzazione delle
prestazioni assistenziali e
previdenziali, che aveva
fatto pensare a una stretta N
sulle pensioni di ek e Dt
reversibilita. Anche allora,
a febbraio, il governo
smenti. Ma quella stessa
formula si ritrova ora nel

1 I'mi gela 11 ta ancora
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PRONTO IL DECRETO SULLA FLES

lBII.ITA IN USCITA

ge folato

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

« Arriva il «contratto a tempo
parziale agevolato» per consenti-
re ai dipendenti privati vicini alla
pensione un'uscita graduale dal-
Iattivita lavorativa. Gli interessati
potranno concordare con I'azien-
daunariduzione dell'orario diim-
piego trail 40% e il 6o%; incambio,
oltreallaretribuzioneridotta,rice-
veranno in busta pagauna somma
esentasse corrispondente ai con-
tributi previdenziali a carico del
datore (sulla retribuzione per
T'orario non lavorato). Sara lo Sta-
to, peril periodo diriduzione della
prestazione lavorativa, a ricono-
scere aquestidipendentilacontri-
buzione figurativa corrisponden-
te alla prestazione effettuata, in
mododagarantirecheallamatura-
zione dell’eta pensionabile venga
percepito l'intero importo dell’as-
segno, senza penalizzazioni.

E stato firmato, ieri, dai ministri

Giorgio Poglmtti tlamlio Tum, Ctaudin \!enanzi v pagina 8 cun t’analisi di Maria Caﬂa De Cet

Part time incentivato prima della pensmne

Interessati i lavoratori del settore privato che avranno i requisiti per la vecchiaia entro il 2018

del Lavoro, Giuliano Poletti, e del-
I’Economia, Pier Carlo Padoan, il
decreto attuativo che disciplina il
part-time agevolato, introdotto
dalla legge di Stabiliti 2016, come
misurasperimentale per promuo-
vere,ancheinltalia, unprincipiodi
“invecchiamento attivo”. Tra-
smesso alla Corte dei conti, il de-
creto diventera operativo dopo la
registrazione e la pubblicazione
sulla «Gazzetta Ufficiale». Gli in-
teressati, come detto, sono ilavo-
ratori privati, con contratto a tem-
po indeterminato e orario pieno,
che possiedono il requisito mini-
moperlapensionedivecchiaia(2o
annidicontributi),chematuranoil
requisito anagrafico entro il 31 di-
cembre 2018 (66 anni e 7 mesi per
gli uomini, perle donne 6sanniey
mesi per il biennio 2016-2017 ¢ 66
anni e 7mesi peril2018).

La somma erogata mensilmen-
te dall'azienda & «onnicomprensi-
vax,nonconcorre allaformazione
delreddito dalavorodipendentee
non & soggetta ad alcuna forma di

Il decreto previsto dalla Stabilita
Il beneficio e vincolato
aun accordo tra datore e dipendente

[l vantaggio per il lavoratore

Esentasse in busta paga i contributi

contribuzione previdenziale. La
contribuzione figurativa, commi-
surataallaretribuzione corrispon-
dente alla prestazione lavorativa
non effettuata, & finanziata con 6o
milioni quest’anno, 120 milioni nel
2017e6omilioninel2018. Laproce-
dura prevede tre passaggi: il lavo-
ratore deve richiedere all'Inps la
certificazione che attestiil posses-
so dei requisiti pensionistici entro
fine2018.Poi,sidovrastipularecon
aziendaun «contratto dilavoro a
tempo parziale agevolato», di du-
rata pari al periodo che intercorre
dalla data di accesso al beneficio e
la data di maturazione della pen-
sione di vecchiaia. Infine, 'accor-
do deve avere il nulla osta della di-
rezioneterritorialedellavoroepoi
dell'Inps. Secondo la Uil, tuttavia,
lopzione «sara utilizzata in modo
limitatissimo dalle donne», per-
ché «gran parte delle nate fino al
1951 sono gia uscite, quelle del1gs2
possono andare in pensione nel
2016 in base ad una deroga della
leggeFornero,mentreledonnena-

sulla quota di prestazione non effettuata

te nel 1953 sono escluse perché
avrannoil requisito perlavecchia-
iasolonel2019». Anche per Mauri-
zio Sacconi (Ap) il part-time in-
centivato potra essere utilizzato
«da pochissime grandi imprese,
dato che emolto oneroso».
Quando alle pensioni direversi-
bilita, il ministro Poletti ha confer-
mato ieri la presentazione di un
emendamento del governo al Dd]
povertiperchiarirechenonsaran-
no toccate. Resta in agenda un in-
terventoad hocsulle pensionifles-
sibili: «istruttoria & in fase avan-
zata»,haconfermatoieriilrespon-
sabile economico del Pd, Filippo
Taddei. L'orizzonte dovrebbe es-
sere la prossima legge di Stabilita,
manonédeltuttoesclusounantici-
po. E invece «pronto» il decreto
perilbonusdisooeuroperidiciot-
tenni, ha annunciato il sottosegre-
tario, Tommaso Nannicini: «Cisa-
ra un market place on-line dove
conunaapp cisi potraregistrare e
generare il bonus da spendere nei
musei e neglispettacolidal vivow.

€ RIPROCUZIONE RISERVATA
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L;procedura da seguire

Il (avoratore del settore privato
con contratto a tempo pieno e 20
anni di contributi che maturi il
diritto alla pensione di vecchiaia
entro il 31 dicembre 2018 e il
datore di lavoro stipulano il
“contratto a tempo parziale
agevolato”, di durata pari al
periodo intercorrente fra la data
d’accesso al beneficio e la data
di maturazione del requisito

Copia del contratto va inviata
dal datore di lavoro alla
Direzione territoriale del lavoro
(Dtl) competente per territorio.
Quest'ultima ha 5 giormi
di tempo per analizzare
le previstoni contrattuali
e autorizzare o negare Paccesso
al beneficio. Decorsi inutilmente
i5 giorni il provvedimento
di autorizzazione si intende

Il datore di lavoro, acquisita
l'autorizzazione della Dtl o
trascorsi inutilmente i 5 giorni
lavorativi per il rilascio della
stessa, trasmette istanza
telematics all’'Inps
cot {| dato identificative
della certificazione del diritto,
le informazieni relative
al contratto del lavero e guelle
necessarie ad operare la stima

L’Inps, entro 5 giorni lavorativi
dalla data di ricezione
dell’istanza telematica, comunica
2l datore di lavoro Paccoglimento
o il rigetto deila stessa, tenendo
conto della sussistenza dei
requisiti in capo al lavoratore e
della disponibilitd, per ciascuna
deile annualitd in cui si estende
la durata del rapporto di lavoro a
tempo parziale agevolato, delle

Dopo il via libera dell'Inps
la contribuzione figurativa
viene accreditata al lavoratore
dal primo giorno del mese
successivo al perfezionamento
del procedimento

anagrafico per la pensione. Nel rilasciato dell’onere del beneficio risorse finanziarie messe a
contratto va indicata la misura per il lavoratore disposizione dallo Stato
della riduzione dell’orario di lavoro, (60 milioni per il 2016, 120 per
che pud andare dal 40 al 60% # 2017 e 60 per il 2018)
B
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Stralciata la norma

Governo costretto alla retromarcia
sui tagli agli assegni delle vedove

=2: ANTONIO CASTRO

mE® Alla fine ilgoverno s’e arreso: 'ese-
cutivo presentera un emendamento al
ddl delega per il contrasto alla poverta
per eliminare dal testo qualsiasi riferi-
mento a interventi su prestazioni previ-
denziali. Lo ha promesso ieri - dopo il
can can mediatico suscitato dalla confer-
ma dell'intervento anche nel testo del
Documento di economia e finanza
(Def) della settimana scorsa - il ministro
del Lavoro, Giuliano Poletti. Tra meta
febbraio e meta aprile il governo perben
due volte (in due testi differenti) aveva
ipotizzato un intervento sulle pensioni
direversibilita. Dopo il clamore mediati-
co, le smentite a favore di microfono, il
fuoco difila delle proteste difronte sinda-
cale, Poletti jeri e stato costretto ad am-
mettere: «Sulla reversibilita c’e stato un
errore tecnico, parlare di previdenza era

un’affermazione generale. Siamo pronti
a presentare un emendamento del go-
verno al ddl delega sul contrasto alla po-
verta che chiarisca in maniera assoluta e
definitiva questo teman.

Lo stralcio promesso dall’esecutivo
non cancella, né spiega, iriferimenti (va-
ghi) altema che fanno capolino pure nel
Def. 1l governo ha cercato di gettare ac-
qua sul fuoco assicurando che si trattava
solo di un “giallo mediatico”, e che non
c’era alcuna intenzione di mettere le ma-
nisu questa pratica. Ma vista l'entita eco-
nomica (24,1 miliardi di spesa annua), si
puo immaginare il perché il governo ab-
biareiteratamente commesso questo er-
rore. In sostanza Renzi & Co avrebbero
voluto pagare i futuri interventi a sosten-
go della poverta limando le prestazioni
agli eredi. Scoperti non hanno potuto
far altro che fare marcia indietro giuran-
do che «il riordino degliinterventi dicon-

| NUMERIIN ITALIA

D el | beneficiari
di pensioni di reversibilita
P A, “ ! la spesa
totale nel 2015
¥ 254 i beneficiari
di integrazione al minimo (quando
la pensione derivante dai contributi

versati e di importo molto basso,
al di sotto del minimo “vitale”)

la spesa totale nel 2015
Fonte: Eurostat P&G/L.
trasto alla poverta non includera le pen-
sioni di reversibilita né le integrazioni al
minimo». Una puntualizzazione non da
poco arriva sempre da Poletti: «Cio che
e previdenza e fuori, cio che e assistenza
e dentro» larazionalizzazione, ha sottoli-
neato escludendo le integrazioni al mini-
mo che, pur essendo prestazioni assi-
stenziali, sono state definite dalla Corte
Costituzionale come assegni previden-
ziali. Basterebbe ricordarsi che le pensio-
niagli eredi sono pagate (anticipatamen-
te con I'Ivs), proprio dai lavoratori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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i nosiri soldi

Via alle pensioni part-time
E la Fornero esclude le donne
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ARUIEELA CINL,

Furlan; “L’orario ridotto
un aspetto positivo
manon e la flessibilita”

RrOMA. «Una misura in sé positiva, perché consente al la-
voratore di ridurre il suo orario, senzarimetterciin previ-
denza futura. Ma che non c’entra nulla con la flessibilita
in uscita, chiesta da noi sindacati e da migliaia di persone
scese in piazza per manifestare. Per questo tornerermo al-
la carica con il governo: nel Paese c'é bisogno diridiscute-
relariforma Fornero sulle pensioni». Annamaria Furlan,
segretario generale della Cisl, dice che il part-time incen-
tivato «cosi come formulato, non sara di faci-
le utilizzo e successo».

Segretario, teme un flop come per I'antici-

podi Tfr?

«Non ho la sfera di cristallo, ma lo vedo
complicato in un Paese fatto di piccole e me-
die imprese. Tra 1'altro, trovo limitante che
ne possano usufruire solo una parte dei lavo-
ratori e solo le aziende piu attrezzate, in gra-
do di portare avanti e concludere un accordo
individuale con il lavoratore. E infine la misu-
ra non favorisce l'assunzione di giovani,

P aspetto per noi fondamentale».

Siriferisce alla staffetta generazionale?
Torneremeo «Seper ognilavoratore in part-time si favo-
alia carica con risse l'ingresso di un ragazzo, sarebbe una
i{ggwmas grande opportunita. Di tutto questo non c'é
cebisogn nulla».
di widisown E perd il part-time rischia di essere "unica
lariforma proposta del governo sulle pensioni per
Fornerodelie quest’anno. 1 Defvi ha deluso?
pensioni «Non abbiamo ancora i testi definitivi. Ma
B : sela frase che il governo intende inserire fos-

se quella di subordinare un’eventuale flessi-
bilita in uscita al rispetto dei conti, sarebbe una frase mol-
to debole e assolutamente insufficiente».

Laflessibilita costa, dice il governo.

«Lariforma Fornero garantisce 80 miliardi di risparmi
fino al 2020: le risorse si prendano da li. O dal contrasto a
evasione e corruzione. La legge Fornero non regge, va
cambiata. Anche perché la flessibilita serve pure alle im-
prese. Anziché spot continui, il governo ci convochi. Sia-
mo pronti adiscuterne».

{v.co.)

©RIPRODUZONE RISERVATA
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LE PRESTAZIONI
@ E%@% @ pensioni di vecchiaia erogate agli agenti con un’anzianita Giggg?fei‘é -

contributiva di almeno 20 anni pari almeno a:

65 anni per gli uomini

60 anni per le donne
Pensioni di inabilita

dovute agli agenti che per ragioni di salute si trovano nell'impossibilita
di svolgere qualsiasi attivita lavorativa

Pensioni di invalidita
- pagate agli agenti che, sempre per ragioni di salute, abbiano
subito una riduzione della loro capacita lavorativa

Pensioni di reversibilita
dovute ai superstiti degli agenti deceduti

P&G/L

Il coordinatore dell'alleanza Agenti e imprese

«Le risorse dell'Enasarco
per lanciare la ripresa»

Costa: «Assieme agli altri fondi pensione possiamo mettere 250 miliardi
sull’'economia reale. Ma i giovani devono entrare in azienda prima»

== ATTILIO BARBIERI

EEE lalunga maratona elet-
torale per l'elezione dei vertici
allafondazione Enasarco volge
al termine. Le urne (elettroni-
che) si chiudono questa sera,
quando si conosceranno i vin-
citori. «E stata una campagna
lunga e difficile», spiega a Libe-
ro Gianroberto Costa, segreta-
rio generale di Confcommer-
cio Milano e coordinatore del-
la coalizione Insieme per
Enasarco, espressione delle li-
ste Agenti per Enasarco e Im-
prese per Enasarco.

Finorain quanti hanno ve-
tato?

«Circa 20mila, il 10% della
platea di aventi diritto...»

Pochi o tanti?

«Tanti. Eranole prime elezio-
ni nella storia della fondazione
cheerogale pensioni agliagen-
i di commercio. In assenza di
un ordine professionale e stato
difficile comunicare con i
200mila agenti e le 50 mila im-
prese chiamate a esprimere il
voto»,

Un primo bilancio ce lo
puo fare?

«F stata una campagna diffi-
cile. Abbiamo dovuto confron-
tarci anche con competitori

che avevano programmi prote-
statari e spesso sisono nascost
dietro una email».

Qual ¢ ilmessaggio centra-
le con cui vi siete presentati?

«La coalizione che rappre-
sento sirichiama a una visione
di lungo termine per il rilancio
dell'ente. Per noi & quasi una
fase costituente perché ela pri-
ma volta che ci si confronta sul
futuro dell’Enasarco. L'ente e
stato determinante in citta co-
me Roma e Milano nella fase
della ricostruzione e del boom
economico, quando la parola
d'ordine era: una casa per tutd.
Quel periodo si & chiuso, stia-

mo dismettendo le case e dob-
biamo trovare una vocazione
nuova.

Quale?

«Fare lo stesso sforzo che ab-
biamo sostenuto nel dopoguer-
ra per investire sull'economia
reale e le infrastrutture e con
un accordo forte col governo
contribuire al rilancio del Pae-
se. Le nostre risorse disponibi-
li, sommate a quelle degli altri
fondi pensione, ammontano a
250 miliardi di euro...».

Altro che fondo Adante...

«Ineffett con queste disponi-
bilita potremmao dare un contri-
buto decisivo per tornare a cre-

scere tutti assieme e rimediare
alla sottocapitalizzazione croni-
ca delle imprese italiane che
ne frena lo sviluppo».

E per I'occupazione?

«Iltema e investire sui giova-
ni per dar loro la possibilita di
intraprendere un mestiere in
anticipo rispetto a quando ac-
cade oggi, spingendo anche le
imprese a regolarizzarli con
nuove agevolazioni. Un fattore
determinante, con un patlo [ra
generazioni: pilt giovani allavo-
ro per assicurare le pensione a
quanti hanno gia maturato il di-
ritto a godetle».

© RIPROD JZIONE RISERVATA

«Le risorse dell'Enasarco|
per lanciare la ripresa»
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WELFARE

,NODO DELLE PENSIONI

TRA DEMAGOGIA E DECISIONISMO

di Mauro Mare

Generazioni La questione cruciale
riguarda la sostituibilita tra chi sta
per lasciare il lavoro e i giovant:

¢ bassa, con I'eccezione

delle qualifiche meno elevate

i risiamo, la discussione sulle
pensioni é ripartita, piut forte
che mai, tutti parlano e fanno
proposte, alcune molto inte-
ressanti, ma la demagogia re-
gna sovrana soprattutto nei
talk show! E ormai difficile fa-
re chiarezza e semplificare una
matassa che si complica ogni
giorno di pili. Proviamo a ri-
stabilire alcuni punti fermi. In
materia pensionistica si do-
vrebbero applicare due regole:
parlare poco e quieta non mo-
vere et mota quietare.

Primo; la riforma del 2011 fu
fatta perché I'ltalia era vicina a
una crisi finanziaria e ci é stata
imposta dal vincolo esterno.
Essa ci ha permesso di evitare
la catastrofe e fatto riguada-
gnare un credito internaziona-
le che avevamo perduto e un
risparmio di spesa significati-
vo. Attaccare Elsa Fornero ¢ da
vigliacchi e irresponsabili, ci si
deve ricordare che siamo stati
costretti e che non c’erano al-
ternative. La riforma puo esse-
re sicuramente migliorata, ma
si deve partire dai fatti, non
dalla demagogia. Col forte in-
vecchiamento della popola-
zione, i Paesi Ocse hanno scel-
to la strada dell'innalzamento
dell'eta pensionabile, pilt anni

di lavoro, meno di pensione.
Le condizioni precarie della
nostra finanza pubblica non
permettono nel breve una mo-
difica strutturale di questo ap-
proccio — mandare in pensio-
ne tutti intorno a 6o anni. C’é
poco da fare. Chi fa demagogia
in tv dovrebbe indicare le co-
perture finanzijarie con cui far
fronte a una eventuale contro-
riforma — i frequentatori dei
talk show conoscono la di-
mensione del nostro debito
pubblico?

Secondo, il problema é la
dissociazione tra pensioni e
mercato del lavoro. 1l sistema a
ripartizione, dove gli attivi pa-
gano per i pensionati, presup-
pone carriere regolari per 40
anni e oltre. Queste non esi-
stono pill, forse ancora solo
per il pubblico impiego, per
cui M'aumento dell'etd pensio-
nabile a 66 anni e oltre si scon-
tra con le espulsioni dal mer-
cato del lavoro prima o dopo i
60 anni — ecco gli esodati.

Terzo, la flessibilita in usci-
ta. Sul piano dell'efficienza e
della liberta delle scelte, all'in-
terno di un certo range, una
persona dovrebbe essere libe-
ra di decidere quando andare
in pensione, naturalmente
con una correzione attuariale
della pensione. In termini
strutturali questa strada vuol
dire pero tornare indietro dal-
la riforma del 2011, per cui un
provvedimento generalizzato
di uscita anticipata sarebbe
costoso e danneggerebbe le

giovani generazioni. Ma d’al-
tro canto qualcosa deve esser
fatto, ad esempio per i lavori
usuranti, dove lasciare un vin-
colo a 66 anni appare difficile;
oppure prevedendo forme di
part-time. Ci si deve per¢ an-
che chiedere quali coorti di in-
dividui potrebbero accettare
un'uscita anticipata volontaria
con una forte penalizzazione e
le implicazioni in termini di
equita — escono solo i piu ric-
chi, che hanno altri redditi fa-
miliari e patrimoni?

Quarto, la discussione si é
concentrata sul reperimento
delle risorse per permettere la
flessibilita in uscita, cioé sul ti-
po di penalizzazioni da attuare
su chi esce prima. I1 3 oppure il
5 0 I'8 per cento? Una correzio-
ne attuariale studiata bene sul-
le pensioni anticipate nel lun-
go periodo, & vero, non produ-
ce effetti, cioé non aumenta il
debito pensionistico aggrega-
to — anche se ci vogliono al-
meno 20 anni — ma nel breve
li ha e chi propone la flessibili-
ta fa fatica ad ammetterlo. Per
metterla in termini pit sempli-
ci possibili, una pensione di
1.000 euro se anticipata sareb-
be ridotta a goo euro e 'onere
pensionistico nel lungo perio-
do sarebbe invariato. Nel breve
periodo pero, ¢’é¢ una bella dif-
ferenza, perché I'anticipo an-
che se solo di un anno di goo
euro, costringe a trovare le co-
perture da subito, un anno pri-
ma, con effetti ovvi sulla spesa
e sul disavanzo. La distribuzio-

ne nel tempo dell'onere pen-
sionistico complessivo & molto
importante. La Commissione
europea sarebbe disposta ad
accettare riforme che diventa-
no neutrali dopo 20 anni ma
che nel breve aumentano la
spesar E che succede se un go-
verno tra x anni rivedesse la
strada intrapresar Si tassereb-
bero le pensioni anticipate

permesse 0ggi?

Quinto, un'uscita anticipata
avrebbe effetti sull'occupazio-
ne? La questione cruciale € se
ci sia sostituibilita tra pensio-
nandi e giovani nel mercato
del lavoro. I dati evidenziano
una bassa sostituibilita, con
I'eccezione delle qualifiche
meno elevate. Dobbiamo au-
mentare la crescita economica
e l'occupazione, non mandare
in pensione prima i Javoratori.
Constatata 'impossibilita di
un ricalcolo contributivo, la
strada da esplorare & percio
solo quella di un contributo
sulle pensioni al di 1a di una
certa soglia per creare un mec-
canismo di solidarieta per le
pensioni pitt basse. E una stra-
da difficile e molto delicata —
colpiamo anche le pensioni di
chi € uscito con meno di 20 an-
ni di contributi? E questa I'uni-
ca soluzione per evitare la scu-
re della Corte costituzionale,
come avevo proposto insieme
a Giuliano Amato anni fa: un
meccanismo di solidarieta al-
I'interno del sistema pensioni-
stico, i pensionati piu ricchi
aiutano quelli piti poveri, una

pensione di base previdenzia-
le finanziata con un tale prelie-
VO € se necessario integrata
dalla fiscalita. Possono essere

immaginate diverse modula-
zioni ma resta da definire un
piccolo particolare: dove fis-
siamo l'asticella? Quali sono le

pensioni piu elevate? Intorno
ai 1.500 0 sopra i 3.000 euro? Il
limite deve dare un gettito
adeguato per finanziare il

meccanismo di integrazione
—traiseiiomiliardi almeno.
Tutto facile in teoria, peccato

‘che il prelievo dovra essere

sopportabile sul piano sociale
ed elettorale.
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Lanalisi

[L. WELFARE
DEI VECCHI

PAGATO

DAI GIOVANI

Oscar Giannino

lcantiere delle pensioniitalia-
ne non siferma mai, el'insta-
bilita diorientamenti della politi-
ca & sempre allaricerca di nuovi
interventi che, alla fine, alimen-
tano una percezione pubblica di

totale insicurezza in milioni di
italiani. Ieri & stato approvato il
decreto attuativo di una delle
due misure previdenziali previ-
ste nella legge di stabilita 2016,
relativo al prepensionamento
anticipato in forma di part time.
Ma prima di capirne significato
e impatto, serve una premessa,
sui numeri previdenziali com-
plessivi.

Tuttiripetono che laspesapre-
videnziale italiana & stata messa
insicurezza come innessun pae-
seeuropeo. Inrealtalaspesa pre-
videnziale annua & di 4 punti di
Pil superiore alla media euro-
pea: noi siamo sopra il 16%, e a
legislazione invariata nei prossi-
mi 4 anni la spesa crescera di ul-
teriori 20,5 miliardi, passando
dai 261,9 previsti nella Nota Def
peril2016ai282,4del2019. Afar-

L’analisi

lacrescere, essenzialmente la de-
mografiadell'Ttalia: crescelalon-
gevitama non il tasso di parteci-
pazione al lavoro e I’occupazio-
ne.

Sono queste le cifre che do-
vrebbero essere costantemente
ricordate, da sindacati e partiti
che chiedono incessantemente
ditornaread abbassare itetti pre-
videnziali in graduale salita, di-
spostidallariformaFornero. Vie-
ne sollevato ripetutamente 1'ar-
gomento che prepensionare ser-
virebbe a creare automatica-
mente postidilavoro perigiova-
ni: quando non funziona affatto
cosl, perché in presenza di alta
inoccupazione le imprese conti-
nuano a preferire lavoratori le
cuiabilitasono gia formate, cioé
nonigiovani.

>Segue apag. 3

[l welfare pagato dai giovani
la spesa salira di 20 miliardi

[l record entro 4 anni, cresce la longevita non 'occupazione

Oscar Giannino
SEGUEDALAPRIMA

Persino a fronte dell’elevatissima de-
contribuzione offerta alle imprese
nel 2015 per i contratti a tutele cre-
scenti, agiovarsene sono stati gli over
cinquantenni con oltre 280mila occu-
paiaggiuntivi, mentretrai35e49 an-
ni abbiamo perso 206 mila occupati
in Italia, se raffrontiamo fine febbra-
102016 con lo stesso mese del 2015, e
per i pit giovani la variazione & stata
inferiore alle 20mila unita. Da qui al
2050]aspesaprevidenziale nonscen-
deramaisotto il 15% del Pil, come ha
scritto la Ragioneria Generale dello
Stato nell’ultimo Rapporto sulle ten-
denze di medio-lungo periodo di si-
stema pensionistico e socio-sanita-
rio, presentato a luglio scorso.
Abbiamo sin quispeso oltre 12 mi-
liardi per i sette interventi di salva-
guardia dei cosiddetti esodati, finen-
do per comprendere in 180mila sog-
getti tutelati sempre pit1 over 55enni
disoccupatidilungo periodo, in real-
tanon direttamente colpiti dalla rifor-
ma Fornero. E in legge di stabilita
2016 il governo ha giustamente re-
spintole proposte - fortianchenel Pd
- di abbassare I'eta pensionabile, ac-
cogliendo invece la proroga della co-
siddetta opzione donna, per risolve-

re il problema di un requisito pensio-
nabile che nel 2016 sarebbe salito per
le dipendenti del settore privato di 22
mesinel solo 2016, e poi il part-time

incentivatodicuiap-
L punto ieri & stataap-
provata lanorma at-

Esadali tuativa.
Il capitolo Inrealta, sitratte-
. radiunregime speri-
degli over mentale, finanziato
55enni con solo 60milioni
affrontato peril2016. Riservato
con sette ai dipendenti privati
. - non pubblici, né
_COStOSI . autonomi - con al-
interventi  meno20annidicon-

tributi, che maturi-

no entro fine 2018 il
requisito anagrafico previsto dalla
legge Fornero e cioe che abbiano in
questo 2016 almeno 63 anni e 7 mesi
di eta. Le donne sono praticamente
escluse: lenate nel 1951 potevano gia
andare in pensione, e idem dicasi
per quelle della classe ’52 in questo
2016 grazie a una deroga alla Forne-
ro. Perla classe femminile 1953, il re-
quisito Fornero siraggiunge solo nel
2019, quindinulla dafare. Questisog-
getti potranno andare in part time
agevolato con riduzione d’orario fi-
no al 60%, con I'erogazione in busta
pagada parte dell'impresa in manie-
ra esentasse dell’equivalente contri-

butivo che sarebbe stato versato
dall’azienda come contributise il rap-
porto fosse prestato a tempo pieno, e
contributi figurativi versati anch’essi
come se il contratto restasse invaria-
to.

I contributi figurativi sono a cari-
co statale, ed e su questi che scatta il
tetto dei 60 milioni. I primiche sotto-
scriveranno accordidi questo genere
ne avranno diritto: finitala dote previ-
sta nel bilancio pubblico, il diritto
non sara piu esercitabile.

Quel che si pud prevedere, dun-
que, & che abeneficiarne saranno po-
che migliaia di dipendenti di grandi
gruppi. Insomma, I’ennesimo inter-
vento a latere. Che fara pero scaldare

i motori alle richieste che puntual-
mente verranno riavanzate al gover-
no nel prossimo autunno, per abbas-
sare radicalmente per tutti di 2-3 an-
niitetti previsti dalla legge Fornero.
1l governo ha promesso che qual-
cosa fara. Ma le diverse proposte sin
qui dibattute, quella dell’onorevole
Damiano come quelladel presidente
Inps Boeri, sono tutte caratterizzate
dall’aggravare nel breve il deficit pre-
videnziale. Il responsabile economia
delPd Taddeie il sottosegretario Nan-
nicini, che a palazzo Chigi ha in ma-
no idossierdifinanza pubblica, ripe-
tono sempre che 'intervento dovra
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essere a parita di deficit, cioé con ta- venuta, ma bisogna accettare asse-

Inquel caso, saranno igiovani, co-

gliagliassegniproporyinnaﬁ all’anti.  oninitt hacei ananta nrima ¢i accade  mma camnra a namama la cancaciian

cipo previdenziale. E ]
nale sara presa solo qt
6 mesi, sara un po’ pit
dro della crescita eurc
cit aggiuntivo comple

toci. .
Quelchenonentrai

cae sindacato ¢ che cc
tributivo la flessibilita

'Di quanto

Stipendio mensile

2.000 eur

Orario part time

0% )

Perdita percentua
30% \

REQUISITI
DEI DESTINATARI
M Lavoratori

del settore prive

M Contratto a tempo

indeterminato
€% Orario pieno COME?

M Requisiti minimi
per la pensione ]
divecchiaia
(20 anni

di contributi)
w Requisito anagrafico &
maturato entro

iL31/12/2018

Puo richiedere il part time mantenendo gli stessi contributi

el lavoro a tempo pieno

Richiesta all'Inps

j della certificazione

dei raggiunti requisiti
contributivi e anagrafici

Lavoratore e azienda
stipulano un con
atempo parziale
agevolato

Inps rilascia
=1 2] la certificazione

mm Il contrattoindica la riduzione dell'orario
dura dalla data di maturazione
io al raggiungimento dell'eta

one di vecchiaia

entimetri
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PREVIDENZA

Poletti: ¢ colpa del sistema se solo una quota di donne potra usare il part-time

Ilministro:nondipendeda
me. Sindacati: cambiareil
decreto, non e paritario

Cisara una quota di donne che avrala
possibilita di usufruire del part time
agevolato a tre anni dalla pensione
anche sel’accesso allostrumentoresta
limitato, perche le lavoratrici hanno
potuto utilizzare altri percorsi di usci-
tadallavoro. Ilministro del Lavoro, Giu-
liano Poletti non nega chelaccessoper
ledonnesararidottodal fatto che quel-
lechehannol’etaperusarlosonogiain
pensione o c¢istanno andando.

«In questo primo avvio sperimentale -
spiegailministro- -unaquotadidonne
potrarientrarenellapossibilitd del part-
timeatreannidallapensione. L'accesso
non dipende né dal ministro del Lavo-
ro né dalla legge di stabilita, bensi dal-
leleggi sulle pensioni che sono fatte in
unacertamaniera». Inbaseallariforma
Fornero sulla previdenza e agli incre-
menti dell’aspettativa di vita l'eta per

Ministro.
Iltitolare
del Lavoro
Giuliano
Poletti.

I'accesso alla pensione delle donne &
cresciuta dai 63 anni e 9 mesi del 2015
ai 65,7 del 2016, Nel 2018 cisara un nuo-
vo aumento e I'etd di donne e uomini
sardequiparataa66annie7 mesi(oltre
aunnuovoaumento dell’aspettativadi
vita). Il decretosul part time agevola-
to prevede che sia possibile ridurre l'o-
rario con vantaggi retributivi, fiscali e
contributivisesiraggiungel'etd divec-
chiaia entroil 2018 (e sihanno 20 anni
anni di contributi versati). Cio signifi-
ca che sono escluse le persone nate dal
giugnodel1952in poi. Sonocoinvoltele
classi 1950 (pér pochissimi mesi) e 1951
(ma le donne nate in questi anni sono
gia in pensione mentre quelle del 1952
possonoandarci quest'anno, semptese
sonoin possessodi20annidi contribu-
ti). Nessuna possibilita di utilizzo del-
lo strumento & previsto per chi & nato
nel 1953 (la classe pili penalizzata del-
le donne) perché non potra uscire pri-
ma del 2019.

Isindacati hanno chiesto di corregge-
reildecretoancheseil percorsoappare

LaUil
giudicail
provvedi-
mento
insufficiente
Camusso:
éunregalo
alle aziende

FoTo: ANSA

complicato. «Il governo verifichi - dice
ilsegretario confederaledellaCgil Vera
Lamonica - se il decreto su part-time
agevolato verso la pensione puo essere
corretto per cancellare la disparita di
genere che in esso & contenutar. Insod-
disfatta anche Susanna Camusso, che
denuncia: «Nonc’évincoload assunzio-
niequindirischiaditrasformarsiinun
purorisparmio perleimprese. Emerge
un problema di non allineamento per
tutto quel che riguarda le donne».
Anche la Uil chiede correzioni dando
un voto «insufficiente» al decreto petr-
ché «discrimina le donne». «Questo -
hadetto il segretario generale, Carme-
loBarbagallo-eunrischio chepotrem-
mo risolvere se applicassimo il codice
per le pari opportunita perché non ci
pudesseredifferenzatrauominiedon-
ne nell’accesso a benefici». Ma oltre al
tema delle lavoratrici restaquellogene-
ralesulledifficoltadiutilizzo dellostru-
mento{i potenzialiutilizzatoria fronte
dei 60 milioni stanziati per il 2016 per
la contribuzione figurativa potrebbe-
ro essere circa 20.000 secondo le pri-
mestime).

Asili cassistenza sanitaria
lestide i
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FURLAN (CISL): COSi NON SI CREANO POSTI E NON S| RISOLVE IL PROBLEMA DELLA FLESSIBILITA IN USCITA

Pensioni, I'industria boccia
il part-time agevolato

Confindustria: provvedimento dinicchia. [ sindacati: serve ben altro

* ROBERTO GIOVANNINI
. ROMA

Alle imprese sembra interes-
sare poco; ai lavoratori vicini
alla pensione neanche quello.
Per valutare se l'operazione
«part-time agevolato» lancia-
ta dal ministro del Lavoro
Giuliano Poletti avra successo
o meno & troppo presto. Il de-
creto varato mercoledi é atte-
so ancora alla registrazione
da parte della Corte dei Conti.
Ma a sentire l'aria che tira tra
gli imprenditori, nei sindacati
e frala gente comune, bisogna
prepararsi a un risultato non
molto positivo.

11 progetto, che permette-
rebbe ai lavoratori pilt vicini
al pensionamento di dimezza-
re per tre anni 'orario di lavo-
ro guadagnando due terzi del-
lo stipendio (con il consenso
obbligato del datore di lavo-
ro), ¢ molto lontano dalle
aspettative oggi prevalenti -
con motivazioni diverse ma
convergenti - tra datori di la-
voro e lavoratori: il pensiona-
mento anticipato puro e sem-
plice. Possibilmente, a carico
dello Stato e del contribuente.

Tltema é la «flessibilita pre-
videnziale in uscita». Dopo la
riforma Fornero, i lavoratori
pilt stanchi e vicini alla pen-
sione sono costretti a resiste-
re per anni in ufficio o in fab-
brica; le aziende sono costret-
te a tenerseli. Una volta c'era

la scappatoia delle pensioni di
anzianita, che permetteva agli
uni di godersi la pensione per
un lungo arco di anni, e alle al-
tre di alleggerirsi di personale
indesiderato senza conflitti so-
ciali e senza costi. Una politica
che ha contribuito a generarela
montagna di debito pubblico
che ci schiaccia. La legge For-
nero ha chiuso ogni viad'uscita,
e per ripristinare un po’ di fles-
sibilitd (pure tagliando un po’
gli assegni) ci vorrebbero tan-
tissimi soldi. Troppi. Matteo
Renzi ha promesso qualche
giorno fa un intervento, ma i

suoi stessi consiglieri economi-
ci pensano che sia una follia.

In realta il “part-time agevo-
lato” di Poletti si occupa di al-
tro, e comincia ad affrontare il
tema del cosiddetto invecchia-
mento attivo. Fondamentale, in
una societa che invecchia rapi-
damente. Il guaio & che indu-
striali (e imprese) e sindacati (e
lavoratori) all'invecchiamento
attivo sono pochissimo interes-
sati. Mentre vorrebbero dispe-
ratamente riaprire la via alla
pensione anticipata sbarrata
da Elsa Fornero. Confindustria,
nel corso di un’audizione al Se-

nato, era stata gia freddina:
«non & una misura di flessibilita
del pensionamento, ma, al prez-
zo di un aumento del costo ora-
riodilavoro, unaleva di flessibi-
lita nell’organizzazione del la-
voro, utile nel caso di dipenden-
ti di qualificazione medio-alta
la cui esperienza costituisca un
valore per I'azienda, ma non piit
necessari full time». Unalettura
che oggi viene ribadita. «Sia
chiaro - spiegano a Viale del-
I'Astronomia - non & una misu-
ra negativa, e anzi siamo favo-
revoli». Tuttavia, per Confindu-
stria, «e un provvedimento che
riguarda una nicchia di lavora-
tori e diimprese. Oggi servireb-
be ben altro». Ovvero, lariaper-
tura dei pensionamenti antici-
pati, che agevolerebbe le azien-
de con esuberi strutturali di or-
ganico e aiuterebbe quelle in
salute a ringiovanire il persona-
le. Ovviamente, si intende, sen-
za penalizzazioni economiche
per i datori di lavoro. E anche i
lavoratori puntano allo stesso
obiettivo: in pensione prima
possibile con il minimo di pena-
lizzazioni. «Le nuove norme sul
part-time sono un fatto positi-
vo» dice il leader della Cisl An-
namaria Furlan «ma non cree-
ranno opportunitd di ingresso
nel mercato dellavoro peri gio-
vani e non rispondono alle ne-
cessita di maggiore flessibilita
nell’accesso alla pensione».
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Tuttiiprivilegi degli onorevoli
sulle pensioni di reversibilita

[Ltrattamento di favore per i politici: a parita di contributi versafi alla Camera
l'assegno e pitk alto. Regole piii permissive per estenderlo ai familiari dopo il decesso

di Giuseppe Marino

Roma
i fronte alla morte sia-
mo tutti uguali, di fron-
. e alla reversibilita
qualcuno é piti uguale degli al-
tri. Il catalogo dei privilegi dei
parlamentari & cosi ampio che
nonostante le tante sfoltite
sull’onda dell’antipolitica,
spunta sempre fuori un cono
d’ombra in cui si annida un
trattamento di favore. Ora e il

turno della reversibilita: si sco-
pre che quelle dei deputati del-

la Camera sono erogate con
particolare generosita. Su 9,9
milioni di assegni pensionisti-
ci Inps, 1,4 milioni sono di re-
versibilita, cioe il 14,5%. Alla
Camera invece su 2.106 asse-
gni, le reversibilita sono 642, il
30,4%, cioe piu del doppio. E
costano 25 milioni I'anno.

La rivelazione arriva nel bel
mezzo di un penoso dibattito
che ha visto il governo prima
negare strenuamente |'eviden-
za di aver messo nero su bian-
co lapossibilita di un taglio del-
la reversibilita, poi smentire se

-

ALTERNATIVA LIBERA
«Gia proposto di rendere
uguali i due sistemi ma
si continua a rinviare»

stesso, sostenendo che si e trat-
tato di un errore tecnico che
sara corretto.

In attesa di verificare che la
nuova promessa sia mantenu-
ta, i parlamentari di Alternati-
va Libera, il gruppo che si e
staccato da M5S, hanno chie-
sto alla Camera di avere mag-
giori lumi sul sistema previ-
denziale dedicato ai deputati.
Nei numeri, nonostante qual-
che reticenza, ci sono notevoli
sorprese. In totale sono 2.106
gli assegni previdenziali eroga-
ti dalla Camera: 1.311 vitalizi a
ex deputati col vecchio siste-
ma, quello pitl generoso che
permetteva di andare in pen-
sione anche con una sola legi-
slatura e ben prima dell’eta im-
posta ai comuni mortali, 153
vitalizi pro rata (cioe erogati in
base ai contributi effettivamen-
te versati, dopo la riforma che
ha cancellato una parte dei pri-
vilegi), 636 sono le reversibili-
ta pagate ai fortunati eredi pa-
gati col vecchio sistema e infi-
ne 6 che ricadono nel nuovo
meno generoso. La Camera ha

pero rifiutato di fornire anche
lo sbilancio, cioe la differenza

tra 'ammontare dei contributi
versati e dei vitalizi incassati,

adducendo che il calcolo indi-
viduale sarebbe troppo lungo
e complesso (in realta il Gior-
nale nello scorso maggio lo
aveva fatto per molti parlamen-

tari e aveva svelato le cifre in-
credibili portate a casa dagli

onorevoli pil1 anziani). «<Nono-
stante i tagli - accusa Tancredi
Turco, deputato di Alternativa
Libera - emerge ora che le pen-
sioni dei parlamentari sono co-
mungue piil generose, anche
a parita di contributi versati,
perché calcolate con un coeffi-
ciente pili favorevole». 1l divi-
sore applicato dall'Tnps per un
comune cittadino di 60 anni &
21,475, quello applicato dalla
Camera per un coetaneo depu-
tato e 20,843. Il calcolo & com-
plesso, ma e sufficiente sapere
che pili ¢ alto il divisore piu1 &
bassa la pensione.

Sulla reversibilita il gioco e
ancora piu scoperto, la Came-
ra ha reso pil laschi i requisiti

degli eredi raddoppiando cosi
la platea di chi ha diritto a rice-
vere I'assegno. L'esempio pill
eclatante & quello dei figli:
quelli del signor X riceveranno
lareversibilita solo se studiano
e comunque al massimo fino a
che compiranno 26 anni. I figli
dell’onorevole possono chiu-
dere i libri e incassare comun-
que fino ai 26 anni. Il figlio del
parlamentare ha il diritto
all'ignoranza pagata. Del resto
anche i genitori dei parlamen-
tari sono pili uguali: la reversi-
bilita di solito spetta a padri e
madri a carico con piu di 65
anni e senza pensione. Per
I'onorevole non ci sono limiti,
basta che i genitori risultino a
carico. Ecco spiegata 'abbon-
danza di onorevoli reversibili-
ta. «<Mail vero trucco e che alla
Camera basta una sorta di au-
tocertificazione - incalza Tur-
co - Abbiamo proposto di equi-
parare le pensioni dei parla-
mentari a quelle Inps ma il di-
battito & fermo da mesi».

Twitter: gluseppemaring_

Come funziona (sia per le pensioni Inps sia per la Camera)
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Reversibilita, record in Parlamento
La Camera raddoppia la platea

Vincoli severi per i familiari degli iscritti Inps ma non dei politici

Elena 6. Potiiori
= ROMA e

TUTTO & nato quando hanno co-
minciato a girare le voci, poi smen-
tite, sul fatto che il governo avesse
intenzione di stringere ulterior-
mente le maglie che oggi consento-
no di ottenere dall’Inps la pensio-
ne di reversibilita. Cosi alcuni de-
putati ex grillini, oggi in Alternati-
va Libera, hanno cfgnesto alla presi-
denza della Camera di conoscere
quanti contributi pensionistici so-
no stati versati dagli ex deputati e
quanti di questi sono oggl quelli
che godono della reversibilita.

La presidenza della Camera, attra-
verso Pufficio dei questori, ha dato
una risposta solo parziale, rispon-
dendo al secondo quesito. Rispo-
sta che, tuttavia, ha fatto emergere
una situazione di assoluto privile-
gio, Almeno nell’erogazione (mol-
to morbida) dell’assegno ai discen-
denti.

ECCO i dati: afronte di 1.464 ex de-
putati che percepiscono assegni
previdenziali dalla Camera, ci so-
no 642 beneficiari di tratramenti
di reversibilita, pari a un tasso di
circa il 30%. Una cifra decisamen-
te alta se si considera che tra 1 per-
cettori di pensioni Inps, nel 2014,
la percentuale di quelle di reversi-
bilita & stata pari a circa il 14,5%;
la meta.

In buona sostanza: non solo gli ex
parlamentari percepiscono pensio-
ni molto pil alte di quelle degli al-
tri cittadini, ma le regole della Ca-
mera per avere diritto alla reversi-
bilita sono molio pil larghe di
quelle previste per le persone co-
muni. I numeri forniti dai questo-
ri della Camera dicono infatti che
i deputati percetrori di viralizio so-

1 PRIVILEGI DEI DEPUTATI

Pensioni di reversibilita

 CAMERA

Ritaglio

iy
stampa

ro }1.311 (vecchio sistema retribu-
tive ante 2012); i deputati percetto-
ri di trattamento previdenziale
pro rata sono 153 (nuovo sistema
contributivo); i percettori di vitali-
zio di reversibilitd sono 636 (vec-
chio sisterna ante 2012); i percetto-
ri di vitalizio pro rata sono 6 (nuo-
Vo sistema).

PER CAPIRE I'entita del divario e
utile anche fare un raffronto con i
dati Inps che, nel 2014, davano co-
me destinatari di pensione di vec-
chiaia/anzianitd/anticipata 8 milio-
nie 513.084 ex lavoratori, mentre 1
titolari di pensione di reversibilita
erano «solo» 1.447.991. Per far ca-

Agli eredi basta presentare
un’autocertificazione
E la rivalutazione é piu alta

pire ancora meglio: 'Inps prevede
che possano percepire la pensione
di reversibilita i figli fino a 26 anni
solo se universitari, alla Camera il
vincolo «studentesco» non Cc&.
Sempre I'Inps prevede che possa-
no avere la pensione 1 genitori a ca-
rico, ma solo fino al sessantacin-
quesimo anno, etd che sparisce al-
la Camera, cosi come secondo
PInps possono avere la pensione i
fratelli e le sorelle ma solo se inabi-
i, mentre alla Camera la variabile
della disabilita scompare del tutto.
Ma il dato pili interessante ¢ forse
che i requisiti per ottenere la pen-
sione di reversibilita all’Inps sono
vagliati da appositi uffici, mentre
alla Camera basta un’autocertifica-
zione. Ciliegina sulla torta:
alPInps ¢’ la cosidetta «<norma an-
ti badanti» che esclude dal vitali-

ad uso esclusivo del

destinatario,

zio «il superstiee che 8i sia sposate
con il conitge che aveve pin di 70
anni e con una differenza di etd
maggiore di 20 anni». Alla Camera
lo sbarramento non esiste.

PRIVILEGIO nel privilegio: le pen-
sioni dei deputati sono pit vant%gw
giose perché godono di un coeffi-
ciente di rivalutazione pit alto, vi-
sto che Plnps ha un divisore del
21,475 mentre alla Camera ¢ di
20,843 per chi ha 60 anni. Diviso-
re che, per chi ha 65 anni, scende a
18,398 per I'lnps e a 17,793 per la
Camera. Decimali che fanno dav-
vero un’enorme differenza, para-
metrati soprattutto sull’ammonta-
re delle pensioni parlamentari
che, se riferite anche solo a una le-
gislatura, prevedono un assegno
mensile che pud sfiorare, soprat-
tutto con il «vecchio» regine, an-
che i 10 mila euro. Se non addirit-
tura di piiL.

«Dopo mesi di solleciti ~ ha rac-
contato Tancredi Turco, il deputa-
to di Alternativa che ha compiuto
Pindagine — la Boldrini ci ha forni-
to solo una parte dei dati richiesti,
visto che volevammo conoscere an-
che quanti contributi hanno versa-
to gh ex deputati e quanto hanno
gia percepito sotto forma di vitali-
zi o penstoni. Considerando solo i
numeri ottenuti (modesti), emer-
ge chiaramente come sia necessa-
rio provvedere subito a rivedere le
regole pensionistiche dei deputa-
tin. Turco ha presentato una pro-
posta di legge per equiparare le
pensioni det parlamentari a quelle
dell’Inps, denunciando come sia-
no mesi che la Camera ha smesso
di discutere la riforma delle pen-
sioni dei politici. Inutile dire che
la pro;épsta £ stata accolta con gran-
de diffidenza, per non dire vera
ostilifa, dall’intero arco parlamen-
tare di Montecitorio.

assegno
dimantenimento
gl anni
‘anche se non studiano
@ genitoriacarico
digualsiasieta

@ fratelli e sorelle
anche non inabili

non riproducibile.

SENATO E ISTITUZIONI

Pag.21




paa  15-04-2016
Pagina 28
Foglio 1

comesannoilettoridiMartinA-
..l mis, fondamentale per svariati
aspetti della vita. Quando poi infor-
mazione ti porta delle buone notizie &
addirittura bellissima, come le tasse di
Padoa Schioppa. Noi, per dire, comin-
ciamo spesso la giornata sfogliando i
principali quotidiani e ieri abbiamo

'TI * ¥ informazioneéunabellacosae,

Pensioni, come fu
chei400 mila
col part time

Che gioia ci ha dato la prima pa-
gina di Repubblica: “Lavoro, si
cambia: arriva il part time per
400mila italiani”. Certo, non & il ri-
tornoa un’etd pittumana per andare in
pensione, maalmeno ben 400mila ita-
liani potranno prendersela un po’ pit
comoda. Bravo Renzi.

Data la venerazione che portiamo

stanziati (240 milioni per tre an-
w ni)solo20milapersone,il5%de-
% gli aventi diritto, vedranno il sol
dellavvenire: si va a esaurimento
scorte, chi tardi arriva male alloggia.
La Uil - che come sisaé un sinda-
cato,maancheunostato d’animo -s’¢
lamentatachelamisuranonsiapplica
alle donne: per il buonmotivo, va det-

giubilato. Tutti ci recavano in coro la 3 1 allinformazione, perd, non ci siamo  to,che almomento possono gidanda-
lietanovella che chiha almeno 63 anni dlvennero 20mlla accontentatideltitoloeabbiamodun-  reinpensione prima. Informazionee
emezzopotralavorarelametadeltem- quevolutodelibareinteroarticolo.E  sindacato, pilastri della democrazia:
po percependo il 65-70% dello stipen- —p— Ii, Pamara sorpresa: 400milasonogli  fino a che abbiamo questi, se non be-
dio grazie a un decreto del governo. reeeeeeen. D TRARCD PRLDH P, italiani coi requisiti, ma visti i soldi  ne, stiamo a posto.
43 BicilybyCar auto @eurcpa
NOLEGGIO AUTO E FURGONI
H miglior servizio al minor préezzo
TO0E€ m
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L’npe, e

rione. Da domani arrivano a casa

di sette milioni di lavoratori (privi ancora di Pin)
le buste arancioni coni calcoli dei futuri assegni

“Quanto avrai di pensione”
'Inpsinvia le simulazioni
valide solo se I'economia tira

VALENTINA CONTE

ROMA. Avere trent’anni oggi, la-
vorare da cinque guadagnando
mille euro netti al mese e sape-
re diriceverne 2.278 dal primo
novembre 2056, una volta in
pensione. Troppo bello per esse-
re vero? E invece & proprio cosi.
11 calcolo & dell'Inps e arrivera
nei prossimi giorni all'interno
della ormai celebre busta aran-
cione, la lettera che rivela la
pensione futura. «Un'informa-
zione base», la definisceil presi-
dente Tito Boeri, accompagna-
ta dall'invito a dotarsi di Pin o
Spid, la nuova chiave digitale
unica per tutti i servizi della
pubblica amministrazione, e
andare sul sito Inps per variare
la simulazione. Perché il nodo &
tutto qui: lo scenario base che
I'Inps metterain 7 milioni di bu-
ste di lavoratori del settore pri-
vato e in un milione e mezzo di
cedolini di statali, da spedire al
ritmo di «150 mila al giorno» a
partire da domani, & ultraro-
seo.

E per tre motivi. Primo, si ba-
sa su una crescita stimata del
Pil e dello stipendio dell’'1,5%,
di qui al momento dell‘uscita.
Secondo, si ipotizza una carrie-

Loscenario base &
fondatosu diuna
crescita di Pil e stipendio

dell’l 5% medio annuo

ra continua e senza buchi. Ter-
zo, l'importo della pensione si-
mulata & lordo. Il trentenne
dunque deve sapere che se tut-
to va bene la sua pensione net-
ta, nello scenario base, sara di
1.757 euro, non 2.278. Malabu-
sta arancione non lo dice. E per
visionare altri scenari bisogna
interrogare il simulatore “La
mia pensione” sul sito Inps.

Ad oggi 13 milioni di lavora-
tori hannoil Pin, masoloin 9 mi-
lioni I'hanno usato per sbircia-
rele proiezioni della pensione e
diquestiappenalametahapro-
vato qualche altro scenario.
Ben 12 milioni di lavoratori so-
no invece sprovvisti di accesso
digitale e il 42% tra loro ha me-
no di 40 anni, i piu disinteressa-
ti al futuro previdenziale, sep-
pureipit esposti a pensionibas-
se. Sette milioni di questiignari
del web saranno coinvoltidado-
mani grazie alle buste arancio-
ni. In tutto, entro il 2016, I'Inps
intende raggiungere 18 milio-
ni di contribuenti, stimolandoli
ad occuparsi di cio che sara. Un
compito sacrosanto e atteso da
tempo.

Eppurec’é unabella differen-
za tra quanto gli italiani legge-
ranno nella busta arancione e
quanto possono simulare sul si-
to. Il nostro trentenne ad esem-
pio scoprira solo grazie al sito

che nello scenario prudenziale,
con il Pil che avanza in media
dell’1% e una carriera piatta al
nettodell'inflazione, sempre ta-
ratasui mille euro netti al mese
(quindi zero aumento di stipen-
dio di qui al ritiro), la sua pen-
sione nel 2056 sara di 1.580 eu-
ro lordi, cioé 1.283 netti. Tra il
netto dello scenario base trova-
to in busta arancione e questo
nuovo netto ¢’é una differenza
del 27%, quasi 500 euro in me-
no al mese, calcola Progetica,
societa indipendente di consu-
lenza. Non poco. Senza pensare
che I'Inps non fornisce 1'impor-
tonetto, masempre allordodel-
letasse, rendendo ardue le con-
clusioni, ad esempio pensare a
una qualche forma di previden-
zaintegrativa.

Sul sito Inps, oltre allo scena-
rio base inserito nella busta
arancione (Pil e carriera
+1,5%), & possibile dunque si-
mulare altri due scenari: uno
cauto (Pil +1%, carrierazerova-
riazioni) e uno ottimistico (Pil
+1,6% e carriera +5%, immagi-
nando ad esempio una promo-
zione finale a dirigente). Ma
quanti sapranno districarsi nel-
le opzioni? E quanti poi potran-
no interpretarne gli esiti? 1l ri-
schio & che molti lavoratori tro-

Solo su Internet si
possono vedere i risultati
degli altri due scenari:

prudente e ottimistico

vino consolatorio l'esito della
busta arancione e rinuncino ad
approfondire.

Curioso poi che I'Inps non
consenta di fare previsioni con
un Pil pit basso dell'1% o nega-
tivo, come & stato per cinque an-
ni dal 2008 ad oggi. Anzi, finca
dicembre sul sito erainserita so-
lo la simulazione con il Pil
all’1,5%. Da gennaio affiancata
dal+1%. Eppure questo éunda-
to cruciale. «<Abbiamo calcolato
che il trentenne da mille euro
prenderebbe 270 euro in meno
almese di pensione, seil Pilme-
dio crescesse dello 0,5% anzi-
ché 1,5% ela sua carriera fosse
piatta, senza aumenti salaria-
li», racconta Andrea Carbone,
partner di Progetica. «Questo ci
insegna che undato sovrao sot-
tostimato pud avere rilevanti
conseguenze in tema di pianifi-
cazione previdenziale. E che,
nonostante la lodevole iniziati-
va di Boeri, il cittadino abbia co-
munque bisogno di essere af-
fiancato da esperti».

La scelta di legare il calcolo
della pensione al Pil risale al
1995 e sembrava di buon sen-
so. D’altro canto negli ultimi
quarant’anni, ad eccezione del-
la grande crisi, il Pil & stato ne-
gativo solo due volte, nel 1975

(-2,1%) e nel 1993 (-0,9%).
Non pil un’eccezione, ormai.
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La pensione degli italiani
Stima dei trattamenti di vecchiaia attesi

I criteri

ita del Pl o ibuzione stabile

Stima media: crescita di Pil e retribuzione dell'1,5% annuo,
@ quella applicata nelle buste arancioni dell’inps ‘

Trentenne gestione separata

Istipendio attua euro netti mensili |

stima stima stima
minima media . massima
di pehsionamento 01/11/2056

‘Uidmaretibuzione . 1,800  ERITEER 12675
fordastimata = . euro. o ROHGEL L] euro.

17587

2Ure

Quarantenne dipendente
stipendio attuale 1.500 euro nettimensili
stima stima stima

minima media massima

data oo s
di pensicnamento i 01/1112043 e

utima retribuzione. 2,072 . ERTIEEE 8530
lorda stimata - eurg gura | YU

1.788
surp

stima stima stima
minima media massima

01/08/2034

4475

euro

1666 . ]
guro ‘

Fonte: elaborazioni Progetica su dati Inp

o
5,
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LINCHIESTA
Pensioni, 2030

I'anno dello choc
Figli del boom, assegni a rischio

Galeazzi e Lombardo ALLE PAG. 8E9

2030, choc pensioni
Assegni arischio
peritigli del boom

In un’Italia sempre pit vecchia un milione di neo pensionati
metteranno in pericolo i conti Inps. Lincognita migranti

GIACOMO GALEAZZI
ILARIO LOMBARDO
ROMA

el 2030 il sistema pen-
Nsionistico italiano po-

trebbe implodere. E uno
scenario realistico, secondo le
proiezioni che La Stampa ha
analizzato assieme a diversi
esperti, incrociando previsioni
demografiche e studi sulla spe-
sa previdenziale. I1 2030 non &
una data a caso: é l'anno in cui
andranno in pensione i figli del
baby boom, cioé i nati nel mera-
viglioso biennio 1964-65, quan-
do I'talia nel pieno miracolo
economico partori oltre un mi-
lione di bambini. Quei bambini,
al compimento dei 66-67 anni,
busseranno alla porta dell'Inps.
Un piceo di richieste che si tra-
durra in uno choc, soprattutto
se la crescita economica rimar-
ra modesta. Il periodo pil criti-
co arriva fino al 2035. Poi, se le
casse dell'Inps reggeranno, an-
no dopo anno la situazione do-
vrebbe migliorare per stabiliz-
zarsi tra il 2048 e il 2060.

Il giallo dei numeri

Il presidente dell’Inps, Tito Bo-
eri, fa professione di ottimismo
e shocciola diagrammi che non
vedono schizzare all’insit la
spesa pensionistica in rapporto
al Pil. Una risalita ci sara, dopo

anni di curva verso il basso,
esattamente attorno al 2030.
All'Inps, infatti, ammettono
che «qualche problema potreb-
be esserci fino al 2032, quando
il sistema sara tutto contributi-
voy. Una fotografia che alimen-
ta lansia se si pensa che & tra
pochi anni e che stiamo ragio-
nando in un sistema che é stato
gia stravolto dalla tanto dete-
stata legge Fornero del 2011.
Adesso che di pensioni si & tor-
nato a parlare quotidianamen-
te, con varie ipotesi di modifica
per alleggerire la Fornero, ¢’é
chi alza gli scudi e anzi dice che
quella legge potrebbe non ba-
stare. Raffaele Marmo, collabo-
ratore di Maurizio Sacconi e
della stessa Fornero al ministe-
ro del Welfare, poi inventore
della start up Miowelfare.it,
racconta 'urgenza in cui matu-
rd quella riforma e avverte:
«Con la disoccupazione che ab-
biamo e la mancata crescita
economica, in un’Italia sempre
pitt anziana, 'Inps rischia di
saltare entro 15 anni». Marmo é
poco convinto anche delle pre-
visioni di Boeri che sono alla ba-
se della Busta arancione, il pro-
spetto che consente ai lavorato-
ri di calcolare la pensione futu-
ra: «L'Inps presuppone il cano-
nico 1,5% di crescita del Pil, ma
chi ’ha detto che sara cosi?».
Nel 2015 I'Italia é rimasta in-

chiodata allo 0,8%, le recenti
stime sul 2016 sono all'l,2% e il
2030, in un certo senso, & dopo-
domani. Servirebbe un nuovo

miracolo. )
Il problema demografico

Gian Carlo Blangiardo & ordi-
nario di Demografia all’'Univer-
sitd Bicocca di Milano. Ha ap-
pena rielaborato i dati Istat in
uno scenario che svela un pro-
cesso di invecchiamento inar-
restabile con tutte le conse-
guenze che questo comporta
sulla spesa previdenziale e le
inevitabili ricadute sulle nuove
generazioni. «Il rapporto tra la
popolazione attiva (20-65 anni)
eipensionati si raddoppiera nel
giro di una generazione. La per-
centuale di pensionati rispetto
ai lavoratori passera dal 37% di
oggi al 656% nel 2040 (dalsu3a
2 su 3)».

Questo significa: il doppio
del carico previdenziale. A pa-
ritd di condizioni, in pratica,
servirebbe raddoppiare la pro-
duttivita. I 16 milioni di pensio-
nati di oggi aumenteranno fino
a 20 milioni, in meno di 25 anni.
«Tra i nuovi pensionati e chi
muore, cioé tra chi entra e chi
esce dal sistema previdenziale,
¢’¢ uno shilancio che oggi & nel-
l'ordine delle 150 mila unita. Nel
2030 salira a 300 mila e restera
tale fino a circa il 2038». Poi co-
mincera a scendere il numero

dei nuovi pensionati e ad au-
mentare quello dei morti. Magi-
camente, attorno al 2048, i due
gruppi si equivarranno, finché,
da Ii a poco, non avverri il sor-
passo. La spiegazione é sempli-
ce. Dopo gli anni del boom de-
mografico del 1964-65, I'ltalia
ha fatto sempre meno figli e nel
2015 ha toccato il nuovo minimo
storico dall'Unita: 488 mila na-
ti. Sono i pensionati del futuro,
la meta di quelli che ci andran-
no tra 14 anni. Il problema della
sostenibilitd delle pensioni si
potrebbe risolvere demografi-
camente: «Si - spiega Blangiar-
do - sempre che prima del 2050
I'Inps non scoppi». Una cata-
strofe nella quale I'Italia sareb-
be gia sprofondata se, come di-
ce la Corte dei Conti, non ci fos-
sero state le riforme dal 2007 al
2011: la spesa per le pensioni sa-
rebbe stata superiore di ben 2
punti di Pil, cioé 30 miliardi di
euro I'anno per altri 15 anni. Le
statistiche perd devono anche
fare i conti con la vita quotidia-
na e le sempre minori certezze
di chi in pensione andra nel
2030, come Sergio Bucciarelli,
baby boomer, oggi 5lenne, im-
piegato a Fabriano in una ditta
di cappe aspiranti. «Lavoro
ininterrottamente dal marzo
1989 e guadagno 2 mila euro al
mese - racconta -. La mia pen-
sione sara il 60% dello stipendio
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quindi da vecchio stringero la
cinghia. Non potrd aiutare i
miei figli e se avrd problemi di
salute non potrd curarmi al me-
glio». Gia oggi, secondo I'Inpsil
63% degli assegni & fermo sotto
i750 euro al mese.

Sui numeri complessivi del
sistema, che é ancora misto (re-
tributivo e contributivo), e sulla
suatenuta ci sono letture diver-
genti. Chi, come gli artigiani di
Mestre (Cgia) dice che nono-
stante gli sforzi la spesa pensio-
nistica é sfuggita alla spending

review ed ¢ salita solo nell’ulti-
mo anno di 3,1 miliardi. E chi
propone invece di allentare le
rigidita della Fornero attraver-
so varie ricette. Per esempio, la
flessibilita in uscita: é il cuore di
due proposte, una di Boeri, I'al-
tra del presidente della com-
missione Lavoro alla Camera,
Cesare Damiano, Pd, ex mini-
stro autore della riforma del
2007. La prima prevede fino al
9% di decurtazione e un'uscita
dallavoro dai 63 anni e 7 mesi in
poi con disincentivi. Applican-
dosi solo alla quota retributiva,
se quest’ultima scende la pena-
lizzazione ¢ minore (4,5%). Per
le coperture, Boeri ha pensatoa
un contributo di solidarieta sul-
le pensioni pili alte. Damiano,
invece, propone di uscire anche
un anno prima (62 anni e 7 me-
si) con un taglio del 2% ’anno fi-
no a un massimo dell’8%.
Entrambe le soluzioni si ba-
sano sul presupposto che i costi
abreve saranno compensati dai
risparmi futuri. Ma nessuna
delle due convince Giuliano
Cazzola, economista, tra i mas-
simi esperti di previdenza, stre-
nuo difensore della Fornero:
«Ci vorrebbero 50 anni per am-
mortizzare queste operazioni.
Non peggiorerei le cose e co-
mincerei a pensare ai giovani e
agli occupati, che sono la classe
contributiva, purtroppo ancora
debole, del futuroy. Il conflitto
tra generazioni € gia in corso.
Se n’é accorto Ivan Pedretti, se-
gretario generale dei 3 milioni
di pensionati della Spi-Cgil che
di fronte all’inevitabilitd della
Fornero & convinto che la solu-
zione non sia la sua totale abro-
gazione, ma correttivi precisi.
Come sui lavori usuranti e an-
cor di pil1 sui requisiti anagrafi-
ciagganciati alla speranza di vi-
ta: «Seil contributivo nasce con
la logica del “prendo quanto
verso”, non spetta allo Stato de-
cidere quando mandare in pen-

sione il lavoratore. Permettete
che lo decida lui?». In effetti &
un paradosso. Perd Pedretti fa
anche mea culpa: «Anche noi
abbiamo permesso una transi-
zione troppo lungo dal retribu-

tivo al contributivo».Il tabu
Fornero deve essere affrontato
senza ideologismi. Anche se-
condo Cazzola é necessaria una
rivalutazione dei requisiti ana-
grafici legati all’aspettativa di
vita. «Altrimenti, si arrivera a
45 anni di contributi». L'Italia &
gid in cima alla classifica Ue
delle soglie stabilite per la pen-
sione, pero e di ben 5 anni sotto
la media europea per la perma-
nenza sul mercato del lavoro
(10 in meno rispetto all’Olan-
da). Un divario che per le donne
& inequivocabile: 1a durata me-
dia é sottoi 25,5 anni.

Il Paese sconta una storia no-
ta, di privilegi e pensioni usate
come arma politica, che ancora
pesa sui conti e trasferisce sui
pil giovani un carico insoppor-
tabile. «Si1, ma bisogna stare at-
tenti - continua Cazzola - siamo
'unico Paese che usa il sistema
pensionistico per fare politiche
occupazionaliy. Il riferimento &
a uno studio di Boeri presenta-
to alla Bocconi a gennaio che le-
ga la riduzione delle assunzioni
al forte aumento dell’etad pen-
sionabile imposto dalla Forne-
ro. «Se la quota di posti bloccati
& al 5% - sostiene Boeri - il tasso
di assunzioni scende al 6%». E
coslvia. Inunasituazione di cri-
si economica, la convinzione del
presidente dell’Inps & che il tur-
nover potra far crescere occu-
pazione e produttivita.

Fisco e immigrati

Una delle proposte alternative
che si sta facendo largo ribalta
l'impostazione sulle pensioni.
Da un sistema previdenziale a
uno pit1 assistenziale finanziato
in parte dalla fiscalita generale.
In commissione Lavoro alla Ca-
mera giace una proposta di leg-
ge a firma Marialuisa Gnecchi
(Pd) che prevede una pensione
di base di 442 euro, a cui si ag-
giunge quella maturata dal lavo-
ratore con il contributivo. Sa-
rebbe un salto culturale verso
un sistema che tiene conto del
mercato del lavoro di oggi e di
domani. E uno sforzo che chie-
dono anche i fiscalisti italiani.
Traloro, Raffaello Lupi, docente
di diritto Tributario: «Bisogna
inventarsi un nuovo welfare. La
gestione della terza eta si deve

trasformare in una delle tante
funzioni pubbliche, come sanita
e istruzione». Gli over 95 passe-
ranno dai 150 mila di oggia quasi
1,3 milioni del 2063. Alla flessibi-
lith in uscita vanno affiancate
formule di pensionamento atti-
vo. Il demografo Blangiardo ha
calcolato che se fossero valoriz-
zate le persone trai65 ei 75 an-
hi, con un attivita light capace di
essere monetizzata in 5 mila eu-
ro 'anno di media, avremmo tra
i1 2016 e il 2020 33 miliardi di eu-
ro in pilt ogni anno, trail 2021 e il
2040, 40 miliardi. C’é chi guarda
con speranza anche a chi arriva
da fuori. E il fattore immigrazio-
ne che spacca Popinione pubbli-
ca e anche gli studiosi. E un’an-
cora di salvezza o un'ulteriore
zavorra? Blangiardo lo chiama
«invecchiamento importato»
convinto che i giovani immigrati
diano solo una boccata di ossige-
no ai conti dell'Inps con i loro
contributi, ma che non siano una
soluzione definitiva al calo della
popolazione attiva, «perché an-
che loro invecchieranno e rice-
veranno in cambio la pensione».
Boeri invece sostiene che il loro
aiuto sia determinante. In futu-
ro, quando varra solo il sistema
contributivo, il riequilibrio coin-
volgera anche gli stranieri che
prenderanno quanto versato.
Intanto, I'Inps calcola che il 21%
degli immigrati gia in pensione
secondo le regole italiane, e che
in gran parte tornato nei Paesi
d'origine, non ha ricevuto gli as-
segni previdenziali. Un tesoret-
to di contributi lasciati all'Ttalia
di 16 miliardi di euro. In vista del
2030, non si butta via nulla.

Numeri
chiave

+4

miliardi

La spesa per le
pensioni in
Italia continua a
salire e lo
scorso anno ha
superato la
soglia dei 261
miliardi, 4
miliardi in piu
rispetto
all'anno prima
e senza contare
I'impatto degli
assegni sociali o
di invalidita. A
gonfiare il dato,
con 2,2 miliardi,
ha contribuito
la restituzione
degli arretrati
per la mancata
indicizzazione.
Lo Stato, solo
peril 2015, ha
tirato fuori
261,470
miliardi di euro
per far fronte al
pagamento
delie pensioni
(da quelle di
vecchiaia a
quelle di
reversibilita). |
cosiddetti
assegni ai
superstiti
hanno superato
i 43 miliardi
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SPESA PUBBLICA PENSIONI

5 IN ITALIA
5 %ﬁﬁﬁ 18,1 milioni
g Mgy Ly Ul sm—— .1 milioni
ml ﬂ ﬁfﬁm i i pensioni

691 miliardi 'T_r erogate in [talia

di-euro la spesa
pubblica 2015

+340 milioni di euro
rispetto al 2014

Eﬁt} Eltgqﬁlwn
323,4 miliardi
di euro la spesa
perisionistica/assistenziale
del 2015

43,1 miliardi di euro
rispetto al 2014

63%
delle pensioni
sono sotto i 750 euro

La spesa

pubblica L'eta media

italiana é dei pensionati italiani &
i1 51,2% 73,6 anni

del Pil

(1,8 punti in-piu nspetto
alla media dell’Eurozona)

La spesa pensionistica |
& cresciuta rispetto !
]

I pensionati in Italia sono 16,3 milioni
al Pil di due punti (alcuni sono titolari di piu assegni)

tra il 2001 e il 2011

kil

F's
66, 1% delle prestazioni previdenziali
sono pensioni di vecchiaia,
anticipate e di anzianita

Senza pensioni

e interessi sul debito,
la spesa pubblica
scende al 29,7% del Pll

ﬁﬁ 0 L L'eta media di pensionamento

s,

Incidenza della spesa
pensionistica

@ il 4% del Pil

(2,2% la media europea)

PENSIONI
ALL'ESTERO

+83,5%

di pensionati italiani
emigrati all'estero
dal 2011 al 2015

41.442 .
i pensionati
italiani emigrati
all’'estero

dal 2011 al 2015

+64%

di pensionati emigrati
all’'estero dal 2013 a 2014

DEMOGRAFIA | +0.8

crescita
Pil in Italia
nel 2015

38,1%

di disoccupazione
giovanile
in Italia

B
@G
T
@0

+1,2
previsto
nel 201 6

%%

%@@%@%

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.

Pag.27



pata  17-04-2016

LA STAMPA Poaie. 1

Foglio 474
i ' IMMIGRATI
5 milioni
di stranieri
residenti
| in Italia
; ne1l 59/15 8,3%
+ 1,770 dei residenti
rispetto totali
al 2014 in Italia
+39 mila
rispetto
al 2014
v sono il 21% gli immigrati Fonti:
PR A Inps, Istat,
) ] ] o che hanno versato o
Le mete preferite dei pensionati i contributi in 1talia Cgia di Mestre,
emigrati all’estero sono: __ma non incassano Rapporto 2016
Bulgaria, Romania, Tunisia, _la pensione perché 'T'rgsirggnzia“
Portogallo, Canarie _tornano nel loro paese. Bipammemé
(In Bulgaria I'incremento di italiani _ Un "tesoretto” » statistica
emigrati & stato negli ultimi sei anni  di 3 miliardi di euro g.”mmé Bicocca
del 860%. In Portogallo del 208%) _ nelle casse dell'Inps Covip

= Over 65 PENSIONE INTEGRATIVA
x sono nel 2015 =

7,3 milioni 138,4 miliardi

13,4 milioni . le adesioni a fondi di euro

229% della . di previdenza - &il patrimonio

; _ complementare accumulato

popolazione nel 2015 dalla previdenza
(+13,4% sul 2014) complementare

Nel 2040

saranno sttty 27_'3% . . - L

LA STAMPA é I'incremento dei soli fondi negoziali (o chiusi)

il 30%

; olitre 1 milione
" dal 37% sono i figli del baby-boom

¢ f nati nel 1964
di oggi (1 su 3) che andranno

in pensione nel 2030

" al 65% Nel 2016 le nascite
nel 2040 (2 su 3) sono state 488mila

La percentuale
di pensionati
rispetto |
ai lavoratori
passera l
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INTERVENTO

«Un Ddl di sistema
perla preVldenza»

diCesare Damiano

decreti 509/1994 € 103/1996, che
hanno avviato la previdenza dei

professionisti. Sono state due !
scelte lungimiranti, anche se na- !
turalmente bisognose di imple- :

mentazione € manutenzione.

Mi sono moito occupato della
previdenza dei professionisti
sin da quando ero ministro del

Lavoro.Ricordoinparticolarela LeilZlal !
legge Finanziariadel 2007, cheal ; Propone di istituire un Fondo di
comma 763 ha notevolmente

rafforzato Pautonomia delle ;| €con gestione autonoma, sotto-

Casse, e il Memorandum del ; PostoallavigilanzadelMef Quan-

2008, concordato con Adeppei :

Presidenti delle Casse, che rap-
presentavalo schemadiunpos-

sibile intervento riformatore, :
cuisisonoispiratiil Ddl2715del- :

la scorsa legislatura e il Ddl 132
dell’attuale legislatura presen-
tati da me e da altri colleghi.
L'esperienzadelle Cassehano-
tevolerilievosiadal puntodivista

delle risorse finanziarie che si
possono mobilitare ai finidiinve-
stimenti per la crescita del Paese
sia come comparto decisivo del
sistema di welfare. Lintervento !
legislativo, sulla base dell’espe- :

¢ rienza di questo ventennio, af-
¢ fronta le criticith e valorizza gli |
¢ aspetti virtuosi delle Casse. Le |

aprevidenzaéal centrode- |
Lgli interessi dell’opinione :

pubblica e continua ad in- |
terrogare la politica e 'econo- |
mia. Abbiamo alle spalle unven- | Mma
tennio dalla Riforma Dini,cheha  delle prestazioni.
introdotto il metodo contributi- :
vo e la flessibilita in uscita, poi |
inopinatamente cancellata, e dai |

questioni principali mi paiono il
nodo degli investimenti, il Fondo
di garanzia, gli aspetti fiscali, la
riorganizzazione del sistema del-
le Casse, il tema dell’adeguatezza

11 DAl prevede che le singole
Casse adottino appositi regola-
menti voltiadisciplinarele regole
dicontabilitiediredazionedeibi-
lanci; il limite massimo dei com-
ponenti dei consigli di ammini-
strazione; i requisiti di professio-
nalitidegliamministratori;icrite-
rieilimiti negliinvestimentidelle
risorse gestite nell'interesse degli
iscritti; ladisciplina dei conflitti di
interesse. Al fine di assicurare la
stabilita finanziaria delle Casse, si

garanziaconpersonalitagiuridica

to agli aspetti fiscali, pur nell’at- .

tuale difficile situazione econo-

mica, rimanelegittimalarichiesta

di superare la doppia tassazione,

cominciando almeno a ridurre !
P'elevatatassazionesuirendimen- |
ti del patrimonio, che colpisce le :

Casse eiFondipensione.

Relativamente allariorganizza- |
zionedelsistema, edifficilepensa- |
re ad aggregazioni forzate dall’al-
to, mentre piti percorribile parela |
strada di incentivare anche fiscal- -
mente processi autonomidifusio- ;
nedelle Casse,nontantoguardan- |
doalle affinitd delle professioniin-

teressate quanto allaconvergenza
deisistemiprevidenziali. Sipreve-
dono altresi misure per favorire
Padeguatezza delle prestazioni.

Vorreituttaviaconcluderecon
alcune valutazioni politiche. Sia-
mo nellaseconda parte dellalegi-
slatura. Finorail governo Renzisi
& molto occupato di lavoro: dagli
8oeuroinbustapagaal JobsActe
aidecretiattuativi,dalladecontri-
buzioneperleassunzioniatempo
indeterminato al recente Ddl in
materia di lavoro autonomo e
smart working. Manca invece un
intervento sul tema della previ-
denza. Propongo che, in questi
due anni scarsi prima della con-
clusione della legislatura, si af-
frontino due importanti aspetti
del sistema previdenziale: la fles-
sibilithin uscitaperlaprevidenza
pubblica e una manutenzione
complessivadellaprevidenzadei
professionisti, sulla base anche
dei vari Ddl presentati in Parla-
mento, oltre che di un eventuale
auspicabile intervento governa-
tivo. Non si tratta solo di qualifi-
care il welfare, ma anche dirilan-
ciare l'occupazione e incremen-
tare gli investimenti.

T RIPRODLZIDNE RISERVATA

PREVIDENZA

‘Welfare privato in campo per laripresa
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Evitare gli squilibri tra generazioni

di Pietro Reichlin

dute nel corso degli ultimi
vent’anni hanno consentito dirag-
giungere almeno tre obiettiviim-
portanti: contenere la crescita del-
laspesa, ridurregliincentiviimpli-
citi a usufruire di prestazioni anti-

cipate e rendere pill equo il
sistema. I passaggio al metodo |

contributivo e lariforma Fornero,
con il posticipo dell’eta di pensio-
namento, hanno certamente avu-
to un impatto doloroso su una co-
orte dilavoratori che si appresta-
vano a godere delle prestazioni
maturateinbase alle vecchierego-

le, ma ha consentito di liberare ri- :
sorseperlealtre componentidella :

spesasociale cheinltaliasonopar-
ticolarmente compresse. In consi-

derazione dell’allungamento del- :

Peta media, Yaumento della parte-
cipazione al lavoro nella fascia di
etdtraissei6sanniéunfenomeno
necessario e desiderabile. Tutta-
via,nonostante questifattoridimi-
glioramento,ilnostrosistemapre-
videnzialeésoggettoarischiepas-
sibile dimiglioramenti.
Dallatodeirischi, visono,inpri-
mo luogo,le prospettivedicresci-
ta del Pil e dell'occupazione. Gli
scenari confortanti sull’anda-
mento della spesa previdenziale
fattidalleagenziedicontrolloedai
ricercatorisibasano generalmen-
tesuunacrescitamediadel Pilpari
all",59 e suuna crescita della par-

tecipazioneallaforzalavorosigni- |

i ficativa. Riusciremo a raggiunge-

e riforme del sistema previ-
denziale che si sono succe- :

re questi obiettivi? La risposta a
questadomanda &importante an-

che per capire quale saralaconsi-
stenza delle pensioni future che,
dopo la riforma Dini, dipendono :

essenzialmente dalla crescita del
Pil. Ma landamento di questa va-
riabile, insieme al dato sull’'occu-
pazione, & importante anche per
capire se saremo in grado digesti-
re la componente assistenziale
dellaspesaprevidenziale. Idatire-
centi non sono confortanti. Lare-
cessione hadecurtatoil tasso diri-
valutazione del montante contri-
butivo deilavoratorielaspesaper
prestazioni assistenziali (pensio-
niminime, invaliditiecc.)crescea
ritmi eccessivi, determinando un
disavanzopreoccupante.

Se le dinamiche della crescita
confermeranno le previsioni pili
pessimiste, il sistema rischia di
non soddisfare pienamente i re-
quisiti tipici che dovrebbe avere
un meccanismo di assicurazione

pubblica, perché potrebbe gene- !

rare rendite previdenziali parti-
colarmente basse per i lavoratori
pili poveri e con una carriera di-
scontinua. Il tasso di sostituzione
medio non fornisce una rappre-
sentazione completa della situa-
zione. Occorre considerare, infat-
ti, il problemadeirischid’impiego
legatial prolungamento dellaper-
manenza al lavoro e la possibilita
che,acausadeibassiredditiedel-

Pevasione contributiva, la spesa |
 assistenziale possa crescere oltre

il dovuto. L’attuale sistema do-

vrebbegarantire (al2050) untasso |
disostituzionemedioperiparasu-
bordinati con 35 anni di contribu- :
zione circa pari al 57% dellultimo |
stipendio. Poiché in Italia [ameta :
dei contribuenti dichiara un red- |
dito inferiore a 15mila euro, pil
dellameta dei futuri pensionatidi -
questa categoria (parasubordina-
ti con 35 anni di contribuzione),
potrebbero avere una pensione
inferiorea7izeuroal2050.

1 sistemi previdenziali privati
dei professionisti sono soggetti ai
medesimi rischi a cui accennavo

CONTIINSICUREZZA
Vannointrodotte correzioni
nellagestione dei patrimoni,
negli investimenti,

e nelle prestazioni,
dalegare ai contributi

sopra, e altririschi pilispecifici. In
particolare, la lunga crisi econo-
micaitaliananonhasolocostretto
arivedéreledinamiche del Pil, ma
ha anche evidenziato un calo me-
dio dei redditi dei professionisti
pittaccentuato di quello subito da
altre categorie. I giovani profes-
sionisti possono contare su rediti
mediamente inferiori a quelli dei
lorocolleghipitianzianieavranno
pensioni pit ridotte. Cio configu-
ralesistenza di uno scambio “di-
seguale” che deve essere gradual-
mente corretto. Inoltre, le Casse
previdenziali che si basano sul si-

stemna a capitalizzazione subisco-
no le conseguenze della volatilita
dei mercati azionari e delle politi-
che monetarie espansive, che

hanno ridotto i rendimenti dei ti- -
toli a reddito fisso in un contesto -

globalesempre piliincerto.
Equindiimportante cheil siste-

ma previdenziale privatosiallinei

ai principi introdotti nel sisterna
pubblico: prestazioni basate sui

contributi, rivalutazione del mon- |

tante contributivo legata all'anda-
mento dei rendimenti ottenuti dai
propriinvestimenti o, in alternati-
va, del Pil e posticipo del’'eta di
pensionamento. Cid consente di
metterealsicuroilpatrimoniodel-
le Casse ediripartireirischiprevi-
denziali in modo pittequo traila-
voratoriattivieipensionati.Infine,
¢importantecheleCasseprivatesi
dotino dicriteridisanae prudente
gestione dei patrimoni, e di porta-
foglipilibilanciati. Cibpotrebberi-
chiedere un'ulteriore riduzione
della quota investita nel settore
immobiliare, che finora & apparsa
sproporzionata, anche’ alla luce
delleincertezzee dellesvalutazio-
nichehanno colpitoil settore.

Se questi problemi verranno
risolti,lacoesistenzadelsistemaa
capitalizzazione con il calcolo
delle prestazioni su base contri-
butiva (e in tutto o in parte indi-
cizzata al Pil) puo costituire un
modellovirtuoso, poichécaratte-
rizzato da un’opportuna diversi-
ficazione deirischi.

Professor of Economics, Luiss Guido Carli

©RIPROGUZICNE RISERVATA
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Arrivano le buste arancioni ma sono sbagliate

Ecco la verita sulle pensioni

Nelle case degli italiani le proiezioni dell'Inps sugli assegni che riceveranno i lavoratori. Peccato che i calcoli
si basino su previsioni del Pil irrealistiche. Le cifre pitt attendibili prevedono fino al 30 per cento in meno
Dai farmaci ai mobili ai mutui: nel 730 precompilato mancano decine di voci in detrazione

di FRANCESCO DE DOMINICIS

I conteggi sono errati, perché poggiano
su previsioni sballate della crescita eco-
nomica. E non civuole molto per scova-

re l'inghippo: basta dare (...)

segue a pagina 2

i nostri soldi

2 segue dalla prima

FRANCESCO DE DOMINICIS

{...Jun’occhiata alle serie «sto-
riche» per capire che fondare
un calcolo cosicomplesso, co-
me quello della pensione fu-
tura, su una sti-
ma eccessiva-
mente «ottimi-
stica» &€ un po’
come giocare
d’azzardo. Cosi
labusta arancio-
nedellTnps cor-
reilrischio diin-
dicarciun’ipote-
si di pensione
sostanzialmen-
te irrealistica.
Con buona pace di chi parla

dirivoluzione.

Ela settimana chiave, quel-
la attesa da anni. L'istituto di
previdenza si appresta a spe-
dire a casa di 18 milioni di per-
sone un documento in cui vie-
ne indicata una simulazione
dellimporto della pensione
futura, calcolato su tre para-
metri: i contributi versati fino-
ra, la retribuzione attesa e la
data di uscita dal lavoro. La
novita, per certi versi, e dirilie-
vo, seppur da prendere conle
molle. Imodello & quello sve-
dese: la Svezia, infatti, € il pri-
mo paese che ha optato per
l'arancione per iniziative ana-
loghe a quella avviata ora in
Italia. Il primo blocco dibuste
arrivera a casa di 7 milioni di

E SE M LICENZIANQ? Le stime degli uomini di Boeri
ipotizzano una carriera lavorativa continua, senza
interruzioni nel versamento dei contributi. Poco probabile

Arrivano le buste arancioni
e danno i numeri (shagliati

L'Inps invia ai lavoratori le proiezioni sulle loro future pensioni. Ma i calcoli si basano
su una crescita troppo ottimistica del Pil. I veri assegni avranno fino a 400 euro in meno

lavoratori privati e altri 1,5 mi-
lioni di dipendenti pubblici.
Obiettivo finale, come accen-
nato, & raggiungere 18 milio-
ni di cittadini entro la fine del-
I'anno.

Ma veniamo alle crificita.
Al momento le simulazioni
curate dal cervellone del-
I'Inps sono basate su un tasso
di crescita del prodotto inter-
no lordo nel lungo termine
dell'l,5%: si tratta del tasso
messo nero su bianco nelle
stime della Ragioneria Gene-
rale dello Stato, ma € una pre-
visione probabilmente un

po’ troppo favo-
revole. Del re-
sto, un colpo
d’occhio  sugli

ultimi anni mo-
stra come l'eco-
nomia italiana
abbia raggiunto
quel livello di
crescita, perl'ul-
tima volta, nel
2005. Poi, lo sap-
piamo, anche
complice la lunghissima crisi
finanziaria internazionale e
larecessione interna, una lun-
ga sequenza di segni meno.
Solo chi avra a disposizione
lo Spid - 1a chiave digitale uni-
ca per i servizi della Pubblica
amministrazione - potra in
autonomia ritagliarsi su misu-
rail calcolo della propria pen-
sione futura, con gli ulteriori
parametri che verranno mes-
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si a disposizione dall’istituto,
ovvero anche tassi di crescita
del Pil inferiori all'1%, livello
peraltro suggerito dagli esper-
ti consultati ieri dal Corriere
Economia.

Probabilmente chi vorra
avere un quadro il pil1 vicino
possibile alla realta, dovra in-
serire nel quadro personale
anche qualche interruzione
di carriera lavorativa (e quin-
di di relativi contributi previ-
denziali); per ora, la «busta
arancione», infatti, calcola
l'assegno con un percorso
senza alcuno stop.

1l Corriere Economia hari-

portato alcuni esempi. Un di-
pendente di 30 anni - ecco il
caso piu eclatante - con sti-
pendio attuale di 1.000 euro
netti mensili andra in pensio-
ne (vecchiaia) nel 2056 con
un assegno di 1.749 euro lor-
di, pari al 75% di una retribu-
zione finale di 2.330 euro: in
tasca, a fine mese, ricevera
dall'Inps 1.400 euro netti. Ma
se si fa un calcolo con «stime»
macroeconomiche e relative
alpercorso di carriera piti rea-
listiche, I'assegno scende a
1.217 euro lordi e 1.029 netti:
la differenza & di 361 euro,
cioé a un divario del 30%. La
percentuale di scostamento

varia caso per caso, ma non
di molto.

C’e chi guarda il bicchiere
mezzo pieno. Come Alberto
Brambilla, tra i massimi
espertiitaliani del campo pre-
videnziale. «L.a busta arancio-
ne - osserva - € una bussola,
una informazione fondamen-
tale che viene data per orien-
tarsi. Nessuno ha la sfera di
cristallo e puo sapere cosa ac-
cadra fra 30 anni, ma la busta
arancione aiuta a orientarsi.
E va dato merito a Tito Boeri
che e riuscito, caparbiamen-
te, dove quatiro ministri han-
no fallito». Fu proprio Bram-

billa, pioniere in Italia nel set-
tore, ad aprire il varco in que-
sto campo con l'estratto con-
to integrato nel quale & possi-
bile trovare le informazioni
sulla vita lavorativa e contri-
butiva: un documento ancor
pilt completo della «busta»
targata Boerinella quale «tro-
viamo solo i contributi versati
all'Tnps» precisa Boeri.

Numeri a parte, si tratta di
capire come valutare il conte-
nuto della busta: chilariceve-
ra, prima di aprirla, deve sape-
re che si trovera di fronte solo
aunaipotesidipensione che,
con ogni probabilita, potreb-
be essere pil vicina a un so-
gno che allarealta.
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Versa

AUTONOMO
w2 00€ NETTI MENSILI (40enne)

STIMA

STIMA STIMA
MINIMA  D'USCITA
01/11/45
Importo pensione mensile lordo €1.952  €2412
Ultima retribuzione stimata €3.160  £4.866
Tasso di sostituzione lordo 618% | 50,8% '
Stima pensione netta mensile €1.543  €1.871 '
Scopertura vs reddito netto attuale -€457 €129 k
Versamento mensile linea garantita €538 € 155
Versamento mensile linea bilanciata €434 € 124

Le ipotesi usate sono quelle stimabili attraverso La Mia Pensione:
~crescitaPllitra1%e 1,5%

« crescita retribuzione: tra 0% e 5%

« crescita speranza di vita: ISTAT previsionale medio

« tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto
« (reali) e al lordo della fiscalita

Altre ipotesi;

« inizio attivita contributiva a 25 anni

«date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

« cresgita retribuzione passata: 1,5%

« continuita lavorativa dall'inizio dell'attivita lavorativa fino alla pensione
PRGIL

Data 19-04-2016
= .b Pagina 1
1 e]."o Fogo 373
PREVISIONE DELLA PENSIONE
IPENDENTE
0 € NETTI MENSILI (30enne) STIMA STIMA STIMA MINIMO  MASSIMO
L i i MINIMA  D'USCITA  MASSIMA
| o g MINIMA . DUSCITA — MASSIMA €1.033 | €1443 €2726 €1.033 €347
Data di pensionamento puts €128 €208 €7.810 €1284  €9.041
Im[.mrto pe.nsm.ne mer.mle lordo €1.217  €1.749 €341 80,5% 64,8% 34,9% 34,9% 94,8%
; U“Itlma retribuzione stimata €1.284 € 2.}30 €9.041 €900 c1.187 €2.020 €900 €2.450
Tasso di sostituzione lordo 94,8% 75,1% 38,4%

) i . e €100 €0 €0 -€100 €0
Stima pensione netta mensile . - ]:929 £1401 €2.459 €94 €9
Scopertura vs reddito netto attuale €0 i €0 €0

. . . . w.m\{www o (‘ € 67 - " - € 67
Versamento mensile linea garantita® - -
Versamento mensile linea bilanciata 1 - - -
B 2.000€ NETTIMENSILI (40enne) b €
‘ A .~ STIMA STIMA STIMA MINIMO  MASSIMO
e L. ¢y ‘ MINIMA D'USCITA  MASSIMA
oA ST | oA - oo 01/07/42  01/11/45
Data di pensionamento 01/11/45 - €2.198 €2.690 €3.600 €2.198 €4.536
Importo pensione mensile lordo €2,640 . €332 €2.958 €4356 €10.517 €2.958 €12.174
Ultima retribuzione stimata €2.958 74,3% 61,8% 34,2% 34,2% 89,2%
Tasso di sostituzione lordo 89,2% €1.710 €1999  €2.535  €1.710  €3.086
Stima pensione netta mensile €1.970 €290 €1 €0 -£290 €0
Scopertura vs reddito netto attuale -€30 €470 €2 €470 g
Versamento mensile linea garantita €37 €391 €1 €391 -
nto mensile linea bilanciata €29

MINIMO

j STIMA STIVA | MASSIMO
STIMA MINIMA  D'USCITA | MASSIMA |
MASSIMA | |
o oera2 | - 0v07/2 01/11/45
€333 €1.620 | €1.991 €265 e
€13.006 €160 €4ess  €ns | €310
25.6% o B13% | 48%  23,6%  23,6%
€2.378 €1311  €1570  €1.976 €131
€0 €689 €430 €24 €689 €0
€90 €1.050 €673 €40 €40  €1.050
en €876 €56 €33 €33 €876

Stime per previdenza integrativa

+{inea bilanciata (30% JPM Emu, 70% MSCl World)

» livello di probabilita di stima: 50%

+costi medi ISC di mercato (fondi aperti) in funzione
della durata del piano

« fiscalita in fase di accumulo ed erogazione rendita

« conversione in rendita: Tavole IPS55 TT0%
semestrali unificate 60M, costi conversione
1,25%

« tutte le simulazioni sono in termini reali

Ebnte: Progetfté 'per CorrieggEconomia
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1 ministro
| «Manovraalternativa per sterilizzare le clausole di
| salvaguardia. Digital tax nell'interesse del governo» |

Il sottosegretario Nannicini
Senza «sforzi di creativita» e «soluzioni di mercato»
la flessibilita sulla Fornero costerebbe 5-7 miliardi

Pensioni, Padoan apre sulla flessibilita

«Ci sono margini per ragionare» - Boeri: intervenire subito sulle uscite per dare lavoro ai giovani

La ripresa difficile

LE MISURE IN CANTIERE

Davide Colombo
ROMA

== Si potranno adottare misure
per una maggior flessibilita dei
pensionamenti con la prossima
legge di Bilancio? La domanda ar-
riva quasi al termine dell'audizio-
nediPier CarloPadoandavantial-
le Commissioni Bilancio di Came-
ra e Senato. Nel Documento di
economia e finanza, oggetto degli
interventi di ieri in vista del voto
parlamentare che autorizzera di
unaltroannoilrinvio del pareggio
strutturale, si dice pochissimo sul
tema. Il Def2016, spiegail ministro
«rimanda il dibattito ai prossimi
mesi». E subito ribadisce che il si-
stema pensionistico «& uno dei pi-
lastridel sistemaitaliano ed érico-
nosciuto a livello europeo: siamo
un Paese ad alto debito e questo &
un valore fondamentale». Ci0d
considerato, aggiunge Padoan, i
margini per una riflessione ci so-
no. «Ci sono sia sugli strumenti
che sugliincentivi e sui legami tra
sistema pensionistico e mercato
dellavoro per migliorarele oppor-
tunita sia per chi sta per andare in
pensione sia per chi deve entrare
nelmondo dellavoro». Larisposta

ILCASODEINATINEL1980

Il presidente dell'Inps:

«La generazione del 1980
rischia di andare in pensione
conritardifinoa5anni,
arrivando cosia 75 anni dieta»

del ministro va poco oltre: «Sono
sicuramente favorevole a un ra-
gionamento complesso e sono si-
curamente aperto a fonti di finan-
ziamento complementari che si
possono studiare».

Ilavoro deiprossimimesicidi-
ra a quale soluzione, sostenibile
per i complessi saldi di finanza
pubblica, arrivera il Governo. So-
luzione ancora una volta auspica-
taieri dal presidente dell'Inps, Ti-
to Boeri: una maggiore flessibilita
in uscita serve «ora e non tra cin-
queanni» haaffermatol’economi-
statornandoacollegare lafacilita-
zione sulle uscite per ajutare nuo-
veassunzionidopo aver presenta-
to dati secondo i quali la
generazione del198orischiadian-
dareinpensioneconunritardoan-
chedisanni, arrivandocosiazsan-
nidietaacausadeivuotidicontri-
buzione legati alla precarieta del-
l'impiego. Mentre sull'operazione
“busta arancione”, ovvero l'infor-
mativa Inps sulle pensioni future
che parte questa settimana con
1somila spedizioni, ha ricordato i
«tantissimi ostacoli» incontra-
ti: «C’é stata - ha affermato Boeri -
paura nella classe politica, paura

che dare queste informazioni la
possapenalizzare». Sul temadelle
pensioni ha parlato anche il sotto-
segretario alla Presidenza del
Consiglio, Tommaso Nannicini,
secondoil qualelinterventosucui
sideveragionaredev’essere «disi-
stemay e includere un mix di mi-
sure: i profili fiscali e di governan-
cedelsecondopilastrodellaprevi-
denza integrativa e il rapporto tra
primo e secondo pilastro. Si deve
ragionare sulla flessibilita, ha ag-
giunto Nannicini, tenendo «in or-
dine la finanzia, con uno sforzo di
creativitd e soluzioni di mercato»
accanto allo «sforzo pubblico».
Tornandoall’audizionesulDef
il ministro Padoan, dopo aver ri-
cordato il quadro macroecono-
mico internazionale che rende
pitt debole la congiuntura, ha os-
servato che nei primi tre mesi del
2016 «la crescita sembra aver ri-
presoslancio» esiconsolidera. In
questa prospettiva gli impegni
del Governosonotutticonferma-
ti: una maggiore stretta fiscale in
questa fase sarebbe stata inop-
portuna e la deviazione del saldo
strutturale non ¢ significativa,
dunque «compatibile conquanto

previsto dal braccio preventivo
del Patto di stabilita e crescita».
Per il 2017 viene confermato il di-
sinnesco integrale delle clausole
sull'Iva (valgono lo 0,9% del Pil)
con «una manovra alternativa»
attraverso interventi di «spen-
ding review edilottaall’evasione
eall’elusione fiscale.

Infine I'impegno prioritario sul
debito pubblico: «Confermo che
ci si attende un’inversione di ten-
denza» haaffermato,cheverraga-
rantita anche conil previsto piano
di privatizzazioni.«L'Ttalia - ha
conclusoPadoan-eilPaesecheha
avuto 'avanzo primario pilt dura-
turoneltempodellazonaeurocon
un valore positivo costante. Perd
non & l'unica ragione per cui il de-
bito scende. L’altra ragione ¢ la
crescita nominale. E il governo
persegue unapoliticadiriduzione
fiscale compatibilmente ai vincoli
dibilancio pubblico».

In questo senso Padoan ha an-
che risposto a una domanda sulla
possibilita di introdurre una digi-
tal tax, richiesta all'interno della
maggioranza: & nell'interesse del
Governo, haaffermato, «¢unatas-
sacomplicata ma stiamo conside-
rando anche questo aspetto».
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Piano allo studio. La deadline resta la «stabilita» ma non e ancora esclusa 'ipotesi-anticipo

Uscite flessibili, mix di misure
«Integrative» pit appetibili

Marco Rogari

ROMA

== Un mix tra prestito previ-
denziale e opzione donna. Con
un sistema di “garanzie a cate-
na”perrendere pillleggero 'im-
patto sui conti pubblici nel bre-
ve periodo, che prevede il coin-
volgimento degli istituti di cre-
dito, dell'Inps. E, direttamente o
indirettamente, anche dei fondi
pensione, che in ogni caso, con
una distinta operazione, benefi-
ceranno di una riduzione del-
I'aliquota fiscale sui rendimenti
(attualmente al 209%) di almeno
4-5 punti e un incremento della
deducibilita dei versamenti. E
questa una delle 2-3 opzioni che
sarebbero rimaste sultavolo del
pooldiespertidellacabinadire-
gia economica di Palazzo Chigi,
guidata dal sottosegretario
Tommaso Nannicini, per ren-
dere piu flessibilile uscite verso
la pensione. Che si ridurrebbe
perogniannodianticiposoprat-
tutto per effetto del calcolo con
il contributivo peril periodo tra
l'uscitaeilraggiungimentodella
soglia di vecchiaia. La penaliz-
zazione (3-4% I'anno) verrebbe
attutita con un dispositivo im-
perniato sul concetto del “pre-
stito”, garantito, almeno in par-
te,daintermediarifinanziari cui
verrebbero a loro volta assicu-
rati particolari incentivi. Anche
I'Inps avrebbe un ruolo di ulte-
riore garanzia nei confronti de-
gli istituti di credito.

A far esplicito riferimento al-
lapossibilita di un mix di misure
& stato ieri lo stesso sottosegre-
tario alla Presidenza, Tommaso
Nannicini. Che ha annunciato
cheilricorsoal secondo pilastro
(previdenza complementare)
sara rafforzato non solo con in-
terventisul versante dallatassa-
zione (il ritorno all’aliquota del-
I'n,5% da quella attuale del 30%
costerebbe circa 8oo milioni)
ma anche della governance
(compresoil ruolo della Covip),
dellaconcentrazione deifondie
«anche del rapporto tra rispar-
mio obbligatorio tra primo e se-
condo pilastro».Unaveraepro-
pria riforma che punterebbe a

rendere quasi obbligatoria una
parte della “copertura previ-
denziale” attraversoformeinte-
grative e che in questa chiave
potrebbe vedere anche nuove
misure sulla destinazione del
Tfr (anche obbligatoria).

Tornando alla flessibilita,
Nannicini ha ribadito che I'at-
tuale sistemaprevidenziale ver-
rebbe comunque preservato.
«Non parlerei di tornare indie-
tro rispetto allalegge Forneroy,
ha detto il sottosegretario.

La deadline per 'eventuale
decollo del piano resta quella
della prossimalegge distabilita
davarareinautunno,cosicome

ILPACCHETTO

Tra le opzioniallo studio
un«misto»
prestito-opzione donna
eruolo digaranzia

per le banche

MENO TASSE SUL «FONDI»
IIgovernopunta '
sulsecondo pilastro. Nelmenu:
aliquota ridotta, deducibilita
rafforzata, Tfr, previdenza
complementare «obbligatoria»

confermato nell’ultimo Def,
che oltretutto vincola I'opera-
zione aun’accertatacompatibi-
lita finanziaria, ovvero solo nel
casoincuilostatodeicontipub-
blicilo consenta. Senza il ricor-
soaquelloche Nannicinihade-
finito ieri «uno sforzo di creati-
vita» ea«soluzionidimercato»
(il coinvolgimento di banche,
fondipensionee,eventualmen-
te, assicurazioni), 'intervento
perrendere piliflessibilelaleg-
ge Fornero costerebbe alle cas-
sedelloStato daisaiy miliardia
seconda dell'ampiezza del ba-
cino dilavoratoricoinvolti (an-
nidianticipo) edell’entitadelle
penalizzazioni.

Un concetto, quello della
compatibilit finanziaria, di fat-
toribaditodal ministroPier Car-

loPadoan, chesi¢ comunquedi-
chiarato pronto a discutere su
strumenti e incentivi in chiave
flessibilita. Oltre allo scoglio
dellerisorse datrovare c’é quel-
lodelvialiberaalmenoinforma-
le della Ue. Anche perché per
Bruxelles i risparmi garantiti
dalla riforma Fornero, cosi co-
me i suoi effetti per assicurare
sostenibilita al nostro sistema
previdenziale, sonounasortadi
punto fermo del dossier Italia. E
anche per la necessita di indivi-
duare una soluzione che sia
compatibile con le indicazioni
della Ue, I'ipotesi di un piano da
adottare in autunno con la “sta-
bilitd” & considerata, al momen-
to, quella preferibile. Ma la pos-
sibilita che un intervento per
rendere pin flessibili le uscite
verso la pensione possa essere
quanto meno formalmente an-
nunciato prima dell'inizio del-
Yestate non & ancora del tutto
tramontata. L'ipotesi-anticipo &
stata valutata nelle scorse setti-
mane aPalazzo Chigi.Inognica-
so,apronunciare'ultimaparola
sara Matteo Renzi.

Una delle altre due opzioni
tecniche sul tavolo degli esperti
si rifarebbero maggiormente al-
la proposta del presidente del-
I'Inps, Tito Boeri:calcolodell’as-
segno, a prescindere dall’eta di
uscita, quasi interamente vinco-
latoagliannidiversamentieffet-
tuati. L’anticipo avrebbe anche
Fobiettivo di favorire la “staffet-
ta generazionale”. Un’ulteriore
opzione sirifarebbe al potenzia-
mento dellaprevidenzaintegra-
tiva anche attraverso una spinta
piltspecificain questadirezione
da parte degli accordi aziendali
¢,piiingenerale, diunadestina-
zione pilt vincolante di contri-
buti da parte del lavoratore edel
datore dilavoro. Il tutto dovreb-
be essere accompagnato da un
contributo sempre di natura
“generazionale” (quindi all'in-
ternodelsistemaprevidenziale)
sugliassegni pilielevatie versati
con condizioni molto pill van-
taggiose rispetto a quelle del si-
stema attuale.
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Tagliamo
1 contrlbun.
previden21a11

Aumerntererno
le pensiont
minime
di 80 euro

Matteo Renzi presidente clel! Consig

LA SAI LULTIMA?
11 RIFORMO

LA PENGIONE

Uscita anticipata, contributo

di solidarieta, 80 euro alle
«minime»: non passa giorno
senza che dal governo non spunti
una nuova idea sulla previdenza.
Regolarmente smentita.

di Marco Cobianchi

I modo migliore per distrarre gli italiani
dalla notizia dello scoppio della Terza
guerra mondiale & annunciare la riforma
delle pensioni. Matteo Renzi lo sa benissi-
mo e d’altra parte occasioni per distrarre
gli italiani ne ha avute a dozzine: dal
mancato raggiungimento degli obiettivi
di finanza pubblica all’aumento delle tasse,
dal caos delle primarie del Pd alla gestione
dell’emergenza migranti, dall’opposizione
della sinistra Pd alla sua leadership fino agli
scontri con I'Europa. Ogni volta che all’oriz-
zonte si staglia un problema: voila! Spunta da
qualche parte una proposta per «riformare le
pensioni» e subito si parla di questo.

Occhio alle date: il due aprile i gior-
nali danno la notizia delle dimissioni del
ministro dello Sviluppo economico Federica
Guidi. Passano 48 ore e Renzi annuncia dal
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TELENOVELE

Credo che sarebbe
opportuno chiedere
un contributo di soh@aneta
per i pil1 giovani a chi
riceve importi elevatl

£ giusto chiedere
un contributo

oi solidarieta sulle
pensioni pia alte?
Di’la tua sulla
pagina Facebook
oi Panorama.

Tito Boeri presidlente dell'lnps

palco di Facebook che il governo vuole
aumentare le pensioni minime di 80 euro.
Da non credere: fino al giorno prima si
diceva che le pensioni erano da tagliare
e ora Renzi annuncia un aumento. E in-
fatti @ una balla o, meglio, come direbbe
I"imrmortale Conte Mascetti di Amici miet,
una «supercazzola». Passano infatti altre
48 ore e, il 6 aprile, Tommaso Nannicini,
sottosegretario a Palazzo Chigi spiega
che «non ¢’& un’istruttoria sugli 80 euro,
il tema e da approfondire, ma non & una
priorita, interverremo da qui alla fine del-
la legislatura, nel 2018». Toh... quando
sono previste le elezioni. Dev’essere una
coincidenza.

Il pit prolifico produttore di pro-
poste pensionistiche ¢ senza dubbio il
presidente dell’Inps, Tito Boeri che ha
inaugurato il 2016 con la seguente idea:
«Chiedere (alla Ue, ndr) flessibilita per
finanziare nell'immediato una maggiore
uscita flessibile». Quella di permettere
agli italiani di andare in pensione quando
vogliono {con penalizzazioni) & una gag
che vanta tante imitazioni quante quelle
dello sketch del sarchiapone di Walter
Charl. L'idea e buona, certo. .. tranne per il
fatto che se I'Europa concedesse all’Italia
di fare pitt deficit, questo verrebbe usato
per evitare I’aumento dell’Iva. La proposta
¢ eccellente, certo... tranne per il fatto che
risale addirittura al giugno 2015 e che ¢
gia stata bocciata dal ministro del Lavo-
ro Giuliano Poletti il 5 novembre scorso
con la seguente inequivoca motivazione:
«Servono risorse che, al momento, non ci
sono». Ma... un momento: come mai se

Poletti il 5 novembre 2015 dice
che le risorse non ci sono, il pri-
mo febbraio 2016 propone un
reddito minimo per tutti da 320
euro al mese? Mah, dev’'essere
un nuovo sketch ancora da per-
fezionare.

Nel repertorio di Boeri ¢'é
un’altra gag mitica: il «contributo di so-
lidarieta» per le pensioni piu alte (3.500
euro lordi). Lultima volta che I'ha ripro-
posto e stato il 3 aprile di quest’anno:
«Credo che sarebbe opportuno andare per
importi elevati a chiedere un contributo
di solidarieta per i pil giovani» ha detto.
Stavolta non servono 48 ore per svelare
il bluff. Poletti, ricordando il blocco delle
rivalutazioni delle pensioni cosiddette
d’oro, gli urla dal fondo sala una cosa mol-
to simile a «Facce’ Tarzan!» ricordandogli
che «il contributo di solidarieta ¢’ gia».

Ma il presidente dell'Inps non demor-
de e rispolvera il celeberrimo ricalcolo
delle pensioni. Non di tutte, «solo» delle
326.560 superiori ai soliti 3.500 euro ri-
conteggiando I"impeorto con il sistema
contributivo (prendi solo cid che hai
versato) al posto del sistema retributivo
{prendi in base allo stipendio degli ultimi
anni silavoro). Buona idea anche questa,
anche se l'istituto risparmierebbe appena
956 milioni su un deficit 2015 di oltre 12
miliardi ma, come si dice, & il pensiero
che conta. Il problema é che ricalcolare
326.560 pensioni ¢ semplicemente impos-
sibile, soprattutto quelle dei pensionati
pubblici perché lo Stato, fino al 1996 non
ha mai versato i contributi all'lnps per i

propri dipendenti. E anche se
lo sanno tutti da almeno cinque
legislature che & impossibile, la
barzelletta del ricalcolo delle
pensioni ¢ talmente divertente
che sitrova sempre un Boeri che
non resiste alla tentazione di
raccontarla.

Insomma: sulle pensioni da
anni va in scena uno spettacolo degno di
La sai Uultima? Recentemente ¢ salito sul
palco la giovane promessa Nannicini, non
solo sottosegretario alla presidenza del
Consiglio ma anche capo della pattuglia
di economisti che li svernano. Per il suo
sketch ha trovato una spalla in Enrico
Morando, viceministro dell’Economia,
quello che nel 2014 propose una tassa
sulle pensioni pil alte senza sapere che é
incostituzionale.

Nell’estate del 2015 Nannicini lancia
la battuta: perché non riduciamo di tre
puntii contributi previdenziali a carico del
datore di lavoro e di altri tre a carico dei
lavoratori? E vero, i giovani poveri di oggi
saranno i pensionati poveri di domani, ma
vuoi mettere il boom dei consumi a ridos-
so delle elezioni? Morando ci pensa un po’
sueil 28 febbraio 2016 rilancia: piuttosto
tagliamo I'Irpef gia nel 2017, «non esclu-
derei che sia possibiler. Passano 24 ore e
Nannicini risponde secco: «Non ¢isono i
soldi». Morando, colpito nell’onore, mogio
mogio, esce di scena senza replicare. E
Nannicini, per strappare la risata finale,
spiega al pubblico in sala che anche la
sua proposta, quella che proprio lui aveva
tirato fuori non é attuabile, perché «dob-
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biamo capire come far costare meno il
tempo indeterminato, in termini di contri-
buti, senza incidere negativamente sulle
aspettative pensionistiche dei lavoratori».
Risata scrosciante e richieste di bis si spre-
cano per il duo Ezio Greggio-Nannicini e
Gianfranco D’Angelo-Morando (del quale
peraltro € il sosia).

Ma P'apoteosi della supercazzola
pensionistica & del 28 gennaio 2016.
Il consiglio dei ministri approva un ddl
che aveva lo scopo di «combattere la po-
verta» all’interno del quale era prevista
la «razionalizzazione» delle prestazioni
pensionistiche. Nemmeno la Pravda, an-
nunciando che i leader erano raffreddati
mentre invece erano morti, sarebbe riusci-
ta a modificare la verita cosi platealmente.
Perché in questo casola parola «raziona-
lizzazione» significa «taglio» delle pen-
sioni di reversibilita. Siccome nessuno
vuole prendersila paternita del ddl, parte
la corsa a smentirlo per primo. Vince la
gara il solito Poletti (ministro del Lavoro),
secondo Filippo Taddei (responsabile eco-
nomico del Pd) e terzo Pier Carlo Padoan
(ministro dell’Economia), tutti a dire che
la stampa non ha capito, che non cambia
niente, che non & successo nulla.

Perfino Matteo Renzi smentisce.
Per ultimo, ma smentisce: «E la clas-
sica notizia che si autoalimenta» dis-
se. Era il 23 febbraio. Arriva 1’8 aprile
ed eccalla! I Def licenziato da Palazzo
Chigi prevede il taglio alle pensioni di
reversibilita: quello stesso taglio smen-
tito esattamente 45 giorni prima. Cosi il
ministro Poletti interviene per dire che
si tratta di un errore tecnico. E ribadisce
che «come ho gia detto in Parlamento,
c’'eé Pimpegno del governo a correggere
il testo della delega legislativa sulla po-
verta per chiare fuori da ogni equivoco
che le pensioni di reversibilita non sa-
ranno toccate». La comica continua. =
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Nuovo fronte Il governo: “Per pagare la flessibilita occorrerebbero 5-7 miliardi”. Troppi:

Pensioni, I'ultima trovata del governo: “Chi vuole averla prima dovra
fare un mutuo bancario”. La prossima volta proporranno le cambiali?

“Serve uno sforzo creativo”. Linvenzione é un prestito bancario garantito dallo Stato

+, Ora le pensioni: un mutuo

per uscire prima dal lavoro

ramai € tutta que-
stione di flessibilita:
sui conti pubblici
(meno deficit), nel
mercato del lavoro
(pit licenziamenti) e per le pen-
sioni (assegni pil1 bassi). Leriésta-
talavoltadiquesteultime aessere
portate dal governo nel dibattito:
accenni generici, per ora, ma il
progetto & “creativo” (ci assicura
il sottosegretario Tommaso Nan-
nicini) e dunque, come ci dimo-
stra il passato, potenzialmente
pericoloso per la collettivita.

IL MINISTRO dell’Economia Pier
CarloPadoan,inaudizioneallaCa-
mera, s’é limitato a dire che si puo
aprireun“ragionamento comples-
s0” sul sistema previdenziale che
considerianche“laflessibilitainu-
scita”: vale a dire che quelle per-
sone intrappolate al lavoro dalla
legge Fornero potrebbero ritirarsi
accettando assegni pil bassi. Col
sistema contributivo, perd, la pe-
nalizzazione diventa troppo pe-
sante per essere accettata: lo Stato,
insomma, dovrebbe metterci dei
soldi. Soccorre ancora 'economi-
staprestatoalrenzismo Nannicini:
“Se il costo & interamente a carico
dellafinanzapubblicasiamointor-
noai5o7miliardi”. Troppisoldi:il
governo, allora, “stalavorando per
dare maggiore flessibilita” tenen-
do “in ordine la finanza, con uno
sforzo di creativita e soluzioni di
mercato”.

Lo sforzo di creativita si muove
verso due obiettivi e in entrambi i
casiilruolodel sistemafinanziario
(che cosi finira per intermediare,
guadagnandoci, unbel pezzo diri-
sparmio ora gestito dallo Stato) &
rilevante: una sorta di mutuo ga-
rantito per andare in pensione pri-
ma e una spinta alla previdenza
complementare, finora boicottata
dagli italiani, poi.

1l progetto del governo sulla
“flessibilita” previdenziale, a stare
airumors,sibasasuunruoloattivo
dellebanche: un’ipotesiaccredita-
ta prevede che in caso di pensione
anticipata (304 annialmassimo)il
lavoratore viene accompagnato
grazie a un prestito bancario, ga-
rantito dallo Stato (cioé a tassibas-
si), per coprire in tutto o in parte
l'assegnomensile finoallamatura-
zione dei requisiti previsti dalla
Fornero; a quel punto il prestito
verrebbe ripagato con un prelievo
sullapensione. Questoschema, ov-
viamente, ¢ possibile anche usan-
doisoldideiFondipensione-quel-
li della previdenza complementa-
re - sulle cui risorse I'esecutivo
pensa di abbassare le tasse (dopo
averle aumentate nel 2015).

Il buon Nannicini, intervistato
su Sky, non smentisce: “Una pro-
posta al momento non esiste, ma
non si tratta di andare a estorcere
soldi alle banche conla pistola, ma
di trovare una situazione in cui sia
conveniente investire”. Non é
chiaro? “Non vienerichiesto un e-
sborso a cui non corrisponda un
rendimento, e seil rendimento & di
mercato e profittevole...”. Tradot-

to: le banche ci devono guadagna-
re, mica fanno beneficenza. Il pen-
sionato, invece, ci deve perdere:
anchequestosaraprevistodaqual-
che legge evidentemente.
PERILLUSTRARElaquestione della
previdenzacomplementare—ilco-
siddetto“secondopilastro” -side-
ve invece partire dalle parole del
presidente dell’Inps Tito Boeri:
“Abbiamo trovato tantissimi osta-
coli per l'invio delle buste arancio-
ni perché, lo voglio dire con since-
rita, ¢’é stata paura nella classe po-
litica, paura che dare queste infor-
mazioni la possa penalizzare, la
paura di essere puniti sul piano e-
lettorale”. Le “buste arancioni” so-
no quelle con cui Inps informa i
futuripensionatidiqualesaral'im-
porto del loro assegno: siccome
quell’importo - dicono le simula-
zioni sui 30-40enni di oggi - sara
molto basso sirischia, in sostanza,
che parecchia gente s'incazzi.

La soluzione? Il “secondo pila-
stro”, cioe la previdenza comple-
mentare: uno versa i soldi oppure
devolve a questo scopo la liquida-
zione e, una volta andato in pen-
sione,avraunsecondoassegno.Sia
chiaro, quei soldi sono gia oggi del
lavoratore: 'ideaé cheliaffidiaun
soggetto finanziario privato che ci
guadagnasopraepoiglieliridacon
gli interessi (se vabene, senno pa-
ce). Conferma il solito Nannicini:
“Dobbiamo far partire il secondo
pilastro in maniera piu diffusa.
L’obiettivo éuninterventodisiste-
ma, che tenga insieme tassazione,
governance, obbligatorieta e rap-
portitraprimoesecondopilastro”.
Obbligatorietaéil sostantivo date-
nere d’occhio.
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E Boeri terrorizza chi ha 36 anni

Il presidente dell'Inps: «Chi € nato negli anni '80 lavorera fino a 75 anni». E parla di «generazione perduta»
Poi accusa l'esecutivo: «<E da un anno che abbiamo suggerito alcune riforme, spero che faccia qualcosa»

BEB Generazione/generazioni perdute. La ti. Peccato che si continua a parlare di pensio-

classe 1980 rischia di restare agganciata al la-
voro fino ai 75 anni. E magari, poi, di spuntare
una pensione da fame. Ragionamenti da bar
sport? Non proprio. A tirare le somme - e a
rilanciare 'ennesimo allarme - & il vulcanico
presidente dell'Inps, Tito Boeri, che una volta
alla settimana ributta la palla previdenziale
nell'area di gioco del governo. «La generazio-
ne del 1980 rischia di andare in pensione con
un ritardo anche di 5 anni, arrivando cosia 75
anni di eta», scandisce Boeri intervenendo ad
un incontro dell'Universita Cattolica. Il moti-
vo, ha spiegato Boeri, sono gli anni di
discontinuita contributiva, ossia quegli anni
«persi» a causa di un lavoro sempre pili fram-
mentato. In uno studio effettuato proprio sul-
la classe 80, ha detto il presidente dell'Inps,
«abbiamo preso in considerazione ilavorato-
ri dipendenti ma anche gli artigiani, persone
che oggi hanno 36 anni e che probabilmerite,
a causa di episodi di disoccupazione, hanno
una discontinuita contributiva di circa due an-
ni». Il che significa che «invece di andare in
pensione a 70 anni rischiano di andarci due,
tre 0 anche cinque anni dopo perché privi dei
requisiti minimi».

L'allarme di Boer, le puntualizzazioni della
Fornero (vedi altro servizio a pagina 2), gira-
no tutte intorno alla mancanza dipost dilavo-
ro stabili, ben retribuiti e conicontributi versa-

ni anticipate, stage infruttuosi (come quelli di
Garanzia Giovani che hanno fruttato solo
31mila posti dilavoro), senza pensare alla cre-
scita del Pil e dell'occupazione. Boeri spiega
che il suo compito ¢ offrire proposte serie e
sostenibili: «Noi le nostre proposte le abbia-
mo fatte (“Non per cassa ma per equita”,
ndr). Quasi un anno fa le abbiamo presentate
algoverno, le abbiamo rese pubbliche ad otto-
bre. 11 nostro contributo lo abbiamo dato.
Adesso chiaramente spetta alla politica deci-
dere cosa fare. Mi auguro che qualcosa venga
fatto», taglia corto. Boeri ha messo (di nuovo)
un po’ di pepe al governo: «Entreremo nel
nuovo sistema contributivo a partire dal 2032,
troppo tardi. Per questo meglic una riforma
seria e definitiva invece che questo stillicidio
diriforme che disorientano le persone»

Per le “generazioni perdute” Boeri chiede
difare presto. Purtroppo i dati statistici dicono
che finito il metadone degli incentivi ora le
assunzioni - con o senza articolo 18 - sono in
picchiata: nei primi due mesi del 2016 - secon-
do I'Osservatorio sul precariato Inps - il saldo
deinuovi contratti stabili, considerando attiva-
zioni, trasformazioni e cessazioni, si ferma in-
fatti a 37.113 unita, in calo del 74% rispetto alle
143.164 dello scorso anno.

AN. C.
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B Ceuna
penalizzazione
molto forte

dei giovanie

dato il livello

della
disoccupazione
giovanile c’eil
rischio di avere
intere generazioni
perdute all’interno
del nostro Paese

TITO BOERI

Tito Boeri, 57 anni, é presidente dell'Inps dal dicembre 2014 [Fotogramma]
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MA Al GIOVANI
SERVE IL LAVORO
PIU DI OGNI COSA

STEFANO LEPRI

elle pensioni discuteremo nella seconda meta del-
I’anno, annuncia il ministro dell’Economia Padoan.
Si tratta di un problema obiettivamente spinoso.

Di fronte al quale il governo cerca di guadagnare tempo
sapendo che un compromesso non sara facile raggiungerlo.
Si ha qui un esempio importante delle difficolta che presen-
ta la decisione politica oggi in Italia.

All’apparenza, lasciando andare in pensione prima gli
anziani si pud sperare in maggiori opportunita di impiego
per i giovani. Certo & cosi dal punto di vista della singola
azienda: va via uno, ho i soldi per assumere un altro. Ma
chi paga, poi, quella pensione in pii? Noi tutti, con maggio-
ri tasse o maggiori contributi previdenziali.

Nell’insieme del Paese, dunque, il pensionamento anti-
cipato di un elevato numero di persone si tradurrebbe in
maggiori oneri sulle aziende e sulle famiglie. Cosicché le
prospettive di lavoro per i giovani ne sarebbero, al contra-
rio, danneggiate. Il governo lo sa, perd si trova di fronte a
una pressione concentrata da parte dei sindacati, delle
opposizioni politiche, della sinistra Pd.

Nel nostro assetto politico-sociale (come pure avviene in
parecchi altri Paesi avanzati) gli anziani dispongono di ca-
nali di rappresentanza consolidati per far valere i propri in-
teressi; i giovani no. Si aggiunge qui l'errore di visuale delle
singole aziende, che vedono il proprio vantaggio nei pensio-
namenti, ma non il danno all'intero sistema produttivo.

Lariforma Fornero ha lasciato numerosi problemi irri-

solti. Ha dovuto essere molto brusca a causa delle condi-
zioni drammatiche in cui I'Ttalia si trovava in quella fine
del 2011. In ogni caso & arduo governare con regole omo-
genee la varieta delle persone, da chi non vede l'ora di
lasciare dopo decenni di fatica a chi vorrebbe restare at-
taccato alla scrivania oltre i 70.

In teoria 'uscita flessibile proposta dal presidente del-
I'Inps Tito Boeri funziona. La stessa Elsa Fornero ne era
una sostenitrice prima e lo resta. Si potrebbe lasciare il
lavoro prima con una penalizzazione adeguata, tale da te-
ner conto che sisono versati da uno a tre anni di contributi
in meno e si percepira la pensione per 1-3 anni pil a lungo.

Siavrebbe cosiequitatra chilascial’'impiego e chidecide
di restare. L'ostacolo & nelle regole di bilancio europee, che
occorrerebbe aggirare con qualche marchingegno contabi-
le o finanziario come quelli a cui ha aceennato ieri il sottose-
gretario Tommaso Nannicini.

Il guaio & che la proposta Boeri pare, nei suoi numeri
esatti da economista, «punitiva» a tutte le forze che premo-
no per le uscite anticipate. Aprire nell’attuale Parlamento
un percorso di moedifica della riforma del 2011 - quella che
appunto il ministro Padoan definisce «pilastro della soste-
nibilita» dei conti pubblici dell'Italia - comporta rischi seri.

Prima del governo Monti, sempre gli interessi dei pilt
anziani avevano prevalso su quelli dei piut giovani. Gli
esclusi dalla riforma Dini (occupati da piu di 18 anni nel
1995) sono oggi a riposo con trattamenti spesso piu alti
dei contributi versati.

Pud accadere di nuovo. Concedere un ventaglio di op-
zioni & opportuno e sensato; purché non sottragga risorse
meglio impiegate altrove. Non aver trovato ancora un im-
piego fisso a trent’anni ¢ un dramma assai piu serio, e
inquietante per il futuro di noi tutti, che dover lavorare
ancora per qualche tempo a sessanta.

I dati di ieri sulle assunzioni confermano che 'aumento
di impieghi stabili registrato nel 2015 si doveva in gran par-
te alla riduzione dei contributi a carico delle imprese; oc-
corre insistere su quello strumento. I giovani si aiutano aiu-
tando chi davvero 1i fa lavorare, non illudendoli sui posti
che gli anziani lascerebbero liberi.

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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Lanalisi

Perché 1 fondi
Integrativi
alutano 1 giovani

Oscar Giannino
S crivevamo pochi giorni fa
cheil cantiere delle pensio-
niitaliane non siferma mai. In-
fatti, rieccoci. Ma questa volta
nonsono pittindiscrezioni uffi-
ciose, o richieste di questo o
quell’esponente politico o sin-
dacale. E stato ufficialmente Il
ministro Padoan, ieri, a confer-
mare che nella prossima legge
di stabilita si riapre il capitolo. I
particolari mancano, ma diqui
allaprossimalegge distabilita il
dibattito & ufficialmente aper-
to.
>Segue a pag. 50

Oscar Giannino

A che cosa pensa il governo? Pa-
doan ha detto che «ci sono margini
per ragionare sugli strumenti e su-
gli incentivi, e sui legami tra siste-
ma pensionistico e mercato del lavo-
ro per migliorare le possibilita» sia
di chi deve entrarvi sia di chi deve
uscirne. Il governo & «sicuramente
favorevole a un ragionamento com-
plesso» sul tema delle pensioni e
«aperto a fonti di finanziamento
complementare». Il presidente
dell’Inps Boeri, da parte sua, questa
voltanon harilanciato lasua propo-
sta di prepensionamenti giustifica-
ta con l’idea che i posti dei lavori
deiprepensionati vadano ai giovani
- mai dimostrata, nei fatti - ma ha
lanciato anche il tema dell’amaro
destino che siprospetta perilavora-
tori pit giovani. Chi e nato nel 1980,
acausa del tardivo ingresso nel mer-
cato del lavoro e della contribuzio-
ne non continuata cioé con un gap
di 10 anni di versamenti, corre il ri-
schio di maturare la pensione a 75
anni, e con non piu di 750 euro al
mese per un quarto dei degli uomi-
nie il 40% delle donne.

Per capire a quali interventi pen-
sa il governo, qualche numero sui
conti previdenziali. E di ieri la cifra
ufficiale diun’ulteriore crescita del-
la spesa pensionistica «in senso
stretto» - senza assistenza - a oltre
261 miliardi nel 2015, con 4 miliardi
di sforamento sul previsto.

La spesa annua e di quasi 4 punti
di Pil superiore alla media europea:
noisiamo soprail 16% e, a legislazio-

ne invariata, nei prossimi 4 anni la
spesa crescera di ulteriori 20,5 mi-
liardi, passando dai 261,9 previsti
nella Nota Def per i1 2016 - saranno
di pit, alla luce del dato 2015 reso
noto ieri- ai282,4del2019. Latanto
odiatariforma Fornero ciha consen-
tito di non sfondare il tetto del 18%
di Pil in spesa previdenziale. Ma da
qui al 2050 la spesa previdenziale
non scendera mai sotto il 15%, co-
me ha scritto la Ragioneria generale
dello Stato nell’ultimo Rapporto sul-
le tendenze di medio-lungo perio-
do del sistema.

Detto questo, diciamo che ci so-
no tre scelte diverse possibili, tra
loro molto diverse anche se compo-
nibili in un’infinita di variabili con-
crete.

Laprima e quella che piace a mol-
tadestra, parecchia sinistra e sinda-
cati. Smontare radicalmente il mec-
canismo di accelerazione rapida di
identificazione dei requisiti di an-
zianita e divecchiaia, e modificarne
altrettanto radicalmente il progredi-
re automaticamente collegato
all’avanzamento delle attese di vi-
ta. Chiripete che cosli si aprono po-
sti di lavoro ai giovani dimentica
che le aziende sono certo felici di

svecchiare I’eta media degli organi-
ci, ma preferiscono poi pescare dal
vasto bacino della disoccupazione e
cassa integrazione per assumere
personale gia formato, non i giova-
ni. Sta di fatto che intervenire radi-
calmente sui coefficienti che abbia-
mo ricordato prima porta molto fa-
cilmente a tornare verso una media
annua di spesa come quella che la
riforma Fornero ci ha evitato. Non
solo si alza la cifra complessiva del
deficit previdenziale a carico della
fiscalita generale. Soprattutto si in-
guaiano ancora di piti quei giovani
lavoratori che preoccupano Boeri,
visto che nel sistema a ripartizione
toccaaloro ognimese, coiloro con-
tributi, pagare le pensioni erogate
eventualmente in anticipo agli at-
tuali 55-57enni.

Tuttavia, prendiamo buona nota
del fatto che il sottosegretario alla
presidenza Nannicini ieri ha parla-
to esplicitamente di misure in gra-
do di generare un deficit aggiuntivo
non superiore ai 5-7 miliardi. Che
gia ci preoccupano, sugli 11 totali
chiesti all’Europa come flessibilita
aggiuntiva peril 2017, ma sono sem-
pre meno della sberla riconducibile
invece alla prima ipotesi. A questa
cifra si arriverebbe con prepensio-
namentima in cambio di una pena-
lizzazione sia pur non integrale,
cioé con assegninon pienamente ta-
gliatiin proporzione al numero mag-

Caso pensioni: perché 1 fondi integrativi aiutano i giovani

giore di anni di pensione a cui si
avrebbe diritto, cioe con taglitrail 2
e il 4%. In parlamento, difficile im-
maginare che resterebbero, ma ac-
cettiamola come ipotesi. A questo si
aggiungerebbero interventi come il
cosiddetto «prestito pensionistico»
che ai sindacatinon piace (e dovreb-
bero compartecipare anche le azien-
de),e una minor penalizzazione dei
fondi pensione.

Unariflessione incidentale: li ab-
biamo uccisi in culla, i fondi previ-
denziali. Su 4mila miliardi di euro
diricchezza finanziaria degli italia-
ni, solo 36 miliardi costituiscono il
patrimonio deifondinegoziali defi-
niti nei contratti di categoria, e solo
50 miliardi sono amministrati dagli
oltre 200 fondi privati non negozia-
li: sono solo 2 milioni i lavoratori
che sottoscrivono i primi, e meno di
600mila isecondi.Itettididetrazio-
ne fiscale sono bassi, e il governo in
sovrappili ci ha messo una tassazio-
ne piu alta, al 20%.

Se dovessimo indicare una prefe-
renza, sceglieremmo allora la terza
ipotesi. Quella costruita su unasvol-
ta vera favorevole ai fondi pensio-
ne. Non solo una sforbiciata radica-
le alla loro tassazione, e un aumen-
to elevato del tetto di detrazione sui
versamentiliberi deilavoratori, ma-
gari tanto pil elevato quanto mino-
re e l’eta contributiva: questo signi-
fica davvero pensare alle difficolta
dichi e pitigiovane, non prepensio-
nare i lavoratori pili avanti con gli
anni. Emagari, in aggiunta, guarda-
re anche al modello praticato in di-
versi paesi europei: in cui non c’e
solo una pensione pubblica che a
quel punto potrebbe avere importi
pili bassidellanostra (’ha proposto
da anni Guliano Cazzola), mac’é un
secondo pilastro comunque obbli-
gatorio e incentivato costituito da
versamenti a fondi privati, e un ter-
zo lasciato completamente libero e
comunque fortemente agevolato a
pensioni ulteriormente integrative.
Questa terza vianon solo aiutaigio-
vani, ma prende integralmente in
carico l'esigenza di ridurre la pesa
pubblica previdenziale per il futu-
ro.

Vedremo dove andra a parare il
confronto politico. In ogni caso, &
giaapprezzabile che il governo sem-
briescludere la prima ipotesi. Mala
terza sarebbe quella ideale.
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Il:ICAPACI AL GOVERNO . .
Terrorismo sulle pensioni

L'esecutivo mira a tagliare gli assegni, U'Inps parla di lavoro fino a 75 anni: cosi dilaga il panico
Ora Renzi e Napolitano scoprono che il giustizialismo uccide

. . ladrone che vuole usare le pensioni come ban-
di Alessandro Sallusti comat per finanziare il suo shopping.

S .
%»'5 ra le tante cose odiose che un gover-

" no puod fare, giocare con la vita dei

cittadini pit deboli o in ansia per il
. loro futuro e in cima alla classifica.
Ormai da mesi non passa giorno senza che
qualcuno, dal governo o dall'lnps, annunci
imminenti cambi del sistema pensionistico.
Premier, ministri, presidenti: tutti a buttare in
pasto all’opinione pubblica, pensionati e pen-
sionandi, ipotesi che si contraddicono 1'una
con l'altra. Tagli si e tagli no, reversibilita in
forse ma anche no, uscita dal lavoro agevolata
a 58 ma anche a 60 o 64 anni, contrordine i
quarantenni di oggi dovranno lavorare fino a
70 e oltre. Una babele indegna sulla pelle di
persone che dovrebbero pretendere certezze
dopo aver pagato allo Stato tasse e contributi
per una vita.

Piu che al dilettantismo, all'improvvisazio-
ne, piu che all’assoluta incapacita di governa-
re un grande Paese, siamo arrivati al terrori-
smo psicologico, a una forma di raffinata tortu-
ra che lascia allibiti. Brancolano nel buio, spa-
rano cifre a caso, seminano caos, paure e false
speranze a seconda di chi parla.

Mi metto nei panni di un lavoratore che &
giunto al punto di programmare 1'ultimo mi-
glio della vita attiva e immagina come sara il
meritato riposo. Scelte che non coinvolgono
soltanto lui. Questo signore avra una famiglia,
il cui destino & condizionato dal suo. Impegni
da mantenere, figli da aiutare, nipoti che si
possono affacciare alla vita in un modo anzi-
ché in un altro anche in base alla solidita e
alla certezza della situazione economica com-
plessiva. Parliamo cioé di problemi reali della

vita reale, non di chiacchiere sulla riforma del
Senato o sui candidati sindaci. Ecco, io credo
che questo signore meriti attenzione e rispet-
to almeno quanto gli immigrati. E invece nien-
te.

A questo punto forse vale la pena, vista I'in-
capacita del governo di gestire con buon sen-
so soldi nostri, di prendere in seria considera-
zione la ricetta inglese: quando uno decide di
smettere di lavorare, passa alla cassa eritirain
una unica soluzione tutto il dovuto, dopodi-
ché si arrangera per gli affari suoi. Per male
che vada, sempre meglio che rimanere ostag-
gi di un governo di incapaci e di uno Stato

k=l i1 Giornale 2
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I nostri soldi

Banche e pensioni:

® Boeri: 40enniariposo a 75 anni
E il ministro dell Economia
si invenia il prestito previdenziale

altre sorprese

di MAURIZIO BELPIETRO

® La Popolare di Vicenza azzeratn *® Bankitalia ha sbagliato i conti
I piccoli azionisti han perso tutio
Sotto accusa chi doveva vigilare

su Etruria. E il governo conlinua
a non rimborsare gli sbancati

Padoan: «<Manovra da 15 miliardi» (e intanto aumenta le sigarette). Gli occupati calano ancora

Neanche il tempo di adattarsi all'ultima
novita previdenziale, che il governo ne ha
gia pronta un'altra. Come sapete pochi
giorni fa a Palazzo Chigi hanno escogitato
la pensione part time, che poi in realta sa-
rebbe un part time lavorativo. In pratica a
un lavoratore prossimo ad incassare l'asse-
gno dell'Inps sara consentito di lavorare
mezza giornata percependo perdé un po’
pitdi mezzo stipendio. Il denaro in aggiun-
talo siricaverebbe dai contributi previden-
ziali, che invece di essere versati all’'ente
presieduto da Tito Boeri sarebbero messi
in busta paga. Fin qui sembrerebbe 'uovo
di Colombo. In realty, nonostante i toni
trionfalistici c’¢ il trucco. Innanzi tutto il
part time non & un diritto ma una conces-
sione, nel senso che il lavoratore puo chie-
derlo e il datore di lavoro puo - se non gli

garba - negarlo. Dunque, diciamo che si
tratta di una possibilita per ridurre I'orario
nella parte finale della propria attivita che
¢ a discrezione delle aziende. Secondo
aspetto. Per avere una prestazione al 50
per cento, le imprese pagano pilu del 50
per cento dello stipendio, perché versano i
contributi come se il dipendente lavorasse
al 100 per cento: dunque le societad non
hanno validi motivi per concedere il part
time. Infine, nonostante al ministero del
Lavoro la facciano facile, quei contributi
versati al dipendente invece che all'Inps,
saranno coperti da contributi figurativi, os-
sia varranno ai fini dell'eta pensionistica
manon a quelli del calcolo contributivo. Si
rischia dunque di avere una pensione un
po’ piut leggera.

Fin qui pero siamo alle cose gia annun-
ciate, anche se non pienamente spiegate
alla platea degli aventi diritto. (...)

(...) Veniamo percit alle novi-
ta di giornata. Ieri il ministro
dell’Economia ha estratto dal
cilindro magico del governo
la famosa flessibilita in uscita,
annunciando che ¢ allo stu-
dio qualche provvedimento
per favorirla. In pratica, il mini-
stero starebbe valutando alcu-
ne soluzioni per consentire
una deroga alla legge Fornero
per quei lavoratori che voglia-

no ritirarsi in anticipo dal lavo-
ro. Fino a ieri Pier Carlo Pado-
an aveva fatto capire che non
c’erano soldi, ma ora all'im-
provviso i quattrini sarebbero
spuntati. Dove? In banca. Gia,
perché la soluzione inventata
(il verbo & pill che appropria-
to) consiste in una specie di
prestito previdenziale. Il lavo-
ratore vuole andare in pensio-
ne con due o tre anni d’antici-
po?Non c¢’e problema:laban-
cagli presta il denaro daversa-
re all'Inps e poi se lo riprende
con gli interessi sulla pensio-
ne. Qui piti che all'uovo di Co-
lombo siamo alla frittata, per-
ché - come chiunque puo ca-
pire - tutto cid che passa per
gli istituti di credito non e gra-
tis. 11 lavoratore se ne va sl in
pensione prima del tempo,
ma poi vedra il suo assegno
Inps alleggerito dalla restitu-
zione del prestito. Andando al
sodo - e non nelsenso diuovo
-, facciamo contento oggi chi
vuole smettere di lavorare,
ma domani avremo tanti
scontenti a causa del tratta-
mento previdenziale assotti-
gliato dal debito.
Ma le sorprese non riguar-
dano soltanto le pensioni, per-

ché a proposito di banche e
necessario parlare anche del-
le fregature che si subiscono
con sempre maggior frequen-
za allo sportello. Sono mesi
che il governo promette di
rimborsare i risparmiatori truf-
fati dalle quatiro banche mes-
se in liquidazione a novem-
bre. Cido nonostante, ogni setti-
mana il Consiglio dei ministri
che dovrebbe varare la restitu-
zione dei quatirinirinvia la de-
cisione. Anche ieri & successa
la stessa cosa e dunque gliob-
bligazionisti che hanno perso
iloro soldi continuano arima-
nere con un pugno di mo-
sche. Non molto di pil resta

nelle mani di altririsparmiato-
ri, ossia di coloro che il denaro
lo avevano investito nella Po-
polare di Vicenza, convinti di
aver messo i soldi al sicuro.
Quella che un tempo era por-
tata ad esempio di banca soli-
da al punto da progettare ac-
quisti di altri istituti ora € un
bidone. Dopo la maxi svaluta-
zione delle azioni, passate da
62 euro a poco piltt di un deci-
mo delvalore, per gli investito-
ri e in arrivo un’altra brutta
botta. Sebbene sia stato vara-
to un fondo che dovrebbe sal-
vare le banche, 'aumento di
capitale necessario a rilancia-
re I'istituto un tempo guidato
da Gianni Zonin sara fatto a
un prezzo che oscillafra0,1 e
3 euro, cioé con una forchetta
cheva da625a21 volteinme-
no del prezzo a cui le azioni
erano quotate. In poche paro-
le, si tratta di una colossale fre-
gatura per chi aveva investito
nella Popolare di Vicenza. Del
resto, anche cosi, in Borsa stor-
cono il naso, perché pensano
che mettere denaro nel buco
nero di Vicenza non sia per
niente conveniente. «Finira
che dovra comprarsela tutta
Atlante», dice un esperto all’a-
genzia Reuters, cioe il fondo
messo in piedi daistitutidicre-
dito e compagnie d’assicura-
zione ma soprattutto dalla
Cassa depositi e prestiti, 'ente
che pur finanziandosi tramite
le Poste con i soldi dei pensio-
natirisponde ai voleridiPalaz-
zo Chigi.
Perché poisi finisce sempre
1i, ai pensionati. I quali sono il
vero bancomat di ogni gover-
no. Che ci siano di mezzo le
banche o 'Inps, a mettere ma-
no al portafogli tocca sempre
a chipensava di godersiilme-
ritato riposo.
maurizio.belpietro@liberoguotidiano.it
@BelpietroTweet
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Nell’Ue il risparmio previdenziale non
e tassato. Perché lo e cosi tanto in ltalia?

attribuito quale premio di risul-

tato, riconosciuta necessita di
riduzione generale della pressione
fiscale, con particolare riguardo alle
imprese, minore ostilita ideologica
verso i redditi finanziari: con il con-
solidarsi di una pur non travolgente
ripresa economica sembra essersi
finalmente avviato anche in Italia
un percorso virtuoso di revisione
delle aree dalla tassazione partico-
larmente soffocante. In tale positivo
contesto va posto subito all’ordine
del giorno il tema della fiscalita dei
risultati di gestione della previdenza
complementare e delle casse profes-
sionali di primo pilastro, vero scan-
dalo italiano.
Sul punto, diciamolo subito, il pa-
radigma europeo ¢ semplice, estrin-
secandosi in «tassazione zero» o
esenzione totale da prelievi fiscali.
La motivazione dell’'unanime scel-
ta di politica tributaria dei partner
dell’Unione attiene pill a un ele-
mentare buon senso piuttosto che a
sofisticati ragionamenti di scienza
delle finanze: ¢ infatti dovunque
considerato assurdo tosare in fase
di accumulo le forme previdenziali,
sia per non inficiarne il ruolo (mino-
1i riserve accantonate determinano
minori trattamenti pensionistici)
sia per non depotenziarne quello,
non secondario, di investitori isti-
tuzionali (minori risorse disponibili
comportano ridotta capacita di inve-
stimento). In Italia la situazione non
¢ mai stata rosea, anche prima del
grossolano intervento attuato con la
legge di Stabilita del 2015.
Ricordiamo che con la riforma del
2000 (dlgs 18 febbraio 2000, n. 47)
il regime fiscale dei fondi di pre-
videnza complementare era stato
equiparato a quello dei fondi co-

Detassazione di quote del salario

D1 SERGIO CORBELLO*

muni di investimento. Come per i
fondi comuni, anche per quelli di
previdenza complementare si sta-
bili di calcolare anno per anno il
risultato netto di gestione da assog-
gettare, per maturazione, a imposta
sostitutiva (con aliquota ridotta
dell’11% rispetto a quella ordinaria
del 12,50% allora applicata ai fondi
comuni). Trattandosi di una tassa-
zione sostitutiva, operata anno per
anno per maturazione, al momento
dell’erogazione della prestazione
pensionistica (in capitale o in ren-
dita) la quota parte della prestazione
gia assoggettata a imposta & esente
da ogni altro prelievo.

Anche il dlgs 5 dicembre 2005 n.
252 confermo detto regime, che
¢ quindi tuttora vigente, salvo i
recenti interventi incrementativi
dell’aliquota dell’imposta sosti-
tutiva: dall’11% all’11,5% e, da
ultimo, al 20%. Ci0, nonostante
che la tassazione per maturazione
sui rendimenti finanziari dei fondi
comuni di investimento sia stata
sostituita, dal 2011 (!), a favore
della tassazione per cassa. Oggi,
pertanto, i fondi pensione sono gli
unici soggetti gestori del risparmio
collettivo che subiscono per matu-
razione un’imposta sostitutiva sui
rendimenti. I fondi comuni d’inve-
stimento non sono pitl sottoposti ad
alcun prelievo, anno per anno, sui
rendimenti finanziari maturati, ma
questi sono tassati per cassa in capo
all’investitore solo al momento del-
la loro erogazione o distribuzione.
Siha, dunque, un grave vulnus, che
penalizza il risparmio previdenziale,
il quale, anche costituzionalmente,
dovrebbe ricevere un trattamento

pit favorevole rispetto al risparmio
finanziario. Se, quindi, per ragioni
di gettito, appare forse troppo co-
raggioso, sebbene pill che legittimo,
richiedere un’immediata equipara-
zione all’Europa (cio¢ nessuna tas-
sazione sui rendimenti), chiedere
di equiparare la base imponibile
dei fondi pensione complementari
a quella dei fondi comuni di inve-
stimento & davvero il minimo sinda-
cale. In pratica, si tratterebbe di su-
perare I’attuale disciplina contenuta
nell’art. 17 del dlgs n. 252/2005 e di
prevedere 1’applicazione per cassa
di una ritenuta/imposta sostitutiva
sui rendimenti finanziari al momen-
to di erogazione della prestazione
pensionistica.
Non meno assurda appare la situa-
zione delle casse professionali, che,
a seguito degli ultimi richiamati
interventi legislativi, subiscono un
prelievo del 26% (prima era del
12,50%) sul risultato annuo, a cui
si giustappone la tassazione piena
delle prestazioni attribuite ai propri
assistiti. Per le casse il «minimo
sindacale» sarebbe un processo pro-
gressivo di riduzione dell’aliquota,
a cui si potrebbe aggiungere, per
esempio, una contrazione di aliquota
progressiva per redditi che derivino
da cespiti, di qualsiasi tipo, detenuti
oltre un periodo minimo fissato dal-
la legge. Siffatto semplice accorgi-
mento, da applicare anche ai fondi
complementari, indurrebbe ancor
pit le casse, e i fondi, a compiere
quegli investimenti di lungo perio-
do, in primo luogo infrastrutturali,
che I’attuale disciplina in materia
di credito d’imposta, barocca e mal
formulata, cerca grossolanamente e
assai poco efficacemente di promuo-
vere. (riproduzione riservata)

* presidente, Assoprevidenza
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Bonus a 100 euro, il piano segreto

»Sul tavolo di Renzi I'ipotesi di alzare il contributo da 80 euro ed estendere la platea
»Pensioni, uscita anticipata dal lavoro con prestito delle banche e il tfr come garanzia

ROMA Il piano é sul tavolo della
squadra economica di Palazzo
Chigi. Si tratterebbe di ritocca-
re verso l'alto il bonus da 80
euro concesso ai lavoratori di- *
pendenti che guadagnano fi-
no a 26 mila euro lordi 'anno.
L’ipotesi che si sta valutando
sarebbe quella di far salire la
cifra fino a 100 euro. Ma il bo-
nus dovrebbe essere allargato
anche ai pensionati al mini-
mo. Sul fronte delle pensioni &
allo studio I'uscita anticipata
dal lavoro con prestito delle
banche e il tfr come garanzia.
Bassi, Di Branco
eRieciallepag.2e3

I1 piano: ipotesi bonus a 100 euro
e allargato alle pensioni minime

»La misura allo studio per i redditi fino »Verrebbe finanziata con i 3,6 miliardi
a 26 mila euro e per gli assegni pit1 bassi destinati al taglio Ires che slitterebbe

IL PIANO

ROMA I1 progetto é sul tavolo del-
la squadra economica di Palaz-
zo Chigi. Per adesso ¢ soltanto
unadelleipotesi, tralevarie, del
piano di alleggerimento fiscale
che il governo ha intenzione di
varare dopo I'estate. Ma, al mo-
mento, si tratterebbe anche del-
I'idea, tra le varie, che pil1 avreb-
be suggestionato il presidente
del Consiglio Matteo Renzi. Per
varie ragioni. La prima ¢ che &
facile da comunicare. La secon-
da & che gia ha funzionato una
volta. E, infine, perché il costo
non sarebbe insostenibile per le
casse dello Stato. Anzi. Cosli il
premier avrebbe chiesto ai suoi
uomini pit fidati, un approfon-
dimento tecnico. Si tratterebbe,
in sostanza, di ritoccare verso
I'alto il bonus da 80 euro conces-
so ai lavoratori dipendenti che

guadagnano fino a 26 mila euro
lordi I'anno. L'ipotesi che si sta
valutando sarebbe quella di far
salirela cifra finoa100 euro. Ma
sarebbe soltanto la prima parte
del progetto. La seconda preve-
de che il bonus possa essere al-
largato anche ai pensionati al
minimo, quelli che per¢episco-
no un assegno mensile inferiore
a 500 euro. Quanto costerebbe
questa doppia opzione? Secon-
do le stime che circolano a Pa-
lazzo Chigi, 'aumento del bo-
nus per i lavoratori dipendenti
costerebbe c¢irca 2,4 miliardi; ai
quali andrebbero aggiunti un al-
tro paio di miliardi per la misu-
ra a favore dei pensionati. In re-
altd, secondo i calcoli che erano
stati fatti al Tesoro quando gia
si era paventata la possibilita di
estendere il bonus ai pensionati
al minimo, erano venute fuori
cifre pil1 alte, quasi 4 miliardi di

euro. Se tuttavia, i conti fossero
corretti, il problema di trovare
le risorse necessarie non sareb-
beinsormontabile.

IL MECCANISMO

Il meccanismo, in realta, lo ave-
va in qualche modo gia anticipa-
to lo stesso Renzi. L'idea sareb-
be quella di far slittare il taglio
dell'Ires che nel 2017 dovrebbe
far tagliare I'aliquota pagata dal-
le imprese dall’attuale 27,5% al
24%. Si tratta di una misura che
é gia stata finanziata nei conti
pubblici con I'appostazione in
bilancio di 3,6 miliardi di euro.
A questo punto il Tesoro avreb-
bela necessita di trovare soltan-
to 700-800 milioni per finanzia-
re la misura. Una cifra del tutto
abbordabile. «Noi», spiega il re-
sponsabile economico del Pd,
Filippo Taddei, «puntiamo ad
un sistema che sia sempre pilt
favorevole per i lavoratori che
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guadagnano redditi bassi e an-
che medi». Ieri, rispondendo al
question time alla Camera dei
deputati, il ministro del’Econo-
mia, Pier Carlo Padoan, ha ricor-
dato come nel programma na-
zionale di riforme allegato al
Documento di economia e fi-
nanza, ci sia scritto che «con le
prossime Leggi di bilancio il go-
verno valutera la possibilita di
intervento sull'Irpef nel rispetto

PADOAN: L'AZIONE
SULL'IRPEF RISPETTANDO
| SALDI DI BILANCIO -
TADDEI UN SISTEMA

PIU FAVOREVOLE

PER CHI GUADAGNA POCO

finanza pubblica». Padoan nel
ricordare le misure gia previste
dall'ultima legge di Stabilita per
il 2016, ha sottolineato anche
che «sotto profilo finanziario ul-
teriori interventi sono oggetto
di valutazione riguardo a mino-
ri entrate» che ne deriverebbe-
ro.

Oltre all'aumento a 100 euro del
bonus, sul tavolo, come detto, ci
sono anche altre proposte. Co-

me quella del vice ministro del-
l'economia Enrico Zanetti, di
una flat tax della classe media,
u’aliquota unica per i redditi
che vanno da 27 mila a 75 mila
euro. Un’operazione che, tutta-
via, avrebbe un costo di circa 10
miliardi. Alleanza Popolare, in-
vece, ha proposto un aumento
degli sgravi per i figli, soprattut-
to per quelli che vanno dal se-
condoin poi.

Andrea Bassi

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.

21-04-2016




2 I RES

paa  21-04-2016
Pagina 1
Foglio 1

Laripresa difficile

It CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Misure differenziate per le uscite flessibili
Varie opzioni per «over 62» disoccupati,
esuberi aziendali e lavori usuranti

| Mix flessibilit-previdenza complementare
L obiettivo di medio periodo & un mix dato da flessibilita
| eriformadella previdenza complementare

Pensioni, 1015%in piti di «copertura integrativa»

Boeri a Palazzo Chigi sul dossier flessibilita - L'Inps invia le prime 150mila buste arancioni

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

#@e Far salire di almeno il 10-15%
nel medio periodo il peso della
previdenza integrativa nella “co-
pertura pensionistica” comples-
sivadeilavoratori. Ancheseil Go-
vernomantieneilriserbosulleop-
zjoni e le finalita del pacchetto-
pensioni allo studio senza
confermare alcunaipotesi, per di-
versi tecnici potrebbe essere que-
sto uno degli obiettivi dell'opera-
zionechesistacercandodiconge-
gnare nella cabina di regia econo-
mia di palazzo Chigi con la
collaborazione dei ministeri del
Lavoroedell’Economia.
Un’operazione che dovrebbe
svilupparsi lungo tre coordinate.
A partire da quella che prevede
misure per rendere flessili le usci-
te(penalizzate) versoil pensiona-
mento e, quindi, conunritoccoal-
lalegge Fornero. Le altre due co-
ordinate alla fine si dovrebbero
unire in un’unica linea d’azione.
Conanzituttoilrafforzamentodel
secondo pilastro da rendere nei
fattiobbligatorio,conunariduzio-
ne di3-4 puntidell’aliquotafiscale
sui rendimenti dei fondi pensio-
ni(é stata elevata al 20% due anni
fa), Fincremento della deducibili-
ta dei versamenti, la destinazione
“obbligata” dialmenounafettadel

PRESTITOPONTE

Sistudiail coinvolgimento
delleaziende, delle banche
odeifondi pensione,
perfinanziareipensionamenti
anticipati. Ilnodo Tfr

Tfr ai fondi pensione, una nuova
governance (sia per quel che ri-
guarda i gli amministratori dei
fondisiaconridefinizionedelruo-
lodiCovip),eforseanche unlega-
me pill marcato tra integrativa e
contrattiaziendali. A questointer-
ventoseguirebbe, anche inordine
temporale, quello previsto dalla
terzacoordinata: il taglio di alcuni
punti dei contributi previdenziali
(per alleggerire il costo del lavo-
ro) eventualmente in parti uguali
tra datore di lavoro e lavoratore,
che potrebbe essere chiamato a
destinarne almeno una parte alla
previdenza integrativa per con-
correrealcompletamentoallasua
copertura pensionistica che altri-
menti potrebbe risultare ridotta.
Per il momento sitratta diuna
strategia solo abbozzata e su-
scettibile di variazioni. Ma un
obiettivo a Palazzo Chigi & gia
stato individuato: aumentare il
peso della previdenza integrati-
vaenonsolorendendo piltappe-
tibileil ricorso ai fondi pensione,
aiqualiallafine del 2015, secondo
i dati Covip, risultavano aver
aderito non pilt di 7,3 milioni di
soggetti.Senzaconsiderarechea
fine20141,6 milionidiiscrittiave-
vano sospesoiversamentiacau-
sadel protrarsi della crisi.
Lariforma delle previdenzain-
tegrativadovrebbescattare conla

prossima legge di stabilitd. E do-
vrebbe agireinmixconilpacchet-
toflessibiliti. Che potrebbe vede-
re i fondi pensione in qualita di
soggettiattiviinaggiuntaalleban-
che. Una delle opzioni allo studio
poggiainfattisuuninterventocon
connotati “prestito” e in parte di
“opzione” con il coinvolgimento
delle banche (che erogherebbero
lassegno per la fase di anticipo ri-
spettoal raggiungimentodellaso-
glia di vecchiaia) con la garanzia
delPInps. Che tornerebbeaversa-
reiltrattamento al raggiungimen-
to dell’eta pensionabile quando il
lavoratore sarebbe chiamato are-
stituirearateil “prestito” (v.I1Sole
24 Ore di ieri). La penalizzazione
per ogni anno di anticipo sarebbe
del 3-4% anche per effetto del cal-
colo conil “contributivo”. Questa
ipotesi ridurrebbe I'impatto del-
Iintervento sui conti pubblici e
avrebbe un carattere strutturale.
Maallostudio ¢’¢ anche un’opzio-
ne che prevede misure differen-
ziate (“mix”) in ottica flessibilita
sulla base di tre di diversi casi di
“convenienza” a uscire: azienda
chehaesuberi(processidiristrut-
turazione aziendale) e lavoratori
che effettuano mansioni usuranti;
lavoratore over 62 disoccupato;
soggetto con carriera contributi-
va ricca e dunque favorevole a
uscire primadal lavoro.

Trale altre proposte sul tavolo
c’e poi il pacchetto gia presentato
dalpresidente dell'Inps, Tito Boe-
ri,cheduegiornifaéstatoricevuto
dal sottosegretario Tommaso
Nannicini e ieri ha avuto altri in-
contriaPalazzo Chigidopoleten-
sionidegliultimigiornisuldossier
“buste arancioni”. Proprio I'Inps,
tra l'altro, ha consegnato a Poste
perlaspedizione le prime 150mila
lettere contenentilestratto conto
contributivo e la simulazione
standard della pensione futura.

Resta da capire se il Governo
cercheradiaccelerare sul versan-
te flessibilitd. La maggioranza & in
pressing, a partire dal Pd, ma non
solo. «Ilgoverno, attraversoil dia-
logo con le Commissioni bilancio
e lavoro di Camera e Senato, hail
doverediindividuareunpacchet-
to di misure che introducano, nel
nostro sistema di sicurezza socia-
le, flessibilita dallato delle entrate
contributive e dal lato delle pre-
stazioni pensionistiche garanten-
do la sostenibilita di lungo perio-
dow,haaffermatoieriilpresidente
della commissione lavoro del Se-
nato, Maurizio Sacconi.

Naturalmentelescelte che ver-
ranno adottate dovranno essere
compatibili con i saldi di finanza
pubblica. Il Def parla chiaro: a le-
gislazione invariata la spesa per
pensioni salira di circa 1 miliardi
nel triennio 2016-2018, passando
da261,6a272,2 miliardi.
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LANALIS

Fondi pensione
prontial rilancio,
con gli incentivi
allargare le adesioni

aumentare il tasso di

sostituzione traultimo
stipendio e rendita
pensionistica, grazie ai fondi
pensione; e per allargare la
platea-oramoltoridotta-dei
lavoratori che aderiscono alla
previdenza complementare.
Mal’operazione che
I'esecutivo si preparaad
allestire in vista dellalegge di
Stabilita non é tuttavia priva di
rischi e ostacoli. Partiamo dai
numeri: si puo stimare che per
innalzare dicircailio%la
proporzione tra ultimo
stipendio e assegno
pensionistico, unlavoratore
deve destinare un decimo della
suaretribuzione aun fondo
pensione linea bilanciata per

I margini ci sono per

alternativa, aumentare i
contributi previdenziali, la
loro deducibilita fiscale e,
soprattutto, ridurre la
tassazione suirendimenti
annuali. Una misura in vigore
soloinItalia, Danimarcae
Svezia. Tuttigli altri paesi, non
acaso, applicano un prelievo
fiscale solo alla prestazione
previdenziale, che & pili
cospicua proprio perché meno
defalcata periodicamente.
Quanto si potrebbe
recuperare - in prospettiva-
ridisegnando la fiscalita del
settore? Lalegge di Stabilita
2015, all'innalzamento del
prelievo dal 11,5 al 20% stimava
inso milioni il gettito per
clascun punto di aliquota
(ipotesirendimento annuo del
4%).Innescare una
retromarciarispetto aquanto
deciso unanno e mezzo fa
potrebbe essere non solo utile,
ma anche profittevole perle
casse dello Stato, anche se non
nell'immediato. Il Fisco
incassa infatti 660 milioni di
euro I'anno da imposte sui
rendimenti e 1,56 miliardi circa
sulle prestazioni. Mail
patrimonio dei fondi pensione
&peril 9o% costituito da
contributie del10% dai
rendimenti. Inoltre 'etd media

degli aderenti continua a salire:

entroi prossimi 5 anni
andranno in pensione le coorti

addirittura dalla cancellazione
delle aliquote sui rendimenti,
per raccogliere di pil1 nei giro
di pochi anni. Se i vincoli di
bilancio parlano di
percorribilita delle ipotesi di
rilancio, ¢’@ molto da fare per

rendere estesa e omogeneala
copertura previdenziale: gli
iscritti sono solo 7,3 milioni su
22 milioni circa dilavoratori;
degliiscritti, 1,6 milioni hanno
interrottoiversamenti; poi ci
sono 64mila soggetti che
hanno chiesto anticipazioni
(+10% sull’anno precedente). B
necessario aumentare le
adesioni con incentivi di varia
natura, ridefinendo la struttura
contributiva: rilanciando per
esempio quel fondo di garanzia
per le piccole imprese che si
trovino a far ameno del Ttr dei
proprio dipendenti, ideato e
poiaccantonato nel 2007.
Serve pero anche unaseria
campagna di educazione
previdenziale oltre che
finanziaria. L’esempio del
Nest britannico offre molti
spuntiariguardo per
incrementare e diffondere
comportamenti positivi degli
individui. Che ce ne sia
bisogno lo testimonia la
recente ricerca secondo cui
I'Italia & 63esimanella
classifica internazionale di
alfabetizzazione, dietro

dirispondere alle s domande
dibase in materia. La Busta
arancione & agli albori:
occorreraoraeducarne i
lettori. Per esempio: ciascun
aderente versa in media
soltanto 1.780 euro ’anno,
circail 790 del reddito medio
degliitaliani: meno di quel10%
indicato da molti esperti come
laquota utile per aumentare di
dieci punti percentualiil tasso
disostituzione. Nell’elenco
delle cose da fare non mancail
pubblico impiego: i dipendenti
pubblicivedono le loro
prestazioni previdenziali di
secondo pilastro tassate
ancoraconlavecchia
normativa (126/96).11 che,
insieme alla confusione tra
regime di Tfr e Tfs, ingenera
incertezza: tant’e che pochi
hanno ancora aderito ai tre
strumenti del settore. Capitolo
aparteriguardalagovernance
dei fondi, di cui'Esecutivo
chiede una crescita dei
requisiti di professionalita;
mentre non & daescludere un
pressing per iniziative del tipo
fondo Atlante, gidrigettatada
diverse strutture
previdenziali, anche per
ragioni normative. Fondi
pensione, cosi come
analogamente le Casse
previdenziali, sono ritornati
datempo allavoro per definire
un fondo deifondi che investa

almeno 15 anni (ipotizzando generazionali piltingenti. Per  Kenya, Togo e Zambia, con tramite una Sgr nell’economia
costi e rendimenti medi questo I'Erario pud beneficiare soloil 379 degliadultiingrado reale _del paese: fgvorendone la
dell'ultimo decennio); oin dallariduzione se non crescita economicae
occupazionale.

PATRIMONIO DI 140 MLD

Ogni anno I'Erario

incassa 2,2 miliardi

conil prelievo

suirendimentiele

prestazioni dei fondi

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /EDITORIALI




IL SECGOLO XIX

Pagina 1
Foglio

1/2

pata  271-04-2016

G s&«w«mﬂs@«w@%g%
¥
i

o

Fornero: «A riposo
in anticipo?
Meglio gli sgravi
per I'occupazione»

Elsa Fornero ansa GIOVANNINI >> 2

L’EXMINISTRO AUTORE DELLA “FAMOSA” RIFORMA

«Viain anticipo? Costa troppo
meglio sgravi per l'occupazione»

E per aiutareiragazzi avanticon il reddito di cittadinanza

ROBERTO GIOVANNINI

UN RITORNO generalizzato al
pensionamento  anticipato
servirasoloadaumentareil de-
bito pubblico. Meglio interve-
nire solo perilavoratori preco-
ci e certe fasce di donne. Se ci
sono risorse pubbliche, é pili
giustoadoperarleperigiovani:
con un reddito di cittadinanza
da costruire gradualmente, e
soprattutto aiutandoli a trova-
re un lavoro. Magari, aumen-
tandodinuovogliincentivialle
assunzioni. Unaricetta firmata
Elsa Fornero, I'economista che
hafirmatolariforma previden-
ziale oggi in vigore. E che con-
testaradicalmente ogniideadi
staffetta tra giovani e anziani.
«E’unapresuntaequazione che
é bizzarra e totalmente falsan.
Professoressa, che ne pensa
di queste proposte di “flessi-
bilita previdenziale™?

«Penso che misure generaliz-
zate per consentire pensiona-
menti anticipati sarebbero
molto costose e pericolose per
ildebito.Se proprioservonoin-
terventiin questo senso, siagi-
sca in modo limitato, avendo

ben in mente i possibili desti-
natari».

Ad esempio, chi meriterebbe
una uscita anticipata?

«Le persone che sono nelle si-
tuazioni piu difficili: comeila-
voratori precoci, che hanno
fattounavitadilavoro disagia-
ta, se non “usurante” in senso
stretto. Oppure si puo riaprire
“opzione donna”, che costa ca-
ra, ma puo aiutare donne rela-
tivamente giovani che devono
badare a un familiare bisogno-
so dicura. Manon sarebbe me-
glio spendere per realizzare
strutture di assistenza, invece
dispendere sempre perla pen-
sione?»,

Altre eccezioni?

«Non ne vedo. o sono sempre

stata largamente favorevole
alla flessibilita con pensioni
contributive, perché c’é anche
una piena responsabilita: puoi
andare prima in pensione, ma
te lo paghi. Per le pensioni so-
stanzialmente retributive é di-
verso: anche se si perde un
2-3% I'anno, comunque la dif-
ferenzalapagail contribuente.
Domando: il Paese vuole dav-
vero aumentare ancora la spe-
sa pensionistica, quando ci sa-
rebbero tantissime cose che si
potrebberofareconisoldi pub-

blici? Si potrebbe cominciare
dal rivitalizzare un mercato
del lavoro che non mi sembra
cosi florido».

Poi ci torniamo. Ma come va-
luta I'idea che mandare in
pensione prima liberi posti ?
«Non la trovo comprensibile.
Tutta la nostra storia dimostra
che non é vero che i pensiona-
menti anticipati creano lavoro
perigiovani, a parte situazioni
temporanee. Che sia una tesi
shagliata lo ha sempre soste-
nuto anche il presidente del-
I'Inps Boeri, nel corso del suo
lavorodiricerca.Per creare po-
sti serve altro: potenziare I'ap-

prendistato, creareiservizi per
I'impiego di cui parliamo da
tanto tempo e che non abbia-
mo, spendere per lo sviluppo.
Diciamocelo chiaramente: si
chiama “flessibilita previden-
ziale”, ma in parole povere si-
gnifica solo caricare altro debi-
to sulle generazioni future».

E la «generazione perdutan di
cui ha parlato Boeri? Che ne
facciamo dei giovani che an-
dranno in pensione solo a 75
anni?

«Non capisco quale sia la pro-
posta. A queste persone serve
soprattutto un impiego, un
reddito, delle tutele. Non certo
presunte e fumose garanzie
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previdenziali tra 30 anni. Co-
minciamo piuttosto a parlare
di reddito di cittadinanza, allo-
ra.Se uno ha una carriera di la-
voro troppo discontinua, in-
sufficiente, se fa davvero parte
di una generazione perduta, di
questo ha bisogno...».

Ma ancheil reddito di cittadi-
nanza costa molto.
«Seeéunredditodicittadinanza
proiettato sulle generazioni
che oggi sono giovani, possia-
mo anche costruircelo con un
po’ dicautela, facendoin modo
che funzioni bene e che sia
equo.Chioggihatrent’anniche
cosa volete che se ne faccia di
una garanzia di una pensione
futura, che é per forza una ga-
ranzia scritta sulla sabbia? Ai
giovani serve unavitadilavoro
migliore e pili sicura,
Benissimo, ma prima ciricor-
dava che le nuove assunzioni
stanno tornando ai minimi.
«I dati negativi vengono attri-
buiti al fatto che sono stati for-
tementeridottiglisgravifiscali
e contributivi. Il che significa,
secondo me, che bisogna tor-
nare ad agire ancora sul costo
del lavoro. Piuttosto che spre-
carerisorse perpensionamenti
anticipati generalizzati, fatti
salvi casieccezionali, usiamole
per rendere piil convenienti le
assunzioni. Di questo hanno
davvero bisogno i giovani».

LAPERTURA

Sia interventi
limitati, ad esempio
in favore dei
lavoratori precoci

ELSA FORNERO
ex ministro del Lavoro

L SECOLO XIX
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Intervista aFilippo Taddei

«Sulle pensioni trasparenza e informazione ai cittad

ini»

Il responsabile economico
del Pd: quelladiBoerisui
36enniun’ipotesi estrema
BiancaDi Giovanni

1 Pd ha scelto di dire la ve-

rita, di spiegare a ciascun
(( cittadino, in trasparenza,

come funziona il sistema
pensionistico. Altri in passato non lo
hanno fatto, hanno cambiato le rego-
le senza che. lavoratori fossero coiun-
volti. Noivogliamo spiegare, in traspa-
renza, e rispondere a tuttii dubbi». Se-
condo Filippo Taddei si iscrive in que-
sto contesto I'allarme lanciato da Tito
Boeri sui nati nel 1980, che rischiano
di andare in pensione anche a75 anni.

Quella di Boeri &€ un’ipotesi molto
allarmante.

«S1, maperl'appunto éun’ipotesi. Boeri
ha fattoun’operazionetrasparenza, in
lineaconquellochestafacendoquesto
governo. Hadettoin modomolto chia-
ro che c’¢ unrischio per quelle genera-
zioni che soffrono di dinamiche sala-
riali basse e discontinuita di carriera.
Bene essere consapevoli dei rischi. Ma
¢ utile ricordare che I'ipotesi di lavoro
fino a 75 anni & un caso limite, che si

presentasiavveranoincontempotrane-
iadiverse condizioni. Questononbiso-
gnadimenticarlo».

Boeri ha anche detto che la politica
devefarelasuapartein questapar-
tita.

«Ecco, su questo punto non ci sto-a
restare nel magma indistinto del-
la politica: quello che stiamo facendo
oggi, con trasparenza e informazione,
primanon éstato fatto. Cinque annifa
nonl'’hanno fatto».

Inquestigiornisileggonomolteipo-
tesi. Qual élapiu concreta?

«Non compete a me indicare quale
soluzione verra privilegiata. Quelloche
possosottolinearee che c’eraunimpe-
gnoad aprireunariflessione suquesto
temanel2016. Ed éesattamento quello
chestiamo facendo: analisi, valutazio-
nedeicosti, effettisugliequilibri finan-
ziari. Lofacciamoconunsensodiaper-
tura al Paese, sappiamo che un inter-
vento sulla previdenza non sifaconla

solalogica ragionieristica».

Quando arrivera la proposta del
governo? Entrol’anno?
«Seillavorodiapprofondimento conti-

nuasi potraarrivareallapropostapoli-
tican.

Ilpremieravevaparlatodiestende-
regli80 euroalleminime.

«Questo & uno dei due temi da affron-
tare. Daunapartec’élaflessibilita, cioe
lapossibilita diandarein pensione pri-
ma dell’et stabilita per legge. Dall’al-
trapartec’eancheiltemadell’interven-
tosuilivellibassi. SappiamocheinlIta-
lia il 70% delle pensioni € sotto i mille
euro eche quelle alminimo sono mol-
to numerose. Il premier ha detto che

va tenuto conto anche di questo, nel
momento in cui si interviene. E un
obiettivo che manteniamon».

Oggi si parla anche dell’intervento
dellebancheperfavorirelaflessibi-
lita. Nonéimpropriocheunsistema
privato entriin quello pubblico?

«Eun’ipotesiche&semprestatasultavo-
lo. Si & sempre parlato di prestito previ-
denziale.E chiaro che questo meccani-
smo si pud mantenere pubblico, o con
una interazione pubblico-privato».

Lo sgravio sui fondi pensione e¢ un
ritornoindietro?

«Non lo definirei cosi. E chiaro che nel
momento in cui si affronta il capitolo
pensioni, si rivede tutto».

Altrisono

intervenuti senza

direnulladaun

giorno all’altro
1l governo valuta
tre interventi
sulla previdenza
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Confindustria: ok pension flessibili
«Ma senza usare 1 prestiti bancari»

Troncone: meglio rendere piit conveniente la previdenza integrativa

Achille Perego
= MILANO

Il dossier pensioni é fornato
all’esame del governo, Al pri-
mo posto c’é ilfema della fles-
sibilita. Ovvero favorire, sep-
gure yenalizzandole, le usci-

anflicipate dal lavoro. Fa-
rebbe comodo anche alle
aziende?

«Le imprese hanno sempre soste-
nuto la flessibilitd. Ma esiste an-
che la consapevolezza che non si
devono mettere a repentaglio i
conti pubblici», esordisce Miche-
le Tronconi, presidente, su indica-
zione di Confindustria, di Asso-
fondipensione, associazione che
vede presenti sia le aziende sia i
sindacati e che rappresenta i fon-
di negoziali dei lavoratori».

Esiste perd il problema diuna

LE BUSTE ARANCIONI
«Tutto nasce con l'invio

dei calcoli da parte dell’lnps
Sara un vero choc»

disoccupazione giovanile re-

cord e di una .grza lavoro

sempre piU anziana che in al-

cuni casi non é piu funzionale

.alle dinamiche aziendali?
«E vero. Per un certo periodo ci
sono stati economisti che hanno
teorizzato che Iinnalzamento
dell’etd pensionabile avrebbe crea-
to pill occupazione. Adesso au-
mentatno i pareri di chi ritiene
questo fattore un tappo che bloc-
ca I'ingresso dei giovani nel mon-
do del lavoron.

Quindi?
«Quindi credo che serva una solu-
zione equilibrata che contempli
’esigenza di salvaguardare i conti
pubblici ma anche quella del ri-
cambio generazionale. Tenendo
anche conto del fatto che la flessi-
bilita interessa in particolare quel-
le generazioni che rientrano anco-
ra nel sistema previdenziale mi-
sto retributivo e contributivo. E
per questo si parla di penalizzazio-
ni.

Mentre con il contributivo il pro-
blema non si pone. Chi smette pri-

ma di lavorare prendera una pen- .

sione gia calcolata piti bassa».
1l presidente dell’Inps Boeri
ha lanciato Fallarme sui gio-
vani costretti a lavorare fino
a 75 anni per non ricevere
pegsuom da fame. Ha ragio-
ne
«Tutto & nato dall’invio delle fa-
mose buste arancioni. Se ne parla-
va da tempo ma adesso che stan-
no per arrivare ci si accorge, e lo
fa anche la politica, che conoscere
il futuro previdenziale — per i nati
negli anni Ottanta garantira un
tasso di sostituzione tra salario e
pensione anche inferiore al 50%,
quando dovrebbe essere al mini-
mo al 70% — pud rappresentare
uno choc».
llgoverno ha proposto anche
un anficipo delll:lopensione
con finanziamenti bancari.
Come imprese sareste d’ac-
cordo?
«Mi sembra una soluzione un po’
complicata e di fatto creerebbe un
debito da rimborsare con gli inte-
ressi. Sarebbe forse meglio am-
pliare le possibilita di anticipare
una parte di quanto versato nei
fondi pensione».
Allo studio ci sono anche stru-
menti per incentivare la previ-
denza infegrativa. Peccato
che prima I’hanno colpita au-
mentando le aliqu sulle
rendite?
«Se ci fosse una marcia indietro
sarebbe un segnale di intelligenza
da parte del governo. Del resto la
soluzione al problema pensioni
puo avvenire solo incentivando la
previdenza integrativa e quella
complementare».
L'eventuale utilizzo del Tir
non creerebbe problemi di |-
quidita alle piccole imprese?
«Indubbiamente, Ma per superar-
lo ¢’¢ gia una proposta di legge in
discussione al Senato per ridurre,
dall’attuale 100%, il versamento
al fondo pensione per chi opta
per questa scelta. Potrebbe anda-
re bene lo storico 27%. E in que-
sto caso si potrebbe anche ipotiz-
zare un trasferimento obbligato-
rio del Tfr nei fondi pensione».
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Il vaso di Boeri

Perché ora si rischia la
“secessione” dei giovani
dal welfare italiano

Se lo stato non garantisce la pensione e
i contributi sono solo tasse, il sommerso
guadagna appeal. Ma un’alterativa c'¢

Pitt libertd, meno potere Inps

La generazione nata nel 1980 rischia di
andare in pensione a 75 anni”. Le paro-
le molto forti usate dal presidente dell’Inps
Tito Boeri, sulla base di una simulazione

ANALISI

compiuta dall’istituto, hanno il merito di
esplicitare un fatto spesso trascurato: la
questione previdenziale & la pitt importan-
te questione giovanile del nostro tempo.
Smettere di rappresentarla come un tema
“dei vecchi” o “per vecchi” € un passo in
avanti, crea consapevolezza

e impone scelte politiche

dallo sguardo lungo. Piu di

ogni altra considerazione,

P’arma principale per irro-

bustire le pensioni future

ed evitare (0 quanto meno

contenere) 'effetto poverta

sara la capacita dell’econo-

mia nazionale di produrre

reddito e distribuire ric-

chezza. Dovremo essere straordinariamente
capaci di attrarre investimenti (si, anche
quelli dell’industria pesante, perché non si
vive solo di cibo, turismo e start-up digitali)
e di accogliere buoni immigrati con tanta
voglia di lavorare.

Accanto a tutto cio, comunque, c’e¢ da ri-
pensare radicalmente la “promessa pensio-
nistica” che lo stato fa ai lavoratori, una pro-
messa politica a cui rischia di non credere
pitl nessuno. Tanti si chiedono: avremo mai
una pensione? Aumentano le risposte nega-
tive, lo scetticismo e forse la consapevolezza
che - in un sistema previdenziale a riparti-
zione - i contributi versati non sono un ri-
sparmio accumulato in un gruzzoletto di
proprietd, ma vere e proprie tasse. In un
sondaggio realizzato qualche anno fa da Co-
munita&Impresa su 600 laureati con meno
di 35 anni, il 78 per cento degli intervistati
si & dichiarato convinto che, pur versando
regolarmente tutti i contributi, la pensione
pubblica non sara sufficiente a vivere sere-
namente la vecchiaia. Addirittura per il 75
per cento di quei laureati 'Inps non sara
nemmeno in grado di pagarle, le pensioni.
Se dunque i contribuenti stessi temono se-
riamente il default del sistema previdenzia-
le pubblico, crescera la tentazione di una
“secessione” dal sistema: ’emigrazione o un
massiccio ricorso all’economia sommersa
sono due ipotesi non irrealistiche. Ha detto

il segretario generale della Cgil, Susanna
Camusso, commentando le parole di Boeri:
“Proporre in questo modo la previsione di
pensione a 75 anni & irragionevole. Rischia
di passare un messaggio pericoloso di sfidu-
cia ai giovani, molti potrebbero reagire ri-
fiutandosi di pagare i contributi”. In realta,
Peconomista presidente dell’Inps ha banal-
mente detto la verita ai lavoratori under 40,
negargliela significherebbe chiudere gli oc-
chi e tradirli due volte.

Come se ne puo uscire? Per reintrodurre
un grado accettabile di giustizia e solida-
rietd generazionale, occorrerebbe che le
pensioni presenti non gravino troppo sui
redditi che servono a costruire capitale per
il futuro. Una idea - formalizzata da anni in
una proposta di legge da Giuliano Cazzola,
certo perfettibile e migliorabile - puo esse-
re quella di lasciare che i lavoratori piu gio-
vani possano versare una quota dei propri
contributi in un fondo pensione privato o in
altre forme di risparmio. Liberare un pez-
zo della contribuzione obbligatoria dal mo-
nopolio Inps (una quota piccola all’inizio e
crescente nel tempo) significherebbe intra-
prendere una transizione verso un modello
parzialmente a capitalizzazione, in cui
ognuno e realmente proprietario di un pro-
prio gruzzoletto. I rendimenti che la previ-
denza privata puo assicurare, peraltro, sono
nel lungo periodo maggiori di quelli pubbli-
ci. La copertura delle minori entrate per
I'Inps, ergo 'ammanco di risorse per finan-
ziare le pensioni di oggi, &€ un problema
enorme. Potrebbe essere assicurato solo da
robusti tagli di spesa pubblica. Ma senza
scelte politiche di autentico coraggio, i na-
ti nel 1980 rischiano di essere testimoni del
crollo del sistema previdenziale pubblico,
ben prima di raggiungere quella famigera-
ta soglia dei 75 anni.

Twitter @piercamillo
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P10 MERCATO E MENO TASSE
PER DARE POSTI AT GIOVANI

di Francesco Forte

e contorsioni continue del governo e del
presidente dell'Inps di nomina renziana Ti-
-#...+4 to Boeri sul prepensionamento degli anzia-
ni per far posto ai giovani - misura da finanziare
col taglio di altre pensioni o con altro deficit -
dimostrano che la politica del lavoro e la politica
economica del governo attuale sono fallite. Se il
Job Acts, basato su contratti di lavoro a tempo
indeterminato a tutele crescenti e sovvenzionati
con sgravi contributivi notevoli ma decrescenti
stesse realmente funzionando non vi sarebbe biso-
gno di prepensionare gli anziani per alleviare la
disoccupazione giovanile. Non ci sarebbe la gene-
razione perduta di giovani, su cui lancia I'allarme
il presidente Boeri. Se il governo non avesse lar-
gheggiato coi bonus per il contratto a tutele cre-
scenti ed altri bonus non ci troveremmo in questa
situazione. Boeri ha ragione, i dati attuali sulla
disoccupazione giovanile in Italia sono effettiva-
mente drammatici: ¢’é una generazione perduta,
il 37,9% dei giovani sino a 24 anni e disoccupata
contro la media Ue del 22%. Quasi la meta dei
giovani troverebbe un posto stabile solo dopo i
trent’anni e per metter insieme 40 anni di lavoro,
dovrebbe lavorare sino a 70 anni.

Prima dei tre governo privi di nomina democra-
tica, nel 2011 la disoccupazione giovanile italiana
era il 29,1%. Piu alta della media europea del 20,7
ma pur sempre 10 punti di meno di oggi: in tre
anni essa e aumentata del 31%. La disoccupazio-
ne complessiva nel 2011 era 1'8,4%, in tre anni &
aumentata del 35%, Come si nota e come ¢ ovvio
le due disoccupazioni vanno di pari passo e quel-
la giovanile & maggiore di quella globale, per la
elementare ragione che i giovani debbono sostitui-
re gli anziani che vanno in pensione o occupare i
nuovi posti di lavoro che si aggiungono perché
I'occupazione aumenta o derivano da mutamenti
che rendono obsolete altre occupazioni.

I posti di lavoro non si creano per legge né con
le sovvenzioni, ma in due modi sani: coni contrat-
ti di lavoro flessibili basati sulla produttivita e con
una politica economica basata su un mercato. La
Germania ha fatto nel 2003 una coraggiosa rifor-
ma del mercato del lavoro e ha una pressione
fiscale del 38% contro il nostro 43%. Se liberalizzia-
mo il mercato del lavoro e tagliamo le aliquote
alte Trpef (pagate solo dal ceto medio) anche noi
potremo dare il posto ai giovani senza «scaricare»
gli anziani. Non c¢’é una terza possibilita.

TCHE NON TOBNANQ La bomba tasse

TUno schiaffo agli italiani: i
h s bebe agli s PR
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L’ INTERVENTO

La giusta eta per lasciare il lavoro

Gianpiero DallaZuanna

Sta entrando nel vivo la discussione sulle pos-
sibili modifiche della legge Fornero sulle pen-
sioni. I115 di aprile I'Istat —dopo unacomplessa
integrazione frabanche dati - harilasciatoalcu-
ni dati sulle differenze di mortalita per livello
di istruzione, fondamentali per ragionare sul-
le diseguaglianze del sistema pensionistico e
sui possibili correttivi. Le differenze di soprav-
vivenza secondo la classe sociale sono rilevan-
ti. A65 anni, gli vomini con licenza elementare
esenzatitolovivonoin media2,2 anniinmeno
rispetto ailaureati (17,8 contro 20,0 anni). Perle
donne le differenze sono inferiori (21,6 contro
22,9 anni), ma sempre significative. Non & faci-
le distinguere frale motivazioni di queste dise-
guaglianze.Inparte, sonodovuteadiversita nei
comportamenti individuali: ad esempio, frale
persone con basso titolo di studio sono pit dif-

fusi i fumatori. Inoltre, le persone pili istruite
sono anche mediamente pili ricche e pit infor-
mate, quindi meglio in grado di usufruire dei
vantaggi del sistema sanitario e adottare com-
portamenti salutisti, come buone abitudiniali-
mentari. Tuttavia, parte delledifferenze & attri-
buibile al diverso lavoro: quarant’anni in uffi-
cio o quarant’anni in un cantiere hanno effetti
assai diversi sulla probabilita di ammalarsi. Le
necessarie rettifiche del sistema pensionistico
dovrebbero tener conto di tali risultati. Infat-
ti oggi la definizione dell’eta all’uscita non ne
tiene conto, e per questo motivo — paradossal-
mente —ipitipoverieimenoistruitisitrovanoa
pagare parte delle pensionidei piliricchieistru-
iti. Senza intaccare I'equilibrio del sistema, l'e-
@%ﬁuscna potrebbe essere modificata, abbas-
sandolaper[€ persone meno i1struite ealzando-
laperlepiltistruite. Non un’operazione sempli-
ce, ma credo sia una doverosa azione di equitd.

Sipotrebbe
diminuire
Petadi
uscitadal
lavoro per
lepersone
meno
istruite

«Unsuccesso, orasitratti»
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PREVIDENZA, CHIROMANZIA E REALTA

QUEI CONTI
SENZA FUTURO

Francesco RiccarDp:

conti sulle pensioni non tornano. Enon
parliamosolo deibilanci dell' Inps, gra-
vati da un deficit strutturale. Ma degli
sloganlanciati, deimessaggi cifrati, del-
le vere e proprie manovre che si stan-
no delineando intorno alla previdenza.
Cio che e accaduto martedi & esemplare. Di
prima mattina il ministro dell’Economia apre
uno spiraglio sulla possibilita di modificare il
sistema previdenziale, anche se, gia a sera, il
principale consigliere economico della presi-
denza del Consiglio torna a piantare una se-
rie di paletti, evidenziando come un intervento
strutturale sulla flessibilitain uscita avrebbe un
costo trai5 ei7 miliardi di euro, difficilmen-
te sostenibile e ancor pit1 difficilmente accet-
tabile da parte della Commissione europea.
In vista di un duplice passaggio elettorale —il
referendum costituzionale a ottobre, le ele-
zioni politiche con ogni probabilita gia nel
2017 -1l tema assai popolare delle pensioni ri-
torna cosinell’agenda dell’esecutivo, dopo es-
sere stato alungo negato e rinnegato. Il nodo,
non meno intricato di quello gordiano, & co-
me riuscire ad allentare la morsa sull'eta del
pensionamento senza incidere troppo sul bi-

lancio pubblico. Le ricette in campo sono di-
verse: prestito previdenziale, anticipo con pe-
nalizzazione variabile, prelievo sulle rendite
cosiddette "d’oro”, perfino un mixditutte e tre.
Mamentre il dibattito € ancora sul nascere, lo
stesso martedi come unabombaesplodel’in-
tervento del presidente Inps sui 35enni di og-
gi che «rischiano di andare in pensione soloa
75 anni», a causa dei buchi accumulati nella
«contribuzione per prolungati periodi di di-
soccupazione». 1l messaggio sotteso sembra:
occorre intervenire sulla flessibilita in uscita
verso la pensione, altrimenti i lavoratori "an-
ziani" restano troppo alungo nelle imprese e
non c’é spazio per l'ingresso dei giovani che
non arriveranno mai alla pensione. Una tesi
suggestiva, sempre sostenuta dai sindacati,
ma che paradossalmente proprio Tito Boeri,
in veste di economista, smentiva con parole
nette appena tre anni fa in un articolo sul suo
sito lavoce.info: «...nei dati la sostituibilita tra
lavoratori giovani e anziani proprio non esiste.
Sarebbe dunque utile abbandonare questalo-
gica». Allora perché parlarne adesso? Perché
gettare nello sconforto i trentenni?

Certo, la previdenza & proprio la capacita di
guardare al futuro per tutelarsi dai fattori ne-
gativi. Ma compiere oggi una proiezione a 40
anni sul mercato del lavoro e sul sistema pen-
sionistico assomiglia pit1a un esercizio di chi-

romanzia che non a uno studio scientifico. Ne-
gli ultimi 40 anni, in Italia sono state approva-
te almeno 10 riforme della previdenza che
hanno cambiato completamente il sistema di
calcolo, di finanziamento, i limiti di eta eicri- 2
teri del pensionamento.

anto & cambiata la pensione che i 60enni di oggi bramano rispetto a quella
he immaginavano da trentenni nel 1986, gia quasi "pregustandola"? E quan-
te alire riforme interverranno da qui al 2056 quando, secondo i calcoli del presidente
Inps, dovrebbero andare in quiescenza i 35enni di oggi?

Pit1 di tutto, perd, sono i cambiamenti incredibilmente veloci dei servizi, della pro-
duzione e del lavoro stesso, imposti dallo sviluppo tecnologico, a far apparire poco
realistiche le previsioni di pensionamento da qui a 40 anni dei nostri giovani. Sia-
mo sinceri: il problema non & quanti anni di inoccupazione sconteranno i ragazzi
del 1980 e quanti contributi eventualmente mancheranno loro in futuro, ma sela-
voreranno. E come e dove. Con quali contratti e quali retribuzioni. Gli addetti di in-
teri settori — ad esempio quello dei call center — sono destinati a scomparire nel gi-
ro di meno di un decennio, sostituiti da software con nomi accattivanti come "A-
melia" della Ipsoft. Altri verranno soppiantati dai robot, inuovi "dipendenti non u-
mani" delle fabbriche 4.0. Le ricerche delle universita di mezzo mondo ci dicono
che la meta almeno dei nostri ragazzi avra un lavoro che oggi neppure esiste o im-
maginiamo. Preoccuparsi se — nel 2056 — i trentenni dovranno attendere 2 o 3 anni
in pilt per la pensione ci pare proprio I'ultimo dei pensieri. E poi per chi ha solo il
contributivo non bastano forse 20 anni di versamenti per la pensione di vecchiaia?
mo due settimane fa, sarebbe bene aprire subito un confronto serio e documenta-
tosullaquestione. Senzaallarmismi, senza manovre tattiche. Coscienti cherestal’oc-
cupazione — e il lavoro dei giovani in particolare — I'emergenza pili importante da
affrontare. Qui e ora, e sempre.

Francesco Riccardi

©) HPEONNIZIONF RISFRUATA
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B LANALISI

I DUE MOTIVI PER SPINGERE
LA FLESSIBILITA IN USCITA

MASSIMO BALDINI

intervento per 'uscita
essibile dal lavoro ver-
so la pensione é auspi-
cabile per due ragioni.

La prima é che, come sostiene
il presidente dell’Inps Boeri, il
brusco incremento dell’eta
pensionabile operato dalla ri-
forma Fornero nel 2011, neces-
sario per rimettere in carreg-
giata i conti pubblici, ha co-
stretto i lavoratori anziani a ri-
manere al loro posto e ha
sbarrato le porte del mercato
del lavoro ai giovani: trail
2008 e il 2015 il tasso di occu-
pazione per la fascia tra55e 64
anni é passato da 34,3% a
48,2%, mentre quello dei giova-
ni (25-34 anni) é crollato da
70,1% a 59,7%. 1l ricambio si &
bloccato. In condizioni normali
non c’é affatto una sostituibili-
ta secca tra lavoratori giovani e
anziani, nel senso che non é
necessario che un sessantenne
vada in pensione affinché un
ventenne possa cominciare a
lavorare, dal momento che nel
tempo l'intero sistema econo-
mico amplia le proprie dimen-
sioni e crea nuove occasioni di

lavoro. Anche in Italia nei primi
anni del nuovo secolo la disoc-
cupazione giovanile siriduceva
proprio mentre la quota di an-
ziani al lavoro stava aumen-
tando. E in Europai Paesi in cui
pitl giovani lavorano sono gli
stessi in cui é alta 'occupazio-
ne dei 50-60enni. Ma quella di
oggi non é una situazione ordi-
naria: lariforma del 2011 ha
creato un effetto imbuto che
schiaccia le opportunita dei
giovani, e la crisi iniziata dal
2008, da cui I'Italia é ben lonta-
na dall’essersi ripresa, ha ta-
gliato la domanda di lavoro da
parte delle imprese. La teoria
economica, che sostiene che
giovani e anziani non sonoin

competizione, continua a vale-
re, perd solo nel lungo periodo
e seI’economia cresce. Ma se la
situazione é eccezionale, serve
unintervento speciale.

La seconda ragione per la fles-
sibilita sta nel carattere stesso
del sisterna pensionistico a ri-
partizione e contributivo che
I'ltalia si é data con la riforma
del 1995: nel mondo ideale del
contributivo, ognuno sceglie

quando ritirarsi, sapendo che
la pensione dipende dai contri-
buti versati e dalla speranza di
vita. Oggi siamo molto lontani
da quel sistemaideale, ma in sé
il contributivo richiede la liber-
ta di scelta, perché c’é sempre
equilibrio tra contributi e pre-
stazioni per ciascun individuo.
Il problema del ritorno alla
flessibilita, come al solito, é
semplice: chi paga? Se si am-
mette che si possa anticipare la
pensione, allora chi lo fa versa
meno contributi e percepira la
pensione per un numero mag-
giore di anni, quindi sarebbe
corretto ricevere un assegno
pit basso. Ma di quanto? Boeri
propone una riduzione del 3%
circa per ogni anno di anticipo,
fino a un massimo di tre anni. E
questo per tutta la durata del
pensionamento. Penalizzazioni
inferiori aprirebbero un buco
permanente nei conti pubblici,
inaccettabile se si considera
che I'ltalia gia spende per le
pensioni piu degli altri Paesi
europei. A meno che non si ab-
bia il coraggio di intervenire
sulle pensioni alte che non cor-
rispondono ad adeguati contri-
buti. E se non é possibile la
flessibilita per tutti, almeno lo
sia per i lavori pili pesanti, an-
che oltre I'attuale legislazione
su quelli usuranti.
C)BYNCNDALCUNHNMTHRBERVAﬂ
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- COMMENTC

Sisacome
$0no questi
ragazzi: un
po’ditempo
senza
lavoro,
undecennio
da precari
einizianoa
sfiduciarsi
Animo!

SORR

» BARCD PRLOWEE

mesidevefareconque-
sti giovani? Sono ram-
=@ molliti, basta un po’ di
disoccupazione, un paio di lu-
stridiprecariatoesisfiduciano,
cominciano ad andare in giro
conle facce lunghe, mai un sor-
riso, qualcuno arriva persino a
rispondere male. Susanna Ca-
musso é preoccupata, giusta-
mente, da questa eccessiva
mollezza e dunqueieri ha fatto
un cazziatone a Tito Boert.
Che c’entra? Si chiedera il
lettore.C'entra, c’entra.Ilpre-
sidente Inps - che con quei ca-
pelli si capisce che pensa di es-
sere giovinotto pure lui- hari-
cordato in pubblico un fatto
noto a tutti da quando é stata
approvatalariformaFornero,

cioé giustoun paio di
mesi prima che
Camusso se ne
andasse a pran-

zo con Mario
Monti a Cer-
nobbio tra friz-

zi, lazzi, risate e
quella bell’aria del
lago che invita alla
spensieratezza.

Dicevamo di Boerti: ha spie-
gatoilnostro che- col sistema
contributivo declinato 4 la
Fornero,unitoallestorielavo-
rative discontinue dei 30enni
attuali - si andra in pensione
tardissimo (“fino a 75 anni”) e
con assegni magri. Niente di
nuovo, si dird, ma questa po-
verta collettiva prossima ven-
tura é comunque uno dei gran-
di “rimossi” collettivi del Pae-

se: ricordarlo non é
mai inutile, anche
gquando lo scopo
non fosse pro-
prio commen-
devole (tipo
spingere lagente
a farsi una pen-

sione privata).
E gui la segretaria
Cgil, che non ha il taglio
sbarazzino di Boeri ma cono-
sceigiovini,s’éallarmata: “Di-
re in questo modo di una pos-
sibile pensione a 75 anni é ir-
ragionevole, rischia di sem-
brare un annuncio e non una
criticitd da affrontare. Rischia
di passare un messaggio peri-
coloso di sfiducia ai giovani
con molti che reagiscono di-
cendo allora non pago piii i
contributi”. Ma che siamo

Litigi Camusso cazzia Boeri: “In pensione a 75 anni? Mica vorrai sfiduciare i giovani?”

ETE O SUSANNA STA MALE

matti? Dice Camusso: “Noiab-
biamo aperto la vertenza pen-
sioni”. Non si sase prima o do-
poilpranzodiCernobbio, perd
vertono, eccome se vertono.
In attesa che ci pensino Ca-
musso e la Cgil, insomma, per-
chédobbiamofarevenirebrut-
ti pensieri a questi giovani che
stanno tanto bene rincoglioni-
ti come sono adesso? E pot, pe-
raltro, sono giovani: ma per-
ché non vanno a fare i came-
rieri a Londra? Che ¢é questa
ossessione della pensione? I
glovini stiano muti, paghino i
contributie,quellichecehan-
no, devolvano il Tfr alla pen-
sione integrativa, meglio se ai
fondi chiusi gestiti dai sinda-
cati. E basta facce lunghe, che
Susanna s’incazza.
©RIPRCDUZIONL RISLRVATA

Diritti tv per il calcio, multa
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Sale I'eta, crollano le nuove pensioni

»Nel primo trimestre gli assegni liquidati sono calati
del 34,5% rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso

INPS

ROMA Andare in pensione sta di-
ventando un miraggio per gli ita-
liani. La stretta sui requisiti della
riforma Fornero costringe tanti
lavoratori a rimanere al loro po-
sto sempre pilt a lungo. Quest’an-
no sono entrati in vigore i nuovi
adeguamenti legati all'aumento
dell’aspettativa di vita: e cosi per
ottenere la pensione anticipata
‘(ex pensione di anzianita) servo-
no quattro mesi in pilt per tutti.
Anche per la pensione di vecchia-
ia delle donne le maglie diventano
sempre pill strette, da gennaio
scorso & scattato lo “scalone” di
unanno e otto mesi: non basta piu
avere 63 anni e 9 mesi, come era
fino a dicembre scorso, adesso bi-
segna-aver compiuto 65 e 7 mesi.
Risultato; un crollod dex nuovi pen—
sionamentl ‘ .

.Nel primo tnmestre 2016 co-
munica I'Inps - Ie nuove petsioni
sono state complessivarhente
95.381, il 34,5% in meno rispetto

alle 145.618 dello stesso periodo .

del 2015. Sono calate vertiginosa-
mente le pensioni anticipate, per
le quali-adesso servono 42 anni e
10 mesi di contributi per gli uomi-
ni e 41 e10 mesi per le donne: han-
no ottenuto l'assegno solo 20.629
soggetti contro i 38.314 del primo
trimestre 2015 (-46,1%). Per il bi-
lancio previdenziale ¢ sicuramen-
te un beneficio, per i giovani che
aspettano il loro turno per entra-
re nel ciclo produttivo un po’ me-
no, per chi fa lavori pesanti altret-
tanto.

- TRATTAMENTI DA FAME
PER | PRECARI: APPENA
163 EURO AL MESE
SINDACATI ALL'ATTACCO
SULL'IPOTES! PRESTITO
PENSIONISTICO

Crollano anche gli assegni so-
ciali (per gli anziani privi di reddi-
to oppure con redditi bassi), pas-
sati da 13.033 a 7.501 (-42,4%). 1l
bilancio & positivo solo per le pen-
sioni di vecchiaia liquidate nel
Fondo lavoratori dipendenti delle
donne, ma € solo per un mese; a
gennajo infatti hanno agganciato
la pensione 1'ultimo lotto delle na-
tenel primo trimestre del 52 (una
parte era gia andata in pensione
negll ultimo bimestre 2015), quel-

“le cioé¢ che a dicembre hanno

compiuto 63 anni e 9 mesi. Si trat-
ta di una classe di eta che era ri-
masta bloccata per tutto il 2014
per il precedente scalino di un an-
no e mezzo scattato a inizio di
quell’anno (dai 62 anni e 3 mesi
occorrenti fino a dicembre 2013).
Dall’osservatorio Inps, si con-

« ferma-anche un altro date-preoc-

dei precari,

dei parasubordinati, che cerca di

lavorare quanto piil possibile (eta

media del pensionamento 68 an-
ni e 6 mesi), & davvero “da fame”,
appenal69 euroal mese.

11 crollo dei pensionamenti ov-

viamente accende ancora dipitil

fuoco delle polemiche sulla neces-
sita di introdurre parametri per
consentire uscite pit flessibili. Le
ipotesi circolate in questi giorni,
dal prestito pensionistico alle pe-
nalizzazioni del 3-4% per ogni
ano di anticipo non piacciono ai
sindacati. Per la numero uno Cisl,
Annamaria Furlan, «& improponi-
bile» poter andare in pensione a
66-67 anni «a prescindere dal la-
voro che si fa e dagli anni di con-
tributi versati». «Con pensioni
che valgono 900-1000 euro al me-
se, che cosa si presta?» chiede po-
lemicamente la leader Cgil, Susan-
na Camusso. Bocciatura anche da
parte del segretario generale Uil,
Carmelo Barbagallo: «Quella del

prestito ¢ un’ipotesi strana di in-

gegneria politica. Un artificio».
GiFr.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

»Uscita anticipata solo per poco piti di ventimila: & I'effetto
del nuovo adeguamento alle speranze di vita, 4 mesi in pili

porto media per la categoria

I nuovi pensionati !
TRATTAMENTI LIQUIDATI

lavoratori autonomi*

e
(2= ]

assegni sociali

w,"u

Gen-mar 2016

Gen-mar 2015

*coltivatori diretti, artigiani, commercianti, parasubordinati
Fonte: Inps
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Nuove pensioni in caduta ver-
ticale nei primi tre mesi del-
I'anno. Secondo i dati del mo-
nitoraggio dei flussi di pensio-
namento diffusi ieri dall’Inps
nel periodo gennaio-marzo di
quest’anno le nuove pensioni
liquidate dall’Istituto sono
state infatti 95.381, il 34,5% in
meno rispetto allo stesso pe-
riodo del 2015 quando i nuovi
assegni furono 145.618.

Le nuove regole

Quest’anno infatti sono scatta-
ti sia 'aumento dell’aspettati-
va divita (4 mesi in pii1 per tut-
ti), siai nuovi requisiti specifici
per le donne la cui eta della
pensione dal 2016 & ulterior-
mente aumentata di 18 mesi (a

65 anni e 7 mesi) per le lavoratri-
ci dipendenti e di un anno perle
autonome (a 66 anni e 1 mese).
In dettaglio le pensioni liquidate
nel primo trimestre dal Fondo
lavoratori dipendenti (Fpld) so-
no state 55.938 con un calo del
31,6% rispetto alle 81.861 del
2015. Gli assegni erogati ai colti-
vatori diretti sono stati 6.636
contro 9.63L, quelli degli artigia-
ni 11145 anziché 18.670, quelli
dei commercianti 8.226 invece
di14.245 e quelli dei parasubor-
dinati 5.935 contro 8178. E an-
cora: -42,4% per 1 nuovi assegni
sociali, passatida13.033a7.501 e
addirittura -46,1% per le pensio-
ni anticipate, scese da 38134 a
20.629, visto che col nuovo anno
agli vomini vengono chiesti 42
anni e 10 mesi di contributi e alle
donne 41 anni e 10 mesi.

Sale I'eta media

L'introduzione dei nuovi crite-
ri ha ovviamente fatto salire,
con qualche eccezione, anche
l'eta media di pensionamento.
Nel primo trimestre 2016, con-
siderando sia uomini che don-
ne, tra i lavoratori iscritti al
Fpld si registra infatti una me-
dia di 65 anni per la pensione
di vecchiaia e di 60,3 per la
pensione di anzianitd/antici-
pata, mentre nel 2015 questi
valori si erano attestati rispet-
tivamente su 65,1 e 59,9 anni.
La gestione autonoma coltiva-
tori diretti registra inveece 71
anni per la vecchiaia e di 60,2
per lanticipata contro 68,2 e
59,9 anni. Tre-quattro mesi in
piti anche per gli artigiani pas-
sati da 66,3-60,4 anni a 66,6-
60,8. Infine i commercianti so-

La doppia stretta ta crollare le pensioni
LInps: nel 2016 a riposo il 35% in meno

no andati in pensione di vec-
chiaia a 66 anni e 9 mesi anzi-
ché a 66 e 4, mentre l'eta della
pensione anticipata é salita da
60,9 anni a 61 anni e 3 mesi.

Importiin calo

Brutte notizie anche per
quanto riguarda gli importi:
gli assegni degli iscritti al
Fondo lavoratori dipendenti
sono scesi da 995 medi del
2015 a 942 euro, mentre i pa-
rasubordinati per effetto del
calcolo contributivo passano
da 161 a 169 euro (!). E questo
fa dire ai sindacati che con
questiimporti & illusorio pen-
sare a prestiti restituiti a rate
per favorire la flessibilita in
uscita. Sarebbero solo inutili
artifiei contabili.

@ BY NCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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La ripresa difficile

IL«CANTIERE DELLA PREVIDENZA

La Ue: con il governo contatti continui, non
commentiamo i contenuti delle discussioni

Zanetti: ok al prestito se non toccai saldi
Morando: scelte da condividere con parti sociali

Pensioni fai-da-te fra misure al via e annunci

Si valuta la flessibilita con mix prestito-penalita-Tfr - I nodi «platea» e contributo aziendale

Davide Colombo

Marco Rogari

ROMA

=ea La platea dei lavoratori da
coinvolgere e 'eventuale con-
tributo delle aziende. Sono due
deinodi cheitecnici del Gover-
no sono chiamati a sciogliere
prima di confezionare una pro-
posta definitiva sulla flessibili-
ta-pensioni. Che potrebbe pren-
dere forma con un mix di tre in-
terventi: “prestito” con il coin-
volgimento del sistema
bancario assicurativo eunruolo
multiplo dell’Inps; riduzione
dellaprestazione percepitaperi
2-3 anni di uscita prima del rag-
giungimento del requisito di
vecchiaia sotto forma di mini-
assegno a importo fisso o di pe-
nalizzazioni del 3-4% per ogni
anno di anticipo (magari facen-
do leva sul metodo contributi-
vo); utilizzo del Tfr come par-
ziale garanzia nei confronti del-
le banche oppure, almeno in
parte, per rafforzare in forma
obbligatoriale pensioniintegra-
tive. Si tratta in tutti i casi di in-
terventi per facilitare l'uscita
flessibilealavoratorigiuntiapo-
chiannidairequisitilegaliattua-
li.Maancheun’opzione che pre-
veda il coinvolgimento del set-
tore finanziario, in linea con lo
«sforzo creativo» evocato nei
giorni scorsi dal sottosegretario
alla presidenza del Consiglio,
TommasoNannicini-cheguida
anche la cabina di regla econo-
mica di palazzo Chigiincaricata

! IPOTESIPLATEARIDOTTA
["anticipo potrebbe

| riguardare inuna primafase
soloidipendentidiaziende

Incrisio esposti

ad attivita usurante

dai valutare le varie opzioni per
rendere pilt flessibile la legge
Fornero - comporterebbe un
costo per le casse dello Stato in
termini di interessi o incentivi
da garantire al sistema bancario
e di maggiore propensione al
pensionamento rispettoaquan-
tofinquiprevisto.Sirimarrebbe
lontanidas-7miliardiche sareb-
bero a carico dei conti pubblici
conunintervento direttodifles-
sibilitasenzailricorsoagliinter-
mediari finanziari, ma non si
tratterebbe comunque di
un’operazione a costo zero. An-
che per questo motivo, laplatea,
almeno in una fase iniziale, po-
trebbe essere ridotta. Con il
coinvolgimento dei soli lavora-
toriche perdonol'impiegoadue
o tre anni dal raggiungimento
della soglia di vecchiaia e di
quelli impegnati in mansioni
usuranti, periqualisi pud conta-
re su una dote finanziaria finora
sotto-utilizzata. Questa ipotesi
potrebbe prevedere, nei casi di
esuberi per crisi aziendali, an-
cheuncontributodirettodapar-
te della aziende (fascia interes-
sata dagli over ssenniin poi).
Bruxelles, che consideralari-
forma Fornero nella sua attuale
fisionomiaunimportante punto
fermo del “dossier Italia”, a chi
chiede un commento sulla stra-
tegia italiana sul fronte previ-
denziale fa sapere, attraverso la
portavoce dell’esecutivo Ue per
gli Affari economici, Annika
Breidthardt, che nel pieno del
processo per il Semestre euro-

peo la Commissione «& in stret-
tocontatto conle autoritanazio-
naliad ognilivelloenonénostra
abitudine farecommentisuque-
stiargomenti».

Nelle prossime settimane il
quadro sara piti chiaro e potran-
no essere immaginate le scelte
darendere eventualmente ope-
rative con la prossima “stabili-
t3”. Eunruoloimportantelogio-
chera anche la mini-riforma in
arrivodellaprevidenzacomple-
mentare, con cui il Governo
puntaafarsalire del10-15%il pe-
so delle “integrative” nella co-
pertura pensionistica (si vedail
Sole 24 Ore di ieri) una misura
pensata in particolare per le fa-
sce pil giovani di lavoratori (a
partire dalgi under 30).

L’opzione “prestito” resta co-
mungue quella pilt gettonata.
«Un’opzione meritevole di es-
sere approfondita» e sicura-
mente migliore «di quelle che
puntano a scaricare sul bilancio
dello Stato costi ingenti, affer-
ma il viceministro dell’Econo-
mia, Enrico Zanetti. Che ribadi-
sce: «Nonintendiamo metterea
rischio la stabilita dei conti».
Mentre il suo collega Enrico
Morando, ha fatto un passo in
pit sul fronte dellle modalita
concuiverragestitoilnuovode-
cision making pensionisti-
co: «Quando saremo in condi-
zioneepenseremodiavercidati
dibase per poter iniziare questa
discussione, sicuramente un
confronto con le parti sociali si
potra sviluppare, come al solito

' SECONDO PILASTRO
ltrattamento difine

I rapporto potrebbe

" essere destinato

. obbligatoriamente almeno
" in parte ai fondi pensione

su un progetto e su una idea del
governo. Ovviamente se questa
idea prendera corpo nelle pros-
sime settimane».

Lamaggioranza, da parte sua,
continuail suo pressing. Nel pa-
rere favorevolesul Defespresso
dalla commissione Lavoro della
Camerasiinvitail Governoain-
tervenire sul tema flessibilita
conlaprossimamanovraautun-
nale. Un riferimento considera-
to importante dal presidente
della commissione, Cesare Da-
miano. Anche Maurizio Sacco-
ni, presidente della commissio-
ne Lavoro del Senato, afferma
che «la flessibilita dovra essere
costruita utilizzando i due pila-
stri» conpilisoluzioniperleper-
sone adulte e evitando «ragioni
diconflittotradiverse categorie
dilavoratorie pensionati».

A chiedere chiarezza sono i
sindacati «Basta ipotesi in li-
bertay. «Discutiamo se & rea-
lizzabile. Quando si parla di
prestitosiparladipensioniche
valgono 900-1.000 euro al me-
se,che cosasipresta?»,diceSu-
sanna Camusso (Cgil). Secon-
do Annamaria Furlan (CisD) la
legge Fornero & troppo rigida,
«per questo noi chiediamo di
cambiarla introducendo fles-
sibilita in uscita che & sempre
pittnecessari». Unconcetto ri-
badito anche da Carmelo Bar-
bagallo (Uil): «Noi continuia-
mo aripetere che bisogna fare
la flessibilita in uscita senza
oneri per coloro che devono
andare in pensione».

L RIPROBUZIONE RISERVATA
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Il pacchetto previdenza

LE NORME IN VIGORE

Lalegge di Stabilitd 2016 ha esteso la possibilita di
accederealla pensione di anzianitd conil regime-
spenmentale riservato alle lavoratrici “optann"
ricalcolando l’assegno conil contributivo, neiconfrontidi
coloro cheabbiano gla perfezionato i requisiti di 57 annie
3mesidietde 35 annidicontributientroil 31 dicembre
2015, ancorché la decorrenza del trattamento
pensionisticosi collochi oltre tale data per effetto
dell’applicazione dellafinestra mobile. Nel caso di
lavoratrici autonome Uetd anagrafica richiesta & di 58 anni
e3mesi. Sulla “opzione donna” sono stati stanziati 160
milioni peril 2016, 405 nel 2017 e 715 nel 2018. Nel caso in
cuidall’attivita di monitoraggio delle domande di accesso
alla pensione con ricorso a tale regime dovessero scaturire
delle economie verra disposto l'impiego delle risorse non
utilizzate per interventi confinalitd analoghe, ivicompresa
la prosecuzione della medesima sperimentazione

LEIPOTESI ALLO STUDIO

1L PRESTITO

© PENSIONISTICO
 EROGATO DALLE BANCHE

Il Governo per rendere flessibile la legge Fornero sta
valutando varie opzioni con Pobieftivo di consentire il
pensionamento due o tre prima della soglia di vecchiaia
{attualmente 66 anni e 7 mesi per i lavoratori privatie 65
annie 7 mesi per le lavoratrici sempre del settore
privato). L'ipotesi al momento pil gettonata chessi
starebbe valutando all’interno della cabina di regia
economia di Palazzo Chigi poggia sul prestito
pensionistico conil coinvolgimento del sistema bancario-

assicurativo: il lavoratore potrebbe chiedere un anticipo *

della propria pensione (in formato ridotto) che sarebbe
erogato dalle banche attraverso {'Inps. Al raggiungimento
del requisito di vecchiaia il lavoratore restituirebbe il
prestito, sempre attraverso 'Inps, in piccole rate
trattenute sull’assegnofinale. Gli intermediari finanziari
coinvolti beneficerebbero di “interessi” o incentivi che
verrebbero garantiti dallo Stato

, etrd)

1ato che matura i requisiti
| chiaia entroil 31

j ) icarel'orarioditavoro svolto.
Sitrattadis ipulare un contratto atempo pamale in

ttore pnvato con contratto

misura oscillante tra il 40% e il 60% dell'oratio pieno.

Afronte, il lavoratore riceve in busta paga unimporto
corrispondente ai contributi pensionistici daforiali
(23,81%) calcolati sulla parte di retribuzione non pili
dovuta per effetto del taglio di orario. Tale somma &
esente sia da contributi, sia da imposte. Peril
lavoratore, inoltre, il periodo in part time vale ai fini
pensionistici (anche per la parte non lavorata) in
quanto lo Stato copre con contributi figurativila
«retribuzione persax»

' LE PENALITA DEL 3-4%

" PEROGNIANNO
DI ANTICIPO

Per rendereflessibili le uscite verso la pensione
consentendo il pensionamento 2-3 anni prima della
sogliadivecchiaia un’altra opzione allo studio prevede
una riduzione del 3-4% dell’assegno per ognianno di
anticipo. Questa penalita potrebbe scattare facendo
teva sulcalcolo con il sistema contributivo degli anni di
pensionamento che precedono ilraggiungimento del

requxswto divecchiaia. Inalternativa potrebbero essere

atiissegni riclottiin forma fissa (ad esempio 6-800
r%spetto alla pensmne p1ena finoalla soglia di
vecchiaia. Inentrambiicasic’é poi l'ipotesi
dell’intervento destinato, almeno in una prima fase, a
una platea ridotta. La flessibilita verrebbe cioé garantita
solo ai lavoratori in esubero nelle crisi aziendali, ai
disoccupati over 62 e ai soggetti impiegati in mansioni
usuranti. Non & perd del tutto esclusa la possibilita di
una misura maggiormente strutturale

*

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Pag.63




pata  22-04-2016

D DR 6

Foglio

Altra novita che la Stabilitd 2016 porta in dote é un
incremento delle detrazioni ai titolari di pensioni
pill basse, unintervento che siinserisce nel contesto
delle misure che il governo sta attuando per tutelare
le fasce sociali pili deboli. L'intervento di fatto
amplia l'area reddituale che fruisce diun’esenzione
fiscale {(no tax area), portandola da7.500a7.750
euro peripensionati con menodi75annieda7.750
a 8mila peri titolari di prestazioni conalmeno 75
anni. In pratica, unincremento che per i pensionati
sitraduce in un risparmio di Irpef abbastanza
contenuto che decresce all’aumentare del reddito
complessivo fino al limite dei 15mila euro; oltre tale
valore reddituale le detrazioni non registreranno
modifiche rispetto al 2015. L’intervento vale, in
termini di minori entrate, 147 milioni quest’anno,
190l prossimo e 187 sui saldi del 2018

PIU PESO

. AL FONDI PENSIONE
) CONMENOTASSEETFR

Con la prossima legge di stabilita dovrebbe arrivare una
mini-riforma della previdenza integrativa. L 'obiettivo del
Governo sarebbe quello di rendere pill appetibile e di
fatto obbligatoria ladesione ai fondi pensione. I
pacchetto di misure in arrivo potrebbe anzitutto
prevedere un alleggerimento del peso della tassazione
con lariduzione di 3-4 punti dell’aliquota fiscale sui
rendimenti dei “fondi” (oggi al 20% dopo essere stataa
quota1l,5%)el'incremento delladeducibilita fiscale dei
versamenti. Potrebbe poi essere prevista la destinazione
obbligata di almeno una parte del Tfr alle forme di
previdenza complementare. Tra le ipotesi che sistanno
valutando c’éanche quella di un legame pill marcatotra
la pensioni integrative e i contratti aziendali. Il Governo
punterebbe a far salire nel medio periodo del 10-15% il
peso della previdenza integrativa nella copertura
pensionistica dei lavoratori
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Non riesce a stare nel suo ruolo di presidente dell’Inps ed esonda come un fiume in piena

A Boeri piace fare il premier

Non esegue una politica ma vuol farla direttamente lui

b1 DomeNico CACOPARDO

’ era una volta un
re. Nomind un
ministro di giu-
stizia che, invece

di svolgere il suo compito mi-
gliorando il sistema giudizia-
rio e vigilando perché i giu-
dici giudicassero con equita,
si mise a minacciare il popolo
accentuando gli aspetti per-
secutori della sua attivita. Il
re, che gli voleva bene, sop-
porto in silenzio, finché...
finché il popolo medesimo
non si ribello e condusse al
patibolo il re e il suo mini-
stro di giustizia.
Un raccontino,
rinvenibile in
molte raccolte di
fiabe, viene utile
per descrivere le
modalita con le
quali il profes-
sor Tito Boerti,
noto economista
del’Universita
Bocconi, nomi-
nato presidente
"dell’Inps dal go-
verno Renzi il 24
dicembre 2014,
sta esercitando il
suo alto e delicato
incarico.

Il presidente
dell’Inps do-
vrebbe, prima
di tutto, dare at-
tuazione alle leggi (tutte)
che disciplinano lattivita
del suo istituto. Poi, operare
per lefficienza dello stesso

(telefonare al «call center» o
entrare nel sito per verifica-
re lo scarso livello di atten-
zione riservato agli utenti),
migliorando la produttivita
della costosissima macchina
che dirige. Poi, potrebbe e do-
vrebbe essere il primo utile
consulente del governo per la
definizione delle questioni in
ballo, per ipotizzare le solu-
zioni possibili e contribuire
alle scelte che il governo do-
vra proporre al Parlamento.
Invece, come tanti italiani,
al professor Tito Boeri piace

-suonare strumenti diversi

da quello che ha imparato

nei suoi studi e spartiti non
pertinenti, estranei a quello
posto sul suo leggio. Percio
si cimenta nella promozione

del suo proprio pensiero, al
di fuori dei canali istituzio-
nali, e si esibisce in iniziative
(costose) discutibili: I'ultima
& linvio a una moltitudine
di lavoratori di una lettera,
nella quale vengono simula-
tii trattamenti pensionistici
che saranno loro attribuiti di
qui al 2055.

Prima che un atto di
terrorismo sociale, si trat-
ta di una sciocchezza, dato
che non si mettono in conto
(né lo si pud) tutte le varia-

bili che, in venti e pit anni;:

investiranno 'economia, la
demografia, la produttivita,
lo sviluppo stes-
8o, l'integrazione-
globalizzazione.
Ed & poi un forma
di intimidazione
(criticata anche
da Susanna Ca-
musso), rivolta a
suscitare la pau-
ra dei destinatari

trasformarli in
supporter dell’os-
sessione boeria-
na: I'allargamento
dei contributi di
solidarietd (gia
dichiarati 2 volte
incostituzionali) a
carico dei percetto-
ri di pensioni ele-
vate. Il concetto di
elevato & relativo
e quindi sarebbe necessario
fissare un’assicella abba-
stanza bassa per trovare i
quattrini che servirebbero

della lettera, per -

per migliorare il bilancio

dell’Inps e per aumentare le

pensioni al di‘sétto di un’al-

tra soglia da definire.
Soglie e asticelle sono

immaginate da Boeri in

base a un

personale

criterio di-

equita e alle’

esigenze .di

bilancio di cui

sopra. Non

entriamo nel

“merite del-

la giustizia
pensionistica
immaginata
dal presiden-
te dell’Inps
(nell’esercizio
delle sue fun-
zioni - ammi-
nistrative - il
concetto poli-
tico ed ‘etico
di equita non
dovrebbe en-
trare), anche se le differenze
di trattamento pensionistico
derivanti dall’applicazione
del criterio retributivo sono
in esaurimento, per ragioni
soprattutto anagrafiche e se,
in molti cagi, il passare dal
sistema retributivo a quello
contributive comporterebbe
un aumento della pensio-
ne. Entriamo nel merito dei
tentativi del professor Tito
Boeri di trasformare le pro-
prie funzioni amministrative
in funzioni politiche, espro-
priando di esse il governo, e
di inserire nel tessuto socia-

le devastanti tossine volte ad
aumentare il numero degli
«odiatori», di coloro che at-
tribuiscono ad altri cio che &
non é colpa altrui.

Dov’e il senso di respon-
sabilita cui
dovrebbe
essere im-
prontato
I'esercizio di
qualsiasi
pubblico in-
carico? Le
pensioni che
Boeri giudi-
ca alte non
gono il frutto
dell’arbitrio
di qualcuno
(quell’arbi-
trio che ta-
lora, nelle
universita,
distribui-
sce meriti
e demeriti),
ma 'effetto

dell’applicazione della leg-
ge adottata dal Parlamen-
to italiano. La domanda &
una sola: sine a quando il
primo ministro, il ministro
dell’economia e il ministro
del lavoro accetteranno che
un «gran comis» con manie
di protagonismo promuova
una sua propria politica pen-
sionistica? Di queste desta-
bilizzazioni possono morire
i governi, colpiti nel primo
dei beni di cui dovrebbero
disporre: 'autorevolezza.
www.cacopardo.it
© Riproduzione riservat .
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Intervista a Cesare Damiano

«Pit1]lavoro stabile per avere pensioni dignitose»

BiancaDiGiovanni

al terrorismo previ-
denziale. Quello che
serve & correggere il
sistema affinché i gio-
vani abbiano un’oc-
cupazione e una pen-
sione dignitose. La pensa cosi Cesare
Damiano, che nel colloquio con 1'Uni-
tareplicaalledichiarazionidiTito Boe-
ri sulla generazione del 1980 destinata
alavorare in alcuni casi fino a 75 anni
per poter accedere al trattamento pen-
sionistico.

Presidente Damiano, questo dato
vuol dire che il sistema non funzio-
na.ono?

«Eviterei di fare terrorismo previden-
ziale. Lo dico a tutti, perché la previ-
denzaésolida.Iproblemi delle “gene-
razioni perdute” sono noti e da ricol-
legare al modo in cui si & riformato
il mercato del lavoro. Le scelte del-
la destra, che hanno deregolato in
modoselvaggiolacornicedituteletra-
dizionale, hanno provocato l'aumen-
to esponenziale del lavoro precario.
Tant’e che prima del Jobs Act su100
nuove assunzioni appena 15 avveni-
vano con contratto a tempo indeter-
minato. La legge Biagi, di cui non ho
condiviso I'impianto teorico perché
valorizzava all’eccesso la flessibilita
del lavoro, & stata utilizzata come ali-
bi per andare molto al di 14 di quello
che Biagi proponeva»,

La
flessibilita
delsistema
deveentrare
nella
prossima
leggedi
Stabilita

Peresempio? Inche modo?

«Nel libro bianco, quandosi & introdot-
to il lavoro a progetto si & prevista una
regolazionechepuntavaadistinguereil
iavoroautonomodaquelloeterodiretto,
cosi comeconivoucher, che eranorife-
riti allavoro occasionale: piccoli lavori
domestici odigiardinaggio. E prevalsa
invece la logica della flessibilit estre-
ma, equestofasi cheinostrifigli abbia-
no una carriera molto diversa da quel-
la delle precedenti generazioni. Prima
si entrava niel mercato del lavoro a tre
etd: 15 anni per chi avrebbe fatto 'ope-
raio, 20 anni per gliimpiegatidiploma-
tie25perchieralaureatoesi attendeva
unacarrieraprofessionaleodadirigen-
te. Oggi i nostri figli, molto scolarizza-
ti, passanoper'esperienzadel nero, del
grigio, degli stage e tirocini, per entra-
re poidentrocarriere discontinueocon
unastabilita relativa, magaria30anni.
Poisiaccorgono,dopoi60anni,diesse-
re lavoratori che diventeranno pensio-
nati poveri».

Vuol dire che al tema sollevato da
Boerisirispondeconleleggidellavo-
ro, nondellaprevidenza?

«Loriginedi quel malestaneiladiscon-
tinuita lavorativa e nella rincorsa al
costo del lavoro pilt basso, Per questo
bisogna risolvere il problema con le
leggi del lavoro e con una correzione
del sisterma pensionistico».

Inchemodo?
«Posso parlare della mia esperien-

e
Lexministro
delLavoro
risponde
all’allarme

di Boeri:
basta

terrorismo
previden-

ziale

za come ministro del Lavoro. All'epo-
ca favorimnmo le stabilizzazioni: ce ne
furono25milanei call center. Queilavo-
ratori divennero dipendenti esicancel-
16T'obbrobrio del falsolavoroa progetto,
Siconsentiunriscattofavorevole, afini
pensionistici, degli anni della laurea.
Inoltre, a fronte di lavori intermittenti,
¢’ bisogno di contributi figurativi che
coprano i periodi di disoccupazione e
bisognafavorirelatotalizzazioneditut-
tii contributi versati, Oggi molti paga-

noallagestione separataenonriscuo-

teranno mai quei contributi. Ultimo
punto: sarebbe necessario proseguire
nellacancellazione delieformedilavo-
ro pill precarie, riducendole ad alcune
tipologie: a tutele crescenti, a termine,
interinali, apprendistato e voucher per
illavoro occasionale».

IlJobs Actnonhagiaridotto queste
forme?

«C'gstatouncambiamento parziale,ma
il Jobs Act ha mantenuto un impian-
to contraddittorio, nella misurain cui
accanto alla centralita del contratto
atutele crescenti,@ rimasto if voucher
liberalizzato. Quando istitui, da mini-
stro, questa forma di pagamento, la
destinai alla vendemmia, per i pensio-
natieglistudenti. Nel 2008 furonoven-
duti 500milavoucher, poiconlalibera-
lizzazione del centrodestra e della leg-
geFornero, si ¢ arrivatiallsmilioninel
2015»,

Sulle pensioniqualepropostaavan-

zerebbe inmodo specifico perigio-
vani?
«Comeho detto, garantirei la totalizza-
zionedituttiicontributi. Inoltre, c’2una
proposta di legge dell'onorevole Gnec-
chi, di cuisonosecondo firmatario, che
prevede uno “zoccolo” previdenziale di
500euro pagatidalla fiscalitigenerale,
. inmodo da assicurare un trattamento
dignitosoachihalepensionicontribu-
tive. Infine, come avevo fatto nel 2008,
indichereil'obiettivodiuntassodisosti-
tuzionenelrapportotrastipendioepen-
sione diaimeno i160%».

Comegiudicalapropostadifarinter-
venire le banche nel prestito previ-
denzialeincasodiuscitaanticipata?
«Pensochelaflessibilita debbadiventa-
re una correzione strutturale del siste-
7, ed entrare nelia prossima legge
Stabilita. Dopo di che non miformaliz-
zo sulle questioni del prestito. Ma una
cosa deve essere chiara: non pud trat-
tarsidiun rapportotrasingololavorato-
reebanca. Lente erogatore deve essere
I'Inps conla garanzia dello Stato. Poise
I'Inpsdovrafareinteseconlebancheole
assicurazioni, vabene. Dobbiamoricor-
dare, comunque, che la flessibilitd pud
essereaffrontatainmododiverso:c’echi
lavorainun‘aziendachedichiaradiave-
re degli esuberi e che pud permettersi
dipagareun’uscitaanticipata, chiresta
senza lavoro dopo i 60 anni e rischia di
diventareun nuovo povero, echj, aven-
do unlavoro stabile, decide liberamen-
te di uscire prima dall’attivita»,

Branamts

nps, nel primo
trimestre
calodeinuovi

assegni
previdenziali

poravere pensiond
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Pensioni

Nuovi assegni
in netto calo
Cazzola: legge
per i ragazzi

FRrRANCESCO RICCARDI

s1ran s

uscita "ammorbidendo”
£l a riforma Fornero? E le-
cito proporlo, ma sarebbe un’opera-
zione costosa, pericolosaperché cie-
sporrebbe ai rilievi della commis-
sione europea e soprattutto rivolta
ancora una volta al passato, non a
favore dei giovani». Per Giuliano Caz-
zola, esperto di previdenza, prima
sindacalista poi deputato, I'idea di
ritoccare |'eta pensionabile non & la
priorita: «Meglio allora pensare a u-
na riforma strutturale puntata sui
nuovi occupati, a favore di quei ra-
gazzi che hanno un presente diffici-
le e un futuro ancora pit1 incerto».
Difficile negare, perd, che perila-
vori pil1 usuranti i nuovi requisiti
siano particolarmente penalizzan-
ti: lavorare a 67 anni su una impal-
catura...

Questo e un nodo reale. La legge sui
lavori usuranti che dal 2011 per-
metteva di andare in pensione con
tre anni di anticipo non ha funzio-
nato. Troppo difficile documentare
larichiesta, tanto che nel primo an-
no sono state accolte solo 3mila do-
mande su 11mila presentate e poi
nessuna piu. Cosilo Stato harispar-
miato 1,4 miliardi di euro, che poi il
governo Renzi ha utilizzato per fi-
nanziare i bonus e altre poste di bi-

lancio. Nuove norme pii1 funziona-
li e ben mirate sono certamente au-
spicabili.

Laltro nodo & quello dell’'eta pen-
sionabile: non sta crescendo a rit-
mi troppeo sostenuti?

Si e dall’anno prossimo 1'adegua-
mento all’aumento dell’aspettativa
di vita avverra ogni due anni e non
ognitre. Sipotrebberallentare un po’
il ritmo di crescita determinato non
dallalegge Fornero ma dalle norme
Tremonti-Sacconi.

Alla fine, allora, una riforma an-
drebbe fatta...

Ritocchi sono possibili, ma ripeto:
sarebbe costoso e rischioso agire
semplicemente sull'eta o agevolare
nuovamente le pensioni d’anzianita
(anticipate} che ancora sono supe-
riori in numero a quelle di vecchiaia.
Solo per le donne, in seguito alla pa-
rificazione deirequisiti nel pubblico,
c’e stato un innalzamento effettivo
dell’eta media di pensionamento,
mentre per gli uomini ancora oggi
rimane in media 60 anni o poco pill,
anche con il requisito dei 42 anni di
contribuzione.

E giustificato 'allarme lanciato dal
presidente dell’Inps sui trentenni
che dovranno aspettare fino a 75
anni per la pensione?

No. E fatico a capirlo: sul piano tec-
nico, per la legge Fornero chi ha so-
lo il contributivo, come 1 trentenni,
con 20 anni di minimo contributivo

~ 1

puo anaare 1n pensione Im maniera
flessibile tra 63 e 70 anni d’eta, arri-
vare a 75 sarebbe una scelta, non
un'imposizione. Ma poiperché quel-
'allarme? Per tagliare i requisiti di
chi ora, e non nel 2056, deve andare
in pensione?

i, ma quello dei giovani & un pro-
blema reale, che si fa?

Con Tiziano Treu avevamo presen-
tato una proposta di legge, ancora
valida, che prevede tre pilastri pre-
videnziali. Il primo & una pensione
minima uguale per tutti e garantita
dallo Stato tramite la fiscalita (ad e-
sempio: 400 euro al mese). Il secon-
do & una pensione contributiva va-
riabile, basata su versamenti obbli-
gatoriconaliquota al 25% uguale per
tuttiilavoratori. Sono 8 puntiinme-
no rispetto all’attuale aliquota del
33%: un taglio del costo del lavoro
significativo, che puo davvero age-
volare le assunzioni dei giovani. 1l
terzo pilastro & la previdenza inte-
grativa che ognuno puo alimentare
con benefici fiscali e con la possibi-
lita, se preferisce, di dirottarviun 5%
di contribuzione obbligatoria. Sa-
rebbe una vera riforma per i giova-
ni, perché limitata allenuove assun-
zioni e a chiinizia a lavorare adesso.
Una nuova previdenza che final-
mente guarderebbe ai giovani oggie
non sempre e solo agli anziani di ie-
1i e di domani.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Lavoro, c'¢ spreco
di giovani e di Sud»

Crollano le nuove pension
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PENSIONI

[ rumors non disinnescano
la futura bomba sociale

Felice Roberto Pizzuti

s0 giorno, un cenno molto va-

go del ministro del Tesoro sul-
la possibilita di rendere flessibile
I'eta di pensionamento e il richiamo
del presidente dell'Inps che per rice-
vere la pensione si possano supera-
re nettamente i 70 anni, per richia-
mare |'attenzione sul sistema previ-
denziale. 11 fatto & che la combina-
zione tra 'assetto attuale del siste-
ma pensionistico e le difficolta del si-
stema economico di creare posti di
lavoro stabili e sufficienternente re-
tribuiti sta creando una bomba so-
ciale a orologeria, la cui gravita vie-
ne percepita in misura crescente
con l'avvicinarsi del periodo in cui
esplodera se nulla verra fatto per im-
pedirlo.

Finora i giovani

S ono stati sufficienti, nello stes-

dagli attivi agli anziani. Il funziona-
mento della previdenza si incrocia
con altre importanti questioni. Tra
queste c'e lo squilibrio del nostro
complessivo bilancio pubblico; tut-
tavia, il nostro sistema pensionisti-
co da molti anni non ha pili proble-
mi di sostenibilita finanziaria; sono
state sufficienti le riforme del 1992
{governo Amato) e del 1995 (Dini)
per riportare in attivo, gia nel 1996,
il saldo annuale tra entrate contribu-
tive e prestazioni previdenziali al
netto delle ritenute fiscali, il cui valo-
re & arrivato a superare il 2% del Pil
{nel 2008) e attualmente & intorno
ai 20 miliardi di euro. Cid nonostan-
te, le riforme che si sono succedute
fino ai giorni nostri hanno continua-
to a usare i sisterna pensionistico

pubblico come un

mscmiodpoble.  Senonssifara - BEEERIRT
ma, ma non tanto nulla, esplodera plessivo  bilancio
per "miopia giova- pubblico.

nile” quanto per-

Si comincia a

Nel frattempo si &

g o POTCCPITela gravith st finee
jamento demo-
immediata necessi- del problema grafico e si é ridotta

ta di trovare un la-

voro. Ma diventando progressiva-
mente degli "ex-giovani”, percepi-
scono che la protratta difficolta di
trovare un’occupazione con reddito
stabile pregiudica non solo la loro
condizione presente, ma anche
quella futura di pensionati che di-
venta meno lontana. D’altra parte,
le riforme pensionistiche degli ulti-
mi anni e gli interventi che si pro-
spettano non riguardano solo i futu-
ro degli attuali giovani, ma anche il
presente di chi & pili 0 meno vicino
alla pensione (come coloro che
I'hanno vista improvvisamente slit-
tare anche di 6-7 anni, a volte rima-
nendo senza reddito alcuno) o di
chi & gia pensionato (si pensi al ri-
dotto o eliminato adeguamento del-
la prestazione all'inflazione). Dun-
que, direttamente o indirettamente
& coinvolta l'intera popolazione e la
progressiva percezione del proble-
ma stimola una crescente sensibili-
ta dell’opinione pubblica.

Tuttavia, un aspetto che continua
ad essere poco percepito & che I'as-
setto del sistema pensionistico rile-
va non solo rispetto all’efficacia e
all’efficienza della sua funzione pri-
maria di trasferire reddito corrente

la crescita economi-
ca, circostanze che aumentano
I'onerosita del trasferimento interge-
nerazionale; ma le riforme previden-
ziali ne hanno tenuto cosi conto che
il rapporto tra la spesa pensionistica
e il Pil & previsto in calo per i prossi-
mi decenni e il rapporto tra i valori
medi delle pensioni e dei salari
previsto in diminuzione dal 45% at-
tuale al 33% nel 2036. Dunque la
scelta politico-sociale e stata e conti-
nua ad essere quella di fronteggiare
le negative tendenze demografiche
ed economiche, operando una redi-
stribuzione sfavorevole alla parte di
popolazione coinvolta nel sisterna
pensionistico, ciot i lavoratori.
L'aumento dell'etd di pensiona-
mento - una misura in linea di mas-
sima ragionevole in presenza di al-
lungamento della vita media attesa
- & stato attuato senza tener conto
della specifica situazione di elevata
disoccupazione cosicché, oltre a ge-
nerare il fenomeno degli "esodati",
ha fatto aumentare la gia elevata di-
soccupazione giovanile e I'eta me-
dia degli occupati, con conseguenze
negative anche per l'efficienza e la
capacitd innovativa del nostro siste-
ma produttivo che invece dovrebbe
aumentare per migliorare la nostra
competitivita.

1 sistema pensionistico s'incro-
cia anche con i ricorrenti progetti di
riduzione del cuneo fiscale e con
Vimplicita visione che la riduzione
del costo del lavoro sia la via mae-
stra per essere competitivi. La pro-
posta di ridurre I'aliquota contributi-
va previdenziale di circa 6 punti, me-
ta a vantaggio delle imprese e meta
lasciati nella disponibilita dei lavora-
tori di metterli in busta paga o nella
previdenza integrativa, implica in
primo luogo una riduzione netta
del salario del 3% a favore delle im-
prese e un abbattimento di quasi il
20% della prestazione pensionistica
pubblica. Se i lavoratori metteranno
in busta paga i 3 punti contributivi
di loro spettanza li vedranno tassati
maggiormente; se li impiegheranno
nella previdenza integrativa si sosti-
tuira previdenza pubblica con quel-
la privata la quale implica maggiori
costi di gestione e prestazioni legate
alla piti elevata instabilita dei merca-
ti finanziari, Se invece la decontribu-
zione verra posta a carico della fisca-
lita generale vi sard un peggioramen-
to del bilancio pubblico che aumen-
tera ulteriormente se la previdenza
privata verra favorita fiscalmente.

1l vincolo del bilancio pubblico &
anche il maggiore ostacolo alla op-
portuna introduzione di maggiore
flessibilita di scelta dell’eta di pen-
sionamento. Infatti, anche riducen-
do le prestazioni in ragione attuaria-
le dell'anticipo del pensionamento,
si avrebbe comunque una riduzio-
ne immediata delle entrate contri-
butive.

I rumors che si susseguiono in ma-
teria pensionistica rimangono dun-
que tali; magari ci sara qualche mi-
sura appariscente, come dare 80 eu-
1o ad alcuni pensionati, ma non
sembra che si voglia disinnescare la
bomba sociale che sta maturando.

i —— 1 """'Y
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politiche» sul tema e invita il
governo a mettere le carte in
' © 0 tavola.
VALENTINACONTE P Inumeriinveceliscodella
. . I'Inps. Mostrando cosa
PenSlOnl, significa nei fatti
ap sqe, V'innalzamento dei requisiti
laflessibilita scatenato dalla riforma
. . Fornero: nel primo trimestre
CcOon ll pr’estlto gli assegni liquidati sono stati
z 95.381, in calo del 34,5%
rispettoai 145.618 del primo
non place trimestre 2015 (le pensioni
1 ¢l 1 anticipate si sonoridotte quasi
al S]‘ IldaCaU dellameta, -46,1%).Il1dato
risente soprattutto
dell’aumento della speranza di
Crollano del 34% i nuovi vita, pari a quattro mesi in pia
assegni liquidati dal 11 nps per tutt‘i. Ment;e I'impennata
di nuovi assegni per le sole
per effetto della Fomero donne del settore privatosi
giustifica conl'uscita, tra fine
2015 einizio 2016, delle nate
#OMA. Se il ministro nel 1952, rimaste bloccate sin
dell’Economia rassicurasulla quidallariforma.
flessibilita in uscita, quandosi Sepoisiguarda all’entita
parla di pensioni nel governo dell’assegno medio, spicca
non la pensano tutti allostesso  quello dei parasubordinati:
modo. Il viceministro Enrico 169 euro al mese.
Morando ad esempio assicura CRPRODUZONESHARVATA
chelintervento é «<necessario»
elo «faremo in vista della
sessione di bilancio e quindi
nelle prossime settimane e nei
prossimi mesi». Il suo collega al
Tesoro Enrico Zanetti invece
frena, ricordando che «il
sistema previdenziale & solido»
e «non abbiamo bisogno di fare
alcun tipo di intervento
peggiorativo».
Ancheisindacatisono
perplessi. Vorrebbero certo pit
elasticita nell'applicazione dei
criteri di uscita. Ma Susanna
Camusso (Cgil) ironizza
sull’ipotesi di anticipo della
pensione, darestituire poi a
rate: «Quandosi parladi
prestito, si parla di pensioni
che valgono 800-1.000 euro al
mese. Che cosa si prestano?
Cosl si creano generazioni di
poveri». Carmelo Barbagallo
{Uil) bolla questa idea del
prestito, specie se assicurato
dalle banche in accordo con
I'Inps, «un’ipotesi un po’
strana di ingegneria politica»,
o meglio «un artificio per non il V. "
dire che si vogliono continuare ) e -
o Viéenm, ok Consob
AL VERTICE
Tito Boeri, presidente
dell'inps. Listituto ha
veso noti ieri i flussi di
pensionamento
aggiomnati
afarelenozze conifichi
secchi». Annamaria Furlan
(Cisl) denunciale
«strumentalizzazioni
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Perché? Non ho una ris sposta, ma ho un sospetto...

ono pronfo a fare una scom-
messa con i lettori e a rispon-
derne con ciascuno indivi-

¥ dualmente se poi perdo: il
tema delle pensioni non andra via. Non
smetteremo di parlarne, né quest’anno né
questa primavera. Il governo ha appena
presentato un provvedimento che con
poche centinaia di milioni di spesa (pub-
blica, naturalmente) incoraggia I'ingresso
nel part-time per le persone a pochi anni
dal ritiro; il primo ministro ha ripreso a
parlare di estendere il bonus da 8o euro
alle pensioni minime, peraltro senza
specificare se per caso riguardera anche
coloro che magari di pensioni minime ne
percepiscono due.
Per parte propria, il presidente dell'Tnps
Tito Boeri ha presentato una propn‘a

el 3

uscxta». l'obiettivo é pmnettert il r1t1ro
anticipato rispetto agli stringenti vincoli
della riforma impostata dal ministro Elsa
Fornero nel 2012. Boeri suggerisce di
compensare la spesa in pilt con alcune
penalizzazioni per chi lascia in anticipo e
con un contributo da certi tipi di pensioni
pili alte. I governo non ha accolto la
proposta, ma scommetto che presto ne
avanzerd una propria con lo stesso obiet-
tivo: la «flessibilita in uscita».

Ciascuna di queste idee ha dalla sua validi
argomenti. Ma tutte hanno un tratto in
comune: a gludicare dalla costanza con
cui questo tema torna nell'agenda politi-
ca, si direbbe che la principale emergenza
é qui. Dobbiamo parlare cosi spesso delle
persone sopra i 6o di eta - & il messag-
gio - perché sono i pil bisognosi di
attenzione. Ma é cosi? No, non Io é. Se
Tattenzione della politica dovesse essere
proporzionata allo stato di bisogno di una
particolare sezione della societd italiana,
non dovremmo passare tanto pill tempo

a discutere di pensioni che di altro. Cerco
di spiegarmi. Un modo per capire chi

¢ in stato di bisogno, non & guardare

ai redditi ma ai consumi. Due persone
possono avere una busta paga uguale a
Milano e a Calascibetta in provincia di
Enna - per esempio due insegnanti delle
medie inferiori - ma avere un tenore di
vita radicalmente diverso. Lo stipendio di
un insegnante a Milano non compra gli
stessi metri quadri di abitazione di quanti
ne compra a Calascibetta, né gli stessi
chili di frutta. I consumi rivelano di pilL
E cosa dicono? Secondo I'ultima indagi-
ne suf bilanci delle famiglie della Banca
'Ttalia, dicono che quasi un quarto dei
giovani fino a 18 anni (il 23,4%) e oltre un
quinto di quelli fra i 18 e i 34 anni (20,3)
vivono in condizioni di povertd «relativar.
(Con questo aggettivo si indicano coloro
che vivono al di sotto del 60% della media
della popolazione). E ancora. Neghi ultimi
vent'ann, il reddito medio dei pensionati
e in genere quello delle persone oltre i

64 anni di eta é quello cresciuto di pilt: di
quasi il 20% in termini reali, cioé al netto
degli effetti dell'inflazione. E i glovani?
Dal 1995 € sceso del 12% il reddito di
quelli fra 19 e 34 anni, la fascia di eta pilt
colpita.

CONSENSO BELETTORALE. L'emergenza del
Paese non sono i pilt anziani ma gli ultimi
arrivati. Non serve né un premio Nobel né
un premio Pulitzer per capirlo, ma questa
risposta lascia aperta la prossima que-
stione: perché allora la politica continua a
privilegiare con le sue attenzioni persone
relativamente pil soddisfatte rispetio ad
altre? Dopotutto, i giovani in Italia sono
in un tale stato di bisogno che un gesto
verso di loro potrebbe produrre molto
consenso. Fra loro e magari fra i loro
genitori preoccupati del futuro dei figh.

A quest’ultima domanda non ho una
risposta, ma ho un sospetto: il mecca-
nismo del consenso nel nostro Paese
potrebbe vivere la sua fase artritica. Tutti
conosciamo questo disturbo delf’eta. Le
membra si irrigidiscono, continuano a
compiere abbastanza bene i movimenti
che hanno sempre eseguito ma non
riescono a impararne di nuovi. Cosi la
politica in Italia é talmente abituata a
corteggiare il consenso degli anziani che
non sa pili come conquistare i giovani. In
fondo li considera persi, dungue si rifiuta
di investire tempo, energia ¢ finanze per
rivolgersi veramente a loro. Ma in tal
modo questi ultimi si sentono neglett,
disertano le urne o i partiti con program-
mi credibili. E 'artrosi dell'ltalia compie
un altro giro della sua spirale.
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La proposta Pizzolante

«Pensioni, riscatto
speciale per i giovani»

PIZZOLANTE (AREA POPOLARE)

Alessia Gozzi
ROMA

«LA GENERAZIOME della crisi co-
me quella deluluima guerra mon-
dialex. Sergio Pizzolante, capogrup-
po di Area Popolare in commissio-
ne Lavoro alla Camera, sia prepa-
rando una proposta, una sorta di
Jobs Act delle pensioni. Che parte
dauna priorita: «Dare un fururo di-
onitcso al giovaniy.

Paregonare la generazione

‘mille eure’ a guella della guer-

ra non & un po’ forte?
«Quello tra Paltimo conflitto mon-
diale e la grande crisi non & un para-
gone azzardato, serve una visione
come del 69 quando, per colmare
una storia lavorativa accidentata
dalla guerra, venne instaurato il si-
stema retriburivo. Ora abbiamo il
buco nero del ragazzi nati negli an-
ni ‘80 e 90 che, a causa della crisi,
hanno avuto versamenti contributi-
vi discontinui o inesistenti: si frove-
ranno, con 20-25 anni di contribu-
ti, ad avere una pensione da
400-500 euro al mese. Naturalmen-
te, il paragone non & sul contenut
dellintervento, visto che il sistema
retributivo non ¢ riproponibile, ma
sulla sua filosofiar.

Un assegno minime di base

per integrore le pensioni di

q%@ﬁﬁ@ generazion & sostenibi-
2%
«Fino ad oggi si ¢ discusso solo di
50-60enni ma, se ¢i fermiamo solo
alla flessibilita in uscita o alle salva-
guardie, condanniamo 1 giovani di
oggl a pensioni da fame. Mettiamo
le risorse su questa priorita. Con
Giuliano Cazzola stiamo lavorando
a una proposta, che presenterd nel-
le prossime settimane i Commis-
sione: una sorta riscatto, sul model-
lo di quanto avviene per la laurea,
degli anni accidentati della crisi
combinaro con un &ssegno pagato
dalla fiscalita generale».

Come verrebbe pagato il Ti-

scatte” degli anni di precarie-

]

& L
(1S
N #
«In parte lo paghera il lavoratore,
magari nell’ambito della contratta-
zione decentrata per la produrtivi-
ta, in parte la fiscalita generale. Inol-
ire, si potrebbe irrobustire la previ-
denza integrativa collegandola al sa-
lario di produttivitd e alla contratta-
zione aziendale: pin flessibilita e
pilt produttivita si traduce in pit sa-
lario ¢ pill previdenzay.

i governo punta o for crescere

i redditi de lavore, ma lo disoc

cupozione giovanile resta an-

cora alia,
«Il responsabile economico del Pd,
Filippo Taddei, ha ragione quando
dice che bisogna spingere sul con-
tratto a tutele crescenti favorendo
salari piti alti. E vero che il Jobs Act
aumenta Popportunitd di contratti
pili stabili e di ritrovare lavoro do-
po averlo perso, ma resta da riempi-
re il buco della generazione degli
anni '80. La nostra proposta ¢ il
punto di sintesi tra queste due visio-
ni; un’aggiunta allassegno calcola-
10 con i contributivo e un’altra par-
te legata alla contrattazione di se-
condo livello che si basa sulla pro-
durtivita del lavoron.

Pensa o un infervento focaliz-

zote su una generaziens preci-

sa?
«I ragazzi che avevano vent'anni du-
rante la grande crisi. Ma, anche se
nel prossimi anni si spera in una ri-
presa dell’occupazione, bisogna
considerare che nel futuro ci sara
sempre flessibilitd nel mondo del la-
voro. 1 concetto di posto fisso a vi-
ta non esiste piit. E di questo il siste-
ma pensionistico deve tenere con-
.

Condivide gl allarmi lanciet

dal presidente dell’lnps, Tito

Poerni?
«Boeri entra in dinamiche che non
sono quelle di chi gestisce il siste-
ma previdenziale agendo da mini-
stro del lavoro parallelo. Si compor-
ta da agitatore di popolo che metie
figli contro i padri e le loro pensio-
ni creando panico con efferti negati-
vi sui consumi», ‘
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La «staffetta»
e lI'illusione
del lavoro
per i giovani

di Luigi Guiso

zione giovanile si incrocia-
no nuovamente. L’idea,
nonnuova, & sempre quella: pen-
sionare(pilivelocemente) glian-
zianiper far postoaigiovani.Non
émenosbagliataoggidiquantolo
siastata in passato e per le stesse
ragioni: 'elevata disoccupazio-
ne, inclusa quella giovanile, non
sirisolveredistribuendoipostidi
lavoro esistenti ma creandone di
nuovi Sostituendo anziani occu-
pati con giovani disoccupati si
mettono sul groppone delle gio-
vani generazioni e degli altri la-
voratori il mantenimento di un
maggior numero di pensionati.
Oggilapropostasipresentain
vesti diverse e viene legata aun
altro intervento sulla struttura
delle pensioni: la flessibilita in
uscita. Quest’ultima, se appro-
vata, darebbe al lavoratore la
possibilita di scegliere - all'in-
terno di una certa finestra -~
quando andare in pensione. Per
non intaccare Pequilibrio finan-
ziario del sistema pensionistico
deve essere finanziariamente
neutrale. Ovvero uscire unanno
prima deve costare al sistema
tanto quanto uscire un anno do-
po.Questoeéilmodoincuiéstata
inizialmente presentata da Tito
Boeri. Cosi concepitalaflessibi-
lita in uscita & un’ottima idea
perché consente una migliore
allocazione del lavoro. Chi ha
menovogliadilavorarelavoradi
meno (ottenendo una pensione
proporzionata ai minori contri-
buti). Ci guadagna il lavoratore
in termini di benessere, even-
tualmente dedicandosiaun’atti-
vita pit congeniale e produttiva,
e ciguadagna 'impresa che per-
de un lavoratore poco motivato
(e per questo poco produttivo).
Di riflesso, chi ha pil voglia (o
pili necessita) di lavorare pud
farlo, con beneficio personale e
anche dell'impresa che puo trat-

1‘) ensionamenti e disoccupa-

tenere unlavoratore esperto.

Matutto cio conladisoccupa-
zione giovanile c’entra poco.
Oggi Boeri sostiene la proposta
oltre che per gli ottimi motivi
precedenti anche come misura
per accelerare il turnover nel
mercatodellavoroedareallege-
nerazioni di giovani che si sono
affacciate sulmercatoneglianni
della peggior crisi economica
del dopoguerra, una chance per
iniziare ad accumulare contri-
buti pensionistici senza dove la-
vorare fino a 75 anni.

o scopo & nobile ma lo stru-
mento amio avviso & spuntato.
L’effetto della flessibilita in
uscita sui posti di lavoro va-
cantiéambiguo: dipende daquantide-
cidonodianticipareequantidecidono
di posporre l'uscita. Siamo sicuri che
conitempiche corrono molti si preci-

piterebbero all’'uscita anticipata?

Quanti invece sceglierebbero dilavo-
rare pit a lungo “occupando” uno di
quei posti che si vorrebbero rendere
vacanti per i giovani? Per definizione
la flessibilita consente di meglio allo-
careillavoroeottenereguadagnidief-
ficienza. Questi si traducono anche in
aumentidiproduttivita perleimprese
ed @ possibile che contribuiscano per
questaviaacreare qualche postodila-
voro aggiuntivo. Quantificare tutto
cidnon e facile. Ma sel'idea ¢ che que-
sta sia la misura per rispondere al-
Pesclusione dal mercato del lavoro

delle generazioni della crisi, ¢ bene
non farsi troppe illusioni.

Iudersi puod essere costoso perché
distraedalleunichesoluzioniserie-af-
frontare ancor pili decisamente il pro-
blema della ripresa dell'economia e
della crescita. Cio detto, & vero che la
crisi pesainmodo abnorme sulle coor-
ti che per puro caso sono divenute
adulte durante la grande recessione,
ponendo un serio problema perilloro
futuro contributivo, come evidenzia
Boeri, e per laloro capacita di provve-
dere a se stessi durante la vecchiaia,
anche setroveranno unlavoro fradue,
tre anni o quattro anni.

C’¢ qualcosa che puo essere fatto?
Credo di sl. Primo, occorre disegnare
sussidiancor piu potentiall’assunzio-
ne condizionati all’etd, rafforzando
alcuni dei programmi esistenti. Se-
condo, favorire lamobilita geografica
verso le aree dove ci sono oggi mag-
gioriopportunitadilavoro, soprattut-
to in Europa, ma predisponendo da

subitostrumentiperilrientroquando
I’economia si sara ripresa. Terzo,
adottare politiche per incoraggiare
forme dirisparmio pitt remunerative:
abbassare ’aliquota contributiva del-
legenerazionichesisonoaffacciateal
mercatodellavoroinquestacongiun-
tura e investire I'’equivalente in fondi
pensionistici con un elevata compo-
nente azionaria globale in modo da
sfruttare le opportunita di crescita
esistenti altrove. Su un periodo di 30
anni un euro investito sul mercato
azionario puo risultare in un capitale
alla pensione di 10 euro e un vitalizio
dio,7 euroall’anno per ogniio dicapi-
tale. Con le prospettive di crescita
dell’economia italiana non ¢’¢ siste-
ma pensionistico pubblico che possa
rendere altrettanto. Infine tagliere le
aliquote d’imposta sulle pensioni fu-
ture delle coorti della crisi. E il modo
migliore per condividere I'onere del-
la grande recessione tratutte le gene-
razioni, come si fa con le guerre.
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Qualisarannodavvero
le pensioni del futuro?

PietroReichlin

0opo unventennio

di riforme e ripetuti

aggiustamenti, il

sistema previdenziale-

pubblico & sostanzialmente in

equilibrio. Lo riconosconole
autorita di controllo e le agenzie
internazionali. Perché allora si
discute ancora animatamente
di pensioni? E perché personee
istituzioni autorevoli lanciano
allarmi e nuove proposte? I motivi
sono principalmente tre, Il primo
¢ che l'equilibrio del sistema
previdenziale non ci pone al riparo
dai rischi che derivano dalle
prospettive macro-economiche
(bassa crescita dei salari, del Pil
edell'occupazione) e daquelle
individuali (carriera lavorativa,
capacita di restare al lavoro fino
all’'eta legale di pensionamento).

nche se il sistema &

in equilibrio, rimane

molta incertezza sulla

consistenza delle no-

stre pensioni future e

ui contributi che do-

vranno pagare i nostri figli. Il secondo
motivo-€ che il sistema previdenziale
pubblicovagiudicatoancheinragione
diobiettividiequitadistributivaedel-
la componente assistenziale (possia-
mo garantire pensioni decorose a chi
ha contribuito poco? Possiamo copri-
readeguatamente I'assicurazione con-
tro I'invalidita e per i superstiti?). Infi-
ne, il terzo motivo di preoccupazione
riguarda la convenienza di aderire al
sistema pubblico. E pur vero che tale
adesione & obbligatoria, madobbiamo

a fine carriera. Questa

«sicurezza» trasferiva tutti i rischi sui
lavoratori attivi. In effetti, con la disce~
sadellanatalitdel’allungamentodell’a-
spettativa di vita, gli attivi sono stati
costretti a pagare contributi, e impo-
ste, crescenti per sostenere una massa
sempre pitiingente di pensionati rela-
tivamente giovani. Cid non & bastato,
e si & aperta una voragine nel bilancio
previdenziale. Inoltre, 'assenza di un
rappotto stretto tra prestazioni e con-
tributi versati rendeva pitl convenien-
tel'uscita precoce dallavoro. La conse-
guenza ¢ stata il crollo della partecipa-
zione al lavoro nella fascia di etd 55-64
dall'inizio degli anni 70 fino aoggi. La
riformaDiniegliaggiustamentisucces-
sivi, fino alla «Fornero» hannori-bilan-
ciatoirischitrale generazioniedelimi-
natodel tuttolaconvenienza, elastessa
possibilita, di uscite anticipate.

L'uscitadeglianzianinon garantisce
Pentrata dei giovani

zaprovocare unincremento dellapres-
sione fiscale (che ucciderebbe la ripre-
saeconomica)abbiamosoloduestrade:
aumentare il debitopubblicooridimen-
sionare il bilancio pubblico. aumen-

to del debito & una mossa molto perico-
losa, che potremmo pagare cara nell’i-
potesi di un aumento dei tassi d’inte-
resse. Ancora una volta sarebbero i
giovani a farsi carico delle spese futu-
re. Io credo che sia meglio seguire una
stradadicompromesso meno onerosa:
una riduzione graduale e incentivata
dell'impegno lavorativo degli anziani,
secondo il modello gia inserito nel Def,
ovvero, part-timeincentivato, parziale
fiscalizzazione degli oneri sociali, fino
ad una rimodulazione concordata del-
le mansioni. Ricordiamoci che ancora
oggi, nonostante lariformaFornero, 'e-
ta effettiva di pensionamento in Italia
éancoratrale pilt basse d’Europa. Non
illudiamocichel’'uscitaanticipatadegli
anziani sia la soluzione per aumentare
Poccupazione dei giovani. economia

fare i conti con I'even- i ogei ri ' S
oy X Molti oggi rimproverano allaFornero ., sonera un numero fisso di postidi
tualita che un sistema unaggiustamentotroppodrastico.Chi 1,06 spesso giovani e anziani non
caratterizzato da una sitrovavaallasoglia del pensionamen- sono perfettamente
contribuzione troppo to & stato costretto a rimandare ['usci- sostituibili. E del tut-
elevata e da prestazio- ta fino a 4-5 anni. In molti casi si trat- : y '

i s : . . A (0 improprio e danno:
ni 1qadeguate generi ta di lavoratori demotivati e poco pro- 50 usare i Sistema pre- '
evasione contributiva duttivi. Molte imprese vorrebbero sosti- ; ;

; Fit ; .1t p s i videnziale per cerca-
o inattivita. Vediamo tuirli con giovani pil istruiti. Per que- re di risolvere il proble-
questi diversi punti in sto, il presidente dell'Inps Boeri propo- ma della disoccupazio-
modo sintetico. nelaflessibilita inuscitacon unapena- negiovanile

Il sistema prece- lizzazione sullapensionetale darende- )
dente alla riforma Dini re invariata la spesa in una prospetti- Lacomponente
garantiva a tutti una va di lungo termine. Tuttavia, questa solidaristica
pensione proporziona- misura provocherebbe nell’immedia- eredistributiva
le ai redditi conseguiti tounbucodi5-6miliardi. Per farlasen- del nostro sistema
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Veniamo ora alla que-

stione della copertura

assistenziale del nostro
sistema. Com’& noto, assistenzae previ-
denza sono intrecciate e difficilmente
separabili. La motivazione fondamen-
tale dei programmi pubblici & quella di
realizzare una qualche forma di ripar-
tizione dei rischi su base solidaristica.
Infatti, i contributi versati dai lavorato-
ri non servono solo a finanziare le pen-
sioni di vecchiaia sulla base dei con-
tributi versati, ma essi vanno in parte
afinanziare un fondo che serve a elar-
gire assegni sociali, pensioni d’inva-
lidita, pensioni di reversibilita, ecc. I
nostro sistema, come quello di tutti ghi
altri paesi (in gradomaggiore ominore),
haunacomponenteridistributiva (soli-
daristica) rilevante. In Italia le pensio-
ni divecchiaia (cioé quelle che potrem-
mo considerare come salario differito)
sono appena il 52,1% del totale. Il resto
sono pensioni d’'invalidita (7,1%), per il
superstite (21%), sociali(4,7%) e invalidi-
ta civile (15,2%). Si puo discutere, natu-
ralmente, quanta parte dei trattamen-
tiche nonricadono nella categoria del-
le pensionidi vecchiaiasiano realmen-
te trasferimenti finalizzati alla solida-
rieta nei confronti dicittadinisvantag-
giati, ma, in ogni caso, essi spieganc il
livello elevato dell’aliquota contributi-
va.Ilproblemaé:ilsistema previdenzia-
le pubblico italiano & sufficientemen-
te solido per sostenere un meccanismo
mutualisticoconelevatirischidi pover-
tain vecchiaia?

Non sonoipensionatilafasciapitia
rischio poverta
L’attenzione mediatica per le conse-

guenza della riforma Fornero rischia

di farci perdere di vista il problema pili
importante del nostro sistema previ-
denziale, cioelasostenibilita dellacom-
ponente assistenziale, di fronte a pro-

spettivedicrescitadel Pilche oggiappa-
iono ridimensionate rispetto alle pre-
visioni di qualche anno fa. Il rischio &
che, perconsentirelaflessibilitainusci-
ta di lavoratori che non sono a rischio
di poverta, potremmo ridurre la spe-
sasociale finalizzata all’equit sociale
(inclusalasanita e I'assicurazione con-
troirischid’impiego). Ricordiamocheil
disagiosocialeinItalianonéconcentra-
to nelle fasce di eta pit1 elevate. Secon-
doidatiOcse, 19,3% degli ultrasessan-
tacinquenni vivono in situazione di
povertarelativa, rispettoal 12,6% nella
popolazione totale, e le persone anzia-
ne hanno un reddito medio superiore
al95% diquello dellamedianazionale.

Lanecessariaconsapevolezza

del domani

Ilproblema pitt importante del sistema
previdenziale riguarda la distribuzio-
nie dei costi e dei benefici. Il presidente
dell'Inps Boeri & statoattaccato per aver
lanciatol'iniziativadellabustaarancio-
ne, ciog I'idea di dare ai giovani piena
consapevolezza sulle proprie prospet-
tive previdenziali. Non ¢’e dubbio che
questa iniziativa possa creare qualche
allarme. I lavoratori pilt giovani, spe-
cialmente quelliche hanno oggi carrie-
re discontinue, rischiano di avere una
pensione inadeguata. Ma I'iniziativa
di Boeri & meritevole, perché consente
a questi stessi giovani di prendere per
tempo misure precauzionali, un mag-
gioreimpegnonellaricercadiimpieghi
stabilie, se possibile, 'adesione alla pre-

videnzacomplementare. Seicontributi
sonoinadeguatiediscontinui, laplatea
dei percettori di assegnisocialiaumen-
ta a dismisura minando la sostenibili-
ta del sistema. Ad esempio, sappiamo
che l'attuale sistema dovrebbe garan-
tire (al 2050) ith tasso disostituzione
medio (tapporto tra pensione e ultimo
stipendio) perilavoratori parasubordi-
naticon 35 anni di contribuzione circa
pari al’57%. Poiché 1a meta dei contri-
buentiitaliani dichiara unreditointor-
noal5.000euro, & possibile che pitidel-
la meta dei futuri pensionati che rica-
dono in questa categoria professionale
(parasubordinati con35annidi contri-
buzione) potrebbe avere una pensione
inferiore a 712 euro nel 2050. In questo
caso, nonviédubbio chelaspesasociale
dovrebbe assumere impegni ulteriori.

Lindispensabile patto sociale

trale generazioni

Il sistema previdenziale pubblico &
un meccanismo complesso e delicato,
soggetto acontinue pressioni politiche
e sociali. Cid & naturale, perché esso &
basato su trasferimenti tra e all'inter-
no delle generazioni. Il principio della
ripartizione implica che i nostri con-
tributi previdenziali non sono mes-
siin «cassaforte», ma servono a paga-
re le pensioni di oggi, con la promessa
di domani pagherannole
nostrepensmm future. Lofaranno? Le-
quilibriodel sistema, lasuaconvenien-
za{cioéunrapportoequotracontributi
e prestazioni) e la sua stabilita servono
-addssicurare lasolidita del pattosociaie:
RIS EeteTazionT T aEts easo lavo-
ratori potranno aumentareiconsumie
percepirelacontribuzione comerendi-
tadifferita, non come un’altraimposta.

521% 71%

Gli assegnl divecchiaia
Poco piu della meta delle
erogazioni Inps riguardale
pensioni di vecchiaia, che
possiamo definire come
salario differito.

Erogazuom per Finvalidita -
Linvalidita rappresenta una
quota del 7% dell'eragato Inps.
Di recente si sono susseguite
diversi tagli a questa «vocen,
dopo l'emersione di abusi.

21%

Vitalizi peri superstm

E fa cosiddetta pens;one di
reversxb(hta, pagata ai coniugi
che sopravvivono al partner, e
anche agli eredi di chi muore
per cause di lavoro.,

20%

. Sociali e invaliditacivile

i Gli assegni sociali costituiscono
i il 4,7%, mentre l'invalidita civile
¢ i115,2 dell'intero erogato Inps. |

¢ primi sono destinati a famiglie

! disagiate.

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

Pag.74




2 I RES

paa  27-04-2016
Pagina 1
Foglio 1

H quadro

Spedite le prime 150mila lettere,
entro I'anno sette milioni di invii

Previdenza
UOPERAZIONE AL VIA

Buste arancioni Inps,

sulla pensione futura
il nodo di reddito e Pil

Per la «Pa» informazione in busta paga

Davide Colombo

Matteo Prioschi

ROMA

# Con 1 primi recapiti delle
“buste arancioni”, previsti in
questi giorni, entra nel vivo la
maxi-operazione di informa-
zioneistituzionale sulla previ-
denzalanciata dall'Inpsin col-
laborazione con ’Agenzia per
I'Italia digitale per raggiunge-
re la vasta platea di lavoratori
chenonhamaiconsultatoil si-
to dell’Istituto e visto il pro-
prio conto contributivo. Le
lettere in arrivo sono 15omila,
numero che crescera veloce-
mente nelle prossime settima-
ne dato che entrol’anno sipre-
vede di raggiungere sette mi-
lioni di contribuenti. Il costo
dell'iniziativaé di3,smilioni di
euro nel biennio, di cui 2,5 ga-
rantiti da Agid che, conl’occa-
sione, invita i destinatari della
busta ad attivare lo Spid per
l'accesso digitale semplificato
aiservizidella Pa.

Inattesa diregole menorigide
L'iniziativadell'Inps, che parte
dopo anni di sterili discussioni
sultema,s’incrociaconildibat-
tito sugli interventi di riforma
delle pensioni annunciato dal
Governo per garantire una

Un confronto dai toni accesi e
con l'intero fronte sindacale
che incalza l'esecutivo per
P'apertura di un tavolo di con-
fronto. Ieri, per spegnere defi-
nitivamente un fuoco polemi-
co, il ministero del Lavoro ha
presentato un emendamento
per cancellare dal testo del di-
segno dilegge sul contrasto al-
lapovertailriferimentoalrrior-
dino di prestazioni di natura
previdenziale, tra cui le pen-

sionidireversibilita. Unamos-
sachearrivadoposettimane di
polemicheeallavigiliadelvoto
parlamentare sul Documento
di economia e finanza, con le
attese risoluzioni di maggio-
ranzachequasisicuramenteri-
chiameranno il tema della ri-
forma previdenziale.

L’iniziativa

Tornando all’'operazione “bu-
sta arancione”, ieri criticata
con toni diversi dai segretari
dellaUil, CarmeloBarbagalloe
della Cisl Anna Maria Furlan,
varicordato che & prevista an-
che una comunicazione ai di-
pendenti pubblici tramite il ce-
dolino dellabusta paga. Avver-
ra nei prossimi mesi sulla base
diintese in corso tral'lnpse le
amministrazioni, che dovran-

iti delle carriere contributive
deiloro dipendenti.

La busta arancione, in so-
stanza,¢dunqueuninvitoauti-
lizzare il pitievoluto sistemadi
calcolo online disponibile sul
sito dell’Inps, e in questa prima
fase sara recapitata agli iscritti
al fondo pensione lavoratori
dipendenti, alle gestioni spe-
ciali dei lavoratori autonomi
(artigiani, commercianti, colti-
vatoridiretti, coloni,mezzadri,
ex Inpdai), alla gestione sepa-
rata, al fondo ferrovieri e altri
fondi speciali.

Le caratteristiche

1l calcolo della pensione ¢ ef-
fettuato sulla base dei contri-
butiversatifinora e suunapro-
iezione futura presupponendo
chenoncambinoirequisitimi-
nimi per laccesso al tratta-
mento. Peraltro, nella lettera
cartacealasimulazioneriguar-

da solo I'assegno di vecchiaia,
mentre online si puo ottenere
anche quello relativo alla pen-
sione anticipata.

Nellabusta sitrova quindila
data prevista di pensionamen-
to, I'ultima retribuzione o red-
dito percepiti, il valore del pri-
mo assegno previdenziale e il
tasso di sostituzione (rapporto

I punto di partenza
Le stime tengono conto di una crescita
del prodotto interno dell’1,5% annuo

lordoealnettoditasseecontri-
buti. Gli importi sono calcolati
a valori 2016, in modo da con-
sentireunraffrontodirettocon
la situazione attuale.

Limiti

La validita della simulazione
risente dei parametri utilizza-
ti, sia a livello macroeconomi-
co, siaper quelliriguardantila
vita del lavoratore. Sul primo
frontesieipotizzataunavaria-
zione annuale del prodotto in-
ternolordo (acuié agganciata
la rivalutazione del montante
contributivo) dell’r5 per cen-
to. Stesso valore ¢ stato utiliz-
zato per calcolare le retribu-
zione e quindi i contributi fu-
turi, senza peraltro tener con-
to di eventuali periodi di
inattivitd. Quanto ai requisiti
anagrafici e contributivi per
accedere alla pensione, sono
stati adottati quelli previsti
dalle norme in vigore oggi.
Tuttavia, nei prossimi anni si
potrebbero determinare peril
Pil ritmi di crescita inferiori,
mentre’'andamento dellacar-
riera lavorativa del singolo ¢
tutto daverificare. A questori-
guardo il simulatore disponi-
bile sul sito dell’Inps consente
di modificare questi parame-
tri, in modo da ottenere stime

. DU . noanchefornireidatiricostru- tra i due valori pr ; s O
maggiore flessibilita in uscita. tra i due valori precedenti) al pii1 0 meno ottimistiche.
GRIPROGUZIONE RISERVATA
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It Def in Parlamento. La bozza dirisoluzione di maggioranza oggi al voto

«Flessibilita previdenziale selettiva
e taglio del cuneo strutturale»

Marco Mobili
Marco Rogari
ROMA
= Adottare misure perrende-
re flessibili le uscite verso la
pensione, compatibilmente
con lo stato dei conti pubblici,
con penalizzazioni «ragione-
voli». E con il ricorso anche a
criteri di «selettivita» perladi-
soccupazione involontaria
(over63senzalavoroancheper
effetto di crisi aziendali) eila-
vori usuranti. Rendere struttu-
rale il taglio del cuneo fiscale
sul lavoro al termine del ciclo
degli attuali sgravi (nel 2018),
compresa la prosecuzione ne-
gliannisuccessividelbonusde-
gli 80 euro. Definire interventi
fiscali per la famiglia e specifi-
camente anche per la natalita.
Escludere dalla revisione delle
tax expenditures le agevolazio-
ni per le ristrutturazioni edili-
zieequelleperlaqualificazione
energetica, nonché le detrazio-
ni per lavoro e famiglia. Revi-
sione che dovra comunque ga-
rantire i risparmi necessari,in
aggiunta alle nuove misure di
contrasto all’evasione e alla
spending review da portare
avanti anche nei prossimi anni,
per disinnescare le clausole di
salvaguardia con aumenti del-
I'Iva per pil di 15 miliardi nel
2017 agendo anche sulla nuova
flessibilita per u miliardilegata
al deficit per il prossimo anno.
Sonoipassaggichiave, insieme
allinnalzamento del rapporto
investimenti-Pil e alla decon-
tribuzione per il Sud, delle boz-
za di risoluzione al Def che &
stata discussa ieri nel corso di
unvertice di maggioranza.
Unariunione durataquasiun

si&svolta al Senato e alla quale
hanno partecipato, traglialtri,il
viceministro dell’Economia,
Enrico Morando, i presidenti
delle commissioni Bilancio dei
dueramidel Parlamento, Fran-
cesco Boccia e Giorgio Tonini.
1l testo, oggetto di ulteriori li-
maturenelcorsodellanotte,sa-
ra votato questo pomeriggio
dalle AulediMontecitorioePa-
lazzo Madama che dovranno
dare anche ’ok allo slittamento

SPESEFISCALT
Escludere dal riordino
delle tax expenditure
glisconti perfamiglie,
lavoro, ecobonus
eristrutturazioni edilizie

FAMIGLIEECRESCITA

Il Governosollecitato

ad adottare misure fiscali
pernucleie natalita. Tra

gli obiettivi decontribuzione

al Sud e spinta agli investimenti

al 2019 del pareggio di bilancio.

Trainumerosiimpegnichie-
sti dalla maggioranza al Gover-
no in vista della stesura della
prossima «Stabilita», ¢’¢ anche
quello di esplicitare con chia-
rezza il no a interventi sulle
pensioni di reversibilitd. Una
richiesta formulata durante il
vertice dal senatore del Pd Ste-
fano Esposito dopo che gia nel
pomeriggio il ministro Giulia-
no Poletti aveva fornito assicu-
razionisuquestoversante.Nel-
la bozza di risoluzione si con-

Senato, Giorgio Santini (Pd),
I'intenzione gia espressa dal
Governo di sterilizzare la clau-
sola di salvaguardia sull'lva.

Tutte le sollecitazioni al Go-
verno dovrebbero essere con-
fermate, magari con qualche
perfezionamento, nel testo fi-
nale della risoluzione che sara
votato nel pomeriggio dopo
che in mattinata anche la com-
missione Bilancio di Palazzo
Madama avra espresso il suo
parere di merito.

Alla fine, dunque, la linea di
compromessotralerichiestedi
Ap e delle varie anime del Pd &
statatrovata. Ap haincassatoil
riferimento alle misure fiscali
perlafamiglia(interventosulle
aliquote Irpef o estensione del
bonus degli 8o euro acategorie
cheogginonlopercepiscono)e
alla natalita (con possibile po-
tenziamento del bonus bebé).
Pili complessalasituazione sul
fronte pensioni. Dove resta il
paletto della sostenibilita fi-
nanziaria che condiziona il va-
ro di qualsiasi intervento di
correzione della riforma For-
nero. Maper trovare la quadra-
tura del cerchio tra chi nel Pd
chiedeva interventi specifici
per alcune categorie (disoccu-
patiover 6o e lavoriusuranti) e
coloro che spingevano per in-
trodurre genericamente il
principio della flessibilita sen-
zavincolare troppoil Governo,
nella bozza é stata prevista la
possibilita di ricorrere a inter-
ventiselettivioltreallanecessi-
ta di rendere flessibili le uscite
verso la pensione. Con il ri-
schiodialzaretroppol’asticella
delle aspettative per le quali
trovarerispostanellaprossima

paiod’ore,quelladeiparlamen- ferma, come ha lasciato inten-  legge dibilancio.
taridiPd, ApeSceltacivica,che dere il relatore sul Def al  RPRCULZIONE RISERVATA
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Disorientati dalla raffica di proposte
e di discussioni sulla previdenza,

gli italiani iniziano a ricevere

le buste inps: che certificano i rischi
per dirigenti & lavoratori autonomi.
A meno che... (vedi pagina
successiva),

di Guido Fontanelli

Sei un dirigente? Un brillante cinquantenne con alle
spalle 25 anni di lavoro? Allora stai attento, perché quando
smetterai di lavorare la tua pensione coprira poco pitt del 60 per
cento del tuo ultimo stipendio. Peggio ancora se sei un autonomo
di 40 anni in attivita da dieci: in questo caso la pensione garantira
meno della meta della retribuzione, il 41 per cento. Sempre che
la tua vita lavorativa non abbia subito interruzioni. Andra invece
molto meglio a una donna trentenne che ha appena iniziato a
lavorare e che si accontentera di una crescita modesta della re-
tribuzione: alla fine portera a casa un assegno previdenziale che
coprira ben il 78 per cento dell’ultimo stipendio.

Sono alcune simulazioni realizzate per Panorama dalle Ge-
nerali: rivelano cid che le buste arancioni inviate in questi giorni
dall'Inps a 8,5 milioni di lavoratori, con la pesizione contributiva
e la simulazione della pensione futura, dicono solo in parte. E
cioe che chi avra una crescita dello stipendio lenta, agganciata
alPandamento del Pil, potra contare su un assegno che coprira
circa il 70 per cento dell’ultima retribuzione. Mentre chi avra una
carriera dinamica, con retribuzioni piti veloci del Pil, incassera
un importo molto pitt piccolo. Paradossi del sistema contributivo,
che a differenza del sistema retributivo, si basa per il calcolo della
pensione sui contributi versati e, appunto, I'andamento del Pil.

Certo, sono calcoli complicati. Che si aggiungone a un bom-
bardamento di provvedimenti, di notizie, di proposte che riguar-
dano le pensioni, conditi da infiammati talk show e da scontri
(come quello tra Renato Brunetta e il presidente dell’Inps Tito
Boeri sulle buste arancioni) che disorientano gli italiani. Nelle
ultime settimane abbiamo sentito il premier Matteo Renzi pro-
porre un bonus di 80 euro per le pensioni minime; abbiamo visto

ziali o di uscite flessibili, come ha ripetuto martedi 19 aprile il
ministro dell’Economia Pier Carlo Padoan. Mentre nel silenzio
generale I'ultimo Documento di economia e finanza (Def) prevede
un nuovo blocco della rivalutazione delle pensioni di importo
superiore a tre volte il minimo.

Confusione tanta, certezze poche. E ora arrivano le buste
arancioni dell’Inps, accolte subito da polemiche perché la pre-
visione della pensione futura si basa su una crescita media del Pil
dell’1,5 per cento, decisamente ottimistica se si guarda all'ultimo
decennio. «Tutte sciocchezzer taglia corto Alberto Brambilla, uno
dei massimi esperti del settore, presidente del Centro studi di
Itinerari previdenziali e promotore della Giornata nazionale della
previdenza e dellavoro che si terrd a Napoli dal 10 al 12 maggio.
«A parte il fatto che le previsioni contenute nella famosa busta
sono solo una bussola, quello che conta non é il tasso di crescita
del Pil, ma importa che il mio stipendio avanzi pilt 0 meno alla
stessa velocitd. Se questo avviene, il nostro sistema pensionistico
garantira a chi inizia a lavorare oggi una copertura del 70 per cento
dell'ultima retribuzione, ed & un livello molto alto rispetto alle
medie internazionali. Se invece lo stipendio corre pili veloce del
Pil, la pensione mi coprird solo meta dell’ultima paga».

Secondo Brambilla di pensioni si discute troppo: bisogne-
rebbe parlare solo di provvedimenti approvati dal Parlamento. E
orientare i riflettori sul vero problema, che non
& il funzionamento del sistema previdenziale,

ma il rifornimento di carburante che alimenta la
macchina, cioé il mondo del lavoro. E qui i proble-

mi sono due: stipendi bassi e pochi occupati. «Non
possiamo farci troppe illusioni, in ltalia nei prossimi
anni i redditi non cresceranno di molto e i lavoratori

primf} pagine dec':hcate fﬂ part t.l.me riservato a chi e 'vmmch) alla poveri di oggi saranno i pensionati poveri di domani» dice
pensione, per poi scoprire che riguarda appena 25 mila persone grampbilla. «E poi ci vorrebbero almeno 1,5 lavoratori attivi
(mancano i fondi); abbiamo letto di tagli ai contributi previden- per pensionato, mentre ora siamo a quota 1,37. Quindi tutti
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isoldi che il governo vuole spendere dovrebbero incentivare
I’occupazione e non, per esempio, finire a pensionati che non
hanno mai versato un contributo».

Nel frattempo, come suggerisce Giancarlo Bosser, respon-

sabile vita ed employee benefits di Generali Italia, ciascuno di
noi dovrebbe iniziare un piano integrativo, alimentato in modo
regolare, che copra gli eventuali «buchi» nella vita lavorativa.
Perché va bene avere il 70 per cento dell’ultimo stipendio, ma
se questo € di mille euro, chi campa con 700 euro al mese? A
meno che, come suggerisce la nostra inchiesta articolo, non ci si
trasferisca in un altro Paese. "

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

@ .

MNumero pensionati Numeroc lavoratori Rapporto Spesa per le pensioni
lavoratori-pensionati

importo medio annuo 2
pensioni pro-capite

Buste arancioni
inviate dalV’inps

(di cui 7 milioni ai lavoratori
del settore privato)

@

Buste arancioni
inviate dall’inps

(i cui 7 milioni ai lavératcr!
del settore privato)
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Reversibilita, ilgoverno cancellala
normacontestata dal ddlpoverta

Cosisifugaognidubbio.
Sindacati: &éil dietrofrontche
avevamo chiesto

BiancaDiGiovanni

Nessun intervento sulla reversibilita. Il
governoloprecisadinuovo, mastavolta
lo fa con un emendamento scritto nero
su bianco che fuga qualsiasi dubbio in
proposito. Il testo sard presentatonel-
le commissioni riunite Lavoro e Affari
sociali della Camera, dove oggi si con-
cludono le audizioni sul ddl poverta e
dunque verosimilmente iniziera 'esa-
medel provvedimento. Lintervento del
governo &semplice e «tombale». Si pro-
pone infatti 1a soppressione del riferi-
mento alla razionalizzazione «di altre
prestazioni anche di natura previden-
ziale, sottoposte alla prova dei mezzi».
Esultano i sindacati dei pensionati.
«Beneil dietrofront del governo. Perdue
mesi-sileggeinunanotadelioSpiCgil-
abbiamochiestolostralciodiquellanor-
ma dal ddl Poverta e per due mesi cie
stato ripetuto che cistavamo sbaglian-
do. Evidentemente non era cosi». Inulti-
ledirechelateplicadifontigovernative
éaltrettanto netta: con questa mossasi
sono tolti tutti gli alibi. La Cgil comun-
quenonabbassalaguardia: continuera
avigilareerilancialagiornatadisciope-
rogia convocataperil19maggio. «Final-
menteil governohacapitocheadottare
qualunque tipo di provvedimento sul-
le pensioni di reversibilith avrebbe rap-
Ppresentatoun vero e proprioscipposul-
lapelledei pensionati», aggiungela Cisl

oggi in Parlamento, dove si discute la
risoluzione al Def. «<Ho chiesto che nel-
larisoluzioneal Defsiascrittoespressa-
mente cheil governononintendetocca-
relepensioni direversibilita -dichiarail
senatore Pd Stefano Esposito - Siccome
étema su cuisiamo tutti d’accordo, esu
cuiilgovernohagiaassicuratochearri-
veraunemendamento alladelegasulla
poverta, mi aspetto di vederlo domani
nellarisoluzionealtrimenti nonlavoto»,
Def e emendamento chiarificatore del
governo arriveranno quasi in contem-
poraneainParlamento. Larisoluzioneal
voto nelle due Camere affronta ancheil
capitolo flessibilitd in uscita. Il testo, ha
spiegatoai cronistiil capogruppodemin
commissione Bilancio del Senato Gior-
gioSantini, dovrebbeindicarelaneces-
sita di un intervento, da mettere a pun-
toconlaprossimamanovradibilancio,
conil quale «vengagarantitalasosteni-
bilita del sistema, venga introdottala
flessibilita in uscita con penalizzazioni
ragionevoli» accantoa «interventiselet-
tiviperladisoccupazioneinvolontatiae
ilavori usuranti». Il Parlamento chiede
una manovra a tutto tondo sulla previ-
denza, mantenendosalvituttaviaipara-
metri dellariforma Fornero, che garan-
tisce stabilita al sistema e sostenibilita
aiconti pubbliciitalianianche conBru-
xelles. Lapartitaécomplicatissima, ma
il Parlamento non rinuncia a sottoline-
are alcuni aspettj urgenti. «C’¢il tema
della disparita dif;.trattamento - spiega
il presidente della commissione Bilan-
cioalsenato Giorgio Tonini- perché chi
ha una pensione alta potra permettersi
anche penalizzazioni consistenti, ma

lo dei lavori usuranti, che certamente
non possono proseguire finoatardaeta.
Questo solleva il tema della solidarieta
intérna al sistema, che noi sottoponia-
mo al governo», La stessa cosa vale per
illavoratori ultrasessantenni cheresta-
nosenzalavoro. «<Ma, attenzione-spiega
Tonini-lepocadeiprepensionamentia
50 anni & finita per sempre. Qui si trat-
ta di persone vicine all’etd pensionabi-
le previstaper legge».

Oltre alle pensioni, 1'altro capitolo
aperto al ministero del lavoro & quello
del controllo sull’abuso dei voucher. Il
ministerostapreparando unacorrezio-
nealJobs Actcheprevedelatracciabili-
ta dello strumento, in modo da evitare
e si acquisti un «ticket» per un'ora
lavoro (pari.a10eurolordi, 7,5 netti per
i lavoratori)a fronte di un lavoro da 5-6
ore. Il governo hatempo fino al 25 giu-
gno per intervenire, ma € assai proba-
bile che lo faccia molto prima visto che
il lavoro preparatorio & a buon punto. I1
tema voucher & finito sotto.i riflettori
dopogliultimidati Inps. Nei primi due
mesi del 2016 nesonostativendutioltre
19,6 milioni dconunaumento del 45,2%
rispettoallostessoperiododel 2015(13,5
milioni). Nei primi due mesi del 2014
erano stati venduti meno di 8 milioni
di buoni di lavoro accessorio. Per Filip-
po Taddei, responsabile economico del
Pd,lalegge nonvacambiatamasolo per-
fezionata con la tracciabilitd, visto che
questo strumento esiste anche in altri
Paesi. Non la pensa cosi Cesare damia-
no che chiede di tornare al vincolo pre-
vistodallalegge Biagi, chelimitaval’uso
dei voucher solo a certi particolari casi

pensionati. ¢ difficile chiedere la stessa cosaachi  dilavoro accessorio.
La questione verra sollevata anche guadagna poco. Un altro tema & quel-
Presto la misura per N
t . . h Sipuntaa
racciare i voucher. evitare che«
Taddei: strumento buoni di .
s s . unorasiano uova
utile. Damiano: utilizatiper  Yersione.Ur
si limitil'uso pititempo alddlsulla
poverta
. escludera
qualsiasi
intervento sulle
pensioni di
reversibilita.
FOTO: ANSA
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AR GIRD
ITALIA

Sono sempre di pil gli over 60 che decidono di lasciare
il nostro Paese e trasferirsi all’estero. In nazioni dove
la loro pensione vale di piu, come Panama, Costarica
ed Ecuador. Ma la destinazione emergente e Cuba.

di Francesco Bisozzi e Gianluca Ferraris

e ne vanno. Partono.
Di solito per non tor-
nare, Un fiume la cui
piena sovrasta la gia
allarmante «fuga dei
cervelli», anche se qui
le teste in uscita sono quasi tutte grigie. E
stanche. Sono quelle dei pensionati ita-
liani, sempre piti propensi a cercare altri
lidi dove trascorrere una vecchiaia meno
problematica, meno a rischio di erosione
del loro potere d’acquisto, meno precaria.
Negli ultimi anni la globalizzazione ha fat-
toil resto, con decine di Paesi capaci, dopo
aver conguistato i baby boomer britannici,

tedeschi e statunitensi, di realizzare pro-
grammi costruiti sumisura anche per noi.

Del resto I'Italia in recessione, conil 52
per cento dei pensionati Inps aggrappati
a un assegno mensile inferiore ai 1.000
euro, non & un Paese per vecchi, soprat-
tutto per chi vive al Nord e nelle grandi
citta. Limporto medio per le pensioni di
vecchiaia ammonta a 649 euro, mentre per
quelle di anzianita sale a 1.514 euro. Cifre
spesso non sufficienti per coprire le spese
quotidiane. Figuriamoci per un cinema o
una pizza alla domenica. Risultato: sempre
pili over 65 decidono di trasferirsi altrove.

La tendenza ¢ confermata dai nume-
ri. UInps, sono dati ufficiali, spedisce ogni
mese all’estero 470 mila pagamenti. Nella
maggior parte dei casi la destinazione degli
assegni pensionistici & rappresentata da
quei Paesi in cui gli italiani sono emigrati
in passato per lavoro, decidendo poi di
stabilirsi i ma senza rinunciare alla cit-

tadinanza tricolore: Canada, Australia,
Argentina, Belgio, pili Svizzera e Germa-

nia che sono, rispettivamente con 6.500 e

5.400 registrazioni all’anagrafe (dati Inps),
le prime due aree al mondo per numero
di pensionati italiani residenti, Ma questa
& storia del XX secolo. Nel XX], infatti, le
rimesse previdenziali hanno cominciato
a seguire nuove rotte, le stesse battute
da emigranti 2.0 sempre pilt preparati e
determinati.

Oltre 36 mila quelli che hanno lasciato
I'ltaliatrail 2003 el 2013, 5.345 quelli che
lo hanno fatto nel solo 2014. «il fenomeno
¢ evidente ormai da parecchio tempov,
conferma Alessandro Castagna, fondatore
della community VoglioVivereCosi che
fra testata giornalistica, pagina Facebook
e sito web & diventata uno dei principali
punti di riferimento degli anziani in cerca
di aria nuova. «Le mete pill gettonate sono
Lanzarote e Tenerife: convenienti, ottime
dal punto di vista climatico e a portata di

volo. Fra i nuovi trend citerel invece la
crescita di Bulgaria e Portogallo, e la con-

temporanea discesa di Tunisia ed Egitto,
per ovvi motivi di sicurezza percepita».
Il bacino dei potenziali fuggitivi rac-
coglie esodati e vedovi, ma anche coppie
ancora agiate ma insofferenti ai costi e allo
stress delle grandi citta. Cid che sorprende
gli addetti ai lavori perd e la determina-
zione: «Esistono due tipologie di over 65
che fuggono all’estero: i pensionati d’oro
e quelli che invece lo fanno per necessita»
osserva Massimo Dallaglio, inventore nel
1998 di Mollotutto.com, portale che rac-
coglie le testimonianze di chi ha cambiato
vita e fornisce indicazioni utili per chi vuo-
le provarci. «Entrambe le categorie sono
accomunate dalla continua minaccia di
tagli, dunque puntano a Paesi dove il costo
della vita & sensibilmente pilt basso o esi-

stono agevolazioni fiscali ed economiche».

Le opportunita, del resto, non man-
cano a nessuna latitudine. Tra’America
centrale e I’Asia gia una decina di Paesi
hanno lanciato programmi per accaparrar-
si i pensionati di tutto il mondo. Panama,
dove un pensionato da 700 euro al mese
gode di sgravi ineguagliabili, Costarica
ed Ecuador, dove stanno convogliando i
non pochi italiani che hanno sposato la
loro badante, hanno pacchetti pensati per
attirare gli americani ma piacciono anche
ai nostri nonni. Per il resto tengono botta
Bulgaria e Romania e le solite Canarie, do-
ve gli italiani registrati sono quasi 20 mila.

Le novita pili interessanti? Cuba, che
sull’onda delle aperture governative &
passata in due anni da 70 a 200 anziani
italiani registrati, e il Portogallo (articolo
a pag. 56}. Naturalmente ogni viaggio e
ogni esigenza fanno storia a sé. La regola
aurea, in questo caso, & quella di non im-
provvisare, compiendo tutti i passi giusti
dal punto di vista burocratico (riquadro a
pag. 53) e magari affidarsi a una delle mol-
te agenzie che offrono pacchetti di viaggio
diuna o pil settimane, in appartarnento e
con personale locale, per testare il luogo
prima di trasferirsi definitivamente. B
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@ Se il pensionato mantiene la
residenza in ltalia, @ qui che pagale
tasse; se risuita residente all’estero
per almeno 183 giorni Fanno e
soggetto invece al fisco dello Staio
dove risiede.m Se il Paese & tra quelli
che hanno stipulato con I'ltaliauna
convenzione per evitare la doppia
imposizione (come Tunisia,
Bulgaria, Filippine, Ecuador,
Spagna: per la lista completa
vedere il sito del ministero delle
Finanze o dell’'inps), il pensionato
pud ottenere una detassazione
totale o parziale della pensione
versata dall'inps. m Se il Paese dove
si risiede ha siglato Faccordo con
Pltalia, Pinps versera al pensionato
la pensione lorda (che poi sard
assoggettata al fisco del Paese
estero, spesso pil favorevole).
Questa procedura non & automatica
e va chiesta all’'inps. In genere

i pensionati della funzione pubblica
sono costretti a pagare le tasse

in [talia. m Per ottenere I'assistenza
sanitaria nei Paesi Ue, Svizzera

e Spazio economico europeo
(Islanda, Norvegia, Liechtenstein)
a carico dell'italia, bisogna
trasferire ia residenza nello Stato
estero e compilare il modello S1.

H modelio si scarica dal sito del
ministero delia Salute e va
presentato all'ufficio assistenza
sanitaria all’estero.m L’italia ha
firmato convenzioni che danno
diritto alla copertura sanitaria degli
italiani residenti in alcuni Paesi

non Ue: Australia, Argentina,
Brasile, Capo Verde, Citta del
Vaticano, Macedonia, Serbia,
Montenegro, Bosnia-Erzegovina,
Principato di Monaco, San Marino
e Tunisia. m Gli italiani residenti
all’estero che non hanno copertura
assicurativa hanno diritto alle
prestazioni ospedaliere urgentie a

Ecco i dieci Paesi verso i quali
oggi si sta indirizzando
emigrazione italiana, fatta
sopratiutto di pensionati. Per
ogni Paese, la distanza &
calcolata in ore di volo da
Roma. La voce «costo della
vita» individua alcunibenie
servizi calcolatiin base a una
media nazionale: per un
confronto con I'italia (tratto
dalla stessa fonte, Numbeo.
com), da nol il pranzo per due
costa 44 euro; la Coca-cola
1,90 euro; il {atte 1,25 euro; la
benzina 1,38 euro; affitto 490
euro; il reddito nazionale pro
capite (2018) 25.018 euro,

COSTARICA

Distanza dall’ltalia:
12 ore e 16 minuti (San José).

Cose da sapere

I cittadini Ue possono restare
nel Paese senza visto per 90
giorni. Per ottenere la
residenza, un pensionato
deve dimostrare di avere una
pensione ¢ una rendita annua
dialmeno 7.200 dollari
(equivalenti a circa 5.026
euro). La tassa sulle proprietd
immobiliari & dello 0,25 per
cento, le eredita e i depositi
bancari sono tax free,

Reddite pro capite

w@ euro annui
Costo della vita
Un pranzo per due inun
ristorante medio 25 euro
Una Coca-cola 1,20 euro
Un litro di latte 0,95 euro

Un litro di benzina 0,89 euro
L'affitto mensile di un piccolo
appartamento in centro

citta 330 euro

REPUBBLICH DUMINICANA

Distanza dallitalia:
10 ore e 10-min: (Sto Domingo)

Cose da sapere

Ititolari di pensione orendita
noninferiore a 1.500 dollarial
mese (L0990 euro) possony
ottenare il permesso di
residenza in45 giorni. Lo
status dadiritto ad alcune
agevolazioni, tralequali
'esenzione del 50 per cento
delle tasse sulle proprieta
irmmobiliari.

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita

Un pranzo per due in un
ristorante medio 21 euro
Una Coca-cola 0,60 euro
Un litro di latte 0,80 guro
Unlitrodibenzina  1,05euro
L'affitto mensile di un piccolo
appartamento in centro

cure gratuite in ltalia per un periodo citia 210 euro
massimo di 90 giorni allanno.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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THRILANDIA

TUNISIA

BULGARIA

Distanza dallitalia:
13 are (Phukest)

Cose da sapere

La soglia minima di reddito
richiesta per acquisire la
residenza & di 768 eurg (piu
192 euro perogni persona a
carico) per chi-ha superato i
&0 anni. Sono detassate o
rimborsate tutte le spese
affrontate per il cambio di
residenza; trasloco, trasporti,
reimmatricolazione vaicolo,
miutuo, L'assistenza sanitaria
& gratuita dopo i 65 anni.

Distanza dali’italia:
tora e 40 minuti (Tunisi.

Cose da sapere

I permesso di residenza vale
due anni e pud essere
rinnovato per quattro. La
pensione cotrisposta
ammonta al 90 per cento
dell'assegno lordo ed & quindi
superiore dicirca il 35 per
cento rispetto a quella
italiana. C'é un accordo di
reciprocita frai due Paesi
sulla sanita. | prezzi degli
immobili sono in calo.

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due inun

ristorante medio 19 euro
Una Coca-cola 0,80 euro
Unlitro di latte 0.89 euro

Unlitro dibenzina 0,47 euro

L'affitto mensile di un piccolo
appartamento in centro
350 euro

citta

Distanza dall'italia;
10 ore e 20 minuti (L’Avana)

Cose da sapere

| pensionati non possono
richiediere la residenza
permanente, a meno che non
siano sposati con cittadini
cubani, ma quella
temporanea 0ggi @ molto piu
facile da ottenere. All'arrivo il
passaporto deve avere una
validita residua dialmeno 3
mesi. Consigliabile stipulare
urvassicurazione sanitaria
(circa 240 euro 'anno).

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due inun

ristorante medio 40 euro
Una Coca-cola 1,50 euro
Un litro di latte 0,60 euro
Unlitro di benzina 1,05 euro

L’affitto mensile di un piccolo
appartamento in centro
citta 490 euro

Reddito pro capite

' euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due inun

ristorante medic 16 euro
Una Coca-cola 0,50 euro
Un litro di [atte 0,56 euro

Unlitro di benzina 0,70 euro
L'affitto mensile di un piccolo
appartamento incentro

citta 220 euro

Distanza dallitalia:
2 ore ¢ 10 minuti (Sofia)

Cose da sapere

La Bulgaria & uno Stato
membro dell'Ue: per ottenere
la residenza sono sufficientila
carta d'identita italiang, la
tessera sanitaria e un regolare
contratto d'affitto. La
tassazione, grazieaun
accordo di reciprocita, & del
40 per cento inferiore, | costi
sono competitivianche in
aree appetibili dal punto di
vista turistico,

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita

Un pranzo per due inun
ristorante medio 20 euro
Una Coca-cola 0,80 euro
Un litro di latte Teuro

Unlitro di benzina 1,24 euro |

L'affitto mensile diun piccolo
appartamento in centro
citta

nEEE

ECURDUR

Distanza dali’italia;
15 ore (Quito)

Cose da sapere

Una volta in possesso diun
visto della validita di 180
giorni, che ai pensionati viene
concesso automaticamente, &
possibile richiedere la
residenza permanente. Dopo
& possibile entrare e uscire
dall'Ecuador a piacimento,
Alcune localita offrono sgravi
fiscali @ sconti del 50 per
cento sulle bollette ai
residenti over 60.

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due inun

ristorante medio 20 euro
Una Coca-cola 0,85 euro
Un litro di latte 0,60 euro
Un litre di benzina 0,79 euro

L'affitto mensile di un piccolo
appartamento in centro
citta 250 euro

220 euro

CANARIE [SPRGNA)

Distanza dall’italia:
4 ore circa (Fuerteventura).

Cose da sapere

Per ottenere l'assistenza
sanitaria gratuita basta avere
un contratto d'affitto e
registrarsi al Comune di
residenza presentando
I'estratto conto degli ultimi
tre mesi di pensione, In
questo modo si ottiene anche
uno sconto del 50 per cento
su mezzi di trasporto, bolletta
elettrica e connessione
internet.

Reddito pro capite

Costo della vita
Un pranzo per dueinun

ristorante medio 30 euro
Una Coca-cola 1,20 euro
Un litro di latte 0,20 euro
Unlitrodibenzina 1,02 euro

Laffitto mensile di un piccolo
appartamento in centro
citta 450 euro

MARGLCO

Distanza dall’italia:
2 ore e 30 minuti (Marrakech)

Cose da sapere

I cittadini italiani non hanno
bisogno di un visto per
trasferirsi in Marocco per
soggiorni fino a 20 giorni, Per
periodi superiori & necessario
invece richiedere un
permasso di soggiorno,
pagando una tassa di 5,50
euro. Le pensioni inloco
vengono riscosse al 90 per
cento dell'importo lordo.

Reddito pro capite

euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due in un

ristorante medio 20 euro
Una Coca-cola Teuro
Unlitro di latte 0,56 euro

Unlitro di benzina 0,20 euro
Laffitto mensile di un piccolo
appartamento in centro

citta 600 euro

HOMANIA

Distanza dallitalia:
2 ore e 10 minuti (Bucarest)

Cose da sapere

Dopo cingue anni consecutivi
di soggiormnoe legale in
Romania, i cittadini Ue
acquisiscono
automaticamente il diritto al
soggiorno permanente, A
livello sanitario Ia Tessera
europea di assicurazione
malattia garantisce libertd di
cura in tutta Europa. Il costo
della vita & tra i pili bassi
dell'Unione europea.

Reddito pro capite

w euro annui

Costo della vita
Un pranzo per due inun

ristorante medioc 20 euro
Una Coca-cola 0,80 euro
Unlitro di latte 0,80 euro
Unlitrodibenzina 1,30 euro

Laffitto mensile di un piccolo
appartamento in centro
citta 450 auro
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Tommaso Nannicini

«Pensmm tre soluzioni
per l'uscita anticipata»

» 11 sottosegretario alla Presidenza: «Penalizzazioni e interventi dello Stato calibrati
sulla tipologia di chi lascia il lavoro. Gli aiuti soltanto ai disoccupati senza requisiti»

ROMA «Per le pensioni anticipa-
te ¢ possibile un piano di inter-
venti calibrati su tre tipologie»,
dice il sottosegretario Tomma-
so Nannicini in un’intervista al
Messaggero: «Potrebbe essere
leggermente penalizzato chi
esce spontaneamente, mentre
si dovrebbero prevedere aiuti
ai disoccupati. Per le ristruttu-
raziomni, invece, potrebbe paga-
re I'azienda». Al momento, ag-
giunge Nannicini, «é solo una
delle ipotesi allo studio, ma po-
trebbe far quadrare il cerchio
tra flessibilith e sostenibilita
della finanza pubblica».
a inizio anno Matteo Renzi
gli ha ufficialmente affida-
to le chiavi della cabina di
regiaeconomica di palazzo
Chigi. E Tommaso Nannici-
ni (42 anni) da quel mo-
mento segue molti dossier, in
contatto con i ministri Padoan,
Poletti e Giannini. Per lavorare a
fianco del premier Nannicini,
professore di economia politica
alla Bocconi, ha congelato per
due anni limponente finanzia-
.mento dell’European research
council (1,5 milioni di euro) dedi-
cato a una ricerca sulla «mentali-
ta politica». Forse anche perché a
palazzo Chigi, sull'argomento, c'¢
moltoda apprendere.
Sottosegretario Nannicini, con
Renzi vi siete dati come missio-
ne la crescita. Ma le cifre ele sti-
me continuano a essere insoddi-
sfacenti. Perché?
«Partirei dalla novita, dal cambio
di paradigma rispetto alla Secon-
da Repubblica: prima l'obiettivo
era il consolidamento dei conti
pubblici e il vincolo era la cresci-
ta, vale a dire si faceva I'aggiusta-

mento fiscale senza incidere trop-
po negativamente sulla crescita.
Con il governo Renzi invece
I'obiettivo & la crescita e il vincolo
¢ il consolidamento dei conti pub-
blici, perché & chiaro che con il
debito pubblico che abbiamo c’é
un vincolo di aggiustamento fi-
scale da tenere in considerazio-
ne: nessuno vuole tornare all'lta-
lietta che crea, o si illude di crea-
re, crescita con la spesa in disa-
vanzo. L’aggiustamento pero &
pii1 lento. Ed & pii1 lento perché, fi-
nalmente, ¢’é¢ un governo che sta
facendo le riforme rinviate per
due decenni che servono al Paese
per tornare a crescere. In ogni ca-
so, a causa della crisi e del ritardo
accumulato, queste riforme strut-
turali non possono creare cresci-
ta dal nulla e all'improvviso. Per
questo adottiamo un mix: alle ri-
forme associamo interventi e
strumenti congiunturali che dan-
no subito ossigeno a cittadini, la-
voratori e imprese».

Ad esempio estendendo alle
pensioni minime il bonus da 80
euro gia quest’anno?

«Da qui alla fine della legislatura,
entro il 2018, il governo interver-
ra per sostenere le pensioni piil
basse. E’ ancora presto pero per
indicare la formulazione tecni-
ca».

E’ confermato il taglio dell'Ires,
Pimposta sui redditi delle im-
prese, nel 2017? Oppure verra
fatto slittare per sforbiciare un
anno primal'lrpef?

«Iltaglio dell'Ires ¢ gia scritto nel-
la legge di stabilita, dunque scen-
dera dal 27,5% al 24 a partire dal
primo gennaio del prossimo an-
no. Nel cronoprogramma del pre-
sidente Renzi la riduzione dell’Ir-
pef & prevista nel 2018. Poi, ovvia-
mente, se ci saranno margini per
anticipare l'intervento noi sare-

moiprimiaesserne contenti».
C’e poi il capitolo della flessibili-
ta in uscita per le pensioni. A
qualiipotesistate lavorando?.
«Non é facile far quadrare i conti
pubblici con interventi che au-
mentano la flessibilita in uscita.
Stiamo ragienando su come far-
lo. Il problema é che un interven-
to di questo tipo.ha costi di cassa
di circa 5-7 miliardi: lo Stato infat-
ti deve anticipare la pensione a
chi va prima, poi recupera. una
parte di questi soldi con una pe-
nalizzazione, ma per la finanza
pubblica c’¢.un costo di cassa per
i primi 10-15-anni molto elevato».
Ma state esplorando strade me-
nocostose”. Ono?

«L'unico modo per scendere sot-
to queste cifre & trovare una solu-
zione ecnica che.non cambi nul-
la per il pensionato che chiede
Fanticipo all'Inps. Ma in forza del-
la quale una parte dell’anticipe
viene intermediata dal sistema fi-
nanziario»,

Pud entrare nel dettaglio?
«Lefaccio un esempio: ci sono tre
categorie. La prima é quella delle
persone che hanno una preferen-
za ad andare in pensione prima,
ad esempio la nonna dipendente
pubblica che vuole accudire i ni-
potini. La seconda & quella di chi
ha necessita di andare in pensio-

ne anticipatamente, in quanto ha
perso il lavoro e non ha ancora i
requisiti d'uscita. La terza catego-
ria sono i lavoratori che I'azienda
vuole mandare in pensione pri-
ma per ristrutturare l'organico
aziendale. Ebbene, si potrebbe
provare a creare un mercato di
anticipi pensionistici, che oggi

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

ECONOMIA

Pag.83




I Aessannero

Pagina 1

Foglio 21 2

pata  27-04-2016

non c’e, coinvolgendo governo,
Inps, banche, assicurazioni. In
questo schema, la prima catego-
ria pu6 andare in pensione ma
con una penalizzazione legger-
mente pil1 forte. Alla seconda ca-
tegoria la penalizzazione gliela
paga in buona parte lo Stato. Per
laterza sono le aziende acoprire i
costi dell'anticipo. In sintesi non
sarebbe lo Stato a versare 'antici-
po, ma si limiterebbe a coprire
una parte dei costi con un’assicu-
razione a garanzia del rischio
morte. Al momento é solo una
delle ipotesi allo studio, ma po-
trebbe essere quella che fa qua-
drare il cerchio tra la forte richie-
sta di flessibilita e la sostenibilita
della finanza pubblica».

saldo dei contratti a tempo in- Alberto Gentili
determinato ha fatto segnare
un-33%.
CHI SCEGLIE DA SOLO ~ VORREMMO CREARE CON RENZI ADOTTIAMO 1L BONUS DA 80 EURO
DI SMETTERE UN MERCATO DI ANTICIPt UN MIX PER LA CRESCITA: A PENSIONATI PIU
DI LAVORARE AVRA PENSIONISTICH RIFORME STRUTTURALI  POVERI? DA QUI AL 2018
DECURTAZIONI FORTI,  COINVOLGENDO UNITE A INTERVENTI INTERVERREMO
A CARICO DELLE AZIENDE ~ GOVERNO, INPS, BANCHE  CONGIUNTURALI A A FAVORE DEGLI ASSEGNI
LE RISTRUTTURAZIONI  E ASSICURAZIONI EFFICACIA IMMEDIATA PIU LEGGERI

E’ d’accordo con il presidente
dell'Inps Boeri che sostiene che
senza flessibilita in uscita si
blocca I'occupazione giovanile,
si crea unalost generation?

«[ due temi, francamente, non so-
no del tutto connessi. Il problema
dei giovani e che entrano troppo
tardi nel mondo del lavoro e han-
no esperienze segmentate e sal-
tuarie, tanto da impedire un ade-
guato risparmio previdenziale.
Non penso pero che la risposta al-
la disoccupazione giovanile sia-
no i prepensionamenti, ma in cio¢
che abbiamo cominciato a fare
con il Jobs Act cambiando il mer-
cato del lavoro e mettendo al cen-
tro il contratto a tempo indeter-
minato».

Pero il Jobs Act, senza la forte
decontribuzione del 2015, sta
perdendo colpi. A febbraio ii

«Questo era previsto e fisiologico.
Gli obiettivi del Jobs Act erano
due. Il primo: allineare la creazio-
ne dei posti di lavoro alla ripresa
dell'economia, facendo in modo
che non appena ripartisse I'eco-
nomia le imprese non avessero
pili paura ad assumere. Il secon-
do obiettivo era creare occupazio-
ne di qualita, stabile. Tutti e due

gli obiettivi sono gia stati raggiun-

ti». :
Restando sul fronte previden-
ziale e del tutto escluso un inter-

vento sulle pensioni di reversi-

bilita?

«8j, & escluso. C'¢ una legge dele-
ga in materia di lotta alla poverta
in cui il governo ha investito 1 mi-
liardo di risorse aggiuntive. Nes-
suno ha mai pensato di dare di
meno, noi puntiamo a dare di
pit».

La previdenza in Italia
Serie storica delle pensioni liguidate L'eta del ritiro di vecchiaia
anne ' numers ”’,f,‘é‘éfd‘éﬁ‘z‘f;ﬂ"' §}f‘;§§§$mm Lavoratori/lavoratrici pubblici, privati e autonomi
08 "’ ' 597
2004 59,8 Lavoratrici dipendenti private
2005 61,0
008 B . 604 | 201617
2007 . 608 | 208
2008 604 2019-20
2009 616 | 2021-2
2010 - 610 2023-24
2n 611 | 2025-26
2w I 619 | 20228
2013 . 626 | 202930
2014 634 | 203132
2015 28 627 | 2033
Fonte: nns (snln settore nrivatal Fante: RdS {pth stimata in hase alle nreviinni Istat del 7M1
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: : : il criterio del reddito
La rlpresa dlf:ﬁCllE La penalita fissa per ogni anno
L CANTIERE DELLA PREVIDENZA calibrata sulla busta paga del lavoratore

Pensioni, anticipo con penalizzazioni graduate

' Entro maggio il piano flessibilita - Mix di coperture pubblico-private con impatto sui saldi da circa 1 miliardo

i

Previdenza complementare ed esodati
Si punta al rafforzamento dell'integrativa
. perigiovani e a evitare Pottava salvaguardia

Davide C°|°“_‘b° nalizzazioni ragionevoli” perla  vece, agli 1,4 miliardi necessari
l Marco Rogari flessibilita sull’etd di accesso al-  per coprire Pavvio dello schema
ROMA

' @it Una penalizzazione gradua-
ta a seconda del reddito per chi
‘ decide dianticipare il pensiona-
mento di tre anni rispetto ai re-
1 quisiti dilegge. Conun finanzia-
mento pubblico selettivo, sulla
maggiore spesa che si determi-
| na, per i lavoratori potenzial-
mente beneficiari dell’anticipo
| ma che si trovino in condizioni
didisoccupazione. Mentre negli
altri casiilfinanziamento-ponte
potrebbe essere sostenuto dal
' sisternadel credito, che poirien-
trerebbe grazie ai mini-rimborsi
1 dell'Inps con le trattenute sulla
pensione finale. Infine, peripre-
\ pensionamenti invocati dalle
imprese per ristrutturazione o
| che vogliano effettuare un ri-
cambio del personale, 'anticipo
sarebbe finanziato dagli stessi
~ datori di lavoro, con una garan-
| zia sul rischio morte del benefi-
_ ciario a carico dello Stato.
| Loschemadellintervento cui
~ stanno lavorando i tecnici del
| Governo coordinati dal sottose-
" gretario alla Presidenza del
[ Consiglio, TommasoNannicini,
prende sempre piltformae sem-
| bra essere arrivato a un primo
puntofermo.’anticiposar,ap-
| punto, con penalizzazione “non
secche” macalibratesulreddito,
| con un “taglio” un po pit forte
| per chi sceglie di ritirarsi prima
(il caso tipico della “nonna di-
| pendente pubblica” che vuole
accudireinipotievocatadal pre-
| mier tempo fa). Edel resto I'ipo-
tesi che si legge con altre parole

la pensione. La limatura, un tot
percentuale fisso per ogni anno
di anticipo sul requisito norma-
le, si dovrebbe applicare solo
sulla parte retributiva del mon-
tante, visto che la quota contri-
butiva prevede in sé una pena-
lizzazione in caso diritiro prima
della maturazione piena del di-
ritto alla pensione. Nuovi detta-
gli sul profilo dell’intervento
previdenziale, che vedrala luce
in autunno con lalegge di Bilan-
cio, sono arrivati dallo stesso

TRECANALIDIUSCITA
Lemisureallostudio
perlavoratoriatre anni
dairequisiti che scelgono
dilasciare, disoccupati
gaziendeinristrutturazione

Nannicini in un’intervista al
«Messaggero». Le opzionial va-
gliorestanodiverseeilpianoeédi
«non semplice attuazione» ha
ribadito il sottosegretario, che
ha poi rinviato alla fine dellale-
gislatura (2018) un intervento di
rafforzamento del potere di ac-
quisto deipensionatipilt poveri.

Entro maggio si conoscera lo
schema definitivo, che il Gover-
no ¢ intenzionato a pubblicare
con un documento dedicato. E
pure Pimpatto sui saldi di finan-
za pubblica sarebbe quasi defi-
nito: circa un miliardo, molto
meno dungue dei 5-7 miliardi
che sarebbero serviti per copri-

proposto dall’Inps nel docu-
mento “Non per cassa ma per
equita” dell’annopassatoeincui
siimmaginaun’uscitaanticipata
per circa 3omila persone 'anno
in fase di prima applicazione.
Nelle prossime settimane i
tecnicichiuderannol'istruttoria
anche sulla base delle simula-
zionisulle potenzialicoortiinte-
ressate«Dopodiché arriverd la
prima comunicazione pubblica
sulla scelta adottata. Oltre alla
misura-bandiera sulla flessibili-
ta resterebbero da chiudere le
misure sulla previdenza inte-
grativa, che dovrebbe essere pili
utilizzata dai lavoratori giovani,
come aveva detto nelle scorse
settimane sempre Nannicini. In
linea con un’altra indicazione
emersa dal dibattito parlamen-
tare sul Def, & possibile poi im-
maginare un intervento di sem-
plificazione per i pensionamen-
ti a requisiti ridotti per i lavora-
tori esposti ad attivitd usurante
(sul fondo di dotazione que-
st’anno ¢’é una dote di oltre 630
milioni) e ulteriori ritocchi al
margine adottabilianche allalu-
ce del monitoraggio sulle ultime
misure adottate, in primis I’al-
lungamento dell” opzione don-
na” e il part time agevolato sem-
pre per i lavoratori a 36 mesi dal
requisito per il pensionamento.
La flessibilita in uscita targata
Renzi-Nannicini  dovrebbe
scongiurare anche l'ottava sal-
vaguardiaper gli “esodati” invo-
cata da 2qgmila ex lavoratori. Ma
lapartitaésoloall’inizio per dire

! nella risoluzione al Def votata re nei primi anni le altre propo-  come andri a finire.
! ieri, dove sifariferimento a“pe-  ste parlamentarie pittvicino, in- § RIPRACUZIONE RIS RVATA
]
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Pensioni, i dubbi sull’eta
possibile calo automatico

»La soglia del ritiro legata alla speranza di vita »Gia nel 2019 potrebbe andare sotto gli attuali
che, per la prima volta, ha iniziato a-scendere 66 anni e 7 mesi. Ma le norme non sono chiare

IL CASO

ROMA Ad ogni riforma delle pen-
sioni degli ultimi anni, la frase ve-
niva usata come un mantra dal
politico di turno per indorare la
pillola. Suonava pilt 0 meno cosi:
¢’¢ una notizia buona e una catti-
va. La buona é che si vive di pitie
meglio in salute, la cattiva ¢ che
bisognera lavorare per un tempo
maggiore prima di andare in pen-
sione. Per mettere in sicurezza la
tenuta del sistema previdenziale
italiano, € stato inserito nelle nor-
me una sorta di «pilota automati-
co». Ogni volta che viene registra-
to un aumento nella speranza di
vita dei lavoratori, la data della
pensione di allontana automatica-
mente. L'ultimo aggiornamento ¢
entrato in vigore proprio que-
st'anno, quando 'etd per lasciare
il lavoro é salita da 66 anni e 3 me-
si a 66 anni e 7 mesi, perché nel
triennio chiuso al 2014 anche la vi-
ta degli italiani si ¢ allungata di
120 giorni. Poi, perd, I'anno scorso
& accaduto qualcosa che nessuno
aveva messo in conto: un’inversio-
neditendenza. Per la primavolta,
ha certificato I'Istat, invece di au-
mentare, la speranza di vita si é ri-
dotta, ‘

IL DATO

Per gli uomini & calata di due me-
si, da 80,3 anni e quella delle don-
ne di tre mesi, da 85 anni a 84,7.
Cosa accade a questo puntoall’etd
di pensionamento che ¢ legata al-
I'aspettativa di vita? E qui sorge il
problema. Non tutti gli esperti so-
no d’accordo. Alberto Brambilla,

BRAMBILLA (ITINERARI
PREVIDENZIALI)

£ SICURD:

L'USCITA VA ANTICIPATA
DAMIAND (PD): RIVEDERE
SUBITO LE REGOLE

presidente del Centro studi Itine-
rari previdenziali, gia a capo del
Nucleo tecnico di valutazione del-
la spesa previdenziale, non ha
dubbi. «Se la speranza di vita si ri-
duce», dice, «<anche I'eta di pensio-
namento deve scendere. Se la ten-
denza del 2015 fosse confermata
anche nel 2016 e nel 2017», aggiun-
ge, «nel prossimo adeguamento
programmato per il 2019 'eta do-
vrebbe rimanere stabile a 66 anni
e 7 mesi o addirittura scendere».
La questione & sostanziale. «La
speranza di vita», spiega Brambil-
la, «& un parametro utilizzato an-
che neicoefficienti di trasforma-
zione», Sitratta di quel complica-
to meccanismo con il quale si cal-
cola I'importo della pensione. Se
'aspettativa di vita scende e i coef-
ficienti non vengono adeguati, il
lavoratore riceverebbe in pratica
una pensione inferiore al dovuto.
11 problema & che le norme non
sono chiare.

LE RIFORME

1l principio dell'adeguamento al-
I'aspettativa di vita era entrato
nell'ordinamento nel 2009, con ef-

fetto previsto solo dal 2015. Ma

poi la spinta a ridurre la spesa
pensionistica - anche sull’onda
dell’emergenza finanziaria e delle
richieste europee - ha fatto accele-
rare i tempi: gia nel 2010 una pe-
sante manovra del governo Berlu-
sconi tornava sul tema anticipan-
dolanovitaal 2013 efissandonele
modalita. Dunque ogni tre anni
non solo I'eth per la pensione di
vecchiaia ma anche gli altri requi-
siti di contribuzione vanno ade-
guati in base allaumento della

speranzadivita. Che quest'ultima
potesse invece diminuire non era
evidentemente una eventualiti
presa molto in considerazione:
nella stessa legge del 2010 si dice
solo che in tal caso non ci sarebbe
stato aggiornamento, ma la frase,
un po’ ambigua, sembrerebbe ri-
ferirsi solo alla «prima applicazio-
ne» ovvero al 2013. In ogni caso
nel testo si parla sempre di «incre-
mento dei requisiti» il che porte-
rebbe ad escludere una loro ridu-
zione. A rafforzare questa inter-
pretazione (ma anche a complica-
re un po’ le cose) & arrivato poi il
famoso decreto salva-Italia appro-
vato dal governo Monti a fine
201], che contiene all’articolo 24
la riforma Fornero nel suo insie-
me. A proposito dell’aspettativa
di vita stabilisce che dopo il 2019
gli adeguamenti dei requisiti sa-
ranno biennali invece che trienna-
li. Ma soprattutto, raccogliendo
una specifica raccomandazione
della Ue, prevede che in ogni caso
per coloro che andranno in pen-
sione dal 2021 I'eta per la vecchia-
ia non possa essere inferiore ai 67
anni. Dunque quel traguardo in-
termedio dovra comungque essere
rispettato, indipendentemente da-
gli andamenti demografici. Chi &
convinto, al di la delle norme, che
il sistema vada rivisto, & il presi-
dente della Commissione lavoro
della Camera Cesare Damiano.
«Vanno superati i dogmi dei libe-
risti», dice, «dovremmo avere
meccanismi che consentono di
adattareleregolea situazioni non
previste, Altrimenti», chiosa, «&
un furto ai danni dei pensionati».
AndreaBassi
Luca Cifoni
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Enrico Cisnetto

Pensioni, la vera priorita
non e l'uscita flessibile

Giu le mani dallalegge Fornero.
Laflessibilita pensionistica in
uscitanon édi per sé sbagliata,
manon puo essere la priorita.
Tanto meno se la si vuole usare
come esiziale chiavistello per
scardinare I'unica vera riforma
che ci ha salvato dal default. Per
questo é sperabile che )
Berlusconi rimandi al mittente i
«dieci punti per fare pace»,
primo dei quali ¢ appunto
I'abolizione della Fornero,
speditegli da Salvini. Cosi come &
sperabile che il governo ripensi
la sua proposta, che per lisciare
il pelo ai lavoratori anziani
dimentica le ben piit incombenti
difficolta dei giovani e il sempre
precario equilibrio dei conti
pubblici. L'apertura
indiscriminataal
pensionamento anticipato
costerebbeinfattitrai5ei7
miliardi, e visti gli stretti margini
dibilancio il sottosegretario
Nannicini si ¢ affrettato ad
escludere un provvedimento
aperto a tutti, ipotizzando invece
un prestito previdenziale con il
contributo di banche e imprese,
daricevere in anticipo rispetto
all'uscita dallavoro, e con una
lieve penalizzazione (si parla del
3-4%), darestituirepoial |
momento dell'ingresso formale
nell'eti della pensione. Ora, fin
dalla riforma Dini, ho sempre
pensato che fosse giusto aprire
alla flessibilita, come corollario
diliberta individuale del
definitivo passaggio dal sistema
retributivoa quello
contributivo. Ma la proposta del
governo fa parte di una politica
che mira a tutelare piuila platea
deil8 milioni di pensionatie

pensionandi che quella dei
lavoratori, dimenticando
l'equita intergenerazionale. I fini
della strategia sono evidenti. In
passato I'esecutivo aveva
annunciato (ma non realizzato)
I'ampliamento del bonus da 80
euroa 2,2 milioni di pensionati,
con un costo di oltre 2 miliardi
I'anno. Poi, la salvaguardia degli
esodati, ormai estesa a molti
over 55 senza lavoro e quindi
ben oltrela categoria in senso
stretto, & arrivata a coprire quasi
200 mila persone in 5 anni, al
costo dill,4 miliardi, cioe i113%
degli 88 miliardi di risparmi
attesi fino al 2021. Inoltre,
indicando solo il requisito degli
anni di contributi e non quelli
anagrafici, nell'ultima legge di
Stabilita il parttime
lavoro-pensione per le donne ¢
stato esteso alla platea pitiampia
possibile. Infine, se si osservano i
dati Inps sull'eta effettiva di
pensionamento siscopre che,
nonostante la riforma Fornero,
gli assegni anticipati di anzianita
sono pit di quelli di vecchiaia,
con un'etd media di 60,6 anni,
mentre era 59,1 nel 2010. Una
differenza non certo
paragonabile alla progressione
delle attese di vita e agli obiettivi
della stessa legge. Come ci ha
ricordato Boeri, la coperta é

01-05-2016

corta, e ciimpone di fare una
scelta: tutelare oggi chi
comungue una pensione &
sicurodi averla, ancorché pit1
bassa di quelle precedenti, o
pensare al futuro, evitando che
traun paio di decenni chi andra
in pensione non abbia di che
vivere? Io non dubbi. (twitter
@ecisnetto)

i
Verizon resta
in pole position
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Contratti e pensionicralasvolta

Carmelo
Barbagallo

PPeri pomeriggio, nell'immediata vigilia del Primo

| Maggio ho partecipato aun’assemblea dei lavoratori
| del carcere genovese di Marassi. Le guardie

. penitenziarie possono essere un simbolo di quegli
il uomini e quelle donne che lavorano al servizio
della collettivita e che proseguono in questo impegno
nonostante, da oltre sette anni, non gli sia stato rinnovato
il contratto. Anche nel settore privato e in quello dei
servizi di mercato ce ne sono tantissimi in analoghe
situazioni. Che sapore pud avere la Festa dei lavoratori

se amilioni di essi viene negato il diritto, di matrice
costituzionale, alla contrattazione e a un salario dignitoso
(articoli 36 e 39)? 1 nostri anziani, inoltre, ricevono
pensioni che, nella maggioranza dei casi, sono al limite
della sussistenza e che, per la maggior parte, non sono
state adeguate come dovuto. E quali affidamenti possono
riporreipensionati, e anche i dipendenti pubblici, in

un Governo che non rispetta le sentenze con cuila

Consulta invita, per 'appunto, ad adeguare le pensioni

e a farei contratti? Nonostante gli entusiasmi dal tono
propagandistico sulla presunta crescita, infine, si sottace
che il nostro Paese continua a collocarsi al penultimo
posto nella graduatoria europa dell'occupdzione, sia per
la fascia dai 20 ai 65 anni sia per quella dei giovanitrai
24 e i 35 anni (dati Eurostat). Ritorna in mente il dubbio
manifestato dal socialdemocratico Giuseppe Saragat in
Assemblea costituente, in occasione dei lavori preparatori
per Iarticolo 1: “Per un disoccupato, che valore pud

avere la nozione di liberta di stampa o di pensiero o di
riunione?”. Il valore del lavoro: ¢ lo slogan di questo Primo
Maggio. Ecco, per Pietro Nenni, altro Padre costituente,
il lavoro era: “Elemenito primo e decisivo di ogni valore
etico e politico”. Che cos’¢ il lavoro, oggi, per chi ci
governa? Hanno compreso che senza contrattazione,
senza pensioni, senza occupazione rischia di essere una
parola vuota. E che senza dialogo e senza partecipazione,
rischia di diventare mera sudditanza? Rifkin ha
teorizzato la fine del lavoro, almeno come lo abbiamo
conosciuto nel Novecento. Forse, c’e chi si e rassegnato
troppo presto a questa prospettiva, acquisendola alla
lettera. Noi no. Questo Primo Maggio sia l'occasione per
ripartire davvero, tutti insieme, dal valore del lavoro
come fondamento di giustizia sociale e sviluppo.

=
Per Giulio
dallaparte £
dei sindacati
arabi
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[l presidente del ConS.lg 10: cisono gia

logo e simbolo del nuovo meccanismo di flessibilita
sichiamera “Ape”. Previsti anche i prestiti bancari

Impegno 2017 sulle pensioni
“Uscire prima con penalita”
Sbloccato chiha 63 anni

ROBERTO MANIA

roMA Inatitrail 1951 eil 1953 potranno an-
dare in pensione prima dei 66 anni e sette
mesi previsti dalla legge. Sono coloro che so-
no stati bloccati, e piti penalizzati dalla rifor-
ma Fornero, che nel 2011 innalzd senza gra-
dualita I'eta per I'accesso alla pensione do-
vendo fronteggiare una situazione di emer-
genza finanziaria con 1'Ttalia sull’orlo del fal-
limento. Perchioggihatrai63 anniei65an-
ni, nel 2017 arriveral Ape (che sta per Anti-
cipo PEnsione). Si potra lasciare prima il la-
voro, ma con una penalizzazione sull’asse-
gno proporzionale agli anni dell’anticipo. Il
governo ha scelto questa impostazione e la
normativa sara inserita nella prossima leg-
ge di stabilitd. L'ha detto ieri il presidente
del Consiglio, Matteo Renzi, rispondendo ad
una domanda su Facebook, e aggiungendo
cheégiaprontoillogodell’Ape eanchelere-
lative slide. Li vedremo presto, perché entro
la fine del mese dovrebbe arrivare il posi-
tion paper del governo sulle pensioni.

A questo punto, anche selalegge di stabi-
lita si approva a fine anno, sembra escluso
un ripensamento simile a quello visto nel
2015, nonostante una serie precedente di
annunci. Proprio per evitare di fare nuova-
mente confusione Renzi aveva detto che ne
avrebbe riparlato solo quando sarebbe stato
certo di poter intervenire. Evidentemente
ora lo &. I dettagli sono ancora da definire
ma tre punti sembrano fissati: si introduco-

no forme di flessibilita in uscita (& stato for-
tissimo il pressing di tutte le forze politiche
e di quelle sociali); l'intervento riguardera
la coorte di lavoratori che piu ha patito il
combinato disposto tra 'aumento dell'eta
pensionabile fissato dalla legge Fornero e
I'incremento automatico dell’eta in rappor-
to all’aspettativa di vita stabilito da Tremon-
ti e Sacconi. Sonoilavoratori («i piu sfigati»,
li ha definiti Renzi) che si sono visti allunga-
re di annila permanenza al lavoro e sono an-
che quelli che hanno costituito i cosiddetti
esodati, che si sono ritrovati senza piu sti-
pendio e senza la pensione. Per tamponare
questa emergenza sociale sono state neces-
sarie sette salvaguardie (circa 197 mila gli
interessati) con un costo di oltre 12 miliardi
di euro sottratti ai risparmi ottenuti con la
legge Fornero. E ora si parla di un ottavo in-
tervento, perché sarebbero ancora fuori dal-
latutela circa 24 mila persone. La flessibilita
risolverebbe questo delicato problema. Infi-
ne il terzo punto: non sara una misura strut-
turale bensi temporanea, valida cioé soloun
dato perxodo di anni.

Fin qui la cornice nazmnale C'e poi l'a-
spetto europeo, determinante in questa par-
tita. L'uscita anticipata netta, senza corretti-
vidivarianatura, ha un impatto immediato
sui conti pubblici, stimato traib e i 7 miliar-
di di euro. Una spesa che si prolunga per
10-15 anni e che gradualmente si recupera
per effetto delle penalizzazioni. E perd uno
schema cheleregole europee non ci permet-
tono (a meno, come ha proposto il presiden-

Chivuole lasciare in anticipo
il lavoro subira una decurtazione

che potra compensare ricorrendo

te dell'Inps Tito Boeri, dirivedere il Patto di
Stabilita) e neanche quelle nazionali di con-
tabilita pubblica che non prevedono la possi-
bilita diregistrare nel bilancio diun annoiri-
sparmi che si realizzeranno in uno successi-
vo. Da qui l'ipotesi su cui stanno lavorando i
tecnici di Palazzo Chigi — con un impatto
sui conti pubblici inferiore al miliardo — del
prestito pensionistico che graverebbe sullo
Stato, sul lavoratore o sulle aziende a secon-
dadei casi. Vediamoli.

1l lavoratore {o la lavoratrice) che vorra
uscire prima per scelta personale ricevera
un prestito dalle banche a copertura dei due
otre anni di anticipo. Il prestito sara rimbor-
sato a rate dall'Inps con una trattenuta
sull’assegno nel momento in cui il lavorato-
re avra maturato i requisiti perl’accesso alla
pensione di vecchiaia. Ci sono poi altri due
casi: quello dellavoratore che perde il lavoro
ma non hal'eta per la pensione, e quello che
invece viene prepensionato dall’azienda
nell’ambito di un piano diriorganizzazione.
Nel primo caso il costo dell'operazione Ape
(anticipo pensione) sara sostenuto sostan-
zialmente dallo Stato, sempre con il mecca-
nismo del prestito; nel secondo ad accollarsi
laspesasaral’aziendacon uninterventodel-
lo Stato per pagare un’assicurazione a ga-
ranzia del rischio morte. Dunque saranno di-
versi i soggetti ad essere coinvolti: dall'Inps
al sistema della banche fino alle assicurazio-
ni. E Renzi ha annunciato ieri che si confron-
tera con tutti. Anche con i sindacati e le im-
prese. Quasi unanovita.

SRPRODUZIONE RISERVATA

In caso di prepensionamenti, il
costo sara invece sostenuto dalla

azienda. Lo Stato aiutera

alle aziende di credito ) ) . L
ilavoratori che saranno licenziati
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(‘:OVE}%NO DEL NO.N FARE
Pensioni, tutto rimandato

Renzi posticipa la flessibilita al 2017. E per tagliare il bollo aumenia la benzina
Pd e giudici: fine della santa alleanza

B Un nulla di fatto: solo paro-
le. La flessibilita in uscita per i
pensionandi e stata posticipa-
ta al 2017 e in compenso il go-
verno, per tagliare il bollo au-
to, pensa di aumentare anco-
ra una volta [e accise sulla ben-
zina. Intanto, dopo l'arresto
del sindaco di Lodi, finisce
I'idillio tra il Pd e la magistratu-
ra. Cosi anche la sinistra sco-
pre che la giustizia puo sba-
gliare ma reagisce in modo
scomposto: il membro renzia-
no del Csm cerca di togliere
I'inchiesta alla procura di Lo-

Bluff pensioni, tutto rinviato di un anno

Renzi posticipa al 2017 la flessibilita in uscita: si chiamera «Ape. E per tagliare il bollo auto vuole aumentare la benzina

Roma Renzi si affida all’Ape speran-
do che non lo punga. I'ultima trova-
ta del premier si chiama proprio co-
me l'insetto ed & I'acronimo di «anti-
cipo pensionistico». Nel consueto fi-
lo diretto sui social network il pre-
mier ha ribadito che «ci siamo impe-
gnati a intervenire nella legge di Sta-
bilita 2017» e poi si & sbilanciato. «Si
chiamera Ape: c’e gia il simbolo e il
logo», ha detto aggiungendo che con-
sentira di «anticipare, con una decur-
tazione economica, I'ingresso in pen-
sione solo per un certo periodo di
tempo».

L’ obiettivo & venire incontro a que-
gli «sfigati (ma gli esodati non saran-
no certamente contenti dell’epiteto,
come non lo sara chi e rimasto con-
trovoglia al lavoro) che stavano per
andare in pensione» ma, a causa del-
lo «scalone secco» voluto dalla rifor-
ma Fornero, hanno «perso il treno.
La misura permettera ai nati tra il
1951 e il 1953 di andare in pensione
prima del tempo debito con una pe-

nalzzazione economica.

Quelia che viene presentata come
una grande novita, in realta, e molto
meno intrigante di come viene de-
scritta. Innanzitutto, la misura sara
operativa solo dall’anno prossimo
nonostante il governo si sia fatto cari-
co della questione gia da un biennio.
In secondo luogo, la possibilita sara
concessa solo a chi nel 2017 avra
un’etd compresa (ra 64 e 66 anni. B
chiaro che l'intento & quello di mini-
mizzare un esborso che il sottosegre-
tario Tommaso Nannicini aveva
quantificato in 5-7 miliardi all’anno.
Non ¢ detto poi che tutto fili liscio
come l'olio in quanto il premier ha
precisato che deve ancora avviarsi il
confronto con le parti coinvolte, dai
sindacati all'Unione europea. Eirap-
presentanti dei lavoratori, a partire
dalla Cisl, non sembrano contenti.
L'ipotesi della staffetta generaziona-
le (con i contributi mancanti pagati
dalle imprese), rilanciata dal presi-
dente di Confcooperative, Maurizio
Gardini all’assemblea della confede-

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del destinatario,

razione, sembra quanto meno piu
praticabile.

Il premier, poi, non ha chiuso la
porta all'ipotesi di abolire il bollo au-
to sostituendolo con un aumento del-
le accise, riprendendo cosi una pro-
posta del partito del sindaco di Vero-
na, Flavio Tosi. «Non & una cattiva
idea, ma intelligente e dall’utilita con-
creta perché in questo caso paghe-
rebbe solo chi usa, consuma, inqui-
na», ha riconosciuto. Una proposta
di legge in tal senso e stata di recente
depositata da Fare! e calcola che con
15 centesimi circa di aumento
dell’accisa sui carburanti si potrebbe
fare a meno dei 6,5 miliardi di euro
che entrano nelle casse dello Stato
attraverso il bollo. Insomma, Renzi
cerca di espandere il suo orizzonte
politico sempre di piu verso il centro
non scontentando la sinistra (1’ex mi-
nistro Damiano era soddisfatto
dell’annuncio renziano). Ma sempre
parole rimangono come la rinnovata
promessa di tagliare 'lrpef nel 2018.
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In pensione, prima o poi

I lavoratori (su 12 milioni) che riceveranno
l1a lettera della previdenza quest’anno

La missiva verra spedita a tutti coloro (e sono
la maggior parte) che non hanno il pin per
I'accesso on line sul portale della previdenza

Tremenda, ma ottimistica
Che paura la Busta arancione

Osteggiata dal governo che non vuole diffondere brutte notizie, e il chiodo fisso di Boeri

» BARGARA CATALDL
apevamo gia che
" non saremmo mai
andati in pensione,
_era cosl necessario
o che ce loricordasse
I'#inps? #bustaarancione”.
Nei giorni scorsi sono arriva-
te le prime 150.000 lettere
chiuse in altrettante buste a-
rancioni che I'Inps di Tito
Boeri ha cominciato a inviare
ai lavoratori italiani, per co-
municargli quando e come
andranno in pensione. Se mai
riusciranno ad andarci. E la
generazione della grande re-
cessione si e scatenata sui so-
cial.

Su Twitter pil dell'ironia
colpiscel’amarezza di chi ve-
de per la prima volta nero su
bianco quello che temeva di
pili: una data molto lontana.
"Ho ricevuto la #BustaAran-
cione dall’ #Inps dentro ¢’era
direttamente il cappio”. Ma
anche: "Oggi. Nonno: Scappo
chedevoprendere mionipote
all'asilo. 2040. Nipote: Scap-
po che devo prendere mio
nonno al lavoro #bustaaran-
cione”. Teresa in pensione ci
andra nel 2039, anche se nel
2035 potrascegliere di antici-
pare i tempi in cambio di un
taglio sull'assegno. Paolo ad-
diritturanel 2050. Machipuo
dire comesaral'Italiatraqua-

simezzo secolo?

DI CERTO quella dell'Inps pud
esseresolounaprevisione del-
la pensione futura con elevati
margini di errore, visto che in
molti casi é fatta con decenni
dianticipo. Ma cosa ¢'é scritto
nella lettera firmata da Boeri?
C’e una proiezione su quando
il lavoratore potra andare in
pensione; l'estratto conto dei
contributi versati fino a oggi,
per controllare se in passato ci
sono stati errori o mancanze; e
soprattutto la cifra che sirice-
vera, ipotizzando criteri pill
che ottimistici: Pil e retribu-
zione in crescita ogni anno
dell’1,5%, un corretto versa-
mento dei contributi e I'assen-
za di periodi di disoccupazio-
ne.

La simulazione natural-
mentetiene contodellenorme
invigoreoggiesibasasualcuni
dati fondamentali: eta, storia
contributiva, retribuzione o
reddito,asecondasesitrattidi
un dipendente o diunautono-
mo. Nellatabellainseritanella
busta, quindi, sono indicati la
data di pensionamento, I'im-
porto previsto della pensione
lorda, la stima dell’ultima re-
tribuzione lorda (o reddito
percepito) e il tasso di sostitu-
zione, cioé il rapporto fra pen-
sione e ultima retribuzione.

Chi la trovera nella buca

dellaposta quest’anno? Alme-
no7deil2milionidilavoratori
chenonsonoancorainposses-
so del Pin per accedere al ser-
vizioonline”Lamiapensione”
dell'Inps, versione digitale e
personalizzata della simula-
zione cartacea inviata in que-
sti giorni. La dovrebbero rice-
vere i dipendenti privati, gli
autonomi e i Co.co.pro. I di-
pendenti pubblici, invece, do-
vrebberotrovarlanel cedolino
della busta paga.

La busta arancione & sem-
pre stata un chiodo fisso di
Boeri, gia quando scriveva e-
ditoriali al vetriolo sulla ge-
stione dell'Inpsdalle pagine di
lavoce.info.L'obiettivo dichia-
rato erae resta quello di infor-
mare gli italiani e renderli pilt
consapevoli del proprio futu-
ro previdenziale. Per farlo
davvero le previsioni sullano-
stra pensione dovrebbero es-
sereaggiornate continuamen-
te. Oggi il mezzo migliore sa-
rebbe il web, ma nel nostro
Paeseil 28% delle personenon
ha mai usato internet, e oltre-
tutto i numeri non sono mai
stati il nostro forte.
ILPRESIDENTE dell'Inps, pero,
non si arrende e continua a
promuovere Spid, il Pin unico
perilcittadino che entrain co-
municazione con la pubblica
amministrazione, e il servizio
on line del suo Istituto. Su"La

mia pensione”, infatti, l'utente
all'interno del suo profilo pud
modificare anche ogni mese la
retribuzione, il tasso di cresci-
ta reale, la situazione contri-
butiva o il Pil, per ottenere una
simulazione piu verosimile.
Peccato che le previsioni sulla
pensione interessinosoloachi
sta davvero per andarci. Nei
dieci mesi di attivita il servizio
ha registrato 8,9 milioni di ac-
cessiesolol,3milionisonosta-
ti eseguiti da

lavoratori

under 40.

Nonéuncaso

se il 58% dei

18,5milionidi

utenti con il

Pin dell'Inps

superi questa

soglia di eta.

"La busta

arancione contiene un pezzo
diinformazione che dovrebbe
essere aggiornata ogni 3 0 6
mesi per permettere ai lavora-
tori di organizzare il proprio
futuro, risparmiare o investire
pergarantirsi unasicurezzae-
conomica domani”, spiega
Luigi Guiso, professore di E-
conomia all'Einaudi Institute
for Economics and Finance, e
firmadilavoce.info.”"Questao-
perazione poteva essere fatta
prima - continua - l'ostacolo
principale & stata I'autorizza-
zione per acquistare i franco-

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO - ALTRO

Pag.91




Data 09-05-2016

Pagina 22

Foglio 2 f 2
bollichedovevadarelaCame- somma qual- l'ingiustizia dualmente, pero, per dare alle
raechenonémaiarrivata. Per cuno nella intergenera- persone la possibilita di rior-
riuscireainviarlal'Inpshado- maggioranza zionale. Le differenzeditrat- ganizzarsi- conclude - E chia-
vuto fare un nonlavoleva. tamento sono inevitabili in ro che la ridistribuzione trale
accordo con Forsepernon qualunque sistema di transi- generazioni puo essere fatta
le Poste”. In- far esplodere zione.Ilpassaggiovafattogra- prendendo risorse dal bilan-

cio dello Stato”.

C'é postaperte
Dall'inps le prime
previsioni sull'assegnc
futuro, meglio
aggiornare il sito

La cresita di Pil e retribuzione
annuale ipotizzata dall'Inps
nel calcolo della pensione
futura. La realta & molto

peggiore

% )
Gli accessi al sito della
previdenza. Sarebbe meglio
aggiornare i dati da soli

per avere un calcolo pilivicino
alla realtd, ma solo chi é vicino
alla pensione lo fa

&F

Degli italiani non ha mai usato
internet. Siamo indietro

rem
Che paura la Busta arancione
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Dossier previdenza
In pensione prima:
ecco come andarci

L'addio anticipato puo costare anche I'8%

dell'assegno e il taglio puo durare

fino a vent'anni. Attenti alla beffa: meno
si guadagna, piu tardi ci si potra ritirare

di UGO BERTONE

In pensione in anticipo? Proba-

bilmente si potra, salvo sorprese,
dopolentratainvigore dellaLeg-
ge di Stabilitd 2017. Ma non sara
un regalo o una gentile conces-
sione: T'anticipo fino a 3 anni ri-
spetto ai requisiti anagrafici ri-
chiesti, che in parte corregge I'a-
maro boccone (...}

(...) della legge Fornero, sa-
ra «pagato» (attraverso un
prestito pensionistico pres-
so banche e assicurazioni
garantito dallo Stato) con
una rata applicata sulla pen-
sione. 11 costo, secondo i
conteggi effettuati dalla Uil,
equivarra almeno ad una
mensilita secca.

Le caratteristiche del pre-
stito, poi, sono ancora in
parte un oggetto oscuro:
«Non e chiaro il tipo di tassa-
zione che verrebbe applica-
to né 'ammontare degli in-
teressi» ha detto il segreta-
rio confederale della Uil, Do-
menico Proietti. Del resto in
questa materia, si sa, il dia-
volo si nasconde nei detta-
gli, in parte ancora inediti.
Ma quel che si sa permette
di fare una prima valutazio-
ne dell’Ape - acronimo che
sta per Anticipo della Pen-
sione -ilmeccanismo di an-
ticipo allo studio degli esper-
ti di Palazzo Chigi coordina-
ti da Tommaso Nannicini.

L’Ape potrebbe comincia-
re ad operare dal 2017, con-
sentendo cosi ai lavoratori
nati compresinel 1951 (nati
da maggio in poi), nel 1952
enelil 1953 di evadere dalla
gabbia della riforma Forne-
ro. Gli effetti si allargheran-
no poinegli anni successivi,

alzando diun anno l'asticel-
la anagrafica dei lavoratori
interessati.

Il meccanismo di antici-
po dell'Ape e strutturale e,
in base allo sconto massi-
mo di tre anni rispetto al
pensionamento ordinario
di vecchiaia, interessera a
scorrere gli anni successivi
rispetto al triennio di prima
applicazione.

E ancora da stabilire co-
me calibrare l'uscita antici-
pata per i lavoratori impie-
gati in mansioni usuranti:la
penalizzazione potrebbe es-
sere minima per ogni anno

di uscita anticipata o azzera-
ta per 'anticipo di un solo
anno.Da valutare anchel'e-
ventuale contributo delle
aziende per le uscite antici-
pate di lavoratori coinvolti
in crisi o ristrutturazioni
aziendali. Poche incertezze
cisarebbero, invece, sulle al-
tre due maxi-categorie «toc-
cate» dal piano: over 63 di-
soccupati e lavoratori che
optano  volontariamente
perl'uscita anticipata. Resta
da chiarire poise’Ape inte-
ressera anche i pubblici di-
pendenti, finora non toccati
dagli ammorbidimenti del-
lalegge Fornero.

La penalizzazione percen-
tuale per ogni anno di antici-
po della pensione riguarde-
ra la quota retributiva del-
I'assegno, quella, ciog, relati-
va ai contributi versati fino
al 1995 (per quanti al 31 di-
cembre 1995 avevano me-
no di 18 anni di contributi)
o fino al 2011 (per coloro
cheal 31 dicembre 1995 ave-

vano almeno 18 annidi con-
tributi).

1l taglio percentuale po-
trebbe essere pit alto per gli
assegni oltre tre volte il trat-
tamento minimo (superio-
ri, nel 2016, a 1.505 euro
mensili): fino a questo limi-
te la penalita potrebbe esse-
re del 2-3% per ogni anno di
anticipo, oltre potrebbe arri-
vare al 5-8 per cento. Sulla
parte contributiva della pen-
sione non dovrebbero esser-
ci penalizzazioni.

Entra qui in gioco la «co-
pertura figurativa» che po-
trebbe essere offerta dalle
banche o dalle assicurazio-
ni. I loro intervento servira
anche a finanziare I'antici-
po della pensione, cosi da
non caricare I'operazione
sulle finanze statali e non in-
cidere sul fabbisogno. Ma a
quale prezzo? Una prima sti-
ma dei costi, ma solo per
quanto riguarda l'anticipo
della pensione (e non in re-
lazione all'utilizzo del coeffi-
ciente di trasformazione
pil vantaggioso) ¢ stato fat-
to dalla Uil.

Ipotizzando un’indicizza-
zione del trattamento previ-
denziale pari all'l% per
ognianno e un tasso d'inte-
resse applicato del 3,5%, un
lavoratore che accedesse
con un anno di anticipo e
con un trattamento pari a
1.000 euro lordi perderebbe
cosi il 6,9% della pensione,
ovvero il corrispettivo di un
importo mensile netto in
meno oghi anno (898 eu-
ro).Per una pensione lorda
di 1.500 euro mensiliI'antici-
po di un anno potrebbe co-
stare al pensionato 1.700 eu-
ro; con una pensione di tre-
mila euro lordi il conto sali-
rebbe a oltre 3.400 euro.

La restituzione avverra
una voltaraggiuntal'eta del-

la vecchiaia e potra essere
dilazionata in pitt anni. L'o-
nere, naturalmente, cresce-
raconl'aumentare deglian-
ni di anticipo. Per questo e
importante capire chi si as-
sumeral onere degliinteres-
si.

In sintesi, secondo i primi
conteggi, per una pensione
fino a tre volte il minimo la
penalita legata all’anticipo
non dovrebbe superare il
2-3% per ogni anno di antici-
po mentre per i trattamenti
di importo elevato il taglio
potrebbe essere del 5-8%
l'anno da applicare, pare,
solo sulla parte dimontante
calcolata conilmetodo retri-
butivo.

Variabile potrebbe essere
anche il percorso per rim-
borsi della pensione antici-
pata da restituire a rate.

L’ammortamento potreb-
be durare dai 10 ai 20 anni
con diverse fasi di durata a
seconda dell'entita dell’as-
segno percepito per gli anni
dianticipo.

Il cammino della mini-ri-
forma & ancora lungo, an-
che perché la sostenibilita
andra valutata alla luce de-
gli impegni di bilancio in se-
deUe.

Mail dossier pensioni, co-
mungque, non si pud esauri-
re con un (parziale) rime-
dio perinatinegli Anni Cin-
quanta grazie ad un po’ di
flessibilita. Andra posto ri-
medio anche ad altre stortu-
re, tipo quella, inserita nel-
l'articolo 24 del Salva-Italia
(vedi riforma Fornero) che
potrebbe impedire ad un
post-1996 (trattamento solo
contributivo) di andare in
pensione anticipata se la
pensione stimata fosse infe-
riore a 2,8 volte I'assegno so-
ciale (1.250 euro lordi).

E nel caso il malcapitato
si trovera al di sotto dei 670
euro, non potra uscire nem-
meno con la pensione di
vecchiaia prima dei 76 an-
ni, secondoi conteggi di Pro-
getica, societa indipenden-
te di consulenza.

Una sorta di effetto per-
verso del principio «ti man-
do in pensione solo se po-
trai contare su un assegno
dignitoso». Regola logica
ma stavolta dalla lunga cri-
si. Per venirne a capo non
resta che una strada: la cre-
scita. In questa direzione
vanno allocate in modo
prioritario le risorse. Una
scelta diversa sarebbe irre-
sponsabile soprattutto nei
confronti dei giovani.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

PREVIDENZA E OCCUPAZIONE

Pag.93




paa  12-05-2016
Pagina 9
Foglio 1

Roberto Saviano

L'antitaliano www.lespresso.it

Il presidente dell’lnps ha deciso di rendere trasparente

la grave situazione delle pensioni. Per questo

ha scatenato I'ira di chi sparge falso ottimismo

Boeri, operazione verita

nel paese dell’'ipocrisia

QUANTO SIA DIFFICILE cambiare lo sap-
piamo tutti. Quanto sia difficile riuscire
ad analizzare 1 motivi che ¢l portano a
non voler mutare nulla nei nostri percor-
si non ¢, invece, cosa agevole. A volte
cambiare converrebbe, eppure, allo sres-
s0 tempo, se non vogliamo mutare nulla
¢ per il nostro stesso interesse. Sembra
una contraddizione, ci conviene cambia-
re corso, eppure ¢i conviene conservare
tuteo cony’e perché temiamo di perdere
¢io che abbiamo, di alienarci simpatie, di
mutare equilibri. Se questo ¢ vero per le
decisioni che riguardano le nostre vite,
decisioni che dobbiamo prendere noi, &
vero anche e a maggior ragione per le
scelte politiche che pero siamo abituan e
costretti a delegare, E deleghiamo piu
volentieri a due categorie di politici:
quelli che ¢i promettono una palingene-
si totale, che proprio per essere palinge-
nesi ¢ totale non potra mai avvenire o
quelli che ¢i assolvono dicendoci che
tutto lo schifo che viviamo prescinde da
noi, dalla nostra responsabilita. Ho im-
parato a diffidare anche di una terza
categoria, quella che non vuole si parli
male, ma solo bene. Bene di Napoli, bene
dell’Italia. Manca poco e saremo costret-
ti a parlar bene della camorra che non
esiste e finira per essere solo un modo piti
colorito per dire “sopraffazione™, finire-
mo col parlar bene della disoccupazione
che finira per significare “tempo libero™,
della precarieta che gia vuol dire “elasti-
cita”. Insomma, ho iniziato seriamente
a dubitare della buona fede di chi stig-
matizza i gufi.

Cosi, quando il presidente dell'Inps
Tito Boeri ha comunicato le prospettive,

cronologiche ed economiche, delle pen-
sioni, stampa, social, politici e sindacali-
sti sono insorti. Tra ilarita, sarcasmo e
indignazione abbiamo avuto la prova
tangibile di che Paese siamo e del perché
non ¢l si muove di un centimetro, nono-
stante i proclami governativi.

La verita fa male, soprattutto a chi ¢
attento al consenso ¢ a drogare con la
propaganda le aspettative di crescita
dell’economia. Non serve essere tecnici
per comprendere quanto il futuro dei
paesi dell’area euro, interessati da alti
tassi di denatalita, sia condizionato - se
nongidipotecato-dall’efficienza o meno
del sistema pensionistico. Negli anni
passati, in Italia, molti sono stat gli in-
terventitraumatici,ma nessunodecisivo,
E quello che ¢ accaduto & il frutto anche
della inconsapevolezza dei cittadini, che
non sono stati informati della gravita
della situazione. Certo si sono sprecati
editoriali e dibattiti accademici, ma mai
a nessuno era passato per la testa di
mettere il singolo contribuente al cospet-
to del disastro all’orizzonte.

PER FARLO CI VOLEVA e ci vuole corag-
gio: quello che ha avuto Tiro Boeri, I
niziativa di inviare al contribuente una
busta con le prospettive di pensione ¢
rivoluzionaria. Lo ¢ nel senso di azione
tanto banale, quanto necessaria, da esse-
re stata accuratamente evitata da tutt:
meglio allontanare il problema, ma non
peresorcizzarlo,bensi-ed e molto peggio
- sapendo (o sperando) che la bomba
scoppiasse pit in la nel tempo, tra le
mani di altri e quando fosse impossibile
rintracciare le responsabilita.

Boeri ha messo in pratica un princi-
pio aureo: se esiste un’unica possibilita
dirisalire la china, quella é direttamen-
te connessa al grado di informazione e
quindidiconsapevolezza del cittadino.

1 PRIVILEGI SONO PROTETTI dall’ovat-
ta del populismo, che vede casra ovun-
que ma non ¢ in grado di riformare
alcunché. Se ad esempio Boeri propone
misure di equitd che passino per una
limitazione dei privilegi, nel tentativo
di scongiurare il suo stesso allarme (il
rischio di pensione, esigua, a 75 anni
per i nati negli anni "80), da un lato gl
oppositori professionali parleranno di
attacco alle pensioni, dall’altro le no-
menclature sindacali difenderanno la
necessita di tenere all’oscuro 1 lavora-
tori, per meglio difendere chi una pen-
sione,anche immorale,ce’ha gia. Non
so quanto tempo Boeri potra durare
sulla sua poltrona, dato che agire con
veritd in un Paese intriso di ipocrisia ¢
sempre un azzardo imperdonabile.
Nominato quando ancora era in voga
la retorica della rottamazione, si trova
oggl alienate le simpatie di chi propu-
gna con insistenza Potrimismo di Sta-
to. Eppure di tant Boeri ¢i sarebbe
bisogno per ricostruire le classi diri-
genti italiane. Di tanta competenza
acquisita studiando 1 problemi e di
tanto coraggio. Eanche, poiché spesso
quello che si & imparato in famigha &
decisivo, di storie familiant edificanti.
Il padre di Boeri era partigiano e non
risulta abbia mai intrallazzato con
banche o puntato su fidanzamenti il-
lustri per far carriera.

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO /EDITORIALI

Pag.94




2 I RES

paa  13-05-2016
Pagina 9
Foglio 1

I rapports. I magistrati contabili: con le riforme fino alla Fornero conti al riparo dal «disastro»

Corte conti: flessibilita scelta politica

Roberto Turno

s Laflessibilitinell'etddel pensio-
namentoavradeicostiepeggiorerai
contidell’Inpsma«&unasceltapoli-
tica su cui la Corte dei conti non si
pronunciax. Costierilamagistratu-
racontabile & entratain maniera ap-
parentementesoftnel dibattitosulle
nuove pensioni ¢ sul sistema flessi-
bile allostudio del Governo.

La Corte dei conti & intervenuta
ieriinParlamento,davantiallabica-
meralesuglientidiprevidenza,con
un mini rapporto presentato dal
consigliere Natale Maria Alfondo
D’Amico chehaancherispostoalle
domande dei parlamentari. Non
senza spiegare per0 che le riforme
delle pensioni culminate con la
"legge Fornero" del zon, hanno
messo al riparo dal «disastro», a
"bocce previsioniali" ferme, i conti

dell'Istituto di previdenza. A patto
perochecisialacrescitadel Pileche
«!'Ttalia torni, da subito anche se
gradualmente, suunsentierodicre-
scitamoderata».Insomma, promo-
zione conriservaperil futuro.
L'introduzione di misure per la
flessibilita in uscita avrebbe dei co-
sti,ha spiegato lamagistratura con-
tabile, che si aggiungerebbero a
quelli indicati dal Def 2016 a partire
dall'abolizione delle clausole disal-
vaguardia,dallariduzionedelletas-
seedallaumento degliinvestimen-
ti. Senza scordare che sono stati fis-
satiprecisivincolidifinanzapubbli-
ca e «che il governo si & spinto al
limite massimo possibile delle re-
goleeuropee»sullaflessibilita. Maa
questo punto, la Corte dei conti ha
preferito fermarsi. Perché «come
comporre finanziariamente queste

cose pare che sia una scelta essen-
zialmente politica».
Enonchesianomancatidaparte
dei magistrati contabili i segnali di
allarme per 'Inps. Come il disavan-
zochenel2023rischiadiarrivareaiz
miliardj, il gigantesco rebus pluri-
miliardario di crediti spesso sem-
pre pilt impossibili da riscuotere.
Pernondire, ancora, delle pensioni
dei «lavoratori poveri» (il 200 dei
pensionati con assegni sotto 1750
euroalmese),laflessibilitadelmer-
cato dellavoro, il gap longevita-ca-
pacita lavorativa. Senza trascurare
il dilemma di una governance che
nonregge,conunpresidentecheha
tuttiipoterieunCdachenonc’épit.
Vadasé:perlaCorte,lagovernance
Inpsdovrebbe cambiareeil Cdare-
suscitare. Politica permettendo.

©RIPROGUZIONE RISERVATA
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Boeri: conlareversibilitaimpatto sostenibile sui conti

Laa:stra pﬁnta ai;éiferéﬂdvuinr
echiedeaMattarelladinon
firmarelalegge ‘

R.P.

reversibilitd anche per le coppie gay
«c’&unimpattosui conti, ed éinevita-
bile checisia, maénell'ordinediqual-
che centinaio di milione di euro, ed
¢ quindi sostenibile», ha detto ieri il
presidente dell’Inps Tito Boeri, dopo
lo storico si alla legge sulle Unioni
civili. «Abbiamo fornito alcuni ele-
menti di valutazione alla commis-
sione parlamentare- haaggiunto-ei
costi non si sono rivelati cosi elevati.
Sono sostenibili».
Ilgiornodopoc’echiesultamaanche
chi protesta e la destra che annuncia
il referendum abrogativo. Un gruppo
trasversale di parlamentari di centro-
destra (parte di FI, Idea, Cor, Legae
Fdi) ha annunciato ieri la costituzio-
nediuncomitatodel No per abrogate
sullalegge appenaapprovata. Lastra-
da, in realtd, é giuridicamente ardua
e, anche nel mondo cattolico, non tro-
va tutti d’accordo. 1l quotidiano dei
vescovi Avvenire, ad esempio, pur
parlando di «legge sbagliata» e invi-
tando gli «sconfitti» a «resistere» defi-
nisce «non utile» né la battaglia refe-
rendarianélapossibilita dell’obiezio-

Isexnia,
campane
amorto
peril
funeraledel
matrimonio
Arcigay
protesta

ne di coscienza dei sindaci.
E anche Massimo Gandolfini, pre-
sidente del Comitato Difendiamo i
-Nostri Figli e promotore del Family
Day, sulla possibilita del referendum
frena, pur ribadendo che su un altra
battaglia referendaria, quella delle
riforme, dal no non cisara alcun die-
trofront.
Ascatenarelapolemicadel centrode-
strasonoanchele parole del presiden-
te dell’Inps, Tito Boeri, in merito alla
reversibilita delle pensioni perle cop-
pie gay e la sostenibilita dei conti che
perFI«<smaschera» Renziele «sballa-
te» previsioni delgovernosullarever-
sibilita. «La legge sulle unioni civili
non pud essere promuigata dal presi-
dente dellaRepubblica, Sergio Matta-
rella, e deve tornare alle Camere per-
chéicontifatti dalgoverno sonocom-
pletameite sballati - ha detto Renato
Brunetta, capogruppodiFiallaCame-
ra - Avevamo sin dall’inizio denun-
ciato il rischio per le casse dello Sta-
to. Oggile nostre preoccupazionisono
state corroborate dalle affermazioni
del presidente dell’Inps, Tito Boeri
che, in merito alla nuova norma, ha
ammesso che ¢’@ un impatto sui con-
ti, quantificando in qualche centinaio
dimilionidieuroil costo pet Inpsin
merito alla reversibilita delle pensio-
ni per le coppie gay. La cifra che ave-
va previsto il governo? Poco pit1 di 25
milionidieuro».

Rintocchi delle campane a morto per
celebrare il funerale del matrimonio
tradizionale», contanto di manifesto
funebre affisso sul portone principa-
le della chiesa dell’Annunziata: 'ini-
ziativa di don Mario Fangio, parto-
co di Carovilli (Isernia), all'indoma-
ni dell’approvazione della legge sul-
leunionicivili, hasubitoscatenatola
reazione dell’Arcigay Molise chesi &
detta indignata per «una iniziativa
che fa ripiombare questo Paese sot-

tol’egemonia ecclesiastica e del Vati-

cano». «Lecampane amorto-silegge
sul manifesto-annuncianocondolo-
re che, con I'approvazione della leg-

ge Cirinna votata anche dai cattolici,

ieriserasonomortiilmatrimonioela
famiglia secondo natura tra uomo e
donna. Unaprece perchineéstatala
causa». Per tuttala giornata i rintoc-
chi, aintervalliregolari, hannoricor-
dato ai fedeli «una legge che confon-
deleidee». Don Mariohadichiaratodi
non temete reazioni perché sostiene
di avere agito «a fin di bene». Il sinda-
codiCarovilli, Antonio Cinocca, dice
di non saperne niente. «Questa ini-
ziativa - spiega il presidente di Arci-
gay Molise, Pierluca Visco - ferisce la
nostra dignitd proprio in un momen-
to in cui lo Stato ci riconosce il dirit-
to alla nostra felicita e alla nostra esi-
stenza. C’¢ ancora molto da fare per
larealizzazione di quella rivoluzio-
ne culturale che noi di Arcigay auspi-
chiamo da tempo per la nostra terra.

Primopiane

«Bene la svolta
sulle unioni ora
vinciamo le citta»
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Quanto ci costa la legge Cirinna

Grazie alle nozze gay
altro taglio alle pensioni

L'Inps parla di centinaia di milioni, ma secondo gli economisti la reversibilita alle nuove
coppie pesera tra 1 e 4 miliardi. Il leghista Borghi: «Si dovranno abbassare i coefficienti»

aza SANDRO IACOMETTI

EEE «Unabomba ad orologe-
ria». Claudio Borghi Aquilini
non sa con esattezza quanto
ci costera la legge sulle unioni
civili in termini di maggiore
spesa sociale legata all'esten-
sione delle tutele alle coppie
omosessuali. Ma e sicuro che
I'impatto sara devastante. E a
pagare saranno, manco a dir-
lo, i soliti pensionati. «Bisogna
sapere», spiega a Libero il re-
sponsabile economico della
Lega Nord nonché consiglie-
re regionale in Toscana, «che
gli attuali coefficienti su cui si
calcolal’assegno previdenzia-
le non sono basati sulla media
dell’aspettativa di vita, ma sul-
la durata media della presta-
zione. E in questa media e
compresa anche la pensione
direversibilita. Se siestende la
reversibilita ai superstiti delle
unioni civili si alza la media e,
inevitabilmente, si dovranno
diminuire i coefficienti. Per
cui tutti prenderanno una
pensione pil1 bassa».

Di quanto e difficile dirlo. 11
Parlamento stima un impatto
delle nuove norme molto limi-
tato. Secondo la relazione tec-

nica della commissione Bilan-
cio, nel 2025 il costo della leg-
ge Cirinna sarebbe di appena
22,7 milioni, di cui solo 6,1 a
carico della reversibilita este-
sa anche ai superstiti delle
unioni civili e il resto per il mi-
nor gettito dovuto alle maggio-
ri detrazionifamiliari. 1.’ ex mi-
nistro Maurizio Sacconi, con-
siderando il complesso della
spesa sociale, calcola invece
un onere per lo Stato di alme-
no 1,5 miliardi di eurc. Onere
che potrebbe facilmente esse-
re superato. Come ipotizza il
senatore di Forza Italia, Lucio
Malan, che qualche mese fa
ha presentato una relazione
tecnica in cui si parlava di 4,5
miliardi di costo solo nei pri-
mi dieci anni. Lo stesso presi-
dente dell'Inps, Tito Boeri, ieri
ha quantificato in diverse cen-
tinaia di milioni il peso della
legge sulla previdenza.
Chiharagione? Senza dub-
bio, spiega Borghi, «la previsio-
ne della commissione Bilan-
cio e clamorosamente sottosti-
mata, poiché e basata su un
inganno. Intanto, si prendono
ad esempio i numeri di matri-
moni civili di Paesi che non
hanno la reversibilita come la
conosciamo noi e poi si stima
un’eta media delle nuove cop-

pie di 30 anni, per cui i primi
superstiti arriveranno solo tra
50 anni». Un trucchetto de-
nunciato anche da Sacconi,
che ha ricordato come le
proiezioni sulla spesa previ-
denziale debbano essere effet-
tuate a partire da 10 anni fino
all'entrata a regime e non per
10 anni come ha fatto il Parla-
mento.

Ma a sballare veramente il
conto, secondo I'economista
della Lega, «& la totale sottova-
lutazione dei potenziali abusi
che genereral’encrme benefi-
cio della pensione direversibi-
lita». Per avere un’idea, prose-
gue Borghi, «sarebbe come
calcolare i clienti medi di un
esercizio commerciale senza
tenere conto che da ora in poi
alcuniprodotti verranno rega-
lati». Lo stesso accadra con le
unioni civili, dove il dono &
rappresentato da un vitalizio
totalmente a spese dello Sta-
to.«La pensione di reversibili-
ta», spiega 'esponente del Car-
roccio, «nasce nel 1939 come
incentivo alla natalita, una as-
sicurazione per le madri che
sceglievano di restare a casa
per fare e accudire i figli. Si trat-
ta di un beneficio incredibile,
che viene erogato a prescinde-
re dalla situazione patrimonia-

le e reddituale. L'allargamen-
to del diritto alle coppie omo-
sessuali, oltre a tradire lo spiri-
to della legge, anche in tempi
pilt moderni sempre volto ad
incentivare le nascite, si pre-
sta ad una serie infinite di truf-
fe. Ci sara chi mettera su delle
agenzie per formare coppie a
tavolino ed ottenere 'accesso
al vitalizio. Qualche anziano,
in questo modo, potrebbe an-
che ottenere subito delle som-
me in cambio della restituzio-
ne futura attraverso la reversi-
bilita».

Si potrebbe evitare tutto

questo? Per Borghi la soluzio-
ne e semplice: «Basterebbe
modificare lalegge sulla rever-
sibilita prevedendo che il be-
neficio a tutte le coppie che si
uniscono da oggi in poi, in
qualsiasi forma, venga conces-
so solo in presenza di figli. Si
evitano abusi e si recupera il
senso dello strumento». C'g,
pero, chi considerando pro-
prio gli oneri sociali, e pit dra-
stico. Come il senatore leghi-
sta Roberto Calderoli che ha
invitatoil capo dello Stato, Ser-
gio Mattarella, a non firmare
la legge: «Se mancano le co-
perture il provvedimento va ri-
mandato alle Camere».
twitter@sandroiacometti
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4.5

| miliardi che la legge Cirinna,
a regime, costera in pit sulla
spesa sociale

22,7

I milioni che il govemo stima
di spendere in pid, al 2025, in
spesa sociale con la Cirinna

130

| milioni che il governo stima
sia la reale spesa sociale della
legge nei prossimi 10 anni

60

| miliardi spesi ogni anno per
le pensioni di reversibilita
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Palazzo Chigi non teme sorprese
«Sulla flessibilita carte in regola»

» 1l governo si attende il riconoscimento

ILRETROSCENA

ROMA «Non ci aspettiamo sorpre-
se». A palazzo Chigi non c’e ansia
per cio che la-Commissione euro-
pea dira a meta settimana. Anzi,
ci si aspetta che nelle raccoman-
dazioni che verranno inviate al-
I'ltalia ci sia, oltre al via libera sui
conti pubblici, un apprezzamento

per cio che sta facendo il nostro,

Paese sul fronte delle riforme ol-
tre a qualche «normale consi-
glio».

ACIDO

Le bordate del capogruppo del
Ppe a Strasburgo, Marfred We-
ber, non preoccupano palazzo
Chigi anche perché i rapporti con
il presidente della Commissione
europea, Jean Claude Juncker,
non sono mai stati cosi ottimi. Re-
sta comunque il fatto che il capo
del Ppe, gruppo piii consistente in
Europa - il tedesco Weber - si ¢
preso la briga di prendere carta e
penna e firmare, a nome di tuttol
gruppo (italiani compresi quin-
di), una lettera che molto somi-
glia ad una sorta di richiamo allo
stesso Juncker affinché icontrolli
meglio i bilanci di alcuni paesi
che hanno un alto debito pubbli-
co e non conceda deroghe. Spa-
gna, Portogallo e Italia non vengo-

L'ESECUTIVO EUROPEOD
DOPO LE RESISTENZE
DI INIZIO ANNO - .
NON SEMBRA VOLERE
“UN NUOVO BRACCIO
DI FERRO CON RENZI

no’ esplicitamente: indicati nella
missiva, ma i riferimenti sono evi-
denti cosi come 'ebbiettivo di We-

‘ber di cercare di condizionare in:

qualche modo le valutazioni della
Commissione. «<E’ un atto di arro-

ganza e di ingerenza del tutto in-
debita nei confronti della Com-
missione», attacca Gianni Pittel-
la, capogruppo dei socialisti a
Strasburgo. Un attacco «dettato
solo da uno stantio e errato calco-
lo politico in nome della cieca au-
sterita: colpire i governi a guida
socialista, Italia compresa. Inac-
cettabile nelle forma, nei toni e
nei fini». La replica a Weber del
collega e capogruppo socialista si
ferma e non chiede ufficialmente
conto agli eurodeputati popolari
di Spagna, Portogallo e Italia se
condividono le posizioni di We-
ber, ma lobiettivo di Pittella &
chiaro: difendere Juncker dagli
assalti dei paesi del nord Europa
che da qualche settimana hanno
messo nel mirino proprio il presi-
dente della Commissione. A spie-
gare la situazione dei conti pubbli-
ci italiani provvedono i tecnici di
via XX Settembre che anche ieri
sono stati impegnati nel risponde-
re alle perplessita e alle richieste
di chiarimenti provenienti da Bru-
xelles. A Matteo Renzi interessa
invece il dato politico che innerva
ogni richiesta di flessibilita che

»Pittella: dalla Germania solo un attacco frutto
~ delle riforme e qualche raccomandazione di un calcolo politico sbagliato, no all'austerita

I'Ttalia avanza e che poggia suuna
considerazione dell'Unione Euro-
pea diversa da quella dei falchi
nordici. Per Renzi I'obiettivo del
risanamento del bilancio va perse-
guito con la crescita e non con ul-
teriori tagli. Senza contare che al-
tri paesi sforano. La Francia lo fa-
ra anche questanno e la stessa
Germania vanta un surplus com-
merciale ben oltre il consentito.
Anche se Weber viene indicato
come il falco della Cancelliera a
Bruxelles, in questo momento
I'emergenza della Merkel si chia-
ma "profughi” e 1a solidarieta mo-

strata dall'ltalia - e dalla stessa

Commissione - nei momenti pilt
difficili della trattativa con Anka-
ra lascia credere come il proble-
ma dello zero vergola di flessibili-
ta in pil1 sia destinato a finire in
secondo piano. Juncker, dopo le
resistenze fatte ad inizio anno,
non sembra pero aver voglia di un
nuovo bracciodiferrocon Renzie
da settimane & a lavoro affinché si
trovi una quadra in grado di non
far perdere la faccia né a Bruxel-
les né a Roma. Daltra parte il ven-
to dell'euroscetticismo soffia an-
cora molto forte e cid che sta acca-
dendo in uno dei tre paesi oggetto
della lettera di Weber, la Spagna,
dimostra per Renzi quanto sia al-
to il rischio di ingovernabilita del-
la stessa Unione.

Marco Conti
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LUANALISI

Dino
Pesole

Investimenti
partita-chiave

per laflessibilita Ue

e per lacrescita

Ii ultimi dati Istat parlano
G chiaro: I'incremento (an-
cora modesto) del Pil nel
primotrimestredell'anno, parial-
10 0,3%, & da attribuire pressoché
interamente alla componente
delladomandainterna.Quasinul-
loil contributo dell’export, stante
'andamento dell'economia glo-
bale ¢ la frenata delle principali
economie emergenti. E molto
probabile che questosarail trend
perlintero2016. E allora, per pro-
vareacentrareil targetdicrescita
dell'1,2% previsto dal Governo (la
Commissione Uelohagiaridotto
all'1%), la strada ¢ obbligata:
spingereulteriormente sul fronte
della domanda aggregata, in par-
ticolare sullafondamentale com-
ponente degli investimenti pub-
blici. Apartiredais,2miliardicheil
Governochiede diattivare grazie
allaclausoladiflessibiliti sugliin-
vestimenti, su cui & atteso il re-
sponso di Bruxelles mercoledi
prossimo. Ottenuto il via libera,
dovrapartire rapidamente lafase
di perfezionamento dei relativi
progetti infrastrutturali. Si tratta
di somme che l'esecutivo comu-
nitario subordina appunto all'in-
vio di piani concretiattivabili con
la formula del cofinanziamento.
Progetti «che mirano ad incidere
positivamente sul potenziale di
crescita», comesottolineail Def.
Nel totale, tra clausola sulle ri-
forme e sugli investimenti, stan-
do all'orientamento concordato
dall’Ecofinloscorsoiz2febbraio,si
potra ottenere al massimo lo
0,75%. Allo 0,4% gia stato accor-
datoloscorso anno avalere sulla
primaclausoladovrebbe aggiun-
gersiunulteriore 0,1%, limitando
in tal modo allo 0,259 'apporto
della clausola investimenti). Ec-
co allora che la partita con gli in-
vestimenti assume un ruolo di
primissimo piano nel program-
madipoliticaeconomicadel Go-

verno. Nel Def si osserva come
Tevoluzione per gli investimenti
fissi lordi indichi «una ripresa
dellattivitadispesa»,dopodiver-
siannididrasticacontrazione.La
crescitaprevistaquest’annoédel
2%, e si dovrebbe raggiungere il
3% nel2018. Stime che incorpora-
noappuntolespeseperilcofinan-
ziamento nazionale dei progetti
diinvestimento,afrontedeiquali
il governoha chiesto i citati mar-
ginidiflessibilitaaddizionali. Cisi
muove nellacornice definitadal-
la Comunicazione della Com-
missione del gennaio 2015. Con
esplicito riferimento alla Clauso-
la degli investimenti, si precisa
che le spese in cofinanziamento
nondevono sostituire gli investi-
menti finanziati interamente da
risorse nazionali, «cosicché gli
investimenti pubblici totali non
diminuiscanoin previsione, co-
me si sottolinea nel Def. L’appli-
cabilita della Clausola é estesa a
«tutti i progetti di investimento
cofinanziati dai Fondi strutturali
e di investimenti europei». Al 15
febbraioscorsorisultanoincorso
procedure per un ammontare di
spesa cofinanziata pari a 4,4 mi-
liardi, di cui 2,6 miliardi per pro-
getti e opere di investimento gia
finanziati, a fronte del totale dis,2
miliardi. Unascommessanonda
poco, dunque, per agganciare la
flessibilita europea, che peraltro
resta sub iudice per quanto ri-
guarda l'ulteriore 0,2% chiesto
dal Governo per far fronte alle
spese connesse all'emergenzari-
fugiati. Siregistral’aperturadella
Commissione Ueper quelche at-
tiene alle spese per la sicurezza,
tuttoradadefinireneisuoifonda-
mentali aspetti applicativi, all'in-
terno di un approccio che pare
ispirato a una lettura pitt “politi-
ca” e meno “ragionieristica” del-
Yattuale disciplina dibilancio eu-
ropea. Non saremo per questo
esentidaunnuovo, perentoriori-
chiamo al rispetto dell'impegno
assuntosul frontedellariduzione
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I conti degli enti avviati nel 1996 per i professionisti con il metodo contributivo

Nuove Casse con mini pensioni

Importi anche di 68 euro al mese, i pit1 elevati arrivano a 274

m Oscillano da 68274 euroal
mese le pensioni di vecchiaia
erogatedalle Cassedipreviden-
za privatanate nel1996 e basate
solo sul sistema contributivo,
Importi ridottissimi (inferio-
ri al minimo previsto dal siste-
maretributivo) che orale Casse
cercano di incrementare usan-
do i rendimenti patrimoniali
per rivalutare i risparmi degli
iscritti, aumentando i contribu-
ti e fornendo pii1 assistenza.
Servizi » paginad

Welfare

120 ANNI DEL SISTEMA CONTRIBUTIVO

| Mini-prestazioni » Utilizzo degli investimenti
- L'importo medio del trattamento di vecchiaia ' Sidiffonde lascelta di destinare proventi
! raggiunge al massimo 1274 euro - patrimoniali alla rivalutazione del montante

Nuove Casse, pensioni da rafforzare

Pit1 contributi, uso dei rendimenti e assistenza sono le tre strade per far crescere gli importi

Bianca Lucia Mazzei
Valentina Melis
Federica Micardi
Valerialva
# Aumento dei contributi, piti
risorse per l'assistenza e rivaluta-
zione dei versamenti in base ai
rendimenti del patrimonio. Sono
letre mosse sucuipuntanole Cas-
se di previdenza privata-nate nel
1996 conil sistema di calcolo con-
tributivo puro - per far lievitare le
mini-pensioni erogate oggi.
Dopo 20 anni di versamenti, il
trattamento medio di vecchiaia &
benaldisottodellapensionemini-
maprevistaconilsistemaretribu-
tivo{conilcontributivononc’eal-
cuna alcuna integrazione al mini-
mo): si va dai 68 euro mensili per
gli agrotecnici a un “massimo” di
274 euro dei peritiindustriali.

Laplatea e gliassegni
Sono 205.621 i professionisti
iscritti alle nuove Casse. 1 pensio-
nati sono appena 12mila. I piti nu-
merosi sono gli infermieri
(6zmila), seguiti dagli psicologi
(sumila). Gli iscritti sono sempre
liberi professionisti e non lavora-
torisubordinati.

Finoraqueste Casse hannorac-

8milaeuro periscritto).

Le pensioni sono basse per tre
motivi: a breve durata del perio-
do contributivo (gia dopo cinque
anni si puo riscuotere I'assegno,
avendo 1 requisiti d’etd), i ridotti
volumi d’affari degli iscritti e la
frequente presenza di altriredditi
previdenziali.

Amenodiinterventi correttivi,
gli assegni non cresceranno mol-
to, anche se proiettati su una vita
lavorativa (¢ contributiva) piut
lunga. Per i biologi, le proiezionia
fine carriera non sono confortan-
ti: PEpab calcolache ancheconun
reddito diizmmila euro e 41 anni di
versamentiil tasso disostituzione
(cioe il rapporto trala pensione e
J'ultimo reddito), senza ulteriori
interventisara del34 per cento.

Anche per gli psicologi lo sce-
nario & cupo: per un iscritto con
con 35 anni di attivitd e un reddito
“aparabola” (6.500 euro all'inizio,
19500 euro alla fine e lievemente
pitialtotra4se 6o anni), contribu-
‘zione minima (10% del reddito) e
rivalutazione dei montanti legata
alPil,iltassodisostituzionesareb-
bedeli8-22 percento.Per far salire
questa percentuale al 46-54% ser-
virebbe la contribuzione massi-
ma (20%) e una rivalutazione dei

Irimedi

Praticamenteintuttele Cassecre-
sce la spesa per l'assistenza: oltre
alle pensioni, glienti erogano pre-
stazioni a sostegno dell'attivita
professionale (ad esempio per i
giovani) o degli anziani non auto-
sufficienti. «Perigiovani,la cassa
deibiologisifacaricodizsoborse
distudio per un progetto di salute
alimentarenellescuoleedinume-
rosi tirocini in istituti specializza-
tin, spiega Tiziana Spallone, neo-
presidente dellEpab, che dal 2014
alz015haraddoppiatolaspesaper
welfare fino a1,5milioni 'anno.

L’Enpap (psicologi) versa asse-
gni ai pensionati non autosuffi-
cienti, che possono arrivare a
12mila eurolordil’anno, maanche
contributi per situazioni emer-
genziali. Particolare attenzione ai
giovani e alle donne: «Il 70% degli
iscritti ha meno di 45 anni - dice il
presidenteFelice Darniano Torri-
celli-el’829% sono donne. Per que-
sto stiamo puntando sulla forma-
zione e su ajuti che permettano di
ampliare il mercato e riformulare
laloro carriera».

Un’altra carta giocata dalle
Casse, oltre all’aumento del con-
tributo soggettivo, & 'uso di una
parte del contributo integrativo

(la “dote” su cui si calcolala pen-
sionedegliiscritti).Elastradaper-
corsa dai biologi e dai periti indu-
strialidell’Eppinel 2012 e2013. «Se
il 50% del contributo integrativo
fosse destinato a regime all’au-
mento dei montanti contributivi
degli iscritti - spiega il dg del’Ep-
pi Francesco Gnisci-suiso anniil
tasso di sostituzione arriverebbe
al489%». Anchegliinfermierihan-
no deciso di destinare aimontanti
il509% del contributo integrativo.
Un’altrasoluzione che si sta fa-
cendolargo (afatica)élapossibili-
ta di rivalutare i montanti contri-
butivi non piit solo con la media
quinquennale del Pil (ora ferma
allo 0;50519%) ma diusare, in parte,
anche il «gruzzoletto» che deriva
dai rendimenti patrimoniali, in
particolare per le Casse piit vir-
tuose. Afaredaapripistasonostati
gli agrotecnici dell’Enpaia, che
hanno dovuto ricorrere fino al
Consiglio di Stato per superare le
riserve della Giustizia (si veda il
Sole 24 Ore del 7 maggio).
L’Enpap ha avuto I'ok ministe-
rialeall'uso deirendimentieffetti-
videgliinvestimentiad aprile: per
ilzo15larivalutazione deimontan-
ti & stata cosi del 2,97% contro lo
0,50%Istat.Iirendimentodegliin-

fggﬁﬁ;gatg’uyonﬂl}?ﬁi&r azttu;t; montantidel 30 annuo. (addebitato al committente nelle vestimentifinanziari (alnettodel-
: » a1 1,7 miliardi tqu parcelle) per ampliare i montanti lariservaedelletasse)siétradotto
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percidinun aumentodeirisparmi
contributivi: per un montante di
100mila euro larivalutazione sta-
bilita dal Pil avrebbe determinato
un aumento di soli 505,80 euro,
controiz.970,80eurodiquellaba-
sata sui rendimenti. Anche

’Enpapi (infermieri) ha deciso di
far cosi: il via libera ministeriale &
atteso in questi giorni e il nuovo
meccanismo scatterd dal 2016.
«Bisogneravedere qualisarannoi
rendimentinetti-diceil presiden-
teMarioSchiavon-comunqueab-~

La fotografia delle Casse nate con il sistema contributivoe

biamo un accantonamento di 30
milioni che finora non abbiamo
potutoutilizzare aquesto scopo».

Il peso delfisco
1 rendimenti delle Casse hanno

subito comungque un pesante au- *

mento della tassazione, passata
nel 2015 al 26%. «Un’evidente ini-
quita - secondo il presidente del-
I'Epap Stefano Poeta - se si consi-
dera che i rendimenti sugli inve-
stimenti operati dai fondi pensio-
nesono passati dall'n al 2096».

@RIPRODUZIONE RISERVATA

1l bilancio di iscritti, pensionati, pensioni medie e gestione

previdenziale neghi ultimi cinque anni per le Casse ist
con il Dlgs 103/1996

° Rapporto attivi/pensionati

Infermieri
ENPAPI

ituite

[ 2011 [ 2012 372013 ][ 2014 [ 2015

° e =

Psicologi
ENPAP
Var, % 2011 ][ 2012 J{ 2013 |[ 2014 ][ 2015 Var. %
20151 g e 2015/11
- @@ @ @

=i

INPGI GESTIONE SEPARATA

EPAP

66,000 5 60000
Attivi e o .
9500 1 o g i 45,000 . ¥ t
. ¥ i . H § i :
3000 ? i 1: g 30000 . ,‘ ? i b
i ] : | 1£ | !
16500 ?‘ g 1 g woo | | ‘} : |
. S o0& . i A . (‘;—w—ﬁg&—w—ﬁ‘:
XX Pensionati 668 §n L126 1391 L 167 1.808 2048 2363 2733
300 300
XX Pensione media di vecchiaia mensile - In€ _
o 200 157,9 1664 y
0 106 U3 14 15 ™ oL M73
100 r_——T————T———T——-i 100
— Dati sulla gestione previdenziale - [0 milioni € ¢ )
Entrate contributive [ :
Spesa per pensioni Looes [ a2 i w0 ) 207 1 25 : e e 1 ens |
Spesa per prestazioni assistenziali Uaag 1327 1400 J[ 598 || 5.2 Coas zes (501 1weo ) 14,86 |
Rapporto entrate/spese ““ L &5
Giornalisti free lance Agronom e forestali, Attuari, Chimici, Geologi Periti industriali
Il

EPPI

2011 ) 2012 ][ 2013 ][ 2014 [ 2615} z\gazré;/f1 2011 [ 3012_][(2013 ][ 2014 |[2015 | Var. % (2011 1[2612 [ 2013 )["2014 J[ 2035 ] Var.%
2015/11 2015/11
©0000— 00000= 00000 =
40.000 ) 24.000 20000
R et s : [
30000 i i 18000 -5.0% 5.
20000 s ; 12000 10.000
10006 § 6000 5000
. A Ganan o *a " Y "] m o XY mﬂ—ﬁ f i
1051 1316 128 1442 1663 L7472 1E86 3344 2781 3128 3477
200 300 300 252 256 274
oz 19625 2025 2733 18IS 4 234
200 . 200 200
2 96
1] 0 o
M ity Ko ALAD At Sl EWR e i ‘ . s
oo {121 ) ]l 143 f 1,49 ] 233 1 299 17384 1 Ty 440 [T a7 [ 776 | e 1082 ]
) ; - : : ‘
ER [ 158 [ a8 [ La ;— Coss s | 2,07 1 207 ,1 232 | (a7 1 s0 ([ se ) wes ) 2ed ]

£=n 415"
Biologi Periti agrari &5, | Agrotecnici
ENPAB GESTIONE SEPARATA ENPAIA % GESTIONE SEPARATA ENPAIA
(7011 172612 }j 2013 |[ 2014 ][ 2015 Var. % 2011 ][ 2013 1[ 2013 ]| 2014 |[ 2015 Var. % 2011 J[ 2012 ][ 2013 [ 2014 [ 2015 Var. %
e 5/11 201511 Lz 2015/11

15,000

1250

7500

A750

o

300

200

100

0

Moge 127 e 120 {259 )

036 [ 052 J[ 068 | (),8() [ 139 ] —

. 2000
5 1500 ‘ .
i B p i i !
i 1900 i ] é 1 |
¥ § ‘ . :
! 500 i % ? § i
; ! b % i
‘IR I L ]
480 8 8 16 151
00
18 200
00 46 49 65 7 68

[o46 [ 081 [ 056 [ vet (075 | EEERR 0004 10005 |

001

L0021 o0z ]

[o0: ) o6 J[—no

003 [ 002 }

T 002 |7 opd 1 004

....... NI

1008 ][ 008 )

633

-40.8%

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Pag.102




pata  17-05-2016

CORRIERE DELLA SERA Pagine 6

Foglio 1 f 2

@

roMA Dopo che é stata lanciata dal presidente del Consiglio, é quella del | rate dal momento in cui scatta la pensione piena. Per chi anticipa 'uscita
prestito pensionistico, ribattezzato «Ape», la proposta di riforma delle | dallavoro dovrebbero inoltre scattare delle penalizzazioni. Misure conte-
pensioni che ha pil1 chance. Riforma limitata perché il governo vuole li- | state alla radice dai sindacati che vorrebbero un pensionamento flessibi-
mitare al massimo la spesa. Per questo ipotizza di coinvolgere banche e | le a partire dai 62 anni d'etd, senza tagli. Nel mezzo si colloca la proposta
assicurazioni nel meccanismo dell’Ape, un assegno pensionistico antici- | Damiano-Baretta di una flessibilita con penalizzazioni ma senza prestito.
pato (fino a tre anni) sotto forma di prestito che poi verrebbe restituito a © RIPRODUZIONE RISERVATA

«Ape», la proposta dell esecutivo

Uscita anticipata
e taglio dell'1-3%

a proposta di flessibilita in uscita sulle
L pensioni elaborata dal governo Renzi si

chiama «Ape» («Anticipo pensionistico»).
In sostanza per ogni anno che manca al
lavoratore che decide di andare a riposo, il suo
assegno sara tagliato dell'1-3%: la variabilita
sara legata al reddito, quindi il taglio potra
diventare pill pesante per chi ha una pensione
molto ricca e potra essere pil leggero per chi
ha un assegno pil: basso. A conti fatti la
manovra costera alle casse dello Stato circa 1
miliardo I'anno e dovrebbe scattare dal 2017
con la prossima legge di Stabilita. Il
meccanismo sarebbe quello del «prestito
previdenziale». Tre i casi previsti. 1) Chi si
prepensiona volontariamente sopporta il costo
della penalizzazione. 2) Per chi perde il lavoro e
rischia di diventare «esodato» dovrebbe
intervenire invece lo Stato. 3) Tocchera invece
alle aziende farsi carico dei costi se vogliono
mandare in pensione prima i lavoratori pitt
anziani. In tutti i casi lo Stato paghera gli
interessi alle banche, che anticiperebbero una
parte della pensione per poi essere rimborsate
a rate sulla pensione normale. Sempre lo Stato
coprirebbe il costo dell’assicurazione in caso di
morte prematura del pensionato.

©) RIPRODUZIONE RISERVATA

[
b e
[12%lannommeno  eimnswo
del Welfare,
: A 3 Giuliano Poletti,
pl I I I la d€1 66 annl incontrera il 24
maggioi
sindacati sul
a proposta parlamentare piti nota di tema delle
L flessibilita in uscita € quella presentata pensioni
dal Pd, primi firmatari Cesare Diamano e insieme conil
Pier Paolo Baretta. Il primo é presidente della sottosegretario
commissione Lavoro della Camera, il secondo alla presidenza
sottosegretario allEconomia. La loro proposta, del Consiglio,
insieme con quelle presentate da tutti i gruppi Tommaso
¢ all'esame della stessa commissione. Prevede Nannicini
che si possa andare in pensione di vecchiaia a
partire da 62 anni, con una penalizzazione del @ Il premier
2% sull’'assegno per ogni anno di anticipo Renzi ha
dell'uscita dal lavoro rispetto all’eta di 66 anni ufficializzato
(il taglio massimo sarebbe quindi dell’8%). nelle scorse
La stessa proposta prevede che si possa settimane la
comunque lasciare il lavoro andando in volonta del
pensione anticipata senza penalizzazioni una governo di
volta raggiunti i 41 anni di contributi. intervenire
Accanto alle penalizzazioni ci sarebbero dei sulla
premi per chi va in pensione oltre i 66 anni: il previdenza per
2% in pitt fino a un massimo dell'8% per chi ammorbidire i
arriva a 70 anni. Questa proposta ¢ stata criteri della
bocciata dal governo perché troppo costosa e riforma
incompatibile con gli impegni di risanamento Fornero con la
presi in Europa. Varianti che attutiscono la prossima legge
spesa prevedono penalizzazioni del 3% per di Stabilita
ogni anno di anticipo e la cancellazione dei —
premi. @& Conlalegge
@ RIPRODUZIONE RISERVATA apprOVata dal

governo Monti
i lavoratori del
privato devono
aspettare oltre
66 anni per la
pensione
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Le confederazioni

No a penalizzazioni,
flessibilita da 62 anni

ra le proposte di riforma del sistema
l pensionistico all'inizio di quest’anno &
arrivata anche quella elaborata dai
sindacati confederali. La proposta unitaria di
Cgil, Cisl e Uil mira a risolvere i problemi
fondamentali attualmente evidenziati da molti
osservatori della materia: eccessiva rigidita
dell’eta di pensionamento fissata dall riforma
Fornero e la delicata situazione dei lavoratori
precoci. Sul primo punto, i sindacati
propongono di riformulare i requisiti per
accedere alla pensione di vecchiaia.
Il documento propone di permettere al
lavoratore di andare a riposo a 62 anni, senza
penalizzazioni (né tagli in percentuale, né
ricalcolo contributivo) visto che, sottolineano i
sindacati, la penalizzazione per il cittadino
sarebbe inclusa nel passaggio avvenuto nel
2012 al sistema contributivo pro quota. Per i
lavoratori precoci, quelli che hanno
cominciato in giovane eta, i sindacati hanno
fatto propria la proposta Damiano-Baretta
(Pd): 1a cosiddetta «quota 41», numero che
indica gli anni di contributi versati. Oltre
questa soglia il cittadino potrebbe smettere di
lavorare, indipendentemente dall’eta.
Francesco Di Frischia

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Primapiana |l

Pensioni, vertice (asorpresa) governo sindacali
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Cinascondono i dati
sulle pensioni gratis

@ 6 @ e @
agli anziani stranieri
L'Inps non fornisce numeri sugli assegni sociali da 448 euro

al mese dati agli over 65 che non hanno mai lavorato in Italia
E che subito dopo tornano in patria e vivono come dei nababbi

a=s PIERANGELO MAURIZIO

EER Tito Boeri, il presiden-
te dell'Inps (Istituto naziona-
le previdenza sociale), non
passa giorno che non ester-
ni e dia i numeri. Dalla lievi-
tazione dell’eta per mandar-
ciin pensione (possibilmen-
te mai). Alla previsione nera
perigiovaniinchiodati al la-
voro (quale?) fino ai 75 anni.
Ai vitalizi dei parlamentari,
argomento pop ma affatto
di sua competenza. Su una
questione perd e muto, e I'l-
stituto che presiede tiene sot-
to chiave i dati. Ovvero lo
scandalo e le truffe dell’“as-
segno sociale” regalato agli
stranieri over 65 - comunita-
ri ed extracomunitari - sen-
za aver versato un contribu-
to o lavorato un solo giorno
qui. E senza risiedere in Ita-
lia come pureimponelaleg-
ge per altro cosl generosa.
L'importo di ogni assegno
e di 448 euro al mese, per 13
mensilita. «Solo in Italia si ot-
tiene una pensione conl'au-
tocertificazione» scuotela te-
sta Gianfranco Zuzzi, consi-
gliere comunale 5Stelle di
Sacile, 20 mila anime in quel
diPordenone (Friuli). «I con-
trolli? Non li fa nessunon».
Quanti sono? Boh. «Dai
numeri usciti qui e la sui gior-
nali pare che gli stranieri so-

prai65annicon assegno so-
ciale siano 56 mila sul territo-
rio nazionale, 1.300 in Friuli
Venezia Giulia. Spesa com-
plessiva 327 milioni I'anno»
dice il consigliere M5S.

Vero? Fuochino? Un’esa-
gerazione? Chiediamo al-
I'Inps, ufficio stampa. Prima
risposta, ottimista: «Certo, i
dati dovrebbero essere an-
che sul nostro sito. Dammi
mezz'ora...». Seconda rispo-
sta il giorno dopo: «Non so-
no sul sito». Possibile? «Mi
dicono che e disponibile so-
loiltotale degli assegni socia-
Ii in Italia. Se vuoi, ma ci vo-
gliono giorni, possiamo
estrapolare quanti sonoina-
ti all'estero...». Vabbe, lascia-
mo stare.

IImarchingegno funziona
cosl. Il cittadino extracomu-
nitario con un permesso di
soggiorno valido almeno un
anno puo chiedere il ricon-
giungimento dei familiari,
tra cui i genitori a carico o
con piu1 di 65 anni. Presenta
la domanda in prefettura, la
certificazione di “idoneita
abitativa” rilasciata dal Co-
mune. Il genitore ottiene il
“permesso di soggiorno Ue
(valido in tutta 'Unione eu-
ropea) per soggiornanti di
lungo periodo”. Poi basta
un’autodichiarazione di es-
sere in stato di poverta, di
non avere altri redditi, e a 65

annie7 mesi{dal1° gennaio
2016) si ha diritto all’asse-
gnosociale. Con la tredicesi-
ma fanno 5.824 euro all’an-
no.

E se i genitori “ricongiun-
ti” sono due? Semplice: due
assegni, per 11.649 euro an-
nui. Nel 2000, un secolo fa, il
governo di Giuliano Amato
entusiasticamente I'aveva
chiamato “welfare senza
barriere”. Nel 2008 il gover-
no Berlusconiha postoil pa-
letto di essere residenti in Ita-
lia da almeno 10 anni per
usufruire della prestazione.
Limite comunque aggirabi-
le. E non e questo il punto.

Condizione indispensabi-
le & che i titolari dell’assegno
vivano effettivamente in Ita-

lia 11 mesi all’anno: se si as-
sentano per pitt di un mese

la pensione dovrebbe essere
sospesa, revocata dopo un
anno di assenza. Dovreb-
be... Invece molti ottenuto
I'assegno tornano nel loro
Paese dove vivono da nabab-
bi. I loro cari provvedono,
dopo avere magari trattenu-
to una percentuale, a girare
I'assegno Inps con il money
transfert.

Gia, i controlli. Chi li fa?
«Non spettano a noi. Lidevo-
no fare le amministrazioni
locali..», rispondono al-
I'Inps.

E a Sacile che e successo?

«All'anagrafe comunale - ri-
sponde Zuzzi - risultano 83
extracomunitari con pit di
65 anni. Danovembre abbia-
mo chiesto all'Inps quanti ri-
cevano l'assegno sociale.
Nessuna risposta. Non han-
no risposto neanche alla po-
lizia locale. Tenga conto di
una cosa. Nei Paesi di origi-
ne un insegnante quando
va bene guadagna 200 euro
al mese...». Cioe, i 448 euro
dell’assegno che da noi ga-
rantiscono la miseria, a casa
loro sono l'equivalente dei
nostri 4mila al mese circa.

Una lotteria che da queste
parti e di questi tempinon fa
solo incavolare. Fa male.
Nel Nordest dell’ex miraco-
lo economico i Comuni
chiudono gli asili nido per-
ché i genitori (italiani) rima-
sti senza lavoro si tengono i
figli a casa. Isindacinon san-
no pili che inventarsi per tro-
vareilmodo di dare qualche
aiuto ai concittadini che, no-
nostante l'atavico orgoglio
del “facciamo da soli”, an-
che qui non sanno piu co-
me andare avanti.

Sul sito dell'Inps & scritto
che i percettori di assegno
sociale sono sottoposti “a pe-
riodici controlli anagrafici”,
ma secondo Zuzzi a parte in-
dagini occasionali della
guardia di finanza o delle for-
ze dell'ordine, non controlla
niente nessuno. <Eppure ba-
sterebbe obbligarli a presen-
tarsi periodicamente esiben-
doilloro passaporto».

11 prof. Boeri intende ri-
spettare il principio costitu-
zionale della trasparenza
dell’amministrazione pub-
blica comunicando, per co-
minciare, i dati su questa sto-
ria?
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IL COMMENTO

Ora la partita per fisco e pensioni

E a Commissione ¢ orientata
+a chiederci aggiustamenti
leggeri, che potrebbero arriva-
reaismiliardi, rispettoallama-
novra 2017 gid prevista dal go-
vernonel Def per circa 8 miliar-
di. Ma la partita della legge di
stabiliti 2017 riguarda anche gli
interventi per la crescita,
Peventuale taglio anticipato
dell'Trpef e la flessibilita per le
pensioni gia annunciata dal
premier. Su questi aspetti, par-
titatuttadagiocare.

edomaniil collegio dei

S commissari Ue trovera
I'intesasullaformuladi

COmMpromesso cuistanno
lavorando le diplomazie
europee e quelle governative,
all'ltalia verra accordatauna
flessibilita che nel totale potra
arrivare fino allo 0,852 del Pil.
Siamo molto vicini a quanto
prevedelalegge di Stabilit, e
dunque da questo punto di vista
saraunindubbio successo. Allo
0,4% della clausolasulle
riforme gia concessalo scorso
anno si aggiungera unulteriore
0,1%. Quanto alla clausola sugli
investimenti siarriveraallo
0,25%, portando coslil totale al

di Dino Pesole

limite massimo cumulato dello
0,75 per cento. L 'ulteriore 0,1%
sarebbe concesso per
compensare le spese sostenute
sul fronte migranti e sicurezza,
utilizzandola chiave delle
«circostanze eccezionali»
previste dall'impianto
originario del Patto di stabilita.
Se andra cosi-unasana
prudenza é necessaria, stante la
persistente dialetticatraletesi
deirigoristi e di quanti puntano
al contrario aun approccio
decisamente piu politico -
FItaliaavra ottenuto peril 2016l
massimo dellaflessibilita
possibile. Un’aperturasenza
condizioni? Non proprio, se si
considera che comunque
indicazione della
Commissione Ue ¢ a utilizzare
solo per il 50% l'incremento
dello 0,7% del deficit 2017 (dall
1,1all’,89%) per disinnescare la
clausoladisalvaguardiasulvae
accise, che vale 15,1 miliardi. 1
che presuppone che il restante
50% sia coperto conuna
manovraad hoc. Nel Defsi
precisacheilmancato aumento
dilvaeaccise valelo 0,99 del
Pile che gliinterventi correttivi
nettisiattestano aquotao,5%.E
quel che serve per centrareil
target dell’1,89, controun
tendenziale dell’'1,49 (cuiva
aggiunto appuntolo 0,9% della
clausoladisalvaguardia). Alla

fine,lamanovradi correzione
dei saldi potrebbe subireun
aggiustamento dello 0,19 (1,6
miliardi) parialloscartotrala
previsione di deficit 2017 della
Commissione (1,9%) e quella
dell’Italia (1,89%) e diventerebbe
dell’'ordine diio miliardi
considerando gli 8 gia previsti
dalgovernonel Def.
L’altrapartita, la pilti rilevante,
riguarda il debito. Il Governo
invocail ricorso ai «fattori
rilevanti» e provacomunquea
mantenere fermo 'obiettivo di
riduzione indicato dal Def(dal
132,7al132,4%), mentre per la
Commissione Ueladiscesanon
visara. In primo piano,
Pandamento dell'inflazione che
impatta sul valore nominale del
debito. Contatti e missive sono
incorsoinquesteore. Il
risultato sar percepibile nelle
raccomandazioni che domani
verranno rivolte al nostro
Paese. Se questo ¢ il quadro,
comungque in evoluzione, la
vera questione riguarda quel
che in questi numeri non c’é:
come finanziare lamanovra
“vera”, quellain sostanzache
dovragarantire il sostegno alla
domanda interna, asuondi
eventuale anticipo del taglio
dellIrpef (il dossier ¢ appena
istruito), di flessibilitain uscita
per le pensioni, di ampliamento

delbonus bebg, tanto per citare
solo alcune delle opzioni allo
studio? L’armadell’ulteriore
ricorso al deficit pare preclusa.
Nessun’altra finestradi
individuare misure
compensative anche ingent,
pariad almenol'ammontare
della correzione deisaldi
chiestadaBruxelles.E
ipotizzabile che a ottobre il
Governo presentiin
Parlamentounalegge di
bilancio conoltre 10 miliardi di
tagliselettivi allaspesa? Il tutto
nelbel mezzo del referendum
confermativo dellariforma
costituzionale, cheincaso di
vittoria del «no» aprirebbela
strada a probabili elezioni
anticipate? Abenvedere &
questalascommessadaquial
prossimo autunno, ed ¢ anche la
precondizione per avviare dal
2017latraiettoriadiriduzione
del debito grazie all'incremento
del denominatore (il Pil),
auspicato effetto dellamanovra
“espansiva” immaginata dal
Governo.Laconclusione & che
lagiustasoddisfazione con cui
siaccoglierala “pagella” di
Bruxellesnon potra distogliere
lattenzione da queste assolute
prioritd. Unastradanontuttain
discesa, dunque come
Pimminente (e sispera) positiva
conclusione del negoziato con
Bruxelleslascerebbe supporre.

Itre elementi della flessibilita 2016 (in % del Pil)

LAVARIABILE POLITICA RIFORME [ INVESTIMENTI (Y .., § MIGRANTI E 1N
Aottobre il varo di una stRuTTURALIL, JU'A) | PRODUTTIVE ] th § SICUREZZA : %
consistente manovra ‘ " ‘ B ' ‘
di r11;1nc10 coincidera Copreleriforme dell'Ttalia Sonoigrandiinvestimenti Sono le spese extra sostenute
conil voto considerate daBruxellesinlinea pubbliciinfrastrutturali, che per affrontare l'emergenza dei
al referendum riforme con leraccomandazioni-Paese. secondo Bruxelles devono migranti e quelle per
Lo 0,4% erastatogia concesso, aumentare in maniera interventi effettuatiin chiave
orasiaggiungeuno0,1% «tangibilex. anti-terrorismo.
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COPERTINA

BEAID |
i

Prendete tre italiani-tipo: uno di 20 anni, uno di 40 e uno di 60.
E indovinate chi starad meglio tra 25 anni: per la prima volta
nella storia del Paese, @ molto probabile che chi & pill anziano
oggi godra di condizioni economiche moito migliori rispetto

a chi @ giovane. Una situazione inedita che divide
le generazioni, chiudendo il dialogo tra ragazzi e adulti.

n

P

uadagni e potere d’acquisto in via
di assottigliamento. Qualita della vita
cosi cosl. Dovremo lavorare di pili: molto di

pil, se siamo glovani. E consumare meno:

u molto di meno, se siamo giovani, Ma forse

nemmeno questo ci bastera ad avere una vita decente. Felicita
a momenti e futuro incerto, come cantava una hit di fine anni
Novanta: epoca in cul la situazione gia virava al peggio, tra
pacchetto Treu e riforma Amato che iniziavano a smantellare
rispettivamente il posto fisso e la pensione retributiva, deviando
il nostro sentiero abituale da un capitalismo protettivo tutto ita-
liano, che offriva pili garanzie che opportunita, a un capitalismo
all’europea ugualmente inceppato, che riduce le garanzie ma
di opportunita continua a offrirne ben poche.

Sono passati quasi vent’anni e I'unica certezza che pare
contraddistinguere i prossimi venti o trenta é che le generazio-
ni piit giovani, per un buon mezzo secolo colonne portanti di
questo Paese dal punto di vista contributivo e dei consumi, se
la passeranno sempre peggio.

Per capire come il nostro universo di riferimento sia cambiato
per sempre non ¢’era forse bisogno di attendere I'invio delle
prime, famigerate, buste arancioni dell'Inps, che hanno denu-
dato il re rivelando come, soprattutto per chi si affaccia oggi al

mondo del lavoro, gli assegni previdenziali futuri potrebbero
non bastare neppure a coprire i1 nostri bisogni pill elementari.
Bastavano le parole scandite nei mesi scorsi dallo stesso numero
uno dell’ente Tito Boeri {(«Un trentenne di oggi potra smettere di

lavorare solo verso 1 70-75 anni e riscuotera un assegno inferiore
di almeno un quarto a quello dei suoi genitori») e dal ministro
dell’Economia Pier Carlo Padoan («Riformare ulteriormente le
pensioni avrebbe un costo da coprire solo ricorrendo al finan-
ziamento complementare, e in ogni caso tornare a prima della
riforma Fornero aprirebbe troppe incognite per i conti pubblici»).
Un’occhiata ai dati storici & sufficiente infatti ad accertare come
la sostenibilita di redditi e welfare nel medio-lungo periodo resti
un’ipotesi acrobatica.

Oggi i giovani italiani hanno certamente una condizione
di vita migliore dei coetanei di trent'anni fa, i loro genitori.
Altrettanto certo perod € che la parabola, per la prima volta
nella storia, si sta invertendo, e che il loro futuro lascia spazio
a parecchie zone d’ombra. Non fanno figli, si sposano tardis-
simo, non comprano casa, non riescono ad accumulare un
piano contributivo decente e continuativo a causa delle mutate
condizioni del mercato del lavoro, e con I'avanzare degli anni
rischiano paradossalmente di tornare a dipendere, almeno in
parte, da chiinvece dovrebbero sostenere: i genitori. Che a loro
volta sono braccati dal fisco e pure dai piazzisti di junk bond,
perché i loro portafogli sono l'unica vera risorsa liquida rimasta.

Il problema non riguarda solo I'Italia o I'Europa. Secondo il
National institute on aging degli Stati Uniti, entro il 2020 il nu-
mero delle donne e degli uomini con pit di 65 anni superera nel
mondo quello dei bambini con meno di 5 anni; ed entro il 2040l
numero delle persone con pill di 80 anni crescera nel mondo del

(continua a pag.53)
(segue da pag.50)
233 per cento. Main Italia si toccheranno livelli record: nel 2040
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i132,6 per cento della popolazione avra pitt di 65 anni, i1 10,4 per  E non troppo rassicurante, soprattutto per i pitt giovani. =

cento ne avra piti di 80. Nell'Italia del miracolo economico il 57
per cento della popolazione era composto da giovani con meno
di 35 anni, nell’ltalia del letargo si sono ridotti a poco pit della
meta. E mantenere il loro stile di vita attuale, con contributi che
rispetto al passato saranno verosimilmente sempre pit bassi e
singhiozzanti, diventera molto difficile. Anche perché gia oggi
la nostra spesa previdenziale & la piu alta d’Europa: il 14,6 per
cento del Pil contro il 13,2 della Germania, il 13,1 della Francia,
i112,6 della Gran Bretagna. Solo la Grecia ci precedeva, prima di
essere costretta dalla Troika a dodici riforme pensionistiche in
sette anni. E anche se da noi oggi gl assegni coprono ancora, in
media, il 72 per cento dell’ultima retribuzione, un recente studio
del Cnel e del Cer (Centro Europa ricerche) ha dato indicazioni
inequivocabili: tra il 2020 e il 2030 le pensioni dei lavoratori di-
pendenti con tutti i contributi versati copriranno il 62 per cento
dell’ultimo stipendio; tra il 2030 e il 2040 si scendera al 55. Poi
ancora pil gill. Senza contare che nel tempo si prevede anche
una notevole perdita di potere di acquisto delle pensioni rispetto
agli stipendi dei lavoratori attivi. Come dire: la pensione & un
problema che riguarda piti i giovani degli anziani.

Fratture inedite che, combinate con l'incertezza economica
e sociale, finiscono per generare conflitti. Lo ha messo nero su
bianco soltanto pochi giorni fa il Censis, con il rapporto intitolato
L'Italia delle generazioni dove si legge, tra I’ altro, che «la compe-
tizione su lavoro e sulle risorse scarse del welfare, in particolare
sulle pensioni, oggi ha generato una sorta di scissione, fatta
di maggior chiusura e minor fiducia da parte dei giovani nei
confronti dei pitt adulti». Se oltre il 10 per cento degli apparte-

nenti alla fascia d’eta 18-34 rifiuta qualsiasi tipo di interazione
(lavorativa, sociale, economica) con chi é nato molto prima di
loro & perché «si sentono in trincea: sono pochi e sono sempre
meno. E dopo anni di precarieta lavorativa e marginalita sociale
reagiscono legittimandosi reciprocamente, come una tribli che
nessun altro, nel resto dell’ecosistema, tutela». Parole pesanti,
che mai l'istituto aveva utilizzato in precedenza.

La riduzione di perimetro del vecchie modello familiare,
all’interno del quale ognuno trovava P'assistenza anche eco-
nomica, spinge i pilt avveduti a prevedere una pensione il pitt
possibile sganciata dagli andamenti congiunturali e il piit possibile
legato ai criteri assicurativi che gli garantiscano una rendita: da
qui la necessita della previdenza complementare, quasi come
scelta obbligata. Ma anche questo potrebbe non bastare. Senza
contare che anche le forme di maggiore flessibilita in uscita allo
studio del governo, e che dunque coinvolgone pure gli individui
gia alle soglie dell’eta pensionabile, potrebbero essere finanziate
da prestiti che qualcuno dovra rimborsare andando a limare gli
assegni successivi. Insomma, non ¢’e da stare tranquilli.

Con simili chiari di luna, cosa ci riserveranno gli anni
a venire? Abbiamo provato a tracciare in queste pagine il
ritratto di tre italiani-tipo nel 2041, tra 25 anni, prendendo
a campione le vite di chi oggi ha, rispettivamente, 20, 40 e
60 anni {schede a pag. 51). Tre generazioni e tre esperienze
diverse, accomunate da una data che & quasi la stessa scelta
dal governo Renzi per tenere a battesimo Italia 2040, il piano
di investimenti che dovrebbe accendere la corsa scientifica e
sociale verso scenari pitt vivibili. Un gioco, ma molto realistico.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Come ti prepari
a un futuro

i pensioni

pitt basse?

Di’la tua sulla
pagina Facebook
di Panorama.
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Per realizzare Uinchiesta sono state utilizzate queste fonti: Ocse, Pensions
of a glance 2015 (dicembre 2015), Istat, Scenari demografico-economici
(novembre 2015); Centro Europa Ricerche, Misery index delle famiglie ita-
liane (luglio 2015); Cels, Sostenibilita dei Paesi europel in campo economi-
co-sanitario (giugno 2015); ShareProject-Universita Ca’ Foscart, Salute, in-
vecchiamento e pensioni in Europa (aprile 2015); Ocse, Economic survey of
Italy (febbraio 2015); Ragioneria generale dello Stato, Le tendenze di medio-
lungo periodo del sistema pensionistico e sociosanitario (gennaio 2014);
Fondazione Synergia, Innovare il welfare per la terza etd di oggi e di doma-
ni (dicembre 2013); Luciano Canova, RicaricaPil (Informant, 2013),; Tito
Boeri e Vincenzo Galasso, Contro i giovani. Come I'Italia sta tradendo le
nuove generazioni (Mondadori, 2007); Markets.com; TrueNumbers.tv; Inps;
Svimez; Population Pyramid; Cnel; Cer; Assogestioni; Ania; EuroMed.
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Pensioni, disgelo sindacati-Poletti
«Ma niente tagli a chi esce prima»

Barbagallo, leader Uil, alza lasticella verso l'incontro del 24 maggio

ROMA

IL. 24 MAGGIO il ministro del Lavoro, Giuliano

Poletti ha convocato Cgil, Cisi e Uil per un
incontro al quale sara presente anche il

softosegretario alla presidenza del Consiglio,

Tommaso Nannicini. Tema: le pensioni, in

particolare la flessibilita in uscita e Pavvio

dell’Ape, il meccanismo che il governo vuole
introdurre e che, per il 2017, coinvolgera i nati

tra 1951 e il 1953, L’incontro «& un fatto
positivo» per Susanna Camusso (Cgil), e

Annamaria Furlan (Cisl) spera che sia «Pinizio

Qlivia Posani
ROMA

L'ULTIMA volia che | leader
sindacali honne vorcate il
portone del ministero del La-
voro @ stafo 15 mesi fo e non
sone piv entroti o Palazzo Chi-
gi dal novembre del 2014.
armelo Barbagallo é sorpre-
‘50 per questa convocazione
da parte del ministro Poletti?

«L.0 sto inseguendo da un anno e
mezzo, da quanto ha riconosciuto
che la riforma Fornero ha creato
disagio sociale. E inevitabile af-
frontare un problema che riguar-
dail Paese, le imprese, i pensiona-
ti, i giovani che ancora aspettano
la staffetta generazionale».
1l 24 maggio lei e i suoi colle-
ghi di Cgi?e Cisl troverete ol
tavolo anche Tommaso Man-
nicini, Vinventore dell’antici-
po pensionistico (Ape). Il soi-
fosegretario alla presidenza
del consiglio dice che gli obiet-
tivi del sindacato «sono condi-
visibili». In realta le posizioni
appaione molto lontane...
«A quel che si capisce, 1l governo
sta pensando a una flessibilita in
uscita tagliando Passegno a chi
vuole andare in riposo prima. Se-
condo un nostro studio un UomMoO
che decidesse di andare in pensio-
ne a 63 anni e 7 mesi, cioé con un

di un confronto costruttivor. Ma le posizioni,

pensionati, sono distanti.

soprattutto sulle penalizzazioni degli aspiranti

Il 24 maggio, perd, si ritroveranno anche i

metalmeccanici con Federmeccanica, per

parlare del contratto nazionale: anche h la
quadra sembra lontana. In piiy, il numero uno

Fiom, Maurizio Landini, mette le mani avanti:
«Se il governo punta a cancellare il contratto

nazionale, si prende la responsabilita di aprire
uno scontro piuttosto vivace. Non possiamo

accettarlon.

anno di anticipo, perderebbe ogni
anno, e per rutia la vita, equiva-
lente di una mensilita netta. La
proposta del sindacato prevede in-
vece di poter andare a riposo an-
che a 62 anni senza penalizzazio-
ni, visto che la penalizzazione & in-
sista nel sistema contribiitivo: Ja-
sciando prima il lavoro si versano
meno contribud e dunque Passe-
gno ¢ pit basso. Inolire vogliamo
spiegare al governo che non si
pué tenere la gente al lavoro fino
a 70 anni. Non si puo decidere
una regola uguale per tatt. Ci so-
no i tarnisti, chi lavora negli alto-
forni, gli autistd che portano i
bambini a scuola, chi si occupa
della sicurezza, gli infermieri...
La maggior parte degli incidenti
sul lavoro riguarda gli over 60».
Secondo i calcoli di Nannicini,
la moaggiore Hessibilitd in usci-
ta potrebbe costare 5-7 mi-
liardi. Per questo si sta pen-
sando di coinvolgere
nell’'operazione flessibilite
banche e assicurazioni.

«Temo che in questo modo si arri-
vi a una sorta di privatizzazione
della previdenza. Capisco che le ri-
sorse pubbliche non sono suffi-
cienti, ma la Corte dei conti dice
che le riforme pensionistiche ci
fanmno risparmiare 30 miliardi 'an-

uscita vanno trovate Ji».
Complicato, visto che 'Euro-
sui conti pubblici ¢i sta con
il ficto sul collo...
«Abbiamo di fronte un problema
grosso. Non innamoriamoci di so-
luzioni preconfezionate. Io sono
un sindacalista riformista, non ho
pregiudiziali. L'importante & tro-
vare le risposte. Partiamo da pun-
ti di vista lontani, dobbiamo avvi-
cinarci».
$u cosa & pronto a cedere pur
di dare risposte ai giovani, o
chi non ¢e la fa a lavorare co-
si a lungo?
«Vedremo, Mi aspetto una discus-
sione costruttiva. Sono preoccupa-
to per un Paese che si impoveri-
sce per eccesso di austerita. In
Germania le pensioni sono au-
mentate del 2,5%, mentre da noi
aspettano da anni di essere ade-
guate al costo della vita. In Germa-
nia il potere d’acquisto dei metal-
meccanici € cresciuto del 4,8%,
mentre in Italia la Federmeccani-
ca vorrebbe 1 soldi indietro dai la-
voratori, visto che ¢’ stata la de-
Hlazione. Lutti dimenticano che
sono aumentate le tasse localie le
tariffe. Al governo Renzi chiedo
di rinunciare a piccole operazioni
di cabotaggio, annunciando uno
sconto fiscale al giorno. 1 famosi
80 euro non si sono wrasformati in
maggiori consumi semplicemen-
te perché sono aumentate le bol-
lette ¢ le addizionali localix.
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LA CGIL: FRA IRPEF E BLOCCO DEGLI ASSEGNI GLI ITALIANI A RIPOSO DANNO ALLO STATO 70 MILIARDI LANNO

Pensioni, sindacati in piazza

Il governo prova a trattare

Il ministro Poletti: “Ma dobbiamo rispettare i vincoli di bilancio”

ROMA

I pensionati tornano in piaz-
za e di qui alla prossima setti-
mana, quando & in agenda
I'incontro col governo, il cli-
ma ¢ inevitabilmente desti-
nato a surriscaldarsi. I sinda-
cati dei pensionati di Cgil, Ci-
sl e Uil e con loro le confede-
razioni e molte categorie
questa mattina si ritrovano a
Roma, in piazza del Popolo,
«per rivendicare diritto e di-
gnitay», «A testa altal» come
recita lo slogan della manife-
stazione che richiamera nel-
la capitale diverse decine di
migliaia di persone.

Dal governo sono arriva-
te gia le prime risposte, al-
I'insegna di una cauta aper-
tura. «Vogliamo approfon-
dire le proposte della piat-
taforma dei sindacati, gli
obiettivi sono condivisibili»
ha dichiarato martedi il sot-
tosegretario alla Presiden-
za Tommaso Nannicini che
affianchera il ministro del
Lavoro all’incontro del 24
maggio. «Ci sono le condi-
zioni perché il dialogo sia
proficuo - ha aggiunto - poi
ognuno avra la responsabi-
litd del suo ruolo». Cauto
anche Poletti che rinvia le
scelte alla prossima legge di
Stabilita, ricordando a tutti
che «abbiamo dei vineoli di
bilaneio, un equilibrio da
gestire ed un tema di equita
socialey.

Le richieste al governo

L'elenco delle richieste dei sin-
dacati é praticamente stermi-
nato, come sterminati sono i
problemi rimasti insoluti nel
campo della previdenza. In
particolare Cgil, Cisl e Uil
chiedono sia la difesa delle
pensioni di reversibilita che la
tutela del potere d’acquisto ed
il recupero del danno prodotto
dal blocco della rivalutazione.
Quindi la separazione tra pre-

videnza e assistenza, uguali
detrazioni fiscali per dipen-
denti e pensionati, l'estensio-
ne degli 80 euro alle pensioni
pitt basse, la modifica delle
legge Fornero per facilitare la
flessibilita in uscita e permet-
tere 'entrata dei giovani nel
mondo del lavoro, maggiori ri-
sorse per l'invecchiamento
della popolazione e una legge
quadro per la non autosuffi-
cienza. E chiaro che con un

menit del genere il confronto
si presenta in salita. Per que-
sto Spi, Fnp e Uilp premono
sul governo e chiedono la ri-
presa immediata del confron-
to «avviato mesi fa e poi bru-
scamente interrotto con il mi-
nistro Poletti per trovare in-
sieme le soluzioni alle situa-
zioni di difficolta di milioni di
pensionati che, oramai da an-
ni, sono il bersaglio di una poli-
tica che specula sulla loro pel-
le solo per fare cassax.

Il peso di tasse e tagli

Tra tasse e bloeco delle riva-
lutazioni i pensionati italiani,
secondo le stime dello Spi-
Cgil, versano allo Stato 70 mi-
liardi di euro I'anno: 60 mi-
liardi di tasse tra Irpef e addi-
zionalilocali e 10 che vengono
recuperati dalle pensioni su-
periori a tre volte il tratta-
mento minimo (1.500 euro
lordi) per leffetto trascina-
mento del blocco della rivalu-
tazione 2012-2013. Sono inve-
ce di 3 miliardi in pit le risor-
se che i pensionati versano ri-
spetto ai lavoratori, che bene-
ficiano di maggiori detrazioni
fiscali e degli 80 euro. Un pen-
sionato con un assegno da
1.000 euro al mese paga infat-
t11.207 euro in pit all’anno ri-
spetto ad un lavoratore, 1.260
in pini chi prende 1.200 euro e
1.092 in piu chi arriva a 1.600.
Uno scarto che ora si chiede
di riequilibrare.
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Intervista a Ivan Pedretti
Pensionati in piazza

per difendere i redditi
«Anzianipiupoveri
unrischio per il welfare»

@ Prima manifestazione unitaria dopo molti anni
1l leader dello Spi-Cgil: subito un confronto

-Bianca Di Giovanni

1segretario dello Spi Cgil Ivan Pedrettie allasua

prima manifestazione da leader del sindacatoi

delle «pantere grigie» piti grande d'Ttalia. Oggi

gli over-65 scendono in piazza: 1a luna di miele
con I'esecutivo pit giovane della storia della Repub-
blica si & incrinata dopo che il confronto con il mini-
stro Giuliano Poletti si & interrotto a gennaio «per ta-
gioni chenon sappiamo», dichiaraPedretti. Lostesso
ministrohagiaconvocatoiConfederaliperil 24 mag-
giosultema flessibilitd dell’eth pensionabilie «vatiee
eventuali». Siaprirdancheil dossier deigia pensiona-
ti?Un dossier pesante, standoalle dichiarazionidella
vigilia delle organizzazioni: fisco, redditi, sanita, non
autosufficienza.

Pedretti, qual ¢larichiesta centrale?

«La questione vera sono i redditi. Vogliamo la riva-
lutazione sul costo della vita, e che si evitino nuovi
blocchi. E sbagliato impove-

rire chi ha versato contributi
per40-42annieoltre.Leriva-

Iutazioni sono state bloccate

dal governo Monti e solo in

parte ripristinata da Letta.

Noi chiediamo una rivaluta-

zione al 100% delle pensioni -

lorde finoa 3.500 euro(cheal

netto fa 2.200). Su quelle su-

periori si pud discutere».

Esul fisco?

«Chiediamo semplicemente
dipagarecomeilavoratoridi-

pendenti. Che non vuol dire solo la no tax area.
Quello & un aspettc ~~ - Tt emmy e
I'hannoin parte rialz

lutodire un maggior

vogliamo anche le s

dipendenti».

Quellenonsonoleg
«Non solo, ¢’¢ anch
I'assunto che chi lav
anni sispendedipiu
cadendooggiéchegl
rarsi, cosisiammalas
welfare. Per questo

le pensioni da lavoro, quelle attorno ai 1.500 euro
mensili, che sono molte e hanno contribuito al si-
stema previdenziale con il lavoro».

Cosa replica lei a chi dice che oggi in fondo un

pensionatoéunprivilegiatorispettoaungiova-
ne, magari precario?

«Dico che & sbagliato creare conflitti. I pensionati
per anni hanno garantito il welfare familiare. Quel-
le pensioni (che certo non chiamerei privilegi) sono
state costruite con il lavoro. Si tratta di milioni di o-
perai e tecnici. Mediamente guadagnano 1.300 eu-
roal mese, non misembraun privilegio. Il vero pro-
blema ¢ riprendere I'occupazione. Bisogna fare
qualcosa, perché mi pare evidente che il Jobs Act
non ¢& bastato a creare occupazione. Poi noi abbia-
mouna propostaanche per i precari».

Quale?
«I pensionati hanno contribuito alla finanza pub-
blica per 10 miliardi 'annho dal governo Monti in
poi, con il blocco della rivalutazione. Ora, noi pro-
poniamo che in parte la rivalutazione vada ripristi-
nata, corme hodetto, e che conl’altra parte sicreiun
fondo di garanzia peri giovani che perdono il lavo-
ro.Con una parte di quelle ri-
sorse si potrebbe garantire la
continuita contributiva a chi
falavori saltuari, per evitareil
rischio cheigiovani non arri-
vino mai a maturare la pen-
sione». ’

E d’accordo con Boeri che

chiede un riequilibrio tra i

+wattammanti pin alti e quelli
?
che gia c’¢ un con-
li solidarietd. Ag-
1e, se si vuole fare
prendemolto. Ripe-
voro, per rendere il
rze ai giovani. Si do-
saredidaremenori-
stono nel lavoro».

flessibilithinusci-

sta strutturale: non

mento».
mni ad affrontare il
Nonvoleteancheg] 1sione, come abbia-
«Certo che li vogliar
Vorremmocheunag
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Cosa pensa dell'idea del prestito?

«Sinceramente credo che nornsi possaspingere mi-
lioni di persone a fare trattative con le banche. Se
servonorisorse, ci pensi I'Inps. In ogni caso sottoli-
neoquellochediciamoormaidaanni:ilsistemaita-

liano & in linea con quello degli altri Paesi europei.

Il tavolo
con Poletti
sié
interrotto
per ragioni
che non
conosciamo
oggi
speriamo
inuna
ripresa del
dialogo

«lblocco

delle rivalutazioni
vale 10 miliardi
lanneo: si destinino
inparte

agli over-65
einparte

ai giovani precari»

Se le pensioni al minimo, che sono uno strumento
controlapovertd enon previdenziale, vistochenon
sono sostenute dai contributi, fossero pagate dalla
fiscalith generale, il sistema sarebbe in equilibrio. E
ora di pensarci, con il piano contro la povertar.
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L'esperto

«Rischiano gli assegni sociali»

Brambilla: «Il sistema puo saltare, non si puo piti assicurare tutto a tutti»

WEE «Renzi, Padoan anche il ministro Boschi pos-
sono farne una loro battaglia: spiegare in Italia, e
soprattutto in Europa, che il nostro Paese spende, e
pure tanto, per il sociale e gli interventi assistenziali.
Basterebbe ricollocare e rinominare i capitolidispe-
sa dell'Inps». Alberto Brambilla, grande esperto di
previdenza, ideatore del pensatoio Itinerari Previ-
denziali, e ex presidente del Nucleo di valutazione
della spesa previdenziale, € un tecnico. Conosce i
meandri della previdenza pubblica e privata come
pochialtri. E poi, per diletto, siaddentra in terre sco-
nosciute: come il ricalcolo dei capitoli di spesa del-
I'Inps.

Da Bruxelles ogni 6 mesi ci dicono che spen-
diamo poco in sociale, per la famiglia, per i pove-
ri. Insomma, solitamente finiamo dietro la lava-
gna...

«B principalmente colpa nostra, dell'Ttalia che
non sa “vendersi” quanto spende e per cosa. L'anali-
si che I'ufficio studi di Itineriaxi Previdenziali (e che
Libero pubblica nellatabella in pagina, ndr ), harea-
lizzato consultando i bilanci delle diverse gestioni

dimostra che I'incidenza della spesa assistenziale su
quella pensionistica, tolte le tasse, € del 53%».

E cosa succederebbe se la spesa pensionistica
venisse, una buona volta, spacchettata da quella
assistenziale?

«Prima di tutto il governo potrebbe andare a Bru-
xelles e rivendicare gliinterventi sociali che finanzia,
e non sentirsi ripetere la leggenda che investiamo
percentuali omeopatiche per il sociale. E poi questo
tipo di spesa pubblica & ben vista, anche in Italia...».

Si, va bene la solidarieta. Ma non si puo paga-
re tutto a tutti...

«Einfatti & ora che la gente incominci a capire che
non si pud assicurare tutto a tutti. Questo tipo di
welfare non regge piit. Perd riclassificando la spesa
possiamo dimostrare che gia facciarno molto».

Non ¢ cheriallocando i capitoli di spesail pove-
ro ricevera un euro in pill...

«Perd riclassificandola per bene possiamo toglie-
re l'alibi ad una certa burocrazia, ad una certa fascia
ideologica, che con la scusa che le uscite sono tutte
previdenza e i capitoli sociali appaiono formalmen-

te allo zero cirgola, reclamano poi piu assistenza,
piti fondi, piti spesa...».

Me la toglie una curiosita: la gestione previden-
ziale ¢ piuttosto, forse volutamente, confusa. Ma
lei, da esperto, sarebbe in grado di indicare chi
ha creato il buco. Insomma, di chi sia la colpa?

«Andare indietro di 20 o 30 anni per dire quale
gestione ha creato il maggior buco sarebbe un eser-
cizio inutile che nulla apporterebbe alla risoluzione
dei problemi. Tra una decina d'anni andranno a re-
gime leriforme. Certo, prima avremo unagobbama
poi dovremmo stare pit tranquilli».

AN. C.

© RIPROBUZIONE RISERVATA
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i nostri soldi

Per le pensioni i soldi ci sono
ma ecco dove li butta I'Tnps
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Chi ci taglia I'assegno

Paga tutti tranne i pensionati
Ecco perché I'Inps non ha soldi

di FAUSTO CARIOTI

La regola aurea del buongover-
no & sempre quella enunciata
da Ronald Reagan: «Il miglior
programma di welfare & un po-

sto dilavoro». Mettere gli indivi-
dui in grado di guadagnare, ver-
sare tasse e contributi e pagarsi
in anticipo gli assegni previden-
ziali che limanterranno (...}

(...)durantelavecchiaia, insomma aiu-
tarli a tenersi fuori dal perimetro dell’as-
sistenza di Stato, serve a garantire la di-
gnita delle persone prima ancora che i
conti pubblici. Per chi non ce la fa, il
mondo occidentale ha inventato la re-
te assistenziale: chi ha di piti paga per
gli altri. Ovviamente, perché i gioco
funzioni, bisogna che ci sia grasso da
tagliare (e questo lo produce solo il
mercato) e che lo si vada a prendere
laddove cen’e.

I problemi, insomma, nascono
quando ci si mette a raschiare la carne
vicino all'osso e si confondono previ-
denza e assistenza. Sono i due errori
che sta commettendo Tito Boeri, presi-
dente dell'Inps. 1l quale a intervalli re-
golari torna a proporre interventi ai
danni degli stessi pensionati, ovvia-
mente rivenduti sotto la nobile espres-
sione di «contributo di solidarieta» (an-
corché coatta) a carico di quelle che de-
finisce «pensioni d’oro», che poi cosi
luccicanti non sono, visto che per am-
missione dello stesso Boeri gli assegni
da colpire «possono essere anche im-
porti limitati, ma se uno li ha percepiti
da quando aveva meno di 40 anni, cu-

mulandosi nel tempo vengono a stabili-
re un trasferimento di ricchezza pensio-
nistica considerevole». Un modo cari-
no per dire che il suo istituto apprezza
chi tira le cuoia il primo giormo di pen-
sione e mal digerisce chi si ostina nel
non voler passare a miglior vita.

Questiinterventi a carico del sistema
previdenziale, nel disegno di Boeri, ser-
virebbero a finanziare intervent di assi-
stenza in favore dei pili giovani e a ren-
dere pil1 «flessibile» il sistema. In paro-
le povere a dare assegni decenti a chi,
per scelta o per necessita, non lavora
quanto basta per garantirsi questa pro-
tezione conipropri contributi. A pagar-
neil prezzo sarebbero sempre i pensio-
nati, categoria gia colpita dalle richieste
di conguaglio da parte dell'Inps, dal
blocco delle rivalutazioni, dalla esclu-
sione dal bonus di 80 euro, da Elsa For-
nero e da altri flagelli.

Eppure il sistema previdenziale ita-
liano e in equilibrio. La spesa pensioni-
stica «pura», cioe al netto delle tasse,
come calcolata sul bilancio Inps del
2014 dal centro diricerca Itinerari Previ-
denziali, ammonta a 173,2 miliardji, in-
clusi i 9,9 miliardi spesi per le integra-
zioni al minimo (un intervento assi-
stenziale), mentre le entrate contributi-
ve destinate alla sola voce «pensioni»
sono pari a 172,6 miliardi. Dunque, i

conti tornano.

Ed e proprio perché la parte previ-
denziale funziona che si e deciso di at-
tingere al bilancio dell'Inps per ogni
evenienza, mescolando previdenza
con assistenza, e cioe mettendo il tratta-
mento che il lavoratore si & guadagna-
to con i contributi nello stesso caldero-
ne in cui si trovano ammeortizzatori ti-
po la cassa integrazione e i prepensio-
namenti, le prestazioni sociali quali as-
segni di famiglia e di maternita, i tratta-
menti diinvalidita, il “sostegno diinclu-
sione attiva” per gli ultra55enni e cosl
via. Oltre a trattament di welfare deci-
samente pili esclusivi, come i viaggi stu-
dio cheI'Inps offre ai figli dei dipenden-
ti statali. Sono queste le voci che man-
dano in rosso il bilancio dell'istituto e
che pesano per oltre 92 miliardi l'anno
sulla fiscalita generale.

Se il presidente dellInps avesse a
cuorel'equilibrio delle pensioni preten-
derebbe la completa separazione con-
tabile tra la previdenza e gli interventi
di redistribuzione del reddito. Boeri,
purtroppo, fal'esatto contrario: alimen-
ta la confusione e chiede di finanziare
nuovi progetti assistenziali infierendo
sui pensionati. Ma se non si riesce a
pagare l'assistenza tagliando altre voci
della spesa pubblica, almeno si separi-
no i bilanci e si eviti di spennare ogni
volta i soliti polli.
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Pensioni

Camusso: «Se non cambia
la legge Fornero e ragionevole
uno sciopero generaley

«Se non ci saranno risposte» dal governo suila modifica
della legge Fornero «é perfettamente ragionevole» pensare
ad uno sciopero generale. Lo ha detto ieri il segretario della
Cgil, Susanna Camusso (nella foto), che ha partecipato
insieme con i leader della Cisl, Annamaria Furlan {che frena
sullo sciopero), e della Uil, Carmelo Barbagallo, alla

manifestazione a sostegno della richiesta di consentire il
pensionamento a partire da 62 anni d'eta senza
penalizzazioni. Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti,
incontrera i leader di Cgil, Cisl e Uil martedi. leri intanto e
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il decreto sul part-
time agevolato che entrera in vigore il 2 giugno. Potranno
usare questa possibilita i lavoratori del settore privato con
contratto a tempo indeterminato con almeno 20 anni di
contributi e che maturino il requisito anagrafico per la
pensione di vecchia entro il 2018. Potranno concordare con
l'azienda il passaggio a part-time, prendendo in busta paga,
una somma esentasse pari ai contributi Inps a carico del
datore di lavoro per la parte di orario non lavorato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bonus e flessibilita

sindacati uniti
per le pensioni

In 60 mila chiedono 80 euro e cambio

della Formero. Cgil: “Sciopero possibile”

LUISA GRIOW

romaVanno in piazza assie-
me, ma sull’idea di sciopero ge-
nerale le loro strade potrebbe-
roridividersi. Cgil, Cisl e Uil ieri
hanno protestato uniti contro
la politica previdenziale del go-
verno, ma nel caso di mancata
risposta da Palazzo Chigi non
¢'é una linea comune. Susanna
Camussodella Cgil e-con meno
convinzione - Carmelo Barba-
gallo della Uil sono perlo sciope-
ro generale, Anna Maria Fur-
lan della Cisl frena.

Al centrodella protestailma-
lessere di chi una pensione gia
cel'haedichivorrebbe la flessi-
bilita per andarci prima dei
tempi previsti dalla riforma For-
nero. Il popolo dei pensionati
{Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp) chie-
de di aver diritto al bonus di 80
euro, di veder difeso il potere
d'acquisto e le pensioni direver-
sibilita, di avere un trattamen-
to fiscale pari a quello dei lavo-
ratori e ottenere la piena rivalu-
tazione degli assegni bloccati
nel 2012-13. Ma anche di man-
darein pensioneilavoratori pri-
ma dei 67 annd lasciando il po-
sto ai figli. Temi - flessibilita in
primis - dei quali si parlera
nell'incontro governo-sindaca-
ti del 24 maggio, ma che saran-
no regolati dalla futura legge di
stabilita.

«Se lerisposte non arriveran-
no é perfettamente ragionevo-
le pensare ad uno sciopero ge-
nerale», ha detto dalla piazza
(60 mila persone secondo i sin-
dacati) Susanna Camusso, lea-
der della Cgil. Una linea sposa-
ta, con qualche cautela, anche
da Carmelo Barbagallo della

Uil: «E 'ultima cosa da fare, ma
se dal governo non ci sonorispo-
ste lo sciopero & inevitabile».
Ipotesi sulla quale la Cisl di An-
na Maria Furlan taglia corto:
«Prima di scioperare bisogna
parlare dei contenuti, quando
siapre unatrattativasideve vo-
lere con forza una buona conclu-
sione. Questo & lo spirito con cui
vadoil 24».

Quell'incontro in realta si ca-
richera anche di altri temi: in
particolare il lavoro, come ha
annunciato il ministro Giuliano
Poletti. «Dobbiamo attivare la
parte numero due del Jobs Act,
ovvero politiche attive, Anpal,
ispettoratonazionale. E parlere-
mo anche di costo del lavoro.
L’'obiettivo del governo-ha spie-
gato Poletti-& quello direndere
i contratti a tempo indetermi-
nato meno costosi dei contratti
a termine. C'é gia un differen-
ziale del 5,5-6 per cento, ma se-
condo noi, un differenziale si-
gnificativo dovrebbe arrivare
attorno al 10 per cento». Nella
prossima legge di stabilita il go-
verno valutera se anticipare al
2017 il taglio strutturale del co-
sto del lavoro per il tempo inde-
terminato, invece di prosegui-
re con la riduzione graduale de-
gli sgravi.

Dilavoro e di uscita graduale
tratta anche il decreto sul
part-time agevolato appena
pubblicato in Gazzetta Ufficia-
le eche entrerad in vigore a parti-
re dal 2 giugno. Alla misura po-
trannoricorrere i lavoratori del
settore privato con contratto a
termnpo indeterminato ed orario
pieno, che hanno almeno venti
anni di contributi (il minimo
per avere accesso alle pensioni

divecchiaia) che maturanoilre-
quisito anagraficoentroil 31 di-
cembre 2018. Potranno concor-
dare col datore di lavoro il pas-
saggio al part-time, con una ri-
duzione dell'orario trail 40 e il
60 per cento, ricevendo in bu-
sta paga-oltre allaretribuzione
per il part-time lavorato - una
somma esentasse corrispon-
dente ai contributi previdenzia-
li che dovrebbe versare il dato-
re di lavoro sulla retribuzione
perl'orario nonlavorato.

Lo Stato riconoscera al lavo-
ratore la contribuzione figurati-
va corrispondente alla presta-
zione non effettuata, in modo
che alla maturazione dell'etd
pensionabile il lavoratore pos-
sa percepire tutta la pensione,
senza penalizzazioni.

GRIPRODUZIONE RISERVATA

Poletti: “Il 24 maggio
incontro Cgil, Cisl e Uil
anchesul costo del
lavoro, via al part time”

IL BONUS

| pensionati
chiedono sia
esteso anche a
loro il bonus frpef
da 80 euro
previsto dal
governo Renzi
per i lavoratori

LA FLESSIBILITA

Il governo lavora
per rendere
flessibile I'eta
pensionabile, i
sindacati
chiedono non ci
sia penalizzazone
per chila sfrutta

IL PART-TIME
Pubblicato ieri
il decreto che
garantisce pieni
contributi

ai lavoratori
“anziani” che
passano

al part-time
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Intervisia a Luigi Bobba

«Governo attento ai pensionati, riparte il confronto»

Federica Fantozzi

uigi Bobba, sottosegretario
al Lavoro, i pensionati han-
no appena manifestato
contro il governo chieden-
do soldi, pii: detrazioni fiscali e

nalizzante. Hanno qualche ragio-

ne?

«Da parte del governo ¢'& molta atten-
zione all'iniziativa delle tre sigle sinda-
cali Cgil, Cisl e Uil. Le loro richieste so-
no molto corpose, ma si tratta di pro-
blemi reali e saranno oggetto del con-
fronto che il ministro Poletti ha
annunciato per il 24 maggio con i sin-
dacati proprio su flessibilita, lavori u-
suranti e ricongiungimenti onerosi.
C'¢ un orecchio attento alle loro solle-
citazioni e vedremo a quel tavolo quali
soluzioni saranno possibili».

Maisoldiper estendere anchealoro
gli 80 euro al mese ci sono o no? E
uno scenario realistico?

«Euntemacheriguardalalegge diSta-
bilita, e di cui in parte ha gia parlato
Matteo Renzi. Vedremo quali saranno

le compatibilita finanziarie».

Lei sul punto & ottimista o pessimi-
sta?

«Credo cheintanto labuonanotiziasia
arrivata dalla Commissione Europea
con un margine di flessibilita di 14 mi-
liardi di euro. Un dato che ci consente

di gestire una manovra espansiva per
quest'anno: se dara frutti come la cre-
scita del Pil edellaricchezza, si potran-
no avere delle risorse da investire».

Quindi, nel caso, se ne parlerebbe
nel 2017?

«Si, dall'anno prossimo. Ma questa
flessibilita non era un passaggio scon-
tato e ci consente di giocare tutte le
carte sulla spinta alla crescita, che & il
punto su cui si concentra questo go-
verno».

Piil1 in generale, trova fondata la ri-
chiesta di politiche pitt miti per la
terza eta? L'Italia sta diventando un
Paese di anziani senza stipendi, con
pensioni basse e tagli al servizio sa-
nitario, oppure questo & un quadro
allarmistico?

«Sicuramente il contesto demografi-
co & cambiato drasticamente. Gli o-
ver 65 ora superano gli under 15. La
piramide generazionale vede cresce-
re gli anziani, il che pone un proble-
ma di sostenibilita dell'insieme. Per
pagare le pensioni, qualcuno devela-
vorare. Per questo fa bene il governo
apuntare molto sui contratti a tempo
indeterminato come spinta del siste-
ma».

Per Ia verita, gli ultimi dati del 2016
dicono che dopo il ridimensiona-
mento degli incentivi le assunzioni
sono calate parecchio...

«Complessivamente non e cosl. Non

facciamoct portare fuori strada dal fat—

to che le aziende hanno deciso di anti-
cipare a dicembre 2015 le assunzioni
previste per i primi mesi del 20i6. In
qualche modo era prevedibile. Cid che
conta & che la dinamica degli investi-
menti, esteri e interni, sia positiva. Eil
segnale che possiamo scomimettere
sulla crescita anche attraverso la stabi-
lizzazione dei contratti. Poletti ha fatto
sapere che si ragiona di ridurre il cu-
neo del 10%».

LaCgil obietta che dal governo arrivano
molti annunci e pochi fatti concreti.

«E appena stata attuata una norma della
legge diStabilita che consente il part time
agevolato per chi e vicino alla pensione.
Questo e un altromododi aprire porte per
il turn over».

Per i pensionati su questo generediin-
centivi sono stati messi pochi soldi. E
vero?

«Si, per ora & vero, ma é una misura speri-
mentale. E una scelta volontaria, vedre-
mo se sara accolta positivamente e se, nel
caso, dare pili carburante, Ma per quanto
riguarda l'invecchiamento attivo, invite-
rei a non guardare solo il lato dei costi so-
cio-sanitari che certamente ci sono. Un
certo numero di persone in buona salute
puo fare da volano alla silver economy
per viaggi, cultura e volontariato.

L'ipotesi dello sciopero ventilata dalla
Camusso vi preoccupa?

«Spero che prima di valutarlo la Cgil veri-
fichi le condizioni e i possibili esiti del
dialogo che si riavvia il 24 maggio e a cui
guarda con attenzione anche il leader
dello Spi Ivan Pedretti».

60mila in piazza: «Ascoltateci»
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Perché ci tagliano le pensioni
Le rapine dell’'Inps

Teontributi pagatidai lavoratori sono investiti in un immenso patrimonio immobiliare. Ma invece di rendere,
la gestione delle case & in perdita perché gli appartamenti sono vuob, occupati abusivamente o affittati sotto prezzo

di FAUSTO CARIOTI

In teoria, istituti previdenziali
e immobili sono fatti gli uni
per gli altri. Si acquistano og-
gi i mattoni con i contributi
dei lavoratori, si pagano do-
mani le loro pensioni con il
reddito generato dall'affitto
di quelle case, di queinegozi,
diquegli uffici. Potranno crol-
lare le Borse, il prezzo del pe-
trolio e dei futures sullitio po-
tra impennarsi o schiantarsi,
ma quei palazzi saranno sem-
pre Ii, a produrre un’entrata
mensile. Non cospicua rispet-
to al capitale immobilizzato,
ma continua e sicura, che e
cid che conta in questi casi. 11
mattone, l'investimento piu
sicuro che c’e.

Questo, almeno, & il modo
in cui le cose vanno quando
il sistema funziona. (...)

(...)Non ¢ il caso italiano, purtroppo.
L'Inps, che ognimese stacca 18 milio-
ni di assegni di pensione, ha un patri-
monio di immobili «da reddito» -
cioé non destinati all'uso strumenta-
le da parte dello stesso istituto - valu-
tato in 2,5 miliardi di euro, dei quali
1,35 miliardi fanno capo alla gestio-
ne previdenziale dei privati e 1,15 a
quella dei dipendenti pubblici. Uno
stock dimattoni cospicuo, anche gra-
zie al conferimento degli immobili
ex Inpdap ed Enpals avvenuto nel
2012. Dal quale pero l'istituto guida-
to da Tito Boeri non ricava un soldo.
Anzi, ne perde parecchi.

I calcoli li ha fattila Corte dei Conti
nella relazione sull'Inps pubblicata
lo scorso febbraio: quelli che con
umorismo involontario sono chia-
mati immobili «da reddito» genera-
no in realta perdite «pari a 116,4 mi-
lioni nel 2012, a 63,47 milioni nel
2013 ed a 65,4 milioni di euro del
2014». Piu1 di 245 milioni bruciati nel

triennio, per un rendimento negati-
vo pari al 9,8%. Cosl le immobilizza-
zioni di capitale, che dovrebbero ser-
vire a finanziare gli assegni destinati
ai pensionati di oggi e di domani, ot-
tengono il risultato direnderli pit1 leg-
geri.

La cifra che ricava I'Inps dai cano-
ni e risibile. Da un patrimonio di 2,5
miliardi arrivano appena 53,9 milio-
ni: niente di strano che la redditivita
sia negativa. E la colpa principale
non ¢ della congiuntura, del mercato
o di altri fattori esterni, ma del modo
in cuil'istituto oggi presieduto da Bo-
eri tratta, anzi maltratta gli immobili
che la collettivita gli ha affidato. E la
stessa Corte dei conti a spiegare che
«il basso livello dei ricavi da locazio-
ne (...) & daricondurre anche all’ele-
vato numero di unita, soprattutto abi-
tative, occupate».

Che vuole dire? Significa che, su
un totale di 28.541 unita immobiliari
dareddito in suo possesso, I'Inps og-
gi riesce a darne in regolare locazio-
ne appena 6.202: meno del 22%. Al-
tre 13.170 (il 46%) sono «libere», cioe

senza inquilini, e le restanti 9.169 (il
32%) risultano «occupate», nel senso
che ci vive dentro non ha titolo per
farlo. Nel migliore dei casi si tratta di
un congiunto di chiil diritto ad abitar-
cilo aveva e che laffitto, in tutto o in
parte, continua a pagarlo; nel caso
peggiore & una delle tante «okkupa-
zioni» messe in atto da centri sociali,
moviment per la casa e affini, che
s'impadroniscono degli immobili
dell'ITnps nella convinzione - triste-
mente fondata - che quegli edifici, es-
sendo dell'istituto, sono in realta di
nessuno, e che infatti nessuno li cac-
ceraviadali.

Lamorale dellastoria & che larifor-
madella previdenza che manca all'l-
talia non & il taglio delle «pensioni
d’oro», come le chiama Boeri anche
quando sono dilatta o diplastica, ma
consiste nel fare un’anagrafe comple-
ta del patrimonio in mattoni che ha
in pancia I'Inps, distinguere gli im-
mobili che producono reddito da
quelli che o bruciano - che come vi-
sto sono la maggioranza - emettere a
frutto questi ultimi riscuotendo affitti

di mercato e cacciando a pedate gli
occupanti abusivi. [ tutto auspicabil-
mente in tempi rapidi, perché la ge-
stione attuale ogni mese brucia altri
soldi.

Minacciare unariduzione degli as-
segni senza avere compiuto questa
operazione di decenza e di efficien-
za, come fa l'attuale dirigenza del-
I'Inps, & invece una resa allo sfascio e
un insulto ai pensionati.
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SCENARI/PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Fondi pensione, 'anno zero per lo sviluppo

di Davide Colombo e Marco lo Conte

stasolouna petizione di principio. Oraquesta
esigenza & necessit: il credito bancario arre-
tra,schiacciatodallesofferenze,itassideiBTp
sono viciniallo zero e servono quindisoluzio-
niperchiudereilcerchio: destinare partedella
liquidita dei fondi pensione agli investimenti
nell’economiareale. Inchiesta » pagina &

("‘ arlo Z. ha aderito al suo fondo pensione
4 per integrare lasuapensione. Enellaspe-
ranzacheunapartedel Tfrsuoedeisuoicolle-
ghivadaainvestire inimprese comelasua. Fi-
noranonéaccaduto e questasperanzaeérima-

Investimenti in Italia
Entro i confini nazionali soprattutto titoli di Stato
e quote di big come I'Eni. La ricerca di strumenti alternativi

Fondi pensione, anno zero per le Pmi

Investimenti su mercati internazionali ed emittenti di alta qualitd, poche risorse all'economia reale

Scenari
I FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE

diMarcoloConte

™4 arloZ.éimpiegatoinunapic-
( cola impresa. Ha aderito da
.4 parecchi anni al suo fondo
pensione di categoriaper incassare
in futuro un secondo reddito pen-
sionisticooltreaquelladelprimopi-
lastro. Come molti altri suoi colle-
ghi ha optato per un calcolo indivi-
duale ma anche nella speranza che
glistrumentiprevidenzialipotesse-
roinvestire in qualche modo inim-
prese come la sua. Lobiettivo, deli-
neatonegliannioo, erainfattidicre-
are un mercato dei capitali alimen-
tato dai fondi pensione e dai fondi
comuni (nati qualche anno prima).
Le cose sono andate diversa-
mente:il Tfrdeilavoratori,icontri-
buti datoriali e quelli volontari,
vengono investiti sui mercati in-
ternazionali finanziando le multi-
nazionali internazionali e gli emit-
tenti dialtaqualit.
Ditricolore,titolidiStatoaparte,
ci sono piccole quote di big come
Eni. Allasuaaziendanonéarrivato
nemmeno un euro, nonostante Ja
necessita di liquidita per investi-
menti e larretramento del credito
bancario, alle prese consofferenze
record. Cosa non ha funziona-
to? Partiamo dal paradosso del de-
cretodel 96 che fissavacriterie li-
miti degli investimenti dei fondi
pensione: da una parte prevedeva
investimenti nell’economia reale,
dall'altraimponevalorodiinvesti-

dotto tanti convegni e pochissimi
fatti. Eppuredueannifasieraanda-
tivicino:tecnici del Mefeirappre-
sentanti dei fondi pensione aveva-
nomessoapuntolastrutturadiun
fondo dei fondi pensione pronto a
dirottare una porzione delle risor-
se in progetti territoriali; ma I'in-
nalzamento delle aliquote sui ren-
dimenti dal 11,5 al 20% deciso dal-
Pesecutivo habloccato il progetto.
In compenso & stato stanziato un
credito di imposta di 8o milioni di
euro per gliinvestimentiinecono-
miareale;ifruttitardano amatura-
re, anche perchéidecreti attuativi
sonogiuntiitbmesidopol'attuazio-
nedellanorma.

La necessita di rispondere alle
esigenze di lavoratori come Carlo
Z.ha spinto alcuni fondi a passare
allazione:nondirettamente(none
loro consentito a differenza delle
Casse privatizzate) ma selezio-
nando soggetti terzi cui affidare
mandati digestione. Per primosié
mosso Laborfonds, fondo pensio-
ne territoriale del Trentino Alto
Adige,chehadestinatocircas3mi-
lioni nel Fondo Strategico Trenti-
no-Alto Adige (FSTAA), in con-
sorzio con altri soggetti istituzio-
nali del territorio. Piti di recente, il
fondo negoziale Priamo (addetti
del trasporto pubblico) ha investi-
to1smilioni dieuro (sui,2 miliardi)
inunfondodeifondidiprivatedebt
(mini-bond, ma non solo) lanciato
dalFondoitaliano diinvestimento;
Tobiettivoédiportareal 790 laquo-

secondo i dati Covip il sistema dei
fondi pensione & eccessivamente
esposto(sivedalatabellaaccanto),
conrendimentibassissimieconun
turnover di portafoglio eccessivo:
ladurationmediadeititolie disan-
ni e 4 mesi, non coerente con gli
obiettivi previdenziali che sareb-
bero di lungo termine. L’altro caso
riguardaEurofer,dedicatoaiferro-
vieri e ai dipendenti Anas, che ha
decisodiaffidare2;milioni (suy80
milioni del comparto bilanciato) a
un gestore esperto di infrastruttu-
re; ad aggiudicarsi il mandato il
fondo Meifs di Macquarie che in-
veste anche, e marginalmente, nel
nostro paese. In entrambi i casi i
fondi si sono scontrati con la diffi-
colta di reperire sul mercato stru-
menti in grado di investire nel-
Peconomiarealeitaliana:in questo
circolo vizioso, manca l'offerta di
strumenti adeguati perché la do-
mandaésemprestatacarente, e vi-
ceversa. Non che all’estero le cose
sianomoltodiverse(vedialtroarti-
coloinpagina):igoverni premono
gli investitori istituzionali perché
producano ricadute dei loro asset
nelterritorio,mentregliinvestitori
istituzionali devono prioritaria-
menteproteggerelepensionidegli
iscritti, con una scelta oculata del
portafoglio. Inmezzo la via stretta
di individuare gli strumenti che
consentono di compensare en-
trambe le esigenze: salvando siala
pensione futura di Carlo Z. e aiu-
tandomagarianchelasuaazienda.

Seconda puntata
Laprimaéstatapubblicatail 14 maggio

PROGETTOFALLITO
Dueannifail progettodiun
fondo deifondi pensione per
dirottare risorse in progetti
territorialima l'innalzamento
delle aliquote ha bloccatotutto

Fondi negoziali

#Sono i fondi pensione costituiti
in base all'iniziativa delle parti
sociali mediante contrattio
accordi collettivi a qualunque
livello, regolamenti aziendali,
accordi fra lavoratori autonomi
o liberi professionisti promossi
daisindacatio dalle
associazioni di categoria. Sono
aperti all'adesione dei
lavoratori appartenenti ad
aziende, gruppi di aziende o
enti, settori o categorieo
comparti periquali trova
applicazioneil contrattoo
l'accordo stipulato.

. : Liquidi tadiquestoassetnel comparto“bi- @loconte63
re gxdjsgumqntl 1qud l? r;;con— lanciato sviluppo”. A far spazio in CRPRODLZIONERISAVATA
tra 1one 1 termini che ha pro- portafoglioibondgovernativi,cui .....
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Cosi investono i fondi pensione
FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI - COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO
Dati difine 2014. Importi in milioni di euro e valori percentuali

Fon;li pensione Fondi pen§ione Fdhdi pensione PIP Totale

negoziali aperti ) preesistenti “nuovi”

Importii % Importi; % Importi % Importi % Importi, %
Deposii el 238 708) 51 1652 57 737] 45 4217 43
Titoli di Stato | 23.582| 595 6303 451 1054 380 8768 536 49759 502
dicui:italiani 10839 27.3| 3626 259 6260 215 6.935| 424| 27704 279
Altri titoli di debito 4509| 114 566, 4,0 3589 123 3441 210 2114 22
dicui: italiani ] 520 13 169 12 469 16 650, 4,0 1801 18
Titoli di capitale 7.388! 186 3019 216 4169 143 1890 115|  16.466| 16,6
dicui: italiani 71 07 230 16 231, 08 73 04 805! 08
OICR 3134 79 3403| 243 4475 154 1485 91| 12500 12,6
 dicui: immobitiari 21 ) 2 . 1231 42 1B5. 08 13890 14
Immobili - . - . 2761 95 - - 2761 28
Altre att. e pass. 88 02 19 01 1425 49 48 03 1366/ 14
Totale 39.644| 1000|  13.980| 100,0 29125(100,00( - 16369| 1000 . 99.183/100,0
di cui: titoli tatiani 1622 293 4025| 288 6960 239 7658 468  30310| 30,6
Per memoria:
Esposizioneazionaria | 1 246] - a3l 1 104 | 191 | 249

FORME COMPLEMENTARI - DURATION DEI TITOLI DI DEBITO IN PORTAFOGLIO
Datidifine anno. Valoriinanni

FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI - TURNOVER DI PORTAFOGLIO
Dati di fine anno. Valori percentuali

2010| 2011 2012| 2013 2014 2010 2011 2012 2013|2014
Fondi pensione negoziali 3,5 33 3,8 3.9 44 Fondi pensione negoziali 122,21 101,81 105,1| 92,7 86,1
Fondi pensione aperti 35 35 3,6 3.6 4,2 Fondi pensione aperti 105,7| 103,7| 88,7 87,9| 74,9
Fondi pensione preesistenti -l 32 4,1 37 49 Fondi pensione preesistenti -1104,5! 818 86,6' 71,3
PIP “nuovi” diramol 7.5 7.4 8,2 9,_2w PIP “nuovi” diramo [ -] 36,1 39,8 38,3 26,5
PIP “nuovi” di ramo I . 22 2,4“ 24 28 PIP “nuovi” diramo 111 -1 112,21 114,21 101,8/105,2
Totale 37 43 44| 53 Totale | -] 962| 896! 847 735
[Fonte: Covip |
La classifica

Investimenti all'estero dei maggiori fondi pensione mondiali per categoria di asset

# Tasso fisso Liquidita ¥ Azionario B Terreni e fabbricati % Infrastrutture non quotate % Private Equity MiHedge funds WM Altri

0 2 40 60 80 100 0 20 40 S0 80 100
Fonchim Pfa Pension 52,9
;bp A(ecta ‘‘‘‘‘ ;2:9
Pm; - Santander ;;;,5
Pfzw 7 ;8,7
Or;xgrs Otpp g 47,4
F(Tnte Cometa 47,4
Ilmarinen Afp Provid? 44,4
Erndesa 60,0 Afp Cuprum 42,2
Erafp 7 55,1 Australiansuper {0 41,6
Uss - 53,4 Hesta - 401
Fonte: Ocse
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Inps. Le operazioni sul pro rata dal 2012 dopo la legge Fornero

Le pensioni contributive

ricalcolate dal gennaio 2015

Fabio Venanzi

wee Adistanzadioltre18 me-
si, 'Inps sta provvedendo al
ricalcolo dei trattamenti
pensionistici nei confronti
di queilavoratori che hanno
sommato i benefici di quo-
te contributive supensioni
retributive,

La riforma Monti Fornero
avevaestesolaquota C (calco-
lata con il contributivo), a de-
correre dal 2012, nei confronti
delle persone che al 31 dicem-
bre 1995 vantavano almeno 18
anni di contributi.

LA PROCEDURA

Ulstituto deve
rideterminare gli assegni
con le metodologie possibili,
confrontarei risultati

e pagare l'importo minore

Nell’ipotesiin cuiillavora-
tore avesse elevate anzianita
contributive o avesse gia per-
fezionato i 40 anni di contri-
buzione alla fine del 201, era
riuscito a incrementare la
pensione attraverso il mon-
tante contributivo.

Con la valorizzazione con-
tributivadeiversamentioltrei
40 anni di anzianita si era cioé
determinato un effetto distor-
sivo non rispondendo alle fi-
nalita di equita intergenera-
zionale poste a fondamento
dellanorma.

Infatti, prima del 2012, le an-
zjanita eccedentii4o anninon
erano considerate utili ai fini
dell'incremento del tratta-
mento pensionistico.

Conlalegge diStabilitazo1s,
& stato previsto il ricalcolo dei
trattamenti pensionistici (cir-

colare Inps 74/2015 e messag-
gio Inps 180/2010).

Perognipensione (ex) retri-
butiva, I'Inps & chiamato ad ef-
fettuare un doppio calcolo. Il
primo corrispondenteaquello
attualmente in pagamento con
la quota contributiva dal 2012.

Il secondo calcolando la
pensione interamente con le
regole retributive valorizzan-
do altres] anche gli anni ecce-
dentiigo.Inaltriterminile an-
zianita post 2011 vengono cal-
colate secondo l'aliquota di
rendimento prevista in prece-
denza (di norma il 29 annuo)
senzaalcuntetto. Fino al 2011l
rendimento si “congelava”
all'8o percento.

Con il messaggio interno
2214/2016, 'Istituto fornisce le
indicazioni per gli operatori
sull'iter da seguire affinché a
livello centrale possa essere
operato il ricalcolo. Tra i due
importi come sopra determi-
nati, sara messo in pagamento
quello inferiore.

La decorrenza é fissata al 1°
gennaio 2015 pertanto si dovra
procederealrecuperodellesom-
me indebitamente corrisposte a
decorreredallastessadata.

Almomentorimango esclu-
se - per questioni tecnico-in-
formatiche-le pensioniantici-
pate (quelle conseguite conol-
tre 41/42 anni di contributi)
conseguite a eta inferiori a 62
anni, aventi decorrenza ante-
cedente il 2015 e che hanno
avuto l'applicazione delle pe-
nalita sulle quote retributive.

Non rientrano nell'ambito
di questa disciplina, e quindi
non saranno interessate dal ri-
calcolo, i trattamenti pensio-
nistici conseguiti in regime di
totalizzazione nazionale.
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Dove vanno i soldi dell'Inps

Il lusso pagato dai pensionati

Il presidente Boeri piange miseria sulle casse della previdenza e annuncia assegni da fame. Ma trasferisce l'ufficio
davanti a Palazzo Chigi rinunciando a oltre 500mila euro d affitto. E si fa pure scavare un garage personale

di FAUSTO CARIOTI

Se cerchi Tito Boeri, il presi-
dente dell'Inps epocale fusti-
gatore di costumi, non bussa-
re alla porta della sede centra-
le dell'istituto di previdenza,
lassu all'Eur, in via Ciro il
Grande. Non lo troveresti,
perché da qualche mese il

profha deciso che sivive me-
glio in una sede centrale di
rappresentanza. E che sede!
Palazzo Wedekind, piano no-
bile, di fronte almagnifico ter-
razzo che si affaccia su piaz-
za Colonna.

Da Ii Boeri puo sorridere
con simpatia al suo dante
causa, Matteo Renzi, il dirim-
pettaio di palazzo Chigi. Fra

arazzi, stucchi, marmi e mo-
saici di grande valore, Boeri
si e fatto il proprio ufficio di
rappresentanza, da cui & as-
sai pil1 facile mantenere stret-
to il cordone ombelicale con
i palazzi del governo e con
tutta la politica: la Camera
deideputati e giusto sul retro-
bottega, (...)

segue a pagina 3

"ufficio di lusso di Boeri
e pagato dai pensionati

I capo dell'Inps ha occupato il piano nobile dell’edificio di fronte a Palazzo Chigi,
rinunciando a 500mila euro di affitto. Inoltre si & fatto fare un box auto privato

12 segue dalla prima

FAUSTO CARIOTI

(...) in piazza Montecitorio.

Siccome da quelle parti & assai difficile
parcheggiare 'auto, e ogni metro di strada
pullula di divieti di sosta con decine di vigili
in servizio, Boeri ha pensato bene di risol-
versi pure quel problemino: sul retro del
palazzo, proprio in piazza Montecitorio, si
éricavato conilavori diristrutturazione un
piccolo box per la sua auto di servizio. Chi
ha fatto i lavori non deve avere preso bene
le misure, perché il povero autista del presi-
dente dell'Inps li riesce entrare con grande
fatica.

Le prima volte sembrava di essere sul set
di un film comico: il poveretto entrava, e
non riusciva pitt a venirne fuori. Poi si
trovata l'idea vincente: ingresso in retro-
marcia, e uscirne quando Boeri ha fretta o
qualche appuntamento distante, & gioco
da bambini. Il passaggio resta comunque
stretto, e talvolta la fiancata dell’auto del
presidente ne ha patito le conseguenze.

Ma almeno non sirischia di restare in trap-
pola. Peraltro I'auto e una berlina di media
cilindrata, per non dare troppo nell'occhio
mentre si sfila in piazza. Liun comune mor-
tale non potrebbe arrivare, e carabinieri e
poliziotti che circondano Montecitorio
ogni volta debbono aprire le barriere per
farlo passare.

Il palazzo ottocentesco e maestoso, e il
proprietario & proprio 'Inps. Ma nessun di-
rigente dell'istituto di previdenza vi aveva
mai messo piede. Perché dal 1945 era sede
del quotidiano Il Tempo, fondato da Rena-
to Angiolillo. All'epoca al piano nobile c’e-
ra proprio il direttore e fondatore del quoti-
diano romano, e nel grande salone circon-
dato da quella terrazza su piazza Colonna
c’era parte della redazione del quotidiano
romano. Cosli fu anche nei primi anni della
direzione di Gianni Letta, che nel palazzo
lavorava gia come amministratore della so-
cieta editrice del quotidiano. Proprietario
eral'Inps, cheincarico poilaIgei (controlla-
ta al 51% e in liquidazione infinita dal 1996)
di riscuotere la ricca pigione. 1l Tempo oc-
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cupava piano nobile e gli altri tre piani so-
pra.Quindila redazione si trasferi al quarto
piano, e proprio li c’era il solo inquilino che
non facesse parte della societa editoriale:
I'antico portiere in carico all'Inps che ebbe
I'attico (fra pit1 straordinari di Roma per po-
sizione) fraibenefit dell’assunzione. Quan-
do il poveretto chiuse gli occhi, il benefit e
passato in eredita a moglie e figli. Che han-
no resistito anche a un primo timido sfrat-
to da parte del padrone di casa, come ai
vari e inutili tentativi di alzare un pizzico la
pigione, assai simbolica.

Dal Tempo invece I'Inps riceveva ogni
anno un affitto salito fino a 1,5 milioni di
euro. Negli ultimi anni pero la crisi si & fatta
sentire sui bilanci della societa editrice, e
qualche fitto e rimasto indietro. Quando
ancoraa guidare l'istituto di previdenza c’e-
ra Tiziano Treu e stato fatto un accordo fra
le parti: rateizzazione del dovuto e riduzio-
ne degli spazilocali, lasciando a disposizio-
ne della proprieta primo e secondo piano.

L’Inps per prima cosa ha iniziato a ristrut-
turare i locali e anche gli spazi comuni, ol-
tre a recuperare dai locali della antica tipo-
grafia proprio quel box auto di cui si parla-
va.

Cosa farne dopo non era ancora deciso.
Sisarebbe potuto affittarli ainon pochi pre-
tendenti. Anni fa, ad esempio, si erano in-

namorati di quel piano nobile il proprieta-
rio di Wind, l'egiziano Naguib Sawiris e il
suo amministratore delegato Luigi Gubito-
si. [l mercato sicuramente non mancava.

Insomma, si sarebbe potuto incassare as-
sai di pil1 dei 550-600 mila euro valutati per
quella porzione di palazzo nel contratto
con Il Tempo. Pero le vicende della politica
ci hanno messo il loro zampino. Prima che
la ristrutturazione fosse finita, Renzi ha con-
gedato Treu e messo in sella Boeri. A lavori
ultimati il presidente dell'Inps ha deciso
che proprio quello dovesse essere il suo uf-
ficio di rappresentanza.

Con una doppia conseguenza negativa
per i bilanci dell’istituto di previdenza: la
prima, quella del mancato incasso dei
550-600 mila euro annui di pigione (e forse
di pily, si fosse fatta I'asta tra i vari preten-
denti). La seconda, quella di avere dovuto
trasformare quella porzione di palazzo da
immobile messo a reddito aimmobile stru-
mentale: in questo modo e stato tolto dal
mercato, non potra finire nei fondi immo-
biliari a cui erano destinati i mattoni del-
I'Inps e non potra essere venduto. Qui il
danno e assai piusalato per l'istituto di pre-
videnza e di conseguenza per i pensionati
assistiti.

Ma che importa? Ora il presidente puo
affacciarsi davanti a palazzo Chigi e sorride-
re festoso a chil’ha nominato...

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non riproducibile.

21-05-2016




ibero

Data
Pagina 1!3
Foglio 1 f 3

21-05-2016

La banalita dell’lstat
CHIINVECCHIA
FAUN DISPETTO
AMOLTICRETINI

di MARIO GIORDANO

Sapete la novita? L'Ttalia invecchia. Chi
I'avrebbe detto, eh? L'ultima rilevazio-
ne dell'lstituto di statistica nazionale e
sorprendente come un politico che ru-
ba o una prostituta che si prostituisce.
Diciamo: in rapporto la scoperta dell’ac-
qua calda costituirebbe motivo di ecce-
zionale stupore. Scusate, sapete dirmi
cosa c’e di importante oggi? Beh, chia-
ro:I'acqua diventa calda e la popolazio-
ne diventa vecchia. Roba da non crede-

i nostri soldi

re, si capisce. D’altra parte se la popola-
zione invecchiava un anno fa, poiinvec-
chiava anche sei mesi fa, poi invecchia-
va anche tre mesi fa, ovviamente invec-
chia anche oggi. E evidente. L'unico mo-
do perimpedirlo sarebbe quello di ster-
minarla. Ma non diciamolo troppo for-
te che c’e il rischio che qualcuno al-
I'Inps ci faccia un pensierino.
Resta solo da capire, non se ne abbia
a male il nostro prestigioso istituto na-
zionale di statistica, perché dobbiamo
pagare fior di studiosi che mettono in-
sieme pubblicazioni da 300 pagine,
un'’infinita di tabelle e centinaia di mi-
gliaia di parole, per dirci che stiamo in-
vecchiando. Con tutto il rispetto per i
demografi: quando passa il tempo, s'in-
vecchia, anche la sora Lella del mercato
rionale (pere e mele in offerta} lo riusci-
rebbe a intuire senza troppe difficolta.
Eppure niente, quelli insistono: solo nel
2016 ho contato a spanne (...)
segue a pagina 2

PARACADUTE Le pensioni oggi sono l'ultimo baluardo
di stato sociale in grado di tenere in piedi molte famiglie:

Quei menagramo

ridurle lascerebbe i giovani in carico solo allo Stato

Diam fastidio all'Istat perché non moriamo

I cervelloni segnalano che siamo sempre pit vecchi ~ Allora proveremo a restare vivi, per fargli un dispeito

12 segue dalla prima

MARIO GIORDANO

(...) almeno altri 5 rapporti che
lanciano I'allarme con squilli di
tromba per il drammatico invec-
chiamento della popolazione: il
18 gennaio (bilancio demografi-
co), il 19 febbraio (Indicatori de-
mografici), '8 marzo (nuovo bi-
lancio demografico), il 7 aprile
(100 statistiche) e il 3 maggio (pro-
spettive demografiche). Pt il rap-
porto annuale diieri. Fanno 6 de-
nunce dell'invecchiamento della
popolazione in 5 mesi, in pratica
una ogni 20 giorni. E siamosolo a
quelli dell'lstat, senza contare
Censis, Eurispes e centri studiva-
ri. Oraladomanda e lecita: ma gli
statistici non hanno nient'altro
da fare che contare i mesi che
passano? Che ne so: un bel tor-
neo di scopone scientifico? La
tombolata aziendale? O un po’ di
sano petting con le colleghe, co-
me in tutti gli uffici?

Cari elaboratori di numeretti,
provate per un attimo a mettervi

nei panni di noi italiani, che per
I'appunto stiamo invecchiando.
Che gli anni passano lo sappia-
mo benissimo, pertanto non ab-
biamo bisogno di sentircelo ripe-
tere un giorno si e l'altro anche.
Come si diceva, del resto, I'unico
modo per non invecchiare e quel-
lo di schiattare. E non essendo
prevista in Ttalia I’eutanasia, per
ottenere cio, bisogna pure aspet-
tarereligiosamente il proprio tur-
no, cioé cheil Creatore si degnidi
scrivere il “The end”. Dobbiamo
aspirare a questo? Cioé dobbia-
mo aspirare al trapasso per non
sentirci ripetere dall'lstat che
"stiamo invecchiando”, come se
fosse colpa nostra? Come se do-
vessimo sentirci un peso? Come
se, rinunciando alla dipartita pre-
matura, sottraessimo qualcosa
di meraviglioso al Paese? Come
se lo inquinassimo con il nostro
semplice e ostinato respiro?
Dicono: ma la popolazione
che invecchia crea un buco nel-
'Tnps. Ora, a parte che il buco nel-
I'Inps, come ha dimostrato Libe-
ro ieri, lo creano piuttosto quelli

che 'amministrano male, anzi
malissimo, mispiegate come faa
creare un buco nell'Inps l'allun-
gamento della vita se nelfrattem-
po la vita lavorativa si allunga an-
cor di piu? Faccio sommessa-
mente notare che per la prima
volta quest’anno abbiamo avuto
un'inversione di tendenza nelle
aspettative di vita: dopo decenni
di crescita ininterrotta comincia-
noaridursi. E se il sistema di wel-
Jare continuera a peggiorare e la
crisiimpedira ancora agli anziani
di curarsi come si deve, la durata
della vita tendera a ridursi
vieppit.. Contemporaneamente,
invece, la durata della vita lavora-
tiva sta crescendo a dismisura.
Siamo gia alle soglie dei 70 anni.
E poco ci manca che arrivi una
Fornero bis a spiegarci che la pen-
sione non potra arrivare prima
degli 80 anni. Ne deduco che, per
le menti illuminate, invecchiare
al tornio o alla saldatrice & lecito,
ma appena si guadagna il diritto
al riposo, quest'ultimo deve di-
ventare immediatamente eter-
no.Ositiralalima, insomma, o si
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tirano le cuoia.

Non & un progetto che cisoddi-
sfa del tutto, se ci e consentito di-
re. Cosi come si lascia perplessi
l'altra osservazione che viene fat-
ta in queste circostanze, quella
delle culle vuote. Sidice:1a popo-
lazione invecchia non solo per il
fatto che gli anziani si ostinano a
non morire, ma anche per il fatto
che le famiglie si ostinano a non
procreare. Un altro dramma na-
zionale? Per l'amor del cielo,
ogni bebé & sempre una gioia.
Ma fino all’altro giorno non ci si
lamentava per la sovrappopola-
zione del pianeta? Non ci hanno
sfracassato gli zebedei con la
bomba demografica con le sue
devastanti conseguenze sulla
Terra e sul clima? E allora perché
se qualcuno comincia ad ascolta-
re questi appelli, mentre la popo-
lazione mondiale continua a cre-
scere, deve sentirsi in colpa? Che
cosadovremmo fare? Figliare co-
me conigli e poi stiparci tutti in
monolocali formato loculo, co-
me i giapponesi? Ma si, forse &
questo che vogliono: cosj, alle-
nandoci al loculo, saremmo gia
pronti per soddisfare l'esigenza
di chi vuole evitarci a tutti i costi
di diventare vecchi.

Famigi che vivono

| DATI CHIAVE

senza redditi da lavoro
2004 9,4%

2015 4,2%

24,5%
8,2%

Mezzogiorno
Nord
Centro

uovi p
con oltre 40 anni
di contributi

Incidenza di quelli che hanno
versato contributi per non
piu di 35 anni

| 1 gennaio 2016
la stima ¢ di 60,7 milioni
di residenti

~139 mila rispetto
all'anno precedente
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30 anni e 7 mesi
eta media del primo
matrimonio delle donne
Famiglia tradizionale
{composta cioe
dalla coppia 3'3.% .
coniugata con dei n.uclel
due figli) totali
Maschi
51,2%
54,8%
La diffusione del sovrappeso tra bambini
e adolescenti & tra i pit alti in Europa
2,5% le persone dai 18
ai 34 anni che vivono
ancora con i genitori
Donne
Uomini
Tasso di occupazione di un laureato
di 30-34 anni e passato dal 79,5%
del 2005 all'attuale 73,7%
Vita media stimata
Uomini Donne
2015 80,1anni 2015 84,7 anni
2014 80,3anni 2014 85,0 anni
Meno del 25% della popolazione italiana
ha un'eta compresa tra 0 e 24 anni
(quota dimezzata dal 1926 ad oggi)
P&G/L Fonte: Istat
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inverno in culla

Il problema non sono i pensionati
ma la gelata demografica. I dati
Istat e la “profezia Blangiardo”

Roma. Dal 2016 I'Italia e ufficialmente -
anche secondo le cifre diffuse ieri del Rap-
porto annuale dell’Istat - il secondo paese
pit vecchio del mondo, dopo il Giappone e
poco prima della Germania. Il nostro indi-
ce di vecchiaia, cioe il numero di ultrases-
santacinquenni ogni 100 giovani al di sotto
dei 15 anni, ¢ pari a 161,1. In Giappone &
204,9; in Germania 159,9. La media dell’U-
nione europea 120,9, con Francia e Regno
Unito che tendono verso la gioventll. C’é un
altro modo di incrociare le cifre di anziani
e giovani: la percentuale dei primi e dei se-
condi sul totale della popolazione. Ebbene,
I'Italia ha il record di over 65 (21,4 per cen-
to) mentre & terzultima (13,9) prima di Ger-
mania e Bulgaria per under 15. Situazione
opposta in Irlanda che ha il piu alto nume-
ro di ragazzi (22 per cento) e il pili basso di
anziani (12,6).

Questa pioggia di dati rivela intanto una
cosa: sull’autunno demografico italiano,
sul quale pare allungarsi un gelo inverna-
le, i fattori economici incidono ma non ne
sono la causa principale. Diversamente
non si spiega perché la Germania, con qua-
si zero disoccupati, ci talloni da vicino. Né
perché I'Irlanda, che ha attraversato una
crisi profonda dalla quale e certo uscita
ma la cui disoccupazione € vicina a quel-
la italiana, sia cosi dinamica negli indici
demografici. Bisogna cercare altrove, inol-
trarsi nei costumi sociali e nelle cantona-
te dei media, per capire quello che sul Fo-
glio del 19 maggio Gian Carlo Blangiardo,
ordinario di Demografia all’'Universita di
Milano Bicocca, definisce un “grande
tabu”: “E’ dal 1977 che I'Italia é sotto ai
due figli per donna, ben prima delle crisi
economiche e quando si parlava di ‘dinks’,
dual income no kids, doppio stipendio e
niente bambini”. (Rosati segue a pagina quattro)

Inverno in culla

Nel secondo paese pitl vecchio del
globo si parla troppo di pensioni.
Il thriller della societa “childfree”

(segue dalla prima pagina)

Il demografo Blangiardo ha parlato di
“scheletro nell’armadio del fascismo, guai
achiedere politiche demografiche, solo po-
litiche sociali. E oggi qualunque intervento
puo dare frutti solo sul lungo termine, mi-
nimo dieci anni. La Francia ci investe da
un secolo”. Non basta dunque il raddoppio
promesso del bonus bebé, che non ha fun-
zionato né in Germania né in Spagna. Non
basta nemmeno la teoria gettonatissima

dell’immigrato pronto a garantire figli e
contributi in quantita. Infatti se dal 1993 al
2014 sono nati in Italia 971 mila figli di im-
migrati, le due maggiori fasce di eta degli
stranieri sono aumentate dai 25-35 anni ai
30-40, trend non compensato dai nuovi ar-
rivi - piu anziani dei precedenti e in con-
dizioni economiche peggiori, inoltre preva-
lentemente maschi.

Il paradosso, in una situazione del gene-
re, & che i sindacati arrivano a minacciare
scioperi a difesa dei pensionati: ovvero del-
la categoria che ha difeso meglio i redditi
e soprattutto i patrimoni (le famiglie con
pensionati sono meno esposte al rischio di
poverta di quelle senza pensionati in misu-
ra che varia dal 3 al 14 per cento secondo le
tipologie). E’ vero che aumenta un welfare
familiare pensionati-giovani che permette
a questi ultimi di restare sempre pil a vi-
vere in casa: il 70,1 dei ragazzi tra 25-29 an-
ni e il 54,7 delle ragazze, in aumento di 8 e
15 punti rispetto a vent’anni fa.

Ma chi dovrebbe scioperare? I figli a fa-
vore dei genitori, o i nipoti a favore dei
nonni? Eppure resta perennemente aper-
to il cantiere delle pensioni, degli esoda-
ti, della flessibilita, costato finora 12 mi-
liardi in cinque anni. Si discute della po-
polazione anziana, altro che bonus bebé.
Meglio allora studiare le “piramidi demo-
grafiche” (popolazione per fasce di eta nei
vari anni) che 'Istat ricostruisce partendo
dalle 40enni attuali e andando indietro
per tre generazioni. La piramide perfetta
del 1926, con ’ampia base di giovani, di-
venta un panettone nel 1966, s’allunga e as-
sottiglia nel 1992 e oggi ¢ a forma di fungo:
la base giovanile ¢ sempre piu esile, sor-
regge un blocco di 40-65enni con sopra
un’ampia guglia di 80-90enni. Mentre avan-
za il fenomeno del “degiovanimento” per
cui in Italia, calcola l'Istat, il peso delle
nuove generazioni (0-24 anni) si & presso-
ché dimezzato dal 1926 al 2016; caso raro.
Per non fare crollare la piramide bisogne-
rebbe irrobustire la base giovanile: con
piu figli, piu fertilith, pitt matrimoni o al-
meno piu coppie. Dobbiamo tornare al
1964 per ritrovare nelle statistiche il re-
cord di fecondita. La societa “childfree” ci
sta portando dall’autunno demografico a
un rigido inverno.

Renzo Rosati
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Cuneo e pensioni, servono almeno 2,5 miliardi - Bonus edilizi, in tre mesi speso il 50% in pii

Visco e Padoan: tagli fiscali per la crescita

w 11 governatore della Banca
d'Ttalia, Ignazio Visco, e il mini-
stro del’Economia, Pier Carlo
Padoan, dal G-7 in Giappone
hanno indicato come priorita i
tagli fiscali per stimolare la cre-
scita. Per Padoan la politica di
bilancio deve sostenere l'eco-
nomia, indirizzando la spesa
pubblica sugli investimenti e
con tagli alle imposte «appro-
priati». Visco ha parlato di in-

Stefano Carrer
Alessandro Merli
SENDAL Dai nostri inviati

e La bassa crescita che afflig-
gel’economia «non éinevitabi-
le», ha sostenuto al G-7 di Sen-
dai il ministro dell’Economia,
Pier Carlo Padoan. Anche nei
Paesi che hanno scarsi margini
di manovra in bilancio, come
I'Italia, lapoliticadibilanciode-
ve essere pill proattiva nel so-
stenere 'economia, ha detto il
ministro, indicando esplicita-
mente la possibilita di indiriz-
zare la spesa pubblica sugli in-
vestimentieridurre quellacor-
renteeditaglialleimposte «ap-
propriati». Ilgovernatore della
Bancad'Ttalia, Ignazio Visco, in
un’intervistain video al Sole 24
Ore, ha fatto esplicito riferi-
mento a incentivare i fattori di
produzione, attraverso la ridu-
zione delle imposte, e all'im-
portanza degli investimenti in
infrastrutture.

Padoan & intervenuto nel di-
battito che ha diviso i “grandi”
sul ruolo della politica fiscale
per far uscire ’economia mon-
diale dalsuostatodi “muddling
through”, di crescita insoddi-
sfacente, in cui “non c’& il ri-
schio immediato di una nuova
crisi, ma non si vedono pro-
spettive di accelerazione”. An-
che chi non ha “spazio fiscale”,
puo ridefinire I'allocazione
dellerisorse, ha detto.

1l ministro non & voluto tor-
nare sulla recente discussione

centivi ai fattori di produzione
conriduzionedelleimposte,edi
investimenti ininfrastrutture.

Intanto I'esecutivo studia la
riduzione del cuneo fiscale e
Pavvio dell’anticipo pensioni-
stico (Ape), misure che hanno
un costo minimo di 2,5 miliardi.
Una spinta alla spesa la danno i
bonusedilizi: intremesispesoil
50% in piti rispetto a2015.

conl’Europasullamaggior fles-
sibilita dibilancio accordataal-
I'ltalia. «c Abbiamo avuto quello
che avevamo chiesto - haaffer-
mato -un segno che quello che
volevamo erain linea conle re-
gole europeex». L’azionedipoli-
tica fiscale va vista in congiun-
zione conleriformestrutturali,
secondo Padoan, ricordando il
Jobs Actelefacilitazionialle as-
sunzioni a tempo indetermina-
to. «C’é stato apprezzamento
nel G-7 - ha sostenuto Visco ~

L GOVERNATORE
«Apprezzamento nel G-7 per
gli sforzi di riforma dell’Ttalia,
orasiaspettanoi risultati.
Brexit danno per leconomia
britannica e dei partner»

perglisforzidiriformadell'lta-
lia. Orasi aspettano i risultati».

L’economia mondiale, ha in-
sistito Padoan, habisognodiun
rilancio del commercio inter-
nazionale, che in passato cre-
sceva a velocitd doppia del-
Peconomia e ora a male pena
tiene il passo: «C’e spazio per
misure di liberalizzazione dei
commerci, anche se politica-
mente sono difficili. Ma il com-
mercio deve ritrovare uno spa-
zionell’agenda del G-7».

Per Visco, il G-7 ha apprez-
zatoil contributodatodallapo-
litica monetaria alla ripresa,

ma ha anche constatato che
questa & «condizione necessa-
ria, manonsufficiente».l Paesi
industriali, secondo il gover-
natore, sono consapevoli di
dover riacquistare un ruolo
guida nella promozione della
crescitamondiale che negliul-
timi anni era passato ai Paesi
emergenti, anche alla luce del
rallentamento e della trasfor-
mazione delmodello di cresci-
tadella Cina, unfenomeno dif-
ficile da misurare.

Ci sono rischi geopolitici, ha
ricordato Visco. La sfida pil
grande, di gran lunga, per 'Eu-
10pa, ¢ quella dei rifugiati. Un
fenomenoenormeedestinatoa
durare nel tempo. Padoan ha
fatto riferimento alla cifra cita-
tanelle riunioni diun potenzia-
le di18milioni diiracheni, quasi
meta della popolazione, pronti
aemigrare.Fraglialtrifattoridi
incertezza,c’¢ilrisultatodelre-
ferendum britannico sulla per-
manenza nell’Unione europea
il prossimo 23 giugno. «Tutti i
partecipanti-hanotato Visco-
si sono trovati d’accordo che
Brexit sarebbe un danno per
Peconomia britannica e quella
dei partner». Le autorita, ha
spiegato, stanno preparando
contromisure per stabilizzare i
mercati all'indomani del voto,
manonc’éstataaSendaiunadi-
scussione sui dettagli.

Anche la stabilita finanziaria
restanel mirino del G-7. «Sista
valutando-hadettoilgoverna-

Visco: ridurre le imposte
sui fattori di produzione

servizi » pagina6 - Padoan: «Pil1 spesa per investimenti, si a tagli fiscali appropriati»

tore - se & stato fatto tutto il ne-
cessario dopo la crisi. Al mo-
mento, cistiamo concentrando
sulloshadowbanking, gli inter-
mediari non bancari, per assi-
curarci di avere tutte le infor-
mazioni utili per essere in gra-
do di controllare i rischi».

Sulle banche, «i mercati ten-
dono a volte ad amplificare le
reazioni», con motivazioni psi-
cologiche pilt che razionali, ha
sostenuto il banchiere centra-
le, ma ha riconosciuto che «c’¢
unproblemadicomunicazione
da parte dei regolatori e delle
autorita di vigilanza».

Nessun commento dal go-
vernatore della Banca d’Italia
sulla situazione dei cambi, che
al G-7 ha visto su fronti con-
trapposti Stati Uniti e Giappo-
ne, salvo riaffermare, come fa
sempre la Banca centrale euro-
pea, che «il cambio non & un
obiettivo della politica mone-
taria». Visco ha pero osservato
che c’& un riconoscimento che
la ripresa, e quindi la politica
monetaria, & in fasi diverse nel-
le diverse aree (un riferimento
alla recente indicazione della
Federal Reserve diun possibile
aumento dei tassi d’interesse a
giugno, mentre la linea della
Bce resta nettamente espansi-
va) e quindi «le aspettative so-
nodiversex».Ilcheésuonatoco-
me un auspicio della fine del
rafforzamento dell’euro dei
mesi scorsi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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H ministro Emergenza migranti

La ripresa difficile

UITALIA AL G-7 DI SENDAI

Lalevadegliinvestimenti

= Secondoil ministro Padoan,
anche nei Paesi che hanno scarsi
margini di manovrain bilancio,
come ['Italia, la politica di
bilancio deve essere pili proattiva
nelsostenere 'economia. Le leve
indicate sono la spesa pubblica
sugliinvestimenti e tagli alle
imposte «appropriati». Anche il
governatore della Banca d'Italia,
Ignazio Visco, ha fatto esplicito
riferimento aincentivare i fattori
di produzione, attraverso la
riduzione delle imposte, e
all'importanza degliinvestimenti
ininfrastrutture

L’economia mondiale

w Per Padoan l'economia
mondiale ha bisognodiun
rilancio del commercio
internazionale: «C’é spazio per
misure di liberalizzazione dei
commerci, anche se
politicamente sono difficili. Maiil
commerciodeve ritrovare uno
spazio nell'agenda del G-7».
Secondo il governatore Visco, i
Paesiindustriali dovranno
riacquistare unruolo guida nella
promozione della crescita
mondiale che negli ultimi anni
era progressivamente passato ai
Paesiemergenti.

- «Sulla flessibilita ottenuto quello che avevamo chiesto. | L'Ttalia sottolinea i rischi geopolitici:
| C'éspazio per laliberalizzazione dei commerci»

sui rifugiati la sfida piti grande per 'Europa
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Cuneo e pensioni, si parte da 2,5 miliardi

Davide Colombo

ROMA

wez 1 primi segnali usciti dal Go-
verno, dopo il via libera di Bru-
xelles a una manovra che dovra
fermare il deficit/Pil 2017 al-
I',8%, portanoauninterventodi
riduzione del cuneo fiscale e al
contemporaneo avvio dell’Ape,
l'anticipo pensionistico con pe-
nalizzazioni. Due mosse che
hanno un costo variabile e im-
pongono il reperimento di co-
perture certe.

Sul cuneo si potrebbe partire
da oneri minimi per 1,5 miliardj,
incasodidecontribuzionestrut-
turalelimitataaisolineo-assunti
di4-6 punti, persalire finoa8mi-
liardise invece il taglio fosse per
tutti i contratti vigenti. L’Ape
per i 6zenni, che prevede un ta-
gliotral'1 eil 39 per ognianno di
anticipoconlapossibilitddiarri-
vare eventualmente a quota 4%
pergliassegnipilielevati, preve-
depoioneritragli8oomilionieil
miliardo, per un’operazione
perlopill finanziata dal sistema

Le ipotesi in campo

finanzairio privato con una
struttura di prestiti a interessi
controllati da rimborsare via
Inps conlapensione aregime.
Duemisure,dunque,chenella
loro versione minima prevedo-
noz,smiliardidareperire trami-
nori entrate e maggiori spese.
Martedi Giuliano Polettie il sot-
tosegretario alla presidenza del
consiglio, Tommaso Nannicini,
illustreranno loschemadiinter-
vento sulle pensioni ai sindacati
enonéesclusochesiparlianche
del cuneo, visto che proprio il
ministrodel Lavorovuoletrova-
re la soluzione per rendere
«strutturalmente meno onero-
si» i contratti a tempo indeter-
minato. I margini sono notoria-
mente stretti: laprorogaconde-
calage della decontribuzione
perle nuove assunzioni atempo
indeterminato e le decontribu-
zioni per il settore agricolo gia
prevedono oneri (coperti dalla
Stabilitd 2016) per 2 miliardi nel
2017 e 1,3 nel 2018. E negli stessi
anniladetassazione deipremidi

TAGLIO CUNEO

L'ipotesiattualmente in campo
prevede un taglio strutturale
del 4-6% dei contributi peri
neo-assunti atempo
indeterminato. L’alternativa
potrebbe essere un’ulteriore
proroga della decontribuzione
perinuovi occupati stabili. Il
costovariatrale 1,5 miliardi,
sisalirebbe a 8 miliardiseil
taglio & su tuttii contratti.

1L COSTO MINIMO

].""l ° Smiliardi

produttivita da margini per 580
milioni (di minori entrate aloro
volta coperte). Si dovranno fare
sceltenetteeselettivesesivorra
davvero puntare a una riduzio-
nedelpesofiscaleecontributivo
sullavoro.Esidovratenere con-
to delle altre poste gia date per
scontate, come il taglio dell'Ires
(2,9 miliardi nel 2017 e 3,9 nel
2018 gia previsti) o che potreb-
beroaggiungersialmenti fiscale
dellamanovra,comei3z-§ miliar-
di necessari per anticipare al
2017 anche il primo taglio delle
aliquote intermedie Irpef a be-
neficio del ceto medio, secondo
quanto prospettato a piuriprese
dal presidente del Consiglio,
Matteo Renzi.

Chiaro che letticon questinu-
meri i segnali del Governo con-
ducono a una conseguenza in
questa fase dell’anno persino
scontata sul fronte degli impie-
ghi: dando per acquisito un raf-
forzamento della spending re-
view (taxexpenditures compre-
se) bisognera compensare in
qualche modo il nuovo cuneo e

Laversionedell’Apecheverra
presentataaisindacatimartedi
prevedeuntagtiotra1eil3% per
ogniannodianticipoconla
possibilitadiarrivare

eventualmenteaquota4%pergli

assegni piltelevati. It
finanziamentosara garantitoin
granpartedabanchee
assicurazionima éprevisto
comungueun costopercircaimid

COSTO MINIMO

lmiliardo

Le misure allo studio del Governo. Martedi primo incontro con i sindacati sullApe - Riforma della legge di Bilancio: giovedi audizione di Padoan in Parlamento

I'’Ape conla disattivazione della
clausola Iva, che sull’anno a ve-
nire vale come sisa1s,6 miliardi.
E nella compensazione si consi-
dereanno altre partite che appa-
ion gia oggi inevitabili: ci sara
un'altraprorogadell’ecobonuse
ristrutturazioni (costa circa 1
miliardo nel 2017 e 950 milioni
nel 2018 e si chiude il 31 dicem-
bre)? Verra prorogata o menola
maggiorazione sugli ammorta-
menti del 40% (vale 934 milioni
nel’17 e1,2 miliardi nel18)?
Settimana prossima, oltre che
dimisure,intantosicominceraa
discutere del nuovo veicolo che
le condurra in porto: la legge di
Bilancioriformatache prendera
il posto della vecchia legge di
Stabilita. Pier Carlo Padoan sara
auditosulddlindiscussionegio-
vedi prossimo dalle commissio-
ni Bilancio di Camera e Senato.
Nellostessogiornosarannosen-
titi anche i rappresentanti della
ConferenzadelleRegioniedelle
Province autonome, della Corte
dei conti, dell’Istat e il presiden-
te dell’'Ufficio parlamentare di
bilancio, Giuseppe Pisauro.
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Le magagne della Previdenza

Lettera al presidente dell'Inps

Caro Boeri, perché prima di tagliare le pensioni non rinuncia al suo mega ufficio, non smette di regalare assegni
e assistenza a chi non ha versato i coniributi e non si aitiva per incassare i 150 miliardi di crediti del suo Istifuio?

di VITTORIO FELTRI

Sappiamo che Tito Boeri, presidente della
Previdenza sociale, ce 'ha con Libero per-
ché glifa le pulci. Cio che lo hamandato su
tutte le furie e il fatto che abbiamo svelato
le magagne dell'ente, tra cui il particolare
che egli si € preso 500 metri quadrati in
piazza Colonna a Roma per crearsi il pro-
prio ufficio (il cui affitto varrebbe 500 mila
euro all'anno, circa). Non & il caso che egli
siirriti. Noi descriviamo la realta che non e
mai offensiva. Se, eventualmente, le crona-
che e le inchieste di Libero fossero lacuno-
se, dato che l'esattezza € divina e non di
questo mondo, sarebbe diritto di Boeri for-
nire delle precisazioni che finora pero non
ci sono pervenute. Non vorremmo che
egli, per ritorsione, minacciasse di sfrattare
il quotidiano Il Tempo dallo stesso edificio
dipiazza Colonna, sede della redazione. Sa-
rebbe meschino che cio avvenisse per ini-
ziativa del capo dell'Inps, i cui problemi so-
no assai piu gravi di questo.

Boeri deve spiegare non a noi ma agli
italiani, per quale motivo ogni due per tre
annuncia di dover tagliare le pensioni,
quando & noto che i soldi non manchereb-
bero se non fossero sprecati dall’lstituto
perfinalita diverse da quelle che glicompe-
tono. Questo giornale ha denunciato che
I'Inps possiede un patrimonio immobilia-
re mostruoso (valore parecchi miliardi) ge-
stito da cani: appartamenti occupati abusi-
vamente da gente che non salda la pigione,
altri appartamenti vuoti o dati in locazione
{(presumibilmente a raccomandati o amici
degli amici) a prezzi stracciati. Il Presidente
non ha sentito I'esigenza di rendere conto
di questo scandalo, visto che gli edifici in
questione sono stati acquistati con i soldi
dei pensionalti a cui ora si pretende di de-
curtare I'assegno mensile. Dottor Boeri, le
sembra giusto trattare i quattrini dei lavora-
tori di ieri e di oggi in questo modo, come
se fossero quelli delle prostitute?

Non é finita. Attingendo alle casse previ-
denziali, lei concede oboli sociali a chinon
ha mai versato contributi; regala pensioni
minime ai familiari ricongiunt degli extra-
comunitari, i quali familiari (...)

segue a pagina 3

m Troppe magagne ‘

Lettera aperta
al presidente
della Previdenza

12 segue dalla prima

VITTORIO FELTRI

(...) poitornano alloro Pae-
se e i, coi denari ricevuti
dalllnps, vivono come
pascia, ovviamente alle
spalle dei nostri compatrio-
ti che ogni mese sgancia-
no direttamente dalla bu-
sta paga contributi da ca-
pogiro. Siamo di fronte ad
uno sperpero gigantesco.
Perché, lei Presidente, non
si adopera per separare la
Previdenza, che e sostenu-
ta dai lavoratori di cui so-
pra, dall’assistenza cui do-
vrebbe farsi carico lo Stato
utilizzando i fondi della
fiscalita generale? Nossi-
gnori, lei non fiata se non
per ribadire che occorre ri-
duire gli assegni ai pensio-
nati in regola coi contribu-
(. Sifaccia coraggio, dica la
verita al popolo defrauda-
to.

Dica apertamente che il
suo ente e creditore per mi-
liardi e miliardi di numero-
se aziende, specialmente
del Sud, che non versano i
contributi dei loro dipen-
denti. Perché I'Inps non e
in grado di riscuotere
quanto gli & dovuto? I suoi
funzionari sono inetti o
complici dei debitori? Dia
delle risposte, caro Presi-
dente, invece distrizzarele

tasche a chi, dopo anni di
fatica, & andato in quie-
scenza.

I pensionati non rubano
niente. Hanno il diritto di
vedersi restituiti i soldi ver-
sati ogni mese per decenni
e di cui la Previdenza si e
impossessata illegittima-
mente per comprare case
destinate alle clientele del-
la casta, ai furbetti e ai pre-
potenti oppure usati per
scopi inconfessabili. Per
esempio, pagare il bonus
vacanze aifigli dei papave-
ri statali (la notizia & recen-
te). Da lustri, la Previdenza
spende e spande i capitali
dei pensionati per compia-
cere tutte le categorie difor-
tunelli tranne i pensionati
stessi, che sono i padroni
della cassaforte riempita
con il frutto deiloro sacrifi-
ci.

Da lei Presidente, atten-
diamo precisazioni, non
minacce eritorsioni. Intan-
to, le auguriamo una buo-
na domenica di riflessioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pensione anticipata
con tagli fino al 12%
ora via al confronto

»Domani il primo incontro tra governo e sindacati. Sul tavolo
anche riduzione del cuneo fiscale e aiuti agli assegni minimi

scita anticipata per la pen-

sione con penalizzazione dif-

ferenziata in base alla cate-

goria, fino ad un massimo
del 12%. E la proposta principale
che il governo mettera sul tavolo
martedi 24.

IL DIALOGO

ROMA Uscita anticipata per la pen-
sione con penalizzazione diffe-
renziata in base alla categoria, fi-
no ad un massimo del 12 per cen-
to. E questa la proposta principa-
le che il governo mettera sul ta-
volo nell'incontro conisindacati
in programma per domani. Ma
nella riunione, a cui partecipe-
ranno per I'esecutivo il ministro
del Lavoro Poletti e il sottosegre-
tario alla presidenza del Consi-
glio Tommaso Nannicini, si par-
lera probabilmente anche di al-
tro: la possibilita che dal prossi-
mo anno il taglio del cuneo fisca-
le per i nuovi assunti sia reso al-
meno in parte strutturale. E le
tre confederazioni vorranno es-
sere ulteriormente rassicurate
sul fatto che non sara toccato
I'attuale meccanismo delle pen-
sioni di reversibilita.

L'ORDINE DEL GIORNO

All’'ordine del giorno dell'incon-
fro a cui sono stati invitati i tre
segretari confederali di Cgil, Cisl
e Uil ci sono i “temi della previ-
denza e delle politiche del lavo-
ro”. La dizione ¢ abbastanza ge-
nerica ed & facile prevedere che
I'appuntamento non sara decisi-
vo; dovrebbe servire comunque
a far ripartire il dialogo con le
parti sociali dopo che per mesi i
sindacati hanno chiesto di esse-

re ascoltati mentre si moltiplica-
vano-indiscrezioni e congetture
sulle mosse dell’esecutivo. Polet-
ti e Nannicini, pur senza scopri-
re del tutto le carte, presenteran-
no il progetto di anticipo della
pensione a cui sistalavorando in
vista della prossima legge di Sta-
bilita. Per il governo il problema
numero uno & iniettare un po’ di
flessibilita nel meccanismo della
legge Fornero, senza pero pro-
durre aggravi di spesa previden-
ziale, nemmeno nel breve termi-
ne. D'altra parte la riforma ap-
provata nel 2011, in clima di pie-
na emergenza finanziaria, rap-
presenta tuttora uno dei punti di
forza del nostro Paese nel non fa-
cile confronto con le istituzioni
europee.

Il meccanismo prescelto pre-
vede quindi un ruolo importante
per il sistema bancario e per le
stesse aziende. Si trattera sostan-
zialmente non di un trattamento
pensionistico anticipato ma di
un prestito da parte degli istituti
di credito che i pensionati'saran-
no chiamati a restituire a piccole
rate una volta raggiunti gli effet-
tiviirequisiti per la vecchiaja. Di
fatto ci sara una penalizzazione
tra Il e il 4 per cento in base al
reddito e probabilmente anche
alla categoria a cui appartiene il
lavoratore (potrebbero ad esem-
pio essere sfavoriti quelli pubbli-
ci). La soluzione riguardera in
prima battuta i natitra il 1951 e il
1953, per poi essere estesa alle
annualitd successive. Questo ap-
proccio probabilmente non pia-
cera alla controparte sindacale;
ad esempio la Uil si & gia espres-
sa apertamente in modo contra-
rio, chiedendo invece una flessi-

bilita senza contropartite econo-
miche. Oltre alle regole per I'ac-
cesso alla pensione, le confedera-
zioni sono interessate a misure
per chi gid percepisce I'assegno
previdenziale: si dovrebbe quin-
di parlare anche dell'idea,
espressa dallo stesso premier
Renzi, di assegnare alle pensioni
pil basse qualcosa di simile agli
80 euro al mese riconosciuti ai
lavoratori dipendenti con reddi-
to basso e medio-basso.

LA MANOVRA

Ma probabilmente un accenno
verra fatto anche agli altri ingre-
dienti della prossima manovra.
In alternativa alla riduzione del-
le aliquote Irpef, il governo po-
trebbe prendere in considerazio-
ne una forma strutturale di de-
contribuzione (6 punti in meno
per i nuovi assunti, eventual-
mente da compensare rafforzan-
do la previdenza integrativa) e
misure per coordinare e raffor-
zare il sostegno alle famiglie.
Luca Cifoni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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. In effetti & evidente che alle spese
CI usano come bal’l com at dell'assistenza deve provvedere lo Sta-
to attraverso i soldi che noi versiamo
ISOLDI CI SONO sotto forma di tasse. Le paghiamo per
quello, no? E ne paghiamo abbastan-
ETAGL[ARE LE PEN SIONI za, per altro. I soldi .che.noi Versiamo
sotto forma di contributi, al contrario,
devono servire esclusivamente per le
SAREBBE UN FURTO nostre pensioni. Invece in Italia che &
successo? Cheisoldiche paghiamo sot-
di MARIO GIORDANO to forma di tasse vengono buttati in mil-
le sprechi. E per dare una pagnotta ai
Dicono che non cisono soldi per le pen- disabili o ai disoccupati (...)
sioni. Ormai & una litania: san Boeri,
ora pro nobis, non ci sono soldi per le (...) si attinge dai contributi versat
pensioni. Santa Inps, ora pro nobis, dailavoratori per le pensioni. Poi al-
non cisono soldi per le pensioni. Santis- l'improvviso si dice ailavoratori: ivo-
sime buste arancioni, orate pro nobis, stri soldi non ci sono pitl. Sono eva-
non ci sono soldi per le pensioni. Ora, porati. Come se fosse colpa loro.
io non vorrei rovinare tali aspirazioni Ma questa e roba da Arsenio Lupin.
celestiali ma anziché in paradiso viene Una vera rapina con scasso (scasso
voglia di mandarli al diavolo. Dove so- deinostri zebede, s'intende).
no isoldi per le pensioni? A partei me- Immaginate se si comportasse co-
ga uffici, i palazzi di lusso usati come sl un'assicurazione privata. Voi ver-
garage e i miliardi buttati in una scelle- sate i vostri soldi, poi quando anda-
rata gestione degli immobili, s'intende: te ariscuotere vi dicono: spiacent, li
cosa ne hanno fatto? E, soprattutto: abbiamo utilizzati per dare da man-
con quale diritto se ne sono appropria- giare ad alcuni poveracci. "Ehi, ma
ti, visto che si tratta di soldi nostri? quelli erano soldi miei". "Potevamo
Vale la pena ricordarlo: le pensioni lasciare i poveracci senza pasto?”.
non sono una gentile concessione del- Qualcuno provi a spiegare all'Inps
lo Stato e neppure un regalo di Babbo che dar da mangiare agli affamati e
Boeri Natale, non le ha portate in dono un’operadi carita manon puo esse-
la Fata Inpdap Turchina né sono il frut- re fatta con isoldi degli altri e senza
to di una vincita al SuperEnpalotto. il loro permesso. Altrimenti I'opera
Trattasi, pil banalmente, di denari no- di carita diventa furto, e la solidarie-
stri, trattenuti dalle buste paga e versate ta diventa associazione per delin-
nel corso degli anni per costruirci { pen- quere. Ela prossima volta che viene
sa che illusi) un pezzo di serena vec- loro in mente di dire che non ci so-
chiaia. Ci6 & sempre stato vero, ma & no soldi per le pensioni ci pensino
ancor pii1 vero da quando, con la rifor- milioni divolte, almeno tante quan-
ma Dini, il sistemna & passato da retribu- te i soldi che hanno sprecato. Per-
tivo a contributivo: da quel momento ché far saltare i patti fondamentali
gli assegni della vecchiaia (miseri) so- tra cittadini e Stato e pericoloso: dal-
no stati calcolati proprio sulla base di le buste arancioni, in un attimo, si
quanto versato nelle casse dell'Inps. passa alla fifa blu e agli incazzati ne-
Ora, pero, da qualche tempo 1'Inps ri. Uno scivolo poco piacevole, non
continua a ripetere che quei soldi sono solo dal punto di vista cromatico.
spariti. Non cisono piti, non sono abba- © RIPRODUZIONE RISERVATA
stanza e quindi bisogna lavorare piu a
lungo (75 anni? 807?) e aspettarsi sem-
pre dimeno. Ma come mai? Dove li ha
messi quei denari? La verita e che essi
sono stati utilizzati per ragioni del tutto
diverse da quelle previdenziali, cioe
per lassistenza (cassa integrazione,
mobilita, sostegno ai disabili...), ade-
guatamente confusa neibilancidell'isti-
tuto. Vi pare normale? No. O meglio: &
normale come lavorare fino a 80 anni.
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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E i pensionati pagano

L'Inps ha un tesoro che non usa

L’Ente di Previdenza possiede migliaia di opere d'arte che lascia marcire senza neppure fare un inventario
Ce perfino una villa palladiana in stato d abbandono: spenderemo un milione solo tenerla in piedi

di FAUSTO CARIOTI

Settemila opere d'arte, quasi tut-
te del Novecento ilaliano. Forse
ottomila, forse persino di piit:
inutile chiederlo, non lo sa nes-
suno, nemmeno il presidente
dell'Inps Tito Boerio il suo diret-
tore generale Massimo Cioffi. Te-
le firmate da nomi come Miche-
le Cascella, Luigi Montanarini,
Francesco Trombadori. Quattro
dipinti del Seicento acquisiti dal-
la collezione (...}

(...) Sciarra Barberini nel 1904. E anco-
ra le settecento opere di grandi del se-
colo scorso portate in dote nel 2012
dall'Enpals: gli astrattisti Pietro Consa-
gra e Giulio Turcato, I'immancabile
Renato Guttuso, Giuseppe Capogros-
si. Capolavori e opere minori arrivati
all'Inps grazie alla legge del «due per
cento» (la 717 del 1949), che obbligava
le amministrazioni pubbliche che
commissionavano la costruzione di
nuovi edifici a devolvere tale percen-
tuale della spesa totale «all’abbelli-
mento di essi, mediante opere d'arte».
Le quali cosi oggi sono disperse in sedi
e depositi Inps di tutta Italia, assieme
alle centinaia di dipinti e sculture che,
sino alla prima meta del secolo scorso,
sono entrati nei palazzi dell'istituto co-
me semplici oggetti di arredamento.
Un tesoro sterminato, dal quale ogni
tanto spunta una sorpresa. Tipo la «ta-
vola del XIII secolo rinvenuta recente-
mente» in uno dei palazzi ex Inpdap,
come silegge nei documenti dell'istitu-
to: pezzi unici che allInps neanche
sanno di avere, e chissa quanti altri ce
ne sono, tra soffitte e scantinati dei con-
vitti e delle dimore storiche, incustodi-
ti 0 lasciati a marcire.

Tl valore? Forse incalcolabile, di sicu-
ro non calcolato: di tali capolavori non
esiste un censimento né una stima,
tantomeno una valorizzazione. Al con-

trario: questo patrimonio rappresenta
per I'Inps (e in definitiva per i pensio-
nati) una continua fonte di spesa. Nes-
suno, nemmeno il raffinato economi-
sta Boeri, ha saputo o voluto trovare il
modo per mettere a reddito tanta ric-
chezza. Nell’'epoca dell’“arte come in-
vestimento”, uno spreco difficile da
comprendere.

Una parte di questo ben di Dio & sta-
ta messa in mostra proprio in questi
giorni, per decisione di Boeri, con l'o-
perazione «Welfarte»: palazzi Inps a
Roma, Milano, Firenze, Anagni e Arez-
70 Sono stati aperti ai visitatori per sve-
lare le loro opere. Iniziativa cultural-
mente meritoria, ma che per ammis-
sione dello stesso presidente dell'Inps
non ha portato soldi in cassa, anzi ne
ha fatti uscire: «Il costo complessivo,
tra personale e allestimento, che reste-
ra fisso per riaprire anche in futuro le
sedi al pubblico, ammonta a 50mila
euro».

Nelle loro audizioni in Parlamento i
responsabili dell' Inps grondano imba-
razzo. Pietro Iocca, ex sindacalista Cisl
messo alla presidenza del Consiglio di
indirizzo e vigilanza, due mesi fa ha
ammesso davanti alla Commissione
di controllo sugli enti previdenziali
che non esiste un’anagrafe dei beniar-
tistici dell"istituto: «L'Inps ha un patri-
monio di circa sette-ottomila opere
d’arte distribuite un po’ in tutta Ttalia,
la cuistima non é perlomeno aggiorma-
ta ai nostri giorni. Non c’é una ricogni-
zione generale». A ottobre, in quella se-
de, Iocca aveva detto che alcune delle
«circa seimila opere d’arte» che
I'ITnpdap ha conferito all'Tnps sono «di
grandissimo valore», tanto che «po-
trebbero essere esposte in mostre, cosi
come fanno molto bene i privati». Lo

stesso Inps, ha azzardato, «potrebbe
organizzare la formazione del proprio
personale per curare mostre da realiz-
zare con il patrimonio artistico-cultu-
rale in suo possesso e se ne potrebbe-
roricavare benefici economici».

Insomma, la consapevolezza del
problema sembra esserci: quella che
non si vede & la soluzione. Lo si capi-
sce anche leggendo il bilancio preven-
tivo dellInps approvato a febbraio,
che per il triennio 2016-2018 istituisce
un capitolo di spesa destinato alla
«Sperimentazione di iniziative rivolte
a valorizzare il patrimonio artistico-
culturale dellTnps, anche mediante I'a-
dozione di nuovi modelli di gestione e
promozione». Intervento dal quale
non ci si attende nemmeno granché,
se non una «riduzione dei costi di ge-
stione del patrimonio immobiliare
non strumentale» e un non meglio de-
finito «miglioramento di immagine-
ruolo dell'Istituto come gestore di be-
ni artistici-culturali». Non sono perd
quantificati né la spesa da affrontare
néil beneficio che se nericaverebbe:il
vuoto disoldi e diidee. A ulteriore con-
ferma della confusione con cui Boeri e
colleghi (non) gestiscono 'immenso
patrimonio artistico che sisono trovati
trale mani.
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1l dialogo con Cgil-Cisl-Uil. I temi del confronto

Dalle pensioni ai contratti
il governo sonda i sindacati

ROMA

#a2] sindacati dall'incontro
odierno si aspettano I'avvio di
un confronto «vero» con il go-
verno supensioni,lavoro, politi-
che attive e contrattazione.
Quattro capitoli sui quali Palaz-
zo Chigi quest’anno intende in-
tervenire, ma per Cgil, Cisl e Uil
serveunarealeinterlocuzione, il
dialogo non deve limitarsiad un
incontro sporadico.

11 ministro del Lavoro, Giulia-
no Poletti, e il sottosegretario alla
presidenza del consiglio, Tom-
maso Nannicini, questa mattina
dovrebbero illustrare ai leader
sindacalilapropostadell’anticipo
pensionistico (Ape) eascolteran-
no le indicazioni contenute nella
piattaformaunitariasulle pensio-
ni, come prima tappa di un per-
corso diascolto. I sindacato pro-
pong il ripristino di meccanismi
di flessibilita nell’'accesso al pen-
sionamento di vecchiaia, la pen-
sione anticipata con 41 anni di
contributi per tutti senza penaliz-
zazioni, l'estensione della platea
di lavori usuranti, il ritorno alla
normativa sullarivalutazione an-
nuale degli assegni pensionistici
antecedente il blocco della legge
Fornero, estensione degli 8o eu-
roaipensionati,nessunritoccoal-
le pensioni di reversibilita. «Ci
aspettiamo che ascoltino la no-
stra piattaforma - ha spiegato la
leader della Cgil, Susanna Ca-
musso - visto che dalungo tempo
abbiamo presentato una propo-
sta per cancellare tante ingiusti-
zie, lalegge Fornero cosicome al-
tri temi legati in particolare agli
ammortizzatori sociali e al mer-
cato del lavoro. Abbiamo inviato
al Governonumeroserichieste di
affrontareiproblemi. Ciaspettia-
mounadisponibilitaadiscutere».

L'incontrodioggiserviraalgo-
vernoanchepersondareil sinda-

cato sul tema della riduzione del
cuneofiscale,capireseéconside-
rato una priorit, e per rilanciare
il tema della riforma della con-
trattazione con l'obiettivo di va-
lorizzare i contratti decentratiin
chiave di incremento della pro-
duttivita: nessunintervento legi-
slativo & previsto a breve, ma il
governo ha gia fatto capire che
non pud aspettare in eterno un
accordo trale parti sociali. Quin-
di,inassenzadiun’intesa,saraPa-
lazzo Chigi a intervenire. C'¢ poi
tuttoil capitolo delle politiche at-
tive, conilunghi tempidi decollo
dell’Anpal e 'operativiti dell’as-
segno diricollocazione: a preoc-

PIATTAFORMA SINDACALE
Propostoil ripristino di

“meccanismi di flessibilita

nell'accesso agli assegni di
vecchiaia, nessun ritocco
alla reversibilita

cupareisindacatiolireal “fattore
tempo”, &lalimitatezzadirisorse
disponibili, anche perché nel
frattempo le modifiche normati-
ve hanno frenato I'erogazione
della cassa integrazione ordina-
riacongravidisagipermigliaiadi
lavoratori. Senza trascurare la
questione voucher, oggetto del
primo decreto correttivo al Jobs
act: sul boom dei buoni lavorole
posizioni nel sindacato sono dif-
ferenti.LaCgil propone I'abroga-
zione deivoucher, mentrela Cisl
vuole evitare che si possano uti-
lizzare impropriamente, nella
convinzione che frenando gli
abusi, con I'impiego corretto dei
buoni lavoro possa emergere
gran parte del sommerso.

G.Pog.
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Il cantiers previdenza. Oggi primo incontro Governo-sindacati - Poletti e Nannicini illustreranno l'Ape solo per grandi linee e ascolteranno le proposte di Cgil, Cisl e Uil

Anticipo-pension, penalitamedie del
Rispuntano gli 80 euro per i pensionatial

Marco Rogari
ROMA

wae Penalizzazioni medie delle
pensioni del 3-4% I'anno per gli
over 63, da calibrare sulla base
delnumerodiannidell’anticipo
edell’entita dell’assegno perce-
pibile al momento del raggiun-
gimento dellasogliadivecchia-
ia. E trattamenti anticipati, per
un periodo non superiore ai 3
anni, erogati con un meccani-
smo imperniato sul cosiddetto
“prestito”, che saragarantitoda
intermediari finanziari (ban-
che eassicurazioni) maconuna
garanzia pubblica in versione
“mini” (solo per le soggetti con
una bassa soglia di reddito pen-
sionistico). O, secondo un’altra
opzione allo studio, addirittura
nei fatti assente (solamente di
principio) per evitare che a li-
vello contabile si crei un incre-
mento eccessivo di spesa pub-
blica e per scongiurare qualsia-
si rischio di sconfinamento nel
terreno degli “aiuti di Stato”
vietato da Bruxelles. Sarebbero
questele ultime ipotesiatlo stu-
dio della cabina di regia econo-
mica di Palazzo Chigi, guidata
dal sottosegretario alla Presi-
denza, Tommaso Nannicini,
per completare il piano sulla
flessibilita in uscita delle pen-
sioni. Un piano, denominato
Ape (Anticipo pensionistico)
che oggi dovrebbe essere illu-
strato solo per grandi linee (e
senza carte) ai sindacati dal mi-
nistro del Lavoro, Giuliano Po-
letti, e dallo stesso Nannicini in
quello che si annuncia come il
primo incontro di una serie sui
dossier piticaldi: taglioal cuneo
eriformadeicontratti, oltrealle

anche quello dell’estensione
degli 80 euro ai pensionati. Ieri
il premier, Matteo Renzi, inter-
venendo in radio € tornato a
parlare di un allargamento del
bacino del bonus in favore dei
pensionati: «Questa & una delle

GARANZIA PUBBLICA «MINI»
Uscita per gli over 63
conil«prestitox assicurato
dalle banche e garantito
soloinvia di principio

dallo Stato. Il nodo «selettivita»

| Ha\ff}?i di
| ristrutturazione =
' hanno

unadurata
- massima?

" Glisconti del Fiscosu
ristrutturazioni, energiae
mobili

misure che stiamo studiando.
Stiamo discutendo di quale fa-
sce andare a prendere. Ci sono
le minime che oggi prendono
davvero pochissimo.
Sututtiquestidelicaticapito-
li, che, almenoin parte, dovreb-
bero confluire nella prossima
legge di stabilita, il Governo
puntaad avviareil dialogo coni
sindacati e ad esaminareleloro
proposte. «Sul tema previden-
zialeisindacatihanno proposto
una loro piattaforma, quindine
discuteremoconloro»,hadetto
Poletti. Che ha aggiunto:
«Esprimeremo la valutazione
del Governoanchesesiamoan-
cora in una fase interlocutoria
perché queste tematiche trove-
ranno una loro conclusione»
nella legge di stabilita. Il mini-
strohaanche sottolineato cheil
Governo ha gid manifestato
Porientamento molto chiaro
«di produrre una flessibilita in
uscita» tenendo fermi «alcuni
cardini, ovverol’equilibrioeco-
nomico da un lato e la stabilita
socialedall’altro».Inaltre paro-
le, I'intervento non puo essere
troppo costoso né puod essere
compromessa la sostenibilita
“del sistema previdenziale ga-
rantita dalla legge Fornero,
molto apprezzata in Europa.
Nonacaso proprioieri'Fmiha
ribadito che «& importante non
compromettere la sostenibilita
del sistema pensionistico.
Sulla questione dei costi si e
soffermato anche il vicemini-
strodell’Economia, Enrico Mo-
rando: per introdurre la flessi-
bilita in uscita «& chiaro che
qualche sacrificio di bilancio
sard necessario manon sipotra

3-4%l'anno

nimo

giunto - vogliamo introdurre
flessibilita in uscita dal mondo
del lavoro ma in un contesto di
stabilita finanziaria».

L’operazione che stanno stu-
diando i tecnici del Governo
dovrebbe costare non pittdiun
miliardo, al quale si aggiunge-
rebbero dai 600 milioni agli 1,2
miliardi per l'estensione degli
80 euro ad alcune fasce di pen-
sionati (a seconda dell’ampiez-
za del bacino dei soggetti inte-
ressati). Masulfronte dellafles-
sibilita restano diversi nodi da
scogliere. A cominciare da
quello della “selettivita”.

Poletti & stato chiaro: «Non
possiamo trattare nella stessa
maniera un disoccupato che
hapersoillavoro,hausatotutti
gli ammortizzatori sociali e
nonarriva» araggiungereire-
quisiti per il pensionamento
«ed un lavoratore che teorica-
mente potrebbe arrivare alla
pensioneavendounsuoreddi-
to da lavoro. Se lo Stato deve
mettercideisoldi-haaggiunto
ilministro-io credo chein pri-
mo luogo li debba mettere per
il disoccupato».

Ma le opzioni che stanno va-
lutandoitecnicidiPalazzo Chi-
gi punterebbero, in tema di ca-
tegorie dilavoratori, suuna“se-
lettivitd” limitata quasi esclusi-
vamenteaidisoccupatidilungo
corso, che beneficerebbero di
penalizzazioni “soft” per 'usci-
ta anticipata. La gradualita do-
vrebbe poi essere estesa alle di-
verse fasce direddito pensioni-
stico. Anche ilavoratoriimpie-
gati in mansioni usuranti, al
momento,sarebberofuoridalla
gamma delle “selettivita” perle

4

pensioni. aZeuro trattare di enormirisorse desti- uscite flessibili.
Tra i temi sul tavolo ci sara nate aquestoscopo.Noi-haag- © RIPRODUZIONE RISERVATA
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ansioni, 'andamento della spesa

Stime sulla spesa pubblica per prestazioni sociali - In milioni e in % del Pil

B Pensioni 8 Altre prestazioni sociali
339.960 345.280 353.780 361.960
(20,3 20,D (20,0) 19,9

2016

| Fonte: Def 2016

Le ipotesi sul tavolo

 LE PENALIZZAZION]

Penalita del 3-4% per ognianno
I tecnici di palazzo Chigi stanno
mettendo a punto un piano per
rendere flessibili le uscite verso
la pensione. La possibilita
dell’anticipo sarebbe
assicurata solo agli over 63 per
non piti ditreanni. L’assegno
verrebbe penalizzato in media
del 3-4% per ogni annocon
variazioni parametrate sulla
base delnumero dianni
dell’anticipoe dell’entita
dell’assegno percepibileal
raggiungimento della soglia di
vecchiaia

LA SELETTIVITA

1disoccupati di lungo corso

Le penalita potrebberovariare
anchea seconda dei lavoratori
interessatisullabasediun
criterio diselettivitd. Matrale
ultime opzioniall'esame dei
tecnicila selettivita sarebbedi
fattoquasiesclusivamente
limitata ai disoccupatidilungo
corsoche potrebbero
beneficiare di penalizzazioni pill
soft. L'assegno anticipato sara
garantitodabanchee
assicurazioniconilmeccanismo
‘del“prestito” conunagaranzia
pubblica difattosolovirtuale

Laripr
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LYintervista. Rishi Goyal
capo missione del Fondo
monetarioin Italia: “Usate
lospazio fiscale per le riforme”

i

“Nonmollate
sulle pensioni
Banche minon
serve Indagine”

FERDINANDO GIUGLIANO

roma. <E' saggioriparare il tetto fin-
ché splende il sole». Rishi Goyal, ca-
po missione per 1'Ttalia del Fondo
monetario internazionale, usa una
metafora adatta alla splendida gior-
nata che lo accoglie a Roma per rias-
sumere il suo messaggio alle nostre
istituzioni. In un'intervista a Repub-
blica a margine della visita annuale
del Fmi, il funzionario indiano loda
gli sforzi del governo per far riparti-
re l'economia, ma avverte che I'lta-
lianon pud pit perdere tempo.

In Italia la produttivita, il vero

motore della crescita, ¢ fermada

anni. Come la si faripartire?

«L'economia e le aziende hanno
avuto difficolta ad adattarsi ai cam-
biamenti tecnologici e del commer-
cio avvenuti a livello globale a causa
di una serie di rigidita strutturali.
L'Ttalia & rimasta indietro e dovra
muoversi in diverse aree perrecupe-
rare il terreno perduto: il mercato
dei prodotti, il mercato del lavoro, il
settore del credito. Il governo si &
adoperato in questa direzione, la sfi-
daécompletare, implementare e so-
stenere queste mosse. Ci potrebbe-
ro essere resistenze da molti gruppi
d’interesse, dunqueil sistema politi-
co deve unire le forze per misurarsi
con questo probleman.

Come giudica i tentativi di taglia-

rela spesa del governo?

«La spesa primaria & stata tenuta
sotto controllo negli ultimi anni, a
partire dalla crisi. Lo spazio per ulte-

rioririduzioni della spesa & pero limi-
tato, in quantoitagli pit semplici so-
no gia stati fatti. Se si vuole raggiun-
gerel obiettivo sul deficit, aumenta-
re gli investimenti e tagliare le tas-
se, ci vorranno altre decisioni diffici-
li dallato della spesa».
C’é chi teme la politica fiscale se-
guita dal governo sia troppo
espansiva. E’ d"accordo?
«Quest'anno, sarebbe una buona
cosa usare lo spazio fiscale per fare
progressi sulle riforme. Se si perde
quest’opportunita, ¢’e il rischio di
dovere tirare la cinghia durante il
prossimorallentamento, e quello sa-
rebbe il momento sbagliato per far-
lo. Nei prossimi 2-3 anni bisognereb-
be ridurre il deficit in maniera pin
graduale del previsto, invece di con-
centrare gli sforzi un anno piu tardi.
Raccomandiamo poi di avere un pic-
colo surplus strutturale nel 2019. E
saggio riparare il tetto finché splen-
deil sole».
Tl governo sta studiando misure
per permettere di andare in pen-
sione prima, in cambio di penaliz-
zazioni. Non ¢’ unrischio di vani-
ficare leriforme passate 7
«L'aspetto positivo & che il gover-
no ha cominciato aimplementare le
difficili riforme approvate negli an-
ni scorsi. Ora bisogna continuare a
implementarle per assicurarsi che
la spesa resti sotto controlloe. I go-
verno vuole che il sistema pensioni-
stico resti solido. Ci sono diverse op-
zioni su come permettere i pensio-
namenti anticipati e il governo le
staancora studiando».
In Italia molti vorrebbero rivede-

re le regole europee sugli aiuti di
Stato alle banche perché si teme
causino instabilita finanziaria. E’
d’accordo?

«Non pensosia utileipotizzare co-
sasarebbe accaduto in un mondo di-
verso. Piuttosto, & meglio riflettere
su come affrontare i problemi esi-
stenti riguardo alla qualita degli at-
tivi bancari e alla bassa redditivita.
Un passo da fare & avere pit accordi
extragiudiziali. Dopo le riforme del-
le banche popolari e delle cooperati-
ve, che sono benvenute, ci pud esse-
re ulteriore consolidamento banca-
rio. Bisogna assicurarsi che le ban-
che che vengano fuori da questo pro-
cesso siano solide. Sarebbe utile ave-
re uno studio dei bilanci delle ban-
che pi piccole, che non hanno par-
tecipato al Comprehensive Assess-
ment della Banca Centrale Euro-
pear.

Cosa pensa del fondo Atlante?

Non teme possa aumentare il ri-

schio sistemico per le banche?

«Il primo passo di Atlante & stato
ridurre il rischio sistemico. Il fondo
sta dando tempo per permettere di
risolvere il problema dei crediti de-
teriorati ele difficolta strutturalidel
sistema, ma senza progressi, questi
problemi possono tornare».

Crede che la riforma costituziona-

le possa aiutare arisolvere i pro-

blemi di implementazione delle
riforme a cui alludeva?

«Il referendum sulla riforma é
una scelta del popolo, su cui non pos-
siamo esprimerci. Piu in generale,
per I'Italia muoversi nella direzione
di una pubblica amministrazione
pitefficiente é un passo positivo».
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ADIFFERENZAVOSTRA
[PENSIONATI
CISTANNOACUORE

di VITTORIO FELTRI

Una lettera dell'ufficio
stampa Inps e arrivata, I'u-
nica che mi sia giunta dal-
I'Istituto da quando sono
tomato a Libero. Peccato
che non dica niente, non
risponda a una sola do-
manda da noi sollevata.
Contiene una affermazio-
ne: Feltri dice falsitd. Ma
l'autore maldestro evita
con cura di specificare
quali siano.

Che il patrimonio (non
solo) immobiliare della
Previdenza sia gestito da
cani non lo diciamo noi,
bensi i fatti che abbiamo
descritto su base docu-
mentale, e che continuere-
mo a descrivere con punti-
glio. Ne annuncio uno che
prova linettitudine del-
I'Inps: quasi tutti gli enti au-
tonomi che erogano pen-
sioni a varie categorie, per-
sino quella dei giomalisti
(il che e tutto dire), sono in
attivo. La Cassa forense ha
un avanzo di 930 milioni,
quella deiragionieri 62, 'E-
nasarco ha un tesoretto di
107 milioni.

Come si spiega cio? Ci
sara qualche motivo per
cui qualcuno ha accanto-
nato capitali mentre altri
hanno accumulato passi-
vienormi. Questo & il pun-
to principale sul quale I'uf-
ficio stampa di Tito Boeri
sorvola, (...)

(...)accusa anche I'Inps di gestire «da ca-
ni» il proprio patrimonio immobiliare,
parla di «<appartamenti occupati abusiva-
mente da gente che non salda la pigio-
ne» e si chiede: «perché 'Inps non e in
grado di riscuotere quanto gli & dovu-
to?». Nello stesso pezzo, tuttavia, aggiun-
ge che non vorrebbe che'Inps, «perritor-
sione, minacciasse di sfrattare Il Tem-
po», testata che ha gia accumulato un de-
bito di oltre 3 milioni di euro verso I'lstitu-
to.

Agisce Libero “pro domo sua”’? 11 so-
spetto & legittimo. Feltri omette infatti di
informare i lettori che il proprietario del
quotidiano da lui diretto - il gruppo Ange-
lucci (Tosinvest) - nell’ambito della pro-
cedura di concordato preventivo del quo-
tidiano Il Tempo, ha ricevuto dal Tribu-
nale Fallimentare di Roma, il 13 maggio
scorso, I'aggiudicazione condizionata de
Il Tempo. L'udienza per 'omologazione
del concordato & fissata per il 26 maggio
p.v.,, mentre la data per I'esecuzione del-
lo sfratto per morosita dai locali & stata
rinviata al 10 giugno prossimo. Secondo
Feltri un eventuale sfratio de Il Tempo
sarebbe una ritorsione del Presidente
contro Libero.Insommal'Inps dovrebbe
esigere il pagamento degli affitti da parte
di tutti tranne che i proprietari di Libero.

*Ufficio Stampa INPS
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Disgelosulle pensioni
tra governo e sindacati
“Saliranno le minime
possibile uscire prima’”

Renzi annuncia anche tagli stabili al cuneo
contributivo e una riduzione degli scaglioni Irpef

ROBERTO PETRINI ' nodeve temere per le propria pensione», haribadi-
to il premier che ha aggiunto che non ci sono «ipo-
roMa. Renzi rilancia sulle misure economiche in  tesidilavoro sulle pensionidireversibilita» e hain-
vista della prossima legge di Bilancio e apre ai sin-  vitato ad evitare il « panico». Trova ulteriore con-
dacati: daile pensioni minime, ai lavori usuranti, ferma anche l'anticipo pensionistico, il cosiddetto
all"uscita in anticipo dalla Fornero, alla riduzione  Ape: Renzi 'ha definito una «scommessa» da at-
dell'Irpef, alla stabilizzazione del cuneo fiscale. «Il  tuare nella prossima «Stabilita». La considerazio-
cetomedio e le famiglie ancora soffrono», hadetto  ne generale é che ci sono persone «schiacciate tra
il presidente del Consiglio in una intervista rila- !'incudine e il martello per effetto dello “scalone”
sciata a “"Repubblica tv”. L'elenco delle urgenze &  dellalegge Fornero» di conseguenza «vanno trova-
ampio: «Sul tavolo ci sono necessita di intervenire  te soluzioni per i lavori usuranti» e per consentire
per le pensioni, per gli autonomi, perilcetomedio  ai nati nei primi Anni Cinquanta di accedere alla
elefamiglie». pensione «rinunciando a qualcosa», cioé le penali-
L’agenda del governo si colloca nello spazio taannuedopoi63 annidicuisiparla (costocircal
temporale della legge di Stabilita 2017 ed & nutri-  miliardo).
ta. Guadagnano spazio e trovano conferma nelle L'altro tema e la stabilizzazione dellariduzione
parole del premier pensioni minime e cuneofisca-  del cuneo fiscale, cioé la differenza tra costo del la-
le, oggetto di un incontro ieri nel segnodel «disge-  voro e il netto in busta paga, oggetto della decon-
lo» traisindacati, il ministro del Lavoro Polettieil  tribuzione nel 2015, in misura ridotta quest’anno
sottosegretario Nannicini. eversol’esaurimento:'intento & quello di inserire
«Le pensioni minime sono oggettivamente una misura strutturale «generalizzata», come ha
troppo basse, stiamo valutando gliinterventi», ha  detto Renzi, oppure destinata solo ai neoassunti a
detto Renzi aprendo alle richieste dei sindacati: tempo indeterminato con un taglio di 4-6 punti
chi non ha totalizzato i contributi sufficienti pren-  (costo 1,5 mid).

de, infatti, all'incirca 500 euro al mese e trale ipo- «Pil1 soldi nelle tasche dei lavoratori», ha detto
tesi allo studio resta anche |'estensione del bonus  Renzi e la ministra per la Pubblica amministrazio-
di 80 euro ma con un criterio a fasce di reddito. ne Madia ha sottolineato che nel prossimo contrat-

L'incontro governosindacati, a distanza di un  to degli statali le prime risorse dovranno andare
anno dall'ultimo vertice, conferma la sensazione  «airedditi pitt bassi».
cheil tema previdenziale sia caldo e oggetto di for- Resta in campo anche la riduzione delle tasse.
te attenzione all'interno dell’esecutivo. Il mini- Renzi ha parlato esplicitamente di «rimodulazio-
stro del Lavoro ha espresso I'obiettivo di condizio-  ne» degli scaglioni Irpef nella legge di Stabilita.
nare il risultato finale a «soluzioni condivise» eil  Sul tavolo c¢’é I'idea di limare le aliquote centrali,
sindacati hanno parlato di «giornata positiva» do-  quella piti bassa del 23 per cento o addirittura ac-
po il grande freddo del Jobs act definitoperaltro  corpare alcuni scaglioni. Misure che vanno dai 3 ai
daRenzila «cosa piudi sinistrafatta dalgoverno». 9 miliardi e oggetto di prudenza da parte del mini-
Achiudereil cerchiodellasortitadi Renzi, rassi-  strodell’Economia Padoan.
curazioni sempre in tema di previdenza: «Nessu- APRODUZIONE HSEAYATA
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Il cantiere previdenza. Itecnici lavorano all’ ipotesi di uscita antmpata conil «prestlto» e penalizzazioni differenziate per gli over 63 - Tra le opzioni il riscatto light della laurea

Pensioni, bando europeo per le banche

Sulle mini

ROMA

@ Le banche che vorranno par-
tecipare al finanziamento del-

'anticipodelpensionamentoper

ilavoratori nati trail 1951 e i1 1953
saranno selezionate attraverso
un bando europeo. E l'ipotesi cui
stanno lavorando i tecnici del
Governo e che, se confermata,
andra ad-aggiungersi ai diversi
dettagli tecnici ancora da fissare
per chiudere lo schema finale
dell’Ape, a partire dai tasso d'in-
teresse che dovraessere poirico-
nosciuto alle stesse banche nella
fase di rimborso. Certo ¢ invece,
almeno sul versante anagrafico,
ilbacino chesarainprimabattuta
quello degli over 63 con data'di
nascita trail 1951 e il 1953. La nor-
ma verrebbe poi resa strutturale
inunafase pitlavanzata perle co-
ortisuccessive.

Nel corso dell'incontro di ieri
alministero del Lavoroconlede-
legazioni sindacali, il ministro
Giuliano Poletti eil sottosegreta-
rio alla Presidenza, Tommaso
Nannicini, non sono entrati nei
particolaridellemisure ancorain
fase istruttoria ma hanno voluto
garantire un metodo di lavoro:
nelle prossime settimane il con-
fronto proseguira su due tavoli,

quello dedicatoallaprevidenzae

quello sul lavoro. Obiettivo di-
chiarato édiarrivarea «soluzioni
condivise» che restino perd al-
interno dei vincoli di bilancio.
Sull’Ape il punto di partenza re-
sta quello anticipato: si prevede

untaglio medio del3-4 per cento.
Che varierebbe a seconda del
reddito del lavoratore (dall’1 al
3%) per ogni anno di anticipo
(massimo tre) con la possibilita
di arrivare anche a quota 4-5%
per gli assegni pili elevati. Ma la
forchetta della penalizzazione
potrebbe essere anche piii eleva-
ta (trail 3-4% medio fino a punte
del 6-79%) per queilavoratoriche
decidessero di optare per 'Ape
da una posizione di vantaggio,
non trovandosi cio¢ né in una si-
tuazione di ristrutturazione

LAVORTUSURANTI

Tra gli obiettivi del Governo
c’@ anche una semplificazione
delle regole attuali che
consentono 'uscita anticipata
ad alcune categorie

aziendale né in condizioni di di-

soccupazione prolungata. In

quest’ultimo caso il taglio gra-
duale sull’Ape sarebbe esentato
oridotto a valori simbolici.
Sulladimensione deltaglioela
struttura del rimborso si gioca
buona parte del successo della

misura allo studio, che dovri es-.

sere giudicata conveniente dai
potenziali interessati. Bisogna
tener conto del fatto che da que-
st’anno debutta la pensione anti-
cipatatargataFornero,accessibi-
le solo per chi ha iniziato a versa-

re dal 1996. Servono 20 anni di
contributi,63annie7mesidietie
'assegno pensionistico deve es-
sere di almeno 1.254,60 eurolordi
(2,8 volte quello della pensione
sociale). Saranno pochi ad avere
questi requisiti, perché significa
aver iniziato a versare nel 1996 a
43 anni (o rinunciare a valorizza-
re versamenti precedenti) mala
platea si ampliera nel corso del
tempo. Queste piccole platee sa-

Tanno evidentemente esentate

dai tagli allo studio, cosl come
trattamenti diversi saranno ri-
servati ai lavoratori di categoria
particolari, come per esempio
quelle previste per chi halavora-
toacontattoconl’amianto e peri
natidel1952.

Altro tema che sicuramente
andrd a comporre Vintervento
camplessivo sulle pensioni nella
prossima legge di Bilancio & ri-
servato poi agli usuranti, per i
qualis’imimaginaunasemplifica-
zione del quadro attuale che gia
prevede parametri anagrafici ri-
dotti. In questo caso si fa ancora
riferimento alle “quote”, cio¢ al-
l'insieme di eta e contributi (mi-
nimo 35 anni). Per i lavoratori di-
pendenti quest'anno la quotami-
nima da raggiungere & 97,6, con
almeno 61 anni e 7 mesi di eta,
mentre per gli autonomi la pen-
sione scatta a quota 98,6 con al-
meno di 62 annie7mesidieta.

Ieri un ammonimento sulla
flessibilita allo studio e arrivato

dal presidente dell’Ifo, Clemens

me si studia il bonus selettivo

Fuest, che intervistato da
un’agenzia ha spiegato che le
penalizzazioni sugliassegni do-
vrannoessere «sufficientemen-
te ampie» per evitare rischi ai
conti pubblici italiani a causa
dell’aumento della spesa previ-
denziale.

il d0551er—ﬂe531b111ta sara affi-
nato nei prossimi giorni. Tra le
opzionicheitecnicistannovalu-
tandoc’¢anche quelladirendere
meno onerosiiriscatti deiperio-
diimpegnatinel conseguimento
dellalaured ma con un’eventua-
le riduzione e della pensione fu-
tura visto che raggiungendo pill
velocemente la soglia di contri-
buzione necessaria si uscirebbe

< difattoprima..

Un altro tema caldo & quello
dell'irrobustimento degli asse-
gnipilibassi.leriMatteoRenziha
ribadito I'intenzione di aumenta-
re le pensioni minime con un in-
terventonellaprossimaStabilita.
Traleipotesisultappetoc’equel-
la di estendere il bonus degli 8o
euroaipensionaticontrattamen-
ti inferiori a quello minimo (502
euro) maadottandoalcunicriteri
selettivi (il reddito pensionistco
del nucleo o una gradualita con
riferimento agli assegni sociali).
Anche perché se 'operazione ri-
guardasse lintera platea (circaz
milioni di soggetti) il costo rag-
giungerebbe iz miliardil’anno.

D.Col.
M.Rog.
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Landini: “Finalmente si apre 1l confronto
ma non va colpito chilascia in anticipo”

LUISA GRION

noMa. «E un passo avanti, ora passiamo ai fat-
ti». Maurizio Landini, leader della Fiom, vede
nel vertice fra governo e sindacato due aspetti
positivi, ma assicura che la strada per arrivare
ad un accordo condiviso € lunga e passa attra-
verso un principio indiscutibile: «La flessibilita
sulle pensioni non deve penalizzare i lavorato-
I».

Partiamo dagli aspetti positivi, quali sono?

«La riapertura di un confronto partendo dal-
le proposte del sindacato e l'intenzione dichia-
rata dal governo di non andare avanti per atti
unilaterali. Risultati arrivati grazie al fatto che
c'é stata una proposta unitaria e una grande
mobilitazione del sindacato. Comunque, sul me-
todo cisiamo».

E sui contenuti?

«Non sene & parlato».

Pero si sa che nei piani di Palazzo Chigi ci sa-

rebbe la flessibilita con penalizzazioni. Tre di-

verse ipotesi per andare in pensione prima

con assegno un po’ pit basso.

«Siamo 'unico paese europeo ad avere un si-
stema previdenziale completamente contribu-

Oraeilmomentodi
passare a discutere dei
contenuti. L'ideadel
prestito ai lavoraton

e unafollia

Rotturasul contratto
deimetalmeccanicie
sciopero giustificati
dall'intransigenza
diFedermeccanica

tivo, gia averci aggiunto il limite di eta é un pa-
radosso. I lavoratori hanno pagato troppo, le pe-
nalizzazioni sonc inaccettabili».

C'é anche una proposta del Pd che prevede

un prestito bancario per affrontare i costi di

una uscita anticipata. Cosa ne pensa?

«Un lavoratore per poter lasciare il lavoro pri-
ma dovrebbe pure chiedere un prestito allaban-
ca? Ma e una follia, avvantaggia solo banche e
assicurazioni. E comunque, riguardo alla previ-
denza, non possiamo ragionare solo sulla flessi-
bilita per chi esce: dobbiamo rivedere il sistema
contributivo, altrimenti i giovani non andran-
no maiin pensione».

Ma Renzi, nel forum di “Repubblica” ha an-

nunciato interventi anche sulle pensioni mi-

nime, sui ceti medi, le famiglie, I'Irpef. Non

sono temi vostri?

«Non elaprima volta che il premier fa annun-
ci in coincidenza di una campagna elettorale,
noi perd abbiamo bisogno di fatti, di risposte e
su quelle valuteremo e agiremo di conseguen-
za».

Fino ad oggi di fatti non ce ne sono stati?

«Hanno avvantaggiato solo le imprese: dalla
decontribuzione per chi assume al taglio dell'l-

rap. Misure finanziate dalla fiscalitd generale
che hanno premiato solo le aziende: ora tocca ai
lavoratori, a partire dai contratti».

Perché sui contratti, assieme a Fim e Uilm,

Fiom ha appena dichiarato dodici ore di scio-

pero?

«Federmeccanica punta a distruggere il con-
tratto nazionale chiedendo che tutti gli aumen-
ti, anche quelli legati all'inflazione, passino at-
traverso il contratto aziendale. Nel settore solo
i1 37 per cento delle aziende ha un secondo livel-
lo di contrattazione, agli altri cosa raccontia-
mo? Gli aurenti devono passare attraverso per
il contratto nazionale e devono essere defiscaliz-
zati, come gia avviene nei contratti aziendali».

Sempre in tema di contratti, e riferendosi a

quello di Fiat Chrisler, il premier ha detto

che guardando ai numeri poi ottenuti lei,

Landini, ha sbagliato a schierarsi contro.

«Che numeri ha guardato Renzi? Solo Melfi
ha assunto. Io guardo ai numeri dei lavoratori:
le loro condizioni occupazionali sono peggiora-
te e grazie all‘uscita della Fiat dal contratto na-
zionale oggi guadagnano 74 euro in meno ri-
spetto agli altri metalmeccanici».
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Disgelosulle pensioni
tra governo e sindacati
“Saliranno le minime
possibi i ima”
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Pensioni, la svolta buona

Cesare
Damiano

incontro tra Cgil, Cisl e Uil e Ministero

delLavorosuitemi delle pensionie del

mercato del lavoro, pud rappresentare

una interessante novitanel panorama

politico. Tutti conoscono 'avversione

di questo Governo nei confronti della
concertazione e, se la scelta dell’apertura del confronto
conilsindacato non &soltanto una operazione di facciata
concepita come una tantum, possiamo considerarla una
piccola svolta.

Dall’incontro diieri non & ancora emerso nulla di con-
cretoed isindacatistanno aspettando la calendarizzazio-
ne dei prossimi incontri. Ma gia questo, a ben vedere, &
una novita. Quello che noi ci auguriamo é che siainiziata
una nuova stagione di confronto tra il Governo e le parti
sociali, che non significa il ritorno alla vecchia concerta-
zione, ma neanche la pretesa di decidere senza ascoltare
nessuno. Se la riforma Fornero, che abbiamo largamente
criticato, poteva avere una sua ragione d’essere a causa
della situazione di assoluta emergenza con la quale ha
dovuto confrontarsi il governo-Monti, adessola sn:uazm-
ne & totalmente cambiata.

Non solo Renzi fa ampio uso dei risultati, seppur con-
traddittori, deila “piccola” ripresa economica ed occipa-
zionale, ma nel recente Documento di Economia e Fi-
nanzaéanchestatoricordatocheilsistema pensmmstxco

hauna suastabilita di lungo periodo e la previsione di un-

risparmio di risorse dal 2004 al 2050 pari a 900 miliardidi
‘euro. Dunque, il passaggio dal segno meno della recessio-
ne alsegno piudellaripresa, daunlato, ela constatazione
che le riforme previdenziali ci hanno consegnato il siste-
ma pensionistico piii stabile d’Europa, dall'altro, colloca-

noinun quadro nuovo I'apertura di questo confronto. La.

non necessita di un intervento di emergenza sconsiglia

unacorrezione dellalegge Fornero calata dall’alto. Sitrat--

terebbe di una scelta non giustificata che provocherebbe
sicuramente una dura reazione sociale. Quindi, & positi-
va la scelta del dialogo fatta dal Ministro Poletti su mate-
rie cosi socialmente sensibili: trovare le giuste soluzioni
condivise pud dare nuovo carburante e stabilita all’azio-
nedi Governo, anche perché il tema delle pensioni orien-
ta le scelte politiche ed elettorali di milioni di lavoratori.
Ci auguriamo, naturalmente, che il Governo apra al pitt
presto il confronto anche con il Parlamento.

A questo proposito, vogliamo ricordare che abbiamo
depositato nel 2013 una proposta di legge, la 857 (primi
firmatari Damiano-Gnecchi), che aveva al suo centro il
‘tema della flessibilita defle pensioni ed i lavoratori preco-
ci. Nelle scorse settimane alcuni esponenti del Governo
(il sottosegretario Nannicini in una intervista al Messag-
gero, il premier Renzi a Porta a Porta ed il Ministro Poletti
con alcune dichiarazioni), hanno illustrato a grandilinee

I'intenzione del Governo di frovare una soluzione che
renda pil flessibile il sistema previdenziale. La nuova
normativa si chiama Ape (anticipo pensionistico) e, sep-
pure in termini giornalistici, ci consente di comprendere
quali siano le intenzioni del governo. Si tratterebbe di un
prestito erogato dal sistema bancatio e copertodaassicu-
razione, che andrebbe avantaggio deilavoratori che deci-
dono di anticipare il momento della pensione fino ad un

massimo di tre anni. La risorsa verrebbe restituita dal la-

voratore con un piano di ammortamento. Il meccanismo

prevederebbe una penalizzazione dell’assegno pensioni-

stico(dall'1 a14% e oltre, stante alcune dichiarazioni), che

durerebbe fino al momento dell’estinzione del prestito

medesimo. Il Governo, inoltre, ha fatto presente cheico-

sti della operazione potrebbero essere diversamente di-

stribuiti: per coloro che sono disoccupati sarebbero a ca-

rico dello Stato; per chi, avendo uroccupazione, decide

di anticipare la pensione, ci sargbbero le penalizzazioni;

infine, per coloro che risultassero esuberi a seguito delle

ristrutturazioni aziendali, il costo del prepensionamento

sarebbe prevalentemente a carico dell'impresa.

Le informazioni giornalistiche raccolte ci consentono
dunque di ricostruire un quadro, seppur approssimativo,
della proposta. In attesa di entrare in possesso diun do-
cumento ufficiale del Governo, avanziamo le nostre pri-
me osservazioni. In primo luogo, noiriteniamo che siada
eliminare I'idea del prestito e da valorizzare quella del-
I'anticipo. Per questo motivo riteniamo che “I'ufficiale
pagatore” debba essere 'Inps e non una banca. Nulla vie-
ta al Governo ed all’Istituto di previdenza, a loro volta, di
stipulare le necessarie convenzioni con il sistema banca-
rio ed assicurativo.

In secondo Iuogo riteniamo che la flessibilitd debba
essere di quattro anni e non di tre come proponeil Gover-
no. Le penalizzazioni possono essere diversificate a se-
condadell'importo dell’assegno: noi abbiamo propostoil
2%, ma nulla vieta che si preveda I'1% per gii importi
mensili fino a1.000 euro, i1 2% fino a2.000 e cosi via, con
un tetto massimo del 4%.

Limportante & che il ceto medio-basso dei pensionati,
fino a 2.000 euro lordi mensili, non abbia una penalizza-
zione superiore al 2%; infine, il Governo non pud trascu-
rare il tema dei lavoratori “precoci”, vale a dire coloro che
hanno cominciato a lavorare a 15-16 anni e per i quali noi
prevediamo la possibilita di andare in pensione con 41
anni di contributi, a prescindere dail’eth e senza penahz-
zazioni.

Sulfargomento delle pensioni & stata lanciata una pe-
tizione dalle Associazioni Lavoro&Welfare e Progressi,
che ha raccolto in tre settimane quasi quarantamila fir-
me, di cui 27000 online (www.cesaredamiano.org e
WWW.progressi/pensioni.org).

Iltemadellaflessibilita delle pensioni, nato nell’ambi-
to della Commissione Lavoro della Camera tre anni fa, &
oggi entrato nelle priorita dell’agenda politica del gover-
no.

Per noi questa € una prima vittoria, il risultato di un
paziente e argomentato lavoro parlamentare e della mo-
bilitazione unitaria del sindacato.

Adesso si tratta di trovare soluzioni condivise che dia-
no una risposta soddisfacente alle attese dei lavoratori.
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Anticipo pensione, ecco le penalizzazioni

Quanto incide il taglio dell’assegno in caso di uscita anticipata - Il prestito da rimborsare

Matteo Prioschi
Fabio Venanzi

sz I1 costo complessivo del-
I'’Ape (anticipo pensionistico) a
caricodeilavoratorichesceglie-
ranno questa opzione potrebbe
essere pill elevato della sempli-
ce riduzione percentuale sulla
quota retributiva dell’assegno.
Infatti per calcolare I'importo
effettivo della pensione si deve
tener conto anche della quota
contributivae,oltreacio,nonva
dimenticato cheipensionatido-
vranno restituire il prestito con
cui verra finanziato l'anticipo
del trattamento previdenziale.
11 condizionale & d’obbligo,
perché dell’Ape finora sono
state fornitesoloindicazionidi
massima, che peraltro potran-
no cambiare nellaversione de-
finitiva.
Innanzituttoinatitrailigsie
il1953 che decideranno di anti-
cipare il ritiro dal lavoro do-
vranno fareiconticonuntaglio
medio della quota retributiva
della pensione del 3-4% per

ogni anno di anticipo rispetto
alrequisitominimodietaperla
pensione di vecchiaia. Tale va-
lore potra scendere all'106 per
gliassegnidiimporto minoreo
per persone disoccupate da
tempo o salire fino al 6-7% per
gliimporti pilt elevati.
Aquestotagliosipotrebbeag-
giungere quello specifico sulla
parte contributiva se, per con-
vertire il montante accumulato
nell’assegnomensile, nonsiuse-
ra il coefficiente previsto per
I'etd minima di accesso allapen-
sione di vecchiaia, ma quello,
pitipenalizzante, dell’etaeffetti-
vadiritiro dal lavoro. Inuno dei
due esempiafiancosiésimulata
lapensione diunlavoratore che
raggiungerebbe il diritto alla
“yecchiaia” a fine 2018, con de-
correnzadellaprestazionedal1®
gennaio 2019. Poi si & provvedu-
toacalcolarelapensioneallada-
tadiaccessoconl’Ape,ipotizza-
taalzimarzozo17.Laquotaretri-
butiva & penalizzata in funzione
del numero diannidianticipo, a

cui va aggiunto leffetto della
quota contributiva. A fronte di
una penalizzazione del 10,5%
sulla quota retributiva, il taglio
totale effettivo sarebbe del 12,1
percento.Amenocheilgoverno
scelgauntaglioomogeneoperla
parte contributiva e retributiva
eintal caso il risultato finale sa-
rebbe -10,5 per cento.
L’importo erogato nei mesi
di anticipo rispetto alla data
prevista per la vecchiaia, pero,
verraalimentatodaun prestito
bancario per non pesare sul bi-
lancio pubblico. Prestito che il
lavoratore dovra restituire a
rate una volta raggiunta l'eta
minima della pensione di vec-
chiaia, accollandosi la parte
del capitale, mentre lo Stato
dovrebbecoprirelaquotainte-
ressi. Secondo calcoli effettua-
ti dalla Uil, 'impatto di questo
prestito potrebbe oscillare, in
base agli anni di anticipo e al-
I'importodellapensione,trails
e i1189% di quest’ultima.
Quindi, complessivamente,

I’Ape comportera un doppio ta-
glio: una pensione ridimensio-
nataeunprestitodarimborsare.

L'anticipo pensionistico, co-
mungue, non & 'unica opzione
su cui sta lavorando il governo.
Tra le soluzioni sul tavolo c’e
una revisione dei requisiti gia
oraagevolatiperilavoratoriim-
plegati in attivitad usuranti, ma
anche la possibilita di riscattare
in modo meno oneroso gli anni
di universita, versando un im-
porto “libero” e non commisu-
rato allo stipendio attuale (con
conseguente impatto negativo
sull’assegno pensionistico). An-
cora aperta, inoltre, la pratica
“opzione donna”, riservata alle
lavoratrici che alla fine del 2015
hanno maturato 57 anni e 3 mesi
dietd (unannoinpiltperle auto-
nome) con almeno 35 anni di
contributi, la cui proroga per
quest’anno ésoggettaallaverifi-
ca di minori spese effettive ri-
spetto a quelle preventivate per
le pensioni liquidate alle donne
che hanno raggiunto i requisiti
I'anno scorso.
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Le ipotesi allo studio e 'impatto sull’assegno
A CHI SI RIVOLGE L’APE
Per anno di nascita e per anni mancanti alla pensione di vecchiaia al 31 dicembre 2016
l1950 19151 19l52 1953 1954
1 1 i i i i I J 1 H 1 1 L A A L 1 I H L i 1 i H i L 1 ‘
o o)
Nati entro il 31 maggio 1951 © Nati dal £° giugno 1951 al 31 maggio 1952
o Che quest’anno compiono 65 anni a cui :  ® Che quest’anno compiono 64/65 anni, o Che quest’anno compiono 63/64 anni a cui
manca 1 anno alia pensione di vecchiaia. ¢ acuimancadalannoe1mesea2anni *  mancada2anni e 5 mesia 3 anni alla
Le donne, con gia 20 anni di contributi : alla pensione di vecchiaia. : pensione di vecchiaia. Analoghi requisiti
al 31 dicembre 2011 possono uscire : Le donne nate entro il 31 marza 1952 hanno ‘ per le donne
in qualsiasi momento : un diritto acquisito nel 2015 se vantano

20 anni di contributi, quelle nate dal 1° aprile
al 31 maggio 1952 anticipano 11 -12 mesi

Nota: per lavoratrici intendiamo sempre le dipendenti del settore privato, perché le autonome e le dipendenti pubbliche hanno altri requisiti

IL TAGLIO

0 1 2 3 4 5 6 7 8§ 910
PER IMPORTI BASSI b et —1  sylia parte sulla parte contributiva
OO 1-3% retributiva potrebbe essere usata
e et e et e et i s della pensione la stesfsf'a % oppure
0 1 2 3 4 5 6 7 8§ 9 10 per ogni anno il coefficiente
PER IMPORTL ALTI — ' I dianticipo + di conversione dell’etd
GO 4-5% effettiva di ’
e pensionamento -
01 2 3 4 5 6 7 8 910 quello per leta

PER IMPORTI ALTI E NON DISOCCUPATI [ ) .
O CON CRISI AZIENDALE

Esempio 2

Donna, nata il 24/01/1953, con meno di 18 anni
di contributi al 1995 e 24 anni e 8 mesi
alla cessazione

Esempio 1

| Uomo, nato il 31/05/1952, con almeno 18 anni
di contributi al 1995

I Decorrenza i Quota Quota i Decorrenza Quota Quota

l : retributiva contributiva retributiva contributiva
PENSIONE ! '16 '17 18 '19 20 : 1881 PENSIONE | 16 17 "8 19 20 . 06
DI L1 B DI 1 (xj,fw \
VECCHIAIA | RO : t | VECCHIAIA . |

01/01/2019 a 66 Pensione annua | 01/01/2020 con 66 | Pensione annua ‘
annie 7 mesidietd : 30.057 euro Differenza | anni e 11 mesi di etd | 11.892 euro Differenza

APE 16 17 18 19 '20 | © APE 16 17 18 19 20 |
, : ) | ; , .

2958 5534
: 2

31/03/2017 con i Pensione annua 31/03/2017 con . Pensione annua
anticipo dilanno | 26,385 euro anticipodi2anni | 11.041 euro
i ; e 9 mesi T o
e 9 mesi i Quota retributiva: taglio 6% annuo; ! 9 ¢ Quota retributiva: taglio 2% annuo;
{ 10,50% complessivo ‘ ¢ 5,50% complessivo

La differenza sarebbe rispettivamente del 10,50% e del 5,50% con taglio in % anche alla quota contributiva, invece dell'utilizzo di un coefficiente di conversione diverso

IL PRESTITO . LA PENALIZZAZIONE COMPLESSIVA

La pensione "anticipata" sara a carico del pensionato, e finanziata con un prestito che poi © 1l pensionato avra un’assegno ridotto
dovra essere restituito a rate da quando si raggiungera il requisito per 'assegno { di diversi punti percentuali e dovra anche
di vecchiaia - restituire il prestito

»

i Fonte: elaborazione It Sole 24 Ore |
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Dossier ccomplementarin, Prime ipotesi sul tavolo del Governo

Dai fondi integrativi
maggiore «copertura»
per 1 neo-assunti

ROMA

s 11 dossier al momento sili-
mita a un condensato grezzo
di ipotesi preliminari. Ma la
mini-riforma della previden-
za integrativa resta uno degli
obiettivi che il Governo vor-
rebbe centrare con la legge di
Bilancio (laex Stabilitd) dava-
rareinautunno. Ancheperché
questo intervento rappresen-
tauna tessera chiave nel nuo-
vo mosaico che i tecnici di pa-
lazzo Chigistannoprovandoa
disegnare per rendere pil
flessibile il sistema di previ-
denza obbligatoria senza in-
debolirne la sostenibilith e
raccordandolo, al tempo stes-
so, con alcune delle misure fi-
nalizzate asostenerelacresci-
ta, come ad esempio il taglio
strutturale del costo del lavo-
ro. L'obiettivo del Governo
nonésolodirendere piliappe-
tibili le forme di previdenza
integrativa ma anche di utiliz-
zare questalevaperrafforzare
lacoperturaprevidenziale dei
lavoratori pii giovani, soprat-
tutto dei neo-assunti che po-
trebbero, tral'altro, diventare
in una prima fase i primi sog-
getti interessati dal taglio di
4-6 punti del cuneo sotto for-
ma di sforbiciata ai contributi
previdenziali.

Una sforbiciata da fiscaliz-
zare in toto o, magari, per due
terzi, compensando il 33%
mancate con un'adesione ob-
bligatoria alle forme integrati-
ve.Inognicasoilrisultato fina-
le dell’operazione sulle pen-
sionicomplementaripotrebbe
esserequellodifarsalirearegi-
me di almeno il 10-15% nel me-
dio periodo il peso della previ-
denzaintegrativanella“coper-
tura pensionistica” complessi-
va dei lavoratori (v. Il Sole 24
Ore del 21 aprile scorso). Con
tutta probabilitd una valuta-
zione pil attenta delle opzioni
sul tappeto sard sviluppata dai
tecnici della cabina di regia
economica di Palazzo Chigi
nelle prossime settimane, an-

che considerato che in questa
fase la priorita & stata data ai
dossiersullaflessibilitiinusci-
taesullavoro (cuneoeriforma
dei contratti) su cui & stato av-
viato, con tanto di tavoli speci-
fici, un confronto tra Governo
esindacati. Alcune linee guida
del “piano-integrativa” sareb-
bero pero state gia abbozzate.
1l rafforzamento del secon-
do pilastro,darendere neifatti
almeno in parte obbligatorio,
dovrebbe essere realizzato
anzitutto conunariduzione di
3-4 punti dell’aliquota fiscale
sui rendimenti dei fondi pen-
sioni(salita due anni fa dal-
I'1,5% al 20%, e con Pincre-

ALIQUOTEE « LIQUIDAZIONT»
Traleopzioniallostudio
lariduzione di3-4 punti
dellaliquotafiscale
eladestinazione obbligata
aifondidiunafettadel Tfr

mento della deducibilita dei
versamenti. Un’operazione,
secondo stime ufficiose, da
circa §00-700 milioni, 3-400
dei quali servirebbero per far
scendere P'aliquota fiscale dal
20% al 16-17 per cento.

A questo pacchetto di misu-
re si dovrebbe aggiungere un
intervento sulla destinazione
del Tfr, che restauno deigran-
dinodidasciogliere. Traleipo-
tesi destinate a finire sotto la
lentedeitecnicic’é quelladella
destinazione “obbligata” di al-
meno una fetta del Tfr ai fondi
pensione. Tra le altre questio-
niaperte quelle di un’eventua-
le nuova governance, sia per
quel che riguarda gli ammini-
stratorideifondisiaconridefi-
nizionedelruolodiCovip),edi
unpossibilelegame pilimarca-
to tra forme integrative e con-
tratti aziendali.

D.Col.
M.Rog.
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Boeri: “Buco nell'Inps da 56 miliardi nel 2023”

» LORENZO VENDERIALE
navoragineda56miliardi
dieuro:basteranno7 anni

ad aprirlaneicontidell'Inps e

prosciugare il suo patrimo-

nio, in attivo ancora per poco.

Ma sulla tenuta del sistema

previdenziale non c’é da aver

paura, sostiene Tito Boeri:
nessun rischio fallimento
perchéleprestazionisonoga-

rantite dallo Stato. Anzi, il

presidente dell'Istituto riba-

disce lanecessita di “maggio-
reflessibilitainuscita”elade-
finisce “sostenibile”. Anche
se bisognera capire se e come
questi numeri saranno com-
patibili con gli interventi alla
riforma Fornero, richiesti an-
che dai sindacati.

Secondo il documento ap-
provato dal Consiglio di indi-
rizzo e vigilanza, il patrimo-

Alla Camerall presidente: “Le pensioninon sono a rischio,

garantite perlegge”. Numeriche pesano sull’'uscita anticipata

nio dell'Inps si ridurra a 1,8
miliardi nel 2016 e andra in
passivonel 2017, per poispro-
fondarefinoa-56miliardinel
2023. Boeri lo ha confermato
in Commissione di vigilanza
sugli enti previdenziali, spie-
gando perd di non essere
preoccupato: “Seidatiposso-
nosembrareallarmanti,loso-
nomoltomeno considerando
che i1 99% del bilancio & co-
stituito da prestazioni garan-
tite da leggi statali”, ha detto.
Senza dimenticare che I'Isti-
tuto, erogando prestazioni
per cuinon e previstoil paga-
mento dei contributi (come
ad esempiol'assegno sociale)
¢ strutturalmente in disavan-

zo. Proprio su questo Cesare
Damiano, presidente della
CommissioneLavoroallaCa-
mera, invita a fare chiarezza:
“Bisogna cominciare a sepa-
rare i conti della previdenza
da quelli dell’assistenza per
avere un quadro pil veritie-
ro”. Restano pero tutte le cri-
ticita di un bilancio in rosso:
nel preventivo 2016 il disa-
vanzo economico sale a 11,2
miliardidieuro, due in piti ri-
spettoal 2015. La previsioneé
quella di una perdita di circa
10miliardi all'annoperipros-
simi 10 anni. L'allarme - par-
ziale e da interpretare - arri-
vamentre il governo hariav-
viato il dialogo coi sindacati

per mettere mano alla rifor-
ma Fornero: sul tavolo ¢'é so-
prattutto il tema della flessi-
bilita in uscita (con un pac-
chettodimisure peranticipa-
rediqualche annouscitadal
lavoro in casi particolari) e
l'estensione degli8Qeuroalle
pensionipittbasse. Elo stesso
Boeri adire che “si puo dare
flessibilitaelaflessibilitapud
esseresostenibile”. Maquesti
numeri potrebbero scorag-
giare interventi sulla Forne-
ro? “Mi auguro di no, perché
delle modifiche sono neces-
sarie - risponde Damiano - E
non deve essere una maniera
per preparare il campo ad ul-
teriori tagli: ricordo che con

le ultime tre riforme abbiamo
gia risparmiato miliardi”. I
ministro del Lavoro Giuliano
Poletti, pero, ha gia precisato
che ogni provvedimento do-
vra avvenire a costo zero, 0
comunque con un esborso
minimo per lo Stato. Mentre i
sindacati vorrebbero una ri-
forma di sistema. Con questi
conti,'Inps difficilmente po-
tra permettersela.

HL'INPS ¢ una parte dello Sta-
to, e se si parla di sostenibilita
bisogna guardare al bilancio
consolidato dello Stato”, ha
spiegato Boeri. Le pensioni,
insomma, non sono a rischio:
le garantisce la legge. Con un
bucopotenzialeda56miliardi
dieuro, perd,isoldiperpagar-
le andranno trovati da qual-
che altra parte.

© RIPRCDUZIONE RISERVATA

Grecia, 'accordo bufala

—
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e quelli a cui conviene

ell'inps da 56 miliardinel 2
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Un bilancio
lacrime e sangue

Tagli ai servizi, ai dipendenti, alle pensioni. Oggi

si tenta di rimediare a decenni di spese senza freni.
Eppure Palermo da allo Stato pin di quanto riceve

Jdi Giuseppe Oddo

L GOVERNO CROCETTA per tentare

di bloccare Pemorragia finanziaria

del bilancio regionale stringe 1 cor-

doni della spesa, riduce i finanzia-

menti per i servizi ai siciliani, taglia
i dipendenti. E il governatore sembra un
fantasma davanti alle decisioni da pren-
dere, tanto da apparire “commissaria-
to” daitoscani sulla politicaeconomica.
Nella scorsa legislatura, durante gli ul-
timi sussulti della giunta di Raffaele
Lombardo, la Regione siciliana rischio
insolvenza per una crisi di liquidita.
Rispetto ad allora i numeri sono cam-
biati. Il bilancio consuntivo del 2015
registra un avanzo di circa 150 milioni
a fronte di entrate correnti per 11,3
miliardi e di spese sanitarie per 6,3 mi-
liardi. Rispetto al deficit di 2 miliardi
dell’anno precedente, & un’inversione di
tendenza. E il primo risultato di un
percorso di risanamento avviato nel
novembre 2014 con I'inserimento nella
giunta Crocetta di un assessore all’Eco-
nomia gradito a Palazzo Chigi: il fioren-
tino Alessandro Baccei. Da allora € co-
minciata una politica di aggressione
alla spesa di cui gia s’intravedono, a li-
vello contabile, i primi effetti.

T risparmi, in parte attesi in parte da
conseguire, riguardano diversi ambiti
dell’'amministrazione. Primo fra rurtd, il
personale diretto, che tra il 2015 ¢
i1 2020 sara sfoltito con il prepen-
sionamento di 4.500 unita: un
cambio di passo per una Regione
che occupa 15mila dipendenti ed
ha in carico 17mila pensionati,
24mila forestali, 20mila precari,
6mila lavoratori socialmente utili,
8mila formatori, senza contare gl
addetti alle partecipate (altri 6mi-
la),aglienticontrollati (altri Smila)

e via elencando. Nello stesso t nalisiallineavano ai parame-
po, il sistema di calcolo pensiitri europei, attuando politi-
stico degli impiegati regionache di rientro del debito, la
stato allineato a quello statale. Regione ha accresciuto Ie-
primo gennaio 2017, i pensio sposizione e ha accumulato
di Palazzo dei Normanr interessi passivi. L’llhqmdxté
dranno pit in quiescenza cor di cassa ¢ divenuto un feno-
stipendio maggiorato del 20% meno ricorrente, finché non e
i1 90% dell’ultima busta paga, esplosa in modo virulento
dera all’85% nel 2020. La Rey nel!’estate 2012, rischiando
oggi spende circa 700 milioni - di far collassare la Sicilia.
ni (una cifra che supera il va  Dice Baccei: «Oggi abbia- o
stipendi), ne trarra un benefi MO SMesso di autorizzare spese prive di
stente. entrate, che creavano indebitamento e
Nel 2015 sono stati inoltre Mandavano in sofferenza la cassa. Lo
dal bilancio residui attivi (cre(S¢0rso anno abbiamo utilizzato 700
tati, ma non riscossi) per 5,3 milioni dei fondi sviluppo e coesione per
ne sono stati imputati per ale COPTire spesa corrente, ma dal 2016
liardi ai bilanci fino al 2017, questi soldi sono stati restituiti agli inve-
stimenti per fare strade, contrastare il

attivi hanno permesso alla Reg 3" . - 1 !
liana (e ad altri enti quali Lazi dissesto idrogeologico, sostenere il turi-

pania) di gonfiare regolarment S0 €1 beni culrurali». . ‘
te e di registrare a bilancio cre Nonostante questi mnegablh passi
gibili a copertura di increment 2vantt, la Corte dei Conti segnalava

altrimenti non giustificabili. I; tuttavia, ancora nel 2015, come gli an-
a gonfiare le spese, per foraggi: damenti delle giacenze di cassa rendes-
clientelari come la formazione | S€1© pl‘qb!emagm\a In prospettiva la situa-
naleei forestali, ha raggiunto i Zione di liquidita della Regione. E indi-
nella passata legislatura con I’ €ava due cause: la flessione delle entrate
alle entrate previsionali di 93 fiscali in seguito alla recessione e la loro
che la Regione avrebbe dovutc erosione per il contributo dovuto dalla
dalla dismissione di immobili Regione allo Stato per concorrere al ri-
valutazioni irrealistiche. La ve Sanamento dei conti pubblici nazionali.
5 ea  Pavere -1 Questo contributo nel 2015 ha sfiorato
¢ mai avvenuta, ma P'avere rij Q ) TR LHRD X a
somma nel bilancio di prev ghi 1,3 miliardi ed & srato il secondo
autorizzato un’uscita equival dopo que'llo della Lombardia, che hq
ando nuovo deficit pero un pil notevolmente piu grande di
Laltro sfrumen@ per aum quello della Sicilia. Regioni altrettanto
spesa e ripianare i disavanzi e grandi C()‘Il\l(f‘LaZI(), Campqma e Pie-
debitamento. Il Ficorso al debit ORte 0 pitt ricche come Emilia Roma-
ciafo nella séconda ;hetzi degl 813> Toscana e Veneto versano cifre

ed & proseguito senza mterruz decisamente inferiori.

anni Duemnila. Mentreigovern: Sul fronte fiscale la Sicilia sconta inol-

1.
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tre problemi non risolti che ne deprimo-
no le entrate e che svuotano di contenu-
to lo statuto autonomistico. Il primo &
legato all’imposta sul valore aggiunto: il
fisco riconosce alla Regione solo I'lva
riscossa dalle imprese che hanno sede
legale in Sicilia, mentre le imprese che,
pur vendendo i loro prodotti in Sicilia,
hanno sede nel continente versano I'im-
posta allo Stato. La Regione ci rimette
con questo sistema circa 3 miliardi su 5.
Il secondo problema é legato al sostituto
d’imposta: il server che elabora le buste
paga dei dipendenti statali ¢ dei pensio-
nati Inps resident in Sicilia & stato spo-
stato a Latina. Una quota rilevante
dell’Irpef maturata in Sicilia, che spette-
rebbe per statuto alla Regione, & pertan-
to trattenuta dallo Stato. Queste due
violazioni statutarie, ovvero | minori
incassi da Iva e Irpef, «valgono per la
Sicilia circa 7 miliardi di imposte in me-
no», spiega Baccel. Con quale risultato &
presto detto: le entrate tributarie pro-ca-
pite dell'Isola sono nell’ordine di 2mila
euro, pari a quelle di una Regione a sta-
tuto ordinario, contro i 4mila della Sar-
degna, i 6mila del Friuli, gli 8mila delle
province autonome di Trento e Bolzano
e 1 9mila della Valle d’Aosta.

«La Sicilia spende peggio di altre Re-
gioni, non di piur, prosegue Baccei.
Piuttosto che investire in infrastrutture,
servizi, ciclo dei rifiuti, cultura, conser-
vazione delle opere d’arte sperpera il
denaro in artivita improduttive e man-
tiene un esercito di dipendenti. Ma quel-
lo della spesa ¢ un enorme problema di
qualita, non di quantita. Spiega Massi-
mo Costa, professore di Economia
aziendale dell’universita di Palermo e
leader del movimento Sicilia-
ni libert: «’autonomia spe-
ciale applicata in modo di-
storto & un handicap piti che
un vantaggio, perché la Re-
gionessiciliana pud contare su
un livello di entrate inferiore
a quello cui avrebbe diritto
ed & massacrata da un con-
tributo alla finanza pubblica
sproporzionato rispetto alle
sue condizioni economi-
co-sociali. Per di piti espleta funzioni
che nelle Regioni ordinarie sono a cari-
co dello Stato».

Con una mano lo Stato concorre alla
spesa sanitaria dei siciliani, trasferendo
alla Regione 2,4 miliardi 'anno, e con
Ialtra se ne riprende il triplo trattenendo
per sé imposte che spetterebbero alla
Sicilia. Per rimediare, il governo ha av-
viato Piter per la revisione delle norme
attuative dello statuto, ma con un’ope-
razione a somma zero: il trasferimento

alla Regione di imposte trattenute dallo
Stato per un valore di 1,4 miliardi, in
cambio di tagli di importo analogo nel
bilancio regionale.

La verita € che le aperture del governo
Renzi in materia di enti regionali e loca-
li sembrano contraddette dalla modifica
del comma 3 dell’articolo 117 della
Costituzione dove si afferma che «su
proposta del Governo, la legge dello
Stato puo intervenire in materie o fun-
zioni non riservate alla legislazione
esclusiva quando lo richieda la tutela
dell’unita giuridica odell’anita economi-
cadellaRepubblicaolorendanecessario
la realizzazione di programmi o di rifor-
me economico-sociali di interesse nazio-
nale». Costa individua in questa formu-
lazione una clausola di supremazia che
consentirebbe alla Stato (se gli italiani
votassero Si al referendum costituziona-
le di ottobre) di riprendersi competenze
trasferite alle Regioni con deliberazione
della Camera a maggioranza semplice.
Una clausola in linea con la visione
centralistica dello Stato manifestata da
Renzi, che depotenzia in modo definiti-
vo le Regioni autonome a statuto spe-
ciale come quella siciliana, trasforman-
dole in gusci vuoti. m
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FREGATURA DI STAT.O ) ]
Lo scandalo delle pensioni gratis

Gli enti pubblici non pagano i coniributi per 50 miliardi. Per questo non ci sono i soldi
Cala la produzione industriale, Berlusconi invoca politici capaci

di Alessandro Sallusti

“1" no dei motivi per cui il sistema pen-
sioni & in tilt & che lo Stato e gli Enti
. pubblici non pagano i contributi
b deiloro dipendenti. Il buco che co-
muni, regioni, province ed enti pubblici han-
no provocato all’'Inps ammonta oggi a 54 mi-
liardi e cresce al ritmo di 7 ogni anno. Non
pagare i contributi & un reato grave, punito
duramente in sede civile e con una condanna
fino a due anni di carcere in sede penale.
Questo almeno & quello che succede a un
imprenditore o datore di lavoro moroso. Go-
vernatori, sindaci e presidenti vari invece la
fanno franca. Anche perché I'Inps, contraria-
mente a come si comporta con noi comuni
mortali, nei loro confronti non agisce per vie
legali. Questione di opportunita politica, dico-
no che se lo facesse salterebbe il sistema
dell’amministrazione pubblica.

Siamo alla solita Italia a due legalita. Una
che vale per noi, severa, inflessibile e spesso
strozzina, ’altra che vale solo per lo Stato. Al
quale & data ampia facolta di non pagare i
debiti, di non onorare i patti, di operare un

regime di illegalita impunita. Che siano con-
tributi Inps o uffici pubblici non a norma di
legge, tra i quali molte scuole (con gravi ri-
schi per chi li frequenta), nessuno pare ecce-
pire. Tanto a pagare ci pensiamo noi. Gli enti
pubblici sono morosi con i contributi pensio-
nistici? Il rimedio & semplice: tagliano le no-
stre pensioni imponendo contributi di solida-
rieta, bloccano gli adeguamenti, lasciano le
minime a livello da fame, costringendo la gen-
te a lavorare fino a settant’anni.

So di dire una banalita, ma una azienda
assume un numero di persone in base alla
capacita di pagare stipendi e oneri. Se sbaglia
i conti, fallisce. Perché a un ente pubblico e
invece concesso di vivere al di sopra delle
proprie possibilita? Non c¢’é risposta logica e
si deve ripiegare in un’altra banalita: perché
siamo in [talia. Paese che avendo la coda di
paglia si & convinto che l'onesta del politico
consista unicamente nel non rubare (cosa ov-
via) e non - lo sosteneva Benedetto Croce,
come ricordiamo oggi nelle pagine culturali -
nella capacita di fare politica, cosi come I'one-
sta del medico e quella di salvare il paziente.
E che siamo governaii da disonesti, cioé da
incapaci. E in questo, purtroppo, Renzi non
fa alcuna eccezione.

@ jl G

LTI - =

iornale @
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Tassa nascosta sulle p

Incassano i sindacati

ensioni

Su 15 milioni di assegni una trattenuta fino a 50 euro che l'lnps gira ai patronati per pratiche burocratiche:
il conto fa un miliardo e 757 milioni in un anno. Ecco il modulo per disdire il balzello e l'elenco di chi lo introita

di ANTONIO CASTRO

Un miliardo 757 milioni di
euro.Dal2010 al 2016 (bilan-
cio preventivo) i pensionati
italiani hanno fatto un bonifi-
co record ai sindacati, com-
plice 'lnps. (...)

(...)Come mai tutta questa ge-
nerosita? Certo non sibasa sul-
la popolarita e sul consenso di
cui godono le organizzazioni
sindacali. Secondo l'ultimo
rapporto Eurispes (gennaio
2016) i sindacati nella classifi-
ca/sondaggio della popolarita
faticano a raggiungere il
21,4% (Confindustria e le altre
associazioni datoriali supera-
no il 32,3%). E quindi come
mai incassano tutti questi sol-
di? Semplice: una trattenuta a
vita sulla pensione autorizza-

tadall’aspirante pensionato al—
momento della presentazio-—

ne delladomanda e mai revo-
cata.

La prossima volta che vi ca-
pitera tra le mani il cedolino
della pensione - per quei 15
milioni di italiani che ne perce-
piscono una o pit1 di una - fate-
ci caso: state, pil1 0 meno con-

sapevolmente, finanziando il
sindacato. E I'Inps svolge il
ruolo di ufficiale di incasso
per le quote. Non si tratta di
pochi spiccioli, 0 meglio. Per i
singolo pensionato la trattenu-
ta mensile viaggia intorno allo
zerovirgola (in base alla quota
stabilita dalla singola organiz-
zazione e al reddito del singo-
lo), pochi euro che pero som-
mati per 15 milioni di pensio-
ni danno vita ad un fiume di
soldichel'lstituto di previden-
za gira ogni anno alle organiz-
zazioni sindacali (un elenco
infinito di organizzazioni be-
neficiarie: dalla Cgil al pit pic-
colo dei sindacati).

Morale: ogni anno, negli ul-
timi 7 anni (siamo andati a
controllare i bilanci Inps dal
2010 a quello Preventivo
2016), I'Inps come sostituto al
prelievo delle quote giralabel-
lezza di 260/270 milioni I'an-
no. In totale 1.757 milioni di
euro in 7 anni.

Molti pensionati - in questi

giorni - cihanno scritto giuran-
do di non aver mai sottoscrit-
to 'autorizzazione al prelievo
del contributo. E allora come
mai'Inps trattiene ogni mese
qualche euro? L'arcano e pre-
sto svelato: al momento della
presentazione della doman-
da di pensionamento (il 90%
delle richieste viene effettuata
da Centri di assistenza fiscale
0 patronati), spesso si “spun-

ta” sui moduli 'autorizzazio-
ne. O meglio la spunta chi

compila il modulo, che non e
lo stesso pensionando che fir-
ma sollevato la pratica, ma il
dipendente del Cafo del patro-
nato, entita legata a doppio fi-
lo proprio ai sindacati. Non
serve neppure rinnovare an-
no dopo anno la richiesta.
Unavoltaaccordato il consen-
so siresta iscritti a vita e si con-
tinuano a versare 'obolo.

1l problema e che per non
versare pil la quota bisogna
prima di tutto inviare una ri-
chiesta direvoca dal contribu-
to sindacale. Una briga buro-

cratica resa in alcuni casi pilt
complicata dalla necessita di
inviare il tutto via raccoman-
data alla direzione Inps di
competenza indicando il sin-
dacato (che magari neppure
si conosce), allegando al mo-
dulo (che trovate in pagina),
la fotocopia di un documento
diidentita in corso di validita.

Comunque sia la revoca
non scatta immediatamente:
I'Istituto di previdenza si pren-
de alcuni mesi prima di so-
spendere il prelievo in pensio-
ne, continuando cosi ad ali-
mentare il fiume di denaro
che viene versato alle organiz-
zazioni “prescelte”.

Nulla di illegale, per carita.
Solo che farsi “soffiare”, 30, 40
050 euro I'anno per sostenere
un sindacato & cosa giusta e
meritevole se se ne ha consa-
pevolezza e volonta. A giudica-
re dal tono delle proteste giun-
te in redazione, e dall'indice
di popolarita dei sindacati,
non e proprio cosi. L'Inps per

gestire questa massa di prelie-
vioffre ai sindacati prezzi scon-

tatissimi(0,03 centesimi di eu-
ro per ogni delega presentata

con la richiesta di pensione e
0,02 centesimi per ognirinno-

vo).Soldi che forse non basta-
noneppure afar girare i cervel-
loni elettronici che gestiscono
queste pratiche.
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GOVERNO
Se pensioni fa rima
con elezioni

Felice Roberto Pizzuti

ome spesso accade con le pensio-
C ni, specialmente sotto elezioni, Il

govemno sta creando fumo accatti-
vante con proposte ancora vaghe, ma 1i-
lanciate con enfasi mediatica crescente; ri-
mane invece pit1 in penombra che, accan-
to a quello delle pensioni, € stato creato
un secondo "tavolo" di riforma del merca-
to dellavoro che suggerisce molte pili pre-
occupazioni.

Le proposte che vengono abbozzate da
qualche tempo dovrebbero trovare posto
- con i loro oneri finanziari ancora tutti
da definire - nella legge di Stabilita la qua-
le sard approvata a fine anno; dunque tra

sei mesi.

G bre, cioé nello stesso periodo del refe-
rendum costituzionale, e dovra rispetta-

re le condizioni di bilancio poste dalla Commis-

sione europea per le misure di flessibilita «senza

precedenti» concesse nei giori scorsi.

Le proposte sulle quali il governo richiama
I'attenzione sono quelle elettoralmente pitt ap-
petibili: I'introduzione della flessibilita di pen-
sionamento e l'aumento dei trattamenti mini-
mi. Sullo stesso tavolo delle pensioni, ma mol-
to meno in vista, '@ anche I'intenzione di ridur-
re di 3-4 punti le aliquote fiscali sui rendimenti
dei fondi pensione privati. Quest'idea s'inseri-
_ sce coerentemente nella complessiva politica
governativa di privatizzare lo stato sociale che
prevede per la previdenza privata un ruolo so-
stitutivo e non complementare rispetto a quel-
la pubblica. A questo riguardo, si pensi anche
agli incentivi alla creazione dei fondi sanitari
privati, mentre per il Servizio sanitario naziona-
le si confermano le ristrettezze finanziarie che
hanno fatto aumentare il divario negativo trala
nostra spesa — sia rispetto al Pil che pro capite -
e quella media dei paesi europei; con le inevita-
bili conseguenze del crescente aumento delle
file d’attesa per le prestazioni, la riduzione del-
laloro qualita e la maggiore partecipazione alla
spesa dei cittadini.

Peraltro, la legge sara presentata in otto-

D’'introdurre una qualche flessibilita per l'eta
di pensionamento se ne discute da molti anni,
ma e diventata una necessita impellente dopo
le disastrose modifiche introdotte dalla riforma
Fornero, i cui effetti negativi non riguardano so-
lo il sistema pensionistico, ma i pilt generali
equilibri economico-sociali del Paese. Tutta-
via, al di 1a delle prese di distanza apparenti da
quella legge, il governo non intende interveni-
re concretamente per ripararne i danni. Nella
sua politica di bilancio rimane confermata la
scelta di considerare il sistema pensionistico

pubblico come un bancomat cui attingere a fa-
vore delle rimanenti voci dei conti pubblici. In-
fatti furono sufficienti le riforme previdenziali
degli anni '90 per risanare lo squilibrio finanzia-
rio che si era creato e dal 1998 il saldo annuale
tra le prestazioni previdenziali nette e le entra-
te contributive & diventato attivo per decine di
miliardi.

La possibilita di anticipare il pensionamento
per le generazioni nate tra il 1950 e il 1953 (poi
si dovrebbe passare a quelle successive), oltre
alla penalizzazione normalmente prevista dal
sistema contributo, implicherebbe un ulteriore
taglio delle prestazioni (si parla del 3-4% - e in

La flessibilita offerta
dall’esecutivo e possibile
per i pensionati con assegni pit
alti. Ma per chi ha una pensione

gia esigua si tratterebbe
di un’opzione impraticabile

alcuni casi pili - per ogni anno di anticipo, fino
amassimo tre). Per non toccare il bilancio pen-
sionistico, I'erogazione anticipata delle pensio-
ni verrebbe finanziata tramite prestiti concessi
da banche e istituti assicurativi cui sarebbero
restituiti, a partire dal raggiungimento dell'eta
di pensionamento previsto dalla legge Forne-
10, alle condizioni e con gli interessi concordati
in base alle diverse caratteristiche dei lavorato-
1i interessati. L'onere per il bilancio pubblico si
limiterebbe dunque alle spese assicurative (e,
in casi limitati e in qualche misura, anche agli
interessi) per garantire le banche per le quali
si aprirebbe un’attivita sicura. Il valore annua-
le della pensione sarebbe dunque ridotto sia
per I'anticipo sia per le spese che esso compor-
terebbe; cid implica che la flessibilita di scelta
del pensionamento sarebbe ragionevolmente
accessibile solo ai fruitori delle prestazioni piti

elevate, la cui riduzione non metterebbe a 1i-
schio il sostentamento nell'intera vecchiaia.
Per gli altri sarebbe una scelta impraticabile e
comunque contraddittoria con le esigenze
previdenziali.

Per 'aumento delle pensioni al minimo non
¢ stata pubblicizzata nessuna cifra, ma se solo
si volessero dare i famosi 80 euro ai pensionati
al minimo sarebbero necessari circa 5 miliardj;

pur volendo fare una ulteriore selezione in ba-
se agli altri redditi, sarebbe difficile anche solo
dimezzare quella cifra, e per finanziarla non si
potrebbe ricorrere a prestiti bancari.

E mentre con riferimento alle pensioni si par-
la di queste «concessioni benevolenti» (i cui
fondamentali «dettagli» rimarranno indecifra-
bili almeno fino alle elezioni amministrative),
nel secondo «tavolo» — meno pubblicizzato,
ma pili caro al governo - I'obiettivo € ridurre il
cuneo fiscale. In base a progetti pubblicizzati
in temnpi recenti da esponenti del governo, con-

tinuando a seguire la logica perdente che per
aumentare la nostra competitivita occorra ri-
durre ancora il costo del lavoro (e non aumen-
tare la spesa per ricerca, istruzione e investi-
menti innovativi), si pensa di ridurre i contribu-
ti sociali (si parla di 6 punti%) a vantaggio delle
imprese, ma con effetti che sarebbero riduttivi
per le pensioni (e, dunque, per il salario com-
plessivo) se non ci fosse una piena fiscalizzazio-
ne a carico del bilancio pubblico che verrebbe
appesantito di circa 2,5 miliardi per ogni punto
fiscalizzato: questo onere, insieme agli altri de-

rivanti dal «tavolo» delle pensioni, dovrebbe
essere messo a bilancio nella legge di Stabilita
da presentare a ottobre alla Commissione eu-
ropea, in corrispondenza al referendum costi-
tuzionale. Considerando che per rispettare le
condizioni poste da Bruxelles per la concessio-
ne delle clausole di flessibilita sono gia neces-
sari 10 miliardi (di minori spese o maggiori en-
trate), se non cambiera consistentemente 'ap-
proccio del governo alla politica di bilancio,
sara difficile rispettare le promesse elettorali
di cui si sta (molto liberamente) parlando.
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La denuncia

«L'ente forza le leggi per far cassa»

Damiano: «L’Inps interpreta le norme per la flessibilita a danno dei pensionati»

iza TOBIA DE STEFANO

E®EB Si parla di flessibilita in uscita
delle pensioni e poi quella che gia
c’e non la applichiamo. T numeri
che ballano in questi giorni girano
tutti intorno al concetto di penalizza-
zione. E intorno a uno scambio di
interessi: vuoi abbandonare il lavoro
prima dell'eta prevista dalla legge
Fornero (attualmente 66 anni e 7
mesi), bene, allora devi pagare, o me-

glio ci devirimettere fi-
no al4% all’anno. Altri-
menti niente. Si discu-
te di questo, ma nessu-
no dice che per i lavo-
ratori del privato nati
nel 1952 la stessa legge
Fornero prevedeva la
possibilita {con
un’anzianita contribu-
tiva di 35 anni) di mol-
lare il colpo a 64 anni
(ai quali aggiungerei7
mesi di aspettativa di
vita). Un bel vantaggio.
Vero Cesare Damiano?

«Assolutamente si. Parliamo di
una misura che abbiamo strappato
aMontinel 2011 dopo una battaglia
importante. E mi chiedo come mai
governo e Inps non facciano ditutto
per pubblicizzare questa forma di

flessibilitax».
Si ¢ fatto un’idea?

«Lemie supposizioni contano po-
co, a me importa mettere in eviden-

za la realta».
Quale?
«Peresempio l'inter-

pretazione assurda e
restrittiva che il nostro
istituto di previdenza
sociale da di questa

norma».

Cosa ha fatto
I'Inps?

«Ha emesso una cir-

colare per dire che i

classe '52 che voglia-

no anticiparel'eta pen-

sionistica dovevano es-

sere al lavoro il 28 dicembre del
2011».

Vuol dire che se avessero perso
il posto in piena crisi, all’'inizio del
2011, non avrebbero pil la possi-
bilita di andare in pensione a 64
anni?

«[Esattamente».

Perché?

«Questo non lo so, ma so che si
tratta di un requisito non previsto
dalla legge e quindi arbitrario, so-
prattutto perché stiamo parlando di
persone che hanno tutti i requisiti
anagrafici e retributivi per smettere
dilavorare... Cosicome so chenon &
la prima volta che I'Inps emana una
circolare che interpreta una legge a
svantaggio dei pensionati».

Precedenti?

«Era gia successo con opzione
donna (a riposo con 35 anni di con-
tributi e 57 di eta) e il governo ha do-
vuto stanziare 2,5 miliardi nell’ulti-
ma legge di Stabilitd per includere
altre 36 mila lavoratrici».

Ma perché 'Inps non si limita a
fare il suo mestiere?

«Purtroppo il legislatore spesso de-
ve fare corse a ostacoli tra il Mef e

mas TPUNTI

LEGGE FORNERO

La legge Fornero prevede che i lavoratori
del privato nati nel 1952, con
un'anzianita contributiva di 35 anni, pos-
sano lasciare il lavoro a 64 anni. Secondo
il presidente della Commissione Lavoro
alla Camera, Cesare Damiano, la norma
& poco conosciuta. E soprattutto andreb-
be eliminata la circolare dell'Inps che vin-

cola la possibilita di andare in pensione
prima al fatto di essere stati occupati il
28 dicembre del 2011.

PENALIZZAZIONI

Le penalizzazioni seconde il governo po-
trebbero andare dall'1 al 4% a seconda
delle condizioni dei pensionati. Damia-
no chiede che non si superi il 2% per chi
riceve un assegno inferiore ai 2 mila euro
lordi al mese.

I'Tnps che tendono a reinterpretare
in senso restrittivo lo spirito delle
norme di Parlamento e governo.
Nel caso dei nati nel '52 si tratta di
una palese assurdita che va rimos-
Sa».

In attesa di questa rimozione, il
governo pensa di penalizzare fino
al 4% all’anno gli assegni di chi vo-
lesse anticipare l'uscita dal lavo-
ro. Cosa ne pensa?

«Intanto noto con piacere che il
governo e passato dalno alla concer-
tazione alla valorizzazione del con-
fronto con le parti sociali. Gia questo
misembra un bel passo in avanti».

Certo, ma le penalizzazioni?

«Partirei da una premessa...».

Prego.

«L’assegno anticipato non puo es-
sere pagato da unabanca come sem-
branelle intenzioni del governo, l'uf-
ficiale pagatore deve essere I'Inps».

Poi?

«La flessibilita deve essere di quat-
tro e non di tre anni se vogliamo co-
gliere la platea collocatatrai62 ei63
anni. Perché, al di 1a delle parole di
tanti soloni, chi & disoccupato a
quell’eta non € ricollocabile».

E le percentuali?

«Le penalizzazioni secondo il go-
verno potrebbero andare dall'l al
4% a seconda delle condizioni dei
pensionati. Nella mia proposta ci
eravamo fermati al 2%, ma nulla vie-
ta che ci siano degli scaglioni. Un
punto perd dovrebbe essere ben
chiaro...».

Quale?

«Che il 2% sia la penalizzazione
massima per tutti quelli che ricevo-
no un assegno inferiore ai 2 mila eu-
ro lordi al mese».

Cesare Damiano [Fotog]
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Inps, la riforma
delle pensioni
ha tolto il 1avoro ;s

a 37 mila giovani

»Studio sull’archivio dell’istituto: un’assunzione in meno

SULLE IPOTESI
DI STAFFETTA

per ogni dipendente trattenuto in attivita per cinque anni

LA RICERCA

ROMA Ritardare la pensione dei
lavoratori  ultracinquantenni
blocca le assunzioni dei giovani.
Quindi regole di uscita meno se-
vere possono al contrario favori-
re 'occupazione. E una tesi mol-
to popolare che pero, almeno in
questa forma, non & vista di
buon occhio dagli economistig
non trova particolari conferme
empiriche. In termini cosi gene-
rali e semplificati non la condivi-
de nemmeno Tito Boeri, che di
mestiere & appunto economista
del lavoro, docente alla Bocconi,
ma da quasi un anno e mezzo ¢
alla guida dell'Inps.

Ma T'istituto nazionale di previ-
denza sociale dispone di uno
straordinario archivio di datl
che permette di analizzare { fe-
nomeni economici e socjali. E
una ricerca condotta proprio su
questi dati lascerebbe pensare
che in un contesto di recessione
senza precedenti come quello
degli ultimi anni, e con una rifor-
ma delle pensioni severa quale ¢
stata la Fornero, qualche lega-
me tra la vicende dei giovani e
quelle dei quasi-vecchi si possa
stabilire: un brusco innalzamen-
to dei requisiti per la pensione
potrebbe effettivamente avere
effetti negativi sull'occupazione
dei giovani.

Lo studio & stato condotto
nell’ambito del programma Visi-
tInps, voluto dallo stesso Boeri,
che permette a econormisti e ri-
cercatori di portare avanti pro-
getti presso l'istituto sfruttando-

ne appunto il patrimonio infor-
mativo. Nel caso specifico I'idea
& abbastanza semplice: confron-
tare le imprese in cui qualche la-
voratore € rimasto bloccato a
causa della riforma con quelle
cheinvece non hanno avuto una
situazione di questo tipo. L'ana-
lisi & stata raffinata per corregge-
re alcuni potenziali fattori di-
storsivi, come la dimensione
dell'azienda (che di per sé influi-
sce sulla presenza o meno di la-
voratorivicino alla pensione).

| RISULTATI

La ricerca non é stata ancora
pubblicata nella sua versione de-
finitivamai nsultatl sembrereb-
bero  abbaglanza  univoci.
Dall’analisi compluta su circa
80 mila imprese private con piut
di15 dipendenti, operanti in ma-
niera continuativa tra il 2008 eil
2014, risulta che per un’azienda
di dimensioni medie un aumen-
to dell'l per cento della durata
del blocco porta ad una riduzio-
ne dello 0,2 per cento nelle as-
sunzioni di giovani. Quindi trat-
tenere un dipendente per cinque
anni avrebbe come effetto la
mancata assunzione di un giova-
neyInserendo questa correlazio-
ne nel contesto di quel che & av-
venuto sul mercato del lavoro in
questi anni, lo studio evidenzia
come nelle aziende private la
stretta suirequisiti pensionistici
abbia distrutto 36.745 posti per i
giovani, ovvero il 22 per cento di
quelli che sono stati complessi-
vamente persi nel periodo che
vadal 2011al 2014.

Fin qui la ricostruzione di quan-
to & successoxquesto non vuol di-
re che allentare i vincoli in usci-
ta provocherebbe automatica-

mente un’ondata di assunzioni.
Lo stesso Boeri si & detto piti vol-
te scettico sull'idea di una staf-
fetta generazionale; d’altra par-
te normalmente i Paesi con tassi
di occupazione pil alti tra gli an-
ziani sono anche quelli in cui il
mercato del lavoro € relativa-
mente favorevole ai giovani. Il
presidente dell'Inps & pero con-
vinto dell’'opportunita di inietta-
re una certa dose di flessibilita
nelle attuali regole e l'istituto ha
presentato una propria articola-
ta proposta in questa direzione.

LE MOSSE DEL GOVERNO

Sulla stessa linea si sta muovenr
do anche il governo, che perd
per evitare indesiderati effetti
sui conti pubblici intende rico-
noscere I'uscita flessibile non co-
me un trattamento anticipato a
tutti gli effetti, ma come un pre-
stito che poi dovra essere resti-
tuito una volta perfezionato I'ac-
cesso alla pensione;.di:gonse-
guenza la pensione stessa risul-
tera decurtata in una misura an-
cora da precisare, ma intorno al
3-4 per cento per ogni anno di
anticipo rispetto alla data di
uscita. Il nuovo meccanismo do-
vrebbe essere tradotto in legge
in autunno durante la sessione
dibilancio.
Luca Cifoni
® RIPRODUZIONE RISERVATA

EFFETTO VISIBILE

IN UN CONTESTO

DI GRAVE RECESSIONE
DOPO UN BRUSCO
INNALZAMENTO

DEI REQUISITI

PER LA FLESSIBILITA
MA RESTA SCETTICO

GENERAZIONALE
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La disoccupazione giovanile
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Chi ci pappa le pensioni

| dirigenti Inps sono ricchi

Premi a pioggia, indennita immotivate e benefit ingiustificati: tutti i trucchi per avere stipendi super in barba
al tetto dei 240mila euro. Da tre anni l'ente chiede indietro il denaro non dovuto ma nessuno lo restituisce

di GIACOMO AMADORI
chelaretribuzione annua dei diri-
genti pubblici non possa supera-
re il trattamento economico del
Primo presidente (...)

segue a pagina 4

Mentre la barca gia stava affon-
dando, nei mesi scorsi i vertici
dell'Inps si sono preoccupati di
salvare i loro stipendi dalla scure
del governo, distribuendo a se

stessiricchi premi e benefit del va-
lore di centinaia di migliaia di eu-
ro.

La legge 183 del 2011 ha stabilito

ARUTINI Anche se nel 2014 lincentivo di prima
sistemazione é stato cancellato, é rimasta in vigore
Vindennita di mobilita: fino a 60 mila euro 'anno

[ super stipendi dell'Inps con il trucco

I vertici dell’azienda pizzicati a barare sul tetto dei 240mila euro: da un lato il taglio e dall'altro premi, indennita
e benefit ingiustificati come partita di giro. L'ente chiede indietro il denaro ma nessuno a oggi I'ha restituito

i nostri soldi

1 segue dalla prima

GIACOMO AMADORI

(...)della corte di Cassazione,
fissando il limite retributivo
annuo in 293 mila euro e rot-
ti. Nel 2014 quel tetto é stato
abbassato dal governo Renzi
a 240 mila euro lordi annui,
pari all'appannaggio ricono-
sciuto al Capo dello Stato. Pe-
1o al momento dell’entrata
in vigore della nuova norma
erano ben sei i dirigenti dell'
Inps i cui emolumenti sfora-
vano la soglia dei 293 mila eu-
ro.

Per tale motivo, I'allora di-
rettore generale Mauro Nori
aveva sospeso, nel settem-
bre del 2012, I'erogazione del-
la cosiddetta retribuzione di
risultato (i premi) a favore
dei dirigenti generali dell'en-
te. Nell'elenco dei sei papero-
nivi erano lo stesso Nori (358
mila euro in totale), 'allora di-
rettore dell'Organizzazione
Sergio Saltalamacchia, che
avrebbe dovuto percepire 15
mila euro e arrivare a
304.000 euro, I'odierno capo

della Vigilanza Fabio Vitale
(294 mila), i direttori di Emi-
lia-Romagna e Calabria Giu-
liano Quattrone e Giuseppe
Greco (336 e 313 mila) e I'ex
capo dei personale Ciro To-
ma (309 mila). Sotto lo spec-
chietto con le loro retribuzio-
nioversize, Nori annoto que-
sto appunto: «Sospendere
per tutti».

Pero a fine 2012 proprio
Saltalarmacchia assunse 1'in-
carico di capo del personale.
E quale fuuno dei primi prov-
vedimenti che firmo? Auto-
rizzo il pagamento a se stes-
so e agli altri colleghi dell'im-
porto che non avevano potu-
to percepire a settembre. Nel-
lo stesso periodo il Collegio
deisindaci chiese conto al di-
rettore generale dei motivi
per cui I'ente di previdenza
non avesse sospeso l'eroga-
zione a favore dei propri diri-
genti diun altro benefitdeno-
minato «indennita di prima
sistemazione», che consenti-
va ai dirigenti trasferiti ad al-
tra sede di percepire fino a 30
mila euro lordil'anno, nono-
stante la solita legge 183 del

2011 avesse abolito tale in-
dennita per tutte le ammini-
strazioni pubbliche. A quei
soldi andavano aggiunti i
rimborsi per laffitto, circa
2.500 euro al mese per due
anni. All'epoca ne usufruiva-
no una trentina di dirigenti
generali e quelle somme en-
travano nel computo della re-
tribuzione a fini pensionisti-
ci. Anche in questo caso la
questione investi proprio la
direzione del personale diret-
ta da Saltalamacchia che di
quel benefit usufruiva per es-
sersi trasferito a Roma dalla
Lombardia.

Dopo un anno di discus-
sioni, siamo a inizio 2014,
I'Inps decise di recuperare
tutti gli importi erogati inde-
bitamente per quel tipo diin-
dennita. Ma senza lieto fine.

Infatti la direzione del per-
sonale con la mano destra
provvide a farsiriconsegnare
i soldi della «prima sistema-
zione» e con la sinistra a “re-
stituire” un pari importo per
non ben definiti «arretrati di
retribuzione di risultato», il
tutto nella stessa busta paga

del maggio 2014. Il costo
complessivo di questa opera-
zione fu superiore al milione
emezzo dieuro.

Mangiata la foglia, il colle-
gio dei sindaci ha preteso di
vederci chiaro e ha invitato
ripetutamente il direttore ge-
nerale e il capo del personale
«a trasmettere con la massi-
ma urgenza tutti gli atti che
hanno portato alla erogazio-
ne della retribuzione di risul-
tato al personale dirigente
che habeneficiato dell'inden-
nita di prima sistemazione,
al fine di consentire al colle-
gio disvolgere le proprie fun-
zioni di controllo».

Dopo una lunga melina e
l'intervento risolutivo del Mi-
nistero del Lavoro, ai sindaci
& arrivata 'agognata docu-
mentazione. All'interno pe-
10 sinascondeva una sorpre-
sa: mancavano, per motivi di
privacy,iprospettistipendia-
lideisingoli dirigenti. Risulta-
to: a tre anni dall'inizio della
querelle quei soldi contestati

continuano a rimanere nelle
tasche deiloro illegittimi pro-

prietari. E anche se nel 2014

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO - ALTRO

Pag.156




ibero

paa  28-05-2016
Pagina 1
Foglio 2 f 2

la prima sistemazione & stata
cancellata, & rimasta in vigo-
re I'indennita di mobilita, in
pratica un doppione di quel-
la soppressa. Sino a due anni
fa c’era chi, approfittandose-

ne, rusciva persmo a som-
marle e a raggiungere un in-
cremento di stipendio di 60
mila euro I'anno. Anche la
mobilita & destinata ai diri-
genti che cambiano sede su
richiesta dell'ente e pure in

questo caso si tratta di 30 mi-
la eurol'anno e di 2.500 euro
diaffitto almese. Per ottener-
li, al contrario della prima si-
stemazione, bisogna trasferi-
re la residenza. Oggi ne usu-
fruiscono una trentina di di-

pendenti. 1l colmo e che se,
putacaso, uno si sposta e poi
fa ritorno nella propria citta,
magari dove tiene casa e fa-
miglia, continua a percepir-
la. Basta solo ripresentarsi al-
I'anagrafe.

s
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Pensioni, anticipo anche per [«integrativay
LE NOVITA SULLA FLESSIBILITA IN USCITA
LA «RITA» L CQSTO CERTIFICAZIONE
DELLAPE INPS E 20 ANNI
DI AMMORTAMENTO
Sichiama rendita La penalizzazione, Iipiano
integrativatemporanea rimborsata diammortamentodel
anticipata(Rita) la con la pensione aregime prestito Ape sard
possibifiaconcessaal  beneficando. ventennale. 1L POSSIBILEVANTAGGIO
lavoratoridiottenere didetrazioni fiscali, Primadiottenere Ridurre se non addirittura
‘g:e;rtedt:il},apensiggett comporterdun onere 1'31[':_;?1?‘0 ?st . dimezzare il «prestito»
integrativaperabbattere  perlo Statodi500:600 certificherd lafutura i i
taguotadeli’Ape ﬁmiom ‘ it peasioned‘éﬂave‘fatsre bancario che consentirebbe

diusufruire dellassegno

Davide Colombo e Marco Rogari- pagina 2 prev1denz1ale anticipato

‘ i punti fermi
La certificazione dell'Inps e detrazioni fiscali
pitt alte per i redditi bassi e viceversa

| Pitiopzioni
‘ La decurtazione media dovrebbe essere del 3-4%
| mavaancora individuata la forbice precisa

Ape con anticipo della pensione integrativa

’ Spunta la «Rita» - Costo della flessibilita a 500-600 milioni - Ammortamento a 20 anni per la restituzione delle rate

Laripresa difficile

IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

i Sichiama «Rita». Elacronimo
di «Rendita integrativa tempora-
nea anticipata». Ed & destinata a
consentireallavoratore “over63”,
che ha aderito alla previdenza
complementareedéintenzionato
a utilizzare la flessibilita-pensio-
ni, la possibilita di incassare parte
della pensione integrativa per ri-
durre I'impatto dell’Ape (Antici-
po pensionistico). Con il “vantag-
gio” di poter ridurre (anche di-
mezzare) il “prestito” bancario
che consentirebbe di usufruire
dell'assegno previdenziale antici-
pato. E l'ultima ipotesi di lavoro
spuntatasuitavolitecnicidellaca-
bina di regia economica di Palaz-
zo Chigi,guidatadalsottosegreta-
rio alla Presidenza, Tommaso
Nannicini, che sta ulteriormente
affinando il dossier per rendere
flessibile lariforma Fornero.

Nel mosaico che sista compo-
nendo per consentire 'uscita an-
ticipata agli over 63 (i nati tra il
1951eil1953) conunassegno pit1o
meno ridotto rispetto al tratta-

mento di vecchiaia pieno, sulla
base della categoria di apparte-
nenza (disoccupato di lungo cor-
s0,lavoratore interessato da pro-
cessi diristrutturazione azienda-
le e uscite volontarie) e del reddi-
to pensionistico, ci sono gia
alcune tessere inamovibili, men-
tre altre sono ancora ballerine.
Tra i punti fermi c’@ anzitutto il
meccanismo del prestito, che sa-
ra garantito dalle banche (sotto
formadicessione diprestitoindi-
viduale) conun’assicurazionesui
rischi collegati al processo di re-
stituzione e senzaun’esplicitaga-
ranzia pubblica. Anche la tempi-
stica ¢ ormai definita: si partireb-
beconunasperimentazioneditre
anni (perinati dal1951al1953, ap-
punto), che dovrebbe riguardare
anche i dipendenti pubblici, con
I'obiettivo direndere successiva-
mente strutturale Pintervento.
Altre due tessere gia inserite
nel mosaico-flessibilitd sono
quelle degli oneri complessivi
per la finanza pubblica, che non
dovrebbero superare i 5-600 mi-
lioni di euro, e la durata dell’am-
mortamento per larestituzione a

rate del prestito percepito per
usufruire dell’assegno pensioni-
stico anticipato: 20 anni. Certo &
ancheilricorsoallacertificazione
dell'Inps. Con la possibiliti per
Pente di diventare una sorta di
snodo chiave di tutta I'operazio-
ne.Unaltropuntofermoeilricor-
so0 a detrazioni fiscali che scatte-
ranno una volta percepito I'asse-
gno anticipato innescando cosi
unodeimeccanismidiselettivita:
saranno maggiori per chi hared-
ditibassieperidisoccupatidilun-
go corso in condizione chiara-
mentedisagiataconconseguente
quasiazzeramentodelladecurta-
zione dell’assegno anticipato (la
traduzione in “penalizzazioni”
del meccanismo del prestito) e
pit elevate per chi possiede red-
diti pi alti e per le uscite volonta-
rie, a carico delle aziende nei casi
diristrutturazione.

Ma una delle tessere ancora
ballerineéproprioquelladellaca-
libratura delle “penalizzazioni”.
La decurtazione media dovrebbe
essere del 3-4%, ma sull'indivi-
duazione del punto minimo e del
punto massimo cisono ancoradi-

verse opzioni sul tavolo. Questa
gammadi“curve”sarebbe sottola
lente delsottosegretario Nannici-
ni,chedevetrovarelasoluzionedi
equilibrio anchein prospettivaat-
tuariale, tenendo conto non solo
delpressing dei partitie deisinda-
cati, ma anche dei vincoli dell’Fu-
ropa. Con penalizzazioni troppo
basse, e quindigeneralizzate, siri-
schierebbe infatti di sconfinare
nelterreno degli aiuti socialia tut-
tocampo che suquesto versante &
invece considerato impraticabile
dall’Europa. Una maggiore gra-
dualizzazione, con una forbice
marcata tra il punto piti basso el
picco pili alto, garantendo decur-
tazionimoltosoft soloaparticola-
ri categorie realmente disagiate,
consentirebbe invece di superare
tuttiitesteuropeiediscongiurare
ilrischiodiunosfruttamentodella
flessibilita da parte degli interes-
satianche per altrifini (casidinon
realenecessitd). Trainodidascio-
gliere ci sono poi quello dei lavo-
ratori autonomi e del ricorso a
strumenti accessori come la tota-
lizzazione, un diverso meccani-
smovperilriscattodellalaureaegli
accorgimenti per gli “usuranti”.
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Le novita

GLIINTERVENTIALLO STUDIO

&5

APE

L’Ape (Anticipo pensionistico)
portera a una riduzione
dell’assegno anticipato peri
soliover 63 (natitrail 1951 eil
1953) variabile, anche per
effetto di un apposito
meccanismo di detrazioni
fiscali, sulla base del numero di
anni dell’anticipo, dell’entita
dell’assegno percepito e della
categoria di appartenenza:
disoccupato di lungo corso,
lavoratori interessato da crisi
aziendali e uscite volontarie

=

AMMORTAMENTO

RITA

E Pacronimo diRendita
integrativatemporanea
anticipata. Siprevedela
possibilita perchisceglie 'Ape
perunritiroanticipatodi
chiedereuntrasferimentodel
capitalecumulatonelfondo
pensioneintegrativo. Inquesto
modoillavoratore potrebbe
chiedere un prestito Ape
inferiore (peresempiodel 50%)
eintegrareilsuoreddito nei mesi
dianticipoconilcapitale
oftenutodal suofondo pensione

CERTIFICAZIONE

Ef

PRESTITO

L’assegno anticipato sara
erogato per gli over 63 facendo
leva sul meccanismo del
“prestito”, che sara garantito
dalle banche (sotto forma di
cessione di prestito
individuale). Sara poi prevista
un’assicurazione suirischi
collegatial processo di
restituzione a rate ma non
un’esplicita garanzia pubblica.
Lo snodo chiave di questa
operazione dovrebbe essere
rappresentato dall'Inps

COPERTURA

La restituzione del prestito
erogatodalla bancaavverra con
unmeccanismoarate che
scatterd al momento del
raggiungimento del requisito di
vecchiaia. L'ammortamentosara
ventennale eirischisaranno
garantiti da un dispositivo
assicurativo. ’entita dellerate
dipendera dall’importo del
prestito. Illoroimpatto sara
attutito dalla detrazionefiscale
chesarausufruibile dopo
Puscitaanticipata

DETRAZIONI

Hruolo dell’Inps nel nuovo
meccanismo di anticipocon
prestito in fase diideazione &
cruciale. L'Istitutodovra
certificare 'assegno
pensionistico (e ladatadi
decorrenza) del lavoratore che
farichiesta dell’Ape. Sulla base
diqueste informazioni scatta il
calcolo delle “penalizzazioni”
con cuiviene determinato
anticipo e la portata dei
rimborsi previsti con un piano
diammortamento ventennale

0

TOTALIZZAZIONI

Il piano-flessibilita dovrebbe
costarealle casse dellostato
500-600 milioni. Conunonere
perlafinanza pubblica molto
inferiorerispettoaquellodialtre
proposte (Inpscompreso). Nel
costo de! dossier deitecnici del
Governorientraanche quelle per
ledetrazionifiscale dicui
beneficeranno, in diversa misura
(selettivitd), ilavoratori
interessatidopoaverincassato -
l'assegnoanticipatodecurtato «
conlaformuladel “prestito”

DIPENDENTI PUBBLICI

Il prestitoa chivuole uscirein
anticipodallavoronon
comporterd alcuna garanzia
reale. E una detrazionefiscale
coprira un pezzo del sacrificio.
Lo haannunciato qualche giorno
fail sottosegretario, Tommaso
Nannicini. «Se chivuole ritirarsi
prima ha un reddito medio-alto-
haspiegato-il taglio
dell’assegno sara notevole.
Invece sara piccolo periredditi
bassi o peridisoccupati»

Nell’ambito degli interventidi
riordino si punterebbea
unificare le pensionitra
diverse gestioni semplificando
la vita a tutti quei lavoratori
che hanno avuto carriere pili
mobili. Il superamento delle
ricongiunzioni onerose
consente di collegare pezzidi
storie contributive diverse
senza pill penalizzazioni. i
tratta di un intervento previsto
anche nella proposta Boeri

Ilmeccanismo di anticipo
pensionistico costruito con un
prestito bancario sara
riconosciuto anche ai
dipendenti pubblici. It
requisito base resta quello
anagrafico: donne e uomini
per poter accedere all’anticipo
finoa 36 mesisulla pensione
divecchiaia dovrannoaver
compiuto 63 anni e sette mesi
nel prossimo gennaio, quando
scattera 'Ape

%

PENALIZZAZIONI

Ladecurtazione dell’assegno
anticipatoderiverebbedal
“prestito” e dalle detrazioni
fiscalichescatterebberodopo
l'uscita anticipata. Conuna
gradualita chesarebbe legata
allentita delreddito
pensionisticoe alla categoriadi
appartenenza(disoccupatodi
lungocorso, lavoratore
interessatodaprocessidi
ristrutturazione aziendale, uscita
volontaria). La penalizzazione
mediadovrebbeessere del3-4%

SPERIMENTAZIONE

Lacabinadiregia economica

di Palazzo Chigi sta lavorando
su uninterventoin chiave
flessibilita che prevede una
sperimentazione triennale (dal
2017 al 2019 per gliover 63
natitrail1951eil1953). Con
l'obiettivo di dare, alla
scadenzadei prime treanni, . -
una fisionomiastrutturaleal
pacchetto di misure
attualmentein cantiereper....... .
rendere piii flessibile in uscita .-
lariforma Fornero

@

FONDI PENSIONE

1lGoverno sta anche pesando
divarare una mini-riforma
della previdenza integrativa,
che perd, come tempistica, &
collegata al taglio strutturale
del cuneo. Se quest’ultimo
intervento sara anticipatoal
2017, gid con la prossima
“Stabilita” verra ridotta dei3-
4 punti l'aliquota sui
rendimenti dei fondi pensione
(oraal 20%) e sara rafforzata
la deducibilita dei versamenti
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Statlstlche Inps. Nell’ ultlmo anno la spesa & cresciuta pit dell’'aumento del numero degh assegniin pagamento (+0,8%)

Pubblico impiego, spesa previdenziale a 66 miliardi (+2,1%)

ROMA

w= C’¢ una dinamica costante
ormai da alcuni anni all'interno
dei macro-aggregati della spesa
corrente: si riduce quella per gli
stipendi dei dipendenti pubblici
ecrescequellaperleloropensio-
ni. E Yeffetto del blocco del turn
over.Cheierihatrovatol’ennesi-
maconfermaneidatidiflussosui
pensionamenti forniti dall'Inps
sulle Gestioni ex Inpdap.

Il primo gennaio scorso il loro
numero complessivo & arrivatoa
2.841.815 (+0,8%) per una spesa
chehasuperatoquotaG6miliardi
(66,3 per la precisione, +2,1% sul
2015). Nel corso del 2015 sono sta-
te liquidate complessivamente
121.165 pensioni, con un incre-
mento del 20% rispetto al 2014,
perunimportocomplessivodiz,1
miliardi e importi medi mensili
pari a1.973 euro (in aumento del
5,3%rispettoal2014, quando'im-
porto medio mensile era pari a
1.872 euro). Guardando alla tipo-
logia degli assegni s’incontra
ur’altraconferma: prevalgonole
anzianitd o le anticipate, il 55,4%,

IMPORTI PIUALTI
Importi medi mensilial973
euro(+5,3%). Prevalgono gli

assegnidianzianita o anticipati,

i155,4% del totale per un

con importi complessivi annui
paria4o,5 miliardi di euro; segue
il 13,89 rappresentato dalle pen-
sionidivecchiaia,perunimporto
complessivo di 11,3 miliardj;
mentrelepensionidiinabilitaso-
no I'8,29% e il restante 22,7% & co-
stituito, complessivamente, dal-
le pensioni erogate ai superstiti
diattivoe dipensionato. Comesi
diceva dietro questi importanti
trend c’¢ la forza dei tagli alla Pa,
partiti dieci anni fa quando ven-
nero introdotte le prime parziali
strette sul turn-over eiblocchili-
neari; alloraidipendentipubblici
erano circazoomilain pittdioggi
e anche i contrattisti a termine si
sono moltoridotti (dauzmiladel
2007acircay7omila). Senel 2012l
totale delle pensioni vigenti per
cassa del pubblico impiego era-
no 2.785.946, a gennaio di que-
st’anno s'¢ arrivati a 2.841.815.
Tornando ai dati di jeri & inte-
ressante la fotografia degli asse-
gniperlivellidireddito. Ladistri-
buzione delle pensioni degli ex
dipendenti pubblici per catego-
ria e classi di importo mensile

mette infatti in evidenza che cir-
ca i118,29 delle pensioni pubbli-
che ha un importo mensile infe-
riore ai 1.0oo euro, il 51,3% tra
1.000 €1.999,99 euro e il 22,8% di
importo tra2.000€2.999,99;infi-
ne,il7,8%haunimportodaiz.ooo
euromensililordiinsu. Laclasse

modale del totale dei trattamenti
¢ quella compresa tra 1.250 ed

1.499,99 euro, che corrisponde al
13,9% del totale. Guardando al-
I'area geografica, circa il 38,8%
della spesa pensionistica com-
plessiva della Gestione dipen-
denti pubblici viene erogata nel-
I'ltalia settentrionale, contro il
36,3% del Mezzogiorno ed isole
edil24,8% dell'Ttalia centrale; so-
loloo,1%delle pensioni ¢ erogata
allestero. 11 58,6% del totale dei
trattamenti pensionistici del ex
dipendenti pubblici, conclude
IInps, & erogato alle femmine,
controil 41,4% che vaai maschi.
Teri I'Istituto guidato da Tito
Boeri ha diffuso i dati relativi an-
chelagestione exEnpals(lavora-
tori dello spettacolo e sportivi
professionisti). Le pensioniin vi-

gore al 1° gennaio sCorso sono in
questocaso57.637,dicuiss.495(l
96,3% del totale) a carico della
gestione dei lavoratori dello
spettacolo e 2.142 (il 3,7%) a cari-

co del fondo degli sportivi pro-
fessionisti, per un importo com-
plessivoannuo paria928,3 milio-
ni di euro, di cui il 94,4% (876,6
milioni) erogato dalla gestione
lavoratori dello spettacolo e il
5,6% (51,7 milioni) dal fondo
sportivi professionisti. Rispetto
al 2015 questetipologie di pensio-
nirisultanoin calo siariguardoil
numero degli assegni sia degli
importi annui in pagamento, con
pero una netta differenziazione
per gestione. Infatti, mentre peri
lavoratori dello spettacolo il nu-
mero delle prestazioni e 'impor-
tocomplessivoannuosonodimi-
nuiti rispettivamente dello 0,7%
e dello 0,5%, per gli sportivi pro-
fessionisti 'andamento ¢ oppo-
sto, con un incremento del 4,9%
delnumerodipensioniedel 6,1%
dellimporto complessivo annuo
in pagamento.

D. Col.
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I trattamenti liquidati

Pensioni vigenti e importi al 12 gennaio 2016 e var. % annua

. . e Cassa Numero Importo complessivo annuo
importo annuo di 40,5 miliardi pensioni P (min é’i euro)
0 2 mil o 50 mil
Dipendenti 4
Enti Locali ™™~
Sanitari oo 3'.841.’6
Ufficiali
Giudiziari 2936
S EATEEE I
Statali 1.687.453 41 534 7
) 6%4 :
Totale 2.841.815) B 66.309,2 | EPRUTY
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Pensione anticipata, un prestito
da restituire a rate in venti anni

»1 piano del governo: anche gli statali potranno lasciare prima

ROMA Un prestito da restituire a
rate in vent’anni. Il governo sta
lavorando al piano sulle pensio-
ni anticipate, ma la sua defini-
zione si sta rivelando pil1 com-
plessa del previsto. Per permet-
tere l'anticipo di ftre anni
dell'uscita dal lavoro, introdu-
cendo un elemento di flessibili-
ta nella riforma Fornero, ci so-
no una serie di equazioni da ri-
solvere per far quadrare i conti.
La prima, e probabilmente pii1
difficile, riguarda i meccanismi
per contenere il piti possibile la
penalizzazione sulla futura
pensione. Anche gli statali po-

tranno lasciare in anticipo.
Bassie Franzese
allepag.10ell

Uscita anticipata, un prestito

da restituire a rate in 20 anni

»Tempi piti lunghi per il rimborso, il taglio »Anche i dipendenti pubblici potranno

dell'assegno scendera cosi al 3per cento  lasciare il lavoro fino a tre anni prima

IL PIAND

ROMA II cantiere & aperto, e la co-
struzione si sta rivelando piu
complessa del previsto. Per per-
mettere l'anticipo di tre anni
dell'uscita dal lavoro, introdu-
cendo un elemento di flessibilita
nella riforma Fornero, ci sono
una serie di equazioni da risolve-
re per far quadrare i conti. La pri-
ma, e probabilmente piu difficile,
riguarda i meccanismi per conte-
nere il pit1 possibile la penalizza-
zione sulla futura pensione. Per
comprendere bisogna capire be-
né il meccanismo dell’Ape, I'asse-
gno per la pensione, al quale sta
lavorando lo staff di Palazzo Chi-
gi guidato dal sottosegretario

Tommaso Nannicini. Per lascia-
re I'impiego fino a 3 anni prima,
ossia a 63 anni e 7 mesi, invece
degli attuali 66 anni e 7 mesi, i la-
voratori interessati potranno ot-
tenere un prestito che sara con-
cesso dalle banche ma pagato
mensilmente dall'Inps. Quando
poi matureranno I'eta per la pen-

sione, ossiai66 anni e 7 mesi, dal -

loro assegno mensile verra sot-
tratta una rata per rimborsare
questo prestito che ha consentito
I'anticipo dell’'uscita dal lavoro.
La rata, insomma, costituisce la
penalizzazione sulla futura pen-
sione. Non ci saranno altre decur-
tazioni. L’intenzione del gover-
no, & quella di fare in modo che
questa «rata» non incida troppo
sulla pensione soprattutto quan-

doil reddito & basso. Dunque, co-
me prima cosa, soltanto fino a
una certa soglia di reddito, lo Sta-
to si fara carico degli interessi da
corrispondere alle banche sul
prestito, restituendoli al pensio-
nato tramite una detrazione fi-
scale. Ma non c’¢ solo questo.

IL MECCANISMO

Per provare a mantenere la rata
in un range massimo tra il 3% e il
5% per ogni anno di anticipo, il
governo starebbe ragionando at-
torno ad un piano di ammorta-
mento di venti anni. Significa che
chi ha ottenuto in prestito i soldi
per poter lasciare prima il lavo-
ro, li restituira a rate costanti per
i successivi 20 anni. Non € una
questione secondaria. Oggi, se-
condo i calcoli statistici, le pen-
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sioni vengono erogate in media,
superstite compreso, per 18 anni.
Il periodo di ammortamento del
prestito, insomma, sarebbe addi-
rittura pii lungo. Per i redditi pit1
bassi (sulla soglia si sta ancora di-
scutendo), inoltre, lo Stato proba-
bilmente si fara carico anche di
una quota del rimborso della par-
te capitale del prestito oltre che
degli interessi. E questo sempre
per provare a contenere al mini-
mo la penalizzazione in questi ca-
si. Per i redditi pit alti, invece, lo
Stato potrebbe lasciare a carico
del pensionato, non solo la resti-

tuzione della parte capitale del
prestito, ma anche degli interes-
si. In questo caso la penalizzazio-
ne per ogni anno di anticipo sa-
rebbe decisamente maggiore, e
potrebbe arrivare anche
all’'8-9%, rendendo decisamente
poco conveniente aderire all’anti-
cipo pensionistico.

Un altro punto che sarebbe stato
chiarito, e che a poter lasciare fi-
no atre anni in anticipo il lavoro,
non saranno soltanto i dipenden-
ti privati, ma la possibilita sara
data anche ai dipendenti pubbli-
ci. Un’apertura che potrebbe inte-

ressare soprattutto le donne «sta-
tali» che oggi vanno gia in pensio-
ne a 66 anni e 7 mesi mentre le
colleghe del privato, dopo l'au-
mento scattato a inizio di que-
st’anno, possono ancora lasciare
unanno prima.
Che di limature al progetto del
governo ce ne siano ancora da fa-
re, lo dimostrano anche le parole
pronunciate ieri dallo stesso Nan-
nicini, che ha aggiornato il ti-
ming del confronto con i sindaca-
ti su pensioni e lavoro spostando-
loagiugno.

Andrea Bassi
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L’eta del ritiro di vecchiaia
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Pensione anticipata, un prestito
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Doppia sfida
sulla previdenza:
credibilita

e sostenibilita

ncoramolte settimane
ciseparano dal
Consiglio dei ministri

chevareralalegge di Bilancio
2017 conle nuove regole sui
pensionamenti flessibili. E
dunque numerosi sono ancora
idettagli che potranno essere
diffusistrada facendo. Ieri
abbiamo appreso chei
lavoratori che vorranno
accedere all’Ape potranno
utilizzare ancheilloro
“zainetto” di previdenza

capitale cumulato e chiedere
un prestito minore e, di
conseguernza, avere un minor
onere darimborsare quando
lapensione saraaregime.
Sappiamo poi che sui rimborsi
spalmatiin vent’anni di
pensione sara assicuratauna
detrazione. E sappiamo pure
chele misure allo studio
avranno uncarattere
sperimentale peril primo
triennio, unintervallo
giudicato congruo per
decidere comerendereil
nuovo modello strutturale.

Il Governo, conunatecnica
dicomunicazione chehauna
suarazionalit, sembra aver
deciso di puntare molto suun
percorso “step by step”
sull’uscita flessibile, quasia
voler consolidare un consenso
sulle misure in costruzione
chesiail pit1 diffuso possibile.

credibilita e la sostenibilita del
modello finale.

Nelle prossime settimane il
confronto tecnico si
allarghera auno specifico
tavolo conisindacati, ambito
questultimo in cui si potranno
definire aspetti non secondari
del nuovo “pacchetto
previdenziale™ dalle
semplificazioni sulle
ricongiunzioni onerose a
quelle sugliusuranti. Ed &
immaginabile che anche da
queilavoriarriveranno
anticipazioni quasi fin nel
dettaglio. Se al termine di
questo decision making
pensionistico orientato alla
trasparenza si arrivasse a
norme capacinon solo di
superare il vaglio europeo
ma, anche, di resistere
all’assalto degli

emendamenti parlamentari

pata  31-05-2016
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ISR | integrativa per abbattere parte | Poichésitrattadinorme con saraunbene per tutti.
’ANALISI del prestit.o bancario.. ) una ch.iara i;nprontq ' Sisache !’impegno dispesa
Con “Rita” (acronimo di “creativa” rispetto ai canoni finora previstononé
Rendita integrativa tradizionali della previdenza eccessivo {(escludendo peril
Davide Colombo temporaneaanticipata)chiha | pubblica, questastrategiaéda momento ipotesi di intervento
Marco Rogari investitoin previdenza condividere. Soprattuttose sulle pensioni minime) esié
complementare potrebbe riuscira nel duplice risultato compreso che lavolonta
contare su un anticipo del che deve essere centrato: la dichiarata & quelladiuscire

unavolta per tutte dallalunga
stagione delle salvaguardie
per gli «esodati». Sela
soluzione finale - “Ape” pil1
“Rita”, per limitarci alle ultime
ipotesi-sidimostreraingrado
direggere alla provadeifatti,
allora potremmo immaginare
chiuso anche il lungo percorso
partito ancor prima dellalegge
Fornero e cherisale al lontano
1995, all'inconclusariforma
Dini che ciha portatinel
mondo delle pensionia
calcolo contributivo conuna
transizione purtroppo infinita.
Daalloraseiinterventidi
“riforma” successivisono
serviti per stabilizzare laspesa
erendere il sistema
sostenibile. Eindispensabile
chiudereil ciclo senzafar
saltare equilibrio raggiunto.
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Un prestito dal governo
per andare prima in pensione

La formula per la flessibilita in uscita con decuriazioni degli assegni fino al 5%
Lo Stato garanira 1l rimborso degli interessi del piano di ammortamento di 20 anni

di Gian Maria De Francesco
Roma

t ull’anticipo pensionisti-
4 co (Ape) c’e ancora la
j scritta «lavori in corso».
Il sottosegretario alla presiden-
za del Consiglio, Tommaso
Nannicini, che si e incaricato
del dossier, sta studiando una
proposta da presentare al sin-
dacato al prossimo incontro
che si svolgera questo mese.
Le ultime ipotesi di lavoro, ha
rivelato il quotidiano II Mes-
saggero, si starebbero concen-
trando su un allungamento
del periodo di restituzione del
prestito che banche e assicura-
zioni concederanno a coloro
che vorranno uscire in antici-
po dal mondo del lavoro, a
partire dall’annc prossimo.
Un prestito che sara rimborsa-
bile in 20 anni con rate mensi-
li di importo costante.

L’Ape, giovaricordare, & sta-
to studiato per consentire dal
2017 ai nati tra il 1951 e il 1953
di ritirarsi fino a tre anni pri-
ma dell’eta pensionabile, at-

TECNICE AL LAVORO
Si cerca di alleggerire

tualmente fissata a 66 anni e 7
mesi. Se non si & coinvolti da
ristrutturazioni aziendali, am-
mortizzatori sociali o contratti
di solidarieta espansiva (quel-
li che, ad esempio, consento-
no di «liberare» la manodope-
ra pit anziana), i cui oneri sa-
ranno a carico delle aziende,
sara lo Stato a dover garantire
il rimborso degli interessi del
prestito che consentira 1'ab-
bandono del posto di lavoro.
La penalizzazione dipendera
dal reddito e, secondo le ulti-
me indiscrezioni, dovrebbe es-
sere un po’ piu alta di quanto
previsto inizialmente (1-4%
per ogni anno di anticipo) e
assestarsi nel range 3-5 per
cento. Una volta raggiunta
I'eta del pensionamento «rea-
le», il piano di ammortamento
del prestito pensionistico do-
vrebbero essere esteso a 20 an-
ni, un po’ pitt lungo dell’aspet-
tativa di durata media dell’ero-
gazione di una pensione (su-
perstite incluso) che & di circa
18 anni.

L'intenzione del governo
Renzi, infatti, & cercare di al-
leggerire il peso della rata sul-
le pensioni piu basse. Lo Stato
sarebbe pronto persino a farsi
carico non solo della quotain-
teressi (restituendola sotto for-
ma di detrazioni fiscali), ma
anche di una parte di capitale
per i pensionati che riceveran-
no assegni bassi. Considerato
che solo la copertura degli in-
teressi sul capitale costerebbe
circa un miliardo, ’aumento
della spesa dovrebbe essere in
ogni caso coperto da maggiori
entrate o minore uscite. E su
questo fronte si sta pensando
auna «penalizzazione» ulterio-
re per chi uscira in anticipo
con un assegno elevato. Costo-
ro potrebbero dover pagare
anche la quota interessi per-
dendo tra 1’8 e il 9% della pen-
sione per ogni anno d’antici-
po: un efficace deterrente piu
che un incentivo.

La possibilita di ritirarsi fino
atre anni prima di quanto pre-
visto dalla legge Fornerd sara

estesa anche ai dipendenti sta-
tali. Come anticipato dal Gior-
nale, l'intenzione dell’esecuti-
vo sarebbe pero quella di «san-
zionare» coloro che sceglieran-
no questa opzione. La decurta-
zione applicata sara nella fa-
scia alta del range e, pertanto,
potrebbe attestarsi - se questi
piani fossero confermati - tra
il 4 e il 5% annuo. Alla base di
tale intendimento ci sarebbe il
minore premio di rischio che
pagano gli statali che, in quan-
to tali, non hanno praticamen-
te nessuna possibilita di perde-
re il proprio posto, a differen-
za di chi lavora nel privato
che, pertanto, sarebbe merite-
vole di una maggiore tutela.

«Bisogna muoversi perché il
tempo non ¢ un fattore indi-
pendente», ha incalzato il se-
gretarioc generale della Cgil,
Susanna Camusso. L'intenzio-
ne dell’esecutivo & tenere se-
parato il tavolo sulle pensioni
da quello sulle problematiche
del lavoro. Temi che il sindaca-
to, invece, vorrebbe affrontare
in un’unica soluzione.

il I?E§0 C!e.lla- [ata . mensiléin(gg% Numggggaasgegm tratta%oesnut;
sui vitalizi piu bassi
Fino a 499,00 5.968.710 25,7 ]
500,00 - 999,99
100000 - 149999 ~ 3de66asa 136 |
150000 - 199999 2280034 98
200000 - 299899 1843283 80
3.000,00 - 4.999,99 56Q192 . 2,4
5.000,00 - 9.999,99 175?48 0,8
1000000epii 9190 ---------- 0,0
TOTALE 23.198.474 100,0
._"clompresa la tredicesima
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Debito pubblico
Bond per
Matusalemme,

il Tesoro

Cl pensa dawvero

ROMA Anche I'ltalia potrebbe
entrare nel club dei Matusalem-
me dell’obbligazionario. Nono-
stante il Tesoro abbia ridimensio-
nato la notizia che a breve potreb-
be lanciare un Btp a cinquanta o
addirittura cent’anni, rimane la
conferma che nel team del mini-
stero 'idea venga presa sul serio.
Draltronde, emissioni a lunghis-
sima scadenza negli ultimi tempi
sono state lanciate da Irlanda,
Belgio, Francia, Spagna. U'obiet-
tivo, perseguito anche dai gruppi
privati, & finanziarsi a lungo ter-
mine a tassi bassi: secondo Citi-
group, oggila meta delle obbliga-
zioni “corporate” in euro di nuo-
va emissione ha una maturita di
10 anni o piu, contro il § per
cento di inizio anno. I bond Ma-
tusalemme, pero, oltre a indicare
sfiducia nelle prospertive di cre-
scita, per 1 SOttoscrittori presen-
tano qualche rischio: basta un
piccolo aumento dei tassi per
generare un calo del valore del
titolo. Chi pud accollarselo? 1
maggiori indiziati sono i fondi
pensione, che hanno bisogno di
rendimenti prevedibili, anche se
risibili, su un lungo periodo.
Federico Simonelli
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ItaliaOggi -

L'ltalia non é prevalentemente formata da giovani che sperano che la Costituzione cambi

Il referendum riforma le pensioni

Gli anziani vanno pasturati con delle scelte concrete

DI LAMBERTO MILANI

ra Ape, Rita, penalizza-
zioni e prestito banca-

tio, sulla riforma delle
pensioni regna sovra-
na la confusione. O forse il pitt
semplice dei progetti. Pensia-
moci bene, su una questione
cosi elettoralmente sensibile
come quella delle pensioni, &

posta, anche ¥

solo partendo da

quelle che giacciono da tempo
in Parlamento?

Difficile pensarlo, consi-
derando i tempi che il Gover-
no ha usato per cambiare Co-
stituzione, sistema elettorale e
riformare le banche popolari:
sono questi forse temi meno
complessi delle pensioni degli
italiani? Il punto & che si avvi-
cina un voto importante: non

gere come un
suo illustre
predecesso-
re).
Dunque
meglio te-
nersi buoni
i vecchiet-
ti d’Italia,
prima che,
per ripicca,
decidano di
boicottare il

anticipo consentirebbe? A
quali condizioni? Con qua-
li penalizzazioni? Il punto &
che probabilmente nemmeno
Pesecutivo lo sa realmente, con
certezza: dovra vedere quanti
soldi ci saranno in cassa, solo
dopo svelera le sue carte. E
non sembrano esserci grandi
risorse, dal momento che gia
ha dovuto varare la vendita di
una nuova quota di Poste Ita-
liane per accontentare Fmi e

difficile che il Governo non ab- quello per i consigli comunali, referendum Ue preoccupate dall’alto debito
l\na ung ~entarie Memba i b 53 quello referendario di ot- costituzio- pubblico del Paese.
é passa bre. Non a caso intervento nale. Meglio Senza dimenticare che Renz
un an el Governo sulla flessibilith tenersi buoni ei suoi ministri parlano anche
quandc revidenziale & previsto nella ) _anche i sin- i tagliare Irpef, Ires, cuneo
ha parl egge di stabilita, da appro- dacatied evitare che scendano  fiscale, nonché disinnescare
la volo are a fine anno. E Renzi deve 11 Plazza: da qu la gr. ar}de re- le famigerate clausole di sal-
Sl..lO esi ssersi reso conto che I’Italia’ tl'Ol'I\laltClﬁ ela lmpl'OVVISB.VO': Vaguardia per evitare che au-
di perr it che una nazione di giovani  lonta di trovare delle soluzioni  mentino Iva e accise. E se poi ci
alle nc esiderosi di cambiare la Co- condivise con le Parti sociali, fogge 1a Brexit, davvero, come
passal ituzione,d un Paesedivecchi Pellamente ignorate in prece- 15 detto laltro giorno 'Ocse
tempo 1e vogliono la pensione. E & denza, nonostante da dicembre  1T¢alia rischia di dover mette-
Pr1 mpc a capirli dato che hannoben 2015 sul tavolo del Governo vi ¢ in atto nuova austerita? Chi
chécon 1 mente quanto successo nel fosse una piattaforma sindaca- pud dirlo?
a lav 011 e vogliono «assicurarsi» le unitaria sglle pensioni. Del resto quello inglese &
possib: al rischio di una nuova legge Ma qual & dqu_ue, €on- yp referendum che, a palaz-
d'a ?1101‘3 non «Salva-Italia» (anche perché ¢retamente, il piano del 44 Chigi, interessa fino a un
si sia fattouno difficilmente Poletti si mette- Governo sulla riforma del- certo punto.
straccio di pro- rebbe a pian- le pensioni? Quanti anni di IlSussidiario.net
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Presidente Inps
Boeri: in Italia
pensioni basse
comeisalari

#u# Le pensioni sono basse in
Italia «come sonobassiisalari,
soprattutto dopo tanti anni di
crisi». Lohaspiegatoieriil pre-
sidente dell’Inps, Tito Boeri,
intervistato a Repldee. L’eco-
nomistahaperdinvitatoacon-
siderare il reddito complessi-
vo quando si parla di pensio-
ni: «<Emoltoimportante ragio-
nare di reddito pensionistico
complessivo: ogni3 pensionati
abbiamo 4 pensioni» ha spie-
gato, aggiungendo poi che
ur’altra valutazione andrebbe
fatta sulla durata dei tratta-
menti: «Altra cosa é tenere
conto - ha detto - daquandole
pensioni vengono percepite».
Rispondendo alle domande
sul quadro della nostra previ-
denza, Boeri parlato delle ri-
congiunzione onerosa, «un
istituto iniquo» ha affermato,
chepenalizzaproprioleperso-
ne che cambiano lavoro. Nella
proposta avanzata un anno fa
I'Inps tra I'altro ha proposto
una semplificazione delle ri-
congiunzioni. E sempre in ma-
teriadimobilitaBoerihainfine
indicato I'utilita che in Europa
cisi doti di un «numero unico
di sicurezza sociale», una for-
ma di riconoscimento diiden-
tita per rendere piu semplice i
controlli nello spostamento
traiPaesinel caso,ad esempio,
di una persona che prenda il
sussidio di disoccupazione in
un Paese e lavori inun altro.

©RIPRODUZIGNE RISERVATA
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Yerse ba estalilitds. Taglio dellIres gia inglobato nei «saldi» - Altri punti fermi la «fase 3» della revisione della spesa, il riordino delle tarx expenditures e la lotta all’evasione

Nel «cantiere» anche pensioni, spending e sconti fiscali

Marco Rogari
ROMA

w11 taglio dellIres. Anche per-
ché & previsto dall’ultima Stabili-
taed ¢ giainglobato neisaldidi fi-
nanza pubblica. E questo uno dei
mattoni gia posati, insieme alla
“fase3” dellaspendingrevieweal
riordino delle tax expenditures,
nel cosiddetto cantiere della ma-
novra di bilancio autunnale. Che
dovrebbe prevedere anche il pia-
no per rendere flessibili le uscite
verso la pensione degli over 63 e
nuovi interventi di contrasto al-
I'evasione daraccordare alla“vo-
luntary bis”. Ma non sono ancora
daescludere spostamentineime-
siche ciseparano dal varo, atteso
per inizio ottobre, della prima
Stabilitapostriformadelbilancio.

Le opzioni per il taglio-tasse

Ancheseconfermatonelleultime
settimane davari ministri e vice-
ministri de] Governo, il taglio di
3,5puntidell'Ires (oltre 3miliardi)
secondo alcune ipotesi tecniche
potrebbe essere reso pii1 soft per
anticipare unasforbiciata alle ali-
quote Irpef. Che, molto probabil-
mente, sara pero solo “annuncia-
ta” dalla prossima manovra au-
tunnale (come ha lasciato inten-
dere lo stesso ministro Pier Carlo
Padoan) mantenendo la decor-
renza 2018 fissata dall’attuale ta-

Tagtio cuneo

s Trale opzionisul tavolo dei
tecnici del Governo c’é lanticipo
al 2017 del taglio strutturale di
4-6 punti del cuneo suineo-
assuntiatempoindeterminato.
Inquesto caso non verrebbe
prorogata la decontribuzionein
forma ultralight

Irpef

 lltagliodelle atiquote Irpef
potrebbe essere “annunciato”
dalla prossima manovra di
bilancio ma con effetto dal
2018.Tra le ipotesiallo studio
c’@anche guellodell’anticipoal
2017 diuna primasforbiciata,
malerisorseattualmente
disponibilisono poche

bella di marcia. Un’altra opzione
alternativa sul tavolo del Gover-
no & quella di far scattare gia nel
2017il taglio strutturale del cuneo
di4-6puntisuineo-assuntiatem-
po indeterminato, che € in calen-
dario per il 2018. In questo caso
Pesecutivo non ricorrerebbe alla
proroga della decontribuzione in
forma ultralight, che resta pero
Fipotesi pilt probabile.

Lacacciaalle risorse

Molto dipendera dalla destina-
zione delle risorse disponibili,
cheingranparte (oltre1smiliardi)
dovrebbero essere utilizzate per
la completa sterilizzazione della
clausole di salvaguardia fiscali,
Ivain primis. E che dovranno co-
munquerisultare compatibilicon
iltargetdel deficitall',8% nel2016
concordatoconBruxelles. Anche
per questo motivo la serie di va-
riabili & molto lunga, a conferma
che il cantiere-manovra & ancora
auno stato iniziale.

Lotta all’evasione

Un parte della dote per la prossi-
ma legge di bilancio dovra essere
garantitadanuovemisure perraf-
forzarelalottaall’evasione. Misu-
re che si dovrebbero raccordare
conla “voluntary disclosure bis”.
Che si potrebbe materijalizzare
anche nel corso dell’estate.

Pensioni-flessibili
Per attuare il piano flessibilita-
pensioni, allo studio della cabina

Pensioni flessibili

# Il piano per consentire agli
over 63 diuscire primacon
assegni”penalizzati” dovrebbe
essereinserito nella prossima
leggedibilanciomaé
condizionato dal confronto coni
sindacati cheripartirail14
giugno

Tra le opzioni sultavolo
l'anticipo al 2017 deltaglio
strutturale del cuneo

e l'estensione degli 80 euro
ad alcune fasce di pensionati

di regia economica di Palazzo
Chigi, guidata dal sottosegreta-
rio alla Presidenza, Tommaso
Nannicini, dovrebbero servire
non piit di 500-600 milioni. Un
piano che poggia sul ricorso al
«prestito» con il concorso delle
banche e sudecurtazioni dell’as-
segno anticipato per gli over 63
anche sulla base del reddito pen-

sionistico e della categoria di ap-
partenenza. A condizionare il
suo inserimento nella manovra
autunnale sara anche P'esito del
confronto con i sindacati, che ri-

partirail 14 giugno.

Nodo 80 euro ai pensionati
Tralequestioniaperte,soprattut-
toacausadellacopertanonampia
dellerisorseutilizzabili, c’é quella
dell’estensione degli 8o euro al-
meno ad alcune fasce di pensio-
nati. Un intervento che sembra
destinato a decollare nel 2018 e
che potrebbe essere anticipato
soloconilricorsoacriteridiselet-
tivita.

Crescita e competitivita

Tra le misure quasi sicure di en-
trare nella Stabilita ci dovrebbe
essereilpacchetto“Finanzaperla
crescita”, che dovrebbe essere
comungque anticipato da un pri-
mo decreto competitivita atteso
entrolafine digiugno. Trale altre
ipotesiallostudio perlamanovra,
il “prolungamento” dell’Ace per
le imprese e la proroga almeno
parzialedialcuni(senontutti}bo-

nus: energetici e quelli per le ri-
strutturazioni edilizie.

Nuova spending

Come gia indicato nell’ultimo
Def, il Governo proseguira con
l'azione di revisione della spesa.
La “fase 3” della spending, alla
quale sta gia lavorando il com-
missario Yoram Gutgeld, si do-
vrebbe sviluppare prevalente-
mente lungo tre direttici: raffor-
zamento del meccanismo di cen-
tralizzazione degli acquisti della
Pa; estensione a vasto raggio del
dispositivo dei fabbisogni stan-
dard; attuazione della riforma
della pubblica amministrazione.
Sul versante delle forniture alla
Pa,oltre alla quantificazione de-
gli effetti della riduzione da
32milaasole33stazioniappaltan-
ti, il piano potrebbe attribuire al
Mefanche il compito di pagatore
unico (oltre che di acquirente
unico attraverso Consip) dialcu-
ni servizi essenziali per le ammi-
nistrazioni centrali.

Riordino tax expenditures
EntroFiniziodiottobrel’apposita
commissione istituita al Mef e
guidata da Mauro Maré dovra
fornire i risultati sulla possibile
potaturadellagiungla degliscon-
tifiscali,che con tutta probabilita
non dovrebbe comunque riguar-
dare quelliriconducibiliallasani-
ta e a prestazioni essenziali di
welfare.
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L'indiscrezione (e la rabbia) dei sindacati

L'Inps di Boeri deve tagliare
Invece cerca 46 supermanager

Oggi la presentazione del piano che prevede solo l'eliminazione di due direzioni
Ne restano dieci, e aumentano pure le poltrone. Ma i costi restano inalterati

:=s ANTONIO CASTRO

BE® Sei mesi per ridurre da
48 a 46 le posizioni dirigenzia-
li dell'Inps. Nel gennaio scor-
so il direttore generale dell Isti-
tuto di previdenza, Massimo
Angelo Cioffi, annuncia con
un comunicato e poi un’inter-
vistona al Coiriere della Sera
che «entro maggio ci saranno
10 direttori centrali a mio ri-
porto».

Cioffi chiamato dall’Enel al-
I'Inps - stando aisindacati an-
cora oggi con il dente avvele-
nato per la svolta dirigista del
«carrozzone previdenziale» -
assicura di non preoccuparsi
delle 38 posizioni da tagliare.
Spiegava infatti nell'intervi-
sta: «Noi non siamo General
Elettric che ha 40 attivita diver-
se:noifondamentalmente ge-
stiamo due categorie: I'assicu-
razione sociale e l'assisten-
Za».

Probabilmente - anostrain-
saputa - 'Inps in 150 giorni si
€ magicamente trasformata
nel colosso americano biso-
gnoso dicotante direzioni. Al-

zioni sindacali: ieri, infatt, &
stato diffuso l'elenco delle
nuove «46 posizioni di livello
dirigenziale generale conte-
nute nella proposta di nuovo
“Ordinamento delle funzioni
centrali e periferiche del-
l’Inps”».

Certo, ora bisognera vede-
re se questa mattina, nella riu-
nione dell'Ufficio dipresiden-
za, sara presentato l'elenco
del nuovo Ordinamento. E se,
per non incorrere in sberleffi
vari, si optera per una scelta
lessicale appropriata: 10 dire-
zioni si, ma con ben 46 super-
manager (con stipendi da
200/300mial euro).

La tarantella «taglio non ta-
glio» i manager, non & stata
pero gradita né dai dirigent
interni dell'Istituto, né dai sin-
dacati dei 28 mila dipendenti.
Tanto piu che con 'arrivo del
presidente Tito Boeri la facol-
ta di chiamare dall’'esterno i
manager ¢ stata molto utiliz-
zata.

E infatti 'Usb - Unione sin-
dacale dibase - chiede pubbli-
camente: «Si continuera ad
utilizzare I'art. 19, comma 6

incarichi dirigenziali generali
ad esterni (attualmente sono
tre), ritenendo che tra i diri-
genti dell'Istituto non vi siano
le professionalita necessa-
rie?». Se verra portata all’ap-
provazione la proposta dirior-
ganizzazione con 46 poltrone
(invece delle attuali 48) del
piano di riduzione della cate-
nadicomando e controllo, re-
steranno solo comunicati e in-
terviste. Di pili: secondo 1'Usb
«ilnumero delle posizioni diri-
genziali di livello generale ad-
dirittura aumenta rispetto al
precedente modello organiz-
zativo. Infatd,
nelle 48 posizio-
ni dirigenziali
generali previ-
ste da Conti
(I'ex commissa-
rio, Vittorio Con-
ti, ndr), erano
compresi 13 pro-
getti a termine,
mentre le posi-
zioni strutturali
erano 35». Ma
non basta: sem-
pre secondo la
nota dell'Usb si

| NOSTRI SOLDI

ne delle compe-
tenze, ad esem-
pio per quanto
riguarda l'attua-
le direzione cen-
trale Entrate, le
cui funzioni con
ilnuovo Ordina-
mento sono sud-
divise in tre di-
stinte direzioni centrali». Men-
tre dovrebbe scomparire «la
Direzione centrale Vigilanza,
prevenzione e contrasto all’e-
conomia sommersa», che ver-
ra sostituita dall’«Ispettorato
nazionale del lavoro». E poi la
Direzione centrale pensioni
dovrebbe assumere oneri e
competenze delle direzioni
centrali Convenzioni interna-
zionali e comunitarie e Posi-
zione assicurativa. Se il piano
Boeri Cioffi dovesse essere ap-
provato, debutteranno anche
«nuove posizioni dirigenziali
dilivello generale, comela Se-
greteria tecnica, il Servizio agli
utenti, la Sede virtuale». Pro-
prio un bel can can di poltro-
ne. Resta da vedere se i 18 mi-
lioni di pensionati ne avran-
no un seppur minimo vantag-

- del D.Lgs 165/2001 affidando andra verso una gio, visto che di contenimen-
meno a dar retta alle anticipa- . : . . ’
«parcellizzazio- to dei costi non c’e neppure
l'ombra...
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RELAZIONE COVIP

Fondi pensione,
su le adesioni
ma 1,8 milioni
non versano piu
DAlessio a pag. 35

Il bilancio sulla previdenza integrativa tracciato nella relazione 2015 della Covip

Fondi pensione in chiaroscuro

Salgono le adeswm. Ma 1 .8 mln dz lscrlttz non versano piu

D1 Simona I’ALESsIO

revidenza complemen-

tare «rifugio» per pitt

di 7,2 milioni di lavo-

ratori, in Italia (con
un progresso del 12,1% in un
anno). Per circa un quarto de-
gli iscritti, tuttavia, il flusso
dei contributi si & inaridito:
la percentuale di chi ha smes-
so di versarli & del «45% per
gli autonomi e del 18% per i
dipendenti». K la fotografia
scattata dalla Covip (Com-
missione di vigilanza sui
fondi pensione) e stampata
nella relazione sull’attivi-
ta del 2015 illustrata ieri,
a Montecitorio, dal nuovo
presidente Mario Padula;
la galassia della previdenza
aggiuntiva si compone di 469
fondi, di cui «36 negoziali, 50
aperti, 78 Piani individuali
pensionistici (Pip), 304 pree-
sistenti e Fondinps», con una
flessione di 24 unita, al con-
fronto con 'anno precedente,
e la parte del leone la fanno
le 12 forme con oltre 120 mila
iscritti, mentre oltre la meta
& di ridotte dimensioni (puo,

FONDI

Sono 469, perd oltre la meta (248) non supera i 1.000
iscritti

ISCRITT

7,2 ‘milioni di lavoratori, in crescita del 12;1% rispetto al 2014.
A salire, perd, anche la quota di ¢hi’ha smesso di versare
contributi: da 1,6 milioni a 1,8 in ‘un.-afnno-{un quarto del

totale)

PATRIMONIO

Tutte le fome di risparmio controllate dalla Covip (fondi pensione
e Casse previdenziali private dei professionisti) valgono oltre

REND!MENT!

210 miliardi di euro
, al netto di costi di gestione e tasse, nel 2015
% nei fondi negoziali, del 3% nei fondi aperti
er.i Pip (Pigni individuali pensionistici)nuovi. IITfr
ato, fisco a parte; dell'1,2% -

Fonte: Relazmne 2015 della Cov:p (Commissione di wg:lanza sui fondi pensione)

ciog, vantare meno di 1.000
adesioni).

Alla Covip il compito di
suonare, fornendo le sue ci-
fre, un campanello d’allarme:
1,8 milioni di lavoratori han-
no interrotto i versamenti.
Prendendo in esame chi ha
continuato ad alimentare la
propria previdenza comple-

mentare, «il tasso di adesione
& stato del 24,2%» sulla tota-
lita degli occupati, con punte
pitt massicee fra chi opera nel
settore privato (31%) e tra i
lavoratori autonomi (19%),
mentre la percentuale & sol-
tanto del 5,2% per 1 dipenden-
ti pubblici. I rendimenti medi,
al netto dei costi di gestione

e delle tasse, sono stati del
2,7% nei fondi negoziali, del
3% nei fondi aperti e del 3,2%
per i Pip nuovi; il Tfr si é riva-
lutato, giungendo all’1,2%.

11 patrimonio degli organi-
smi di risparmio previdenzia-
le supera i 210 miliardi: sono
annoverate pure le Casse del
professionisti, le cui attivita,

nel 2014, valevano «72 miliar-
di», e le risorse risultavano
allocate nel 30% dei casi in
titoli di debito, pari a circa 22
miliardi (il 70% costituito dai
titoli governativi), Gli investi-
menti nell’economia italiana
ammontavano a 33 miliardi
(46%), gli impegni finanziari
all’estero si attestavano sui
25 miliardi (35% del totale).
Proprio su questo versante
si & incentrato I'appello del
ministro del welfare Giulia-
no Poletti, che ha espresso
«l’esigenza che una quota
maggiore di risorse venga
impiegata» nel nostro paese
da parte di-fondi pensione ed
enti privati, menzionando,
al tempo stesso, il nodo del
prelievo fiscale (al 26% sui
ricavi da investimento, ndr);
la citazione non ¢ sfuggita
al presidente dell’associa-
zione che riunisce le Casse
(Adepp), Alberto Oliveti, che
ha rilanciato, sostenendo di
vedere nel davoro dei liberi
professionisti e nella soste-
nibilita della loro previdenza
elementi positivi di ricadute
sull’economia» nazionale.
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MICRO & M ACED Lautorita dovrebbe chiedere conto dei bassi rendimenti, non spingere per la previdenza integrativa

Invece di vigilare sui fondi pensione,
la Covie cerca difar crescere il mercato

» BEPRE SCIENZA

{1 ipotrebbe definirlenon notizie. Inva-
%%% sioni di campo e fallimenti spacciati
L..J per successi sono frequentissimi ne-
gliinterventidellaCovip, organodivigilan-
za sulla previdenza integrativa. In questo
sensoanchelarelazione annuale 2015, pre-
sentata lo scorso 9 giugno, riprende un co-
pionenototutt’al pittcon minore protervia.
Gliitalianinonintrappolatinellapreviden-
za integrativa sono pit degli irriducibnili
Galli che nei fumetti di Asterix non si sot-
tomettono al potere dei Romarni: ammon-
tano al 75,8 per cento degli occupati. Cio da
molto fastidio a quanti, persone fisiche o
giuridiche, vivono e prosperano su fondi
pensione e piani individuali previdenziali
(pip)-

Ecco cosichelarelazione del presidente
dellaCovip MarioPadularichiama“l’obiet-
tivo di favorire lo sviluppo delle iscrizioni
specie in settori [...] in cui il livello di ade-
sionenonrisultaancorasoddisfacente”. Ma
chibisognasoddisfare? La Covipstessa, per
aumentare le sue entrate e il suo potere?
L’industria della previdenza integrativa,
per ingrassare amministratori, gestori e
venditori?

Oltretutto lo sviluppo della previdenza
privata spetterebbe a quella strana entita,
mantenutain vita coi soldi dei contribuenti
e dei lavoratori, che si chiama Mefop (so-
cieta per lo sviluppo del Mercato dei Fondi

Pensione). Non alla Covip, che & organo di
vigilanza e non di propaganda. Guardiamo
come si comportano le altre authority.
L’Agcom mica spinge i cittadini a guardare
dipit latelevisione o usare di piti i telefoni.
Nél'Autoritaperl’Energiaastipularenuovi
contratti di fornitura dell’elettricita e del
gas.

PASSANDO POI Al RENDIMENTI, la Covip
sottolinea gongolante che nel 2015 i fondi
negoziali (Cometa, Fonchimecc.) hannore-
soil 2,7 per cento netto, quelli apertiil 3 per
cento e i pip il 3,2 per cento. Che sfigato il
TFR (trattamento di fine rapporto) col suo
striminzito 1,2 per cento! Ebbene no. Il con-
fronto va fatto col 4,5 per cento dei titoli di
Stato non brevissimi, col 12 della Borsa in
Italiaeil 5,1nell’'Eurozona, col 10,3ineurodi
Wall Street ecc. Sempre stesso periodo e
stesso trattamento fiscale.

LaCovip,anzichésbandieraredatisoloin
apparenza buoni, chiarisca piuttosto per-
chéigestorinonsonoriuscitiatenereil pas-
so coi mercati finanziari, ancora una volta
inanellando figure barbine (e da inizio 2016
perdite vere e proprie).

E organo di vigilanza e controllo? Allora
vigili, controlli, indaghi e magari scopra,
perché anche nel 2015 essi hanno distrutto
risparmio previdenziale.

Twitter @beppescienza
www.beppescienza.it
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Operaio

Per ogni anno
tagliato

andra restituito
1'1-2% di interessi

" 1signor Luigi Rossini, operaio, &
nato nel ’51 e a maggio 2016

. raggiunge solo 39 anni di
contributi. Se, come promesso piu
volte dal governo, non ci saranno
ulteriori interventi sui requisiti
richiesti per la pensione, il signor
Luigi potrebbe ottenere I'assegno
dall’ente di previdenza in agosto del

2018 all'eta di 66 anni e 7 mesi. La
sua paga annua lorda é di 25 mila
euro, circa 1.532 euro mensili netti.
Ipotizziamo che il signor Rossini
decidesse di lasciare la fabbrica per
tornare a dedicarsi al suo campo
agricolo nel luglio 2017, anche lui si
troverebbe a fare i conti con la
«penalizzazione». Quanto gli
costerebbe I'anticipo di 12 mesi? Una
volta raggiunta la pensione di ’
vecchiaia, dovrebbe cominciare a
restituire «il prestito», con una rata
mensile gravata con il tasso minimo
di interesse dell't-2%. Un sacrifico
tutto sommato accettabile.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ingegnere

Quadro con 42 anni
di contributi,

il 15% per lasciare
prima del tempo

3 ingegner Giovanni Gatluccio,

~ impiegato in un'azienda come
.4 «quadro», & del 1952. Avendo
riscattato i 5 anni di laurea, oggi puo
contare su wiyanzianita di 40 anni. 1
suo stipendio annuo lordo é di
60.000 euro, poco piu1 di 3 mila euro
netti al mese. La data del suo
pensionamento € prevista per il

luglio 1919, a 66 anni e 7 mesi, dopo
aver accumulato oltre 42 anni di
contribuzione. Non sufficienti perd
per la pensione di anzianita.
L'ingegnere non ¢ in buoni rapporti
con la sua ditta e decide di accedere
al pensionamento anticipato. Per
due anni (luglio 2017 anziché luglio
2019), considerando il reddito
elevato, V'ingegnere dovra mettere in
conto I'aliquota massima del tasso di
interesse (15%). Quando comincera a
percepire la pensione di vecchiaia,
dovra restituire la somma incassata
in anticipo, gravata degli interessi al
tasso del 15% (il massimo previsto).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Insegnante

Con 39 anni

di versamenti

e laurea riscattata
il costo e del 4%

a professoressa Cristina Rossi,
insegnante di liceo, lavora da 35
anni. Grazie al riscatto dei 4
anni di laurea, alla fine del 2016
raggiunge 39 anni e potra lasciare la
cattedra nel 2019 dopo 42 anni € 3
mesi di servizio. Viste le necessita
familiari — accudire la mamma
ultranovantenne — la nostra

insegnante penserebbe di starsene a
casa due anni prima, a settembre
2017. Ma vediamo quanto le
costerebbe l'anticipo, considerando
che la sua retribuzione lorda é di 38
mila euro, poco piu di 2 mila euro al
netto delle tasse. La professoressa
dovrebbe ottenere la pensione piena,
ma «in prestito». A partire da
settembre 2017 dovra cominciare a
restituire a rate la somma anticipata,
gravata da un interesse che :
possiamo immaginare pari al 4% (2%
per ognuno dei due anni). Eil prezzo
che dovra sostenere per la cosiddetta
«flessibilita in uscita».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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nplegato

Per accelerare
I'avvicendamento
il rimborso

lo sostiene l'azienda

" 1 signor Leonardo Verdi, 60 anni,
impiegato di un'azienda

.. commerciale, a luglio 2016
raggiunge 41 anni di contributi.
Potra ottenere la pensione anticipata
dal 1° maggio 2018 all'eta di 62 anni e
1t mesi. L'impresa da cui dipende é
in fase di ristrutturazione e spinge
per il ricambio generazionale

prendendosi carico di parte dei
«costi». In sostanza pagherebbe
l'anticipo di pensione sotto forma di
prestito al proprio dipendente.
Mentre lo Stato si farebbe carico dei
costi per remunerare le banche che
erogherebbero I'anticipo di pensione
sotto forma di prestito e le
assicurazioni garantirebbero dal
rischio di morte prematura del
pensionato. Lo schema definitivo si
conoscera prima della pausa estiva.
11 governo € intenzionato a
pubblicare un documento dedicato
che dovrebbe contenere anche
I'impatto sui saldi di finanza.

i © RIPRODUZIONE RISERVATA

Metalmeccanico

Oltre agli interessi

“una penalizzazione

dello 0,83%
per il ritiro subito

1 signor Luigi Bianchi, operaio
metalmeccanico, has8 annie a
giugno 2016 raggiunge 40 anni di
contributi. Potrebbe ottenere
T'assegno da ottobre 2019 a 61 anni e 1
mese. Siccome all'epoca non avra
ancora compiuto i 62 anni, sara
soggetto alla penalizzazione (1% per
ogni anno sino al 60° e 2% per ogni

anno di anticipo successivo al
sessantesimo) dello 0,83% circa, da
operare sulla quota di pensione
calcolata con il metodo «retributivo»
(per I'anzianita maturata a tutto il 31
dicembre 2011). C'é un problema
pero: Fimpresa é in crisi e lui rischia
di diventare esodato. Decide di
accettare il «prestito» dall'Inps.
Prestito che potra restituire con
«piccole rate», la cui consistenza,
per ora, non e dato sapere. La
somma da restituire sara gravata,
come promesso dal governo, da un
tasso d’interesse minimo dell'1-2%.
testi a cura di Domenico Comegna
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Governo all’assalto delle pensioni: le Casse trattano

Larichiesta L'esecutivo vuole che gli enti di previdenza

mettano 4 miliardiin Altante2; “Prima ciabbassino le tasse”

» ROBERTO ROTUNNG

vvocati possibilisti, archi-

tetti scettici. Notai e com-
mercialisti non si sbilanciano
perché sono in piena campa-
gna elettorale. La trattativa
per l'ingresso delle casse di
previdenza privata nel fondo
salvabanche Atlante 2 & aper-
ta. Il sottosegreatario Tom-
maso Nannicini, come rivela-
to ieri dal Fatto, lo ha chiesto
espressamente ai presidenti
delle casse che raccolgono le
pensioni dei professionisti,
che ora sono divisi su come ri-
spondere. Su una cosa, pero,
concordano quasi tutti: se il
governo vuole un aiuto al si-
stemabancario per smaltirele
sofferenze, deve ridurre le
tasse sulla previdenza alter-
nativa.
ORALAPALLA ¢ inmano all’A-
depp, cheriuniscele casse pri-
vate. Giaafine aprile'associa-
zione ha valutato lipotesi di
contribuire al fondo Atlante.
OrachesiparladiAtlante 2,1a
questione ritorna. Si tratte-
rebbe di destinarvi, come
chiesto da Nannicini, circa
guattro dei 70 miliardi di euro

=

Possibile stop

Il fondo investira
nei crediti bolliti
delle banche. Ma
I'Ue potrebbe dire
no: sono soldi

dei lavoratori
oy

che compongono il patrimo-
nio degli enti. Dall'Inarcassa,
l'ente di architetti e ingegneri,
arriva una reazione che asso-
migliamolto aun No: “La que-
stione Atlante - fanno sapere -
si ferma a quel modesto coin-
volgimento che il mondo A-
depphaavutonellaprimafase
di costituzione del fondo. Co-
menoto,atalefondoInarcassa
nonhapartecipatoe,allostato,
non vi é alcuna conoscenzané
implicazione su eventuali e-
voluzioni successive”. L’En-
papi,che assicurala previden-
za agli infermieri, decidera
sulla base delle valutazioni
dell'Adepp. Dallacassadel no-
tariato non si esprimono per-
ché sono alle prese con le ele-
zioni per il rinnovo dei vertici.
Stesso discorso per i commer-
cialisti. “Tuttavia le nostre
procedurepergliinvestimenti
- spiega il presidente uscente
Renzo Guffanti - sono lunghe,
nonsoseilnostroenteavrebbe
la prontezza di riflessi richie-
sta da Atlante”.

Quella su Altante, insom-
ma, sembra un’operazione co-
me le altre, da valutare sulla
basedellaredditivitae dellasi-

curezza. Invece non lo & per
due motivi. Primo: & una pro-
posta del governo in una pilt
ampia richiesta di sostenere
“’'economia reale”. Alcune
casse sono disponibili, ma
hanno una controproposta.
“Quando si tratta di investire
nel sistema Paese - spiegano
dall’Adepp - ¢’¢ sempre una
certasensibilita”. Lo stessodi-
ce il vicepresidente dell’asso-
ciazione Nunzio Luciano, a
capo della cassa forense: “Gia
investiamo nell’economia
reale. Siamo
pronti a prose-
guire ma si deve
creare 'ecosiste-
ma adatto e il go-
verno deve de-
tassare i rendi-
menti”. Si riferi-
sce al sistema fi-
scale che colpi-
sce le casse ed &
ritenuto iniquo
poiché tassa sia i
proventi finan-
ziari che le pen-
sioni. Sugli inve-
stimenti pesa aliquota alzata
al 26% dal governo. “Siamo

pronti a dare dei segnali - ag-
giunge Luciano - ma lo Stato
non ci tratti come speculato-
ri”. Ancora pill incalzante & il
presidente dell’ente di inge-
gneri e architetti Giuseppe
Santoro: “L’impegno di Inar-
cassa nel sistema Italia & con-
solidato. Vorremmo ricevere,
a fronte di questa responsabi-
lita, proposte normative e fi-
scali che bilancino i nostri
sforzi e siano una leva a pro-
seguire in questa
direzione”.
DUNQUE, attorno
alla valutazione
dell’ingresso in
Atlante, ci sono
anche ragioni di
convenienza. Ma
a complicare le
cose interviene la
seconda questio-
ne. Queste casse
sono fondazioni
di diritto privato
ma I'Istat le ha
sempre considerate enti pub-
blici (arrcolgonoi soldi dei la-
voratori). Un contributo al
fondo potrebbe essere illegit-
timoperlenorme Ueinquanto
considerato aiuto di Stato.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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| Lerogazione del «prestito»
' Hlavoratore non andra in banca, sara ente
| previdenziale a «certificare» e erogare Passegno

! 23 giugno nuovo round coni sindacati
‘ Per Poletti impatto minimo sui conti pubblici
| Boerk: importante affrontare ora tema-flessibilita

Pensioni, ecco come [Inps versera 'anticipo

Renzi: Ape agli statali? Si ragiona su tutto- Per la Ue va garantitala sostenibilita - Uil: con interesse del 3% taglio fino al 20%

La ripresa difficile

IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA
ziel L'Ape, I’Anticipo pensio-
nistico, passera obbligatoria-
mente per 'Inps. Il lavoratore
“over 63” intenzionato ad an-
ticiparel'uscitadallavoronon
dovrarecarsi in banca per ot-
tenere il “prestito” ma dovra
interlocuire con I'ente previ-
denziale. Che dovra anzitutto
certificare la sua situazione
previdenziale, a partire dal
montante contributivo, privo
dei contributi relativi agli an-
ni di anticipo (da1a3). A quel
punto I'Inps conil soggetto fi-
nanziario, probabilmente
previsto da un’apposita con-
venzione, perfezionera I'ope-
razione di “prestito”. Che an-
che sullabase delle valutazio-
ni dello stesso ente previden-
ziale potrebbe essere
integrato (d’intesaconillavo-
ratore) con altri strumenti,
come ad esempio la Rita (Re-
stituzione integrativa tempo-
ranea anticipata), per ridurre
il capitale richiesto. Secondo
lo schema abbozzato dalla ca-
binadiregiaeconomicadiPa-
lazzo Chigi, guidata dal sotto-
segretario alla Presidenza,
Tommaso Nannicini, ad attri-
buire I’assegno anticipato al
lavoratore dovrebbe essere
sempre I'Inps. L’Ape sara co-
mungue ulteriormente perfe-
zionata nelle prossime setti-
mane, Intanto la Ue si mostra
cauta ma non “chiude”.
Laresponsabile economica

della rappresentanza italiana
della Commissione Ue a Ro-
ma, Antonia Carparelli, dice
chesull’Apenonc’¢una «pre-
giudiziale ideologica» da par-
te di Bruxelles. Ma aggiunge
cheil piano sull’Anticipo pen-
sionistico dovra comunque
assicurare «la sostenibilita di
lungo termine» e che dovra
essereevitato «unimpattonel
breve termine sul deficit» che

L'ASSEGNO «PIENO»
Decurtazione azzerata con le
detrazioni per disoccupati
inoccupabili, lavoratori
impiegati in mansioni pesanti
e «curafamiliare»

sia in conflitto con il Patto di
stabilita e crescita. Il Governo
assicura che I'impatto del-
I'Apesuicontipubblicisarali-
mitato (500-600 milioni). 11
ministro Giuliano Poletti ri-
badisce che «trattandosi di
un’anticipazione finanziaria
fattaattraversoil sistemaban-
cario,lafinanzapubblicac’en-
tra solo per quella parte che
interviene a ridurre i costi»,
ad esempio peri disoccupati.

L’intervento dovrebbe ri-
guardare anche gli “statali”.
Lo stesso Matteo Renzi con-
ferma che «il ragionamento
dell’Ape & articolato sia sulla
parte pubblica che privata».
Maaggiunge: «Eunafasedidi-
scussione, non vogliamo pilt

fare annunci. Quando arrive-
railmomento delladiscussio-
nedell’Ape chiuderemo». Per
il presidente dell'Inps, Tito
Boeri, «& molto importante»
che il tema flessibilita «venga
affrontato adesso». Dure cri-
tichearrivanoinvece dal MsS,
che definisce il “prestito” una
follia e daFi, che parladel «so-
lito imbroglio».

Tornando al funzionamen-
todell’Ape, il “prestito” dovra
essere rimborsato alla banca,
sempre attraverso I'Inps, con
rate mensili comprensive di
capitale e interessi per un pe-
riodo di zo anni. Proprio lara-
ta rappresentera implicita-
mente I'incidenza della pena-
lizzazione rispetto alla “po-
tenziale” pensione di
vecchiaia piena. Ad attutirla
saranno apposite detrazioni
fiscali che interverranno per
ridurre la decurtazione del-
Passegno ai redditi pil1 bassi.
La decurtazione si dovrebbe
azzerare o ridurre al minimo
per una particolare fascia di
lavoratori a basso reddito: di-
soccupati senza speranza di
ritrovare un impiego, lavora-
toriimpiegatiinlavoripesanti
e anche per soggetti coinvolti
in lavoro di cura familiare. In
questi casiladetrazione fisca-
lenonsolodovrebbecompen-
sare P'intero importo della ra-
ta ma anche coprire una fetta
del “capitale”. Le detrazioni
dovrebbero ridursi di molto e
addiritturascomparireneica-
si“uscitavolontaria” dallavo-

ro dasoggetti conreddito ele-
vato, per i quali il taglio del-
Passegno potrebbe arrivare
anche al 15 per cento.

Ma secondo uno studio del-
la Uil per chi decidesse di
uscire con tre anni di anticipo
e siritrovasse con una rata di
soopertredicimensilitadare-
stituire in 20 anni su una pen-
sione netta di 2.500 euro men-
sili, applicando un tasso d’in-
teresse fisso al 3%, la riduzio-
ne netta dell’assegno
potrebbe arrivare fino al 20
per cento.

11 piano illustrato dal Go-
verno ai sindacati e articolato
su tre categorie di lavoratori:
“uscite volontarie”; disoccu-
patidilungo corso e lavorato-
ri impegnati in mansioni “pe-
santi”; lavoratori coinvolti in
processi di ristrutturazione
aziendali o da “accordibilate-
rali”. In quest’ultimo caso po-
trebbe essere previstoil “con-
tributo” delle aziende. Quan-
to al calcolo dell’assegno, il
coefficiente di trasformazio-
ne utilizzato sara quello rela-
tivo al raggiungimento del-
Ieta divecchiaia.

In vista dei due prossimi
round tra Governo e sindaca-
ti, gia fissati peril 23 e il 28 giu-
gno, restanonumerosinodida
sciogliere. A cominciare dal
reddito su cui modulare le
agevolazionifiscali (Isee,red-
dito pensionistico o reddito
complessivo) e dalla calibra-
tura delle stesse detrazioni.
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Lo dice Cesare Damiano, pd. presidente della Commissione lacoro della Camera

Pensioni, I'intesa al piu presto

Il tempo giusto e entro settembre, prima del referendum

D1 ALESSANDRA RICCIARDI

a trattativa governo-
sindacati sulle pensio-
ni é il banco di prove
ldella tenuta di Matteo
RenZl ¢ della maggioranza. E
pud essere decisiva anche per
il referendum sulle riforme
costituzionali. Ne & convinto
Cesare Damiano, presiden-
te della commissione lavoro
della camera, esponente di
Sinistra e Cambiamento, cor-
rente dem, ex segretario della
Fiom-Cgil.

Domanda. Lo slogan vin-
cente di Renzi era «deci-
diamo da soli». Ora traita
con i sindacati sulle pen-
sioni.

Risposta., C'e stato un
evidente cambio di passo.
Sentire 1l ministro del la-
voro Giuliano Poletti che
parla di ricerca di soluzione
condivisa, fermo restando
le prerogative naturali di
un governo, e sicuramente
una novita, frutto da un lato
della mobilitazione unitaria
del sindacato e dall’altro
della pressione parlamen-
tare che abbiamo esercitato
in questi anni sul tema della
flessibilita.

D. Lei e il primo firma-
tario di una proposta di
legge sulluscita anticipa-
ta dal lavoroe.

R. La mia proposta firma-
ta con Ponorevole Gnecchi ¢
del 2013: ho trovato in com-
missione lavoro della came-
ra Pappoggio di tutti 1 partiti,
anche dell'opposizione, ed é
stata di stimolo alla ricerca di
una soluzione, Oggi siamo ar-
rivati al tavolo del confronto
con il sindacato. o mi auguro
che sl arrivi a un accordo da
fare a settembre. prima del
referendum.

D. Che ¢’entrano le pen-
sioni con la riforma costi-
tuzionale?

R. I temi del lavoro, delle

pensioni e della sicurezza
sono in cima ai pensieri degh
italiani e influenzeranno le
loro scelte politiche, Del re-
sto, e stato lo stesso premier a
caricare di significati diversi
il voto sulla nuova Costitu-
zione. Per questo insisto sul
fatto che I'intesa eventuale
con il sindacato si perfezioni
a settembre, ¢ anche una
necessita tecnica: tradurre
un accordo con il sindacato
nella legge di stabilita e la-
voro complesso che va fatto
per tempo, altrimenti c’e il
rischio che la normativa non
agisca come dovrebbe a par-
tire dall'inizio del 2017,

D. Un Renzi che imboc-

ca la strada della con-
certazione ¢ un Renzi in

difficolta oppure piu ma-
turo?

R. A mio avviso, il «molti
nermici, molto onore» non paga
pit e di questo s1 € reso conto
anche Renzi. Lui é un gioca-
tore di poker che alza conti-
nuamente la posta. Questo é
un bene perché movimenta
un quadro politico che si1 era
assopito. E getta nell’'azione
di governo un’indi&scutibﬂe
energia vitale. Pero lo porta
anche a commettere errori.
Con il passare del tempo mi
pare abbia acquisito qualche
dote di duttilita che prima gh
era sconosciuta. Per questo
bisogna battere il ferro fin-
ché e caldo.

D. Piu che voler battere
il ferro, la minoranza dem
pare molto impegnata
nell’abbattere il premier
e basta.

R. Il mio obiettivo non & ab-
battere Ren?i, anche se non
sono renziano e non intendo
diventarlo. o cerco di aiutare
il governo a correggere quel-
li dle ritengo degli ervori. Il
glorno in cul non dovessi vo-
tare pin la fiducia, cambierei

partito. Per coerenza. Non
sempre le scelte di Renzi le
condivido ma non ritengo
ancora di essere arrivato a
un punto di rottura. Le que-
stioni della previdenza e del
lavoro sono per me 1 banchi
di prova.

D. Ditalicum e la rifor-
ma costituzionale non
sono dirimenti?

R. Ho fatto la battaglia
sulla legge costituzionale ed
elettorale, riconosco che c’é
stato un confronto lungo e ap-
profondito, e che alcuni temi
sollevati dalla minoranza
sono stati accolti, ovviamente
non tutti. Per questo, pur eon
tutte le riserve, votero si al
referendum. Ma la vera pro-
va a mio avviso va fatta sullo
sviluppo, sul lavoro e sulle
pensioni. Su questo simisura
la vicinanza o la distanza con
1 cittadini,

D. La sinistra esterna ha
rotto con il Pd, a Torino, a
Roma... Che e successo?

R. Non ho condivise la
scelta di Sinistra italiana di
rompere le giunte come nel
caso di Torino, raccogliendo
poi un risultato deludente
al voto, dal momento che
Pamministrazione di Piero
Fassino ha portato risultati
di tutela per 1 pit deboli. Lho
ritenuta una scelta Kd&?(}l()gltd
piu che politica, e per questo
shagliata e incomprensibile.
Lo stesso vale per la scelta a
Roma di non appoggiare al
ballottaggio il candidato dem
Roberto Giachetti,
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Pensioni

Tutta la vita
con il debito

Intervista a Christian Marazzi: «Stipulare un
prestito con una banca per andare in pensione
prima e una soluzione pericolosa e aggrava i
problemi di sostenibilita della sicurezza sociale»

e analista del capitalismo finanziario: «l

I ntervista a Christian Marazzi, economista

piano del governo sull'anticipo pensioni-
stico (Ape) trasforma i diritti sociali del Nove-
cento in titoli finanziari. E la logica dei mutui
subprime: anticipare per ipotecare il futuro.
Stipulare un prestito con una banca per anda-
1e in pensione prima & una soluzione pericolo-
sa e non risponde ai problemi della sostenibili-
ta della sicurezza sociale. C'& un forte paralleli-
smo tra i giovani che si indebitano per studia-
re negli Stati Uniti e gli anziani che si indebita-
no per potere smettere di lavorare in Italia»

Roberto Ciccarelli

hi vorra andare in pensione
C tre anni prima dovra stipulare
un prestito con una banca, ga-

rantito  dallo
dall'Inps.

Christian Marazzi, economista e

analista dei capitalismo finanziario,

cosa pensa della proposta del go-

vemno Renzi?
Sembra di sognare. Devo dire che
una cosa del genere fin’ora non 'ho
mai vista proposta e tantomeno appli-
cata altrove. Per il momento prendia-
mola solo come idea. Siamo nel pie-
no della bioeconomia nel senso della
messa a valore finanziario della vita.
Quella del governo italiano ¢ una pu-
ra e semplice titolarizzazione dej dirit-
ti sociali. La sua logica assomiglia a
quella delle strategie finanziarie che
hanno portato alla catastrofe dei mu-
tui subprime. Si vuole coinvolgere le
banche e dare di nuovo una bella
spinta alla privatizzazione di parti del-
lo stato sociale.

Quali rischi potrebbe comportare?
Quello di una cartolarizzazione
sull'onda di quanto gia sperimentato

stato e veicolato

«E la logica dei
mutui subprime o del

credito al consumo:
anticipare per
ipotecare il futuro»

e che peraltro & una pratica ricorren-
te: questi titoli di credito cartolarizza-
to saranno sicuramente differenziati
al loro interno, per quanto riguarda il
rischio di rendirento e di ripagamen-
to. La cartolarizzazione potrebbe ren-
dersi necessaria per permettere alle
banche di far fronte alla difficolta di
rendere remunerativi i titoli di credito

in un periodo di tassi praticamente
nulli, se non proprio negativi, E possi-
bile che le banche tenteranno di au-
mentare i volumi degli anticipi pen-
sionistici liberando i bilanci attraver-
so la cartolarizzazione.
1l sottosegretario Nannicini sostie-
ne che questa non é una penalizza-
zione ma una rata di ammortamen-
to, variera a seconda della catego-
ria dei lavoratori coinvolti e non gra-
vera sui loro eredi.
La pensa cosi perché altrimenti non
I'avrebbe proposta. Mi sembra evi-
dente che il credito e il debito che per-
metteranno di anticipare e rendere
flessibile il pensionamento graveran-
no sui beneficiari. Dovranno pure pa-
garlo, anche nell'arco di vent'anni,
ma dovranno restituirlo. Con i livelli
di pensione che ci sono mi chiedo se
questa non sia un'istigazione a lavora-
re in nero. Sono pur sempre somme
che calcolate sull'arco di un anno pos-
SONo essere importanti per una perso-
na che ha una pensione bassa.
E un altro passo per sostituire I'uo-
mo indebitato al lavoratore salaria-
to nel welfare europeo?
Si & quello che intendo per bioecono-
mia. La bioeconomia ruota attorna

all'uomo indebitato ed ¢ la forma di
governance della societa attraverso la
generalizzazione dell'indebitamento.
Vedo un forte parallelismo tra i giova-
ni che si indebitano per studiare negli
Stati Uniti e gli anziani che si indebita-
no per potere smettere di lavorare in
Italia. Ormai il nostro ciclo di vita atti-
va inizia con il debito per finire con il
debito. 1 diritti sociali che abbiamo
maturato nel corso del Novecento, a
partire dalle lotte dei mobvimenti
operai, si stanno trasformando in tito-
li finanziari. Nel settore immobiliare,
nel credito a consumo o in quello pre-
videnziale, la logica & sempre la stes-
sa: anticipare in modo tale da ipoteca-
re il futuro.

Come giudica la politica previden-
_ Ziale dalla riforma Forero a oggi?
E costituita da misure tampone per te-
nere testa a un disastro creato attra-
verso I'esperimento del governo tecni-
co Monti che ha commissariato 1'Tta-
lia con il Fiscal compact. Bisogna capi-
re che il sistema pensionistico non &
riformabile nei termini della Fornero
e non pud esserlo nemmeno con la fi-

o L'economista e analista del capitalismo finanziario: «Il piano del
governo trasforma i diritti sociali del Novecento in titoli finanziari»

nanziarizzazione. Lo stato sociale ¢
una cosa molto articolata e metterci
mano con questi espedienti denota a
volte creativita ma il pili delle volte
porta a alchimie improvvisate e peri-
colosissime che destano preoccupa-
zione. E sempre la stessa storia: in
una situazione politica a rischio di
Brexit e della deflagrazione dell Ue, si
continua a rispondere alle rivendica-
zioni di sovranita nazionale di destra
con misure che non fanno altro che
rafforzare vie d'uscita nazionalistiche
a problemi che sono strutturali e di
fatto riguardano tutta 'Europa.

Cosa dovrebbe fare il governo?
Chiedere l'istituzione di un sistema di
mutualizzazione e di intervento in ter-
mini di redistribuzione e monetizza-
zione delle rendite in Europa.

| nati dal 1980 in poi non avranno

pensione o dovranno lavorare fino a

oltre 75 anni. La finanziarizzazione

della previdenza cosa comportera
per loro?
Anche questo & un problema euro-
peo: il cumulo di lacune contributive
dovute alla precarizzazione del lavoro
riguarda sia I'lItalia che addirittura la

Svizzera dove vivo. Ha un margine di
sopportabilita che non va oltre il
2020. 1l finanziamento di questo siste-
ma pensionistico si rivelera sempre
pilt problematico. Perche il lavoro pre-
cario ¢ per definizione l'opposto del
lavoro salariato sulla base del quale
sono stati costruiti i nostri stati socia-
li. Pitt si erode il lavoro salariato, pitt
si erode il finanziamento dello stato
sociale. Il finanziamento dell'intero si-
stema della sicurezza sociale e, in par-
ticolare, della pensione & un proble-
ma inaggirabile.
Qual é soluzione per lei?

Il reddito di base incondizionato per-
mette di colmare queste lacune ed evi-
tare che portino all'esclusione dal si-
stema delle tutele sociali. Questo & il
senso del referendum che si & tenuto
in Svizzera. Il problema non puo esse-
re pill rimandato. Siamo entrati in
una fase in cui la riforma del sistema
previdenziale va veramente portata a
livello europeo. Sul piano nazionale &
praticamente impossibile effettuare
riforme in positivo, ma solo in termi-
ni repressivi o semplicemente di ta-
glio e smantellamento del welfare.
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Laripresa difficile |

IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA }

s Dall’Eurogruppo emerge
una forte preoccupazione per
gli assetti dei sistemi previ-
denzialideipaesipiliindebita-
ti, la cui sostenibilita & consi-
derata «prioritaria» per gli
equilibri delle finanze pubbli-
che. Servono pili politiche per
l'occupabilita dei lavoratori
anziani e un freno alle pensio-
ni anticipate. Il documento
contiene i criteri di sostenibi-
litd per tutti i Paesi. Pado-
an; attenzione a «disfarerifor-
me fatte benex.

Davide Colombo

¥ 4, allariunionediieridell’Eu-
1 rogruppo, che sié concen-
j...# tratasui temi del lavoro e
della crescita, & emersa una forte
preoccupazione per gli assetti dei
sistemi previdenziali dell’area
monetaria la cui sostenibilita &
considerata «prioritaria» per gli
equilibri delle finanze pubbliche.
Servono, si afferma tra Paltro, pilt
politiche per Poccupabilita dei Ja-
voratori pilt anziani riducendo il
ricorsoaformediritiroanticipato.

Nessun Paese viene citato
esplicitamente nel documento
uscito al termine della discussio-
necuihannopartecipatoiministri
dell’Economia e delle finanza, ma
sembra chiaro il riferimento agli
Stati piu in ritardo nell’adegua-
mento deiloro modelli previden-
ziali. Nel testo si indicano in ma-
nieramolto esplicitaiprincipi cui
dovrebbero ispirarsi i diversi go-
verni nel gestire le riforme gia fat-
teoquellein cantiere.

I'sistemi previdenziali devono
essere innanzitutto protetti da
duerischi-silegge neldocumento
- la transizione demografica e i
possibili shock macroeconomici.

E in questa prospettiva vengono
valutati con favore quei modelli
(comequelloitaliano;ndr) chegia
prevedono meccanismi automa-
tici di adeguamento dei requisiti
dipensionamentobasatisullacre-
scenteaspettativadivita. Servono
perd politiche di «fiancheggia-
mentoy e «sostegno» di questi
modelli pensionistici, per assicu-

rare I'adeguatezza delle presta-
zioni e ]a loro sostenibilita finan-
ziaria. Insomma bisogna tenere
sottoilmassimo controllolaspesa
aggregataper pensioni. Equil’Eu-
rogruppo sollecita appunto misu-~
re per allungare effettivamente la
vita lavorativa e aumentare l'oc-
cupabilita delle persone pill an-
ziane riducendo, nel contempo, il
ricorso al ritiro anticipato dal la-
voro.C’éunpassaggio particolare
dell'«Eurogroup statement» su
questo punto che suona molto
chiaro: piti lunghi percorsi di vita
lavorativa vanno accompagnati
non con maggiori spese in tratta-
menti (anche non pensionistici)
ma con pilt articolate riforme che
consentanodirendereipostidila-
voro pili adatti a massimizzare la
produttivita diforze lavoro molto
diverse. Insomma, un patto gene-
razionalebasato sullavorodiffuso
per assicurare «il pilt diffuso im-
piego possibile dellintera forza
lavoro». Una maggiore produtti-
vita consentirebbe, in dquesto ca-
so,direndereancorpitisostenibili
imodelli previdenziali adottati.
La dichiarazione «sui principi
comuni per rafforzare la sosteni-
bilita delle pensioni» & partita dal
riconoscimento dei «significanti
progressi fatti» dai paesi membri.
Ma I’Eurogruppo esprime anche
le sue «preoccupazioni» e sostie-
ne che «ulteriori azioni politiche
servono perrafforzare la capacita
dei sistemi pensionistici diregge-
re alle difficoltd democratiche e
controirischidiriformeinverse».
Un timore condiviso dal ministro
dell’Economia, Pier Carlo Pado-

Approvati i eriteri per tenere sotto controllo la spesa
previdenziale nell'eurozona: allungare la vita lavorativa

an: «Bisogna stare attenti - ha af-
fermato entrando nella riunione -
anonfareunariformaalcontrario,
cioe disfare riforme fatte bene. E
unodeiprincipichiavesottolinea-
tidalla Commissione».
Altropunto fortedel documen-
to lussemburghese & dedicato al
consensosocialeepoliticochede-
veesseregarantitoalleazionidiri-
forma, vista la portata delle misu-
reche possonoessereadottateeil
loro impatto macroeconomico e
sullavitadiognisingolo cittadino.
In questo senso & fondamentale
una «compensione condivisa»
contuttele partisociali delle sfide
cui sono chiamati a confrontarsi i
modelli pensionisticinazionali.
Fin quile indicazionidell’Euro-
gruppo che chiude il suo docu-
mento conuninvito allaCommis-
sione a verificare che gli sviluppi
delle riforme pensionistiche in
corso (o l'implementazione di
quelle gia attuate) vada nella giu-
sta direzione. Con l'obiettivo di
una prima verifica, dinuovo in se-
de di Eurogruppo, da effettuare
entrolaprimametadel2017.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

“ Padoan

«Bisognastare attenti a non disfare riforme fatte
| bene, & un principio-chiave della commissione»

Eurogruppo: «I Paesi Ue limitino i ritiri anticipati»

551.336

Pensioni liquidate

Nel 2015 sono state
liquidate oltre 550mila
pensioni, di cui quelle di
anzianita o anticipate sono
state 154.718

65,8

Eta

L’eta media di
pensionamento dei
lavoratori dipendenti nel
2015 é stata di 65,8 anni.
Peri trattamenti di anzianita
o anticipatiil valore scende
a59,9
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Pensione «veloce», sei vie a confronto

Lanuova Ape al test di convenienza con le altre misure che consentono di lasciare prima il lavoro

Matteo Prioschi

Fabio Venanzi

ww L'anticipo pensionistico a
cui sta lavorando il governo
promette di mandare in pensio-
ne 'anno prossimo con un anti-
cipo variabile tra uno e tre anni
rispetto al trattamento di vec-
chiaia a fronte, pero, di una pe-
nalizzazione economica. Che
sard determinata principal-
mente dal prestito che servira
per finanziare l'operazione,
senzaincidere troppo sul bilan-
cio dello Stato.

Questo significa poter smet-
tere di lavorare per gli uomini
gida63annieymesidietd, men-
tre per le donne la condizioni
migliore ¢ riservata alle dipen-
denti del settore privato la cui
uscita scattera gid a 62 anni e 7
mesi. E pero evidente che, dopo
la pubblicazione della norma
saranno necessariitempitecni-
ci per 'emanazione dei decreti
ministeriali attuativi. Inoltre,
IInps dovra attivare le proce-
dure percertificareil diritto alla
pensione, il che fa presumere
uno slittamento di alcuni mesi
rispetto alla data di effettivaen-
tratain vigore dellanorma.

lutata mettendola a confronto
conlesoluzionichenelzo17,an-
no didebutto previsto dell’Ape,
saranno disponibili e che in
molti casi non comportano pe-
nalizzazioni per ilavoratori. Le
principali vie d’uscita alternati-
ve sono la pensione anticipatae
I'anticipata con il sistema con-
tributivo. Nel primo caso si pud
smettere dilavorare con4zanni
e 10 mesi di contributi (un anno
inmenole donne):laviaé parti-
colarmente vantaggiosa per chi
ha iniziato a versare a 20 anni o
prima, in quanto gliuominirag-
giungono I'assegno previden-
ziale traisy annie 10 mesieiG2
anni e 10 mesi di etd. Il 2017 sara
l'ultimoannoincuinonsaranno
applicatele penalita sulle quote
retributive per coloro che acce-
deranno alla pensione anticipa-
taconunaetainferioreaGzanni.
Dal 2018 le penalita troveranno
nuovamente applicazione.
Conl'anticipata contributi-
va, disponibile per chi ha ini-
ziato a versare dal 1996, si de-
ve fare i conti con un assegno
menoriccorispettoal sistema
misto e il requisito minimo
d’eta & identico. In questo ca-

Altrasituazione doveinvece
Panticipo massimo & pili ampio
rispetto all’Ape la si trova
quando si devono gestire degli
esuberidipersonale nell’ambi-
todicrisiaziendali. Quiéinfatti
prevista la possibiliti di un ac-
compagnamento alla pensione
che pud durare fino a quattro o
cinque anni. I dipendenti ces-
sanodilavorare el’assegno, pa-
ri alla pensione o alla retribu-
zione, viene pagato dall’azien-
da con eventuale comparteci-
pazione dei fondi, con relativa
copertura della contribuzione
figurativa. Finoraéunaviaper-
corsa da poche grandi aziende
e dai fondi del settore bancario
e assicurativo, Tuttavia il nuo-
vo sistema di ammortizzatori
sociali punta molto sullo svi-
luppoelinterventodeifondidi
settore e quindiin prospettivai
numeri potrebbero crescere.
Perd, in base alle indicazioni
emerse in questi giorni dopo
Pincontro governo-sindacati,
I’Ape dovrebbeintervenire an-
che in queste situazioni, met-
tendo il costo del prestito a ca-
ricodell’aziendaenondellavo-
ratore. Le soluzioni esistenti e

gneraverificare qualerisultera
meno onerosaperidatoridila-
voro, mentre quelle attuali so-
no pili vantaggiose peridipen-
dentirispetto all’Ape.

Altro fronte di intervento
previsto per I'Ape & quello dei
lavoripesanti. Almomentonon
é chiaro quali attivitad rientrano
nella definizione, ma varileva-

tocheoggicisonorequisitiage-

volati per chi ¢ impiegato in at-
tivitiusurantiochesisvolgono
prevalentemente di notte. Pe-
raltroifondimessiadisposizio-
ne per coprire questa agevola-
zione non vengono utilizzati
interamente, segno forse che le
modalita di accesso sono trop-
po strigenti a causa dell’ina-
sprimento attuato dalla rifor-
ma del 2011. A questo riguardo
appare curioso che il governo,
invece di facilitare l'utilizzo di
questa opzione, che ¢ a costo
zero per i lavoratori, ipotizzi
I'intervento dell’Ape che po-
trebbe non essere gratuita.

Dinessunautilita, infine, sara
Panticipo pensionisticoperina-
ti entro il 1952, in quanto I'anno
prossimo potranno accedere al
trattamento a importo pieno

Tuttavia appetibilitd del so, quindi, non si hanno van- lanuovapotrebbero quindiac- con64annie7mesi.
complesso meccanismo va va-  taggirispetto all’Ape. cavallarsi e, in tal caso, biso- & RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL SINDACATO

Camusso; “Sbagliato
I'entusiasmo sulritiro

delle pensioni”

c “SULLA QUESTIONE delie pensio-
ni vedo troppo entusiasmo nato at-
torno alla proposta del ritiro anticipato dal
lavoro con il meccanismo del prestito ven-
tennale dalle banche. Noi vogliamo ragio-
nare invece su unariforma strutturale della
legge Fornero, per fornirerisposte concrete
ailavoratori”. Lo ha dichiarato Susanna Ca-
musso, segretario generale della Cgil, a

marginediun convegnoaPavia."Lalegalita
& una precondizione essenziale della qua-
lita dellasocieta - ha sottolineato Camusso
- E una questione che si intreccia moltissi-
mo con il lavoro: basta pensare a questioni
come quelle degli appalti, dei voucher e del
capolarato; tuttifrontiin cuil'assenza di le-
galita determina e condiziona il modo con
cui vivono e operano i lavoratori”. Il segre-

tario generale della Cgilnon harisparmiato
critichealnuovo Codicedegliappalti:“Siera
partiti con la volonta di garantire determi-
nate clausole sociali e vietare il subappalto
libero. Tutti punti sui quali il governo si era
impegnatoceche,invece, nellastesurafinale
sonoscomparsi. Bisognaparlare moltodiil-
legalita e produrre risultati concreti se si
vuole davvero cambiare lanostra societa”.

Larabbia dei 200 mila
. derubati di 11 miliardi
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Pensioni, 1 nodi da sciogliere
per evitare il flop degli anticipi

L Ape e i suoi concorrenti, dal Tfr ai fondi previdenziali. I tecnici al lavoro

roMA Il governo dovra lavorare
molto sulle proposte per la
flessibilita in uscita per evitare
che la monfagna partorisca il
topolino. 1 ventaglio di stru-
menti che i tecnici stanno stu-
diando punta a conciliare la
possibilita di andare in pensio-
ne prima con il minimo costo
per lo Stato (6-700 milioni 'an-
no). Per questo il modello che
dovrebbe scattare dal 2017 ruo-
ta intorno all'Ape, 'Anticipo di
pensione, sotto forma di pre-
stito al lavoratore attraverso

I'Inps, ma dove i soldi verreb- |

bero in realta dalle banche as-
sistite da una polizza assicura-
tiva. Il lavoratore che scegliesse
I'Ape dovrebbe poi restituire il
prestito in 20 anni con tratte-
nute mensili sulla pensione re-
golare, quella cioé che scatta al
raggiungimento dell’eta di vec-
chiaia (oggi 66 anni e 7 mesi,
con 20 anni di contributi). In
caso di morte prima di aver
completato il rimborso, la ban-
ca sarebbe coperta dalla poliz-
za e larata non si scaricherebbe
sulla pensione di reversibilita.

In pratica, 'Ape va configu-
randosi come una sorta di mu-
tuo sulla pensione, ma senza
garanzie reali (I'ipoteca sulla
casa), un po’ sul modello della
cessione del quinto: strumen-
fo finanziario cui ricorrono la-
voratori e pensionati per otte-
nere dalle banche un prestito
che ripagano poi con rate trat-
tenute sulla retribuzione o sul-
la pensione. Un fenomeno in
crescita, che vale ormai 5 mi-
liardi 'anno. Tanto che il 16
aprile la Banca dTtalia ha volu-
to incontrare i principali ope-
ratori, diffondendo poi un co-
municato nel quale si sottoli-
nea: «k stata condivisa la ne-
cessita di accrescere la tutela
della clientela, con una strut-
tura dei costi chiara e com-
prensibile».

Basta andare sul sito del-
I'Inps €& si pud trovare una
scheda su come funziona la
cessione del quinto per i pen-
sionati. La rata di rimborso

non puo eccedere il 20% del-
l'assegno e per questo si chia-
ma cessione del quinto. Per
esempio, si legge in una tabel-
la, su una pensione netta di
900 euro al mese, la rata non
pud superare i 180. Il governo,
con I'Ape, punta a ridurre I'im-
patto della rata attraverso una
detrazione che risulti piu van-
taggiosa al diminuire del red-
dito, in modo da favorire al
massimo chi prende poco. Per
i redditi alti, invece, la rata po-
trebbe tagliare la pensione an-
che del 15% e olfre.

Ora su tutto questo discorso
vale la pena di fare alcune con-
siderazioni. Secondo i dati
Inps, 'importo medio delle
pensioni di vecchiaia liquidate
nel 2015 (156.494) € stato di 630
euro al mese. Siva dai 1.063 eu-
ro in media per i lavoratori di-

pendenti ai 535 euro dei colti- |

vatori diretti, passando per i
758 euro degli artigiani e gli
818 euro dei commercianti. Si
fratta di valori ben distanti dal-
I'importo delle pensioni di an-
zianita (quelle che, dopo la For-
nero, si possono prendere oggi
dopo 42 anni e 10 mesi di lavo-
10; 41 anni e 10 mesi per le don-
ne) che nel 2015 sono state li-
quidate (154.718 in tutto) per
un importo medio di 1.867 eu-
ro al mese. L’Ape pero interes-
sa chi deve andare in pensione
di vecchiaia, che potra lasciare
il lavoro fino a tre anni prima
dei 66,7 anni d’eta ora richiesti.
Ma quale lavoratore, prenden-
do un assegno nella gran parte
dei casi tra 800 e mille euro,
potra sopportare un taglio del-
lo stesso per 20 anni, sia pure
minimo? Probabilmente solo

La distribuzione delle pensioni

| GESTIONE {categoria v 20 2016 |
LAVORATORI DIPENDENTI | - Numero mportofriedio Numero | mporto medio
#Vecchiala 48587 1,063 € 8901 [, 1.068 €
= Anpiahitd/Anticipate 100831 2093 € 2174 €
# Invalidita 33.302 802. € 794 €
#Superstiti 195 11C 751 €
e . 1164 €
COLTIWATORIDIRETTI
» Vecchiala - % 517 €
« Anzianita/Anticipate -
» Invalidita

= Superstiti

- tonalE

ARTIGIANI
=Vecchiaia
«AnzanitalAnticipate

COMMERCIANTI
« Vecchiala :
» Anzianita/ Anticipate
#Invalidita

{TOTA

PARASUBORDINATI ]
#Vecchiala - 29514 170 € 4934 183 €
#Anzianita/Anticipate G <« € - €
= Invalidita 419 338 € 60 :365.€
S 83 €

Superstiti
o

Fonte: inps

" chi € in condizioni di estremo

bisogno, perché ha perso il la-
VOIO € 1oN riesce a trovarne un
altro oppure, al contrario, chi
ha una situazione familiare tale
che puo permettersi di prende-
re una pensione piti bassa ma
nel frattempo dedicarsi ad al-
tro (il negozio del familiare, un
lavoro in nero). Insomma, per
evitare il flop 1l governo dovra
mettere in campo detrazioni
che abbattano sul serio il taglio
dell’'assegno conseguente alla
rata di rimborso e dovra farsi
carico del costo dell'assicura-
zione. k evidente, infatti, che il
lavoratore mettera a confronto
I'Ape con altre possibilita, a
partire dal Tfr. Prendiamo una
pensione lorda da 15 mila euro
all'anno. Chiedere I'Ape per la-
sciare, per esempio, il lavoro
due anni prima, significhereb-
be un prestito da 30 mila euro.
Ma un lavoratore con una tren-
tina d'anni di servizio potrebbe
domandarsi se non gli conven-
ga prendersi il Tfr e utilizzare
quello e poi ricevere una pen-
sione piena, anziché chiedere
il prestito e avere poi una pen-

. sione penalizzata per 20 anni,

in pratica per sempre. Non a
caso, lo stesso governo accanto
all’Ape sta studiando la Rita,
Rendita integrativa tempora-
nea anticipata, cioé la possibi-
1ita che il lavoratore ritiri in tut-
to o in parte il capitale accumu-
lato nel fondo pensione, cosi
daridurre o annullare la neces-
sita di ricorrere al prestito. Op-
pure facciamo un altro caso: un
lavoratore potrebbe chiedersi
se non gli convenga essere li-
cenziato a due anni dalla pen-
sione di vecchiaia e prendere
I'indennita di disoccupazione,

. inizialmente pari al 75% della

retribuzione (che & sempre
maggiore della pensione) piut-
tosto che fare «il mutuo sulla
pensione». Sono alcuni dei
dubbi sui quali si stanno arro-
vellando i protagonisti del con-
fronto fra governo e sindacati.
Enrico Marro

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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La riform;

& Dal 2017
dovrebbe
scattareil
modello che
ruota intorno
all'Ape,
I'anticipo

di pensione,
sotto forma
di prestito
fornito al
lavoratore
attraverso
I'Inps

4 Il lavoratore
che scegliesse
I'Ape dovrebbe
restituireil
prestitoin 20
annicon
trattenute
mensili sulla
pensione
regolare, quella
cioé che scatta
al raggiungi-
mento dell'eta
divecchiaia
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Pensioni, le uscite flessibili
e il peso del debito pubblico

Gid quando nasce, ogni italiano
hacirca 33 mila euro di debito
pubblico sulle spalle. E se pure
non abbiamoil prestito
universitario come negli Stati
Uniti, ogni acquisto nella nostra
vita, dall’'automobile
all’abitazione, & scandito dalla
creazione di debiti. Ora, con
queste premesse, & proprio

- necessario indebitarci

ulteriormente per guadagnare
qualcheanno di anticipo
nell’'andare in pensione? Eppure,
il governo sembra intenzionatoa
consentire dal 2017 I'uscita
volontaria dal lavoro 3 anni
primarispetto alla soglia di
vecchiaia. Questa misura, del
costodicircal0 miliardi, éstata
pero costruita come una sortadi
mutuo pensionistico
individuale. Si tratta di una
sperimentazione triennale
destinata ainatitrail1951 e il
1953,i quali potranno ricevere
un assegno pensionistico
anticipato che, appunto, sarebbe
finanziato da un prestito
bancario erogato via Inps,
rimborsabile in vent'anni.
Insomma, a parteilavoratori
delleaziende in crisi, i
disoccupatie gli esodati, a cui
provvedera lo Stato, per gli altri
sitratta diunasceltache ’
consentirebbe di lavorare meno,
ma con una decurtazione fino al
15% della pensione netta e una
rata da pagare successivamente,
come fosse la cessione del
quinto.L’ho scritto molte volte, la
flessibilita in uscitanon & di per
sé sbagliata, anzi rappresenta un
corretto corollario del definitivo
passaggio dal sistema retributivo
aquello contributivo. Inoltre,
questo provvedimentononvaa

toccare lalegge Fornero, I'unica
verariforma che ci hasalvatodal
default. Pero, anche in tema di
previdenza il diavolo s’infilatrai
dettagli, e per fare i calcoli precisi
di quanto saranno decurtati gli
assegnié necessario aspettare la
proposta formale. Insomma,
sara fondamentale capiresela
penalizzazione per i pensionandi
portera ad un altro fallimento
come quello gia avvenuto per
I'anticipo del Tfr, perché
considerata eccessiva. E
bisognera anche capire almeno
altre due cose: quali sarannoi
tassidiinteresse di questo
“prestito pensionistico”; cosa
succedera se chi usufruisce
dell'anticipo muore primadi
rimborsare il debito. Ma queste
sono valutazioni individuali. Sul
piano economico generale, il
tema é quello della creazione di
altro debito (seppure privato) nel
paese con il pit1 alto debito
pubblico d’Europa in valore
assoluto (2230 miliardi). E utile
chelaliquidita senza limiti
creata dalla politica monetaria
venga usata per questo e sempre
meno per investimenti
produttivi? Ladomandanoneé
retorica, se si considerala
fragilita della nostraripresa e se
sitiene d’occhio (con
apprensione) il fatto che oggi nel
mondoc’e il 25% in piti della
massa diderivati esistenti al
momento dello scoppio della
grande crisj finanziaria
mondiale. E evidente cheil
rischio di nuove “bolle” ¢in
agguato. Pensaredirinviarei
problemi posticipandoi
pagamenti puo essere una
furbata, ma é destinataa
diventare una fregatura. (twitter
@ecisnetto)
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Taglio delle tasse e pensioni i prossimi passi

di Marco Rogari » pagina

Il governo riparte da fisco, famiglia e pensioni

Dopo il voto cresce il peso della manovra nella strategia di Palazzo Chigi: priorita a crescita e tasse pitl leggere

Marco Rogari

ROMA

g [l Governo riparte dal confron-
to conisindacati sulle pensioni per
trovareunasoluzioneil piipossibi-
le condivisa. E dalle simulazioni
tecniche per valutare rapidamente
gli spazi di bilancio utilizzabili per
anticipare il taglio strutturale del
cuneo sui neo-assunti a tempo in-
determinato o una primasforbicia-
taallealiquoteIrpef. Conunobietti-
vo preciso: prioritd assoluta alla
crescita, facendo comungqueiconti
conlincognitaBrexit,eallariduzio-
ne del carico fiscale per imprese e
famighie. Econunchiaro orizzonte:
laprossimamanovradibilancioau-
tunnale con il suo carico di inter-
venti. Dopo Tesito dei ballottaggi
non certo positivo per la maggio-
ranza,laleggedibilancioautunnale
édestinataacondizionareancoradi
piu la strategia di palazzo Chigi.
I’agenda economica non dovreb-
besubiregrandistravolgimenti,ma
indiversisettoridellamaggioranza
e dello stesso Governo & avvertita
(enonsolo per effetto delresponso
delle urne) lesigenza di velocizza-
re il lavoro istruttorio necessario
peroperarelesceltedefinitive, trale
tante ipotesi di intervento allo stu-
dio,perlaprossimaleggedistabilita
pella nuova versione post riforma
delBilancio.

Non ¢ infatti da escludere che il
premier possa cercare di rendere
ancorapitumarcatoilsolcogiatrac-
ciatodamesiper proseguire inmo-
do visibile, compatibilmente con i
margini di finanza pubblica dispo-
nibili, Pazione di riduzione della
pressione fiscale e per dare “appe-
al” agliinterventiin favore defle fa-
1iglie numerose, partendo dai nu-
cleiabassoreddito. Senonun’acce-
lerazione vera e propria, un chiaro
segnale per dimostrare che il Go-
verno opera conifatti e non congli
annunci. Che dovrebbe essere raf-
forzato dal completamento del
processo di attuazione della rifor-
madellaPatargataMadiae,soprat-
tutto, dalla conclusione della parti-
ta sulla flessibilita in uscita sulle
pensioni. Un piano quello sulle

uscite anticipate (con “prestito-pe-
nalizzazione”) che potrebbeessere
accompagnato dall'impegno a
estendere gli 80 euro almeno auna
fascia dei pensionati, ma probabil-
mentesoltantodal2018. -

Non tutto, infatti, potra essere
fatto subito. Il ministro Pier Carlo
Padoan, Jo halasciato chiaramente
intendere nei giorni scorsi. Anche
perchédovriessererispettatol'im-
pegno di un deficit 2017 non oltre
quota1,8e% concordato con Bruxel-
les,conannessacorrezionedeicon~
ti pubblici di almeno 8 miliardi
(0,5% del Pil per il Governo, 0,6%

GIOVEDI ROUND PREVIDENZA
Giafissatiil23 eil 28 giugno

i due prossimiincontri
conisindacati

sul piano-flessibilita.
1130iltavolosullavoro

Manovra autunnale

# La legge di stabilita & il pilastro
portante della manovra difinanza
pubblica periltriennio di
riferimento e rappresenta lo
strumento principale di
attuazione degli obiettivi
programmatici definiticon la
Decisione difinanza pubblica
(Dfp). Essa ha sostituito la legge
finanziaria e da ottobre si
unifichera in un unico testo conil
Ddl di Bilancio per effetto della
riforma del Bilancio all’esame del
Parlamento. Con le nuove regole
la manovra autunnale dovra
essere varata entro il 12 ottobre
(enon pilientroil 15) e sara
preceduta dalla Nota di
aggiornamento del Def che vedra
la luce prima del 30 settembre.

del Pil secondo 1a Ue). Non solo:
Yesecutivo si ¢ anche impegnato a
sterilizzarecompletamenteleclau-
sole di salvaguardia fiscali, Iva in
primis, che per il prossimo anno
valgono oltre 15 miliardi, pit del
marginedideficitutilizzabile Gimi-
Kardi) rispetto al vecchio obiettivo
dello scorso autunno. Pertanto, a
meno che a ottobre non si aprano
nuovispazi diflessibilita periconti
pubblici, rispetto al mentt su cui
stanno lavorando i tecnici di palaz-
zo Chigi e del Mef, che prevede an-
cheil pacchetto “finanzaperlacre-
scita”, dovranno essere operate
delle scelte. Al momento il solo
punto fermo ¢ il taglio dell'Ires nel
2017, previstodallultima“Stabilit”
einglobato neisaldidi finanza pub-
blica.Lesceltedifondodovrebbero
essere chiare gid prima della con-
sultazione referendaria sulla rifor-
ma costituzionale, che dovrebbe
svolgersiainizio ottobre.

Secondolatabelladimarcialega-
ta alla riforma del Bilancio, che sta
per ottenere il si della Camera per
poiattendere Yok finale del Senato,
la manovra (nella nuova versione
unificata “Stabilita-Bilancio”) do-
vraesserevarataentroilizottobree
non pil1 entro il15. 1l dettaglio delle
misure si conoscera pertanto suc-
cessivamente al referendum. Che
comunguedovrebbearrivaredopo
la Nota di aggiornamento del Def,
attesaperil3osettembre,dallaqua-
leemergeragial'impiantodellama-
novrae quindi, seppure per grandi
linee, delle scelte del Governo. A
partire da quella sullo strumento
perridurreletasse(tagliodelcuneo
otaglio dell'Trpef) e dall'inserimen-
to o meno del piano “flessibilita-
pensioni” nella manovra. Al netto
delprossimo Consiglio dei ministri
in programma per dare ok al “de-
creto entilocali”, il primo impegno
post-elettorale del Governo € pro-
prioilnuovoroundsullepensioniin
calendario giovedi 23 giugno, al
qualeneseguiraunaltroil28giugno
e il tavolo sul lavoro (compresa
Vipotesi del taglio del cuneo) il 30
giugno.
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I’agenda dopo i ballottaggi
Le scelte su cuneo, Irpef e previdenza prima del referendum:
entro il 30 settembre dovra essere pronto 'aggiornamento del Def

Il c»antlere *srtépﬂitiag' le ipotesi allo studio

Traleipotesiche stanno
valutando itecnici del Governo
c’éancheiltaglio strutturale
del costo del lavoro stabile. Un
intervento che dovrebbe
scattare nel 2018 mache
potrebbe essere anticipatoal
2017. Una delle opzioni pilt
gettonate prevede
un’operazione in due tempi: un
taglioimmediato del cuneo
solo suineoassunticon
l'obiettivo finale di ridurre
successivamente il costo del
lavoro su tuttii dipendenti.La
riduzione sarebbe di 4-6 punti
eriguarderebbe siaidatoriche
inuoviassunti

Il Governo sta valutando come
ridurre con la prossima
manovra di bilancio il peso
fiscale sulcetomedioele
famigtlie. Tra le ipotesi per
realizzare questa operazione
¢’éanticipodal 2018 al 2017
di unmini-intervento sulle
aliquote Irpef. Una calibratura
alribasso delle aliquote
intermedie del 27% e del 38%
costerebbe circa 3-5 miliardi
mentre una sforbiciata con
effetto sulla sola aliquota del
38% siscenderebbe attorno ai
3 miliardi.Molto pid elevatoil
costo per 'operazione di
riduzione degli scaglioni

PENSIONI

[l pianoflessibilitd-pensioni, alio
studio della cabinadiregia
economica di Palazzo Chigi
guidata dal sottosegretarioalla
Presidenza, Tommaso
Nannicini, poggiasulla
possibilita pergli “over63” di
uscire dal lavoro conun anticipo
massimo di3 annifacendoleva
suun prestito pensionistico-
bancariodarestituirearate
mensiliin 20 anni dal momento
del raggiungimento delrequisito
di“vecchiaia”. La decurtazione
dell'assegnorispettoal
trattamento pienoverrebbe
attutita per le fasce pill debolida
apposite detrazionifiscali

«FINANZA-CRESCITA»

Htpacchetto “finanzaperla
crescita” edatemposotioi
riflettoridel Governo. Erastato
ancheipotizzatoilvarodiun
decretoche éstato perd poi
congelato. Trale misure messea
puntodaitecnici, oltrealle
agevolazioniperlaricerca, la
modificadellarticolo10del Tub
(testounico bancario) per
facilitare lacreazionediun
mercatosecondariodei crediti, la
liberalizzazione di acquisti
effettuatianche dainvestitori
non professionali, quelle sui Pir
(pianiindividuali dirisparmio) e
sulleaziendesponsordistartup
innovative

Iltagliodell'Tres dal27,5%al
24%invigore dal 1°gennaio
2017 égiaprevistodallultima
manovra approvata dal
Parlamento. Aricordarlo & stato
neigiorniscorsilostesso
ministro Padoan. Icommidella
leggedistabilitache haottenuto
itsidelle Camere nel dicembre
scorso, stabilisconosenza
equivociiltagliodell'imposta
pagatasulredditodelieimprese
di3,5 puntipercentuali. Untaglio
giainglobatoneisaldidifinanza
pubblicache perleattivita
produttivevaleoltre 3 miliardidi
eurodiriduzionedel carico
fiscale

&

TAX EXPENDITURES

Il riordino delle tax
expenditures, contribuira con
la spending review e le nuove
misure di contrasto
all’evasione (“voluntary bis”
compresa)a garantire le risorse
peril taglio delle tasse. Entro
Pinizio di ottobre apposita
commissioneistituita al Mefe
guidata da Mauro Maré dovra
fornire i risultati sulla possibile
potatura della giungla degli
scontifiscali, che contutta
probabilitd non dovrebbe
comunque riguardare quelli
riconducibiliallasanitaea
prestazioni essenziali di
welfare

FAMIGLIA

Contaprossimamanovra
scattera un pacchettodi
interventiper lefamiglie
numeroseelanatalita. Nella
maggioranzasi stacercandouna
lineacomune. Per Apé prioritario
rafforzareilbonus bebée
adottare ylteriori misure(fiscalie
non) perinucleicon piifigli. 1LPd
hapresentatoal Senatouna
propostache puntasuuna
misura universalisticache
assorbebonus bebé egliattuali
assegni e detrazioni:un
contributounicodi150euroal
mese perognifiglioacaricofinoa
18annidietadaparametrarecon
l'Isee

 SPENDING REVIEW

Come giaindicato nell’ultimo
Def, il Governo proseguira con
I'azione di revisione della
spesa. La “fase 3” della
spending review, allaquale sta
lavorande il commissario
straordinario Yoram Gutgeld, si
dovrebbe sviluppare
prevalentemente lungotre
direttici: rafforzamento del
meccanismo di centralizzazione
degli acquisti della Pa (anche
conlariduzioneda32milaa33
stazioni appaltanti); estensione
avasto raggio del dispositivo
deifabbisogni standard;
attuazione della riforma della
pubblicaamministrazione
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Legittimo il divieto di cumulo dell'Inpgi

Matteo Prioschi

« LIstituto di previdenza dei
giornalisti italiani (Inpgi) puo
legittimamente mettere un tet-
toal cumulo trapensione ered-
diti da lavoro in quanto la sua
autonomia non la obbliga ad
adeguarsi alle regole previste
per l'assicurazione generale
obbligatoria (Ago) dell'Inps.
Questa la decisione espressa
dalla Corte di cassazione conla
sentenza 12671/2016 relativa a
ungiornalista pensionato che si
¢ visto trattenere parte dell’as-
segno previdenziale a fronte di
reddito dalavoro autonomo.

L’articolo 15 del regola-
mento dell’Inpgi (nella ver-
sione attuale) stabilisce che le
pensioni di anzianita ottenute

con meno di 40 anni di contri-
buti sono cumulabili con red-
diti per un massimo di 2omila
euro (nel 2009, rivalutabili),
mentre non ¢’¢ limite per le
pensioni di vecchiaia o per
quelledianzianitaconpitidi4o
anni di contributi o una volta
raggiuntal’eta della vecchiaia.
Secondo la sentenza
12671/2016 non si puod stabilire,
come riconosciuto in primo e
secondo grado, la disapplica-
zione dell’articolo1s del regola-
mento Inpgi sullabase del fatto
che quest’ultima & una forma di
assicurazione sostitutiva del-
I'Inps e pertanto soggetta alla
stessa disciplina dell’Ago.
Innanzitutto i giudici ricor-
dano che il Dlgs 509/1994, con
cui € stato privatizzato I'Inpgi,
ha conferito all'istituto stesso
autonomia gestionale, organiz-

zativa e contabile. A fronte di
cio, la necessita di «coordina-
mento» prevista dall’articolo
76 dellalegge 388/200 trale for-
me previdenziali dell’Inpgi e
quelle della previdenza sociale
obbligatoria non inficia 'auto-
nomia dell'Istituto, perché in
tal caso si sarebbero usati i ter-
mini «conformazione» o «ade-
guamento».

Riprendendo la sentenza
11023/2006, 1 giudici sottolinea-
no che il coordinamento & «la
negazione di una diretta e ne-
cessaria efficacia delle norme
di previdenza sociale nell’ordi-
namento dell’Istituto, e, sul pia-
nopositivo,l'affermazioned’un
autonomopoterediadeguarele
norme stesse alle interne esi-
genze, ed in particolare alle esi-
genze dibilancio».

Inoltre viene ricordato che

leSezioniuniteconlasentenza
17589/2015 hanno stabilito che
le Casse privatizzate sono or-
ganizzate sulla base della di-
sciplina elaborata dai rispetti-
vi organi, mentre 'Ago del-
I'Inps ¢ assoggettata a una di-
sciplinadicaratterelegislativo
e che gli enti privatizzati non
rientrano tra le forme esclusi-
ve e sostitutive dell’Ago. «I
due sistemi previdenzialisono
fondati su principi organizza-
tivi diversi» e questo siriflette
anche sulle contribuzioni, i re-
quisiti soggettivi e le modalita
di godimento.

A conclusione di questo ra-
gionamentolaCassazioneritie-
nechelanonconfrontabilitadei
due regimi induce a «ritenere
manifestamente infondataogni
questione dilegittimita costitu-
zionale in proposito».
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La vacatio studii salva
la pensione di superstiti

Il figlio superstite ha diritto alla pensione del papa dece-
duto durante il periodo di vacatio studii, fino alliscrizione
all’universita. Lo precisa 'lnps nel messaggio n. 2758 di ieri.
I chiarimenti riguardano il diritto alla pensione ai superstiti
(ec.d. pensione di reversibilita o pensione indiretta a seconda
che il dante causa, cioé il familiare passato a miglior vita,
era gia pensionato o ancora lavoratore) e, in particolare,
ai figli o equiparati che hanno piu di 18 anni d’eta, sono
studenti ¢ non prestano lavoro retribuito. I diritto spetta
fino a 21 anni d’etd, in caso di frequenza di scuola media o
professionale, ovvero fino a 26 anni, se si frequenta 'uni-
versita. Llnps precisa che il diritto persiste nel periodo di
vacatio studii compreso tra il completamento del secondo
ciclo d’istruzione e liscrizione all'universita nonché tra il
completamento del corso di laurea triennale e Viscrizione
al corso di laurea specialistica. Durante tale periodo il fi-
glio conserva lo status di studente e con esso il diritto a
percepire la gquota di pen-
sione ai superstiti, a patto
che l'iscrizione al corso di
studi successivo avvenga
senza soluzione di continu-
ita entro la prima scaden-
za utile. Invece, in caso di
morte del dante causa in
un periodo compreso ra
cicli di studio diversi dai
predetti, il figlio superstite
o equiparato non ha diritto
alla pensione. Nel caso di
figlio o equiparato lavora-
tore, il diritto alla pensio-
ne si conserva gqualora dal
lavoro derivi un reddito
annue inferiore al minimo
Inps maggiorato del 30% e
riparametrato al periodo di
svolgimento dell’attivita di
lavoro (euro 8.481,94 per
Iintero anno 2015). Se in-
vece il reddito é superiore
non si ha diritto alla pen-
sione ai superstiti.

Carla De Lellis

St AVORO 1 PREVIDENZ
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Pensione anticipata
Il nodo assicurazione
peserasull’assegno

VALENTINA CONTE

noma. Conviene davvero l'Ape,
I’Anticipo pensionistico messo in
campo dal governo? Troppi i nodi
da sciogliere per rispondere. Pri-
mo, il tasso d'interesse da ripaga-
re alle banche per il prestito. Se-
condo, l'entita delle detrazioni
(ma non per tutti) in grado di alle-
viareil pesodellerate. Terzo, il pre-
mio assicurativo che scatta in caso
di “premorienza”. Cosa succede se
il pensionato muore prima dei
vent'anni, cioé della durata del
mutuo previdenziale? E chi versa
il premio, ovveroil costo della poliz-
za?

Selo falo Stato, i conti non sono
lievi, visto che secondo I'Istat la vi-
taresiduaa 66 annie 7 mesi -1'eta
a partire dalla quale si comincia a
ripagare I’Ape - & in media pari a
19 anni, inferiore al tempo di rim-
borso previsto dagli esperti di Pa-
lazzo Chigi. Questo significa che se
si sceglie di anticipare la pensione
daunoatreanni, l'assegno sarade-
curtato per sempre dalla rata del
prestito. E le assicurazioni (dun-
quelerario) interverranno in ogni
caso. Seinvece il premio della poliz-
za fosse caricato sullarata anziché
sui conti pubblici, il costo dell’Ape
per il pensionato diventerebrbe im-
pegnativo. Spingendolo a riconsi-

mia Padoan scommette sulla con-
venienza dell’operazione. E si limi-
ta a evidenziarne l'unico effettivo
pregio: «Da liberta di scelta». E chi
se ne avvale «deve pagare un co-
sto, non per cattiveria ma perché
tutti possano beneficiare di un si-
stermna pensionistico solido».

Un lavoratore nato il primo giu-
gnodel 1953 che oggi intasca 2 mi-
la euro netti di stipendio - con una
carriera alle spalle fluida, senza bu-

chi e con una progressione accetta-
bile della retribuzione dell’1,5% -
se non chiedesse di andare in pen-
sione prima, secondo i calcoli di
Progetica prenderebbe 1.703 euro
dal 2020 in poi, allo scoccare dei
66 anni e 11 mesi. Se invece si av-
valesse al massimo dell’Ape, anti-
ciperebbe l'uscita al 2017, cioé a
63 anni e 7 mesi, ma con un asse-
gno ridotto a 1.542 euro, per via
dei tre anni di contributi mancan-
ti. Eulteriormente tagliatoa 1.267
euro dal 2020 in poi, grazie allara-
ta del “mutuo” previdenziale da
275 euro al mese. Se poi fosse a suo
carico anche I'assicurazione per il
rischio morte, la rata lieviterebbe
dialtri 72 euro, arrivando a 347 eu-

aggiuntivi il lavoratore sceglie di
accollarsi uno speciale mutuo pre-
videnziale (non garantito da alcun
benereale, comelacasa, madal di-
ritto alla pensione) che nell’'esem-
pio di Progetica vale 61 mila e 680
euro. Ne deve pero restituire 67 mi-
la e 681 euro in vent’anni, ad un
tasso di favore qui ipotizzato
dell'1,5%, inferiore anche a quelli
di mercato attuali, se si considera-
no gli spread applicati oggi dalle
banche. Con il premio assicurati-
vo, sisale a 70 mila e 925 euro: ben
diecimila euro in pit di interessi e
polizza, costi inevitabili di un’ope-

La convenienza dipendera
molto dalle detrazioni
cheil governo decidera
divarare

razione finanziaria, com'é I'Ape,
pensata — sostiene Palazzo Chigi -
per non gravare sui conti pubblici.
Conviene ¢ non conviene, dun-
que? Dipendera molto dalle detra-
zioni che il governo decidera di
metterein campo, per coprire lara-
taed eventualmente il premio assi-
curativo (a meno che questo non
sia del tutto a carico dell’erario).
Per chi non ¢ esodato, inoccupabi-
le, disoccupato o esubero sara du-
ra. Specie se il reddito (ma quale:
Isee, lordo, complessivo, pensioni-
stico?) non e basso o bassissimo.

SRIPRODUZIONE RISERVATA

ro, quasi un quarto della pensione, Ape, quanto costa l'assicurazione

gia decurtata di 200 euro rispetto
all'importo pieno che si avrebbe

Dipendenti classe 1953 con reddito netto mensile 2.000 euro

senza I'Ape L’assegno precipite- W Prestito a 20'anni con interesse 1,5% e copertura assacuratwa

rebbe insomma dai 1.703 euro di
spettanzaai 1.195. Un salto di non

A canco del pensronato, valori mens:ls {x13)

derare l'opzione. D'altro canto, DPococonto.E persempre, difatto. Anno 2017 2018 k2019= 2020 21321-2039 2040
nemmeno il ministro dell’Econo- In pratica, per tre anni di riposo b e
Eta 63e7 ™ - ﬁ%: e6e 863& 1
anrif e mesi - anni emesi Lanniemest
Pensione .
netta per 1542  1.542 1.542 - - -
prestito ewro et @uro
Copertura
netta - - - 1.542
teorica euro
Rata ; o
ASSEGNO ANTICIPATO restituzione - - - 275 . 275 -
L'Anticipo prestito - elo e
pensionistico Copertura oy
consente diandare rischio - . - 72 7. N
inpensione daunoa premorienza euro. . eurp
tre anni prima, e
ripagando il prestito . o e . :
in vent'anni con rate 1.542 1.542 1542 1195 1195 1.542
mensili da sottrarre eury eLro euro 2uro Buro elFo
all'assegno futuro FONTE PROGETICA
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| Disoccupati e lavoratori in condizioni disagiate

Il Cantlere de]le penSlOm Suuna pensione piena netta di 993 euro al raggiungimento della «vecchiaia»
LE SIMULAZIONI DEL SOLE 24 ORE  Ianticipo di un anno sarebbe di 943 euro «al netto» con una rata di 38 euro

TUTTIINUMERI |
DELLANTICIPO
PENSIONISTICO

«Penalizzazione» media dall’1,4% al 5% circa I'anno
con ipotesi tasso prestito al 3% e premio assicurativo al 30%

di Davide Colombo
e Marco Rogari

% uanto pud costare
I’Ape? Dopo il terzo
_round di incontri Go-

verno-sindacati sullo schema
di anticipo pensionistico con
prestito bancario assicurato,
abbiamo formulato qualche
ipotesi. Edisegnato quattrofi-
gure tipo di beneficiari: Gio-
vanni ¢ un disoccupato senza
pili ammortizzatori sociali o
con reddito basso; Federica &
un’impiegata coinvolta in un
piano di ristrutturazione
aziendale; Mario ¢ invece un
lavoratore nato tra il 1951 ¢ il
1953, come i suoi colleghi, ma
non si trova in situazione di
difficolta e vuole autonoma-
mente optare per I'anticipo
sapendo di poter contare su
una pensione piena lorda di
2.615 euro. Nell’identica situa-
zione di Mario ¢’¢ poi Laura,
chehaperomaturatounapen-
sione quasi doppia (circa
smila eurolordi).

1l costo dell’Ape (Anticipo
pensionistico), come rata me-
dia spalmata sui venti anni di
rimborso, potrebbe oscillare
da circa I',4% 'anno per Gio-
vanni (la cui pensione lorda &
dit21zeuro)acircail2,8%'an-
no per Federica (pensione lor-

damaturatadiz.oooeuroeun
contributo dellimpresa del
40%) fino acircail 4,99 I'anno
per Mario e al 4,6% per Laura
per un anticipo di tre anni.
Considerando l'attuale an-
damento deitassieil“quadro”
finanziario, si potrebbe ipotiz-
zare che all’Ape si applichi un
tasso annuo nominale del 39
(Tan). Al Tan si aggiungereb-
be un’assicurazione contro il
rischio di pre-morienza con
un premio del 30% sul valore
dell’Ape. Uncosto che potreb-
be anche essere pilt basso e
che, inogni caso, sara compre-
so nel contratto per il prestito
bancario. Seguendo le indi-
screzioni finora emerse dal
confronto Governo-sindacati,
l'assegno anticipato conl’Ape
non potra essere superiore al
95% dell'ipotetica pensione
“netta” di vecchiaia maturata.
Il costo complessivo dell’anti-
cipo (Tan pill assicurazione)
verrarimborsato, come detto,
in vent’anni, a partire dal mo-
mento del raggiungimento
della soglia del pensionamen-

to “effettivo” (attualmente 66
annieymesi). Conunprelievo
mensile sulla pensione che sa-
raalleggerito dauna detrazio-
ne fiscale graduale sulla base
del reddito del beneficiario.
Sulla base delle dichiarazioni
fatte da esponenti del Gover-

no e di quanto emerso dal con-
fronto con i sindacati, si po-
trebbe ipotizzare che oltre i
smila euro lordi 'agevolazio-
ne non debbascattare.

Giovanni, Federica, Marioe
Laura sirivolgono all’Inps per
chiedere la loro situazione
previdenziale (quale pensio-
nelordaenettahanno matura-
to) e, una volta fatte le loro
scelte, sempre dall'Inps rice-
veranno ’assegno.

Disoccupati disagiati

Partiamo dall’Ape di Giovan-
ni, che chiede un anticipo sul
95% dellapensione.Ipotizzan-

do che Giovanni rientri tra i
meritevoli di un aiuto pubbli-
co in forma di detrazione, che
pudvariaretrail4seil 6500 del-
la rata di ammortamento. Il
suo assegno, conlarichiestadi
un solo anno di anticipo, sa-
rebbe dig43euroalmese(con-
tro una pensione netta teorica
digg3),laratadapagaresareb-
be di38 euro conun’incidenza
media annuale del 2,5%. Se
I'anticipo & didue annisempre
sul 95% la rata sale a 76 euro
(incidenza media di circa il
2,5%) e 'assegno netto non
cambia. Se il contributo dello
Stato sale al 65%, perché Gio-
vanni rientra in una categoria
particolarmente disagiata e a

basso reddito, ’Ape netta re-
sta a 943 euro con anticipo di
unanno conunaratachescen-
de perd a 21 euro con un’inci-
denza mediadell’1,40%%.

Ristrutturazione aziendale
Federica, come abbiamo det-
to, punta all’Ape perchélasua
aziendaglihafattounapropo-
sta diuscita anticipata: chiede
il 95% dell’assegno partendo
daunapensionelordapienadi
zmila euro (1510 netta). Ipo-
tizzando un contributo del
suo datore di lavoro pari al
25% dell’ Anticipo pensionisti-
co, la sua Ape netta & di 1.435
euro (86eurodiratae3,56%di
incidenza media) nel caso di
anticipo di un anno, mentre
contre anni di anticipo I'asse-
£no resta a1.43s euro ma cam-
bialarata (268 euro, conun’in-
cidenza media del 3,67%) .
Nell’eventualita in cui il con-
tributo dell’azienda dovesse
salire al 40%, con 'anticipo di
un solo anno Federica incas-
serebbe una pensione Ape di
1435 euro, con una rata di 68
euroeun’ incidenzamediaan-
nuale di circail 2,8%. Nel caso
estremo di un contributo
aziendale del 60% su un’Ape
di tre anni, 'assegno netto re-
sta lo stesso mentre larata di-
venta diizz euro e il costo me-
dio & dell'1,80%%.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO - ALTRO

Pag.190




Data 24-06-2016
]]Sole@@ ®BE Pagina  10/11

Foglio 214
Uscita volontaria un solo anno con una ratadi A completare gli scenari pro- infine per Laura di4.150.

Vediamo oralasituazione del
piii fortunato Mario, che sce-
glie di anticipare il ritiro par-
tendo dauna pensione poten-
ziale di 1.863 euro (2.615 euro
lordi). Immaginiamo che
scelgaun anticipo alss della
pensione per avere un’Ape

nettadii.ozseuroconlantici-
podiunanno(8seurodiratae
2,76% di incidenza media). Se
la richiesta di Ape fosse su3
anni al 95% I’Ape netta sareb-
bedii77oeuroconunaratadi
465 euro e un’incidenza me-
dia di 5,03% che scenderebbe
al 4,89% se 'anticipo fosse di

Ape

& Con ['Ape (Anticipo
pensionistico) il lavoratore che ha
raggiuntoi63annipudandarein
pensione prima. Perfarlo il
pensionando deve essere disposto
arinunciare a una percentuale
dell’assegno. La decurtazione
media dovrebbe essere del 3-4%,
conunaforchettatral'lel'8%.
L'operazione verra fatta azionando
la leva del prestito attraverso
PInps. L'Istituto dovra anzitutto
certificare la situazione
previdenziale del lavoratore, a
partire dal montante contributivo,
privo dei contributi relativi agli
anni di anticipo{da1a3).Aquel
punto con il soggetto finanziario
perfezionera l'operazione di
“prestito”

150 euro.

Resta infine Laura, che dal-
I'alto di una pensione lorda di
smila euro (3.167 netti) pud ac-
cedere a un’Ape al prezzo di
mercato. Vediamo quanto co-
sta: con la richiesta del 95% e
tre anni di anticipo’Ape netto
sarebbe di 3.009 euro conuna
ratadi 816 euro e un costo me-
dio del 4,62%. Con una richie-
sta di assegno anticipato pari
al 55% della pensione piena e
sempre per tre anni ’Ape net-
to sarebbe di 1742 euro con
una rata di 472 euro e un’inci-
denzamedia del 2,67%.

L’assegno

babilistici di costo dell’Ape
vediamo come sara la pensio-
ne di Giovanni, Federica, Ma-
rioe Lauratrascorsoil venten-
nio dei rimborsi. Immaginia-
mo che gliassegnivengonoin-
dicizzati secondo il tasso di
inflazjone stimato dalla ragio-
neria generale dello Stato nel
Def tenendo conto che la de-
trazione (per chi I'avra) sara
invece piatta. Come emerge
dalla parte finale dei quadri di
simulazione che pubblichia-
mo, conun anticipo ditre anni
la pensione netta di Giovanni
si attesterebbe a 1.402 euro,
quella di Federica sarebbe di
2.024 euro, per Mario a2.388 e

APEEDETRAZIONE

Trale opzioniscelte

lo stop alle detrazioni fiscali
per le pensioni lorde
soprai5milaeuro
euntettoallApe aquota 95%

Si tratta di scenari, natural-
mente, Solo al momento della
presentazione del testo inleg-
ge di Bilancio capiremo quan-
to vicini al vero. Su questi nu-
meri pesa, com’¢ evidente, la
struttura delle detrazioni cali-
brate sui diversi livelli di red-
dito e che saranno definite an-
che per garantire un’equita in-
tra-generazionale. Insomma,
con la nuova offerta di uscita
flessibile garantita dall’Ape, la
riforma Fornero non viene
toccata né vengono rimessiin
discussione gli equilibri attua-
riali che sono alla base del si-
stema contributivo.
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wquadrofinanziarion &
possibileipotizzare
P’applicazione di untasso
annuo nominale (Tan) del 3%
3 sull’anticipo pensionistico
Le categorieinteressate
L'ipotesi di meccanismo 30%
disegnato per I'Ape (Anticipo Premio assicurativo
pensionistico) riguardatre Allipotesi di Tan si
categorie di soggetti: aggiungerebbe
1)disoccupatidilungocorsoe | | yyassicurazione controil
in condizioni di disagio; rischio di pre-morienza con un
2)dipendentiinteressatida un premio del 30% sul valore
programma di ristrutturazione dell’Ape
aziendale o da «accordi
bilateralin;
3) dipendenti che decidono ]."5%
volontariamente di lasciareil La«penalizzazione»
lavoro Il costo dell’Ape peril
pensionato, cioé 'incidenza
6 3 dellarata media di rimborso
, .. sull’assegno, spalmata su20
L'etaminima anni, potrebbe oscillaretra
Presupposto per 'accesso I'1,4% e il 5% Panno
all’Ape é quellodelleta: &
infatti necessario trovarsia
non pitiditreannidalla
pensione. Dunqueil
meccanismo scatta per gli ultra
63enni(in prima battuta i nati Egt;ls)i\olu E NSILE ‘l 212ﬁ
i

neglianni1951,1952,e1953)

Annidianticipo

La durata massima
dell’anticipo pensionistico &
tre anni

k

CONTRIBUTO STATO 45%

APE

Ape neo ] v 943 943

894
2 O Rata 38 76 109
Annididurata dgl rimborso R Incidenza media % della rata lorda 2,50 2,54 2,42
L’anticipo pensionistico dovra Pensi — o taall
essere rimborsatoin rate enstone lorda percepita atla 1174 1136| 1103
mensili per un arco di tempo di maturazione ) " "
20anni Pensione netta percepitaalla
maturazione 955 917 884
95% Pensione lorda percepita in media
L. 5u20 anni * 1458 1422 1392
Iltetto dell’anticipo
L’entitd dell’assegno Pensione netta percepita in media
«anticipato» nondovrebbe su20anni* 1141 1104| 1074
superareil95% dell’ipotetica : :
pensione di vecchiaia gg"i‘ggzl:r:?f percepita 1830 1832] 1836
maturata P
Pensione netta percepita
5 . dopo 20 anni * 1398 1400| 1402
mila |
Tetto agevolazioni
L’opzione scelta per le |
agevolazioni fissaa 5mila euro 1
dipensione lorda il tetto sopra
ilquale non scattanole
detrazioni fiscali
L))
3%
Tasso sul prestito
Considerando |'attuale
andamentodeitassieil
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Processi di ristrutturazione aziendale

Siipotizza un contributo dell'impresa variabile tra il 25% e il 60%
Con un «concorso» del 40% l'incidenza media della rata varia dal 2,1% al 2,9%

Lo uscite volontarie conle «riduzioni» piti elevate

- Nel caso di un assegno «pieno» di vecchiaia di oltre 2.600 euro
il costo medio delle rate per 'anticipo di 1, 2 0 3 anni si avvicina al 5%

 PENSIONE
 NETTA MENSILE

393¢

CONTRIBUTO STATO 6’5%
AP

Ape netto | 943
Avenerme

Rata ) ) 21 43 61

Incidenza media % della rata lorda 1,40 1,42 135

Pensione lorda percepitaalla

maturazione 1;1?’17 7 1169 1151

Pensione netta percepita alla

maturazione 972 950 932

Pensione lorda percepita in media 1475 1455 1440

su20anni* L - i}

Pensione netta percepita in media 1158 1137 1122
su2Ganni* - - )

Pensione lorda percepita

dopo 20 anni * 1.830 1.832 1.836

Pensione netta percepita

dopo 20 anni * 1398 1400 1402

PENSIONE { PENSIONE
toroAMENSILE  2.000€ NerTamensie 15108

CONTRIBUTO IMPRESA 25% CONTRIBUTO IMPRESA 40% CONTRIBUTO IMPRESA 60%
APE 3anni APE lanno| 2anni] 3anni

Ape netto {1435 1435] 1435 Apenetio 1435| 1435 1435 Apenetio 1435 1435 1435
Rata 86 176/ 268 Rata 68 137 209 Rata 42 86 132
Incidenza media % della rata lorda | 3,56| 3,61 3,67 Incidenza media % dellarata lorda 2,18 283 2,87 Incidenzamedia%dellaratalorda 175 177 1,80
Contributo impresa 4.662| 932413986  Contributoimpresa 7459 14.919(22.378  Contributoimpresa 111891 22.378 | 33.567
Pensione torda percepita alla maturazione | 1914 1.824| 1732  Pensione lorda percepitaalla maturazione | 1.932| 1.863| L1791  Pensionelorda percepitaalla maturazione| 1958| 1914 1868
Pensione netta percepita alla maturazione | 1424| 1334 1242  Pensione netta percepitaalla maturazione | 1.442| 1373| 1301  Pensionenetta percepita allamaturazione | 1.468| 1424 1378
Pensione lorda percepita in media su Pensione lorda percepita in media su Pensione lorda percepita in media su
20 anni* 2331) 2244 2157 4.0 2.349| 2283 2216 20anni* 2375 2.334| 2293
Pensione netta percepita in media su Pensione netta percepita in media su Pensione netta percepita in media su
20 anni* 1667| 1579| 1490 20anni * 1685 1618, 1549 20 anni * 1711 1669| 1.626
Pensione lorda percepita dopo 20 anni * 2.899| 2.904; 2909 Pensione lorda percepita dopo 20 anni* 2.899, 2904 2.909 Pensionelorda percepita dopo 20 anni* 2.899 2904 2909
Pensione netta percepita dopo 20 anni * ! 2.018| 2.021| 2.024 Pensione netta percepita dopo 20 anni * 2.018J 2.021; 2.024  Pensione netta percepita dopo 20 anni* 2.018| 2.021) 2.024
PENSIONE { PENSIONE PENSIONE : PENSIONE
toRDAMENSILE  2.B18€  NETTAMENSILE toroaMensite 50006 nertamensie 31678

CON PENSIONE SOTTO 15 MILAEURO

CON PENSIONE SOPRA15 MILA EURO

2 anni

APE tanno| 2anni| 3anni|| 1anno| 2anni [ 3anni APE 3anni [ 1anno 3anni
o i : L
Ape netto 1770 1770) 1770|] 1.025! 1025 1025 Apenetto 3.009! 3.009) 3.009| L1742 1742 1742
Rata ‘ 150, 305 465 85 173 263 Rata 264 536 816 153 310 472
Incidenza media % detla rata lorda 4,89 496. 5,03 2,76| 2,80 2,85 Incidenzamedia % dellaratalorda 4491 4,56 4,62 2,60 2,64 2,67
Pensione lorda percepita alla maturazione 2465, 2310] 2150 2.530| 2442 2352 Pensione lorda percepita alla maturazione 4.736| 4.464| 4184 4.847 4.690! 4528
Pensione netta percepita alla maturazione ; 1.713| 1558 1.398|F 1778 1690| 1600 Pensione nettapercepitaalla maturazione 2903 2631 2351 3.014| 2857 2.695
- | . .
Pensione lorda percepita in media su 20 anni * 29111 27601 2,605 2.976) 2.892, 2.807 Pensionelorda percepitainmediasu20anni* 5587| 5.323| 5.052|| 5.698| 5549, 5.396
Pensione netta percepita in media su 20 anni * 1957 1804 1646| 2.022| 1936| 1848  Pensionenetta percepitain mediasu20anni* 3.364| 3096 2.8211;, 3.475! 3322} 3165
Pensione lorda percepita dopo 20 anni * 3568| 3572| 3577!! 3.568, 3.572| 3577 Pensione lorda percepita dopo 20 anni* 6.816| 6.825| 6.835|| 6.816, 6.825| 6.835
Pensione netta percepita dopo 20 anni * 2383 2386 2.388| 2.383| 2.386 2.388 Pensione nettapercepita dopo20anni* 4141 4145[ 4150|] 4.141] 4145 4150
Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore ‘
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ome andare In pensione pri-
mar E una delle domande che
assillano gli italiani, insieme a:
come dar lavoro ai giovanir 1l
dibattito politico previdenziale
le ha accoppiate partendo dal-
l'opinabile rapporto occupa-
zionale uno a uno tra un anzia-
no che esce e un giovane che
entra. Si e anche esercitato in
forme creative sul come taglia-
re le pensioni esistenti con
contributi di solidarieta: «Ma
lei sarebbe d’accordo a dare un
po’ dei suoi 3.000 euro di pen-
sione per i giovani?» chiede il
conduttore di Piazza pulita a
un pensionato in tv. No, ri-
sponde lui: «Perché dovrebbe
toccare a me pensionato e non
a tuttii cittadini? Perché mi ba-
sta appena, con moglie e due
figli adulti da mantenere, fin-
ché li mantengo io, so cosa ri-
cevono, ma se me li prelevano?
E poi perché non si creano po-
sti di lavoro nuovi sottraendo
risorse ai pensionati che han-
no pagato i contributi secondo
le regole del gioco del momen-
to in cui lavoravano?».

1l pacchetto Ape &, come ha
scritto Enrico Marro, un fai da
te delle scelte, attraente ma di
cui vediamo i risvolti pericolo-
si per la stabilita del sistema
previdenziale e assicurativo.
Un dipendente che volontaria-
mente s’indebita (ma quanti
saranno?) per 20 anni per an-
dare prima in pensione € espo-
sto al rischio dei tassi che non
saranno al minimo per sem-
pre. Questa stessa decisione

PENSIONIFLESSIBILI

UNA VIASOSTENIBILE

di Alessandra Del Boca e Antonietta Mundo

potrebbe costare cara all’'assi-
curazione, nel caso il dipen-
dente lasciasse questo mondo
prima di aver estinto il debito.
Ma visto che non ci sono le
stesse garanzie di controlli me-
dici delle normali polizze vita,
le potrebbero stipulare dei la-
voratori gia malati e questo
danneggerebbe il sistema assi-
curativo, che si troverebbe a
dover estinguere il prestito
bancario. 1l lavoratore stipula
le polizze di garanzia quando &
gia anziano, vivra altri 20 anni,
fino a 84, per estinguere il de-
bito? Insomma il menu delle
scelte fai da te appare poten-
zialmente indigesto al sistema
e ai cittadini.

Sul conflitto generazionale i
promotori dell’'uscita anticipa-
ta si sono esercitati a lungo,
stranamente, trascurando una
via pill promettente: ripescare
i lavori usuranti dall'oblio in
cui sono caduti. La riforma
Monti-Fornero spostando in
avanti la soglia dell'eta pensio-
nabile facilita questa breccia:
una via ragionevole, gia finan-
ziata, quindi sostenibile, che
non modifica la riforma ma ne
attenua le rigidita senza gli ef-
fetti avversi e la conflittualita
sindacale delle altre ipotesi di
uscita anticipata. Si tratta solo
d’individuare le attivita usu-
ranti con un criterio scientifico
e rivedere la legge. .

Sul diverso impatto delle va-
rie professioni sulla salute
concordano tutti: a maggio
2016 € stato presentato al Sena-

to un disegno di legge da Ichi-
no e altri, che prevede la delega
al governo per «graduare l'an-
ticipo dell’eta del pensiona-
mento in relazione alla gravita
usurante della prestazione la-
vorativa svolta», ma nessuno
propone ancora soluzioni og-
gettive e affidabili. Dei lavori
usuranti c¢i eravamo dimenti-
cati e anche della legge
67/2011, nata inadeguata per
vari motivi: prevedeva solo
quattro tipologie: 1) addetti ad
attivita particolarmente usu-
ranti, 2) addetti a linee a cate-
na, 3) conducenti di veicoli
adibiti a servizio pubblico di
trasporto collettivo, 4) lavora-
tori notturni. Non c’é scelta
delle mansioni usuranti con
criteri oggettivi basati sulla
speranza di vita per professio-
ne all'eta di pensionamento,
né valutazione delle attuali

platee e delle relative risorse.
L’iter amministrativo e docu-
mentale per il riconoscimento
del beneficio si rivela proibiti-
vamente complesso. Infatti dal
2008 a oggi, come ha fatto no-
tare Giuliano Cazzola, solo
3.000, su 11.000 domande, del-
le quattro tipologie di lavori
usuranti ottengono la flessibi-
lita in uscita. In media meno di
400 l'anno, contro risorse eco-
nomiche, presenti nel bilancio
dello Stato, che avrebbero po-
tuto finanziare circa 5.000 pen-
sionamenti anticipati annui.
Considerato il basso numero
di lavoratori usurati ammessi
al beneficio, la maggior parte

delle risorse stanziate, 383 mi-
lioni di euro ogni anno, ¢ finita
inutilizzata in economia o usa-
ta per altri scopi. Nel 2016 il
Fondo per lavori usuranti € sta-
to svuotato di 315 milioni ri-
spetto ai 383 stanziati, utilizza-
ti per debito pubblico, amplia-
mento della no tax area, am-
mortizzatori sociali in deroga,
sospensione penalizzazione
pensioni anticipate, cumulo 1i-
scafti e la sua lenta e crescente
erosione da 300 a 170 milioni
annui é stata programmata per
il prossimo decennio e oltre.
Queste risorse gia disponi-
bili servirebbero per ampliare
le tipologie dei lavori usuranti, .
attenuando la rigidita in uscita
della riforma Monti-Fornero
senza aumentare la spesa pre-
videnziale. Si potrebbe partire
individuando criteri oggettivi
e parametri di riferimento su
basi scientifiche, arruolando i
lavoratori che rientrano nei pa-
rametri atraverso il censimen-
to di fonti consolidate, come i
Registri di lavoratori esposti
agli agenti cancerogeni -
D.Lgs. n. 81/2008. 1l primo
passo operativo dovrebbe as-
segnare a un istituto terzo Inail
— listituzione pill idonea per
compiti e competenze epide-
miologiche, infortunistiche,
medico-legali e del lavoro, tec-
nico-ingegneristiche, attuaria-
Ii e ispettive — F'onere di coor-
dinare questa attivita, che ab-
bia l'obiettivo di caratterizzare
l'entita delle differenze profes-
sionali nella salute. La legge
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247/2007 prevedeva anche
d’individuare coefficienti di
trasformazione, per il calcolo
contributivo della pensione,
che tenessero conto «del rap-
porto tra 'etd media attesa di
vita e quella dei singoli settori
di attivita». Nel passo successi-

vo I'Inail, sulla base degli ele-
menti analitici individuati, tra
cui Registri di esposizione, 1i-
levazione della speranza di vita
per professione all'eta di pen-
sionamento, dovrebbe indivi-
duare le varie coorti di lavora-
tori potenzialmente idonee a

%

Valutazione

Occorre rivedere
lanormativa e con
un criterio scientifico

|
|
|

l
selezionare le professioni \
!
|

usufruire della flessibilita pre-
videnziale in relazione alla
mansione svolta. L’Inail do-
vrebbe poi monitorare perio-
dicamente i dati che provengo-
no dalle eventuali nuove pro-
fessionalita e processi produt-
tivi e valutare le politiche

previdenziali in termini di im-
patto economico e sostenibili-
ta sociale. Sarebbe un bel pas-
so avanti finanziato, ragione-
vole, legittimo sulla strada del-
la flessibilita in uscita e
dell'equita previdenziale.
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It meccanismo. Il prestito puo essere una soluzione per le persone in difficolta, con l'intervento dello Stato o del’'azienda

Test d1 convenienza in base al reddito

di Maria Carla De Cesari
e Claudio Pinna

s Il punto di partenza della
nuova Ape é la determinazio-
ne della pensione futura sulla
base deicontributimaturatial
momento dell’anticipo pen-
sionistico, utilizzando il coef-
ficiente di trasformazione re-
lativo all’eta di 66 anni e sette
mesi (attualmente 5,506%),
che & I'eta “canonica” della
pensione divecchiaia.

In sostanza, secondo le ipo-
tesi allo studio e le dichiara-
zioni del governo circolate,
non ci sara per il lavoratore
una penalizzazione “legale”
sull’importo dellapensionein
cambio dell’anticipo di uno,
due otre anni. Certo, illavora-
tore dovramettere in contola
cristallizzazionedellapensio-
ne al momento in cui richiede
I'Ape perché smette di versa-

re contributi. Questa circo-
stanza, nel caso di (eventuali)
retribuzioni (e contribuzioni)
crescenti nell’'ultimo scorcio
lavorativo, potrebbe tuttavia
significare la rinuncia, volon-
taria, a un incremento dell’as-
segno.

Il costo dell’ operazmne

Ape per il lavoratore - siipo-
tizza anche I'estensione del
meccanismo agli statali e agli
autonomi - sara di tipo finan-
ziario. Per altro, I'impatto
verralimitato dall’'intervento
dello Stato che sara graduato
a seconda delle situazioni e
delreddito.

Nel caso di condizioni disa-
giate infatti (per esempio, il
disoccupato o chi percepisce
redditi contenuti), quando lo
Stato interviene direttamente
nel finanziamento della rata
darestituire almomentodella
vecchiaia o quando ¢ I'impre-
sa che opera una ristruttura-
zione aziendale (di nuovo
partecipando in maniera di-
retta al finanziamento dello
strumento),iredditinetti ero-
gatiafavoredellavoratoreap-
paiono seguire una evoluzio-
ne ragionevole.

Nel caso di Giovanni, per
esempio, con un contributo
dello Stato pari al 65% della
rata, nell’ipotesi di pensiona-
mento anticipato di tre anni,
I’Ape garantirebbe nel primo
periodo un assegno mensile

di894euro;successivamente,
alla maturazione del pensio-
namento di vecchiaia, la pen-
sione diventerebbe, al netto
dellarata da destinare allare-
stituzione del prestito, di 932

L PUNTO

Lafutura pensione
divecchiaia é calcolata
senza penalizzazioni

I contributisi cristallizzano,
perd, al momento dellApe

euro mensile. Al termine dei
venti anni del piano di am-
mortamento, dopo aver resti-
tuito tutto il prestito, lostesso
lavoratore dovrebbe aver di-
ritto a una pensione mensile
di1.40z euro.

Nonostante la mancata pe-
nalizzazione nel calcolo della
quota contributiva della pen-
sione, quando non sono pre-
senti contributi esterni, resti-
tuire Vanticipo si fara comun-
que sentire.

Nel caso di Mario, ipotiz-
zando ancheperluiunantici-
po di tre anni, I’Ape risulte-
rebbediLyyonettialmese. Al
raggiungimento del pensio-
namento di vecchiaia, pero,
la pensione si ridurrebbe a
1.398 euro.

Mediamente, nel corso dei
venti anni del piano di am-
mortamento, Mario riceve-
rebbe-grazieall'indicizzazio-
ne - 1.646 euro al mese (meno
di quanto percepito nei primi
tre anni di pensionamento an-
ticipato). Solo al termine dei
venti anni, la pensione finale
risulterebbe di 2.388 euro
mensili.

L’anticipo della pensione,
dunque,richiedeunavaluta-
zione di convenienza, in cui
rientrano vari fattori: retri-
buzione attuale, situazione
lavorativa, considerazioni

personali e familiari sul pro-
prio tempo.

Le simulazioni sulla base
dei punti resi noti finora dal
Governo non tengono conto
dellaRita, larenditaintegrati-
vatemporanea anticipata.

La Rita potrebbe essere in
concorrenza con il prestito
bancario per consentire ai la-
voratori “over 63”, che hanno
aderito alla previdenza com-
plementare, di incassare par-
te della pensione integrativa
perridurrel’impattodell’ Ape.
Dirimente ¢ aver maturato
unaprestazione adeguatanel-
P’ambito del fondo pensione
che possa essere trasformata
inRita.

Mediamente infatti, ipotiz-
zando il versamento di un
contributo complessivo del
10% della retribuzione annua
percepita(7wcircadal Tfreil
restante dai contributi versa-
ti dall'azienda e dal dipen-
dente), bastano all’incirca
sette anni di iscrizione al fon-
do pensione per finanziarsi
un anno di anticipo pensioni-
stico, 12/13 per finanziarne
due e cosi via.

Tanti se la scelta risulta es-
sere posticipata nel tempo.
Ragionevoli se si pensa a una
interavitalavorativa.
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La proposta Alcuni lvort usuranti hanno un impalio
maggiore sulla salule e meritano un'uscita anticipata,

{18

attenuando le rigidita della legge Fornero: si tratta
di un'opzione che é gia finanziata, quindi percorribile

PENSIONI FLESSIBILI

UNA VIA SOSTENIBILE

di Alessandra Del Boca e Antonietta Mundo

ome andare 1n pensione pri-
ma? E una delle domande che
assillano gli italiani, insieme a:
come dar lavoro ai giovani? Il
dibattito politico previdenziale
le ha accoppiate partendo dal-
I'opinabile rapporto occupa-
zionale uno a uno tra un anzia-
no che esce e un giovane che
entra. Si é anche esercitato in
forme creative sul come taglia-
re le pensioni esistenti con
contributi di solidarieta: «Ma
lei sarebbe d’accordo a dare un
po’ dei suoi 3.000 euro di pen-
sione per i giovani?» chiede il
conduttore di Piazza pulita a
un pensionato in tv. No, ri-
sponde lui; «Perché dovrebbe
foccare a me pensionato e non
a tuttii cittadini? Perché mi ba-
sta appena, con moglie e due
figli adulti da mantenere, fin-

ché li mantengo io, so cosa ri-
cevono, ma se me li prelevano?
E poi perché non si creano po-
sti di lavoro nuovi sottraendo
risorse ai pensionati che han-
no pagato i contributi secondo
le regole del gioco del momen-
to in cui lavoravano?».

Tl pacchetto Ape ¢, come ha
scritto Enrico Marro, un fai da
te delle scelte, attraente ma di
cui vediamo i risvolti pericolo-
si per la stabilita del sistema
previdenziale e assicurativo.
Un dipendente che volontaria-
mente s'indebita (ma quanti
saranno?) per 20 anni per an-
dare prima in pensione é espo-
sto al rischio dei tassi che non
saranno al minimo per sem-
pre. Questa stessa decisione
potrebbe costare cara all'assi-
curazione, nel caso il dipen-
dente lasciasse questo mondo
prima di aver estinto il debito.
Ma visto che non ¢i sono le
stesse garanzie di controlli me-
dici delle normali polizze vita,

le potrebbero stipulare dei la-
voratori gia malati e questo
danneggerebbe il sistema assi-
curativo, che si troverebbe a
dover estinguere il prestito
bancario. 1l lavoratore stipula
le polizze di garanzia quando &
gia anziano, vivra altri 20 anni,
fino a 84, per estinguere il de-
bito? Insomma il menu delle
scelte fai da te appare poten-
zialmente indigesto al sistema

e ai cittadini.

Sul conflitto generazionale i
promotori dell'uscita anticipa-
ta si sono esercitati a lungo,
stranamente, trascurando una
via piil promettente: ripescare
i lavori usuranti dall'oblio in
cui sono caduti. La riforma
Monti-Fornero spostando in
avanti la soglia dell'eta pensio-
nabile facilita questa breccia:
una via ragionevole, gia finan-
ziata, quindi sostenibile, che
non modifica la riforma ma ne
attenua le rigidita senza gli ef-
fetti avversi e la conflittualita
sindacale delle altre ipotesi di
uscita anticipata. Si tratta solo
d’individuare le attivita usu-
ranti con un criterio scientifico
e rivedere la legge. .

Sul diverso impatto delle va-
rie professioni sulla salute
concordano tutti: a maggio
2016 € stato presentato al Sena-
to un disegno di legge da Ichi-
no e altri, che prevede la delega
al governo per «graduare l'an-
ticipo dell’eta del pensiona-
mento in relazione alla gravita
usurante della prestazione la-
vorativa svolta», ma nessuno
propone ancora soluzioni og-
gettive e affidabili. Dei lavori
usuranti ¢i eravamo dimenti-
cati e anche della legge
67/2011, nata inadeguata per
vari motivi: prevedeva solo
quattro tipologie: 1) addetti ad
attivitd particolarmente usu-
ranti, 2) addetti a linee a cate-
na, 3) conducenti di veicoli
adibiti a servizio pubblico di
trasporto collettivo, 4) lavora-
tori notturni. Non c’é scelta

delle mansioni usuranti con
criteri oggettivi basati sulla
speranza di vita per professio-
ne all’eta di pensionamento,

né valutazione delle attuali
platee e delle relative risorse.

L’iter amministrativo e docu-
mentale per il riconoscimento
del beneficio si rivela proibiti-
vamente complesso. Infatti dal
2008 a oggi, come ha fatto no-
tare Giuliano Cazzola, solo
3.000, su 11.000 domande, del-
le quattro tipologie di lavori
usuranti ottengono la flessibi-
lita in uscita. In media meno di
400 l'anno, contro risorse eco-
nomiche, presenti nel bilancio
dello Stato, che avrebbero po-
tuto finanziare circa 5.000 pen-
sionamenti anticipati annui.
Considerato il basso numero
di lavoratori usurati ammessi
al beneficio, la maggior parte
delle risorse stanziate, 383 mi-
lioni di euro ogni anno, é finita
inutilizzata in economia o usa-
ta per altri scopi. Nel 2016 il
Fondo per lavori usuranti é sta-
to svuotato di 315 milioni ri-
spetto ai 383 stanziati, utilizza-
ti per debito pubblico, amplia-
mento della no tax area, am-
mortizzatori sociali in deroga,
sospensione penalizzazione
pensioni anticipate, cumulo ri-
scatti e la sua lenta e crescente
erosione da 300 a 170 milioni
annui é stata prograrmmata per
il prossimo decennio e oltre.
Queste risorse gia disponi-

bili servirebbero per ampliare

le tipologie dei lavori usuranti, .

attenuando la rigidita in uscita
della riforma Monti-Fornero
senza aumentare la spesa pre-

videnziale. Si potrebbe partire
individuando criteri oggettivi
e parametri di riferimento su
basi scientifiche, arruolando i
lavoratori che rientrano nei pa-
rametri attraverso il censimen-
to di fonti consolidate, come i
Registri di lavoratori esposti
agli agenti cancerogeni -
D.Lgs. n. 81/2008. 11 primo
passo operativo dovrebbe as-
segnare a un istituto terzo Inail
— listituzione pili idonea per
compiti e competenze epide-

miologiche, infortunistiche,
medico-legali e del lavoro, tec-
nico-ingegneristiche, attuaria-
1i e ispettive — I'onere di coor-
dinare questa attivita, che ab-
bia l'obiettivo di caratterizzare
I'entita delle differenze profes-

sionali nella salute. La legge
247/2007 prevedeva anche
d’'individuare coefficienti di
trasformazione, per il calcolo
contributivo della pensione,
che tenessero conto «del rap-
porto tra l'etd media attesa di
vita e quella dei singoli settori
di attivita». Nel passo successi-
vo I'Inail, sulla base degli ele-
menti analitici individuati, tra
cui Registri di esposizione, ri-
levazione della speranza di vita
per professione all’eta di pen-
sionamento, dovrebbe indivi-
duare le varie coorti di lavora-
tori potenzialmente idonee a
usufruire della flessibilita pre-
videnziale in relazione alla
mansione svolta. L'Inail do-
vrebbe poi monitorare perio-
dicamente i dati che provengo-
no dalle eventuali nuove pro-
fessionalita e processi produt-
tivi e valutare le politiche
previdenziali in termini di im-
patto economico e sostenibili-
ta sociale. Sarebbe un bel pas-
so avanti finanziato, ragione-
vole, legittimo sulla strada del-
la flessibilita in uscita e
dell'equita previdenziale.
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LANALISI

Davide Colombo
Marco Rogari

Costi e benefici
di una flessibilita
aregole

invito allalettura dei

invariate
nostriquadridi

L simulazione sul costo

dell’Ape deve
necessariamente partire da
unamemo: il documento
dell’Eurogruppo del16
giugno scorso in cuisi
indicavanoiprincipi per
rafforzare la sostenibilita dei
sistemi pensionistici. Un
documento il cui messaggio-
chiave ai legislatori nazionali
€ sostanzialmente questo:
evitate scorciatoie peri
pensionamenti anticipatie
adottate ogni misure che vi
sembri capace di aumentare
I'occupabilita di tutte le forze
dilavoro. Tutte le forze di
lavoro vuol dire tutte. Non
soloigiovanieledonne, che
in Italia viaggiano su tassi di
occupazione molto inferiori
alle medie europee, ma anche

gliuomini over s5, quelli
appunto che potrebbero
presto trovarsi a far due conti
persceglierel’Ape.

IImeccanismo messo a
punto dai tecnici governativi
rispettain pieno quel
richiamo poiché nontoccai
requisiti anagraficie
contributivi peril
pensionamento di vecchiaia, i
veri bastioni che, insieme al
sistemadi calcolo delle
nostre pensioni, garantiscono
'equilibrio del sistema e il
controllo della spesa. Due
aspetti, questiultimi, che non
appartengono all'iperuranio
della finanza pubblicama
servono a garantire il futuro
pensionistico di ognuno di
noi, sempre ammesso che il
mercato del lavoro ritorninel
frattempo su tassidi
disoccupazione pili contenuti
e stabili (naturali dicono gli
economisti) rispetto agli
attuali.

Fatta questa premessa
diventa pit1 agevole leggere le
ipotesi di costo che abbiamo
attribuito a quattro figure tipo
dipensionando natotrail19s1
eil1953. Ogni Ape hail suo
costo, e ogni costo (entroun
certolivello) hail suo
graduale abbattimento
fiscale. Il modello, per come &
stato finora anticipato,
avrebbe due caratteristiche
particolarmente interessanti:
1) potrebbe centrare un
obiettivo di equita intra-
generazionale garantendo un

ajuto maggiore a chié stato
piti sfortunato sul mercato
dellavoro; 2) rispetta
senz’altrol'equita inter-
generazionale garantita dal
primo pilastro a calcolo
contributivo, poichéinnesca

nuova spesa piuttosto bassa
(manonnulla) datrasferire
sulle spalle delle future
generazioni.

Sembra convincente anche
latripartizione dei soggetti di
riferimento per I'Ape:il
disoccupato con difficolta di
rientro allavoro, il
dipendente diun’aziendain
ristrutturazione e il
volontario che vuole
comungue andare primaa
riposo (oppure cumulare
questo anticipo conun
reddito dalavoro autonomo
che continua a percepire).
Per ognuna di queste &
disegnatauna forma di
affiancamento
pubblico/privata, mentre
solo oltre la soglia di smila
euro lordi di pensione
maturatasivede il vero costo
dimercato dell’Ape. Gi3,
perchéinfondol’Ape puod
essere letta anche cosi:
Paperturamolto
accompagnata diuna finestra
dimercato per quelli che
vogliono (o devono) ritirarsi
prima, fino a36 mesi prima, e
in piena flessibilita. Nelle
simulazioni che

pubblichiamo non & previsto
I'utilizzo di anticipi di

capitale del fondo pensione
integrativa (per chi ce 'ha),
ipotesi pure in campo e da
tener presente. Mentre il
“pavimento di costo” al 3%
dovrebbe riflettere gli attuali
livellj dei tassi per un prestito
conammortamento
ventennale.

Vedremo pil1 avanti, coni
numeri ufficiali del Governo,
quanto queste ipotesi siano
verosimili. Sembra dileggere,
dietro a questi numeri,
schemi di analisi del
comportamento
probabilistico dei soggetti
interessati tipici delle “Nudge
unit” che operanoin certi
governi (tedesco, francese,
inglese, americano). Manon
sipuo dare per scontato che la
cabina diregia economicadi
Palazzo Chigi abbia lavorato
con questo approccio.
Vedremo alla provadel nove,
ovvero dopo la Gazzetta
Ufficiale, quanta strada
faranno le ipotesisul tavolo (e
anche quelle ancora fuori) e
che appeal effettivo avranno,
perilavoratorimaanche peri
datoridilavoro, in caso di
concorso inristrutturazioni
aziendali o rinnovi
generazionalidelle
maestranze. Per il momento
convince il fatto, come si
dicevain premessa, che
costano abbastanzapocoe
contengono equilibri
attuariali ed equitativiinlinea
conquelli del primo pilastro.
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Donne, come evitare il rischio
della pensione piu leggera

(ia ora prendono il 6% in meno. Errori comuni: dai tempi sbagliati alla reversibilita mancata

SaNDrA Riccro

™ uadagnano di meno,
~g~ hanno contratti a sin-
g ghiozzo, e spesso ac-
cumulano buchi contribuitivi
per la maternita o la cura dei
familiari. Per questo, le futu-
re pensioni delle donne italia-
ne saranno piu amare. Gia
oggi sono in media piit basse
del 36% rispetto a quelle de-
gli uomini. Ora, con la rifor-
ma del sistema e il passaggio
al contributivo, questa diffe-
renza rischia di allargarsi.
La pensione di scorta &
quindi diventato un tema
centrale per le giovani don-
ne. Sirealizza con i fondi pen-
sione complementari, con le
assicurazioni, con il Tfr op-
pure con i molti fai-da-te del
salvadanaio da rompere solo
nell'ultimo giorno dilavoro. I
soldi messi da parte servi-
ranno, un giorno, a neutraliz-
zare il temuto tasso di sosti-
tuzione, vale a dire il rappor-
to trala prima rata della pen-
sione e l'ultimo stipendio.
Mettersinell’ordine diidee di
dover rinunciare a una pizza

oggi per provvedere a un do-
mani non ¢ automatico.

Occorre poi evitare molti
errori lungo il cammino.

Rimandare il problema
della pensione & uno di que-
sti. La variabile tempo & in-
fatti un importante alleato
delle donne. «Meglio se que-
sto passo viene fatto appena
messo piede nel mondo del la-
voro» dice Giuseppe Romano,
capo ufficio studi di Consulti-
que. Proprio perché guada-
gnano di meno, le donne de-
vono versare i contributi per
pitt tempo. Questo per riusci-
re ad arrivare a costruirsi un
montante sostanzioso, vale a
dire un gruzzolo complessivo
bello grande su cui verra poi
calcolata la loro pensione.

Un altro errore frequente &
quello di delegare, nel corso
della vita, tutta 'amministra-
zione patrimoniale e finanzia-
ria al marito. E quindi provve-
dere solo dopo una certa eta,
quando & troppo tardi verso i
50 anni, a uno strumento inte-
grativo per la pensione. «Dele-
gare a terzi senza informarsi &
un errore comune che pud

portare a conseguenze 1mpor-
tanti, soprattutto sela delega &
data a persone che non hanno
esperienza per orientarsinelle
scelte di natura finanziaria o
previdenziali - dice Dario Mol-
trasio, Head of Bank Distribu-
tion di Zurich in Italia -. Se c’é
delega va affidata a consulenti
in grado di guidarci nelle scel-
te di pianificazione finanziaria
e previdenziale e di aggiornare
le stesse nel tempo».

Se invece il marito ha un suo
strumento integrativo come
un fondo, é bene sapere che é
possibile ottenere la reversibi-
lita. Non tutti i fondi e le poliz-
ze prevedono perd questa for-
mula. La scelta deve essere
fatta anche in base a questo
criterio che un giorno potra
rimpolpare la pensione della
donna. «Da poco stanno pren-
dendo piede i fondi cosi detti
cash back che restituiscono
quasi tutto il capitale versato e
coinvolgono anche il coniuge o
un’altra persona indicata -
spiega Romano -. Si tratta di
una formula interessante che
sicuramente ¢ pii1 equa».

Figli e pause per la cura dei

familiari sono un maeigno
sull’assegno vitalizio di doma-
ni. Qui purtroppo ¢’¢ poco da
fare. Per le donne rappresen-
ta una penalizzazione pesan-
te. «L'unica soluzione valida
per minimizzare I'impatto di
una carriera lavorativa con-
traddistinta da tante interru-
zioni della contribuzione pre-
videnziale é quella di ricorre-
re alla contribuzione volonta-
ria che consente di fatto di
maturare i requisiti previden-
ziali anche durante le interru-
zioni dell’attivita lavorativas
afferma Moltrasio. Le fami-
glie perd hanno budget sem-
pre piu limitati. Trovare spazi
anche per versare contributi
volontari sembra difficile.

Va detto poi che la parita
anagrafica fra uomo e donna,
introdotta dalla riforma For-
nero, ha annullato 'unico si-
stema compensativo ricono-
sciuto alle donne italiane. In
molti Paesi del’Europa sono
previste correzioni che rico-
noscono maternitad e periodi
di mancata contribuzione per
la cura delle persone. L'auspi-
cio & che anche I'Italia si muo-
va e faccia qualcosa per le
pensioni delle donne.

Pensioni e donne

Come arrivare a un assegno pensionistico pil ricco con i fondi complementari
Quanto occorre versare ogni anno per abbattere il Gap previdenziale, vale a dire

la differenza tra l'ultimo stipendio e I'assegno della pensione

@ Eta

& Inizio lavoro

& Retribuzione

® Gap previdenziale
stimato

& Investimento
previdenziale

@ Versamento
del TFR

= Gap residuo*

*Rispetto ad ultimo salario

’ 20 25 30
20 anni 25 anni 25 amni

20.000 euro 25.000 euro 34.000 euro

27% 29% 31%

600 euro/anno 1.400 euro/anno 2.000 eurofanno

Si Si Si

13% 12% 15%

LEIHMET - LA STAMPA
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«Penalizeazione» media tma 14% ¢ 3% Panne
Dalle simulazioni del Sole 24 Ore il costo
pitibasso per i disoccupati di lungo corso

Lapartita con Cgfl, Ciste Uil
Oggi riunione a porte chiuse, il 30 giugno
round sul lavoro poi confronto a fari spenti

Ape, si riparte dai nodi detrazioni e indicizzazione

Oggi nuovo round governo-sindacati sulle pensioni - Sul tavolo anche ricongiunzioni e no tax area

Laripresa difficile

LE MISURE DEL GOVERNO

Mareco Rogari

ROMA

ws Non solo 'Ape, 'Anticipo
pensionistico. Coninodi anco-
radascioglieredellacalibratura
delle detrazioni fiscali e del co-
stodel premioassicurativocon-
tro il rischio pre-morienza, ol-
tre a quelli dei lavoratori «pre-
coci» e dei lavori usuranti. 11
contronto tra governo ¢ sinda-
catisullaprevidenzariparte og-
gi da altri tre temi “collaterali”
ma non trascurabili: rivaluta-
zione delle pensioni, ricongiun-
zioni dei contributi e eventuale
estensione dellano tax area. So-
prattutto sulla questione delle
ricongiunzioni onerose il Go-
verno sembra disponibile a in-
dividuare una soluzione per at-
tenuarcicostiancheperdareun
sostegno alle generazioni pit
giovani alle prese con il proble-
ma delle carriere discontinue.
Ma, complice anche Peffetto
Brexit, Pesecutivo cerchera di
abbassare la luce dei riflettori
sul capitolo previdenza. Gid og-
giilround andrain ondaaporte
chiuse. E dopo I'incontro di gio-
vedizo giugno sullavoro (in cui
sardaffrontataanchelipotesidi
una riduzione strutturale del
cuneo sul lavoro stabile)la par-
tita con i sindacati dovrebbe
proseguire a fari spenti almeno
fino alla fine di agosto. Con
Pobiettivo di individuare una
soluzioneil pili possibile condi-
visa su cui I'esecutivo decidera

QUESTIONIAPERTE
Sindacatiin pressing

sui «premix» controil rischio
pre-morienza. Confronto
serrato anche su lavoratori
«precoci» e lavori usuranti

autonomamente prima di inse-
rire eventualmente il pacchet-
to-flessibilitd nella prossima
manovra autunnale di bilancio.

Traitemi in discussione nel
round odierno uno dei pitt com-
plessi & quello dell'indicizzazio-
ne delle pensioni, le cosiddette
rivalutazioni. Il Governo parte
dal dato di fatto che nel 2017 si
dovrebbe tornare alla perequa-
zione su tre fasce prevista dalla
legge 338 del 2000. Si uscirebbe
dungue dalle cinque fasce che
erano state introdotte dal Go-
verno Letta e che prevedevano
una copertura solo fino al 50%
delle pensionitrale sele 6 volte
il minimo. La scelta da effettua-
re, soprattutto in tempi di defla-
zione, potrebbe essere non neu-
trale sulle dinamiche di lungo
periodo della spesa previden-
ziale. Anche per questo motivo
appare improbabile un rimbor-
so ulteriore rispetto a quello
previsto dal decreto varato del
Governo nel 2015 dopo la pro-
nunciadella Consultasulleindi-
cizzazioni congelate dalla rifor-
ma Fornero.

La definizione del meccani-
smodell’ Apeelasuaricadutasui
lavoratori suddivisi in categorie
(disoccupati di lungo corso, la-
voratori interessati da processi
di ristrutturazione aziendale e
uscite volontarie) resta il piatto
forte del confronto. E le simula-
zioni elaborate dal Sole 24 Ore
per tutte le categorie interessa-
te, che sono state pubblicate sul

giornale in edicola il 24 giugno
scorso, confermano come P'as-
segno percepibile grazie all’an-
ticipo con il prestito “pensioni-
stico-bancario” possa variare
pereffettodivariparametri: dal-
P'Ape richiesto (tetto massimo
95% dellipotetica pensione di
vecchiaiamaturata) edall’entita
della pensione “piena” poten-
zialefinoaltassoannuonomina-
le (Tan) sull’Ape stesso (che noi
abbiamo ipotizzato al 39 tenen-
do conto dell’andamento dei
tassi pre-Brexit) e all’assicura-
zione contro il rischio pre-mo-
rienza (con la nostra simulazio-
ne viene ipotizzato un premio
del 30% sul valore dell’anticipo
pensionistico).

In ogni caso il meccanismo
consentirebbe P'uscita anticipa-
ta agli “over 63”7, garantendo
maggiormente, grazie a detra-
zioni fiscali robuste, i disoccu-
pati dilungo corso e ilavoratori
in condizioni disagiate a basso
reddito senza comundque intac-
carelariformaFornero.Chenon
subirebbe, di fatto, nessuna mo-
difica. Una strategia che non
convince troppo i sindacati (so-
prattutto la Cgil). Che perd re-
stano sensibili alla possibilita di
introdurre alcuni elementi di
flessibilita nel sistema di uscite
verso la pensione, seppure at-
traverso il prestito “pensionisti-
co bancario”, e anche alla possi-
bilitd di offrire uno strumentoin
piltaidisoccupatidilungo corso
rimasti senza ammortizzatori.

Iquattrocasi

w Quantocosterebbel'Ape,
Fanticipopensionistico? Per
risponderealladomanda,il24
giugnoilSole240rehapubblicato
lesimulazionisuquattrofiguretipo
dibeneficiari: disoccupatodilungo
corso, lavoratorein
ristrutturazioneaziendaleedue
tipidiuscitevolontarie !
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La partita si giochera soprattut-
to sulla calibratura delle detra-
zioni fiscali che concorreranno
aridurreladecurtazionedell’as-
segno erogato per gli anni di an-
ticipo sotto forma di Ape.

Inassenzadiuna“curva” pre-
cisa relativa alle detrazioni, per
le nostre simulazionié statoipo-
tizzato piu genericamente un
contributo dello Stato con vari
gradi di incidenza sulla base di
quattro figure tipo di beneficia-
ri:Giovanni, che ¢undisoccupa-
to senza pitt ammortizzatori so-
cialioconredditobasso; Federi-
ca, che e un'impiegata coinvolta
in un piano di ristrutturazione
aziendale; Mario ¢ invece un la-
voratore nato tra il 1951 e il 1953,
come i suoi colleghi, ma non si
trovainsituazione didifficoltae
vuole autonomamente optare
per Panticipo sapendo di poter
contare su una pensione piena
lordadiz.615euro. Trale opzioni
¢'¢ anche quella di Laura, che si
trova nell'identica situazione di
Mario ma ha perd maturato una
pensione quasi doppia (circa
smilaeurolordi).

11 costo dell’Ape, come rata
media spalmata sui venti anni di
rimborso, oscillerebbe da circa
11,496 anno per Giovanni (la cui
pensione lorda ¢ di 1.212 euro) a
circa il 2,89 I'anno per Federica
(pensione lorda maturata di
2.000 euro e un contributo del-
I'impresadel 409) fino a quasiil
5% (precisamente poco meno
del 4,9%) 'anno per Mario e al
4,6% per Laura per un anticipo
ditre anni.
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Le simulazioni

L’etd minima

Presupposto per 'accesso
all’Ape (Anticipo pensionistico)
. &quellodell’eta: &infatti

| necessariotrovarsia non piti di
treanni dalla pensione.

I Dunqueilmeccanismo scatta

. pergliultra63enni(in prima
battutai natineglianni1951,
1952,01953)

3

Anni dianticipo

La durata massima dell'anticipo

pensionistico é tre anni

953’6

Itetto dell’anticipo

L’entita dell’assegno
«anticipato» non dovrebbe
superare il 95% dell'ipotetica
pensione divecchiaia maturata

: Smﬁa

_ Tettoagevolazioni

© L'opzionesceltaperle
agevolazionifissaa 5milaeuro
dipensione lordailtettosoprail
quale non scattano le detrazioni
fiscali

3%
Tasso sul prestito
Considerando l'attuale
andamentodeitassieil
«quadro finanziario» &
possibileipotizzare
'applicazione di untasso
annuo nominale (Tan) del 3%
sullanticipo pensionistico

™%/
30%
Premioassicurativo
' All'ipotesidiTansi
aggiungerebbe
un’assicurazione controil
rischio di pre-morienzaconun
premio del 30% sul valore
dell'Ape

1-5%

La «penalizzazione»

Ilcosto dell’Ape peril
pensionato, cioé 'incidenza
della rata media di rimborso
sull’assegno, spalmata su20
anni, potrebbe oscillare tra

' 1'1,4%eil5% lanno

‘Giovanniéundisoccupatosenzapill

ammortizzatorisocialioconreddito
basso,chechiedeunanticiposul 95%
dellapensione(1.212eurolordie993
euronetti). Ipotizzandoche Giovanni
rientritraimeritevolidiunaiuto
pubblicoinformadidetrazione,che
pudvariaretrail45eil65%dellarata
diammortamento. Ilsuoassegno, con
larichiestadiunsoloannodianticipo,
sarebbedig43euroalmesenetti
{controunapensionenettateorica
appuntodi993),laratadapagare

Federica é un’impiegata coinvolta
inun piano diristrutturazione
aziendale e punta all’anticipo
pensionistico (Ape) perché la sua
azienda gli ha fatto una proposta
diuscitaanticipata: chiedeil 95%
dell’assegno partendo dauna
pensione lorda piena di 2mila euro
(1.510 netta). Ipotizzando un
contributo del suo datore di lavoro
parial 25% dell’Anticipo
pensionistico, lasua Ape netta é di
1.435euro (86 eurodiratae

Mario & un lavoratore natotra il
1951eil1953, comei suoi
colleghi. Nonsitrovain
situazione di difficolta, tuttavia
vuole autonomamente optare
per "anticipo sapendo di poter
contare su una pensione piena
lordadi2.615euro (il che vuol
dire partire da pensione
potenziale netta di1.863 euro).
Immaginiamo chescelgaun
anticipoal 95 per cento: con
P’anticipo diun annootterrebbe

Anche Laura, come Mario, é
una lavoratrice natatrail 1951
eil1953, nonsitrovain
situazione di difficolta e vuole
autonomamente optare per
l'anticipo. Tuttavia, pud
contare su una pensione pill
che doppiarispetto ai 2.615
euro di Mario: 5mila euro lordi
mensili paria 3.167 euro
mensili netti. Laura pud
accedere a un’anticipo
pensionistico (Ape) al prezzo

sarebbedi38euroconun'incidenza
mediaannualedel2,5%. Sel'anticipo
édidueannisempresut95%larata
salea76euro(incidenzamediadi
circail2,5%)elassegnonettonon
cambia. SeilcontributodelloStato
saleal 65%, perchéGiovannirientra
inunacategoriaparticolarmente
disagiataeabassoreddito, ' Ape
nettarestaa943euroconanticipodi
unannoconunaratachescendeperd
a2leuroconun'incidenzamedia
dell'1,40%.

3,56% diincidenza media) nel
casodianticipodiunanno,
mentre contre annidianticipo
l'assegnorestaal.435euroma
cambialarata (268 euro, con
un’incidenza media del 3,67%).
Nell'eventualita in cuiil contributo
dell’azienda dovesse salire al
40%, conl'anticipodiunsolo
anno Federicaincasserebbe una
pensione Ape di1.435 euro, con
unaratadi68euroeun'incidenza
media annuale dicircail2,8%.

un’Ape nettadi1.770 eurocon
unarata di150 euro (incidenza
media percentuale dellarata
lorda: 4,89). Se la richiesta di
Ape fosse su3annial 95% 'Ape
netta sarebbe di1.770 eurocon
unaratadi465euroe
un’incidenza media di5,03%.
Conunarichiestaal 55% della
pensione avrebbe un’Ape netta
di1.025euroconlanticipodiun
anno(85eurodiratae2,76%di
incidenza media).

di mercato. Vediamo quanto
costa: con la richiesta del 95%
eunanno di anticipo 'Ape
netto sarebbe di 3.009 euro
con una rata di 264 euro e un
costo medio del 4,49 per
cento. Con una richiesta di
assegno anticipato parial 55%
della pensione piena e per tre
anni ’Ape netto sarebbe di
1.742 euro con unarata di 472
euro e un’incidenza media
del2,67%.
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2016
15 31/05/2016 27/06/2016 BREXIT (I1)
14 14/04/2016 22/06/2016 LA RIFORMA DEL SENATO (XII1) (vol. 1 e vol. 2)
13 31/12/2015 31/05/2016 MAGISTRATURA E POLITICA
12 01/01/2016 30/05/2016 BREXIT
11 20/05/2016 24/05/2016 LA MORTE DI MARCO PANNELLA
10 01/03/2016 23/05/2019 IL DIBATTITO SULLE ADOZIONI
09 02/01/2016 17/05/2019 LA RIFORMA DEL PROCESSO PENALE
08 01/03/2016 16/05/2016 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (V)
07 09/03/2016 03/05/2016 LA CRISI IN LIBIA (11)
06 20/10/2015 15/04/2016 LA RIFORMA DEL SENATO (XII)
05 11/12/2015 10/03/2016 LA POLITICA EUROPEA DELL'IMMIGRAZIONE (vol. 2)
05 14/06/2015 10/12/2015 LA POLITICA EUROPEA DELL'IMMIGRAZIONE (vol. 1)
04 01/01/2016 08/03/2016 LA CRISI IN LIBIA
03 10/02/2016 01/03/2016 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (IV)
02 15/10/2015 09/02/2016 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (111)
01 01/12/2015 31/12/2015 IL CONFLITTO SIRIANO (l1)
2015
44 20/11/2015 30/11/2015 IL CONFLITTO SIRIANO (vol. 2)
44 01/11/2015 19/11/2015 IL CONFLITTO SIRIANO (vol. 1)
43 21/10/2015 19/11/2015 LA LEGGE DI STABILITA' 2016
42 31/07/2015 18/11/2015 IL PIANO PER IL SUD
41 01/07/2015 06/11/2015 RAPPRESENTANZA SINDACALE E RIFORMA DEI CONTRATTI
40 25/07/2015 27/10/2015 LA REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO
39 01/10/2015 20/10/2015 VERSO LA LEGGE DI STABILITA' (vol.2)
39 19/07/2015 30/09/2015 VERSO LA LEGGE DI STABILITA' (vol.1)
38 09/10/2015 19/10/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (XI)
37 03/07/2015 14/10/2015 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (11)
36 26/09/2015 08/10/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (X)
35 16/09/2015 25/09/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (IX)
34 25/08/2015 15/09/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (VIII vol. 2)
34 16/07/2015 24/08/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (VIil vol. 1)
33 01/07/2015 31/07/2015 GIUSTIZIA E IMPRESE
32 09/05/2015 30/07/2015 IL DIBATTITO SULLA RIFORMA DELL'UNIONE EUROPEA
31 26/06/2015 24/07/2015 IL DEBITO GRECO E L'UNIONE EUROPEA Il (vol.2)
31 23/02/2014 25/06/2015 IL DEBITO GRECO E L'UNIONE EUROPEA I (vol.1)
30 06/10/2014 20/07/2015 LA RIFORMA DELLA RAI
29 03/04/2015 16/07/2015 L'ACCORDO SUL PROGRAMMA NUCLEARE IRANIANO
28 15/03/2015 13/07/2015 LA RIFORMA DEL SENATO (VII)
27 27/05/2015 02/06/2015 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (vol. 111)
27 10/02/2015 26/05/2015 IL DDL SULLE UNIONI CIVILI (vol. 1)
27 12/06/2014 09/02/2015 Il DDL SULLE UNIONI CIVILI (vol. I)
26 09/05/2015 10/06/2015 LA POLITICA EUROPEA DELL'IMMIGRAZIONE
25 07/05/2015 27/05/2015 LA RIFORMA DELLA SCUOLA (l1)
24 03/04/2015 25/05/2015 LE NORME SULLA CORRUZIONE (1)
23 01/05/2015 21/05/2015 EXPO 2015
22 27/02/2014 19/05/2015 | REATI AMBIENTALI
21 29/04/2015 08/05/2015 LA LEGGE ELETTORALE (IX)
20 13/03/2015 06/05/2015 LA RIFORMA DELLA SCUOLA (vol. I1)
20 27/11/201a 12/03/2015 LA RIFORMA DELLA SCUOLA (vol. 1)

Le rassegne tematiche degli anni precedenti sono disponibili on line sulla rete intranet
del Senato all'indirizzo: http://notes6.senato.intranet/SEGE/rassstudi.nsf
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