
SISTEMA SANITARIO REGIONE CAMPANIA 

 
Il Decreto Legge 30 aprile 2019, n.35 ha previsto che a decorrere dal 2019 la spesa per il personale degli enti 

del Servizio sanitario nazionale delle regioni non può superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018 

o, se superiore, il valore della spesa prevista dall'articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191. 

 
I predetti valori sono incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 10 per cento 

dell'incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all'esercizio precedente. 

 
Nel triennio 2019-2021 la predetta percentuale è pari al 10 per cento per ciascun anno 

 
Qualora nella singola Regione emergano, sulla base della nuova metodologia per la definizione dei 

fabbisogni di personale con decorrenza 2022, oggettivi ulteriori necessità di personale rispetto alle facoltà 

assunzionali consentite dal presente articolo può essere concessa alla medesima Regione un'ulteriore 

variazione del 5 per cento dell'incremento del Fondo sanitarioregionale rispetto all'anno precedente. 

 
Dall'anno 2022 l'incremento del 5% è subordinato all'adozione della suddetta nuova metodologia per la 

determinazione del fabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale. 

 
La DGRC n.74 del 22/02/2022 ha previsto la “Rimodulazione budget di spesa del personale delle aziende 

sanitarie della Campania a decorrere dall’anno 2022. 

 
La DGRC n.546 del 25.10.2022 ha previsto una “Integrazione e Rimodulazione Budget di spesa del personale 

delle Aziende Sanitarie della Campania a decorrere dall'anno 2023” 

 
La DGRC n.190 del 19/04/2023 ha adottato il disciplinare tecnico “Metodologia per la determinazione del 

fabbisogno di personale degli Enti del Servizio Sanitario Regionale della Campania” 

 
A seguire la tabella di Rilevazione del “Fabbisogno di personale nel rispetto della DGRC 190/2023 e del tetto 

di spesa L.191/09 DGRC 546/2022” di alcune aziende sanitarie della Regione Campania. 

Si precisa che il dato è stato rilevato dalle DGRC di approvazione dei PTFP 2022/2024 sinora disponibili 

 
Il Fabbisogno delle Aziende Sanitarie per il triennio 2022/2024, di cui è disponibile il dato relativo 

all’approvazione da parte della Regione Campania, applicando la metodologia di personale di cuialla DGRC 

190/2023 è pari a 24.648 unità di personale. 

Il fabbisogno nel rispetto del tetto di spesa è di 14.676 unità. 

L’applicazione del tetto di spesa determina un taglio nelle facoltà assunzionali delle aziende ed enti del SSR 

pari a 9.972 pari ad un fabbisogno medio su base regionale di personale non soddisfatto pari al 40,5%. 

 
In attesa della revisione della normativa sull’abolizione del tetto di spesa, al momento è necessario che la 

Regione Campania chieda, in base agli oggettivi ulteriori fabbisogni di personale evidenziati dall’applicazione 

della metodologia, l'ulteriore variazione del 5 per cento dell'incremento del Fondo sanitario regionale 

rispetto all'anno precedente. 

 
 



FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024 NEL RISPETTO DELLA DGRC 190/2023, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L.191/09, 
DGRC N.546/2022 

 
DGRC di riferimento 

 
ASL/AO/AOU 

FABBISOGNO 

AZIENDA 2022/2024 

FABBISOGNO NEL 

RISPETTO DEL TETTO 

DI SPESA 

FABBISOGNO NON 

SODDISFATTO 

FABBISOGNO NON 

SODDISFATTO IN % 

DGRC n.593 del 

25.10.2023 - BURC 

n.77 del 30.10.2023 

AORN SANT'ANNA E 

SAN SEBASTIANO 

 
948 

 
516 

 
432 

 
45,6% 

DGRC n.594 del 

25.10.2023 - BURC 

n.77 del 30.10.2023 

 
AORN SAN PIO 

 
1.077 

 
476 

 
601 

 
55,8% 

DGRC n.771 del 

20.12.2023 - BURC 

n.90 del 27.12.2023 

 
AORN MOSCATI 

 
760 

 
561 

 
199 

 
26,2% 

DGRC n.772 del 

20.12.2023 - BURC 

n.90 del 27.12.2023 

 
ASL AVELLINO 

 
1.174 

 
609 

 
565 

 
48,1% 

DGRC n.14 del 

17.01.2024 - BURC 

n.8 del 22.01.2024 

 
ASL SALERNO 

 
2.579 

 
1.577 

 
1.002 

 
38.9% 

DGRC n.15 del 

17.01.2024 - BURC 

n.8 del 22.01.2024 

AOU S.GIOVANNI DI 

DIO E RUGGI 

D'ARAGONA 

 
2.333 

 
1.002 

 
1.331 

 
57,1% 

DGRC n.16 del 

17.01.2024 - BURC 

n.8 del 22.01.2024 

 
ASL NA 2 NORD 

 
3.047 

 
1.209 

 
1.838 

 
60,3% 

DGRC n.54 del 

08.02.2024 - BURC 

n.16 del 12.02.2024 

AORN SANTOBONO 

PAUSILLIPON 

 
753 

 
381 

 
372 

 
49,4% 

DGRC n.55 del 

08.02.2024 - BURC 

n.16 del 12.02.2024 

 
ASL CASERTA 

 
2.346 

 
1.277 

 
1.069 

 
45,6% 

DGRC n.71 del 

22.02.2024 - BURC 

n.20 del 26.02.2024 

 
AORN DEI COLLI 

 
1.433 

 
570 

 
863 

 
61,5% 

DGRC n.72 del 

22.02.2024 - BURC 

n.20 del 26.02.2024 

 
ASL NA3 SUD 

 
2.539 

 
1.501 

 
1.038 

 
40,9% 

DGRC n.73 del 

22.02.2024 - BURC 

n.20 del 26.02.2024 

 
ASL NA1 CENTRO 

 
4.212 

 
4.212 

 
0 

 
0,0% 

DGRC n.74 del 

22.02.2024 - BURC 

n.20 del 26.02.2024 

 
AORN CARDARELLI 

 
1.447 

 
785 

 
662 

 
45,7% 

  
ASL BENEVENTO 

    

  
AOUFEDERICO II 

    

  
AOU VANVITELLI 

    

  
TOTALE 

 
24.648 

 
14.676 

 
9.972 

 
40,5% 

 


