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1. Presentazione




L OSCRIZIONE , LA PROFESSIONE , | NUMERI
| dati della Professione

' | Iscritti agli Albi professionali
\ / In Italia, 2018 (e var % su 20173
' Inarcassa & la Cassa |
. degli Ingegneri e Architetti ;
. che svolgono in modo ;

= Ingegneri = Architetti

243.462 Ingegneri + 154.963 Architetti = 398.425

+0,9% +0,6% +0,8% E . .
( ) ( ) ( ) . esclusivo la libera
1 siiscrive a Inarcassa 1 . professione
33% (79.725 58% (89.126) S U
eta media: 48 anni eta media: 47,7 anni
anzianita media: 14,7 anni anzianita media: 16,2 anni
Il n I'talia  iscritto il 26% di tutt.i gli Architettdi del | 6 UE.
Rapporto professionisti popolazione: 2,6 architetti/1000 abitanti  (Fonte: Myrza & NaceyResearch
2017)

Iscrittiai corsidilaurea n e |l | 2086/2C17 (evar% sua.a. 2015/2016):
223.307 Ingegneri + 71.324 Architetti = 294.631 + 11.898 Universita telematiche = 306.529
(+3,1%) -5(7%) (+0,8%) -




IL SISTEMA INARCASSA | 1
la transizione demografica (distribuzione per classi di eta e genere)

O Femmine m Maschi

2000 2030

95+
90-94
85-89
80-84
7579
7074
6569
60-64 |
5559
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40-44
35.39
<35

95+
90-94
85-89
80-84
7579
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
4549
4044 |
35-39

<35

Aunder 40:
l1a quota dei giovani sul totale
degl/ i associati 0. |
nauzione
2000: 43%
2030: 23%

Aover 65: —
per contro, la quota der
8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 pens/ona[/ [] /'/7 C O

2000: 10%
2030: 27%

popolazione di Inarcassa in rapido «invecchiamento» nei prossimi
decenni, come altre categorie professionali

€ questo determinera flussi pensionistici in crescita

derivanti dal passaggiodalla fase attiva alla quiescenza
delle generazioni dei baby boomers




IL SISTEMA INARCASSA |2

Speranza di vita medién anni)

Dal 1° gennaio 2013 metodo di calcolo confronto Inarcassa popolazione italiang stat)

contributivo in forma pro-rata , ,
Maschi Femmine

basato su parametri specifici per garantire: Eta
Inarcassa Italia Inarcassa Italia

A sostenibilita finanziaria di lungo periodo

il calcolo delle prestazioni & basato suparametri  di 8| S 2| = o

Inarcassa per tener conto della speranza di vita piu 66 20,0 18,3 23.1 215

elevata degli iscritti alla Cassa e

70 16,8 15,2 19,6 18,1

Aadeguatezza delle prestazioni 80 9.6 85 116 10,3

(retrocessione del contributo integrativo a previdenza,

tasso minimo di capitalizzazione del montante Y i liberi professionisti presentano una

contributivo Iindividuale, p speranza di vita media superiore al resto

della popolazione italiana




INARCASSA IN SINTESI | 1

2.355¢

contributo minimo
soggettivo

700¢

contributo minimo
integrativo

14.5%
aliquota
contributo soggettivo

L%

aliquota contributo
integrativo

47 7%

ingegneri

169.000

3% ASSOCIATI E—
architetti
28.000 ¢
reddito medio
37.000 ¢
volume affari |
medio
[

Dati al 31/12/2020 i Fonte: Report Sociale



INARCASSA IN SINTESI | 2

Dati al 31/12/2020 i Fonte: Report Sociale
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CRONOLOGIA COVID
| provvedimenti della Cassa passo per passo

13.03.2020
COMID-19, PRAME MEISURE URGENTI
FPER GLIASSOCIATI

Il Consiglio di Amministrazione delibers un primo
pacchetto di provwedimenti a favore degll assaciat] e
< il via, con un iMmpegne preliminane di B milioni di
auro, 2 seguanti provvediments
1 Sussidi una tantum per positivita a COVID-1S;

2. Estensione dell’Assistenza sanitaria con copertura -
da ricovero per COMID-19;

3. Fondo di garanzia con istitute di credito

tesoriere;

4. Finanziarmenti con contribute in conto interessi,

al 100% a carico di Inarcassa;

s del

agewotazion per Ia mgnl.ariascnnmnuuua

AL/

18.03.2020

Aperte le richieste per |
Sussid] per contagio da Covid-15

(LA

30.03.2020
25-03.2020 AL W}Elrlf\Ale‘- ENTIEMERGENZA

OVID-19 E LA COPERTURA

.:'.’E'.fgmrm?ﬂﬂz'“p“é DI B.ngo ASSICURATIVA SANITARIA PANDEMIC
PER 100 MLN DI EURO

Siglata la convezione con [Istituto Tesormare
r Ferogazione dei Finanziamenti con

Il Cela delibera all'unanimiti lo stanziamento Cantributn in canto interssst, sono ol via L

Sggiurtive di 100 milioni di surs da destinane richieste su Inarcassa On Line. Siglato anche

el 2020 alle misure di assistenza tese a I'accordo con la Compagnia Assicurativa RME

fronteggiare l'emergenza Covid-19 e affronta Salute che Increrenta le garansie della

\JV

I'analisi costi/benefici delle possibili ultariori Polizza Base u o it
azioni da proporre al €MD, {l.‘ a;g;i::miﬁe:;ﬁﬁﬁﬁedTgrn;rscmnd.ls,
01.04.2020 20.04.2020
APERTE LE RICHIESTE PER IL BONUS DELIBE DEL CDW DI RIPAR ME
GOVERNAT VO DA 600 EURO DI M, > S%ZIAMEN'IE“C)]_L] M-ILE'D

MARZO—

ART.44 DL 18/2020 “DECRETO CURAITALIA™

La proposta prevede l'impiego dei 100 milioni di eurs
“ derivante dalla variazione al budget 2020 e be linee
- d'azione da sottoparre al Comitato Narionale dei Delegati.
Prima fra tutte & |a proposta di ampliamento del plafond
per i finanziarment! Covid, sospesi per 'esaurimento dei
fondi stanziati a copertura degll interessi.
La richiesta per la deroga al minimo soggettive 2020
o> viame posticipata al 31 luglic.

COMIT.:Q.TO MAZFOMALE DEI DELEGATI
ROVAINVESTIMENTO 100 MLN IN PAGAMENTO IL BOMUS 600 EUFIO DI APRILE—
ART.44 DEL DL 18,2020

In base a quants stabilito cal Governo per gh

associati alle casse di previdenza professionali, nel

cosiddento ‘Decreto Liquidith”, vengono aperte le

richieste dei bonus di marzo, liquidabili settmanal-

mente dal 16 aprile ed antcipati da Inarcassa. 7L
ol

Con larghissima maggioranza, il Comitato Mazionabe

dei Delegati vara Fimpiego dello stanziamento di 100 Con deliberazione d'urgenza. il Presidente Santorno autoriza
milion| di eurs, destinando 55 min al finanziamenti, il pagamento di aprile ai professionisti che hanno gia
25 miln al fande di garanzia, 19 min ai sussidi per - percepito |l bonus a marzo, senza dpresentare ka richiesta.
Cewid1g, 1 min per le indennitd una tanturn ai titolar - Gl importi verranno accreditat P11 glugne. Le richieste di
di pensione di invalidits ed indiretta, indennita presentate dai nuovi beneficiar sarannc
= mente liquidate in ive tranche
08 20 : - settimanali seconda Ferdine cranalogicn i arro,
2 O ol

[ 1] IQUIDAZIDNI: 11.000 EURC DI MAGGID 29 10 2 020
- N1 D. “DECRETO AGOSTO™)
OK DAl MINISTERI, AL VIA LIMPIEGO
DEI 100 MILIONI
Con nota protocollo n. 12040, | rrinister
wigilanti approvano la deliberazicne assunta
’ dal Comitato Nazionale dei Delegati di

| benaficiari del banus di aprile ricevona
sutamaticamente |'accredito del bonus di ‘
maggio. Le richieste di Indennitd presantate J
dai nucwi beneficiar] saranno progressivarmen- [
te liquidate con la medesima procedura.

Inarcassa nella seduta delF11-12 maggio

05.11.2020 = e e S

ALVIALE RICHIESTE PER | SUSSIDI DA

CONTAGIO COMID-19 E I'BONUS" PERITITOLARI
DI PENSIONE DIINVALIDITAED INDIRETTA " I
Riaperte le richieste di sussidie per contagio dal virus, - FINANZIAMENTI CON CONTRIBUTO IN
con Nintegrazione —tra | beneficiar —di coloro che song H CONTO INTERESSI E FONDO DI GARANZIA
risultati affetti da sospetta Covid-19, e quelle per i bonus ‘,‘ __" e \ . outo | .
i marso, aprile & maggic 2020 per gli iscrit tivokari di 0 e, Apertl | Finanziament con con n conto
pensione di invalidits ed indiretta al superstiti, esclusi dal :'rn;mswalmclll‘iﬁi ;Ii nrg;ll Inarctssal. Iéservmdulu, -
prowvediment govemativi, alle stesse condizion] preists ( manziato nell’ambitc dei 100 milion], & affidac a
in attuszione dell’art. 44 del “Decreto cura [wlia®, ‘3 Banca Intesa Sanpaolo, integrato con la costituzio- 1

ne di un fondo di garanzia per gli iscritti regolari
senza merito di o

Dati al 31/12/2020 i Fonte: Report Sociale 10




SUSSIDI PER CONTAGIO coviID -19

SUSSIDIO COVID19

@ DESTINATARI:
ISCRI PENSIOMNATI
E LORO NUCLEI FAMILIAR]

48
<

CUMULABILE CON
QUALSIAS] ALTRA

oW rreolar

TOTALE INTERESSI
A CARICO INARCASSA TOTALE EROGATO

55 min* 303 min*

*(+ 3nin Impiege parzisle § min inizel) * [al 0.042021)

Dati al 31/12/2020 i Fonte: Report Sociale




BONUS GOVERNATIVI

— Distribuzione territoriale
dei bonus governativi
marzo, aprile e maggio 2020

N. bonus erogati = 123.982
Importi (/10000 = 91.074

| Reddito <= 35.000 <

.

M. bonus erogati = 6,762 e
N

M. bonus erogati = 66,288
Area Geografica Importi (/1000 = 48.683

a CENTRO

Importi (/1000) = 4992

M. bonus erogati - 2.525 /
Importi (/1000 = 1.B63

Area Geografica

sSuUubD

Lo

Reddito tra 35.000 € I
e 50.000 €
HN. bonus erogati - 101.998
Importi (s1000) = T4,.877
- ]
M. bonus erogati = 2.832
Importi /1000 = 2.086
<
M~ |
LN g
o =
&=
o™ g [

I m
mm COMPLESSIVI I

Reddite <= 35.000 € Reddito tra 35.000 € e 50.000 €
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AGEVOLAZIONE NEI PAGAMENTI

Contributi Minimi

Nessuna sanzione per pagamenti su 1a e 2a rata
effettuati entro il 31 dicembre 2020,

Sospensione rateazione bimestrale SDD [rate
30/4 e 30/6), ripresa a partire dal 31/8/2020. Ultima
rata 30/4/2021. Nessuna sanzione per ritardi fino al
30/4/2021,

Pagamenti ricompresi tra 1° marzo e
30 giugno 2020

Sospesi tutti i pagamenti ricompresi trail 1°
marzo e il 30 giugno 2070 [rate di piani in corso,
nuovi addebiti], ripresa dal 31/7/2020 senza interessi,

Sospensione rate bimestrali SDD (rate 30/4 e
30/6). La riscossione @ ripresa a partire dal
31/8/2020. Ultima rata 30/4/2021. Nessuna
sanzione per ritardi fino al 30/4/2021,

E PER LA REGOLARITA CONTRIBUTIVA

Rateazione conguaglio 2018 SDD

Slittamento 1 rata (31/3) al 31/7/2020 e ultima
rata 31/3/2021.

Sospensione delle azioni di riscossione
e accertamento

Sono sospese fino al 31/12/2020 tutte le nuove
azioni di riscossione coattiva su importi scaduti
relativi ad anni precedenti il 2020. Fanno eccezione
le azioni di recupero gia avviate mediante: ruoli
affidati allAgente di Riscossione [AdER] e azioni
giudiziali. Sono altresi sospese le attivita

di accertamento contributivo.
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PROGETTI STRATEGICI CORRENTI E FUTURI

La Cassa,gia dal primo semestredel 201971 prima quindi d e | | 6 e mEavid-E9e zoa
una accelerazionedecisiva ed inevitabile d a | | 6dellaipandemia i, sta intervenendo
su 5 direttrici/filoni  strategici che reputa fondamentali al fine di aumentare la creazione
di valore per gli Stakeholder.

Nello specifico, come richiamato nel Piano Industriale 2020-2025 approvato dal CdA,
guesto obiettivo pud essere traguardato diventando una Cassa digitale, sostenibile,
comunicativa e con un assettoorganizzativo snello ed efficiente.

Quindi le 5filiere strategiche della Governance

X Formazione interna

x Digitalizzazione e Sostenibilita
x Efficientamento  dei processi
X Comunicazione

x Solidita finanziaria ed economica -

14
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CONTESTO E FINALITA DEL PROGETTO

Progetto Inarcassa Green

FINALITA A’
-

Il Progetto Inarcassa Green vuole rappresentare un contributo concreto a favore della

sostenibilita , che si affianchi a quello gia offerto dal Patrimonio e dalle iniziative di finanza I—
sostenibile, attraverso | 6 a d o d ungprare di misure volte aridurre gli impatti ambientali

in ambito lavorativo e a far crescere la cultura della sostenibilita, generando un

beneficio che va ben oltre i confini della propria organizzazione

16




Piano di iniziative
interne
ecosostenibili

breve periodo

AMBITI DI INTERVENTO

Riqualificazione
della
Sede Inarcassa

medio -lungo periodo

Campagne di
sensibilizzazione,
coinvolgimento e

comunicazione

trasversale

17




PIANO DI

INIZIATIVE

INTERNE ECOSOSTENIBILI

Q\P,STIC' FQ€€

Eliminazione della
plastica monouso
all i ntern

A\

Promozione della
mobilita
d e | dosieniSile d e

Riduzione di
consumi e sprechi

in particolare
nel | 6 usada d

el

N

e

Orientamento degli
acquisti nel rispetto
dei criteri
afhbientali minimi
(CAM)

342
X

Sviluppo del

benessere
organizzativo

aziendale

Promozione di
progetti a valenza
ambientale e

sociale

18




RIQUALIFICAZIONE DELLA SEDE: TIPOLOGIE DI INTERVENTO

Riqualificazione energetica ed eventuali
interventi di miglioramento sismico

Realizzazione cappotto termico, sostituzione degli infissi,
rifacimento degli impianti elettrici e speciali, sostituzione
caldaie e gruppi frigo, rifacimento impermeabilizzazioni
terrazzi, installazione di impianti fotovoltaici, oltre a
interventi  di compliance normativa e miglioramento

()

Conseguimento delCertificazione LEE

Riqualificazione architettonico -
funzionale con riorganizzazione degli spazi
interni

Restyingd e | | 6 i redilizib edelle tacciate, ridefinizione
degli spazi interni ripensati alla luce della nuova realta che

stiamo fronteggiando e della nuova concezioned e | | 0 a tyyissim

lavorativa . Spazi flessibili e modulabili in base agli accessi
previsti, adeguati a garantire la sicurezza e la tutela della
salute e ad affrontare eventuali nuove emergenze, non solo
sanitarie




CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE , COINVOLGIMENTO  E COMUNICAZIONE

B Q00 :
o =

Comunicazione delle iniziative a

Campagne di Coinvolgimento tutela dell'ambiente e di —
sensibilizzazione degli Associati responsabilita sociale adottate da
Inarcassa
[

20



slide altri dettagli.pptx#12. Presentazione standard di PowerPoint

NUOVO I0OL
Inarcassa On Line

i) riprogettazione in chiave digitale scompaiono i vecchi formati pdf da

"informatizzazione" delle procedure fruibili stampare, compilare, scannerizzare
finora solo in versione cartacea. ed inviare via PEC

Tutte le domande di prestazioni previdenziali e di carfaceo restano sul sifo solo alcuni
assistenziali saranno trasmesse attraverso iOL modelli ad uso df specifiche fipologie di

utenti non registrali a IOL

— e sufficiente entrare nella propria area riservata per trovare, alla voce
“Domande e certificati”, i moduli gia precompilati con i dati in possesso di

I
Inarcassa e procedere all'invio telematico dalla propria area riservata
Funzionalita:
- I'associato puo vedere a quale step della compilazione e arrivato
- puo in ogni momento salvare la domanda, tornare indietro, chiuderla o riaprirla
- prima dell’invio, e disponibile un riepilogo con tutti i dati per un controllo finale
- dopo la trasmissione, |a richiesta sara automaticamente protocollata e inviata all’Ufficio competente
- una ricevuta in pdf sara a disposizione in Inarbox -

21
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EVOLUZIONE DEL PATRIMONIO NETTO E PATRIMONIO PER ISCRITTO
1996 -2020

1.7

114 120

70 - 110

. Patrimonio (dx)

10,6
10,1
. 9.5 &8
—s—Patiomonio per scritto (sx]
60 - i | 53
E:-':::'
5{}_
4{}-
3(}_
. I I I
AII.I.II'II "

1995 1994 1997 1998 199% 2000 20071 2002 2003 2004 2005 2004 2007 2008 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018 2019 2020 o

- 100

- 9.0

- 8.0

- 7.0

- 6,0

- 5,0

- 40

- 3.0

- 2.0

23



RENDIMENTI CONTABILI PATRIMONIO INARCASSA

&,0% -

5,63%
50% - 5,32%

4,0% -
3,95%

30%

2,82% 2,7%%

1,0% |-

0,0% -
2012 2013 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2021
(maggio)

Fonte: contabilita finanziaria
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RENDIMENTI  GESTIONALI PATRIMONIO INARCASSA

10,0% -

4,0% |

20% |-

0,0% -

2010 201 2012 2013 2014 2015 2014 2017 2018 201% 2020 2021
(givgno)

Fonte: banca depositaria.
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EVOLUZIONE DELL GASSET ALLOCATION
1998 -2020

N
B Immaobiliare m Monetario ® Obbligazionario O Azionario W Ritorno Asscluto e Investimenti Reali [#) ‘
100
50
= —20,0
70
60
3 — 26,5 \
40
30
20 — 31,5
I
— 4,0
—18,0
(*) Dal 2015 macro classefi Al t e r nnaminata i ® i t éssaluto e Investimenti R e a.lContiene prodotti a ritorno assoluto, private
equity, private debt, iniziative infrastrutturali e nuove iniziative a sostegno del sistema ltalia. Come si vede tale componente € in [
progressivacrescita.
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