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1. Presentazione



Inarcassa è la Cassa 
degli Ingegneri e Architetti 
che svolgono  in modo 
esclusivo la libera 
professione 

LôISCRIZIONE , LA PROFESSIONE , I NUMERI

I dati della Professione

243.462 Ingegneri + 154.963 Architetti = 398.425
(+0,9%)                                (+0,6%)                                (+0,8%)

si iscrive a Inarcassa

33% (79.725)                                          58% (89.126)
età media: 48 anni                                       età media: 47,7 anni
anzianità media: 14,7 anni                 anzianità media: 16,2 anni

In Italia ¯ iscritto il 26% di tutti gli Architetti dellôUE.
Rapporto professionisti popolazione: 2,6 architetti/1000 abitanti  (Fonte: Myrza & NaceyResearch, 

2017)

Iscritti ai corsi di laurea nellôa.a. 2016/2017 (e var % su a.a. 2015/2016):

223.307 Ingegneri + 71.324 Architetti = 294.631 + 11.898 Università telematiche = 306.529
(+3,1%)                                 (-5,7%) (+0,8%)

Ingegneri Architetti
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Iscritti agli Albi professionali
in Italia, 2018 (e var % su 2017)



la transizione demografica (distribuzione per classi di età e genere)

popolazione di Inarcassa: in rapido «invecchiamento» nei prossimi
decenni, come altre categorie professionali

équesto determinerà flussi pensionistici in crescita
derivanti dal passaggiodalla faseattiva alla quiescenza
delle generazioni dei baby boomers

2000 2030

IL SISTEMA INARCASSA | 1

Åunder 40:
la quota dei giovani sul totale 
degli associati ú in progressiva 
riduzione

2000: 43%
2030: 23%

Åover 65:
per contro, la quota dei 
pensionati ú in continua crescita

2000: 10%
2030: 27%
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Dal 1° gennaio 2013 metodo di calcolo

contributivo in forma pro -rata

basatosu parametri specifici per garantire:

Åsostenibilità finanziaria di lungo periodo                           

il calcolo delle prestazioni è basato su parametri di 

Inarcassa per tener conto della speranza di vita più 

elevata degli iscritti alla Cassa

Åadeguatezza delle prestazioni                                

(retrocessione del contributo integrativo a previdenza, 

tasso minimo di capitalizzazione del montante 

contributivo individuale, pensione minima é)

Età

Maschi Femmine

Inarcassa Italia Inarcassa Italia

63 22,5 20,7 25,8 24,1

66 20,0 18,3 23,1 21,5

70 16,8 15,2 19,6 18,1

80 9,6 8,5 11,6 10,3

Speranza di vita media (in anni)
confronto Inarcassa- popolazione italiana (Istat)

Ÿ i liberi professionisti presentano una 
speranza di vita media superiore al resto 
della popolazione italiana
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7Dati al 31/12/2020 ïFonte: Report Sociale
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2. Key highlights



CRONOLOGIA COVID

I provvedimenti della Cassa passo per passo

10Dati al 31/12/2020 ïFonte: Report Sociale



SUSSIDI PER CONTAGIO COVID -19
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Dati al 31/12/2020 ïFonte: Report Sociale



BONUS GOVERNATIVI
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AGEVOLAZIONE NEI PAGAMENTI E PER LA REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA

13



PROGETTI STRATEGICI CORRENTI E FUTURI
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× Formazione interna

× Digitalizzazione e Sostenibilità

× Efficientamento dei processi

× Comunicazione

× Solidità finanziaria ed economica

La Cassa,già dal primo semestredel 2019ïprima quindi dellôemergenzaCovid-19 e con

una accelerazionedecisiva ed inevitabile dallôiniziodella pandemia ï, sta intervenendo

su 5 direttrici/filoni strategici che reputa fondamentali al fine di aumentare la creazione

di valore per gli Stakeholder.

Nello specifico, come richiamato nel Piano Industriale 2020-2025 approvato dal CdA,

questo obiettivo può essere traguardato diventando una Cassa digitale, sostenibile,

comunicativa e con un assettoorganizzativo snello ed efficiente.

Quindi le 5 filiere strategiche della Governance



3. Inarcassa Green



CONTESTO E FINALITÀ DEL PROGETTO

Il Progetto Inarcassa Green vuole rappresentare un contributo concreto a favore della

sostenibilità , che si affianchi a quello già offerto dal Patrimonio e dalle iniziative di finanza

sostenibile, attraverso lôadozionedi un piano di misure volte a ridurre gli impatti ambientali

in ambito lavorativo e a far crescere la cultura della sostenibilità, generando un

beneficio che va ben oltre i confini della propria organizzazione .

Progetto Inarcassa Green

FINALITA '
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AMBITI DI INTERVENTO

1

Piano di iniziative
interne

ecosostenibili

Riqualificazione
della

Sede Inarcassa

Campagne di 
sensibilizzazione, 
coinvolgimento e 
comunicazione

breve periodo medio -lungo periodo trasversale

2 3
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PIANO DI INIZIATIVE INTERNE ECOSOSTENIBILI

Eliminazione della 

plastica monouso 

allôinterno della Sede

Promozione della 

mobilità 

sostenibile

Riduzione di 

consumi e sprechi

in particolare 

nellôuso della carta 

Sviluppo del 

benessere 

organizzativo 

aziendale

Promozione di 

progetti a valenza 

ambientale e 

sociale

Orientamento degli 

acquisti nel rispetto 

dei criteri 

ambientali minimi 

(CAM )
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RIQUALIFICAZIONE DELLA SEDE : TIPOLOGIE DI INTERVENTO

1
Riqualificazione energetica ed eventuali
interventi di miglioramento sismico

Realizzazione cappotto termico, sostituzione degli infissi,
rifacimento degli impianti elettrici e speciali, sostituzione
caldaie e gruppi frigo, rifacimento impermeabilizzazioni
terrazzi, installazione di impianti fotovoltaici, oltre a
interventi di compliance normativa e miglioramento
sismico

2
Riqualificazione architettonico -
funzionale con riorganizzazione degli spazi 
interni

Restyling dellôinvolucroedilizio e delle facciate, ridefinizione
degli spazi interni ripensati alla luce della nuova realtà che
stiamo fronteggiando e della nuova concezionedellôattivit¨
lavorativa . Spazi flessibili e modulabili in base agli accessi
previsti, adeguati a garantire la sicurezza e la tutela della
salute e ad affrontare eventuali nuove emergenze, non solo
sanitarie

Conseguimento della Certificazione LEED
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CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE , COINVOLGIMENTO E COMUNICAZIONE

Campagne di 

sensibilizzazione

Coinvolgimento 

degli Associati

Comunicazione delle iniziative a 

tutela dell'ambiente e di 

responsabilità sociale adottate da 

Inarcassa
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slide altri dettagli.pptx#12. Presentazione standard di PowerPoint


NUOVO IOL

Inarcassa On Line
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4. Patrimonio



EVOLUZIONE DEL PATRIMONIO NETTO E PATRIMONIO PER ISCRITTO

1996 -2020
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RENDIMENTI CONTABILI PATRIMONIO INARCASSA

Fonte: contabilità finanziaria
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RENDIMENTI GESTIONALI PATRIMONIO INARCASSA

Fonte: banca depositaria.
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EVOLUZIONE DELL ôASSET ALLOCATION

1998 -2020

(*) Dal 2015 macro classeñAlternativiòrinominata ñRitornoAssoluto e Investimenti Realiò. Contiene prodotti a ritorno assoluto, private
equity, private debt, iniziative infrastrutturali e nuove iniziative a sostegno del sistema Italia . Come si vede tale componente è in
progressivacrescita.
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