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ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di decreto del Presidente della Repubblica

concernente: «Regolamento recante rideterminazione delle

dotazioni organiche del personale appartenente alle

qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali, alle posizioni

economiche e ai profili professionali del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco»

(Parere ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400 e
dell’articolo 13, comma 2, della legge 15 marzo 1997, n. 59)

(Trasmesso alla Presidenza del Senato il 18 gennaio 2005)
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DELLC SCI—EB/XA DI DBECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONI ORGANICHE DEL PERSOMALE APPARTENENTE
ALLE QUALIFICEE DIRIGENZIALIL, AREE FUNZIONALI, POSIZIONI ECONOMICHE, PROFILL

PROFESSIONALI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCo.

MISSIONE:
L 11 Dipartimento de} vigili del fuoco, del soccerso pubbhco e della cnfesa civile, atfraverse il
CGIPO nE7To a}a Azl Vnmh Hn‘[ -"nr-mn 'Aha-mnm eu tutfo 1l ter t{\ﬁo 'n_____1_ T‘)EI' 24 01'CA a.l

| giomno alle sue missioni istituzionali nel campo .del soccorso € delia difesa civile e della
Prevenzions. s obJe’mvo e’ quello di fornirs nsnoste sempre piu’ adeguaie alls cresc=nte
domanda di sicurezza espressa dal Paese che, come Tufte le socista’ pin’ modemne ed evolute,
si deve ormai confromtare mon solo con i. “tradizionali” rischi di natura mdustnale
ambientale & naturale, mz anche cop i muovi allarmanti scenari di possibili rischi di natura
mucleare, batteriologica & chimica.
-"In‘p'artico'lare-si‘—rend'e-necessari‘o-pm*segmre-con—ancora*maggiore-fbrzﬁ’-'zmpegno-*teso—al—
zibtenziaﬁento della componeme della difesa civile del Dipartimento, quale elemento
essenziale della difesa nazmnal'= ‘
In tale prospettiva si deve dedicare lz massima attenzione al fine di rafforzare la cauaclta di
risposta & di contrasto in caso di emergenze N.B.C.R., completando il progetio della
costituzions sul territorio di muclei specializzati a fronteggiare le'emergenze nelle situazioni
di rischi conseghentt alluse di sos*‘:anze. non convenzionali (nucleare, batteriologico,
chimico, radiologice) realizzando muovi supporti per la-formazione degli opefatori negii
scenari di rischic. '
Sempre nel campo della sicurszza della prevenzione spetia al Corpo adeguare il servizio
antincendi neglhi aerbporti alla -nomia:civa 1ICAQ, ’pena il declassamento degli aeroporti
italiani nonché provvedere al funzionamento dei “portali” installati ai valichi di frontiera del
Ministero dell’Industriz e delle attivitd produttive per i comrollo del waffico illecito di
rifiuti radiclogicamente contaminati, -
Paralielamente deve continuare, I'attivits relativa 21’ informatizzazione delle sale operarive
dei Comandi provinciali per consentire alle strutture territoriali di svoigere con sistemi -
tecnologicamente avanzati ' attivita 6i soccorso. ‘
Nel settore della prevenzione gii sforzi somo tési 2 formirs risposts pii tempestive, .
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amToinisirazioni cemtrali & temitoriali atiraverso I'instaurazione di rapporii collaborstivi

sernpre pit ampi & la ricerca di soluzioni tecnicke pih adeguate 2 conciliare ie esigenze deliz

sicurezza con quelle connesse ai rispettivi compit istituzionali.

Inolire nell’ottica sempre pitl consolidata di una politica imregrata del sistemaz di si'curaza

istitnzionale il Dipartimento ha predisposto nell’ambito del Programma Operativo Nazionale

“sicurazza per lo Sviluppo del Mezzogiomo d’lialia”, gestito dal Ministero dell’Interno-

nell’ambito del QCS 2000-2008, 7 progetti relativi alla prevenzione e al soccorso .da

realizzare nelle regioni dell’ obiettivo 1. . ;

La direttiva annuale de] Ministro per il 2004, in linea peraltro con gli obiettivi strategici per

11 2003, indica, ai fini del rafforzamento del sistema Gi difesa civile di prevénzione dai rischi

& del sodccrsc pubblico, le seguenti pricrita’:

- completars il programma di potenziamento del sistema di difesa civile;.

- proseguire nel programma per la sicurezza degli asroportl, anche con I’adeguamento
dellz normative antincendi alla normativa ICAO;

- realizzare il potenziamento crganizzaﬁvo e tecmico-logistico del Corpo nazicnale dei
vigili del faoco._

Somo state portats a conclusione le procedure di rigualificazions del personals per i j:assaggi

di profilo previsti dal contratto collettivo integrativo del CCNL del 24 maggio 2000 che ha

interessato circe 1.800 dipendenti. | ' |

Aj fini dell”impianto del “sisterna di controllo di gestione”™ sono state fé_a]izzate ad ogg le

seguent azioni: '

- effettuita Tanalisi conoscitive delle attivith gestionali del dipartimento atiraverso una
ricognizione al 31.12.2002 delle fonzioni-attivitd-prodotti-risorse degli-uffici centrali
del dipartimento eccetto quelle degli uffici periferici (Direzioni Regionali e Comandi

 Provinciali VV.F); | | |

- integrata I’analisi con le informazioni scquisite sulle attivits effettivamente svolte e sui
prodotti pitt sigmificativi correlati alle attivita;

- verificsta la rispondenza.‘dei dati cosi’ aggiornati con i dirigenti delle singole unitd
organizzative; ' |

- individuaio il cosfficiente di assorbimento delie misorse umane impiegate per singole

attrvitd in relazione al tempo totale (100% ) & ciascuns units;

'~ aggregate le athiviid in macroprocessi € sub-processi intesi come insieme di attivitd che

- presentano la stesse fnalizzazione.
Lz mlevazione £ stata effettuata per la prims volta sui dati a consuntivo al 31.12.2002,

—

pertanto le relative informazioni consentonc ad oggi solo une lettura delle risorse umane di



Zavio atilizzate per 1o svolgiments dells attiviid gestionall degli uffici centr ali & non possono

programmazione dcde attivitd gesuuna.h pr oiezioni sullutilizzo delle risorse umane.

In questa fase ancore di impianto sono in corso le seguenti attivitd
- attivezione di una “procedurs informatizzata per la rilevezione di attivitd gestionall
riconducibili ad organismi collegiali o incarichi personali”;

progettazione ¢ realizzazione diuna procedura peril momtoragmo delie atiivité svolte e
delle relative Tisorse utilizzate per il raggiungimento deghi obiettivi gestionali”, tenendo
conto dei criteri di misurabilitd individuati in sede di pragrammazicng;

completamento delle prof:edure informatizzate sopra dette, per Iz loro distribuzione e per
la relativa formazione agli uienti; '

“sperimentazione nell’ambito d un centro di costo del-Dipartimento™ delle procedure
informatizzate al fine di verificare le- modalit2 relative all’inserimento dei dafi (pagine

Web su intranet vvi) e- all’ elaborazione di reportistica finale (Oracle Discover). .

STRUTTURE:

Alla programmazione, alla direzione, al cocrdina:ﬁe:ito generale dell’attivita’ del Corpo
nazionale del vigili del fuoco si provvede in sede centrale, per conseguire obiettivi di
omogeneita” e di uniformita’ delle prestazioni attraverso il Dipartimento del wgll del fuoca,
del soctorso pubblico e della difesa civile, 1 cui. compiti € la cui arficolazione in otfo.
Direzioni Centrali e un Ufficio Ispetiiva sono disciplinate dall’art. 6 del D.P.R. 7 settembre
2001, n. 398. o

L’azione di coordinaménto, in sede periferica ¢’ assicurata da undici Direzioni regionali e

quattro Direzioni interregionali istituite con D.P.R. 23 dicembre 2004 n. 314, Peraltro, ['art.

territoriale delle Direzioni regionali, I’mcremento di 3 unita’ di livello mn genziale generale

Bl
3 della Legge 30 settembre 2004, n. 252 ha previsto, per il completamento dell’articolazione Z
I
l

della dotazione organica a.,i Lorpo Pertanto con il provvedimento che si propone & preveds |}

anche Vistituzions 41 3 muove Direziom remona_u aenvazm daila scissione delle Dn‘&.mm/

e

' interregionali dell’ Abruzzo & Molise, Marche e Umbria, Puglia & Basilicata.

1 servizi istituzionali 41 prevenzione e soccorso vengono espletati dai Comandi V.F., situati
nei ‘rispettivi capolmoghi di provincia, da cui dipendono circa 600 distaccamenti fra

permapenti & volontat.



ANALISI DEL FABRBISOGNO DI PERSONALE

I attuale dotazione organica.di diritto del Corpo Naziomale dei Vigili del Fuooco ammontz 2
complessive 34.411 unit? e risulta dai seguenti provvedimenti che si sono succeduti dal 2002 ad

oggl:

- Tabellé A allegata al DP.R n. 314 del 23 dicembre 2002 con cui & staio rideterminato in
33.178 unita’ I’ orvamco del Corpo Namonale dei Vigili del Fuoco.

. Legge 27 dicembre 2002, n. 289 (Finanziaria 2003) che ha incrementato la pianta orga.mca
di 230 unita’ prevedendone la cotrispondente copertura finanziaria (con successivo Deerefo
de]l Ministro dell’Interno di concerio con il Ministro dell’Beonomia e delle Finanze del
4/2/2003 si &* provveduto alla distribuzione per qualifiche dirigenziali, profili professionali).

- Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (Finanziania 2004) che ha incrementato "organico di altre
500 1mita’ prevedendone la corﬂépondgmé copertura finznziariz (con successivo Decreto del
Ministro dell’Interno di conmcerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze del
-26/-2/2OO4—si—el~p£9wedut9~a1la-—diétribuzigns—per_—qualiﬁshs-diﬂgemziaﬁ-_e_—_pmﬁ]i-
professionali). ‘

- Decreto Legge 30 gennaio 2004, n. 24 (convertito con] oge 31 marzo 2004, n. 87), che ha
previsto un ulteriore incrememto di 500 unitz’ e relativa coperfura finanziaria (con
successivo Decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro dell*Economia &
delle Fmanze del 31 marzo 2004 & &’ nrovveduto alla dlsmbuznone per .qualifiche
dirigenziali e profili professionali).

- Legge 30 settembre 2004, n. 252 che ha incrementato la pianta organica di 3 umita’ di livello

. dirigenzizale generale, prevedendone la corrispondentie coperura finanziatiz.
Tale dotazions organica risulta comungue inadeguata ai crescenti e sempre piil complessi.compiti
istituzionali. Uno studio messo 2 punto dal Dipartimento e. denominato “Progetto Halia in 20’
mJ_u:: nnallzvato 2 delineare le strategie del Corpo per i SOCCOTS0 nei prossimi anni, ha infatn
evidenziato la necessitd di un incremento delle armali dotazioni di complessive 16.000 unitd per
requilibrare la presenze sul territorio con ’adeguamento alle medie nazionali delle situazioni pilt
siridentsmenie sotiodimensionate e per garantire il soccorso emtro 207 in tufto i territoric
ragionevolmente raggiungibile. A fronte di un tale sottodimensionamento quindi, i pur recent
incrementi d’organico per cozzi@lessive 1.230 unitd, (Finanziaria 2003, Finanziariz 2004 ¢ D.L.
30.1.2004 n. 24), misultanc del tutto insufficient! anche in vista dell’ormai imminente perdita del
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wleild : L e P oo 5 cpgi
contingsnte znnuc di 4.000 vigili volontari ausiliarl —aggiuniivi ris all’organico- a seguito

dellz sospensione della leva obbligatoria ed in considerazione che, per | motivi esposti & per i



limiti di spesa, tali incrementi sono stati destinati in vie pricritaria ¢ prevalents ai profili op perativi
dalle posizio'm sconoraiche pili basse. Pertanio, & risuliato prsssoché impossibile potenziare in
maniera adegusta 1 profili opefativi dells professiopalitd pin elevate ‘e quelli zppariementi
211”indispensabile settore dei servizi tef‘mm—ammmsn ativi-informaticl.

Per le considerazioni che precedono e nella consapevolezza, che I ausmcabne potenz La:mento
degli organici nella mlsura sopra delineata resta subordinata alla disponibilitd di adeguate risorss
finanziarie e costituisce quindi un progstto a lungo termine, I’ Amminisirazione non pud —allo

stato- che individuare il fabbisogno minimo di personale necessario al fine di garantire guanto

‘meno gii attusli standard delle aitivith istitizionali, ottimizzando le risorse disponibili,

sopratiutto- nel settore dei servizi iecici-emministrativi-informatici,
L’ Amministrazione, quindi, nell’ambito dei processi di riorganizzazibne strutturale del Cotpo
Nazionéle del Vigﬂi del Fuoco, siz centrale che’ territoriale,_ intende procedere ai sensi
dell’articolo 6 del D. Legislativo 30/.»/'1001 n.165. .
Giova in proposito ricordare che numerose disposizioni hanno eschuso il Corpo Nazionale Gei
V]Elll del Fuoco dall’obbiigo di riduzione del personale (art. 19, comma 4 4 della Tegge 448/2001,
. '——:APc:.ammH— -6-e-22-della chge-zs /2002, articolo. 3-comma 53 53 dellaleg ,e_.a.%D/:ZOO;)_e,_che
1o stesso legislatore, a conferma di tals esclusione, ha sf‘abi]it‘o dal 2000 ad ogpi diversi incrementi
degli organici del Corpo, in deroga, di volta in volta, al blocco delle assunzioni e alle procedure di
programmazione (L. 246/2000 ‘che ha aumentato P’organico di 1.301 unitd e, contestualmente,
rideterminato 1a dotazione organica complessive all’epoca vigente in 32.895 unit; L. 75/2001 che
ha incrementato il profilo di vigile del fuoco di 353.umitd; L. 289/2002 che ha reczto’un aurmento
di 230 units; L. 350/2003 che ha incrementato il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di ulteriori
500 umitd; L. 87/2004 che hz disposto I* aumento di alire 500 umitd g, infine, L. 252/2004 che ha
dispesto 'aumento di 3 unita® di livello dirigenziale generale).
Si aggiunge, da nitimo, ]’autorlzzazione ad avviare procedure concorsuah per il reclutamento &
personale dicui al DP.R. 1 gmono 2004,
La proposta di nuova pianta ofganica formlata dall’ Amministrazione ha lo scopo dit-
- ricomporre —a seguito dei numerosi provvedimenti succedutesi nel tempo- la dotazione del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; | | |
- ottempsrare ai Comratio Collettive Neazionale éi levoro Gel 24 maggio 2000 che ha introdotto
il muovo ordinamento del personale basato su percorsi di sviluppo professionale ed

&Conomico;

- rideterminare i contingen'n’ delie dotazioni organiche di diritto nelle posizioni economiche 2




gestione di mezzi, atirszzature e sist em informativi te:naloglaameme evolnti:

b. dotare le neo istituite Direzioni regiosali & imerregionali delle professionalits necessarie per
un gignificativo decentramento di fanzioni e compiti, in lnea con i processo di
riorganizzazione delle sirutiure dell’ Amministrazione dello tato, volto &l decentramento e al
rafforzamento dei livelli locali di governo; ' - '

c. elevare i livello di sicurezza déll’c:peratore sia dal punto di vista squisitemente tecnico che da
quello psic'o-ﬁsico. ' | '

IV- La pianta orgamica proposta, par a complessive 34.253 unitd, costimisce la sogha minims di

ﬁinz.ionalifé per tutte le strutture del Corpo. Essa risulta inferiore & 158 umita alle vigenti
- dotazioni organiche di diritto; I'Amministrazione, infatti, al fine & oftimizzare le risorse
professionali -~ con particolare riguardo al setfore xtecnicm amministrativo-contabile & informatico-
ha proceduto ad una n'cogni"ione‘ dell’adeguatezza delle professionalita a.lle esigenze conseguemt
ai processi di innovazione & specializzazione che in atto interessano il Corp po Nazionale dei Vigili

del Fuoco. Sostanziaimente, quindi, nducenno complessivamente di 158 unité il proﬁlo di addetto

alle-attivitad-di-supporto (A1), ritenuto. il meno_funzionale .alle nuove esigenze del Corpo. si rende

possibile —& parita di costi complessivi- _incrameniare la dotazione organica di aitri profili ritemati
di maggiore utilita per il conseguimento degli obiettivi fissarl.
Si sottolinea inoltre che Corpo Nezionale VV F. non & interessato da processi d1 Irasfenmem:o d1

comperﬂnza ad altre Amminisirazioni o emi né di esternz.h.«_*aaone di attivita

DIRIGENZA

' Quale ulteriore elementc, si precisa che la consistenza organica della dirigenza di prima £ seconda

fascia rimane invariata rispetto alls attuale dotazione di diritto

s ool ke o b e e e sk e
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Si essicurs infine, che in merito alic schema di Decrsio dal Presidente della Reuuoouca concermpente

1 PRGTI—,. - 4 Al s e e T . anom : 3 y o M
la dotazione orgamica del persomele delle aree funzionali & state operate e previsia consuliazione

15

delle orpanizzazioni sindacali: cid nel rispetio dell’art. 6 del D.L.vo | 6’:/’9001 e dell’art. 23 del

CCHNL relativo al personale del comparto per il quadriennio 998, 2001 come risulta dalls ellegate
- dichiarazione. '



ATLLG SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DEL. LA REPUBBLICA DI RIDETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE APPARTENENTE AL -CORPO'NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUDCO Al SENSI DELL’ ART.[CDLO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 1635 E SUCCESSIVE MODIFICHE..

L’attuale dotazione orgamica di diritto del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco & pari a 34.411
unitd, per un costo totale lordo peri a euro 1.077.762. 441 71, corne analiticamente indicaio nells
Tabella 1, cui-vanno aggiunti € 1.626.887,55 {per un totale di € 1.079.3892.329,26), quali oneri
prev:der,ziaﬁ e oneri IRAP, i3 2 carico dell’Bute, e conseguenti alle riqualificazioni gid sffetu
ai sensi del CCNL 24 magg'o 2000.Lo schema di Decreto del Presidente della Repubb}ica proposto
reca, ail amcolo 1 Uindividnazione della muova dotazione organica delle qualifiche dirigenziali e
deiie aree funzionali.
Detta dotazione organica (Tabella 2) é'péri a 34.253 unitd per un costo totale Jordo pari a eurp
1.085.605.626,85, di cui euro 5.865.780,55 costituiscono-il coste.dei passaggi di proﬁlb previsti dal
CCNL 24 maggio 2000, Tale importo' risulta costitnito da: € 3.996.513 quaie spesa lorda
guantificata nel Contrattc Collettivo In‘tegrauvo del 30 1u_ho ”002 per 1 predetti passaggi di profilo,
e € 242.380 giale misura annua dell’zggiomamento economico stipendiale derivato dal C.CNL.
del 26 maggo 2004 ed € 1.626.887 per oneri previdenziali 2 carlco del datore di lavere e operi
IRAP relativi alla spesa globale sopraindicata e gid a carico dell’Ente. Al petio, guindi, degli oneria
carico del Fondo unico di anﬁministrazione, il costo totale della piasnta crganica prbposta ¢ pari 2
euro 1.077.739.846,30 cui vanno aggiunti £ 1.626.887,55-quaij oneri riflessi per le riqualificazioni
gia effettuate, per un totale di complessivi €1.075.336,733,85.

In particolare, come viene evidenziato nella Tabella 3, la proposta di rideterminazione della pianta
organica si articolz nei seguentl punti:
1. mmodulazione delle dcta:/:jcni organiche dei profili interessati dalla rigualificazions in

apphcamone del CCNL 24 maggio 2000;

2. incremento delle dotazioni organiche di alcuni nmnh ritemrti necessari per la migliore
fmcnal::é. delis struttura; '

L)

ﬁa%emna._mne i alcune UJ. cfessionalits a par 118 di GOIIUD.Q‘ETTEI comolesmm

In particolare per quanto concerne 1'incremento delle dotazioni di profili professionali di cui al

punic 2):



otezicne del profile “Coordinatore
ntormatice” (C3) di 4 unitd, tale proﬁlo carrisponde al profilo di vertice nella carriera»

informarica, per il quale attmualmente non & prevista dotezione organice;

Nel setiore operativo, le professionalitd dell’area medica, per compleiare le esigenze delle

Direzioni Regionali e degli Uffici centrali, sono staie incrementate complessivamente di 3

Unita, ﬁdisn'ibuendo le complessive 25 unité dell’area tra i 3 diversi profili professionali di

Coordinato E}v.l.ﬁuuuu (C3), Direttore Medico (C2) & Ispetiore Medico (C1);

Nel settore operatvq le professionalité dell’ area ginnico-sportivo, per soddisfars le esigenze

corrispondenti ai nuovi obieftivi formativi posti per il personale operativo, anche & livello

. periferico, sono state incrementate complessivamenté di '8 unitd, ridistribuendo le

complessive 11 unita dell'area twa i profili professionali di Coordinatore ginnico (C3),

Dirstiore ginnico (C2) e Ispetiore ginnice (CL).

Per quanto concerne la rid”te'rmi_naziene di cul al punto 3) di alcuni profili professionali dei settori

OPerativo, a.m::cumstranvo & informatico sono state previste modifiche delle do a.:mm dei ‘singoli

profili senza la modifica dei contingenti comp].essm dei singoli settori.

Per il raggiungimento di una maggiore qualificazione, ritenuta necessaria per i cOnseguimento:

degli obiettivi di mnovazione & specializzazione, nel settore operaiivo, nel setiore informatico e nel

settore amministrative, si & operato generalmente I'inéremento delle dotazioni nei profili pin elevat,

con conseguente pari riduzione delie dotazioni nei corrispondenti profili inferiori.

La rideterminazione ha interessato in particolare:

2

)

d)

la dotazione del profilo di Assistente tecnico antincendi (B3), post& .ad esaurimento con il
CCNL del 24.5.2004 confluisce nel profilo immediatamente superiore di Colleboratore
Tecaico antincendi (C1); |

nel settore informatico ¢ stato incrementato il profilo di ¢ Assme*lte Informnuco” (B2) con
pari riduzione della dotazione di “Operatore Tecnico DTOIS“SIODE]G (B1), per le maagmn
esigenze di unitd con la professionalits di programma:ore comrispondenti al profilo in
parola;

nel settors amminisirative i profilo di “Addetio amministrative” (AZ) & state ridotto di
1.297 unita con pari incremento de] profilo-di Operatore Amministrative Contabile (BI); il
profilo. di Assistente amministrativo comtzbile (B2) ¢ stato midotto di 256 unitd con pari
imcremento del profilo di Ispettore Amﬁninistrativo { C'!')'

nel setiore tecnico il profilo di “Addetio alle attivita di suppono " (Al) é stato ridoto di 222

o

profilo di Operaiore tecnmico (A2); 15 sono

unitd di cui 56 vamno ad incremeniare

Yo

distribuite come indicato al punto 2) e ls restanti 158 unitd costihnscono lz riduzione

o



complessiva dell’attuzle pianta organi z, per finanziave 2 cosio zero, le modifiche illustrate

aei punti 2) e 3) ¢ analiticamente riportate neha Tabella 3 . Nell'ultima colonna di detta
tabella, viene riportata la mova.dotazions organica conseguenie alle modifiche di cui sopre,
nonché, 2 quelle determinate dalle riqualificazioni che. vengono Mustrate per ciascuno del

uroml nteressaii.

I provvedimento proposto non cbmporta costi -2gguntivi rispetio 2 quelli della attnale pianta
organica di diritto di 34.411 unitd, Infaiti dalla comparazione dei costi dell’attuale pianta organica
di diritto (Tabella 1) e di quella proposra (Tabella 2), aggregata per qualifiche amgenzzah e
posizioni economiche risulta addirittura un'scopomia di spesa pari a suro 22.59541 come

analiticamente indicato nella Tabells 4.

In definitiva, senza oneri aggiumtivi, si renderebbe pessibile ~previo espletamento delle procedure
autorizzatorie previste dalle norme vigenti~ disporre di professionalits pit adeguate alle esigenze di
sviluppo & pfofessionalizéazione del CNLVVE, -

L’articolo 2 prevede che con il suceessivo Decreto del Ministro dell’Interno si provvederd alta
ﬁpartizione della dotazione orzaﬁica nelle strutinre centrali e periferiche., -
Al nouardo si sottolinea che la npaﬁz:om per sedi sard definita in relazmne al completamento
delle procedure di qualificazione, noncl ¢ all’emanando regelamento orszamzzaxwo delle Direzioni
‘Regionali previsto dall’articolo 4 del DPR 314/2002 ed all’istituzione del rucio aerecnavigante in-
COTS0. |
I'articolo 3, infine, € imteso 2z modificars Part. 2 del DPR. 23 dicembre 2002, n 314,
“Regolamento recante I'individnazione deghi uffici dirigenziali periferici del Corpo nazionale dei
vigili del faoco®, attraverso la istimzione di tre auove direzioni regioné.ﬁ derivanti dallz scissione
delle. direzioni interregionali dell’ Abruzzo e Molise, Marche e Umbriz, Puglia & Basilicats, in modo
da istituire uns direzione regionale in ogni regiome. Per la direzione interregionale Veneto &
Treniino Alto Adige, Istitnita sempre con il DPR. n. 314/2002, non si pone ia Stessa ssigenza di
separazione in guamo l'accorpamento risponds aﬂe esigénze organizzative delle ciue province

auionome di Trenio e Bolzano.

La dispesizione costituisce attuazione dell’ant. 3 delle leg “O ettembre 2004, n. 252 che dispone
Iineremento & fre umite’ di livello dirigenziale gene-ale ne’. a Actazione oroanicz ds] Corpo

nazionale del vigili del fuoco, per i completamento de’”amco}a.zione. territoriale delle Direzioni

1i del froce, del soccorso pubbuco e della difesa civile,



La nuova articolzzione territoriale si pone altresi’ ,n linea con l'invito al Governo ad istituire
direzioni regionali nelle regioni attualmente comprese nelle direzioni interregionali, previsto nel
parere reso dalls I Commissione Affari Costituzionali in data 13 novembre 2002 in sede di esame
del DP.R n 314/2002, _
Lz disposizione non comporta aneri finanziar aggiuntivi a carico dello Stato in quanto P'istituzions
elle nuove direzioni regionali non prevede I"attivazione di nuove sedi di servizio, essendo. rimaste
operanti, per esigenze organizzative delle direzioni interregionali, le sedi e gii uffici gia’ esistenti
presso gli ispettorati regionali confluiti nelle direziom iﬁterregionaii., ‘mentre I'appesito incremento
di 3 unita’ di livello dirigen=iale generale ¢’ gia® finanziato dalla medesima disposizione normativa
Der un importo paﬁ a 424.667 suro per 1'anno 2004, di 431,487 euro per I'anno 2005°e di 431.497

euro a decorrere dall’anno 2008,
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TABELLA 4

ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL

RISULTANTE DAl PROVVEDIMENTI |

DFR n. 214 del 22.12.2002, legge finanziaria 200F,

30.1.2004 n. 24 e legge n. 252 del 30.8

legge finanziariz 2004, Decreio lepgs
2004 (TABELLA 1)

CNWVF

POSIZIONE ECONOMICA

} UNITA lcost unxtar!':(“)i

Costi totali €

DIRIGENTI GENERALI | 23 132.201.03| =.082.623,68
DIRIGENTI 182 7e.587,08} 42.658.105,86
TOTALE DIRIGENTI 185 1£.856.730.68
~_ SETT. OFERATIVO 130 | 42.884.81 £.578.28€,30
b SETT. AMM. TEC. INF
co SETT. OPERATIVO 323 30.153,24 12.646.486,52
SETT. AMM. TEC. INF B3 34.782.64 2.1941.938,32
c SETT. OPERATIVD 722 386.183,71 26.124.83B,82
! SETT. AMM. TEC. INF 320 32.172.25 10.295.120,00
B3 SETT. OPERATIVO 3720 34,056,085 126.686.543.20
5o SETT. OPERATIVD 8358 32.813,81 272.587.058,78
SETT. AMM. TEC. INF Ba4 29.052,95| - 18.710.086,80{
B‘ SETT. OPERATIVD 16783 30.118,71 505.748.811,08
! SETT. AMM. TEC. INF B15 27.231,48 22.183.654,2
A2 SETT. AMM. TEC. INF 2033 26,498,632 51.834.648,79
Al SETT. AMM. TEC. INF 305 23.630,47 7.207.285,3
TOTALE 34228 1.064.805.711,0€
TOTALE COMPLESSIVO 34411 1.077.762.441,71

Al costo totale di € 1.077.762.441,71 devono aggiungersi | seguenti costl
conssguent] alle rigualificazioni efistiuate ai sensi del CONL
30.7.2002. Complessivi € 5.865.78B0,55 ripertiti come segue:

24.5.2000 e de! CCNI

TOT.LE

COSTO RIQUALIFICAZION] PREVISTE CCN! 30.7.2002 (2 carico def FUA)

3.898.513,00

4.238.823,00

A carico del F.ULA,

TGTAL.. COMPLESSIVO A CARICC DEL

BILANCIC

1.079.388.328,26

IPOTESI NUOVA PIANTA ORGANICA

rideterminata sullz base dei passaggi di qualificz in appicazione del Gontratio Collettive
Integrativo e della imodulzzione di alcuni profili per le esigenze operative & organizzative del

3.99€.831.00 costo rigualificazione previsto dal CONI 30.7.2002 = €
244 380, 00 2ggiornaments economico stipendizie CONL 28.5.2004.

CNVVF [TABELLA 2)

POSIZIONE ECONOMICA UNITA' |Costi unitari € (%) Costi totali €
DIRIGENT! GENERAL! 23 133.201,03 3.083.623,68
DIRIEENT! 182 72.587,08 12.BB%.108,985
TOTALE DIRIGENT! 185 £.730.65
ca SETT. QPERATIVO 582 42.894,81 24,1086,770,62
SETT. AMM. TEC. INF es 37.852,28 2.578.967,55
oo SETT. OPERATIVO 409 28.,153,24 16.012.675,16

-’
SETT. AMM, TEC. INF 331 34.782,64 11.516.365,84
c SETT. OPERATIVD 371 3B.183,71 13.424.156 41
SETT. AMM. TEC. INF 217 32.172.25) B.581.378,25
B3 SETT. OFERATIVC 2564 34,056,086 1241.375.757,84
an ETT. OPERATIVO . 8358 32.613,91 272.587,058,78
SETT. AMM. TEC.INF 1208 28.052,85]. 35.085.963,80
B1 SETT. OPERATIVG 18783 30.148,71 505.748.911,03
SETT. AMM. TEC. INF 1282 27.231,48 3E.183.085,08
A2 SETT. AMM. TEC. INF 218 25.488,53 20.BEE.243.34
A1 SETT. AMM. TEC. INF 50 22.630,47 1,181.523,50
TOTALE 34088 | 1.067.548.89€,20
TOTALE COMPLESSIVO i 34253 | 1.083.8DE.£26,85
SOMmE & Carito ael ionto umico a; ammiInistrazione per
i“fcualific zione del perscnzie: Complessivi € 4,.238.883,00 &i cui

T 4,228.883,00

ACGIORNAMENTO ECONOMICO STIPENDIALE CCNL 26.5.2004 (& carico del FUA 242.380,00
ONERI! PREVIDENZIALI RIQUALIFICAZIONE CONI20.7.2002 BIA' A CARICO DEL 1.626.887 55 1.626.887 55| A carico del bilancic
BILANCID - . -D&B. PO, SEEEEE D .
--TOTALE-COMPLESSIVC 1.083.828.222.25

7 T TOT, e P ‘L\ <
TOTALE COMPLESSIVO A CARICO DEL BILANCIO 1.078.366.733,25 077.736.645.30| TOTALE TABELL
- . : 1.628.887,E5] A carico de! bilancio
}C"STO TOTALE TABELLA 1 - COSTO TOTALE TABELLA 2= -22.885.41 -

{™ it costo unitario Iordo del Dirigente - gensraie & la mediz dei costi relativi alie diverse posizioni




RELAZIONE TECNICO -NORMATIVA

Anslisi di impatie normative dell’intervento sulla legislazione vigente

I pmwedlmsnto in esame interviene sulla base del D.PR. 314/2002 ¢ dal decreto legge n.
24/2004, convertito con legge o 87/2004 che hanno rideterminato 1a dotazione organica del Corpo
Nazionale dei vigili del fuoco,e della legge n. 252/2004 che ha incrementato di tre unité di livello
dirigenziale generale Ia dotazione organica del persomale del Corpo e dell’art. 6 del decreto

egislativo n. 165/2001, ai sensi del quale, con regolamento, si provvede alla rideterminazione delle
piante organiche. Inolire, il provvedimenio modifica I"articolo 2, comma 2, del D.P R n. 314/2002,
prevedendo I'istituzione di tre nuove direzioni regionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco..
Cid in attuzzione dell’articolo 3 della legge n. 252/2004 che, ai fini del completamenio delie
articolazioni di dette direziomi regionali , ha DIEVISIO I'incremento delle summenzionate tre unitéd di
leello dirigenziale generale.

Analisi del quadro normativo di riferimento e rafio el intervento

- L’atmele dotazione organica del. Corpo ammenta 2 complessive 34.411 unith a
seguito di vari provvedlmnnu normaiivi succedutisi dal 2002 ad ogm

- Tale dotazione orgamica risulta maaeguata ai semprs pit crescenti ed J_mpegnaﬁw compm
professionali del Corpe, anche in considerazione dell’ormai “imminente perdita del
contingente anmuo di 4.000 vigili volontari ausiliari a seguito della sospensione dells leva
obbligatoria. -

- La proposia contenuia nel provvedimento ottempera altresi al CCNL del 24 ma__,glo 2000
che ha introdotto il nuovo ordinamento del personale e porta ad una rideterminazione della
zéza.n.a crganica che costitnisce la soglia minima di ﬁmmonahta per tutte le strutture dél

orpO. -

Analisi della compatibilitd del’intervento con la normativa comunitaria
I provvedimenxo non presenta profili i incompetibilitd con la normativa comunitaria.

Amnalisi della compatibilitd con le competenze costmxzmnah delle regmm urdmane e di
queﬂe a statute speciale.

iy provvennnento é pienaments conforme ai principi costituzionall in mareria di ripartizione
della potesta legislativa tre Stato ¢ regioni,



Ambito dell’intervente ¢ destinatari

1 provvedimento In esame mire alla ridsterminazione delle piante organiche del Corpo
‘Nazionale dei Vigili -del fuoco al fine di renderla pm adeszuata 2l crescenti & sempre pin compless
compit istituzionall del Corpo. Tale ridetermimezione ndividuz il fabbisogno minimo di personale

necessanio &l fine di garantire ghi atmali standards delle amivitd istituzionali, ommzzanao le risorse

o

disponibili, sopratintto nel settore dei servizi tecnico-amministrativi-informanci
Obiettivi e risnitati atiesi

L'attnale dotazione orgamica risulta inadegnata al sempre pill crescenti ed impegnativi
compiti professionali del Corpo, anche in considerazions dell’ormal Imminente perdita del
contingente anmuo G 4.000 vigili volonmtari ausiliari a seguito della sospensione della leva
obbligatoria; sicché la proposta comtenutz nel provvedimento mirz 2 rideterminare la suddetta
dotazione 2l fine di consentire al Corpo di nispondere efficientemente nell ’assolvimento del compitl
di istituto.

Irnpatio diretto ed indiretto sulPorganizzazione e sull’attivita delle pubbliche
amministrazioni. ‘

L’impatto & limitato al Ministero dell’interno ed é senza aggravio di oneri per lo Stato.
Impatto sui destinatari diretti ed indiretti
Tl provvedimento determinera benefic oltre che nell’organizzazione del Corpo che potra contare

di pid unitd anche nei confronti del destimatari, ossia dell'intera colletiivita, che vedrz meglo
garantiio lo svolgimento del compiti demandat al Corpo Nazionale dei vigili del fuoco.
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DIFA TWEEM O DE1 VIGILI BEL FUDCO DEL SOCCORSG FUBBLICO EDELLA
DIFESA CIVILE
DICHIARAZIONE

Oggetic: Rideterminazione dotazioni organiche del Corpo Nazionale dei Vigili del

Fugoco.

In data odierna tra il Dipartimento dei vigiii deil fuoce, dei soccorso pubblico
e della difesa civile e le Organizzazionl sindacali firmatarie del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro 4per il comparto delie Arnministrazioni autonome dello Stato ad
ordinamento autonomo 2002-2005, rappresentate dalle persone formalmente
designate dalle rispettive sigle sindacali (CGIL-FP, CIS-L-SINALCO} UIL-VVF, RdB-PI),
si & svolta una consultazione ai sensi deil’articoio 23, iettera c) del CCNL 1988/2001,
riguardante la consistenza e la variazione delle dotazieni organiche del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco. ‘

L'Amministrazione ha illustrato lo schema del provvedimente di
ridetarminazione delle dotazioni organiche. Le Organizzazioni Smuacah ne hannho
nreso atto, condividendone sostanzialments !implanto e | criteri informativi, pur
evidenziando la necassita che vengano intraprase comunque tutte le iniziative possibili

per conseguire in futuro aaeguat; potenziamenti delie dotazioni orgamche

28.07.2004 »
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Consiglio di Stato

SEGRETARIATO GENERALE

....................

Risposta a nota del.....cooeverevcnne

N ocrorerercererens Div. v

OGGETTO

Schema di decreto del
Presidente della Repubblica
concernente:  “Regolamento
recante rideterminazione delle
dotazioni  organiche  del
personale appartenente alle
qualifiche dirigenziali, aree
Junzionali, posizioni
economiche, profili
professionali  del  Corpo
nazionale dei vigili del fuoco”.

MINISTERO DELL’INTERNO
Gab. dell’On Ministro
ROMA

Roma, addlzb(y’w‘j““"’"‘\azow

D'ordine del Presidente,
mi pregio di trasmettere il
parere numero n. 11752/04
emesso dalla Sezione

Consultiva per gli Atti

Normativi di questo
Consiglio sull'affare a
fianco indicato in
conformita a guanto

disposto dall’art.1l5 della
legge 21.7.2000, n.205.

O GENERALE

..................................................



Sezione Consultiva per gli Atti Normativi

Adunanza del 6 dicembre 2004
N. della Sezione: 11752/04

OGGETTO:
MINISTERO DELL’INTERNO

Schema di decreto del Presidente
della Repubblica concernente:
“Regolamento recante ridetermi-
nazione delle dotazioni organiche
del personale appartenente alle
qualifiche dirigenziali, aree fun-
zionali, posizioni economiche,
profili professionali del Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco”.

La Sezione
Letta la relazione prot. n. 21-21/A-
128 del 19 novembre 2004 con la qua-
le il Ministero dell’Interno — Ufficio
affari legislativi e relazioni parla-
mentari chiede il parere del Consiglio di Stato sullo schema di decreto del
Presidente della Repubblica in oggetto;
Esaminati gli atti e udito il relatore ed estensore consigliere Filoreto

D’ Agostino;



PREMESSO:
Riferisce I’ Amministrazione dell’Interno come il Dipartimento dei vi-

gili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, attraverso il Cor-
po nazionale di vigili del fuoco, debba affrontare su tutto il territorio nazio-
nale compiti sempre pit delicati nel campo della difesa civile e della pre-
venzione non solo con riferimento ai rischi per dir cosi tradizionali di natu-
ra industriale, ambientale e naturale, ma anche a quelli che preoccupanti
scenari internazionali incominciano a disegnare, con particolare riguardo ai
rischi nucleari, batteriologici e chimici.

Le esigenze appena enunciate impongono, pertanto, di:

1) rafforzare a difesa civile con nuclei N.B.C.R., specializzati per
fronteggiare le emergenze nucleari, batteriologiche, chimiche e radiologi-
che;

2) adeguare il servizio antincendi negli aeroporti;

3) informatizzare meglio le sale operative dei Comandi per accelerare
e maggiormente specializzare gli interventi di soccorso;

4) favorire metodi pit incisivi ed adeguati di collaborazione;

5) realizzare progetti relativi alla prevenzione e al soccorso da realiz-
zare nelle regioni dell’obiettivo 1 del Programma operativo nazionale “Si-
curezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d’Italia”; |

6) perseguire le priorita indicate dalla direttiva del Ministro per il
2004.

Nella prospettiva di adeguamento al compiti appena enunciati, oltre
che per lo svolgimento degli ordinari compiti di istituto, sono state portate a
conclusione le procedure di riqualificazione del personale per i passaggi di
profili previsti dal contratto collettivo integrativo del CCNL del 24 maggio
2000, che ha interessato circa 1800 dipendenti del Corpo.

La dotazione organica di diritto del Corpo nazionale dei vigili del fuo-
co ammonta a complessive 34.411 unitd, come risulta dai seguenti provve-
dimenti succedutisi dal 2002 ad oggi:

tabella A allegata al d.P.R. n. 314 del 23 dicembre 2002, che rideter-
mina in 33.178 unita I’organico;

legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003) che
~ incrementa la pianta organica di 230 unit3;
legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004) che eleva



I’organico di ulteriori 500 unita;

decreto legge 30 gennaio 2004, n. 24, convertito con legge 31 marzo
2004, n. 87, recante un ulteriore aumento di 500 dipendenti del Corpo na-
zionale vigili de] fuoco;

legge 30 settembre 2004, n. 252, che ha incrementato la pianta organi-
ca di 3 unita di livello dirigenziale generale, prevedendone la corrisponden-
te copertura finanziaria.

Le unita della pianta organica di diritto costituiscono, a questa stregua,
il fabbisogno minimo di personale necessario per garantire gli attuali szan-
dards di attivita istituzionali. In tale quadro il Ministero ha inteso procedere
ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ha
rimesso al Consiglio di Stato lo schema di d.P.R. indicato in oggetto.

Detto schema risulta preordinato alla rideterminazione delle dotazioni
organiche in modo da disporre di professionalita pit: adeguate alle esigenze
di sviluppo e di specializzazione del Corpo (cosi come maturate nei corsi di
riqualificazione) e di meglio distribuire le risorse umane nell’ambito ordi-
namentale e territoriale.

Il provvedimento consta di 3 articoli.

1l primo dispone la rideterminazione delle dotazioni organiche giusta
le tabelle allegate;

il secondo stabilisce che la ripartizione delle dotazioni organiche nelle
strutture del Corpo € disposta con decreto ministeriale;

il terzo modifica I’assetto delle articolazioni territoriali delle direzioni
regionali ed interregionali del Corpo, modificando a tale effetto I’articolo 2
del d.P.R. 23 dicembre 2002, n. 314.

CONSIDERATO:

L’ Amministrazione dell’Interno, con lo schema di decreto del Presi-
dente della Repubblica in esame, intende procedere a nuova determinazione
delle dotazioni organiche del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, innovando, giusta le tabelle allegate all’articolo 1 dello stesso sche-
ma, le specifiche professionalitd ed operando, in questo senso, modificazio-
ni dei singoli profili in aderenza a quanto risulta dall’esito-dei corsi di ri-
qualificaiione in esito alla applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro 24 maggio 2000.



Il regolamento in esame viene proposto dal Ministero dell’interno di
concerto, come risulta dal preambolo, con il Ministro per la funzione pub-
blica e con il Ministro dell’economia e delle finanze.

Al riguardo si osserva che, pur non risuitando formalmente in atti la
documentazione che attesti il concerto dei Ministri interessati, né la previa
intesa con il Presidente del Consiglio dei Ministri richiesta dal comma 4 bis
dell’articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, la Sezione ritiene che
tali adempimenti possano ritenersi assolti, essendo intervenuta la prelimina-
re deliberazione collegiale del Consiglio dei ministri nella riunione dell’11
novembre 2004.

Nel merito la Sezione ritiene di poter esprimere un parere favorevole
sulla base delle considerazioni che seguono.

Lo schema di regolamento & stato predisposto in dichiarata applica-
zione dell’articolo 6 comma 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che recita: “Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate
sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'ar-
ticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria pluriennale.” Per le amministrazioni dello Stato, la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale € deliberata dal Consiglio dei
ministri e le variazioni delle dotazioni organiche sono determinate ai sensi
dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400”.

Il riferimento alla disposizione appena riportata come norma legitti-
mante il potere regolamentare che si intende esercitare non &, ad avviso del-
la Sezione, sufficiente.

Giova, infatti, rammentare che con legge 30 settembre 2004, n. 252,
recante delega al governo per la disciplina in materia di rapporto di impiego
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco si € disposto che det-
to rapporto sia disciplinato in regime di diritto pubblico secondo autonome
disposizioni ordinamentali (articolo 1).

L’articolo 2 della medesima legge, poi, delega in concreto il Governo
ad adottare uno o piu decreti legislativi per la disciplina dei contenuti del’
rapporto di impiego secondo principi e criteri direttivi che riguardano anche
la rideterminazione dell’ordinamento del personale attraverso la revisione o



la soppressione dei ruoli, qualifiche, aree funzionali e profili professionali
esistenti (art. 2, comma 1 lettera b) sub 2). In tale contesto, il riassetto pud
riguardare, per ciascuno dei ruoli e qualifiche, anche le funzioni, la consi-
stenza delle dotazioni organiche, i requisiti, i titoli, le modaliti di acceso e i
criteri di avanzamento.

Si tratta, a ben vedere, di operazioni connesse 0 comunque collegate
alla rideterminazione della pianta organica. Ora ¢ incontestabile che tale po-
tere € rimesso al Governo in qualita di autore dei decreti legislativi previsti
dall’articolo 2 della legge n. 252 del 2004. Non vi sono, a questo punto,
margini perché possa considerarsi tuttora autonomamente operante in su-
biecta materia il disposto dell’articolo 6, comma 4 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che presuppone un rapporto di impiego privatizzato
e che si muove in una logica (la programmazione triennale delle dotazioni
organiche) smentita dalla riconduzione dell’organizzazione al modulo legi-
slativo e al regime pubblicistico del rapporto d’impiego.

Né pud giovdre in proposito 1’articolo 4 della medesima legge 30 set-
tembre 2004, n. 252 che reca la disposizione transitoria secondo la quale,
fino all’entrata in vigore dei decreti legislativi sopra indicati, continuano ad
applicarsi le disposizioni normative e contrattuali vigenti relative al rappor-
to di impiego del personale del corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Il precetto ha con ogni evidenza lo scopo di impedire una lacuna nella
disciplina (normativa e contrattuale) dei singoli rapporti di impiego, che ri-
sulterebbero esposti alle determinazioni unilaterali del datore di lavoro e si
collocherebbero, cosi, nel quadro delle attivita lavorative salvaguardate solo
dai principi di carattere costituzionale, per carenza di specifica regolamen-
tazione anche convenzionale. Le medesime argomentazioni non si attaglia-
no perd ad attivita ed adempimenti che presuppongono la permanenza di un
ordinamento articolato sul regime privatistico del rapporto di impiego.

La norma che legittima il provvedimento in esame va, per queste ra-
gioni, ricondotta all’articolo 3 della legge n. 252 del 2004, che recita: “Per
il completamento dell articolazione territoriale delle Direzioni regionali dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, la dotazione or-
ganica del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui alla
tabella A allegata al regolamento di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 2002, n. 314, é incrementata di tre unita di livello di-



rigenziale generale, nei limiti di spesa di 424.667 euro per l'anno 2004, di
431.497 euro per l'anno 2005 e di 431.497 euro a decorrere dall'anno
2006. Con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, si provvede ad apportare le necessarie
modifiche al citato regolamento di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 2002, n. 314.”

La disposizione prevede un incremento della dotazione organica del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco riferito solo a tre unita di
livello dirigenziale generale, ma nella seconda parte, quando affida al rego-
lamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 4- bis, della legge 23 a-
gosto 1988, n. 400, il compito di provvedere ad “apportare le necessarie
modifiche al citato regolamento di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 2002, n. 314” deve essere interpretata nel senso di

consentire tutte le modifiche necessarie all’atto dell’ampliamento previsto e
non solo quelle strettamente consequenziali.

L’incremento di organico previsto, infatti, & autoesecutivo perché in-
terviene direttamente sulla tabella A del regolamento contenuto nel d.P.R.
n. 314 del 2002 e contiene la necessaria coperfura finanziaria. Non avrebbe,
a questa stregua, senso ribadire la necessita che sia apportata la modifica-
zione al decreto n. 311 del 2002, procedendo la medesima dalla chiara ed
univoca previsione della prima parte del precetto in esame.

Se ne deve arguire che il riferimento al regolamento ex articolo 17
comma 4 bis della legge n. 400 del 1988 costituisce una ulteriore autorizza-
zione in sede di prima applicazione della normativa in esame e in previsio-
ne della individuazione utile del sostrato sul quale andranno a incidere i de-
creti legislativi prefigurati dal precedente articolo 2 della legge n. 252 del
2004.

Tanto rilevato in ordine alla norma autorizzativa, questa Sezione non
ritiene di avere ulteriori osservazioni da formulare sia in merito sia sotto il
profilo della forma, con 'unica eccezione dell’articolo 2 dello schema, che,
per mere questioni di scorrevolezza, si consiglia di cosi emendare:

“Con successivo decreto del Ministro dell’Interno, anche al fine di as-
sicurare 'indispensabile flessibilitd di adeguamento delle consistenze orga-
niche di personale alle effettive necessita operative, si procede alla riparti-
zione delle dotazioni organiche di personale di cui all’articolo 1 nelle strut-



ture centrali e periferiche nelle quali si articola il Corpo nazionale dei vigili
del fuoco. Il decreto & tempestivamente comunicato alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica”.

P.Q.M.

Nelle considerazioni che precedono ¢ il parere della Sezione.

Per estratto dal Verbale
11 Segretario dell’adunanza
(Elvio Piccini)

Visto: X
Il Presidente della Sezione U o @ ‘CU i.—\, , )
(Livia Barberio Corsetti)
fone. Badlc. Ot



ScHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
REGCLAMENTO RECANTE RIDETERMINAZIONE DELLE DOTAZION] ORGANICHE DEL PERSONALE 4 'PPM’{’T'EN‘:\T.E AIIT
QUALTFICHE DIRIGENZIALL ARTE FUNZIONALL POSIZIONI ECONOMICHE, PROFILI DPROFESSIONALI DEL CORPONAZIONALLE
DEI VIGILI DEL FUOLO

Visto I’articolo 87 della Costituzione;

Visto I'articolo 17, commi 2 & 4 bis della legge 23 agosto 1988, n. 400 & succe ssive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 & successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblice 22 dicembre 2002, n. 314 recante 'individuazions

degli uffici dirigenziali periférici del Corpo nazionale dei vigili del fnoco, con il quale, ra l'altro, le
" dotazioni organiche del Corpo nazionale deivigili del fnoco sono state rideterminate nella Tabella

Ainn 33.178 unitd complessive; ‘

Vistz la legge 27 dicembre 2002, n. 289 recante d1sp031z:om per la formazione del bilancio annnale

e pluriennale dello Stato, che ha incrementato di 230 unitd la dotazione prganica del Corpo

nazionale dei vigili del fuoco, nonché il sucﬁessivo jecreto del Ministro dell’intarno di concerio con

il Ministro dell’ economza e delle finsnze in data 4 febbraio 2003, con il quale le pr=dette 230 umnita

sane—szate—npartne—per——qualmche—dm qenzza.u,_aree_ﬁlmonall_po sizi om_econcml cbﬁ_e__m ofili

professionali;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 recante disposizioni per la formazione del bila.ncio annuale
e pluriennale dello Stato, che ha incrementato di 500 unity la dotazione organica del Corpo
nazionale deil vigili del fiaoco, nonché il successivo decreta del Ministro dell’interno di cancerto con
i1 Ministro dell’economia & Gelle finanze in data 25 febbraio 2004, co;x il quale le predette 500 unita
sono state ripartite per gqualifiche dirigénzia-li, aree funzionali, posizioni economiche e proﬁii
professionali; ’ '

Visto il decreto legge 30 genmaio 2004, n. 24, convertitc con legge 31 marzo 2004, n. 87 che ha
incrementato di 500 unitd la dotazione organica del Corpo nazionals dei vigili de] fuoce, nonché il
successivo decreto del Ministro dell'interno di concerto com il Ministro dell’sconomia e delle
finanze in date 31/03/2004 con i quale le predetie 500 nnita scno state nipartits per gualifiche
dirigenziali, aree funzionall, posizioni economiché e profili professionali;

Visto il Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale dipendente delle

Aziende ¢ delle Amminisirazioni amtonceme dello Stato ad ordinaments zitonoms, sotoscritto il 24

maggio ZOOD, nonché il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL 24 maggio,
stipulato in data 24 aprile 2002; '

Viste ls legge 30 settem b e ’7004 n. 252 recante la delega al Governo per la discipling in materia di
g legg o b

2.
:
3
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3
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(o8
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soccorso pubblico e della difesa civile ha incrementato di 3 unita’ di livello dirigenziaie generale [z

dotazione organica del personale del Corpe nazionals dei vigili del fuoce, di cui alla Tabellz A

allagata al regolamento di cui al decrsto del Presidente delia Repubblica 23 dicembre 2002, n. 314;
Visto il Contratio Collsttivo Integrativo del Corpo nazionale dei vigili del faoco stipulato a livello
di amministrazione centrale il 30 luglio 2002;

‘;Hsto il Contratio Collettive Nazionale di:lavoro del compario delle Ammimistrazioni auionome -
delle Stato ad ordinamento autonomo, sottoscritto i 26 maggio 2004;

Ritenuto pertanto necessario, a seguito del numerosi provvedimenti succedutisi nel tempo recanti

‘incrementi d’organico, procedere ad una rideterminazione complessiva delle pié.nte organiche del
Corpo nezionale dgi vigili del fuoco per qualifiche dirigenziali ares funzionali, posizioni
economiche e profili professionali, nonché ad une rimodulazione delle dotazioni organiche dei
profili professionéli a seguito dalle proceduire di qualificazione previste dal nuovo ordinamento
- introdotto del CCNL 24 maggio 2000 & alla rideterminazione delle dotezioni orgeniche dej profili 2
pill contenuto professionale, in coersnza con le accresciute esigenze opérat’ivé & organizzative del

Corpo nazionzle dei vigili del fizoco;

Sentite le orgamzzazioni sindacall mﬁggiﬁfme“nté‘rﬁppresentaﬁver

Vista a preliminare deliberzzione del Consiglio dei Ministri a&orLa:a nella riunione del ........... :
Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso della seziome comsultiva per gli aiti normativi
nell’adnnanza del......; | .

Acquisiti pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei Deputati ¢ del Senato
della Repubblica; ' '

'Q'iste; la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del......

Sulla proposta del Ministro dell*interno, di concerto con il Ministro per ia funzione pubblica e con il
Ministro defl’economia e delle finanze. ' ' '

EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO:
o Artl
(Rideterminazione delle dotazioni organiche del Corpo

nezionale def vigili del fuoco)

1. Le dotazioni organiche delle gqualifiche dirigenziali, delle aree funziomali dells

posizioni economiche ¢ profili professionali del personale del Corpo nazicnzle dei vigili del fuoco



sono rideterminate secondo 1'allegata Tabella A, che costituisce parte integrante del preseme
decreto.
Art. 2
" (Ripartizione delle dorazioni orgariche nelle strutture

centraii e periferiche)

1. Con successivo decreto del Minisiro dsll’Intarno, anche in relzziore aile esigenze di
assiourare la necessaris flessibilitd di adegnamento delle ccnsistenzé organiche di personale alle
‘effertive necessits operative del Corpo: nazionsle def vigili del fuoco, si procede alla ripartizione
delle dotazioni organiche del personale di cui all’articolo 1 nelle srrutture centrali e Denfencne el
cui si articola il Corpo nazionale dei vigili del fuoco. 1l predefto decrsio € tempesti\'famenie

comunicato alla Presidenza' del Consiglio dei Ministri — Dipartimento dellz fanzione pubblica.

. Art. 3
(Modifiche al D.P.R. 23 dicembre 2002, n. 314)

1. 1l comma 2 del’articolo 2 del DPR 23 dicembre 2002, n. 314 & sostituito dal
seguente: -
“2. Le direzioni regionaﬁ di cni al comma 1 sono istituite nelle seguent regioni: Abruzzo,
Basilicatz, Calabria, Campania, Bmilia-Romagne, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Ligurie, Lombardiz,
Marche, Molise, Piemonie, Puglia, Sérdegﬁa, Sicilia, "fosca.nz, Umbrii Per le reziéni Veneio ¢
Trentino Alto Adige e’ istituita la direzione interregionale di cni al comma 1, fe'-me Testando le
competenze esclusive dehe province autonome di Trento e Bolzano
2. T comma 2 dell’articolo 4 del DPR. 23 dicembre 2002, n 314 ¢ 1n Tabella A allegata

allo stesso decreto sono abrogat.

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito- nelle Raccolie ufficiali

degli atti normativi della Repubblica Italiana. B fatto obbligo a chiunque spetti di osservario & farlo

psservare,



MINISTERD D:LL‘!NTE?F
Corpo Nazionaie Vigili del Fuoco
Dotazione organica compiessiva

.- dotazions
== = . - CQOIEZIoNE
CE2Eq Profili CCNL 24.5:2000 - N
<ER9 organi
=N
) Dirigenti ares.cperativa fecnica
Dirigents generaie 23
Dirigenie . 158
Dirigenti ares operativa servizio aan:rarlo
. . 5

Dirigenie .

Dirigenti arez operative servizic ginnice sporiive

Dmgeme

f1ol.

Cc3 _Coordinaiore antincendi 413
c3 Coordinatore ginnico-sporiivo -2
c3 Coordinatore medico 3
T3 Coordifstore Asronaviganie 4
CE Coordinztore. \nformatico 4 -
C3 Elicotierista controliore capo 17
C3 Collaboratore fecnico antincandi capo 123
C3 91

Coordmatorev ammxmstratwo

Dlreﬁore ant1nc=ndl

c2 Diretiore ginnico-sporiivo 1
c2 Direttore medico 18
c2 Direttore informatico 8
c2 Diretiore aeronaviganie 4
cZ Elicotierista esperio 20
o Collzboratore t2enice antincendi esperio 200
c2 Capo tecnico esperio 5
c2 318

‘ Dlrettore amministrativo

=

lpseﬁore antincendi

C1

o lspetiore medico

oy} ispetiore ginnico sportivo

oy Coliaboratore tecnico antincendi
" ‘Pilotz di elicotiero professionaie
oy Specialisia di elicotiero profassionale
T ispeitore amministrativo

1oy} Capo tecnico

Tecnice informatico

;
Caps repanto

Filote di elicotiero
5

cnice di slicottars




CaDo saueara

8340
B2 Filote di elicottero brevetizic 8
B2 Specialisiz brevetiaio 10
- Assisients amminisirativo coniabile 1078
B2 Assistente tecnico professionale 70

As SISIEDIE mrorm=nco

ﬂperatore t=cm p'ore-sxo..gle

Addeno ammmlstranvo

= v’mne del TL.‘DCO 18783
"B4 Operatore amministrativo coniabile 680
B1 512

_ Operatore tecmco

_______ =
A . Audetto alle attwité d: suppcrro 50-
TOTALE 4283




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

