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Schema di regolamento concernente modifiche al regolamento recante
Pistituzione del “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell’'occupazione
e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente
dalle imprese di credito”, approvato con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 28
aprile 2000, n. 158

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA -

La legge 23 dicembre 1996, n. 662, all'art. 2, comma 28, prevede tra l'altro che,
in attesa di un'organica riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, vengano
definite, in via sperimentale, misure di sostegno del reddito e dell'occupazione per le
categorie e i settori sprovvisti di detto sistema.

Tali misure devono essere adottate con uno o piu decreti del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, ai sensi
deli'art. 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

Con decreto interministeriale 27 novembre 1997, n. 477, & stato approvato il
"Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori sociali per le aree non
coperte da cassa integrazione guadagni”, con il quale sono state adottate dal Ministro
del lavoro e della previdenza sociale pro tempore, di concerto con il Ministro del tesoro,
norme quadro propedeutiche all'adozione degli specifici regolamenti settoriali definiti ai
sensi delle predette leggi n. 662 del 1996 e n. 400 del 1988.

Ai sensi della normativa sopra indicata, con decreto 28 aprile 2000, n. 158,
emanato di concerto dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale e dal Ministro del
tesoro, del bilancio e  della programmazione economica, & stato approvato |l
regolamento relativo all'istituzione del Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente delle imprese di credito. '

Tale regolamento, che recepisce il testo deli'accordo raggiunto nel contratto
nazionale collettivo del settore bancario del 28 febbraio 1998, stipulato tra 'ABl e le
OOSS nazionali, all'art 14 dispone testualmente che "il fondo di solidarieta per il
sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale del credito, disciplinato dal presente regolamento, scade
trascorsi dieci anni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, (omissis)".



La disposizione riproduce quanto stabilito dall'art. 18 del contratto collettivo
nazionale sopra citato.

Pertanto, essendo il regolamento entrato in vigore il 1° luglio 2000, la scadenza
del fondo rimane fissata al 30 giugno 2010, e da tale data non potra piu corrispondere le
prestazioni a suo carico, tra cui I'assegno straordinario di sostegno del reddito in favore
di lavoratori che maturino il diritto alla pensione in momenti successivi alla cessazione
del servizio.

Il predetto assegno straordinario, che costituisce la principale prestazione
garantita dal Fondo, ha la funzione di accompagnare il lavoratore cessato dal servizio
fino al raggiungimento di una "finestra" utile al pensionamento. A questo fine, il periodo
massimo di corresponsione dello stesso & previsto per 60 mesi, e, in ragione di cio,
considerata la sua scadenza al 30 giugno 2010, gia dal mese di luglio 2005 il Fondo non
pud pit garantire ai suoi iscritti la fruizione del beneficio massimo previsto dal
regolamento.

Alla luce di quanto sopra, le parti firmatarie dell'accordo del 28 febbraio 1998
hanno ravvisato la necessita e {'urgenza di modificare la data di scadenza del fondo e,
con uno specifico accordo in data 5 maggio 2005, depositato presso questo Ministero,
hanno provveduto a prorogarla fino al 30 giugno 2020.

Pertanto, con l'unito schema di decreto interministeriale, si & provveduto a
modificare nel senso richiesto il comma 2 dell'art. 5 e l'art. 14 del decreto 28 aprile 2000
n. 158, che nel regolamento rappresentano gli unici due riferimenti al termine di
scadenza del Fondo.

Le modifiche proposte, pertanto, sono state formulate come di seguito indicato:

Articolo 1 - Al comma 2 dell'art. 5 del regolamento in vigore, che recita: "agli
interventi sopra definiti vengono ammessi nell'ambito di un periodo di 10 anni dalla data
di entrata in vigore del presente regolamento i soggetti di cui allart. 2.", linciso:
"nell'ambito di un periodo di 10 anni" viene sostituito da: "nell'ambito del periodo
intercorrente dalla data di entrata in vigore del presente regolamento fino alla data del
30 giugno 2020

Articolo 2 - Nel testo dell'art. 14: "il fondo per la solidarieta per il sostegno del
reddito, delloccupazione e della riconversione e riqualificazione del personale del
credito disciplinato dal presente regolamento scade trascorsi 10 anni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto ed é liquidato secondo la procedura prevista
dall'art. 6, commi 7, 8, 9 e 10" la frase: "scade trascorsi 10 anni dall'entrata in vigore del
presente decreto” & sostituita da: "scade alla data del 30 giugno 2020".

Il Consiglio di Stato, dopo aver espresso il 14 novembre 2005, sullo schema di
regolamento, un parere interlocutorio, ha reso il parere definitivo il 13 febbraio 2006.

Per I'emanazione del regolamento, da adottarsi con decreto interministeriale, &
richiesto, ai sensi della legge 662/1996, il parere delle competenti commissioni
parlamentari.
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DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, ed in particolare l'articolo 17, comma 3;
Visto I’articolo 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto P’articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nella parte in cui
prevede che, in attesa di un’organica riforma del sistema degli ammortizzatori sociali,
vengano definite, in via sperimentale, con uno o pilt decreti, misure di politiche attive di
sostegno del reddito e dell’occupazione nell’ambito det processi di ristrutturazione aziendale e
per fronteggiare situazioni di crisi, per le categorie e settori di impresa sprovvisti di detto
sistema;

Visto il protocollo sul settore bancario del 4 giugno 1997;

Visto il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, del 27 novembre 1997,
n. 447, con cui & stato emanato un regolamento-quadro, propedeutico alla adozione di
specifici regolamenti settoriali per la materia;

Visto l'articolo 59, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che prevede una
specifica disciplina transitoria per i casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale che
determinino esuberi di personale;

Visto il contratto collettivo nazionale del 28 febbraio 1998, con cui, in attuazione delle
disposizione di legge e intese sopra richiamate, ¢ stato convenuto di istituire presso I'Istituto
nazionale della previdenza sociale (INPS) il “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale del
credito™;

Visto il decreto 28 aprile 2000, n. 158, recante il regolamento relativo all'istituzione
del Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito;

‘ Visto il contratto collettivo nazionale stipulato in data 5 maggio 2005, recante
modifiche al contratto del 28 febbraio 1998, concernente 1'istituzione del "Fondo di solidarieta
per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale del Credito”, depositato presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali in data 26 maggio 2005;



Ritenuto non necessario sentire le organizzazioni sindacali perché il nuovo accordo del
5 maggio 2005 non modifica le misure per il perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell'occupazione gia individuate nell'accordo del 28 febbraio 1998, per il quale le
stesse organizzazioni sindacali erano state sentite, ma si limita a prorogare il solo termine
finale di scadenza del fondo;

Udito il parere interlocutorio reso dal Consiglio di Stato nell’adunanza del 14
novembre 2005;

Udito il parere definitivo reso dal Consiglio di Stato nell’adunanza del 13 febbraio
2006;

Acquisito il parere delle competenti commissioni parlamentari;

Data comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri con nota del

ADOTTA

il seguente regolamento concernente modifiche al regolamento di cui alle premesse:

Art. 1

1. II comma 2 dell'articolo 5 del decreto 28 aprile 2000, n. 158, € cosi modificato:
“2. Agli interventi sopra definiti vengono ammessi nell'ambito del periodo intercorrente dalla
data di entrata in vigore del presente regolamento fino al 30 giugno 2020, i soggetti di cui
all'articolo 2.”.

Art. 2

1. L'articolo 14 del decreto 28 aprile 2000, n. 158 ¢ cosi modificato: “Art. 14. - 1l
"Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del personale del credito", disciplinato dal presente
regolamento, scade alla data del 30 giugno 2020 ed ¢ liquidato secondo la procedura prevista
dall’articolo 6, commi 7, 8,9 ¢ 10.”.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e
di farlo osservare.

Roma,

IL MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
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11 § maggio 2008, in Roma

tra
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premesso che

I"atticolo 2, comrma 28, della legge 23 dicembre 1926 n. 662 prevede che, in attesa
d:morgzmcaniormadelmstamiiammorﬁzzamﬁminhvmgmodeﬁmw,m
via sperimentale, com uno © pid decret, m.lsurempohmhc attive di sostegno del
reddito e dell'occupazions nell'ambito dei processi di ristruthrrazione aziendale e

Mgmmmémwbmgmcemndmamm
dcﬁcsiste.ma;

ﬂdmcdelhﬁniskoddhm,diwmwnﬂwmdeim, del 27
novembre 1997 n. 477, contenente il regolamento-quadre in materia, rinvia ai
,_coniraﬁxcouahvxmzzonahpaladzﬁnmomdmpnnmp:ecmm direttivi validi ai
fini delladozione dei regolamenti dei Fondi di settore zi sensi dell'articolo Z,
'corama 28 della legge n. 662 del 1996;

_con l'accordo’ collettivo ‘nazionale del: 28 febbraio 1598 ¢ stata convenuts, in

attusrione delle dispesizioni richizmate, la istituzione presso Tops del “Fondo &i
solidarietd per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del persomaie del credito™;

wnﬂdmdelemwhvcm,&wmmﬂmdelmm, del 28

aprile 2000 o 158 ¢ stato approvam il Regolamento relativo aila istituzione del
predetio Fondo di soliderieth;

ITC-FD F
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considersto che

- l'a.cm_rdo collettivo nazionale 28 febbraio 1993 swmbilisce, all'articolo 6, 1° cormmma
che “Ul Fondo provvede, pell'ambito dei processi di eui ali'articolo 3:

1) in via ordinaria
(omissis);

2) in via straordinaria:
all'erogazione di assegni straordinar per il sostegno al reddito, in forma meteale, e al
 versamento della contribuzions figurativa éi cui alla legge n. 662 del 1996, articolo
2, commmna 28, riconosciuti aj lavoratori ammessi a fruime pel quadro dei processi &
agevolazions all'esodo.
(omissis).

A detti interventi verranno ammessi, nell'ambito di un periode di 10 anni daila data di
entrata in vigore del Regolamento, i soggetti di cui all'articolo 3.

Gl assegni straordinari per il sostegno de! reddito sono erogeti dal Fondo, per un
massimno di 60 mesi nell'ambito del pericdo di cui al comma che precede, su richiesta
del datore di lavoro e fino alla maturazione del diritto 3 pepsione di zozianit o
vecchisia a éaniso dell'assicurazione generale obbligateria, a favore dei lavoratari che
maturino i predetti requisiti eatro un pericdo massimo di 60 mesi, o infexiore & 60 mesi,
dalia data di cessazione del rapporto di Javoro™

-  Tartcolo 18 del'accordo collettivo nazicnale citato, el precisarne il carattere
sperimentale, stabilisce che l'accordo medesimo decorre dall'entrata in vigore del-
Decreto interministeriale xecante il Regolamenio del Pondo e scadrd tascorst 10
amndataledzi&eesopotxﬁessaeevmmalmmmnmovm alla eecadenzs con i
criteri e per il pmodo ‘che ie Parti concorderanno;

-~ il Regolamento di cui al decreto 28a1m1e2000n. 158, citato, stabilisce all'axt. 14
sche *il Fondo: di- -golidariets per il sostegno. del reddito, dell’ccoupazione e delin
“riconversicne e Tiqualificaziene professionale del personale del credito” scade
trascorsi dieci anni dalla dats di entrata in vigore del presente decreto, ed & liquidato
secando 1a procedura prevista dall’zt 6, commi 7, 8,9 ¢ 10,

rilevato che
- in attmazions ¢ per effctio delle porme richiamate nelle premesse, il Regolamento

AB1
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d=} Fm_:dc di solidarietd scadr2 il 30 giugno 2010 (termine del decimo amno
successivo alla data di entrata in vigore d=] decreto o 158 del 200G0: 1° luglio 2000);

- temulo comio della scadenza athualmente stabilita, a far tempo dal 1° laglio 2005 il
Fondo non potrs erogare I’assegne skraordinaric per il sostegno del reddito perla
durata massima prevista (60 mesi) e che 'indicato periods di erogazione della
prestazions verrd progressivaments a ridursi con "approssimarsi della scadenza del
Fondo,

- & interesse resiproco delle Parti che il Fondo di solidarietd per il persomale
dipendents dalle Imprese di credito continui ad operare in condiziond che assicurino
al meglio Ia rispondenza delle prestazioni garantite rispetto alle neceszitd delle
Imprese medesime e dei lavoratori interessati;

- ¢ opporhuno ai predeti fini prevedere, el rispetio delle procedure previste dal
decreto del Ministro del lavoro, di concerto con il Ministro del tesoro, del 27
novembre 1997, n. 477, modifiche dell'accordo collettivo nazionale de} 28 febbraio
1998, che assicurino un adegusto prohmgamento dells valenza temporale della
regolamentazione, a fronte dells richiamate problematiche concermnenti 1a durmata
massims di erogazione dell’assegno staondmario per il sostegno del reddit;

ei conviene quanto segue

Art. 1

T2 scadenza di cui all’art. 18 dell’sceendo collettivo pazicnale 28 febbraio 1698 & &i
comune intesa fssata alla data del 30 giugne 2020.

L’accordn 28 febbraic 1598 potrd essexé éventualmente rimnovato alfa scadenza stabitita.
nel presente axticolo, con i cziteri e per il pericdo che le Parti concorderanno.

A3

Le Parti stipulanti il presente accordo chiedono, ai sensi & per gli effetti del decreto del
Ministro del lavore, di concesto com il Ministo del tescro, del 27 povembre 1957, n.
477, ai competenti Dicasteri di emanare le norme consegnenti a medifics, sui punti
corrispondeuti, del testo del decreto 28 aprile 2000, n. 158, recants il Regolamento
relativo allistituzione del “Fondo di solidarietd per il sostegno del reddito,
dell'occupazione e della riconversions e riqualificazione professicnale del persopale
dipendente dalle imprese di credito”.

ABIQ,BI@ )
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T 5 magmio 2003, in Roma

tra
- A®BI
e
— FABI
- SINFUB
premesso che

- Tarticoln 2, comma 28, della leggs 23 dicembre 1996 n. 662 prevede che, in atizeca
daunorganxcanﬁ:rmdzlmstmadxammnrnmzonsomah,vmmodcﬁmtc,m
conunoomﬁdmmmdxpoktcheaxtwedlmagmdel

reddno ¢ dell'occupazione nell'ambito dei processi di ristrutturaziene aziendale e
per fronteggiare situaziond di cxisi, per le categorie e settori d'impresa sprovvisti di -
detto sistema,

- il decreto del Ministro del lavoro, di concerto con il Ministro del tesoro, del 27
novembre 1597 n. 477, contenente il regolamento-quadro in matetia, rinvia ai
contraiti collettivi nazionali per 1z definizione dei principi e criten direttivi validi ai
fini dell'zdozione dei regolsmenti dei Fondi di settere al semsi dell'articolo 2,
comma 28 dells legze n. 662 del 1956,

..« -con l'accordo collettivo paziomale del 28 febbraio 1998 & stata comvenuts, in

athzaziope delle disposizionm: richiamate, la istituzione presso |Tnps del “Fonda di

solidarietd per il sostegno del reddio, dell'vccupazions e dsua riconversione e
“riqualificazions professicnale del personale del credito™;

- conﬂdmtadel}-ﬁmsmddhvom,d:ccnza—tnmi!Minimdeimm,deIZS

zprile 2000 n. 158 & stato spprovats il Regolamento relative alla istituzione del
predetio Foudo A1 solidaniets;

considerato che

ABI
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Yaccordo collettivo nazionale 28 febbraio 1998 stabilises, ail'srficol cormma
> Q 5 i
che “il Fondo provvede, nell'ambito dei processi di cud all'articslo 3. :

in via ordinaria
(omtinsis);

in Via straordinaria’

all'ero gazione di assegni straordinari per il sostegno al reddzto, in forma rateale, e al
versamento della contribuzione figurativa di cui alla legge n. 662 del 1996, articola
2, comma 28, riconosciuti ai laveratori amumessi a fuime nel quadso dei processi di
agevolazione all'ssodo.

(omxss:s) o

Adztnmtm'vennvmnmmmnzu'mbltodx unpenododa 10 ennd dalla data di
entrata in vigore del Regolamentn, i soggetti di cui all'articola 3.

GH assegmi straordinari per il sostegno del reddite sono erogati dal Fondo, per un
massimo di 60 mesi nell'ambito del periodo di cui 2l comma che precede, su richiesta
del datore di lavoro e fino alla matwazione del diritto a pensione di anzianity o
vecchizia a carico dell'assicurazione generale obbligatoria, a favore dei lavoratori che
maturino i predetti requisiti eatro un periodo massimo di 60 mesi, o inferiore a 60 mesi,
dalla data di ¢essazione dzl rapporto di lavoro™; ‘

Yarticole 18 dell'accordo collettivo naziomale citats, nel premsame il camsdere
speritnentsle, stabilisce che l'accordo medesimo decorre dall'entrata in vigors del
Decreto interministeriale recants il Regolamento del Foodo e scadra trascorsi 10
ami da tale date: esso potrd essere cventualmente rinmovato alla scadenza con i
critesi e per il periodo che le Parti concorderanno;

it Regolarnento di cui al desreto 28 aprile 2000 n. 158, citato, stebilisce all’art. 14
'fche “il Fondo di‘golidarieti per il dostegno del reddito, dell’cccnpazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del’ personale del credito™ scade
m&axmmdaﬂadammmnﬂamngomdslmmdm ed & Yiquidato
secondo la procedura prevista dall’art. 6, commi 7, 8. 9el10:

rilevaio che
in attuazione e per effetio delle norme richiemate nelle premesse, il Regolamento

del Fondo di soiidarietd scsdrd il 30 gingno 2010 (termine del decimo anno
succesaivo alla data di entyata in vigors del decreto n. 158 del 2G0G: 1° luglio 20G0);

ﬂé\ﬁlg&@at
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- . tenuto conto della scadenza sttualments stabilita, a far tempo dal 1° luglio 2005 il
Fondo non potra erogare 1"assegno straordinario per il sostegna del reddito per la
dirata massima prevista {60 mesi) e che 'indicato periodo di erogazione della

prestaziene verTa progresaivamente a ridursi con 'approssimarsi d2la scadenza del
Fordo;

- & inieresse reciproco delle Parti che il Fondo di solidarietd per il pmcnaie
dipendente dalle Impresz di credito continui 2d operare in condizioni che assicurian

al meglio la rispondenza delle prestazioni garantite rispetio alle pecessitd delle
Traprese medesime e dei lavoratori interessati;

- & opporiuno ai predeti fini prevedere, nel rispetto delle procsdiwe previste dal
decreto del Ministro de) lavoro, di concerto con il Ministto del tesoro, del 27
novembre 1997, n. 477, modifiche dell’accordo collettive nazionale del 28 febbraio
1598, che assicutino wm adegnato prelmgamento della valenza temuporale della
regolammtazmns, 2 fronte delle richiamate problematiche concernenti la durata
massima di erogezions dell’assegno straordinario per il sostegno del reddito;

si conviens quanto segus

Art 1

i

Ia scadenza di cui all'art. 18 dell’acesrds collettive nazionale 28 febbraio 1998 & di
comune intesa fissata alla data del 30 gingno 2020.

L’ zccordo 28 febbraio 1998 potra essere eventualmente rinmovato alla scadenza sisbilita
nel presente srticolo, con i criteri e per il pericdo che le Parti concorderanmo.

st

LePamsupxﬂannﬂgresamamrdncmaﬁnno mseusxepagheﬁemdeidecraodel
' Ministro delilavoro, di concerto con’ ik Ministro del tesord,”del 27 novembre 1997, -
477, mmmpetmnmcasmdxmlemrmewnse@mnamdxﬁca,smp\mn

del testo del decreto 28 aprile 2000, n. 158, recants il Regolamento
relativo allistitozions del “Fondo di solidarieth per il sostegno del reddite,
deloccupszions e della riconversione e riqualificazione professicaale dzl pescuale
dipendente dalle imprese di credito™.

ABI

- Oyt

FABI VSﬁ



Ministero

dell Economia e delle Finanze Roma, 41 077, 2005

UFFCIO LEGISLATIVO ECONGMIA

o 592 [HIK|964 6

Al Ministero del Javoro e delle politiche sociali
Ufficio legislativo

ROMA

Oggetto: Schema di regolamento concernente modifiche al regolamento recante l'istituzione del
Fondg, di solidarieta per il sastegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito, approvato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze del 28 aprile 2000, n. 158.

Si fa riferimento allo schema di regolamento indicato in oggetto, inviato per il preventivo concerto
di questa amministrazione, con nota prot. n, 101791/16/111/13 del 1 agosto 20053.

1 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. n. 121624 del 14 settembre
2005 ¢ il Dipartimento del Tesoro con nota prot. n. 105688 del 5 ottobre 2005, hanno espresso
patere favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Cid posto, si comunica, per quanto di competenza, di non avere osservazioni da formulare.

Qapo dell’ufficio .

— o

Min istory
doflle Poliy
Uffieio I,

t{e[ Lavory ¢
tehe Soeial)
agislativg

12 077, 2005

Prot. Ne /’/UZ“/'C% /"‘;Z;/// A3
. , ’ i

--------
.......
.....
aas




via sperimentale, alcune misure di sostegno del reddito e dell’occupazione per
le categorie ed i settori sprovvisti di tutele. La norma primaria fissa i criteri ed
i principi direttivi entro i quali deve svolgersi la potestd regolamentare, da
esercitarsi attraverso il concerto del Ministro del lavoro e quello del tesoro
(ora: economia e finanze). La lettera b) del citato comma 28, tra i principi e
criteri direttivi  stabilisce la “definizione da parte della contrattazione
medesima (collettiva nazionale) di specifici trattamenti e dei relativi criteri,
entitd, modalita (...) entro i limiti delle risorse costituite , con determinazione
dei trattamenti al lordo dei correlati contributi figurativi®. Si prevede la
costituzione di appositi fondi, in sede di contrattazione collettiva nazionale,
finanziati mediante un contributo sulla retribuzione non inferiore allo 0,50%.
Dunque, la definizione dei criteri e delle modalita di concessione dei benefici,
entro il limite delle risorse costituite, viene rimessa alla contrattazione
collettiva di categsiia. Le misure organizzative dei singoli fondi a1 GagQria
devono essere adottate in forma di regolamento ministeriale, ai sensi dell’art.
17, comma 3, della legge n. 400 del 1988. La competenza ¢ del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze.

2. La comice regolamentare quadio, entro la quale collocare le misure
relative ai singoli settori produttivi, & stata posta con il decreto 27 novembre
1997, n. 477. E’ opportuno ricordare che in tale sede normativa si & chiarito
che il contributo dello 0,50% va calcclato sulla retribuzione definita come
base imponibile ai fini del calcolo dei contributi obbligatori di previdenza ed
assistenza sociale. L’eventuale concorso del lavoratore non pud essere
superiore al 25% del contributo prefigurato. Va segnalato che I’art.1, comma
2, del citato decreto n. 477 del 1997, alia lettera ¢) prevede che i contratti
collettivi nazionali devono prefigurare, sulla base di uno specifico piano
pluriennale, il finanziamento degli istituti di sostegno, in misura adeguata

all’entitd degli interventi e dei trattamenti, comprensivi della copertura



figurativa necessaria, nonché dell’entitd degli oneri di amministrazione dei
fondi che, con gestione separata, presso I'INPS, erogano i diversi benefici.
Con successivo regolamento ministeriale si provvede ad istituire presso
’INPS detti singoli fondi di categoria, con gestione patrimoniale e finanziaria
autonoma, a cui affluiscono i contributi determinati dallo stesso regolamento
di categoria; questo regolamento deve, comunque, ritrovare nei contratti
collettivi di categoria, depositati presso‘il Ministero del lavoro, la base per
’individuazione dei rispettivi criteri e direttivi che regolano I’intervento. Per il
personale dipendente dalle imprese del settore del credito, il relativo
regolamento & stato posto con il d.m. n. 158 del 28 aprile 2000, (sul quale la
Sezione si & espressa nell’ Adunanza del 30 agosto 1999), che viene modificato
con lo schema in esame. Detto regolamento recepisce le linee ed i criteri
direttivi fissati nel contratto collettivo nazionale del settore bancario del 28
febbraio 1998, stipuiato tra I’ABI e le OO0.SS nazionali: ali’art. 14 di detto
contratto si ¢ stabilito che lo specifico fondo di solidarieta di settore , “.scade
trascorsi dieci anni dalla data di entrata in vigore ..” dello stesso
regolamento. Essendo il regolamento entrato in vigore il 1° luglio 2000, la sua
operativita cessa il 30 giugno 2010; dla tale data non potra pil1 corrispondere le
prestazioni previste a suo carico, tra culi I’assegno straordinario di sostegno del
reddito in favore di lavoratori che maturino il diritto alla pensione in momenti
successivi alla cessazione del servizio. I'n sostanza, la corresponsione di questa
forma di sostegno del reddito ha consentito di definire, in sede di
contrattazione collettiva, rilevanti prccessi di esodo da aree del settore

bancario, in crisi o sovradimensionate.

3. La ragione della modifica recata clallo schema in esame (che in buona
sostanza sposta al 30 giugno 2020 I’opera tivita degli interventi disciplinati dal
regolamento approvato con il d.m. n. 15:8 del 2000), viene spiegata, nella
relazione ministeriale, con la necessita di continuare ad accompagnare i

lavoratori cessati dal servizio fino al ragg.iungimento di una finestra utile al



pensionamento. Il periodo massimo di fruizione del beneficio & di 60 mesi
(cinque anni): poiché il beneficio scade il 30 'giugno 2010, gia a decorrere dal
mese di luglio 2005, per alcuni lavoratori cessati dal servizio, il diritto a
pensione verrebbe a maturarsi dopo tale data e quindi in una fase temporale
non pill assistita dall’operativita del beneficio. Cio ha indotto le parti sociali a
firmare un nuovo accordo collettivo nazionale, in data 5 maggio 2005,
regolarmente depositato presso il Ministero del lavoro, che, ad integrazione
dell’accordo del 28 febbraio 1998, ha stabilito di prorogare gli interventi del
fondo fino al 30 giugno 2020. E’ chiaro che tale proroga si giustifica in
ragione della necessita , richiamata dalle parti sociali, di continuare a sostenere
il processo di razionalizzazione produttiva di un settore che presenta ancora
aree nelle quali ¢ ancora necessario agevolare I’esodo dei lavoratori impiegati.
E’ probabile che su tale scelta abbiz. influito anche la nuova cornice introdotta
dalle pitt recenii misure in materia di razionalizzazione de}l zistiema

pensionistico.

4. In termini procedimentali si puo rilevare che tutti i passaggi richiesti
dalla normativa di comnice risultano svolti; in particolare, agli atti & stato
versato I’accordo 5 maggio 2005 che proroga al 30 giugno I’operativita del
fondo; il concerto del Ministro dell’economia non dovrebbe mancare dal
momento che sul testo in esame si & pronunciato, in senso favorevole, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato; sotto il profilo finanziario
si puo rilevare che la proroga del fondo implica la connessa proroga di tutti i
vigenti meccanismi di finanziamento; € ragionevole supporre che tali

meccanismi dovrebbero consentire di mantenere [’equilibrio del fondo in

coerenza con i vincoli e gli obiettivi di finanza pubblica.

5. Tuttavia la delicatezza degli interessi collettivi implicati dalla modifica
in esame che interseca il processo di aggiustamento delle aspettative

pensionistiche delle categorie interessate: con il recente nuovo quadro



legislativo, consiglierebbe, a giudizio della Sezione, di non omettere una fase
di consultazione delle organizzazioni sindacali; infatti, la proroga del termine
di scadenza dell’operativita del fondo pone comunque problemi di
finanziamento e di sostenibiliti finanziaria, su base pluriennale, che
andrebbero attentamente esaminati dalle categorie interessate. Al riguardo,
sarebbe altresi opportuno che lo stesso Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato fornisse specifici elementi documentali di riscontro in
ordine ai passaggi che hanno consentito a questo stesso organismo di
esprimere, in via sintetica, una valutazione di compatibilitd finanziaria. Si
tratta infatti di comprendere bene se € quale possa essere I’impatto di questa
proroga sui conti del bilancio dello Stato attraverso i meccanismi di
finanziamento (attraverso la legge finanziaria) dei disavanzi dell’INPS
relativamente, in particolare, agli interventi connessi alla erogazione di
contribuzioni figurative necessari al raggiungimento delle finestre per i}
pensionamento dei lavoratori interessati da processi di esodo e di
ristrutturazione contrattata.
P.Q.M.
La Sezione sospende I’emissione del parere in attesa che i Ministeri

concertanti adempiano alle disposizioni istruttorie di cui al punto 5.
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Il Presidente della Sezione f.f.
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Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione

Il giorno 7 dicembre 2005 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state
convocate le. parti sottoindicate sottoscrittrici dell’accordo concernente 1’istituzione del “Fondo di
solidarieta® per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale dipendente dalle imprese di credito”, approvato con decreto ministeriale <\/
n.158, in data 28 aprile 2000.

Sono presenti:
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FISAC-CGIL - DARDANELLIEZIO e ROMAGNOLI GIORGIO & /
Premesso che con nota n.10555/05 del 21/11/2005 il Consiglio di Stato ha trasmesso al Ministero

UIL C.A. rappresentato per delega dalla FALCRI@/RW

del Lavoro il parere interlocutorio n.4564/05 emesso dalla Sezione Consultiva per gli Atti
Normativi, con il quale lo stesso Supremo Consiglio ha ritenuto opportuno lo svolgimento di una
ulteriore fase di consultazione delle OO.SS. al fine di meglio valutare la eventuale insorgenza di
problemi di finanziamento e di sostenibilita’finanziarie collegate al differimento del termine finale
di operativita® del fondo di solidarieta’ in questione, questo Dicastero, data previa debita
informativa ha ritenuto di convocare le parti per procedere ad una definitiva valutazione collettiva

delle problematiche segnalate.




Dopo ampia ed esauriente discussione, le parti precisano come di seguito le loro conclusioni:

i problemi di finanziamento e di sostenibilita’ finanziaria non sussistono.

In ogni caso gli oneri sono posti a carico delle aziende che fanno ricorso alle prestazioni di sostegno
erogabili; le banche ed i lavoratori versano infatti all’INPS il contributo ordinario dello 0,50% le
banche inoltre provvedono alla copertura totale dei costi per I’erogazione dell’assegno straordinario
di sostegno del reddito (compresi gli oneri per la contribuzione “correlataﬂ corrispondente al
periodo di permanenza del lavoratore nel Fondo, che sono versati all’INPS direttamente dalle
banche di appartenenza.

Le parti tengono a sottolineare che la mancata approvazione della proroga del termine stesso, ha
gia’ determinato di fatto ’impedimento ad operare, relativamente alla presentazione di nuove
domande, che vengono respinte dall’INPS in assenza del provvedimento di proroga.

Per quanto sopra tutte le parti confermano la urgente necessita’ di procedere alla definizione della

proroga del termine di operativita’ del fondo, al 30 giugno 2020.

Letto, confermato e sottoscritto




AL L rr00 T ot

Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione

Il giorno 7 dicembre 2005 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state
convocate lé parti sottoindicate sottoscrittrici dell’accordo concernente 1’istituzione del “Fondo di
solidarieta’ per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale dipendente dalle imprese di credito”, approvato con decreto ministeriale
n.158, in data 28 aprile 2000.

Sono presenti:
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Premesso che con nota n.10555/05 del 21/11/2005 il Consiglio di Stato ha trasmesso al Ministero

del Lavoro il parere interlocutorio n.4564/05 emesso dalla Sezione Consultiva per gli Atti
Normativi, con il quale lo stesso Supremo Consiglio ha ritenuto opportuno lo svolgimento di una
ulteriore fase di consultazione delle OO.SS. al fine di meglio valutare la eventuale insorgenza di
problemi di finanziamento e di sostenibilita’finanziarie collegate al differimento del termine finale
di operativita® del fondo di solidarieta’ in questione, questo Dicastero, data previa debita
informativa ha ritenuto di convocare le parti per procedere ad una definitiva valutazione collettiva

delle problematiche segnalate.

Dopo ampia ed esauriente discussione, le parti precisano come di seguito le loro conclusioni:

i problemi di finanziamento e di sostenibilita’ finanziaria non sussistono.




In ogni caso gli oneri sono posti a carico delle aziende che fanno ricorso alle prestazioni di sostegno
erogabili; le banche ed i lavoratori versano infatti all’'INPS il contributo ordinario dello 0,50% le
banche inoltre provvedono alla copertura totale dei costi per I’erogazione dell’assegno straordinario
di sostegno del reddito (compresi gli oneri per la contribuzione “correlata”, corrispondente al
periodo di permanenza del lavoratore nel Fondo, che sono versati al’INPS direttamente dalle
banche di appartenenza.

Le parti tengono a sottolineare che la mancata approvazione della proroga del termine stesso, ha
gia’ determinato di fatto I'impedimento ad operare, relativamente alla presentazione di nuove
domande, che vengono respinte dall’INPS in assenza del provvedimento di proroga.

Per quanto sopra tutte le parti confermano la urgente necessita’ di procedere alla definizione della

proroga del termine di operativita’ del fondo, al 30 giugno 2020.

Letto, confermato e sottoscritto
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Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione

Il giorno 7 dicembre 2005 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state
convocate le parti sottoindicate sottoscrittrici dell’accordo concemnente 1’istituzione del “Fondo di
solidarieta’ per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale dipendente dalle imprese di credito”, approvato con decreto ministeriale

n.158, in data 28 aprile 2000.

Sono presenti:
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Premesso che con nota n.10555/05 del 21/11/2005 il Consiglio di Stato ha trasmesso al l\/gn?stero
del Lavoro il parere interlocutorio n.4564/05 emesso dalla Sezione Consultiva per gli Atti
Normativi, con il quale lo stesso Supremo Consiglio ha ritenuto opportuno lo svolginiento di una
ulteriore fase di consultazione delle OO.SS. al fine di meglio valutare la eventuale insorgenza di
problemi di finanziamento e di sostenibiiita’ﬁnanziarie collegate al differimento del termine finale
di operativita’ del fondo di solidarieta’ in questione, questo Dicastero, data previa debita
informativa ha ritenuto di convocare le parti per procedere ad una definitiva valutazione collettiva

delle problematiche segnalate.

Dopo ampia ed esauriente discussione, le parti precisano come di seguito le loro conclusioni:

i problemi di finanziamento e di sostenibilita’ finanziaria non sussistono.




In ogm caso gli oneri sono posti a carico delle aziende che fanno ricorso alle prestazioni di sostegno
erogabili; le banche ed i lavoratori versano infatti all’INPS il contributo ordinario dello 0,50% le
banche inoltre provvedono alla copertura totale dei costi per I’erogazione dell’assegno straordinario
di sostegno del reddito (compresi gli oneri per la contribuzione “correlata”, corrispondente al
periodo di permanenza del lavoratore nel Fondo, che sono versati all’INPS direttamente dalle
banche di appartenenza.

Le parti tengono a sottolineare che la mancata approvazione della proroga del termine stesso, ha
gia’ determinato di fatto I’impedimento ad operare, relativamente alla presentazione di nuove
domande, che vengono respinte dall’INPS in assenza del provvedimento di proroga.

Per quanto sopra tutte le parti confermano la urgente necessita’ di procedere alla definizione della

proroga del termine di operativita® del fondo, al 30 giugno 2020.

Letto, confermato e sottoscritto
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STAT
ISPETTORATO GENERALE PER LA SPESA SOCIALE

Urricio VI -
Roma. 273 DIC.2005
Prot. N. 0174421
Rif. Prot. Entrata N. 0172501 Al Ministero del Lavoro
Allegati: ¢ delle Politiche sociali
Risposta a nota N. Direzione Generale Ammortizzatori

Sociali e incentivi all’occupazione
Via Fornovo 8
00192 Roma

€ p.c. All’Ufficio Centrale del Bilancio
presso 1l Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali
Roma

OGGETTO: Schema di regolamento concernente modifiche al regolamento recante I’istituzione
del “Fondo di solidarietd per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle
imprese di credito” approvato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 28 aprile 2000,
n. 158.

Si fa riferimento alla nota n. 14/0012061 del 5 dicembre 2005 con la quale codesto
Ministeto ha trasmesso il parere interlocutorio reso dal Consiglio di Stato nell’adunanza del 14
novembre 2005, in merito allo schema'di decreto in oggetto. Nel citato parere il Consiglio di Stato
chiede che:

a) prima dell’emanazione del decreto di proroga di scadenza del Fondo dal 30 giugno 2010 al
30 giugno 2020, non sia omessa una fase di consultazione sindacale da parte del Ministero

. del Lavoro;



b) il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato fornisca specifici elementi di
riscontro in ordine all’impatto finanziario che la proroga al 30 giugno 2020 pud
determinare sui conti del bilancio dello Stato. Cid con particolare riferimento
all’attribuzione delle contribuzioni figurative ai lavoratori interessati all'esodo per il
raggiungimento de] diritto a pensione.

Al riguardo, in ordine ai chiarimenti istruttori di cui al punto b) si fa presente che articolo 6

del regoilainemo 158/2000 prevede il seguente meccanismo di finanziamento del Fondo:

comma 1 versamento del contributo dello 0,50 per cento posto a carico dei datori di lavoro e

dei lavoratori del settore creditizio, per il finanziamento delle prestazioni ordinarie;
| comma 3 confributo straordinario, a totale carico delle aziende del credito, con 1l quale
vengono garantite le prestazioni straordinaric previste dal Fondo, compresa la contribuzione
figurativa definita dal medesimo comma “contribuzione correlata™.
Pertanto, le modifiche da apportate al D.M. 158/2000, per quanto sopra rappresentato, non
. producono effetti sul bilancio dello Stato, ma sono dirette a consentire Ja prosecuzione
dell’erogazione dell’assegno straordinario di sostegno al reddito per il periodo massimo di 60 mesi

anche ai lavoratori ammessi dopo il 1° luglio 2005.

Il Ragioniere Generale dello Stato

L Wp



Consiglio di Stato

Sezione Consultiva per gli Atti Normativi

Adunanza del 13 febbraio 2006

N. della Sezione:
4564/2005

OGGETTO:

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALL

Schema di decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze,
recante modifiche al regolamento che
istituisce il “Fondo di solidarieta per il
sostegno del reddito, dell’occupazione e
della riconversione e riqualificazione
professionale del personale dipendente
dalle imprese di credito”, approvato con
decreto ministeriale n. 158, in data 28 aprile
2000.

La Sezione

Vista la relazione del Ministero

procedente, Direzione generale degli ammortizzatori sociali e incentivi

all’occupazione, pervenuta alla Segreteria della Sezione in data 3 novembre

2005, e la documentazione allegata;

Visto il parere interlocutorio reso nell’Adunanza del 14 novembre

2005;

Vista la nota di adempimento del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali, Uffcio legislativo, n.103531/16/111/13, in data 17 gennaio 2006;



Esaminati gli atti e udito il relatore ed estensore Consigliere Paolo De
Ioanna;
PREMESSO e CONSIDERATO
1. L’art. 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, introduce, in
attesa di una organica riforma del sistema degli ammortizzatori sociali ed in
via sperimentale, alcune misure di sostegno del reddito e dell”’occupazione per
le categorie ed i settori sprovvisti di tutele. La norma primaria fissa i criteri ed
i principi direttivi entro i quali deve svolgersi la potesta regolamentare, da
esercitarsi attraverso il concerto del Ministro del lavoro e quello del tesoro
(ora: economia e finanze). La lettera s) del citato comma 28, tra i principi e
criteri direttivi stabilisce la “definizione da parte della contrattazione
(collettiva nazionale) di specifici frattamenti e dei relativi criteri, entita,
modalita entro i limiti delle risorse costituite, con determinazione dei
trattamenti al lordo dei correlati contributi figurativi. Si prevede la
costituzione di appositi fondi, in sede di contrattazione collettiva nazionale,
finanziati mediante un contributo sulla retribuzione non inferiore allo 0,50%.
Dunque, la definizione dei criteri e delle modalita di concessione dei benefici,
entro il limite delle risorse costituite, viene rimessa alla contrattazione
collettiva di categoria. Le misure organizzative dei singoli fondi di categoria
devono essere adottate in forma di regolamento ministeriale, ai sensi dell’art.
17, comma 3, della legge n. 400 del 1988. La competenza € del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e

delle finanze.

2. La cornice regolamentare quadro, entro la quale collocare le misure
relative ai singoli settori produttivi, & stata posta con il decreto 27 novembre
1997, n. 477. E’ opportuno ricordare che in tale sede normativa si ¢ chiarito
che il contributo dello 0,50% va calcolato sulla retribuzione definita come
base imponibile ai fini del calcolo dei contributi obbligatori di previdenza ed

assistenza sociale. L’eventuale concorso del lavoratore non pud essere



superiore al 25% del contributo prefigurato. Va segnalato che I’art.1, comma
2, del citato decreto n. 477 del 1997, alla lettera ¢) prevede che i contratti
collettivi nazionali devono prefigurare, sulla base di uno specifico piano
pluriennale, il finanziamento degli istituti di sostegno, in misura adeguata
all’entitd degli interventi e dei trattamenti, comprensivi della copertura
figurativa necessaria, nonché dell’entitd degli oneri di amministrazione dei
fondi che, con gestione separata, presso I’INPS, erogano i diversi benefici.
Con successivo regolamento ministeriale si provvede ad istituire presso
PINPS detti singoli fondi di categoria, con gestione patrimoniale e finanziaria
autonoma, a cui affluiscono i contributi determinati dallo stesso regolamento
di categoria; questo regolamento deve, comunque, ritrovare nei contratti
collettivi di categoria, depositati presso il Ministero del lavoro, la base per
’individuazione dei rispettivi criteri e direttivi che regolano I’intervento. Per il
personale dipendente dalle imprese del settore del credito, il relativo
regolamento ¢& stato posto con il d.m. n. 158 del 28 aprile 2000, (sul quale la
Sezione si & espressa nell’ Adunanza del 30 agosto 1999), che viene modificato
con lo schema in esame. Detto regolamento recepisce le linee ed i criteri
direttivi fissati nel contratto collettivo nazionale del settore bancario del 28
febbraio 1998, stipulato tra I’ ABI e le OOSS nazionali: all’art. 14 di detto
contratto si & stabilito che lo specifico fondo di solidarieta di settore, “.scade

kx4

trascorsi dieci anni dalla data di entrata in vigore dello stesso
regolamento. Essendo il regolamento entrato in vigore il 1° luglio 2000, 1a sua
operativita cessa il 30 giugno 2010; da tale data non potra piti corrispondere le
prestazioni previste a suo carico, tra cui I’assegno straordinario di sostegno del
reddito in favore di lavoratori che maturino il diritto alla pensione in momenti
successivi alla cessazione del servizio. In sostanza, la corresponsione di questa
forma di sostegno del reddito ha consentito di definire, in sede di
contrattazione collettiva, rilevanti processi di esodo da aree del settore

“bancario, in crisi o sovradimensionate.



3. La ragione della modifica recata dallo schema in esame (che in buona
sostanza sposta al 30 giugno 2020 I’operativita degli interventi disciplinati dal
regolamento approvato con il d.m. n. 158 del 2000), viene spiegata, nella
relazione ministeriale, con la necessitd di continuare ad accompagnare i
lavoratori cessati dal servizio fino al raggiungimento di una finestra utile al
pensionamento. Il periodo massimo di fruizione del beneficio & di 60 mesi
(cinque anni): poiché il beneficio scade il 30 giugno 2010, gia a decorrere dal
mese di luglio 2005, per alcuni lavoratori cessati dal servizio, il diritto a
pensione verrebbe a maturarsi dopo tale data e quindi in una fase temporale
non pilt assistita dall’operativita del beneficio. Cid ha indotto le parti sociali a
firmare un nuovo accordo collettivo nazionale, in data 5 maggio 2005,
regolarmente depositato presso il Ministero del lavoro, che, ad integrazione
dell’accordo del 28 febbraio 1998, ha stabilito di prorogare gli interventi del
fondo fino al 30 giugno 2020. E’ chiaro che tale proroga si giustifica in
ragione della necessita, richiamata dalle parti sociali, di continuare a sostenere
il processo di razionalizzazione produttiva di un settore che presenta ancora
aree nelle quali & ancora necessario agevolare 1’esodo dei lavoratori impiegati.
E’ probabile che su tale scelta abbia influito anche la nuova cornice introdotta
dalle pitt recenti misure in materia di razionalizzazione del sistema

pensionistico.

4, In termini procedimentali si puo rilevare che tutti i passaggi richiesti
dalla normativa di cornice risultano svolti; in particolare, agli atti & stato
versato 1’accordo 5 maggio 2005 che proroga al 30 giugno ’operativita del
fondo; il concerto del Ministro dell’economia non dovrebbe mancare dal
momento che sul testo in esame si € pronunciato, in senso favorevole, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato; sotto il profilo finanziario
si pud osservare che la proroga del fondo implica la connessa proroga di tutti i

vigenti meccanismi di finanziamento; ¢ ragionevole supporre che tali



meccanismi dovrebbero consentire di mantenere 1’equilibrio del fondo in

coerenza con i vincoli e gli obiettivi di finanza pubblica.

5. Nel parere interlocutorio in data 14 novembre 2005, si osservava che la
delicatezza degli interessi collettivi implicati dalla modifica in esame che
interseca il processo di aggiustamento delle aspettative pensionistiche delle
categorie interessate con il recente nuovo quadro legislativo, consigliava, a
giudizio della Sezione, di non omettere una fase di consultazione delle
organizzazioni sindacali; infatti, la proroga del termine di scadenza
dell’operativitd del fondo pone comunque problemi di finanziamento e di
sostenibilita finanziaria, su base pluriennale, che andrebbero attentamente
esaminati anche dalle categorie interessate. Nello stesso ordine di
considerazioni, si sottolineava che sarebbe risultato altresi opportuno che lo
stesso Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato fornisse specifici
elementi documentali di riscontro in ordine ai passaggi che hanno consentito a
questo stesso organismo di esprimere, in via sintetica, una valutazione di
compatibilita finanziaria. Si tratta infatti di comprendere bene se e quale possa
essere 1’ impatto di questa proroga sui conti del bilancio dello Stato attraverso i
meccanismi di finanziamento (attraverso la legge finanziaria) dei disavanzi
dell’INPS relativamente, in particolare, agli interventi connessi alla erogazione
di contribuzioni figurative necessarie al raggiungimento delle finestre per il
pensionamento dei lavoratori interessati da processi di esodo e di

ristrutturazione contrattata.

6. Con la nota di adempimento indicata nelle premesse, il Ministero ha
trasmesso i verbali relativi all’incontro, svoltosi il 7 dicembre 2005, presso il
Ministero del lavoro tra le parti sottoscrittrici dell’Accordo concernente
Pistituzione del “Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del

personale dipendente dalle imprese di credito”, nonché la nota prot. 0174421,



in data 23 dicembre 2005, del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato. I verbali dell’incontro tra le parti sindacali ed il Ministero confermano
la non sussistenza di problemi di finanziamento e di sostenibilitd finanziaria in
ordine al testo in esame. Gli oneri sono posti a carico delle aziende che fanno
ricorso alle prestazioni di sostegno erogabili; le banche ed i lavoratori versano
all’INPS il contributo ordinario dello 0,50%: le banche inoltre provvedono alla
copertura totale dei costi per l’erogazione dell’assegno straordinario di
sostegno del reddito (compresi gli oneri per la contribuzione correlata,
corrispondente al periodo di permanenza del lavoratore nel Fondo) oneri
che sono versati all’INPS direttamente dalle banche di appartenenza.

Anche la nota della Ragioneria esclude che le modifiche da apportare al
d.m. n. 158 del 2000, rechino oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato.

La Sezione prende atto delle considerazioni espresse nei verbali degli
incontri con le parti sindacali e nella nota della Ragioneria generale dello
Stato.

P.Q.M.

La Sezione, per quanto di competenza, non ha osservazioni o riserve in

ordine all’ulteriore corso dello schema in esame.

Per estratto dal Verbale
Il Segretario della Sezione

(LPia Gr ?ucci)
Visto 0{) oL N Adyres
Il Presidente della Sezione
(Livia Barberio Corsetti)

dote Radya s Gl




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

