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XVII LEGISLATURA

N. 266

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri recante disposizioni per il trasferimento delle
risorse umane, finanziarie e strumentali dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e dall’Isfol
all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro

(Parere ai sensi dell’articolo 4, comma 9, del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150)

(Trasmesso alla Presidenza del Senato il 15 febbraio 2016)

Errata corrige: 11 marzo 2016
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Sen.

Pictro Grasso
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trasmetto, ai sensi dell’art. 4, comma 9, del decreto
legisiativo n. 150 del 14 settembre 2015, lo schema di decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri recante disposizioni per il
trasferimento delle risorse umane, finanziaric e strumentali dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dall’TSFOL all’ Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro.
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in merito allo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
recante disposizioni per il trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dal’ISFOL all’ Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro, trasmesso, ai sensi dell’art, 4, comma 9, del decreto
legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, in data 15 febbraio scorso, si chiede che la
lettera c), del comma 4, dell’articolo 3 (Trasferimento di risorse umane dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali all’ANPAL), venga sostituita dalla seguente,
conforme al testo pubblicato negli Atti parfamentari della Camera dei Deputati: “fino a
2 dirigenti di livello non generale in servizio, alla data di entrata in vigore del decreto
istitutivo, presso la direzione generale dei sistemi informativi, innovazione tecnologica
e comunicazione e presso la direzione generale per le politiche del personale,
I’innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio procedimenti disciplinari del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, individuati sulla base dei criteri di cui al comma 2.,
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d’ordine del Ministro
I Capo di Gabinetto
Cons. Roberto Cerreto
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Articolo T — Trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali

La norma indica I'oggetto del DPCM, ossia [’individuazione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali del Ministero del lavoro e delle p@olitiche sociali e dell’Istituto per lo sviluppo della
formazione professionale dei lavoratori (ISFOL), da trasferire all’ Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro (ANPAL), nel rispetto delle procedure definite dal provvedimento.

Articelo 2 — Detazione organica dell’ ANPAL

La disposizione, in attuazione di quanto stabilito dall’articolo 4, comma 4, del D.Lgs n.150 del
2015, definisce la dotazione organica dell’ ANPAL, disponendo che la stessa & pari a 217 unita, di
cui 1 ynitd di livello dirigenziale generale, 7 udité di livello dirigenziale non generale, 109 unita di
personale non dirigenziale trasferito dal Ministe{ro del lavoro e delle politiche sociali e 100 unita del
ruolo di cui all’articolo 4, comma 9 de! decreto istitutivo del personale tecnico ¢ di ricerca trasferito

dall’ISFOL, come di seguito dettagliato:

TABELLA A - ART, 2, COMMA 1

T : T
DOTAZIONE ORGANICA ANF]AL
|
Colonna n. 1 Coloﬁma n.2
Ruolo del personale Ruolo ad esaurinhento del personale
amministrativo teenico & di ricerca
DIRIGENTI | FASCIA 1 | Ricercatori e tecnologi 24
DIRIGENT{ 11 FASCIA 7 | Funzionari di amministrazione 5
AREA IH 37 | Collaboratori Teenicl E.R. 40
AREA 69 | Collaboratori di amministrazione 18
AREA | 3 ; Operatari Tecnic 12
Operatori di amministrazione 1
TOTALE 117 ' TOTALE | 100 |
DOTAZIONE ORGANICA TOTALE | 217




Articolo 3 — Trasferimento di risorse umane dal Ministero def lavoro e delle politiche sociali
all’ ANPAL.

La disposizione disciplina il trasferimento del ipersonale dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali all’ANPAL, in attuazione di guanto pre'ifisto dall’articolo 4, commi 4, 5 ¢ 9, del D.Lgs n.150
del 2015,

Il comma 1 dell’articolo 3 prevede, in primo luogo, il trasferimento dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali all’Agenzia di una posizione dirigenziale di livello generale, da individuare e
_ nominare con le procedure previste dall’articolo § del D.LGS n.150 del 2015 (Direttore generale
del’ANPAL).

Il comma 2, disciplina il trasferimento del personale, previsto, in prima battuta, su base volontaria,
Piti net dettaglio, il comma 2 stabilisce che, sulla base di un apposito avviso pubblicato dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, i personale non dirigenziale di ruolo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali assegnato all’amministrazione centrale alla data di adozione del
presente decreto, pud richiedere, di essere trasferito al’ANPAIL, La conereta individuazione del
suddetto personale - sino ad un numero massimo di 109 unitd, previa verifica della corrispondenza
dei profili professionali, come di seguito indicato - avviene prioritatiamente in base al criterio della
maggiore esperienza professionale maturata nello svolgimento delle funzioni e delle attivita di cul
all’articolo 8, comma 1, lettera b} e ¢), nonché di quelle assicurate dalla direzione gencrale per le
politiche del personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio procedimenti disciplinari,
derivante dalla maggiore anzianitd di servizio, denza pregiudizio per la funzionalitd delle strutture di
provenienza, tenuto anche conto delle posizioni di coordinamento ricoperte, in cocrenza con guanto
stabilito anche per 'ISFOL, della maggiore permanenza nella struttura di appartenenza e della
maggiore anzianitd anagrafica. Il predetto personale & trasferito all’ Agenzia dalla data indicata dal
decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche:sociali di cui al successivo comma 5.

ANPAL
TABELLA B - ART. 3, COMMA 2
AREA Il 37
AREAH 69
AREAS 3
]
TOTALE 109
Profili professionali
AREA |H:

Funzionario area amm.va e giuridico contenzioso
Funzionario area informatica

Funzionario area socio statistico economica
AREA Il

Assistente amministrativo gestionale

Operatore amministrativo gestionale



AREAI:
Ausiliario

Al fine di assicurare I'immediata operativita del’ Agenzia, Ia norma prevede Iavvio - a cura del
direttore generale dell’ ANPAL - entro 10 giorni dalla sua nomina, delle procedure per Iattribuzione
degli incarichi dirigenziali di livello non generale degli uffici di IT fascia del’ ANPAL, riservate al
personale di livello dirigenziale non generale del ruolo del Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali.

11 direttore generale dell’ ANPAL conferisce gli incarichi dirigenziali di seconda fascia previsti dalla
disposizione in argomento. T dirigenti cosi incaticati sono traferiti all’ Agenzia dalle data indicata dal
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali previsto al successivo comma 5, con
contestuale trasferimento nei ruoli dell’ ANPAL dei dirigenti medesimi,

Laddove, una volta esperitc le procedure di cui ai suindicati commi 2 e 3, sia inferiore alle
complessive 116 unitd, il comma 4 individuadirettamente il personale da uasferire all’ Agenzia,
fino a concorrenza del limite massimo previjto dai precedenti commi 2 e 3. In particolare, la
disposizione prevede il trasferimento nei ruoli dell’ ANPAL, dalla data indicata nel decreto di cui al

comma 5

o del personale dirigenziale e non dirigenziale di ruolo in servizio presso la direzione generale per
Ie politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione del MLPS alla data di entrata in vigore
del D.Lgs 0,150 del 2015, ad eccezione di- quello ispettivo ed amministrativo distaccato dagli
uffici territoriali del MLPS, sino a 58 unita di personale non dirigenziale e fino a 5 dirigenti di
livello non generale, nonché il personale comandato presso altre amministrazioni che, alla
suindicata data, sia assegnato alla medesima direzione generale fino a 9 unita, per complessive

72 unita. Detto personale sard individuato alla stregua dei criteri indicati al comma 2 (comma 4,
lettera a);

» del personale non dirigenziale di ruolo in servizio presso la direzione generale dei sistemi
Informativi, deli’innovazione tecnologica ¢ della comunicazione fino a 5 unita, che svolge le
fumzioni e le attivita di cui all’articolo 8, comma 1, lettere b) e ¢), nonché il personale non
dirigenziale di ruolo in servizio presso direzione generale per le politiche del personale,
Iinnovazione organizzativa, il bilancio — ufficio procedimenti disciplinari fino a 35 unitd, per
complessive 42 unitd (comma 4, lettera b). Il suddetto personale ¢ individuato sulla base dei
criteri di cui al conuna 2;

o di duc posizioni di livello dirigenziale non generale, da individuare con le procedure di cui
all’articolo 19, comnmi 1 e 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 (comma 4, lettera c).

Di seguito, si dettagliano le unita di personale {di cui alle suindicate lettere a) ¢ b) del comma 3 in
atgomento;



ANPAL

|
TABELLA C- ART. 3, COMMA 4,
LETTERA a)
DIRIGENTI Il FASCIA 5
AREA IH 25
AREA 1l 41
AREA | : 1
TOTALE 72
ANPAL

TABELLA D ART. 3, COMMA 4, LETT. b)

AREA I 12
AREA I 28
AREA | 2

TOTALE 42

1 personale individuato dai competenti direttor] generali delle strutture indicate al comma 4, lettere
a) e b), & trasferito all’esito delle procedure di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4, con decreto del
Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle
finanze, su proposta del Segretario generale del|{Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, con la
decorrenza indicata dal medesimo provvedimento. Trattandosi di ente sottoposto alla vigilanza del
MLPS, il quale & tenuto al monitoraggio peripdico degli obiettivi ¢ della corretla gestione delle
risorse finanziarie, si & ritenuto di prevedere, per il trasferimento del personale, un atto di rango
secondario e regolamentare, nello specifico un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, anziché un atto amministrativo. Si prevede che con il medesimo decreto sia stabilita la data
di soppressione della direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione. La norma reca anche una disposizione finalizzata a conscntire, in ogni caso, la
permanenza, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di un contingente di personale
in possesso delle professionalita necessarie ad agsicurare lo svolgimento delle funzioni che il D,Lgs
n.150 del 2015 prevede in capo al Ministero stesso. Si tratta del personale ispeitivo in servizio
presso la direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro ¢ la formazione alla data di
cntrata in vigore del decreto istitutivo dell’ ANPAL, non trasferito all’Ispettorato nazionale del
lavoro ai sensi di quanto previsto all’articolo 6, comma 6, letfera b), ultimo periodo, del decreto
legisiativo 14 settembre 2015, n.149, ¢ deiipersonale amministrativo degli uffici territoriali



distaceato presso la suindicata direzione non trasferito all’ispettorato, pari ad un  numero
complessivo di § unita. o

Il comma 6 dell’articolo 3 prevede che tutti | dirigenti interessati dalla procedure di cui commi
precedenti mantengano Pincarico dirigenziale di livello non generale in essere presso il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali sino all’attribuzione del miovi incarichi dirigenziali, comunque,
non oltre la data di relativa scadenza, salvaguardando la continuitd degli incarichi in essere, anche
in considerazione della prioritaria modalita di trasferimento volontatio.

11 successivo comma 7 prevede che, con la decotrenza individuata dal decreto di cui al comma 5, il
personale proveniente da alire amministrazioni, comandato presso la direzione generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e Ja formazione continui a svolgere servizio presso ANPAL,
fino alla scadenza del periodo di comando, salvo diverso avviso dell’amministrazione di
appattenenza che ha disposto il comando, da rendere entro 30 giomi dalla data di istituzione
dell’ Agenzia,

A chiusura della disposizione, il comma 8 stabilisce che il personale trasferito all’ ANPAT. mantiene
il diritto alla fiuizione degli istituti normativi, riconosciuti o maturati alla data del trasferimento
all’Agenzia. $i tratta di un previsione che fon incide sulla neutraliti finanziaria del decreto
attuativo, atteso che la norma di cui trattasi sefve a chiarire che al personale trasferito all’ ANPAL
spetta, sulla base del sistema di valutazione del Ministero del lavore e delle politiche sociali, il
salario accessorio (quota FUA) - che , come & noto, in considerazione dell’articolato processo
previsto dalla legge e dalla norme contrattuali, avviene a distanza anche di due anni - sino a tutto il
periodo di permanenza presso il suddetto Ministero, In senso analogo la disposizione fa rifermento
ad eventuali progressioni di carriera gia acquisite (¢ dunque senza oneri, in quanto gia coperte sotto
il profilo della spesa), presso il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, anche con riscrva, sino,
a titolo meramente esemplificativo, a definitive pronunce giurisprudenziali.

Articolo 4 - Trasferimento di visorse umane dall’ISFOL alUANPAL

H comma I precisa che il trasferimento dg¢lle risorse umane dell’ISFOL ¢ finalizzato allo
svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 9, tomma 1, del decreto legislativo n. 150/2015.

Il comma 2 prevede che sulla base di un avviso emesso dall’'ISFOL entro dieci giorni dalla data di
entrata in vigore del DPCM, il personale non dirigenziale di ruolo dell’ISFOL possa presentare
domanda per il trasferimento all’ ANPAL. Con decreto del direttore generale dell’ISFOL, d’intesa
con il direttore generale dell’ANPAL, entro i trenta giorni successivi alia data di chiusura
deil’avviso, il personale & trasferito all’ ANPAL sine al numero massimo di 35 unild ed &
prioritariamente individuato in basc al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita
svolte in precedenza, con particolare riferimento a quelle di cut all’articolo 9, comma 1 del decreto
istitutivo e a quelle strumentali e, infine, secondo il criterio della maggiore anzianitd nello
svolgimento delle aftivitd in oggetto,

Il comma 3 stabilisce che, fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 10, del decreto
legislativo n. 150/2015 (relativamente alla determinazione delle riduzioni delle dotazioni organiche
del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali ¢ dell’ ISFOL), entro 60 giorni dalla data di entrata
in vigore def DPCM, 'ISFOL pubblichi un inferpello riservato al proprio personale allo scopo di
coprire le posizioni vacanti, entro il limite delle 100 unitd complessive. Con decreto del direttore
generale dell’ISFOL, d*intesa con il direttore gc%nerale dell’ ANPAL, entro i trenta giorni successivi



alla data di chiusura dell’interpelio, il personalé & trasferito all’ ANPAL sino al numero massimo di
100 unita complessive ed & priorilariamente individuato in basc al criterio di maggiore aderenza alle
funzioni e alle attivita svolte in precedenza, col particolare riferimento a quelle di cui all’articolo 9,
comma ] de! decreto istitutivo e a quelle struLentaii g, infine, secondo il criterio della maggiore
anzianitd nello svolgimento delle attivita in oggetto.

Il comma 4 precisa che, qualora il personale trasferito all’ ANPAL, ail’esito delle procedure di cui al
commi 2 ¢ 3 sia numericamente inferiorc al numero di 100 unitd e tale da non garantire ia
funzionalitd dell’ANPAL, & trasferito, fino & concorrenza del predetto limite, con decreto del
direttore generale dell’ISFOL, d’intcsa con; il direttore penerale dell’ANPAL, il personale
mancante, sulla base dei seguenti criteri, eienca;i in ordine di prevalenza:

a) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni ¢ compiti di cui all’articolo 9, comma | del
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, presso il Ministero del lavoro ¢
delle politiche attive, in distacco ovvero in forza di convenzioni o protocolli di intesa;

b) svolgimento, per almeno un anno ndghi ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di finjzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del
deereto istitutivo, nonché di attivitd|ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi coﬁnanziati! dal fondo sociale europeo;

¢) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 10, antecedentemente alla data di cntrata
in vigore del decreto istitutivo, di funzioni ¢ compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivita ad csse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programuni operativi cofinanziati dal fondo sociale EUrOPEo;

Al comma 5, si prevede, inoltre, che in caso di pariia nell’ambilo di ciascuna delle condizioni di cui
alle lettere a), b) e ¢) del comma 4, =i considera [la maggiore permanenza nelle stesse.

I successivo comma 6 dispone che allo scopo di salvaguardare la continuitd dell’attivita di ricerca
condotta dall’ISFOL, dalle procedure di trasferihnento del personale di cui al comma 4 siano esclusi
i dipendenti che abbiano ricoperto nell’anno 20i5, incarichi di coordinamento di strutture di ricerca,
gruppi di ricerca o progetti di ricerca presso I'ISFOL.

11 successivo comma 7 stabilisce che il personale dell’ISFOL, trasferito ai sensi dei comumi da 1 a 4,
transita nei ruoli dell’ ANPAL, in apposito ruold di cui all’articolo 4, comma 9 del decreto istitutivo,
con applicazione del coniratto collettivo e integrative relativo al comparto Istituzioni ed enti di
ricerca e sperimeniazione.

Infine, il comma 8 prevede che, per lo svolgimento di attivita a valere sui programmi operativi
cofinanziati da fondi europei, PANPAL, in accordo con I'ISFOL, bandisca appositi interpelli
indirizzati al personale a tempo determinato dell’ISFOL at fini della eventuale cessione dei relativi
contratti di [avoro,

Articolo 5 - Inquadramento previdenziale

La norma dispone che il personale trasferito all't ANPAL possa esercitare, entro 45 giorni dalla data
di decorrenza del trasferimento, il diritto di gpzione in ordine all’inquadramento previdenziale,
secondo quanto gia previsto nell'articolo 4, corrfma 9 del decreto legislativo n. 150/2015. La norma
non comiporta oneri a carico della finanza pubblica.



Articolo 6 - Trasferimento di risorse finanziarie

La norma dispone che, in fase di prima attuazione, le tisorse relalive alle spese, incluse le
componenti accessotie della retribuzione, ¢ di funzionamento, comprese quelle relative ad eventuali
oneri per contratti di locazione passiva ¢ utanze, relative al personale irasferito all’Agenzia in
relazione all’articolo 4 de! D.Lgs n.150 del 2015 ¢ all’articolo 3 del presente decrete, siano
individuate con uno o piu decreti del Ministro del lavoro ¢ delle politiche soeiali, di concerto con il
Ministro dell’economia ¢ delle finanze, su proposta del segretario generale del Ministero del lavoro
¢ dolle politiche sociali ¢ del direttore generale dell’ANPAL. Con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze sono apportate le conseguenti necessarie variazioni di bilancio.

il comma 3 dispone, con riferimento all’ISFOL, che con uno o pid decreti del Ministro
dell’economia e dellc finanze sono apportate le variazioni di bilancio occorrenti per il trasferimento
al’ ANPAL delle risorse relative alle spese di personale, incluse le componenti accessorie della
retribuzione, ivi compresi i fondi destinati a dare attuazione alla contrattazione integrativa di entc ¢
quelli per le progressioni e maggiorazioni econgmiche ¢ per la produttivitd, nonché quelli destinati a
dare attuazione agli istituti di cui al decreto d¢l Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n.
171, ¢ di funzionamento deli’ISFOL, in proporzione al personale interessato dai processi di mobilita
di cui all’articolo 4 del presente decreto. !

Tl comma 4 dell’articolo in argomento, riproduce, in sostanza, le previsioni contenute nell’ultimo
periodo del comma 6 dell’articolo 4 del D.Lgs n.150 del 2015, stabilendo che le risorse derivanti
dalle economie per le cessazioni del personale delle arce funziopali - gid in servizio presso la
direzione generale per le politiche attive, 1 seﬁ}izi per il lavoro e la formazione del Ministero del
lavoro e defle politiche sociali - struttura soppressa dal comma 5 del medesimo articolo 4 del D.Igs
0.150 del 2015 - avvenute nell’anno 2015, in relazioni alle quali ’ANPAL non pud procedere a
nuove assunzioni, concorrono alla copertura degli onert di funzionamento dell’ Agenzia.

Articolo 7 — Trasferimento di risorse strumentali

La norma prevede che le risorse strumentali in uso alla direzione generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione e ai duc uffict dirigenziali di Hvello non generale della
direzione generale dei sistemi informativi, ihnovazione tecnologica ¢ comunicazione e della
direzione generale per le politiche dei personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio
procedimenti disciplinari del Ministero del lavaro e delle politiche sociali, trasferite all’ ANPAL ai
sensi del decreto istitutivo, siano individuate cq')n decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali.

Articolo 8 — Ricognizione delle funzioni trasférite

La norma risponde all’esigenza di raccordare il trasferimento delle funzioni disposto dall’articolo 9
del decreto legislativo 11, 150/2015 con Pclencazione delle funzioni gia attribuite alla competenza
delle diverse direzioni generali dal DPCM 14 .febbraio 2014, n, 121, recante il Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ed in particolare agli articoli 5,9 e
11 del medesimo decreto, recanti le competenge deila direzione generale dei sistemi informativi,
deli’innovazione tecnologica e della comunicazTone, della direzione gencrale per le politiche attive,



i servizi per it lavoro e la formazione, e dellp direzione generale per I'inclusione e le politiche

sociall.

Il comma 1 stabilisce che le risorse traslerite all’ ANPAL ai sensi dellarticolo 1 sono finalizzate
allo svolgimento detle (unzioni previste dal’articolo 9 del decreto legislativo n. 150/2015, tra le

quali rientrano:
a) i compiti di seguito elencati, gid atfribuiti dall’articolo 9 del decreto del Presidente del

consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, e dal decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali 4 novembre 2014, alla direzione generale per le politiche attive, 1
servizi per il lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro ¢ delle politiche sociali:

L.

10.

promozione e coordinamento dei servizi per il lavoro pubblico ¢ privato, delle
attivita in matetia di politiche atlive del lavoro, ¢ in materia di collocamento
ordinario e speciale, compreso i} collocamento marittimo;

attivita dirette a favorire incongro tra domanda ¢ offerta di lavore nel rispetto del
principio di sussidiarieta e in collaborazione con gli altri paesi membri dell'Unione
Europea ¢, in quest'ambito, costifuisce I'Ufficio di coordinamento nazionale Eures;
attivita per Pattuazione della Garjanzia Glovani;

tenuta dell'albo delle agenzie pef il lavoro;

attivitd di monitoraggio sulla qualita dei servizi per il lavoro e delle politiche attive e
sul rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definite ai sensi della normativa
vigente in materia;

attivitd connesse alla valutazione dell'sfficacia ed efficienza delle azioni realizzate in
attuazione delle politiche attive del lavoro;

promozione delle attivitd in materia di formazione, con particolare riferimento alle
attivita collegate al Fondo Sociale Europeo;

elaborazione delle politiche formative e i piani di orientamento ¢ rafforzamento
dell'occupabilita;

gestione del fondo di rotazione di cui alla legge 21 dicembre 1978, n, 845¢
successive modificazioni;

vigilanza e monitoraggio sui fondi interprofessionali per la formazione continua di
cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388;

b) i compiti gia attribuiti dall’articolo I)l del decrcto n. 121 del 2014 alla direzione generale
per Pinclusione e le politiche sociatfi del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali,
limitatamente alle iniziative integrate per I’inserimento nel lavoro e inclusione attiva
delle personc con disabilita ¢ delle persone pil escluse dal mercato del lavoro;

¢) i compiti in materia di sistemi informativi ¢ di innovazione tecnologica, connessi
all’esercizio delle attivita elencate alle letterc a) e b).

L articolo, inoltre, effettua una ricognizione delle funzioni che, sulla base dell’articolo 9 del decreto
legislativo n. 150/2015 non risultano trasferite e pertanto restano attribuite al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. Con riferimento alla direzione generale per le politiche attive, 1 servizi per il
lavoro e la formazione, sono elencate le seguent{ funzioni:



d)
e)

4]
h)

D

vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;

promozione ¢ coordinamento delle. politiche di orientamento e formazione e gestione
delle azioni rivolte ailmtegla?lone? dei sistemi della formazione, della scuola e del
lavoro,

autorizzazione all’attivazione dei fand1 interprofessionali per la formazione continug di
cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e sui fondi bilaterali di cui
all’articolo 12, comma 4, del decreto legislativo. 10 settembre 2003, n. 276; '
attivita di coordinamento in materia i atutl di Stato afla formazione;

attivitd connesse all'attuazione della normativa in tema di libera cir colazmne dei
lavoratori, con particolare riferimento alla mobilita e al distacco;

riconoscimento delle qualifiche professionali ai sensi del decreto legislativo 9 novembre
2007, n. 206 e articolo 40 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n.
394,

telazioni con organismi internazionali;

ripartizione dei fondi destinati alle politiche di formazione, in attuazione della legge 22
comma 2 della Legge 12 novembre 2011 n. 183 e dell’articolo 68 comma 4 della Legge
17 maggio 1999 n, 144 e s.m.i.;

attuazione delle politiche in materia di istruzione e formazione professionale e della
formazione tecnica superiore (IFTS-ITS);

definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di riconoscimento ¢
certificazione delle competenze e di alternanza scuola-lavoro.

Con riferimento ai compiti gia spettanti alla direzione generalc per I'inclusione e le politiche sociali
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, e riferiti alle iniziative integrate per I’inserimento
nel lavoro e P'inclustone attiva delle persone con disabilita e delle persone pit escluse dal mercato
del lavoro, restano attribuite al Ministero del favoro e delle politiche sociali le segnenti funzioni:

a)
b)
<)

d)

gestione e monitoraggio del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili, di cui all’articolo
13 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

relazione biennale al Parlamento sullo stato di attuazione delle norme per il diritto al
lavoro dei disabili, di cui all’articolo 21 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

definizione delle Hnee guida in muateria di collocamento mirato delle persone con
disabilita, di cui all’articolo 1 del decreto legistativo 14 settembre 2015, n, 151;
realizzazione, in raccordo con PANPAL, della Baneca dati sul collocamento mirato, di
cui all’articolo 9, comma 6-bis, della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il comma 4 prevede infine che, con riferimento alle funzioni trasferite (come individuate al comma
1), con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su proposta del segretario generale
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ del direttore generale dell’ ANPAL, siano
individuati i capitoli di bilancio che in tutto p in parte sono trasferiti all’ ANPAL, mentre con
decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze sono apportate le conseguenti variazioni di

bilancio.



Articolo 9 — Operativita del’ANPAL.

il comma 1 dell’articolo 9 stabilisce che le attivita strumentali connesse al funzionamento
dell’ Agenzia, in fase di prima attuazione, pogsano csserc svolte dal Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali ¢ dall’Isfol — anche avvalendgsi del personale trasferito all’ Agenzia, mediante ali
accordi o protocolli d’intesa indicati al successivo comma 3 — sulla base di un accordo tra le
amuministrazioni interessate, che ne definisce ghi oneri a carico dell’ANPAL.

La disposizione prevede, inolire, al fine di garantire 'immediata operativita del’ANPAIL, la
possibilita, da parte dell’ Agenzia - fermo restando quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 14 del D.Lgs
1n.150 del 2015 - di avvalersi infrastrutture tecnologiche ed applicative in uso presso il Ministero del
lavoro ¢ delle politiche sociali ¢ I'ISFOL, i cui oneri a carico dell’Agenzia sono definiti con gli
accordi di cui al precedente periodo,

1l comma 2 dell’articolo 9 stabilisce che, con riferimento alle funzioni di cui all’articolo 8 del
presente decreto, P ANPAL subentri nelle gestipne dei compiti ¢ dei relativi rapporti attivi e passivi
del Ministero del lavoro e delle politiche socidli e dell’Isfol dal momento della costituzione deglhi
organi, secondo le modalitd individuate con apposita conferenza di servizi.

Infine, il comma 3 dell’articofo 9 prevede la possibilita, per I’ANPAL, di stipulare appositi accordi
o protocolli d’intesa, at sensi dell’articolo 15 della legge n.241 del 1990 e dell’articolo 23-bis,
comma 7, del D.Lgs n.165 del 2001, con il Ministero del lavoro, Plspettorato nazionale del lavoro e
PISFOL, per disciplinare le modalita di avvalimento del personale delle suddette Amministrazioni
da parte dell’ANPAL, con oneri, compresi qu?Hi accessori al trattamento economico, a carico di
ciascuna amministrazione di provenienza. @

Articolo 10 — Disposizioni transiterie in materia di organizzazione del’ ANPAL

Il comma | stabilisce che allo scopo di assicurare I'immediata operativita dell’ANPAL e lo
svolgimento delle procedure di cui all’articolo 3. nelle more dell’adozione del regolamento di
organizzazione di cui all’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo n. 150/2015, 'ANPAL &
organizzata nei seguenti sette uffici dirigenziali non generali:
a) divisione I —in materia di gestione del personale e delle relazioni sindacali e del bilancio;
b) divisione I — in materia di contratti ¢ procedure di acquisizione di beni e servizi;
c) divisione I - autoritd di gestione dei programmi operativi nazionali nelle materie di
competenza;
d) divisione IV — in materia di formazione professionale e attivitd connesse al programma
comunitario Frasmus, nonché autorita di gestione dei progetti cofinanziati a valere sul fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione;

¢) divisione V - in materia di coordinamento, livelli essenziali ¢ azioni di sistema in materia di
servizi per il lavoro, orientamento, Eures ¢ coordinamento del collocamento mirato delle
persone con disabilita e delle categorie protette;

fy divisione VI — in materia di promozione e coordinamento, in raccordo con 'Agenzia per la
coesione territoriale, dei programmi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, nonché di
programmi cofinanziati con fondi nazionali negli ambiti di intervente del Fondo Sociale
Europeo, nonché autorita di certificazione dei programmi operativi nazionali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali;




g) divisione VIl — in materia di gestione e sviluppo dei sistemi informativi ¢ delle procedure
informatizzate, nonché delle iniziative di comunicazione.

Il comma 2 prevede che in sede di prima dttuazione, ai {ini del conferimento degli incarichi
dirigenziali di livelio non generale presso I’ ANPAL, trovino applicazione, per quanto compatibili, i
criteri datoriali in ordine alle modalita di conferimento, mutamento e revoca degli incarichi del
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, adottati con atto del Segretario generale, registrato alla
Corte dei conti il 26 aprile 2010. In attesa della graduazione delle posizioni dirigenziali, trova
applicazione, salvo eventuale conguaglio, la seconda fascia retributiva di cui all’art. 2 del decreto
del Ministro del lavoro ¢ delle politiche socialf del 29 dicembre 2014 concernente la graduazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale Lel medesimo Ministero, per le divisioni dala Vie
la terza fascia retributiva per la divisione VII.
I comma 3, infine, stabilisce che, nelle more Qe}l’awio del’operativita dell’ ANPAL gli oneri per
le attivitd svolte a decorrere dalla data di istituzione dell’ Agenzia siano anticipate dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali a valere sulle risdrse destinate alla stessa Agenzia,



RELAZ{[ONE TECNICA

Articolo 2 — Dotazione organica delP ANPAL

La disposizione, in attuazione di quanto stabilito dall’articolo 4, comma 4, del D.Lgs n.150 del
2015, di seguito indicato “decreto istitutivo”, definisce la dotazione organica dell’ ANPAL (comma
1), disponendo che la stessa & pari complessivamente, a 217 unita, di cui 117 del ruolo del personale
amministrative (si tratta delle posizioni trasferite dal Ministero del Javoro e delle politiche sociali),
e 100 unita del ruolo di cui all’articolo 4, comma 9, del decreto istitutivo, derivante dalle posizioni
trasferite dall’ISFOL, come di seguito dettagliato:

TABELLA A ART. 2, COMMA 1
DOTAZIONE GRGANICA ANPAL
Colonnan. 1 Colonnan. 2

Ruolo del personale amministrativo | Ruolo di cui all’articoio 4, comma 9, del decreto istitutivo
DIRIGENTI | FASCIA 1| Ricercatori e tecnologi 24
DIRIGENTI Il FASCIA 7 | Funzionari di amministrazione 5
AREA Il 37 | Collaboratori Techici E.R. 40
AREA H 69 | Collaboratori di amministrazione 18
AREA | 3 | Operatori Tecnic 12
Operatori di amministrazione 1
TOTALE 117 TOTALE 100
DOTAZIONE ORGANICA TOTALE 217

Articolo 3 — Trasferimenio di risorse umane dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali
alPANPAL.

La disposizione disciplina il trasferimento del personale dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali alP ANPAL, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 4, commi 4, 5 e 9, del decreto
istitutivo.

Il comma 1, in attuazione di quanto previsto dali’articolo 4, comma 5 del decreto istitutivo dispone
il trasferimento di una posizione di livello dirigenziale generale, da individuare ¢ nominare con le
procedure previste dall’articolo 8 del medesimo decreto istitutivo.

Il comma 2 si occupa del trasferimento su base volontatia del personale non dirigenziale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Il contingente complessivo del suddetio personale da
trasferire, pani a 109 unitd, & indicato nella tabella B allegata al decreto, che si riporta di seguito:



TABELLA B ART. 3, COMMA 2
AREA 1} 37
AREAII 69
AREA 1 3

TOTALE 109
Profili professionali
AREA Ill:

Funzionario area amm.va e giuridico contenzioso
Funzionario area informatica

Funzionario area socio statistico economica
AREA Ii:

Assistente amministrativo gestionale

Operatore amministrativo gestionale

AREAI:

Ausiliario
****

Pin nel dettaglio, la disposizione stabilisce che, sulla base di un apposito avviso attivato dal
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, i} personale non dirigenziale di ruolo assegnato alle
strutture centrali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla data di adozione del presente
decreto, pud richiedere di essere trasferito al’ANPAL, La concreta individuazione del suddetto
personale - sino ad un numero massimo di 109 unita, previa verifica della corrispondenza dei profili
professionali, di cui alla Tabella B - avvienc sulla base dei criteri indicati, in ordine di prevalenza.
In primo luogo si considererd la maggiore esperienza professionale maturata nello svolgimento
delle funzioni trasferite e delle attivita di cui all’articolo 8, nonché di quelle assicurate dalla
direzione generale per le politiche del personale, ’innovazione organizzativa, i bilancio - UPD,
derivante dalla maggiore anzianita di servizio, senza pregiudizio per la funzionalitd delle Strutture
di provenienza. In secondo luogo si considerera la maggiore permanenza nella struttura di
appartenenza ed infine la maggiore anzianitd anagrafica.

I predetto personale & trasferito all’Agenzia dalla data indicata dal decreto di cui al successivo
comma 5, :

{l comma 3 dell’articolo 3 riguarda, invece, il personale dirigenziale di 11 fascia, per il quale sono
previste - analogamente a quanto stabilito per quello delle aree - modalita di transito, in primo
luogo, su base volontaria. A tale proposito, il comina in argomento dispone che, entro 10 giorni
dalla nomina, il direttore generale deli’ ANPAL cura ’avvio delle procedure per I'attribuzione degli
incarichi riferiti ai sette uffici di Il fascia dell’ Apenzia indicati al successivo articolo 10, comma 1
{corrispondenti al numero delle posizioni di livello dirigenziale non generale complessivamente
trasterite dal MLPS all’ANPAL ai sensi dell’articolo 4, comma 5, del D.Lgs n. 150 del 2015). Dette
procedure sono riservate ai dirigenti di 11 fascia di ruolo del Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali, All’esito, il direttore penerale deli’ANITAL conferisce gli incarichi in argomento, ia cui



decorrenza, con contestuale trasferimento nel ruolo dell’ ANPAL dei dirigenti incaricati, coincide
con la data del trasferimento di tutto il personale ministeriale indicata dal decreto di cui al comma 5
del presente articolo 3. !

Laddove, una volta esperite le procedure di jcui ai suindicati commi 2 ¢ 3, non si riuscisse a
raggiungere un numero di 116 unitd, il commal 4 dell’articolo 3 individua direttamente il personale
da trasferire all’ Agenzia, fino a concorrenza de] predetio contingente massimo di 116 unita previsto
dai commi 2 ¢ 3.

In particolare, la disposizione prevede il trasferimento al’ ANPAL:

» del personale di tuolo in servizio alla D.CG. per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la

formazione del MLPS alla data di entrata int vigore del decreto istitutivo, ad eccezione di quello
ispettivo ed amministrativo distaccato dagli Uffici territoriali del MLPS, sino a 58 unitd non
dirigenziali ¢ sino a 5 posizioni dirigenziali, nonch¢ del personale gia assegnato alla suindicata
Direzione generale ed in posizione di comando presso alire Amministrazioni alla data di entrata
in vigore del D.Lgs 150 del 2015, sino a 9 unita, e per complessive 72 unitd, come di seguito
indicato:

TABELLA C ART. 3, COMMA 4, |

LETTERA a}
DIRIGENTI Il FASCIA 5
AREA il 25
AREA il 41
AREA | 1

TOTALE 72

11 suddetto personale ¢ individuato sulla base dei ctiteri di cui al comma 2;

di un contingente di personale non dirigenziale di ruolo: presso la direzione generale per
Pinclusione e le politiche sociali, sino a 2 unitd, che svolge le funzioni e le atlivita previste
dall’articolo 8, comma 1, lettera b) del presente decreto; presso la direzione gencrale
dell’ innovazione tecnologica e della comunicazione, sino a 5 unita, che svolge le funzioni e le
attivita previste dall’articolo 8, comma 1, lettera c), del presente decreto; presso la direzione
generale per le politiche del personale, l’inmiavazione organizzativa, il bilancio - UPD, sino a 35
unitd, che svolge le funzioni e le attivitd st:fumentali e di supporto connesse alla gestione del
personale, del bilancio ed alla logistica, cothe di seguito rappresentato nella tabella D, riferita
alle complessive 42 unita; |



TABELLA D- ART. 3, COMMA 4,

LETT. b)
AREA {li 12
AREAI 28
AREA 2
TOTALE 42

1 suddetto personale & individuato sulla base dei criteri di cui al comma 2;

o di due posizioni di livello dirigenziale non generale, da individuarc con le procedure di
interpello di cui all’articolo 19, commi 1 e I-bis, del decreto legislativo n. 165/2001.

Il comma 5 dell’articolo 3 stabilisce che, all’esito delle procedure di cui ai commi 2, 3 e 4, il
personale ivi indicato - individuato sulla base dei ctiteri di cui al precedente comma 2 dai direttori
generali per U'inclusione ¢ le politiche sociali; dell’innovazione teenologica e della comunicazione,
nonché per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - ¢ frasferito
all’ ANPAL con decreto Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, su proposta del Segretario generale del MLPS e del Diretlore
generale dell’ANPAL, con la decorrenza stabilita dal medesimo provvedimento, che individua,
altresi, la data di soppressione della direzione gdnerale per le politiche attive, i servizi per il lavoro ¢
la formazione. La norma reca anche una disposizione finalizzata a consentire, in ogni caso, la
permanenza, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di personale in possesso delle
professionalita necessarie ad assicurare lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 3 del
D.Lgs n.150 del 2015, in capo al medesimo Digastero. Detto personale & individuato in quello non
trasferito all’Ispettorato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6, comma 6, lettera b), del D.Lgs
n.149 del 2015, per un numero complessivo pati a 8 unita.

Si evidenzia la neutralita finanziaria delle disposizioni contenutc nei suindicati commi riferiti al
trasferimento del personale, che - in linea con quanlo previsto dal decreto istitutivo - non
comportano nuovi o maggiori oneri a carico dell finanza pubblica.

Il comma 6 dell’articolo 3 prevede che tutti i dirigenti interessati dalla procedure di cul commi
precedenti mantengono Pincarico dirigenziale di livello non generale in essere presso il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, sino all’attribuzione dei nuovi incarichi presso PANPAL, e
comungue, non oltre la relativa data di scadenza, nell’ambito del contingente massimo di 7 unita.

Il successivo comma 7 prevede che, con decorrenza dalla data indicata nel decreto di cui al comma
5, il personale proveniente da altre amminisirazioni, comandato presso la D.G. per le politiche
attive, i servizi per il lavoro ¢ la formazione continua a svolgere servizio presso ’ANPAL, fino alla
scadenza del periodo di comando, salvo diverso avviso dell’amministrazione di appartenenza che ha
disposto il comando, da rendere entro 30 giorni dalla data indicata nel decreto di cui al comma 5.

A chiusura della dell’articolo 3, i comma 8 stabilisce che il personale trasferito all’ ANPAL
mantiene il diritto alla fruizione degli istituti normativi riconosciuti o maturati alla data del
trasferimento all’ Agenzia. Si tratta di una previsione che non incide sulla gia evidenziata neutralit
finanziaria del decreto attuativo, atteso che la ndrma di cui trattasi serve a chiarire che al petsonale
trasferito alt’ ANPAL spetta, sulla base del sistejna di valutazione del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali, il salaric accessorio (quota FUA) - che , come & noto, in considerazione



dell’articolato processo previsto dalla legge ¢ dalla norme contrativali, avviene a distanza anche di
duc anni - sino a tutto il periodo di permanenza presso il suddetto Ministero. In senso analogo la
disposizione fa rifermento ad eventuali progressioni di carriera gid acquisite (¢ dunque senza oneri,
in quanto gia coperte sotto il profilo della spdsa), presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, anche con riserva, sino, a titolo meramente csemplificativo, a definitive pronunce

giurisprudenziali.

Articolo 4 - Trasferimento di risorse umane dall’ISFOL all’ANPAL

Il comma 1 precisa che il trasterimento delle risorse umane e stramentali dell’ISFOL & finalizzato
allo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 9, comma 1 del decreto legislativo n. 15072015

1l comma 2 prevede che sulfla base di un avviso pubblicato dall'ISFOL entro dieci giorni dalla data
adozione del DPCM, il personale non dirigenziale di ruolo dell’ISFOL pud presentarc domanda per
il trasferimento all’ ANPAL. Con decreto del direttore generale dell’ISFOL, d’intesa con il direttore
generale dell’ ANPAL, entro i trenia giorni succssivi alla data di chiusura dell’avviso, il personale ¢
irasferito all’ ANPAL sino al numero massimo Bx 35 unita ed & prioritariamente individuato in base
al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita svolte in precedenza, con particolare
riferimento a quelle di cui all’articolo 9, comma 1 del decreto istitutivo ed a quelle ad esse
strumentali, e, infine, secondo il criterio della maggiore anzianita nello svolgimento delle attivita in
oggctto,

Il comma 3 stabilisce che, fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 10, del decreto
legislativo n. 150/2015 (relativamente alla detegminazione delle riduzioni delle dotazioni organiche
del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociaq ¢ dell’ISFOL), entro 60 giorni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, I'ISFOL pubblica un interpelio riservato al proprio personale
finalizzato alla copertura delle posizioni vacanti, entro il limite delle 100 unita complessive, di cui
all’allegata Tabella A. Detto personale & trasferito all’ ANPAL con decreto del direttore generale
dell’ISFOL, d’intesa con il direttore generale dall’ ANPAL, entro i trenta giorni successivi alla data
di chiusura dell’interpello e sino a concorrenza del numero massimo di 100 unitd complessive, ed ¢
prioritariamente individuato in base al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita
svolte in precedenza, con riferitnento a quelle di cui all’articolo 9, comma 1, del decreto istitutivo e
a quelle strumentali ¢, infine, secondo il criterio della maggiore anzianitd nello svolgimento delle
attivita in oggetto,

Art. 4, comma 3

Ricercatori e tecnologi 24
| Funzionari di amministrazione 5
Collaboratori Tecnici E.R. 40
Collaboratori di amministrazione _;{
Operatori Techici 12
Operatori di amministrazione 1
TOTALE 10&




Il comma 4 precisa che, qualora il personale tragferito all’ ANPAL, all’esito delle procedure di cui ai
commi | e 2 sia inferiore al contingente massimo di 100 unitd previsto nella dotazione organica, é
trasferito, sino a concorrenza del predetto limite di 100 unita, con decreto direttore generale
dell’ISFOL, d'intesa con il direttore generale d¢ll’ ANPAL. in particolare, il personale dell’ISFOL &
trasferito, sulla base dei criteri di seguito elencati in ordine di prevalenza:

a) svolgimento, per almeno un anno nagli ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivita ad esse strumentali, presso il Ministero del lavoro ¢
delle politiche sociali, in distacco ovvero in forza di convenzioni o protocolli di intesa;

b) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di fungzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1, de!
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, neli’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi cofinanziati dal fondo sociale europeo;

¢) svolgimento, per almeno un anno neghi ultimi 10, antecedentemente alla data di enirata
in vigore de] decreto istitutivo, di funzioni ¢ compiti di cul all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi cofinanziatiidal fondo sociale europeo.

Il comma 5 stabilisce che, in caso di paritd rﬂell’ambito di ciascuna delle condizioni di cui alle
lettere a), b e ¢) del comma 4, si considera la myggiore permanenza nelle stesse.

Il comma 6 dispone che allo scopo di salvaguardare la continuita dell’attivita di ricerca condotta
dall’ISFOL, dalle procedure di trasferimento:di cui al comma 4 sono in ogni caso esclusi i
dipendenti che hanno ricoperto, nell’anne 2015, incarichi di coordinamento di strutture di ricerea,
gruppi di ricerca o progetti di ricerca presso 'ISFOL.

11 successivo comma 7 stabilisce che il personale dell’ ISFOL, trasferito ai sensi dei commida 1 a 4,
transita nei ruoli dell’ANPAL, nell’apposito tuolo di cui all’articolo 4, comma 9, del decreto
istitutivo, con applicazione del contratto collettivo relativo al comparto Istituzioni ed enti di ricerca
e sperimentazione.

Infine, il 8 comma prevede che, per lo svolgimento di attivita a valere sui programmi operativi

cofinanziati da fondi europei, ’ANPAL, in dccordo con I'ISFOL, bandisce appositi interpelli
indirizzati al personale a tempo determinato dell’ISFOL ai fini della eventuale cessione dei relativi
contratti di lavoro,

Articolo 5 — Ingquadramento previdenziale
La norma dispone che il personale trasferito al’ ANPAL possa esercitare, entro 45 giorni dalla data
di decorrenza del trasferimento, il diritto di opzione in ordine all’inquadramento previdenziale,
secondo quanto gia previsto nell’articolo 4, comma 9 del decreto legislativo n. 150/2015. La norma
non compotta oneri a carico della finanza pubblica.

Articolo 6 - Trasferimento di risorse finanziarie.

La norma dispone che, in fase di prima aituazione, le risorse relative alle spese, incluse le
componenti accessorie della retribuzione, relative al personale ministeriale trasferito all’ Agenzia in
relazione all’articolo 4 del 1).Lgs n.150 del 2015 e all’articolo 3 del presente decreto, nonché quelle
di funzionamento, sono individuate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con 1l Ministro delP’economia ¢ dellg finanze, su proposta del segretario generale del
Ministero del lavoro e dellc politiche sociali ¢ (li direttore generale dell’ ANPAL. Con decreto del



Ministro dell’economia e delle finanze sono apportate le conseguenti necessarie variazion di
bilancio {commi 1 ¢ 2 dell’ aticolo 6).

II comma 3 dispone, con riferimento all’I$FOL, che con wno o piu decreti del Ministro
dell’economia e delle finanze sono apportate lelvariazioni di bilancio occorrenti per il trasferimento
all’ANPAL delle risorse relative alle spese di personale, incluse le componenti accessorie della
retribuzione, ivi compresi i fondi destinati a dare attuazione alla contrattazione integrativa di ente ¢
quelli per le progressioni e maggiorazioni economiche e per la produttivita, nonché quelli destinati a
dare attuazione agli istituti di cui al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n.
171, ¢ di funzionamento dell'ISFOL, in proporzione al personale interessato dai processi di mobilita
di cui all’articolo 4 del presente decreto. '

Il comma 4 dell’articolo in argomento, riprodt}ce, in sostanza, le previsioni contenute nell’ultimo
periodo del comma 6 delbarticolo 4 del D.Lgs% n.150 del 2015, stabilendo che le risorse derivant
dalle economie per le cessazioni del personale delle aree funzionali - gid in servizio presso la
direzione generale per le politiche attive, 1 seryizi per il lavoro e la formazione del Ministero del
lavoro ¢ delle politiche sociali - struttura sopprgssa dal comma 5 del medesimo articolo 4 del 1).Igs
0150 del 2015 - avvenute nell’anno 20135, in relazioni alle quali PANPAL non pud procedere a
nuove assunzioni, concorrono alla copertura degli oneri di funzionamento dell’ Agenzia.

Articolo 7 — Trasferimento di risorse stramentali

La norma prevede che le risorse stramentali in uso alla direzione generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro ¢ la formazione e ai due uffici dirigenziali di livello non generale della
direzione generale dei sistemi informativi, nnovazione tecnologica e comunicazione e della
direzione generale per le politiche del personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio
procedimenti disciplinari, trasferite all’ANPAL, sono individuate con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 9 — Operativita dell’ ANPAL,
II comma 1 dell’articolo 9 stabilisce che le aftivitd strumentali connesse al funzionamento

dell’ Agenzia, in fase di prima attuazione, posspno essere svolte dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e dali’Isfol —~ anche avvalendosi de] personale trasferito all’ Agenzia, mediante gli
accordi o protocolli d’intesa indicati al successivo comma 3 — sulla base di un accordo tra le
amministrazioni interessate, che ne definisce gli oneri a carico dell’ ANPAL,

La disposizione prevede, inoltre, al fine di garantire I'immediata operativitd dell’ ANPAL, la
possibilita, da parte dell’ Agenzia - fermo restando quanto previsto dagli articoli 13 e 14 del D.Lgs
11.150 det 2015 - di avvalersi delle infrastrutture tecnologiche ed applicative in uso presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 'ISFOL, i cui oneri a carico dell’Agenzia sono
definiti con gli accordi di cui al precedente periodo.

Il comma 2 dell’articolo 9 stabilisce che, con riferimento alle funzioni di cui all’articolo 8 del
presente decreto, PANPAL subentra nelle gestione dei compiti e dei relativi rapporti attivi ¢ passivi
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dell’Isfol dal momento della costituzione degli
organi e comungue non prima del 1° gennaio 2016, secondo le modalita individuate con apposita
conferenza di servizi.



Infine, il comma 3 dell’articolo 9 prevede la ppssibilita, per 'ANPAL, di stipulare appositi accordi
o protocolli d'intesa, ai sensi dell’articolo }5 della legpe n.241 del 1990 ¢ dell’articolo 23-bis,
comma 7, del D.Lgs n.165 del 2001, con il Mi:jtstero det lavoro, I’Ispettorato nazionale del lavoro ¢
PISFOL, per.disciplinare le modalitd di avvalimento del personale delle suddette Amministrazioni
da parte del’ ANPAL, con oneri, compresi quelli accessori al trattamento economicao, a carico di
ciascuna amininistrazione di provenienza,

Articolo 10 - Disposizioni transitorie in materi di organizzazione del’ ANPAL.
La norma, dopo avere dettato ["organizzaziong transitoria dei sette Uffici dirigenziali non generali

dell’ ANPAL, in attesa dell’adozione del regdiamento di organizzazione di cui all’articolo 7, comma
3, del decreto istitutivo, individuando in sede di prima applicazione le modalita procedurali per i
conferimento degli incarichi dirigenziali non generali (commi 1 ¢ 2), reca al comma 3 una
disposizione tesa a stabilire che, nelle more dell’avvio dell’operativita dell’ Agenzia, gli oneri per fe
attivita svolte a decorrere dalla data di istituzione dell’Agenzia sono anticipati dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali a valere sulle risprse destinate all’ Agenzia stessa.
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Roma,

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per il coordinamento amministrativo
e, p-C.,

Al Ministere del laveoro e deile politiche sociali
~  Ufficio legislativo

Al Gabinetto del Sig. Ministro

All*Ufficio def coordinamento legislativo

Al Ufficio legislativo-finanze

Al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

SEDE

OGGETTO: Schema di dPCM ai sensi dell’articolo 4, comma 9, del decreto legislative 14
settembre 2015, n. 150, recante disposizioni per I’organizzazione delle risorse nmane
e strumentali per il funzionamento dell’ ANPAL.

Si fa riferimento élla nota prot. 29/006380/L/2016, con cui il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ha txagmesfso a codesto Dipartimento lo schema di decreto indicato in oggetto.
Al riguardo, acquisite altresi le valutazioni del Dipartimento delia Ragioneria generale

dello Stato, si comunica il formale assenso,
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 ¢ succfssivo'modiﬁcazioni, recante “Disciplina dell’attivied
di Governo e ordinamento della Presidenza del/Consiglio dei Ministri”;

MOD. 247

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modiﬁcaiioni, recante “Riforma
dell'organizzazione del Governo, a norma delllarticolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, ed in
particolare Particolo 8, che disciplina [’ ordinamento della Agenzie;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165, concernente “Norme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziobi pubbliche™;

VISTO la legge 10 dicembre 2014, n. 183, edlin pa1t1colare I'articolo 1 comma 7, che, allo scopo
di rafforzare le opportunita di ingresso nel moﬂldo del lavoro da parte di coloro che sono in cerca di
occupazione, nonché di riordinare i contratti gh lavoro vigenti per renderli maggiormente coerenti
con le attuali esigenze del contesto occupazionale e produitivo, e di rendere pil efficiente l'attivita
ispettiva, delega il Governo ad adottare, su proj)osta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

© uno o pin decreti legislativi;

VISTO il decreto legislative 14 settembre 2015, n. 150, ed in particolare 'articolo 4, comma 9, il
quale prevede che entro il termine di quarantaginque giorni dalla data di entrata in vigore del citato
decreto, legislativo, con decreti del Presidente [del Consiglic dei Ministri, su proposta del Ministro
del iavoro ¢ delle politiche sociali, di concer'tL con il Ministro deil’economia e delle finanze ¢ il
Ministro per la semplificazione e la pubbiicalfmministrazione, si provvede all’individuazione dei
beni e delle risorse finanziarie, umane ¢ strumentali da teasferire dal Ministero del lavoro e delle

politiche sociali e dall’ISFOL al’ ANPAL;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2015, con il qualc al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, prof. Claudio De Vincenti, &
stata delegata la tirma di decreti, atti ¢ prowddnnenn di competenza del Presidente del Consiglio

dei Mindistri;

ACQUISITI i pareri della competenti commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del
Senato della repubblica;

SUPROPOSTA del Ministra del {avoro e delle politiche sociali;

DI CONCERTO con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro per la semplificazione
¢ la pubblica amministrazione;
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DECRETA

Atticelo 1
(Oggetta)

1. 1l presente decreto, in attuazione dell’articplo 4, comma 9, del decreto legislativo 14 settembre
2013, n. 150, di seguito denominato decref; istitutivo, individua le risorse umane, finanziarie e
strumentali del Ministero del lavoro e dell¢ politiche sociali e dell’Istituto per lo sviluppo della
formazione professionale dei lavoratori, di seguito denominato ISFOL, da trasterire all’ Agenzia
per le politiche attive, di seguito denominata ANPAL, secondo le procedure definite dal

pregente provvedimento.

Articolo 2
(Daotazione organica dell’ ANPAL)

1. La dotazione organica del’ ANPAL ¢ pani a 217 unita, di cui 1 unitd di livello dirigenziale
generale, 7 unitd di livello dirigenziale ndn generale, 109 unitd di personale non dirigenziale
trasferito dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali e 100 unita del ruolo di cui all’articolo
4, comma 9, del decreto istitutivo, del personale tecnico e di ricerca trasferito dall’ISFOL, come
risufta dalla allegata Tabella A. '

Arxticolo 3
(Trasferimento di visorse umane
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali all'ANPAL)

nomina avviene secondo le procedure di cuj all’articolo 8 del decreto istitutivo.

2. Sulla base di avviso pubblicato dal Minisfero del lavoro e delle politiche sociali, il personale
non dirigenziale di ruolo del medesimo ]\/1inistero, assegnato all’amministrazione centrale alla
data di adozione del presente decreto, puoipresentare domanda di-trasferimento all’ANPAL. 11
predetto personale & trasferito all’ ANPAL dalla data indicata dal decreto di cui al comma 3, sino
al numero massimo di 109 unita, previa vdrifica di corrispondenza dei profili professionali con
quelli indicati in tabella B. Il suddetto petsonale & individuato prioritariamente sulla base dei
criteri di seguito indicati in ordine di prevalenza:

a) maggiore esperienza professionale maturata nello svolgimento delle funzioni trasferite e
delle attivita di cui all’articolo 8, comima 1, nonché di quelle assicurate dalla direzione
generale per le politiche del personale, di innovazione organizzativa, di bilancio-ufficio
procedimenti disciplinari, derivante dalla maggiore anzianitd di servizio, senza pregiudizio
per {a funzionalita delle strutture di proyenienza;

1. E’ trasferita al’ ANPAL una posizione di I’liveﬂo dirigenziale generale la cui individuazione e
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b) maggiore permanenza nella struttura di pppartenenza;
¢) maggiore anzianita anagraﬁca

3. Entro dieci giormi dalla nomina, il dlrettore generale dell’ANPAL avvia le prmedme per
I’attribuzione degli incarichi dirigenziali di livello non generale degli uffici di cui all’articolo
10, ai sensi deil’articolo 19, comma | e 1+bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
riservate al personale di livello dirigenziale non generale del ruolo del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. Il direttore generale;dell’ ANPAL conferisce gli incarichi dirigenziali di
cui al presente comma, la cui decorrenza, pon contestuale trasferimento nei ruoli dell’ ANPAL
dei dirigenti incaricati, coincide con la data undlcata dal decreto di cui al comma 3.

4. Qualora il personale trasferito all’ANPAL; Lall’esito delle procedure di cui ai commi 2 ¢ 3 sia
inferiore alle complessive 116 unita m¢h:,ate at commi 2 e 3, si procede all’ulteriore
trasferimento, fino a concorrenza del limite| Imasmmo di 116 unita, dalla data indicata dal decreto
di cui al comma 5, nei ruoli dell’ ANPAL:

a) di personale dirigenziale e non dirigenziale di ruolo in servizio alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo presso la difezione gencrale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro ¢ la formazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ad eccezione di
quello ispettivo ¢ amministrativo distacdato dagli uffici territoriali del Ministero del lavoro ¢
delle politiche sociali, fino a 58 unita ¢i personale non dirigenziale e fino a 5 dirigenti di
livello non generale, nonché di personale comandata presso altre amministrazioni che, alla
suindicata data, & assegnato alla medesyma direzione generale fino a 9 unita, come risulfa
‘nella Tabella C allegata al presente decrq':t() per complessive 72 unitd. Il suddetto personale &
individuato sulla base dei criteri di cui a precedentc comma 2;
b) di personale non dirigenziale di ruoiq in servizio alla data di entrata in vigore del decreto
istitutivo presso la direzione generale pef I'inclusione ¢ le politiche sociali fino a 2 unita e di
quello in servizio presso la direzione igenerale dei sistemi Informativi, dell'innovazione
tecnologica e della comunicazione fino 'a § unita, che svolge le funzioni e le attivita di cui
all’articolo 8, comma 1, lettere b) ¢ c}’, nonché di personale non dirigenziale di ruolo in
servizio presso la direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione
organizzativa, il bilancio — ufficio prodedimenti disciplinari fino a 35 unitd, come risulta
dalla Tabella D allcgata al presente decreto, per complessive 42 unita. 1! suddetto personale
¢ individuato sulla base dei criteri di cui bl precedente comma 2;
¢) di due posizioni dirigenziali di 1ive11($ non generale, da individuare mediante le procedure
‘ di cui all’articolo 19, commi ] e 1-bis, d¢l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e d¢lle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze, su propostaldel segretario generale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, ¢ trasferito il persopale individuato dai competenti direttori generali,
all’esito delle procedure di cui ai commi 2,:3 ¢ 4, con la decorrenza individuata dal medesimo
provvedimento. Con il medesimo decreto & stabilita la data di soppressione della direzione
generale per le politiche attive, i servizi per|il lavoro e la formazione. All’esito delle procedure
di cui al presente comma, permane, in ogfii caso, nei ruoli del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, un contingente di personale in possesso delle professionalita necessarie allo
svolgimento delle attivita di cui all’articolo § del decreto istitutivo dell’ ANPAL, individuato nel

ETTUY0 POLIGRAFIGO £ ZECTA DELLG 5TATD + 8.
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personale ispettivo in servizio presso la dirf:zmne generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro ¢ la formazione alla data di entratla in vigore del decreto istitutivo dell’ ANPAL, non
trasferito all’Ispettorato nazionale del lavmlo ai sensi di quanto previsto all’articolo 6, comma 6,
leftera - b), ultimo periodo, del decreto lpglslatwo 14 settembre 2015, n. 149, ponché nel
personale amministrative degli uffici tefritoriali distaccato presso la suindicata direzione
generale non trasferito all’lspettorato, pari ad un numero complessivo di § unita.

6. Al fine di assicurare la continuitd dell’azione amministrativa ¢ Dimmediata operativita
dell’Agenzia, ciascun dirigente interessato;dalle procedure di cui al presente articolo mantiene
Pincarico dirigenziale non generale in)essere sino allattribuzione dei nuovi incatichi
dirigenziali e, comunque, non oltre la data di relativa scadenza.

7. Con la decotrenza individuata dal decreto di cui al comma 5, il personale proveniente da altre
amministrazioni, comandato presso la direpione generale per le politiche attive, 1 servizi per il
lavoro e la formazione, continua a svolgere servizio presso I’ANPAL, fino alla scadenza del
periodo di comando, salvo diverso avvisg dell’amministrazione di appartenenza, da rendere
entro 30 giorni dalla data del decreto di cuifal comma 5.

8. 1l personale trasferito ai sensi del presente prticolo mantiene il dirilto alla fruizione degli istituti
normativi ¢ contrattuali riconosciuti o maturati alla data del trasferimento all’ ANPAL.

_ Articolo 4
(Trasferimento di risorsenmene dall ' ISFOL ali’ ANPAL)

1. I trasferimento delle risorse umane dell’ISFOL & finalizzato allo svolgimento delle funzioni di
cui all’articolo 9, comma 1, del decreto istifutivo.

2. Sulla base di un avviso pubblicato dall'ISFOL entro dieci giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, il personale non dirigenziale di ruolo dell’ISFOL pud presentare domanda
per il trasferimento all’ ANPAL. Con decrgto del direttore generale defll’ISFOL, d’intesa con il
direttore generale dell’ ANPAL, entro i trerfta giorni successivi alla data di chiusura dell’avviso,
il predetto personale ¢ trasferito all’ ANPAL sino al numero massimo di 35 unita. Il suddetto
personale ¢ prioritariamente individuato in/base al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e
alle attivitd svolte in precedenza, con riferimento a quelle di cui all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, ¢ a quelle ad esse stmmcntali oltre che, infine, secondo il criterio della
maggiore anzianitd nello svolgimento dellejattivita in oggetto.

3. Fermo restando quanto previsto dall’articojo 4, comma 10, del decreto istitutivo, ¢ntro sessanta
giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto PISFOL pubblica un interpello
riservato al proprio personale, finalizzato fﬂia copertura delle posizioni vacanti, entro il limite
delle 100 unitda complessive, di cui all’gllegata Tabella A, colonna n. 2. Con decreto del
direttore generale dell’ISFOL, d’intesa cgn il direttore generale dell’ ANPAL, entro i-trenta
giorni successivi alla data di chiusura | del’interpello, il predetto personale ¢ trasferito

al’ANPAL sino al numero massimo di 100 unitd complessive. Il suddetto personale ¢

prioritariamente individuato in base al crit¢rio di maggiore aderenza alle funzioni ¢ alle attivita
svolte in precedenza, con riferimento a gquelle di cui all’articolo 9, comma 1, del decreto
istitutivo ¢ a quelle strumnentali e, infine) secondo il criterio della maggiore anzianita nello
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svolgimento delle attivita in oggetto. _ _ ‘
Qualora il personale trasferito all’ ANPAL] all’esito delle procedure di cui ai precedenti commi
2 ¢ 3, sia inferiore al numero di 100 unita] e tale da non garantire la funzionalita dell’ ANPAL,
ulteriore personale dell’ISFOL & trasfetito, fino a concorrenza del predetto limite, con decreto
del direttore generale dell’ISFOL, d’intesa§0011 il direttore generale dell’ ANPAL, sulla base dei
seguenti criteri, di seguito elencati in ording di prevalenza:

a) svolgimento, per almeno uno dei § anni antecedenti alla data di entrata in vigore del
decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1, del medesimo
provvedimento, nonché di attivita #d esse strumentali, presso il Ministero del lavoro e

~delle politiche sociali, in posizione di distacco ovvero in forza di convenzioni o
protocolli di intesa; ' '

b) svolgimento, per almeno uno dei § anni antecedenti alla data di entrata in vigore del
decreto istitutivo, di funzioni € compiti di cui all’articolo 9, comma 1, del medesimo
provvedimento, nonché di attivitd agl esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere sui
programmi operativi cofinanziati dal Fondo sociale europeo;

¢) svolgimento, per almeno uno dei 1{) anni antecedenti alla data di entrata in vigore del
decrcto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del medesimo
provvedimento, nonché di attivita aq esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere sui
programmi operativi cofinanziati dal Fondo sociale europeo.

In caso di parita nell’ambito di ciascunaldelle condizioni di cui alle lettere a), b) e c¢) del
precedente comma 4, si considera la maggiore permanenza nelle stesse,

Allo scopo di salvaguardare la continuity dell’attivitd di ricerca condotta dall'ISFOL, dalie
procedure di trasferimento di cui al comma 4 sono in ogni caso esclusi i dipendenti che hanno
ricoperto, nell’anno 2015, incarichi di coordinamento di strutture di ricerca, gruppi di ricerca o
progetti di ricerca presso I'ISFOL. ,

H personale dell’ISFOL, trasferito ai scnsﬁ dei precedenti commi da 1 a 4, transita nei ruoli
dell’ANPAL, in apposito ruolo di cui alf’articolo 4, comma 9, del decreto istitutivo, con
applicazione del contratto collettivo ed injegrativo relativo al compatto Istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione. [

Per lo svolgimento di attivita a valere sui%programmi operativi cofinanziati da fondi europei,
I’ANPAL, in accordo con I'ISFOI,, bandis¢e appositi interpelli indirizzati al personale a tempo
determinato dell’ISFOL, ai fini della eventuale cessione dei relativi contratti di lavoro.

Axticolo 5
{Inquadrgmento previdenziale)

Il personale trasferito all’ ANPAL ai sensi |del presente decreto pud esercitare, entro 45 giorni
dalla data di decorrenza del trasferimentq, il diritto di opzione in ordine all’inquadramento
previdenziale, ai sensi dell’articolo 4, comma 9, del decreto istitutivo.
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Ajticolo 6
(Trasferimento di risorse fingnziarie)

1. In fase di prima attuazione, con uno o piil decreti del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’e¢onomia e delle finanze, su proposta del scgretatio
genelaie del Ministero del lavoro e del direttore generale dell’ ANPAL, sono individuate le
risorse relative alle spese di personale, 1ncluse le componenti accessorie della retribuzione, ¢
alle spese di funzionamento, comprese guclle relative ad eventuali oneri per contratti di
locazione passiva e utenze, del Ministerp del lavoro e delle pohtlche sociali, da trasferire
all’ ANPAL in relazione al personale trasferito all’Agenzia ai sensi dell’articolo 4 del decreto
istitutivo ¢ dell’articolo 3 del presente decrgto.

2. Con decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze sono apportate le variazioni di bilancio
occorrenti per il trasferimento all”’ ANPAL delle risorse di cui al comma 1.

3. Con riferimento all’ISFOL, con uno o pif decreti del Ministro dell’economia e delle finanze
sono apportate le variazioni di bilancio oceorrenti per il trasferimento all’ ANPAL delle risorse
relative alie spese di personale, incluse le cpmponenti accessorie della retribuzione, ivi compresi
i fondi destinati a dare attuazione alla jcontrattazione integrativa di ente e quelli per le
progressioni ¢ maggwramom economlche|e per la produttivita, nonché quelli destinati a dare
attuazione agli istituti di cui al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
e alle spese di funzionamento del’ISFOL, {n proporzione al personale interessato dai processi di
mobilitd di cui all’articolo 4 del presente ddcreto.

4. Le risorse derivanti dalle economie per le pessazioni del personale delle aree funzionali, gia in
servizio presso la Direzione generale pdr le politiche attive, i servizi per il lavoro ¢ la
formazione del Ministero del lavoro e dellE politiche sociali, soppressa ai sensi dell’articolo 4,
comma 5, del decreto legisiativo n.150 del 12015 avvenute nell’anno 2015, e conseguentemente
alle quali ’ANPAL non pud procedere g nuove assunzioni, concorrono alla copertura degli
oneri di funzionamento dell’ Agenzia.

Articolo 7
(Trasferimento gli risorse strumentadi)

1. Le risorse strumentali in uso alla Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro
¢ la formazione, oltre che ai due uffici dirigenziali di livello non generale della Direzione
generale dei sistemi informativi, innovazipne tecnologica e comunicazione e della Direzione
generale per le politiche del personale,| di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio
procedimenti disciplinari del Ministero del ravoro e delle politiche sociali, trasferitc all’ ANPAL
ai sensi del decreto istitutivo, sono individuate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali,
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Afticolo 8
(Ricognizione dg¢lle fimzioni trasferite)

. Le risorse trasferite all’ ANPAL sono destililate allo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo
9 del deereto istitutivo, tra le quali rientrang:
a) i compiti di seguito elencati, gia atiribuiti dall’articolo 9 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121, ¢ dal decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali 4 novembre 2014, alla Direzione generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro ¢ la formazione|del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali:

I..

A

9.

10.

IEDIFITO POLIGAAFICG & TECCA DELLG STATG - S,

b} i compiti gid attribuiti dall’articol
generale per Pinclusione e le politighe sociali del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, imitatamente alle iniziativelintegrate per I'inserimento nel lavoro e I'inclusionc
attiva delle persone con disabilitd ¢ d]elie persone pil escluse dal mercato del lavoro;

¢) i compiti in materia di sistemni informativi e di innovazione tecnologica, connessi
all’esercizio delle attivita elencate alle lettere a) e b) del presente comma.

2. Restano attribuite al Ministero del lavoroje delle politiche sociali le seguenti funzioni, gia
spettanti alla Direzione generale per le politichcf attive, 1 servizi per il lavoro ¢ la formazione:

promozione e coordinamento (lei. servizi per il lavoro pubblico e privato, delle
attivita in materia di politiche attive del lavoro e in materia di collocamento ordinario
¢ speciale, compreso il collocantento marittimo; _

attivita dirette a favorire l'incorjtro tra domanda ¢ offerta di lavoro nel rispetto del
principio di sussidiarietd e in collaborazione con gli altri Paesi membri dell’Unione
Europea, nonché ufficio di coordinamento nazionale Eures;

attivitd-per I’attuazione della Gafanzia giovani;

tenuta dell'atho delle agenzie pet il lavoro;

attivita di monitoraggio sulla quplitd dei servizi per il lavoro e delle politiche attive ¢
sul rispetto dei livelli essenzialr delle prestazioni definite ai sensi della normativa
vigente in materia;

attivita connesse alla val utazion’$ dell'efficacia ed efficienza delle azioni realizzate in
attnazione delle politiche attive dlel lavoro;

promozione delle attivitd in méfteria di formazione, con particolare rlferlmento a
quelle collegate al Fondo sociald europeo;

elaborazione delle politiche tormatlve e dei i piani di orientamento e rafforzamento

dell'occupabilita;

gestione del fondo di rotaz;oue di cui alla legpe 21 dICGIleIC 1978, n. 845 ¢
suceessive modificazioni;
v1g11anza ¢ monitoraggio sui fohdi interprofessionali per la formazione continua di

cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388;
11 del decreto n. 121 del 2014 alla Direzione

a) vigilanza ¢ controllo sugli enti naziohali di formazione professionale;
b) promozione e coordinamento delle politiche di orientamento ¢ formazione e gestione delle

azioni rivolte all'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del Iavoro;
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d)
e)
f)
g)
h)
1)
i)
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autorizzazione all’attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione continua di
cui all'articolo 118 della legge 23-dicembre 2000, n. 388, ¢ sui fondi bilaterali di cui
all’articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,

attivitd di coordinamento in materia di aiuti di Stato alla formazione;

attivith connesse all'attuazione della normativa in tema di libera circolazione dei
lavoratori, con particolare riferimento alla mobilita ¢ al distacco;

riconoscimento delle qualifiche professionali ai sensi del decreto legislativo 9 novembre
2007, n. 206, ¢ dell’articolo 40 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto

1999, n. 394;
relazioni con organismi internazionali; -
ripattizione dei fondi destinati alle politiche di formazione, in attuazione della legge 12

" novembre 2011, n. 183, e dell’articolo 68, comma 4, della legge 17 maggio 1999, n. 144

e successive modificazioni;

attuazione delle politiche in matetia di istruzione ¢ formazione professionale ¢ della
formazione tecnica supetiore (IFTSHTS);

definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di riconoscimento e
certificazione delle competenze oltre che di alternanza scuola-lavoro.

lavoro e delle politiche sociali le seguenti funzjoni:

3. Con riferimento ai compiti di cui alla letter‘f b) del comma 1, restano attribuite al Ministero del

a) gestione e monitoraggio del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili, di cui
all’articolo 13 della legge 12 marzo 1999, n. 68; '

b) relazione biennale al Parlamentp sullo stato di attuazione delle norme per il diritto al
lavoro dei disabili, di cui all’articolo 21 della legge 12 marzo 1999, 11, 68;

c) definizione delle linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con
disabilita, di cui alParticolo 1 del dpcreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

d) realizzazione, in raccordo con I’ANPAL, della banca dati sul collocamento mirato, di
cui ail’articolo 9, comma 6-bis, della legge-12 marzo 1999, n. 68.

politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, su proposta del segretario

4, Con riferimento alle funzioni di cui al coTrna 1, con decteto del Ministro del lavoro e delle

generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del direttore generale dell’ ANPAL, sono
individuati i capitoli di bilancio che in tutto o in parte sono trasferiti all’ ANPAL. Con decreto del
Ministro dell’economia ¢ delle finanze sono apportate le conseguenti variazioni di bilancio,

Articolo 9
(Operativita dell’ ANPAL)

1I9HTUTO POLIGRAFIGOD E ZECOA DELLG STATO - 5.

1. In fase di prima attuazione, con accordo tra le amministrazioni interessate, che definisce ghi

oneri a carico dell’ANPAL, pud esserd stabilito che le attivita strumentali connesse al
funzionamento dell’ ANPAL siano svolte dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali €

— dall’ISFOL, anche avvalendosi del person&:fe trasferito all’ Agenzia mediante gli appositi accordi
o protocolli d'intesa di cui al comma 3. Fenmo restando quanto previsto dagli articoli 13 e 14 del
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decreto istitutivo dell’Agenzia, al fine di consentire ['immediata operativiti dell’ANPAL,
quest’ultima pud avvalersi defle infrastrytture tecnologiche ed apphcatlve in wso presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sdcml e 'ISFOL, i cui oneu a carico dell’Agenzia
medesima sono definiti con gli accordi di cui al precedente periodo.

2. Con riferimento alle funzioni di cui all’articolo 8, I"’ANPAL subentra nella gestione dei compiti
e dei relativi rapporti attivi ¢ passivi d¢l Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
dell’ISFOL dal momento della costituziona dei suoi organi, secondo le modalita individuate con
apposita conferenza di setvizi.

3. IANPAL pud stipulare appositi accoxdl 0 protocolh d’intesa, ai sensi dell’articolo 15 della
legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ deil’amcolo 23-bis, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, con il Ministero del lavoro e delle ohtlche sociali, I’Ispettorato nazionale del lavoro e
l’[SFOL, al fine di disciplinare le modplitd di avvalimento del personale delle suddette
amministrazioni da parte della stessa Agénzia. | relativi oneri, compresi quelli accessori al
trattamento economico, restano a carico del$e amministrazioni di provenienza.

Articolo 10
(Disposizioni transitorie in materia di organizzazione dell ANPAL)

1. Allo scopo di assicurare 'immediata operafivita dell’ ANPAL ¢ lo svolgimento delle procedure
di cui all’articolo 3, nelle more dell’adpzione del regolamento di organﬂzazioﬁe di cui
all’atticolo 7, comma 3, det decreto mntut 0, PANPAL & organizzata nei seguenti sette uffici
dirigenziali non gcneiah
a) divisione [ - in matetia di gestione del gersonale delle relazioni sindacali e del bilancio;

b) divisione II - in materia di contratti e procedure di acquisizione di beni ¢ servizi;

¢) divisione III - autoritd di gestione dei programmi operativi nazionali nelle materie di
competenza;

d) divisione [V ~ in materia di fmmaaonc professionale e attivitd connesse al programma
comunitario Erasmus, nonché autorlté‘ di gestione dei progetti cofinanziati a valere sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione;

¢) divisione V — in materia di coordinamerjto, livelli essenziali e azioni di sistema in materia di
servizi per il lavoro, orientamento, Euks ¢ coordinamente del collocamento mirato delle
persone con disabilita e delle categoric protette;

f) divisione VI — in materia di promoziong e coordinamento, in raccordo con 1'Agenzia per la
coesione territoriale, dei programmi cpfinanziati dal Fondo sociale europeo, nonché di
programmi cofinanziati con fondi nazipnali neglhi ambiti di intervento del Fondo sociale
europeo, nonché autoritd di cettificaziohe dei programmi operativi nazionali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali; :

g) divisione VII — in materia di gestione ¢ sviluppo dei sistemi informativi e delle procedure
informatizzate, nonché delle iniziative dj comunicazione.

2. In sede di prima attuazione, ai fini del confferimento degli incarichi dirigenziali di livello non
generale presso PANPAL, trovano applicazione, per quanto compatibili, i criteri datoriali in
ordine alle modalitd di conferimento, muthmento ¢ revoca degli incarichi del Ministero del

WHTUTO POLGRAFIGD E ZECCA DELLQ STATD -5
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lavoro e delle politiche sociali, adottati con atto del segretario gencrale, registrato alla Corte dei
conti il 26 aprile 2010. In attesa della graduazione dellc. posizioni dirigenziali, trova
applicazione, salvo eventuale conguaglio, la seconda fascia retributiva di cui all’art. 2 del
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 dicembre 2014, concernente la
graduazione degli uffici di livello dirigerjziale non generale del medesimo ministero, per le
divisioni da I a VI, mentre trova applicaziope la terza fascia retributiva per la divisione VIL

3. Nelle more dell’avvio dell’operativita dell’ ANPAL, gli oneri per le attivita svolte a decorrere
dalla data di istituzione dell’Agenzia sond anticipati dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali a valere sulle risorse destinate all’ Agenzia stessa.

1l presente decreto verra trasmesso ai competeﬂti organt per il controllo.

Roma,

p- l}L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DE1 MINISTRI
IL SOTTOSEGRETARIQ DI STATO
{pref, Claudio De Vincenti}

IL MINISTRO DEL LAVORO B DELLE POLITICHE BOCIAL[
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBBLICA AMMINISTRAZIONE



TABELLA A - ART. 2, COMMA 1

DOTAZIONE bRGANICA ANPAL
Colonnan. i Colonnan. 2
Ruolo del personale Ryolo di cui all’articolo 4, comma 9,
amministrativo ' del decreto istitutivo

DIRIGENTI | FASCIA 1| Ricercatori e techologi 24
DIRIGENT! i FASCIA 7 | Funizionari di amministrazione 5
AREA i 37 | Collaboratori Tecnici E.R. ki
AREA I} 69 ; Collaboratori di amuministrazione 18
AREA| 3 i Operatori Tecnici 12
Operatori di amministrazione 1

TOTALE|117| TOTALE | 100

DOTAZIONE ORGANICA TOTALE | 217

TABELLA B - ART. 3, COMMA 2

AREA I} 37
AREA I 69
AREA | 3

TOTALE, 109



Profili professionali

AREA I: ‘

Funzionario area amm.va e giuridico contenzioso
Funzionario area

informatica

Funzionario area socio statistico economica
AREA i '

Assistente amministrativoigestionale

Operatore amministrativo gestionale

AREA I

Ausiliario
TABELLA C - ART. 3, COMMA 4,
LETTERA a)

DIRIGENT! Il FASCIA 5

AREA il ‘ 25

AREA I 41

AREA | 1!
TOTALE 72

TABELLA D ART. 3, COMMA 4, LETT. b}

AREA Il 12|
AREA I 28
AREA | | 2

 TOTALE 42






