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Riordinamento di alcuni servizi e adattamento degli organici 
del personale direttivo amministrativo del Ministero della difesa

DISEGNO DI LEGGE 

Art. 1.

Presso il Ministero della difesa sono isti­
tuite le seguenti Direzioni generali rette da 
impiegati civili :

Esercito : Direzione generale delle pen­
sioni, in sostituzione dell’Ispettorato delle 
pensioni ;

Marina: Direzione generale delle pen­
sioni ;

Aeronautica : Direzione generale dei ser­
vizi amministrativi.

Alla Direzione generale dei servizi am­
ministrativi dell’Aeronautica sono demandate 
le funzioni ispettive che le vigenti norme 
non riservino al personale militare, il ser­
vizio contenzioso amministrativo e quello 
-della determinazione degli stipendi e degli 
assegni del personale militare e civile.

Art. Z.

L’organico del personale della carriera di­
rettiva amministrativa dell’Esercito, di cui al 
quadro 12-a allegato al decreto del Presi­
dente della .Repubblica 11 gennaio 19i5'6, 
n. 16, è sostituito dal seguente :
Coeffi- Orga-
ciente Qualifica nico

900 Direttori g e n e r a l i .....................  8
670 Ispettori generali ........................... 16
500 Direttori di divisione . . . .  39
402 Direttori di sez io n e ........................... 50
82:5 Consiglieri di l a classe . . .  63
271 Consiglieri di 2a classe 
229' /Consiglieri di 3a classe 105

276

iN'ulla è innovato per quanto riguarda la 
surrogazione nel ruolo organico dei funzio­
nari delia carriera direttiva amministrativa
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dell’Esercito, di qualifica non superiore a 
direttore di divisione, destinati alle funzioni 
di ispettori centrali di zona, prevista dal­
l'articolo 6 del regio decreto-legge 28 set­
tembre 1934, n. 1635, convertito nella leg­
ge 27 dicembre '1934, n. 2222, dall’articolo 3 
del regio decreto-legge 7 agosto 1938, nu­
mero 13011, convertito con modificazioni nella 
legge 2i2 dicembre 1088 n. 2234, e dall’arti­
colo 3 del regio decreto 20 novembre 1939, 
n. ,18511.

Art. 8.

L’organico del personale della carriera di­
rettiva amministrativa della Marina, di cui 
ai quadro 12-6 allegato al decreto del Presi­
dente 'della Repubblica 11 gennaio 1956, 
n. 1-6, è sostituito dal seguente :
Coeffi.
ciente Qualifica

900 (Direttori generali . .
>670 . Ispettori generali . .
500 Direttori di divisione
402 Direttori di sezione . .
325 Consiglieri di l a classe
271 (Consiglieri di 2a classe
229 Consiglieri di 3a classe

Orga­
nico

8
6

. 23

. 26 

. 29

J  52

;i39

Art. 4.

L ’organico del personale della carriera di­
rettiva amministrativa dell’Aeronautica, di 
cui al quadro 12-c allegato al decreto del 
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, 
n. 16, è sostituito dal seguente :
Coeffi­
ciente Qualifica

900 Direttori generali . .
070 Ispettori generali . .
500 Direttori di divisione
402 Direttori di sezione . .
325 (Consiglieri di l a classe 
,27!l Consiglieri di 2a classe 
229 Consiglieri di 3a classe

■Nulla è innovato per quanto riguarda la 
surrogazione nel ruolo organico dei funzio­
nari della carriera direttiva amministrativa 
'deU’Aeronautica di qualifica non superiore a 
direttore di divisione, destinati alle ispezioni 
sul funzionamento dei servizi contabili am­
ministrativi, prevista dall’articolo 1 del regio 
decreto 9 luglio 1936, n. 1748.

Orga­
nico

2
7

25
34
47

86

201


