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TrASMESS0 DAL PRESIDENTE pELLA CAMERA DEI DEPUTATI ALLA PRESIDENZA

1. 21 orroBRE 1960

Proroga e modifiche alla legge 27 febbraio 1958, n. 130. riguardante l’assunzione
obbligatoria al lavoro dei profughi dai territori ceduti aillo State jugoslavo
con trattato di pace e dalla Zona B del territorio di Trieste e delle altre
categorie di profughi

DISEGNO DI LEGGE zione della presente legge sulla Gazzette Uf-
— ficiale della Repubblica.

Art, 2.
Art, 1.

T’articolo 8 della legge 27 febbraio 1958,
n. 130, richiamata in vigore con la presente
legge, € sostituito dal seguente:

Le disposizioni concernenti P’assunzione
obbligatoria al lavoro dei profughi dei ter-

ritori ceduti allo Stato jugoslavo con il trat-
tato di pace e della zona B del territorio di
Trieste e delle altre categorie di profughi,
previste dalla legge 27 febbraio 1958, n. 130,
sono richiamate in vigore per un biennio
dal giorno successivo a quello di pubblica-
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« T prestatori d’opera, assunti in virti del
precedente articolo 2, debbono essere man-
tenuti in servizio almeno per due anni a de-
correre dalla data di assunzione, salvo 1 casi
di licenziamento dovuti a giusta causa o a
cessazione dell’attivitd dell’azienda ».
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Art, 3.

Sono convalidate le assunzioni dei profu-
ghi contemplati dalla legge 27 febbraio 1958,
n, 130, eventualmente effettuate, ai sensi del-
Iarticolo 1 della legge stessa, nel periodo
di tempo intercorrente tra il 28 marzo 1960

e la data di entrata in vigore della presente
legge.

I profughi, comunque assunti da privati
datori di lavoro mnel predetto periodo di
tempo, debbono essere mantenuti in servi-
zio almeno per due anni a decorrere dalla
data di assunzione, salvo i casi di licenzia-
mento dovuti a giusta causa o a cessazione
dell’attivita dell’azienda.



