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DISEGNO DI LEGGE

TITOLO 1.
PERSONALE CIVILE

Caro 1.

PERSONALE CIVILE NON DI RUOLO ASSUNTO CON
MANSIONI IMPIEGATIZIE O SALARIALI PRESSO
GLI UFFICI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI

Art, 1.

I benefici previsti dall’articolo 1 della leg-
ge 28 agosto 1954, n. 961, sono estesi agli
impiegati civili non di ruolo in possesso dei
prescritti requisiti, che siano stati assunti
dopo il 1° maggio 1948 ed anteriormente al
26 ottobre 1954 a seguito di provvedimento
della, Amministrazione militare anglo-ameri-
cana negli Uffici delle Amministrazioni sta-
tali esistenti nel Territorio di Trieste e che
si trovino attualmente in servizio negli uf-
fici stessi.

Gli impiegati che, ai sensi del precedente
comma, hanno titole allinquadramento nei
ruoli aggiunti istituiti dall’articolo 71 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 16, debbono presentare, a pena
di decadenza, domanda documentata nel ter-
mine di 60 giorni dal compimento dell’anzia-
nitd di servizio stabilita dall’articolo 1 del
decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, o,
qualora Panzianitd stessa sia gid compiuta
alla data di entrata in vigore della presente
legge, non oltre 60 giorni da tale data.

La sistemazione concessa dai precedenti
commi non pud comungue avere decorrenza
da data anteriore al 26 ottobre 1954, od il pe-
riodo compreso tra la data di sistemazione
ed il 1° luglio 1956 & considerato come anzia-
nitd di ruolo speciale transitorio,

Art, 2,

Al personale salariato assunto con provve-
dimento della Amministrazione militare an-
glo-americana presso le Amministrazioni sta-
tall esistenti nel Territorio di Trieste, e tut-
tora in servizio, si applicano, con decorrenza
non anteriore al 26 ottobre 1954, le disposi-
zioni relative ai salariati dello Stato,

Caro II.

PERSONALE CIVILE ASSUNTO CON MANSIONI

IMPIEGATIZIE O SALARIALI ALLE DIRETTE DI-

PENDENZE DELL’AMMINISTRAZIONE ANGLO-AME-
RICANA NEL TERRITORIO DI TRIESTE.

Art. 3.

o istituito un « ruolo speciale ad esauri-
mento » tenuto dal Ministero del tesoro, nel
quale sono inquadrati i cittadini italiani at-
tualmente in servizio alle dipendenze del Com-
missariato generale del Governo per il Ter-
ritorio di Trieste, come impiegati o come sa-
lariati gia assunti alle dirette dipendenze del-
I’ Amministrazione anglo-americana nella Ve~
nezia Giulia e nel Territorio stesso, compresi
i dipendenti in servizio ininterrotto dal 25
ottobre 1954, della Sezione lavori aiuto-disoc-
cupati del Dipartimento dei lavori pubblici
(S.EL.AD.) e del (Centro addestramento
maestranze (C.A.M.).

Tale personale & inguadrato nelle quali-
fiche o categorie di detto ruolo secondo le ta-
belle A e B allegate alla presente legge.

Al personale inquadrato nel «ruolo spe-
ciale » sono estese, in quanto applicabili e
per quanto non previsto dalla presente legge,
le disposizioni relative allo stato giuridico,
al trattamento economico e di quiescenza del
personale civile di ruolo dello Stato.

Art. 4.

Sul formale inquadramento delibera, entro
180 giorni dalla data di entrata in vigore del-
la presente legge, una apposita Commissione
istituita presso la Presidenza del Consiglio
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del ministri, e composta da un magistrato del
Consiglio di Stato, che la presiede, da un fun-
zionario in servizio presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri, da un funzionario del
Ministero dell’interno e da un funzionario
del Ministero del tesoro (Ragioneria generale
dello Stato) con qualifica, non inferiore a di-
rettore di divisione, nonché da un funzionario
designato dal Commissario generale del Go-
verno per il Territorio di Trieste. Per cia-
scun componente & nominato un supplente.
Alla commissione ¢ addetto uno speciale
ufficio di segreteria, presso il quale potranno
essere comandati funzionari di altre Ammi-
nistrazioni.
~ L’assegnazione del personale alle singole
Amministrazioni, anche con ordinamento au-
tonomo, nell’ambito del Territorio di Trieste,
& disposta con decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri di concerto con il Mini-
stro per il tesoro, sentite le Amministrazioni
interessate,
1 provvedimenti della Commissione -sono
definitivi.

Art. 5,

Il personale inquadrato ai sensi dei pre-
cedenti articoli potra essere trasferito ad uf-
fici dipendenti da amministrazioni diverse da
quella di assegnaziome, sempre nell’ambito
del Territorio di Trieste, previa intesa fra
la Amminigtrazioni o — g richiesta dell’inte-
ressato — anche fuori di detto Territorio.

Lo stesso personale potrd essere inoltre co--

mandato presso il Commissariato generale del
Governo.

Art. 6.

Al personale inquadrato mnel « ruolo spe-
ciale ad esaurimento » & attribuita, con ef-
fetto dalla data di inquadramento, la retri-
buzione corrispondente al coefficiente o alla
qualifica assegnata, in applicazione delle ta-
belle A e B, tenendo conto della anzianitad di
servizio per la determinazione degli aumenti
periodici maturati dall’ultima promozione
conseguita.

Qualora la retribuzione rigulti inferiore
agli gssegni complessivamente percepiti alla
data dell’inquadramento, anche se non con-

N. 1279 — 2,

globati, & concesso, fino alla concorrenza del-
la differenza tra gli emolumenti considerati,
un assegno personale non riassorbibile negli
aumenti periodici dello stipendio e dell’ag-
giunta di famiglia,

Art, 7.

Tl servizio prestato dalla data di assun-
zione alle dipendenze dellAmministrazione
militare anglo-americana nella Venezia Giu-
lia e nel Territorio di Trieste, & riscattabile,
ai fini del trattamento di quiescenza, con le
modalita ed alle condizioni previste dall’arti-
colo 9, comma primo e terzo, del decreto legi-
slativo 7 aprile 1948, n. 262.

Lo stesso personale ha facoltd di optare,
entro 60 giorni dalla data di comunicazione
del provvedimento di assegnazione, per il
trattamento previdenziale in atto.

11 servizio prestato dalla data del 26 otto-
bre 1954 alle dipendenze del Commissariato
generale del Governo per il Territorio di
Trieste, & equiparato al servizio di ruolo pre-
stato nelle Amministrazioni dello Stato, sal-
vi gli effetti derivanti dall’esercizio 'del di-
ritto di opzione per quanto attiene al tratta-
mento previdenziale, '

Art, 8.

Gli impiegati del « ruolo speciale» sono
trattenuti in servizio fino al compimento del
65° anno di etd o del 40° anno di servizio.

I salariati inquadrati nel « ruclo speciale »
sono trattenuti in servizio sino al compimento
del 65° anno di etd se uomini e del 60° anno
di etd se donne.

I dipendenti che alla scadenza dei termini
predetti non abbiano ancora maturato il di-
ritto al trattamento di quiescenza fruiscono
di una anzianith convenzionale ragguagliata
al periodo necessario per il conseguimento di
tale diritto, fino ad un massimo di & anni.

Art. 9.

I1 personale investito di funzioni giudi-
ziarie dallAmministrazione militare anglo-
americana, cessa dalle funzioni medesime e
sard utilizzato per altre funzioni.
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iS1 applicano ad esso le disposizioni di cuil
al presente capo.

Ai fini dell’assegnazione del coefficiente di
retribuzione detto personale & equiparato al
pergonale civile appartenente alla «super-

categoria ».
Art. 10.

Al personale inquadrato nel « ruolo spe-
ciale » si applicano le disposizioni del comma
secondo dell’articolo 1 per il collocamento nei
ruoli aggiunti.

Ia domanda di collocamento nei ruoli ag-
giunti deve essere presentata, a pena di deca-
denza, non oltre 60 giorni dal compimento
del’anzianitd, di servizio stabilita dall’arti-
colo 1 del decreto legislativo 7 aprile 1948,
n. 262, e qualora lanzianitd stessa sia gia
maturata alla data del provvedimento di in-
quadramento nel « ruoclo speciale », non oltre
60 giorni dalla data di comunicazione del
provvedimento; all’atto della ammissione nel
ruolo aggiunto I'interessato viene cancellato
dal ruolo speciale,

iCapo III

ISTITUZIONE DELL'UFFICIO REGIONALE DEL
LAVORO ED INQUADRAMENTO DEL RELATIVO
PERSONALE

Art, 11.

o istituito a Trieste I'Ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione ai sensi
ed agli effetti degli articoli 22 e 23 idel de-
creto del Presidente della Repubblica 19 mar-
zo 1955, n. 520. Oltre ai compiti demandati
dagli articoli citati, esso esercita anche azio-
ne 'di coordinamento e wvigilanza sugli Uffici
provinciali idel lavoro e della massima oceu-
pazione idi IGorizia e 'di Udine,

Art., 12,

In relazione alle esigenze di servizio de-
rivanti dalla attuazione del precedente arti-
colo i ruoli organici 'del personale degli uffici

del lavoro, di «cui ai guadri n. 17 delle car-
riere direttive, n, 35 delle carriere «di con-
cetto, n. 55 delle carriere esecutive e n. 75
delle carriere del personale ausiliario, alle-
gati al decreto 'del ‘Presidente idella Repub-
blica 11 gennaio 1956, n. 16, sono sostituiti

{ rispettivamente, da «quelli stabiliti dalle ta-

belle D, E, F, @, allegate alla presente lagge.

“Art. 13,

11 personale dipendente dal Commissaria-
to generale del Governo per il Territorio di
Trieste e in possesso dei requisiti prescritti
per 'accesso alle carriere statali, gid assun-
to dal Governo militare alleato nel Territo-
rio madesimo per lesigenza idei servizi, che
istituzionalmente rientrano nell’attuale com-
petenza degli organi centrali e periferici del
Ministero idel lavoro e della previdenza so-
ciale, pud essere inquadrato, su domanda da
presentarsi coi relativi idocumenti al Com-
missario generale idel Governo entro 60 gior-
ni dalla data dell’entrata in vigore della
presente legge, nei ruoli organici previsti
dal precedente articolo 12 nei limiti dell’au-
mento derivanti dalla attuazione ‘dello stesso
articolo 12 e con 1 criteri fissati dagli arti-
coli 14 e 15.

In quanto applicabile, si osserva il dispo-
sto dell’articolo 47 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 19 mearzo 19565, n. 520,

Art. 14,

Nel ruolo della carriera direttiva puo es-
sere inquadrato il personale che sia provvi-
sto del diploma di laurea e svolga almeno
dal 26 ottobre 1954 funzioni proprie del
ruolo stesso.

Nel ruolo della carriera di concetto pud
essere inguadrato il personale di cui al pre-
cedente comma che non ottenga linguadra-
mento nel ruolo della carriera direttiva,
nonché quello provvisto del diploma Ji istru-
zione secondaria Wdi secondo igrado, che svol-
ga almeno dal 26 ottobre 1954 funzioni di
concetto.

Nei ruoli delle carriere esecutive e del
personale ausiliario possono essere inquadrati
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rigpettivamente, coloro i quali siano provvi-
sti del diploma di scuola d’istruzione secon-
daria di primo grado ed abbiano svoltoc man-
sioni esecutive e coloro i quali abbiano com-
piuti gli studi di istruzione obbligatoria.
Per il collocamento nelle singole qualifiche

guperiori alle iniziali, € richiesta alla data
di entrata in vigore della presente legge, una
anzianitd mnelle qualifiche parificabili, attri-
buite dal Governo militare alleato con V'eser-
cizio 'di funzioni non inferiori a wquelle con-
nesse alle qualifiche medesime, e con il con-
temporaneo possesso del titolo di studio pre-
scritto corrispondente :

ai periodi stabiliti dall’articolo 89 com-
ma primo, del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, per le qua-
lifiche della carriera direttiva;

ad un gquadriennio, per ciascuna -delle
qualifiche superiori alle iniziali della carriera
di concetto, esecutiva e del personale ausi-
liario.

Ai fini del’ammissione agli esami di con-

corso e di idoneitd per la promczione alle
qualifiche di «.direttore principale » della
carriera direttiva, e « primo segretario » del-
la carriera di concetto, e dell’ammissione
all’esame di concorso ed allo scrutinio 'di me-
rito comparativo per la promozione alla qua-
lifica di « primo archivista » della carriera
esecutiva il servizio richiesto dal precedente
comma per il collocamento nelle qualifiche
superiori alla iniziale @ computato per il pe-
riodo successivo al 26 ottobre 1954 in ag-
giunta a quello di ruolo,

Il collocamento nella qualifica di « agente
tecnico », nel limite di due posti pud essere
effettuato per eoloro i quali svolgono le man-
sioni di autista da data anteriore al 26 otto-
bre 19564, con il contemporaneo possesso della
patente di guida richiesta dalle vigenti dispo-
sizioni.

Art. 15,

11 personale dipendente dal Commissariato
generale del Governo per il Territorio di
Trieste, in possesso dei requisiti prescritti per
Paccesso agli impieghi statali, gid assunto dal
Governo militare alleato per le esigenze dei

servizi indicati dal precedente articolo 13 che
non «chiede o non ottenga Pinquadramento
ivi previsto & mantenuto in servizio con il
rapporto a contratto quinquennale discipli-
nato dal decreto legislativo 15 aprile 1948,
n. 381, mon oltre il 65° anno di eta.

I’assegnazione alle singole qualifiche su-
periori alle iniziali delle categorie ddi cui alla
tabella € annessa al decreto legislative 15
aprile 1948, n. 881, & effettuata in base ai
medesimi criteri stabiliti dal precedente ar-
ticolo 14 per il collocamento nelle corrispon-
denti gualifiche della carriera di concetto,
egecutiva e del personale ausiliario.

Tn corrispondenza delle unitd trattenute in
servizio con rapporto di impiego a contratto
quinguennale a norma dei precedenti commi
e fino alla loro cessazione dal servizio, de-
vono essere mantenuti vacanti altrettanti
posti nelle qualifiche iniziali dei ruoli delle
carriere di concetto, esecutive e del personale
ausiliario egli uffici del lavoro, nei limiti
degli aumenti risultanti dalle tabelle D, E,
I e @G, allegate alla presente legge.

Art. 16.

L'inquadramento nei ruoli organici e la
assegnazione alle categorie Jdi personale a
contratto, in attuazione rispettivamente dei
precedenti articoli 13, 14 e 15, sono disposti
con 'decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, su proposta della Commis-
sione prevista dall’articolo 45 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1955,
n. 520, che a tal fine compila apposite gra-
duatorie di merito.

Tali graduatorie determinano anche or-
dine di ruolo per il personale previsto dal
pracedente articolo 14.

La proposta, di cui al precedente primo
comma, deve essere formulata entro 180 gior-
ni dall’entrata in vigore della presente legge;
il provvedimento ministeriale relativo, ha ef-
fetto dal primo giorno del mese successivo
alla scadenza di tale termine,.

In quanto applicabile, si osserva il dispo-
sto degli articoli 6 e 7.
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TITOLO [II.

PERSONALE DEI CORPI DI POLIZIA
DELLA VENEZIA GIULIA

CAPO 1.

COLLOCAMENTO IN RUOLI ORGANICI SEPARATI
E LIMITATI,

Art. 17,

Il personale dei Corpi della polizia della
Venezia ‘Giulia, della polizia amministrativa,
della guardia di finanza, della soppressa « di-
vigione prigioni» e del Corpo forestale di
Trieste, assunto dall’Amministrazione anglo-
americana nella Venezia Giulia ed in servizio
alla data di entrata in vigore della presente
legge, viene assunto in servizio rispettiva-
mente nei Corpi delle guardie di pubblica si-
curezza, della guardia di finanza e forestale
dello iStato ed € iscritto in ruoli separati e
limitati sino al grado di maggiore presso detti
Corpi in base alla tabella € di equiparazione
allegata alla presente legge.

A tale personale € attribuito lo stato giu-
ridico, i1 trattamento economico e di quie-
scenza previsto per il personale dei suddetti
Corpi.

L’anzianitd assoluta nel grado attribuito in
applicazione del primo comma & determinata
dalla data 'di promozione al corrispondente
grado ricoperto mei 'Corpi di provenienza al
momento della entrata in vigore della pre-
sente legge,

Per il personale i cul gradi vengono uni-
ficati in base alla tabella €, Panzianitd asso-
luta nel grado attribuito & determinata dalla
data di promozione al grado meno elevato tra
quelli unificati.

L’anzianitd relativa ¢ determinata dalla
valutazione comparativa dei meriti acquisiti
durante il servizio prestato.

Art. 18.

Al formale inquadramento previsto dal
precedente articolo provvederanno le Com-
missioni di avanzamento istituite per ciascuno
dei iCorpi delle guardie di pubblica sicurezza,
della guardia di finanza e forestale dello Stato
entro 180 giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

Art, 19.

Per Pattribuzione degli aumenti periodici
di stipendio al personale di cui al presente
capo verra computato per intero il periodo di
servizio prestato nel Corpo di provenienza
dalla data di promozione al grado rivestito.

Si applicano, in quanto compatibili, le di-
sposizioni degli articoli 6 e 7 della presente
legge.

Art. 20.

A coloro che siano colpiti da limiti di eta
per la permanenza in servizio nel grado rive-
stito e non abbianc raggiunto Vanzianitd mi-
nima prevista per il trattamento di quiescen-
za, si applicano le disposizioni del terzo com-
ma dell’articolo 8.

Capro 1I.

OQPZIONE PER L’AMMISSIONE Al CORSI DI
QUALIFICAZIONE E PER L’INQUADRAMENTO
NEGLI IMPIEGHI CIVILI.

Art., 21,

Il personale di cui al precedente capo, puo
chiedere entro 60 giorni dall’entrata in vigore
della presente legge:

@) V'ammissione ad appositi corsi di qua-
lificazione rispettivamente per la momina a
sotfotenente, guardia e gradi corrispondenti
nei Corpi delle guardie di pubblica sicurezza,
della guardia di finanza, degli agenti di cu-
stodia e forestale dello Stato;

b) Yinquadramento negli impieghi delle
Amministrazioni civili dello Stato secondo le
disposizioni del titolo I, capo II.
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Art, 22,

Il personale che gode di trattamento di
pensione ordinaria non privilegiata a carico
dello Stato puo chiedere:

@) linquadramento negli impieghi delle
Amministrazioni civili dello Stato ai sensi del
precedente articolo e con Vapplicazione della
legge 11 aprile 1938, n. 420, = successive mo-
dificazioni;

b) entro 60 giorni dalla entrata in vigore
della presente legge, I'esonero dal servizio e
la rivalutazione della pensione per il servizio
prestato nel Corpo di provenienza e per il
grado raggiunto, a norma della citata legge
11 aprile 1938, n. 420 e successive modifi-
cazioni.

Art. 23,

Gli aspiranti ai corsi debbono essers in
possesso, alla data di entrata in vigore della
presente legge, dei seguenti requisiti:

@) per lammissione ai corsi per la no-
mina a sottotenente:

1) rivestire il grado di ufficiale nei
Corpi della polizia della Venezia ‘Giulia, della
polizia amministrativa, dell’ex Divisione pri-
gioni e della guardia di finanza di Trieste;

2) essere munito del diploma di li-
cenza di scuola di istruzione secondaria di se-
condo grado;

8) non avere superato il 35° anno di
etd alla data di assunzione da parte della Am-
ministrazione militare anglo-americana;

4) esgere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, preseritti per la nomina a
sottotenente nel Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza, degli agenti di custodia e del
Corpo della guardia di finanza;

b) per 'ammigsione ai corsi per la no-
mina a guardia o grado corrispondente:

1) rivestire il grado di guardia, guar-
dia scelta, appuntato o sottufficiale dei Corpi
della polizia della Venezia iGiulia, della poli-
zia amministrativa dell’ex Divisione prigioni,
della guardia di finanza o forestale di Trisste;

2) non aver superato il 28° anno di
etd alla data di assunzione da parte dell’lAm-
ministrazione militare anglo-americana;

3) essere in possesso degli altri requi-
siti, ad eccezione dello stato di celibe o di ve-
dovo senza prole, prescritti per 'arruolamen-
to nel Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza, delle guardie di finanza, degli agenti
di custodia o forestale dello Stato.

Art. 24,

I corsi di qualificazione per la nomina a
sottotenente hanno la durata di nove mesi;
i corsi di qualificazione per la nomina a
guardia e grado corrispondente, hanno la du-
rata di tre mesi,

T corsi predetti sono effettuati nei termini
e con le modalitd che saranno stabilite con
decreto dei ministri competenti.

Art. 25.

(Gli aspiranti ammessi ai corsi di qualifi-
cazione per la nomina a sottotenente, guardia
e gradi corrispondenti sono, con decorrenza
dalla data di inizio dei corsi, assunti in via
di esperimento mel grado rispettivamente di
sottotenente, guardia o grado corrispondente,
con diritto al trattamento economico iniziale
di tale grado.

Gli ufficiali, riconosciuti idonei al termine
dei corsi, sono nominati sottotenenti in servi-
zio permanente effettivo, ove occorra anche in
soprannumero agli organici, con anzianita re-
lativa determinata in base al punteggio con-
seguito negli esami finali dei corsi, prendendo
posto dopo 'ultimoe pari grado con uguale an-
zianita assoluta.

Le guardie e gradi corrispondenti in espe-
rimento, se riconosciuti idonei al termine dei
corsi, sono nominati, ove occorra anche in
soprannumero agli organici, e contraggono
la ferma di tre anni. La loro anzianita é sta-
bilita in base ai criteri enunciati nel prece-
dente comma,

Ml servizio, anche non continuativo, pre-
stato dal personale inquadrato ai sensi dei
precedenti commi alla data di assunzione alle
dipendenze dellAmministrazione gnglo-ame-
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ricana é computato per intero come servizio
- statale tion di ruolo ai fini del trattamento di
quiescenza ed @€ riscattabile secondo le norme
vigenti. La disposizione non si applica quan-
do le interruzioni del servizio siano state do-
vute alla volontd del personale interessato.

Non possono essere coperti col personale
nominato ai sensi dei precedenti commi i po-
sti d’organico vacanti, per i quali siano in
corso reclutamenti alla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

I posti in soprannumero, che si determi-
nano in applicazione del presente articolo, sa-
ranno riassorbiti per i gradi di sottotenente,
guardia = gradi corrispondenti con un terzo
delle successive vacanze nei gradi stessi.

Art. 26.

Coloro i quali abbiano presentato domanda
di ammissione ai corsi di qualificazione di
cui ai precedenti articoli e non ’'abbiano ot-
tenuta per mancanza di requisiti, che non
costituiscane impedimento alla nomina negli
impieghi civili dello IStato, possono chiedere
Pinquadramento negli impieghi stessi secondo
le modalita indicate nel precedente articolo 21,

Gli aspiranti ammessi ai corsi di qualifica-
zione che non conseguano la nomina a sotto-
tenente o guardia cessano dal servizio dalla
data di comunicazione della dichiarazione di
inidoneita, A tale personale € corrisposta una
indennitdh pari a tante mensilita dello sti-
pendio percepito nel Corpo di provenienza
quanti sono gli anni di servizio prestati nei
Corpi stessi.

Art. 27.

L'inquadramento previsto dal primo com-
ma lettera b) del precedente articolo 21 si
effettua assegnando tale personale al coeffi-
ciente corrispondente al grado in cui sarebbe
stato collocato nel soprannumero ai sengi del-
la tabella di equiparazione C.

Art. 28.

Al personale collocato nel soprannumero di
cui all’articolo 17 & a quello inquadrato negli

impieghi delle Amministrazioni civili dello
Stato di cui al precedente articolo 21 @ attri-
buito un assegno personale non riassorbibile
negli scatti biennali e negli aumenti determi-
nati dal carico di famiglia pari all’eventuale
differenza fra il totale degli emolumenti spet-
tantigli al momento della entrata in vigore
della presente legge ed il totale degli emolu-
menti derivanti dalla sua applicazione,

Art. 29,

Il servizio prestato antecedentemente alla
entrata in vigore della presente legge nei Cor-
pi di polizia istituiti dall Amministrazione
anglo-americana nella Venezia (Giulia € consi-
derato valido agli effetti delle assicurazioni
sociali obbligatorie anche per coloro che sono
comunqgue cessati dal servizio,

Tali assicurazioni danno diritto anche alle
prestazioni assicurative di riversibilita.

Entro un anno dall’entrata in vigore della
presente legge, la regolarizzazione delle sin-
gole posizioni assicurative viene effettuata a
totale carico dello” Stato, in deroga alla pre-
scrizione quinguennale vigente, e senza cor-
responsione di interessi di mora.

Nei 180 giorni successivi, gli interessati,
anche se precedentemente decaduti, possono
presentare le domande di prestazioni.

TITOLO 1I1.

DISPOSIZIONT FINALI

Art. 30.

Al personale previsto dalla presente legge
che gode un trattamento di pensione ordi-
naria, diretta, non privilegiata a carico dello
Stato, si applica la legge 11 aprile 1938, nu-~
mero 420, e successive modificazioni,

Al personale che gode un trattamento di
pensione ordinaria, non privilegiata, a carico
di un ente pubblico, o di azienda annessa,
viene detratto dalla retribuzione spettante ai
sensi della presente legge 'importo della pen-
sione in godimento.
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Al personale che presenta domanda di ces-
sazione dal servizio entro 180 giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge, &
concesso, in aggiunta all’indennita di anzia-
nitd stabilita dall’ordinamento che disciplina
il relativo rapporto, una somma pari a due
mengilita della retribuzione complessiva in
godimento quanti sono gli anni di servizio
fino ad un massimo .4i 12 anni.

La cessazione dal servizio prevista ai sensi
del precedente comma & disposta dal Commis-
sario generale del Governo per il Territorio
di Trieste, il quale deve provvedere entro 15
giorni dalla data di presentazione della do-
manda e con decorrenza non posteriore g tale
termine.

Il personale che fruisca delle disposizioni
del presente articolo non potrd essere rias-
sunto alle dipendenze dello Stato salvo che
per pubblico concorso,

Art, 82,

A favore di tutto il personale di cui alla
presente legge viene abbuonata I'indennita per
anzianitd di servizio percepita per il servizio
prestato presso l‘Amministrazione anglo-
americana,

Nel caso «di nomina nei ruoli organici o di
sistemazione nei ruoli aggiunti, il servizio
prestato dalla 'data di assunzione alle dipen-
denze dell’Amministrazione anglo-americana
nel Territorio di Trieste, & riscattabile ai fini
del trattamento di quiescenza con le modalita
e alle condizioni previste nell’articolo 9, com-
ma primo e terzo, del decreto legislativo 7
aprile 1948, n. 262.

Qualora la nuova retribuzione risulti infe-
riore, verra corrisposto un assegno personsle,
non riassorbibile negli scatti biennali ¢ negli
aumenti determinati dal carico di famiglia,
pari alla differenza tra gli assegni percepiti
e quelli spettanti nella nuova posizione giu-
ridica.

Art. 33.

Al personale previsto dalla presente legge
che chieda il collocamento a riposo entro 180
giorni dalla data di comunicazione del prov-
vedimento di inquadramento, € attribuita una
anzianitd convenzionale pari al periodo ne-
cessario per maturare anzianitd minima ri-
chiesta per ottenere il trattamento di quie-
scenza,

Tale anzianitd convenzionale non potra
comungue superare i 5 anni e vale sia ai
fini del compimento dell’anzianitd, sia ai fini
della liquidazione della pensione.

Il computo dell’anzianitd di servizio, ai
fini dell'applicazione del presente articolo,
viene fatto con riferimento alla data di ces-
sazione dal servizio.

Art, 34,

Per Vinquadramento del personale femmi-
nile di polizia che non abbia fatto domanda
ai sensi dell’articolo 14 della legge 7 dicem-
bre 1959, n, 1083, o la cui domanda non sia
stata accettata, oppure intenda optare per
Pinquadramento nel personale civile, si os-
servano 1 criteri stabiliti dall’artieolo 28.

Art. 35,

A] personale di cui al decreto del \Commis-
sario generale del Governo per il Territorio

di Triaste 80 novembre 1954, n. 54, & attri-

buito, dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il trattamento economico o di
quiescenza relativo al grado rivestito prece-
dentemente all’applicazione del decreto me-
desimo.

Art. 36.

Agli oneri dipendenti dalla attuazione del-
la presente legge si provvederd g carico dei
fondi, a disposizione del Commigsario gene-
rale del Governo per il Territorio di Trieste,
destinati alle occorrenze relative al Territorio
medesimo,

Il Ministro del tesoro @ autorizzato ad
apportare con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.
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Categoria Governo

militare alleato

Super categoria
12 categoria
22 categoria
3% categoria
4?2 categoria
5% categoria

Categoria Governo
militare alleato

Uomini :
Capisquadra 12 cate-
goria
Capisquadra 2% cate-
goria
A/14C/1 operai spe-
cializzati
A/2-C/2-D/2 operai
~ qualificati
A/34C/3-D/3 operai
comuni
A/44C/54D /5 operal
manovali

Donne:
A/24C/8-D/8 opeiaie
specializzate
A/4-C /54D /b operaie
comuni

Gradi nei Corpi della po-
lizia della Venezia Giulia
e della polizia Ammini-
strativa
Vice sovraintendente

[spettore capo .
[spettore .

Vice ispettore .
Sergente di 12 classe

Sergente di 22 classe
Sergente i 32 classe

Caporale .
Guardia, .

|

TABELLA A.
Coetficiente
corrispondente
50O
402
325
271
229
202

TABELLA B.

Categoria salariati
nel ruolo speciale
ad esaurimento

Uomina :
Capi operai

12 categoria: operai
specializzati
2% categoria:
qualificati
3% categoria:
comuni
4* categoria:
manovali

operai
operai

operal

Donne :
53 categoria: operaie
specializzate
62 categoria: operaie
comuni

TABELLA C.
Coef-
Grado ficiente
di nuova  corrispon-
attribuzione dente
Maggiore . 325
Capitano . 271
Tenente 229
Maresciallo
maggiore 271
Maresciallo
€apo . 229
Maresciallo
ordinario 202
Brigadiere 180
Guardia 131

§

TABELLA D.
QUALIFICA Organico
Ispettori generali . N. 3
Dirvettori capi . . . . . . . " » 21
Direttori principali . . . . . » 76
Direttori . . . . . . . . . » 133
Consiglieri di 2* classe
e o » 387
Consiglieri di 32 classe .
N. 620
TABELLA E.
QUALIFICA Organico
Segretari capi N. 3
Segretari principali . . . . . » 16
Primi segretari . . . . . . » 123
Segretari e e e e e e > 3bb
Segretari aggiunti /
. o .. Ey 427
Vice segretari aggiunti . g
N. 924
TABELLA F,
QUALIFICA Organico
Archivisti capi N. 26
Primi archivisti , . . . . . > 101
Archivistti . . . . . . . . » 326
Applicati e .
Applicati aggiunti . . . > 1124
N. 1.577
TABELLA G.
QUALIFICA Organico

Personale addetto agli wffici :

Uscieri capi N. 71
Elsﬁ‘ilfélllentl b a0
N. 3m

Personale tecnico :
Agenti teenici N. 98
N'__



