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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

iGii articoli 1174, 11715, '183, (1184, 101 e 1912 
dello .statuto -degli impiegati civili dello Sta­
to, approvato 'con decreto del Presidente del­
la [Repubblica il) gennaio 1957, n. 3, sono 
sostituiti dai 'seguenti:

Art. 174. (Dotazione organica unica per le 
qualifiche di segretario, segretario aggiunto 
e vice segretario). — >« (I posti di segretario, 
segretario aggiunto e vice segretario, o qua­
lifiche equiparate, sono resi cumulativi in 
un unico organico ».

Art. 175. (Promozioni a segretario ag­
giunto ed a, segretario). — « (La promozione 
a segretario aggiunto si consegue a ruolo 
aperto, mediante scrutinio por merito com­
parativo, 'al 'quale sono ammessi i vice segre­
tari -dello stesso ruolo, che abbiano com­
piuto quattro anni di effettivo ‘servizio nella 
qualifica.

La promozione a, segretario si consegue a 
ruolo aperto, mediante scrutinio per merito 
comparativo, al quale sono ammessi i se­
gretari aggiunti dello stesso ruolo, che ab­
biano compiuto tre anni di effettivo servizio 
nella qualifica ».

Art. 183. (Dotazione organica unica per le 
qualifiche di archivista, applicato e applicato 
aggiunto), — « I posti di archivista, appli­
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cato ed applicato aggiunto, e qualifiche equi­
parate, sono resii cumulativi in un unico 
organico ».

Art. 184. (Promozioni ad applicato e ad 
archivista). — «iLa promozione ad applicato 
si consegue a ruolo aperto, mediante scruti­
nio per merito comparativo, .al quale sono 
■ammessi gli applicati aggiunti dello stesso 
ruolo, che abbiano compiuto due anni di 
effettivo servizio nella qualifica.

La promozione ad archivista si consegue 
a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito 
comparativo, al quale sono ammessi gli ap­
plicati dello isltesiso ruolo, che abbiano com­
piuto cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica ».

Art. 191. (Dotazione unica per le quali­
fiche di usciere capo, usciere ed inserviente). 
— :■« I  posti di usciere capo, usciere ed in­
serviente, o qualifiche equiparate, sono resi 
cumulativi in un unico organico ».

Art. 192. (Promozione ad usciere e ad 
usciere capo). — « La promozione ad usciere 
si consegue a ruolo aperto, mediante scru­
tinio per merito assoluto, al quale sono am­
messi gli inservienti dello stesso ruolo, che 
abbiano compiuto un anno di effettivo ser­
vizio nella qualifica.

La promozione ad usciere capo si conse­
gue a ruolo aperto, mediante scrutinio per 
merito assoluto al quale sono ammessi gli 
uscieri dello stesso ruolo, che abbiamo com­
piuto tre anni di effettivo servizio nella 
qualifica.

Le promozioni per merito assoluto sono 
conferite, secondo l’ordine di ruolo1, agli im­
piegati che, in possesso della prescritta an­
zianità, abbiano dimostrato diligenza e buo­
na condotta».

Art .2.

Qualora particolari ordinamenti stabili­
scano, ai fini delle promozioni alle quali­
fiche indicate nell'articolo 1 della legge 19 
ottobre 1959, n. 928, e nell'articolo 1 della 
presente legge, anzianità minime di servi­

zio diverse da quelle ivi prescritte, le pro­
mozioni a ruolo aperto sono conferite con 
l’osservanza delle speciali disposizioni.

Art. 3.

L’articolo 844 dello statuto degli impie­
gati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente dela Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 13, è sostituito dial (seguente :

Art. ,344. (Ruoli aggiunti). — « I ruoli 
aggiunti, istituiti in sostituzione dei ruoli 
speciali transitori, comprendono le seguenti 
qualifiche :

per le carriere direttive : le qualifiche 
di consigliere di terza classe, di consigliere 
di seconda classe e di consigliere di prima 
classe o equipariate;

per le carriere di concetto : le quali­
fiche di vice segretario, di segretario aggiun­
to e di segretario, o equiparate;

per le carriere esecutive : le qualifiche 
idi applicato aggiunto, di applicato e di ar­
chivista, o equiparate ;

per le carriere del personale ausiliario : 
le qualifiche di inserviente, di usciere e di 
■usciere capo, o equiparate e, per le carriere 
del personale ausiliario tecnico, quella di 
agente tecnico, o equiparata.

Al compimento dell’anzianità complessiva 
nei ruoli speciali transitori e nei ruoli ag­
giunti, rispettivamente, di anni cinque pel­
le carriere direttive, di anni sei per le car­
riere di concetto, dii anni tre per le 'Carriere 
eseoutive e di anni due per le carriere del 
personale ausiliario, gli impiegati sono col­
locati nelle qualifiche immediatamente supe­
riori all’iniziale, previste nel primo comma.

Le promozioni alle qualifiche di consi­
gliere di prima classe, di segretario e di ar­
chivista, o equiparate, si conseguono a ruo­
lo 'aperto, mediante scrutinio per merito com­
parativo., al quale sono ammessi gli impie­
gati dei rispettivi ruoli aggiunti che abbiano 
compiuto, nella qualifica immediatamente in­
feriore, tre anni di effettivo servizio per le 
carriere direttive e di concetto e cinque anni 
per le carriere esecutive.
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La promozione alla qualifica di usciere 
capo si consegue mediante scrutinio- per me­
rito ,assoluto, al quale sono ammessi gli 
uscieri dello stesso ruolo aggiunto -che ab­
biano compiuto tre  anni di effettivo servi­
zio nella qualifica ».

Airt. 4.

Al personale inquadrato nel ruolo spe­
ciale transitorio ad esaurimento istituito 
presso il Ministero degli -affari eslteri con la 
legge SO1 giiu-gno 1:9(516, n. 776, sono -attribuiti 
i seguenti -coefficienti retribuitivi, con la rela­
tiva progressione, dopo quelli previsti dal­
l’articolo 10 della legge stessa :

1) agli assistenti, dopo tre  anni dal- 
l’-attribuzi-one del trattamento economico del­
le qualifiche di cui al coefficiente 271, quello 
delle qualifiche -di -cui al coefficiente 825 ;

2) ai coadiutori, -dopo tre  'anni dalla 
attribuzione del trattamento dii cui al coef­
ficiente 229, quello delle qualifiche -di cui al 
coefficiente 271;

3) aigli .aiggiunti di cancelleria, -dopo cin­
que anni dall’attribuziione del -trattamento 
economico delle qualifiche di cui al coefficien­
te 180, quello delle qualifiche di cui al coef­
ficiente 202 ;

>4) ai subalterni, dopo tre  anni dall’at­
tribuzione del trattamento economico di cui 
al coefficiente 151, quello delle qualifiche di 
cui al coefficiente 159.

Gli assistenti, i -coadiutori, gli aggiunti dì 
cancelleria ed i subalterni appartenenti al 
ruolo speciale -di cui al precedente -comma, 
ferme restando le particolari disposizioni con­
tenute nella legge 30 giugno 1956, n. 775, 
sono equiparati al personale dei ruoli ag­
giunti di cui -alla -parte quarta, titolo 1°, 
dello statuto degli impiegati civili dello (Stato, 
approvato con decreto -del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e si con­
siderano appartenenti rispettivamente alle 
carriere direttiva, di- concetto, -esecutiva e del 
personale ausiliario-, nonché alla qualifica del­
la carriera di appartenenza alla quale è an­
nesso il coefficiente retributivo ad essi spet­
tante in base al precedente comma.

Affi 5.

(L’articolo 845 dello statuto degli impie­
gati civili dello (Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, è sostituito dal seguente :

. Art. 345. (Passaggio nei ruoli organici 
delle carriere esecutive). —- Salva l’osservan­
za -delle disposizioni per le assunzioni degli 
invalidi di guerra, un terzo dei posti -disponi­
bili nella dotazione organica unica delle 
qualifiche di archivista, applicato -ed appli­
cato aggiunto, o equiparate, è conferito, al­
meno una volta all’anno, al personale di pari 
qualifica dei corrispondenti ruoli aggiunti, 
neH’oirdin-e in cui è collocato ned ruoli stessi, a 
partire dalla qualifica più elevata, sempre- 
ohiè a giudizio del Consiglio di amministra­
zione ne sia ritenuto meritevole per opero­
sità, -diligenza e condotta lodevoli.

Il personale di culi ial comma precedente 
è iscritto nei ruoli organici dopo l’ultimo -de­
gli impiegati presenti, con- l’anzianità di car­
riera e di qualifica maturate nei ruoli aggiun­
ti e nei ruoli speciali transitori.

Il personale inquadrato nei ruoli organici, 
ai -sensi del presente articolo, non può esse-re 
(ammesso allo scrutinio per merito compa­
rativo per la promozione alla qualifica supe­
riore, sino a quando gli impiegati che lo pre­
cedono nell’ordine di qualifica non abbiano 
maturato l’anzianità minima prescritta ».

Art. -6.

(L’articolo- 346- dello- statuto degli impie­
gati civili dello -Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, è sostituito dal seguente:

Art. 346. (Passaggio nei ruoli organici 
della carriera del personale ausiliario). — 
« Con le modalità di cui ai -due primi commi 
dell’articolo 345, i posti disponìbili nella -do­
tazione organica unica per le qualifiche di 
usciere capo, usciere e inserviente sono con­
feriti, -almeno una volta all’anno, al perso­
nale dei corrispondenti ruoli aggiunti.

N . 1608 -  2.
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Ai ifxni delia promozione alle qualifiche dì 
usciere capo o agente tecnico capo, o equi­
parate, si applica la limitazione idi cui al­
l’ultimo comma dell’articolo 345 ».

Art. 7.

L’articolo 347 ideilo statuto degli impie­
gati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
11957, n, 3, lè sostituito dal seguente; :

Art. 347. (Trattamento economico degli im ­
piegati dei ruoli aggiunti passati nei ruoli 
organici). — « -Nei casi di passaggio previsti 
dagli articoli 345 e 346, il personale conserva 
il trattamento economico :in godimento nel 
ruolo aggiunto ».

Art. 8.

Il quarto comma dell’articoio 352 dello 
statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è sosti­
tuito dal seguente :

« I posti riservati che rimanessero non 
coperti per mancanza di aspiranti o per ri­
nuncia alla nomina sono conferiti mediante i 
normali pubblici concorsi ».

Airt. 9.

L’articolo 147 'dello statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, è sostituito dal seguente :

Art. 147. (Adunanze del Consiglio di am ­
ministrazione)l — « Il Consiglio di ammini­
strazione si riunisce almeno una volta al mese ; 
almeno ogni trimestre delibera, con provvedi­
mento motivato, sul conf erimento in tutto od 
in parte dei posti disponibili per promozioni 
e, in caso affermativo, procede agli scrutini.

Per la validità delle deliberazioni del Con­
siglio di amministrazione è necessaria la pre­
senza di almeno due terzi dei componenti e, 
in ogni caso, di non meno di tre membri.

Le deliberazioni si adottano a maggio­
ranza assoluta di voti; in caso di parità, 
prevale il voto del Presidente ».

Art. 10.

Le promozioni a segretario, o qualifiche 
equiparate, conferite mediante scrutinio per 
merito comparativo, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, e 
quelle che saranno conferite, in applicazione 
della legge stessa, agli impiegati che hanno 
conseguito l’idoneità nei concorsi per merito 
distinto o nei concorsi per esame speciale, 
previsti dal decreto del Presidente della Re­
pubblica 11 gennaio 1956, n. 4, e dall’arti­
colo 362 dello statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presi­
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
hanno la medesima decorrenzia, con esclusione 
degli effetti economici, della promozione con­
ferita al vincitore dell’ultimo esame speciale, 
in possesso della minore anzianità di servizio 
utile, se più favorevole.

Gli impiegati di cui al precedente comma 
prendono posto in ruolo dopo l’ultimo vinci­
tore dell’esame speciale, nel seguente ordine :

1) idonei nei concorsi per merito di­
stinto ;

2) idonei nei concorsi per esame spe­
ciale.

Gli impiegati di cui ai precedenti commi 
possono conseguire la promozione a  primo 
segretario, o qualifiche equiparate, secondo le 
norme contenute nell'articolo 370 dello sta­
tuto stesso, a decorrere dal secondo anno di 
applicazione della presente legge.

Art. 11.

Le promozioni ad archivista, o qualifiche 
equiparate, conferite mediante scrutinio per 
merito comparativo, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, e 
quelle che saranno conferite, in applicazione 
della legge stessa, agli impiegati che hanno
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conseguito l’idoneità nei concorsi per esame 
speciale, previsti dal decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 4, e 
dall’articolo 363 dello statuto degli impiegati 
civili deio Stato approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio. 1957, 
n. 3, hanno la medesima decorrenza, con 
esclusione degli -effetti economici, della pro­
mozione conferita al vincitore dell’ultimo 
esame speciale, in possesso della minore an­
zianità di servizio utile, se più favorevole.

'Gli impiegati di cui al precedente comma 
prendono posto in ruolo dopo l’ultimo vinci­
tore dell’esame speciale, nel seguente ordine :

1) idonei nei concorsi per esame;
2) idonei nei concorsi per esame spe­

ciale.

Gli impiegati di cui ai precedenti commi 
possono conseguire la -promozione a primo 
archivista, o -qualifiche equiparate, secondo le 
norme contenute ‘nell’articolo 371 'dello sta­
tuto stesso, a  decorrere dal secondo anno di 
applicazione della -presente legge.

Art. 12.

Oli impiegati, che anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, 
hanno ottenuto la nomina in ruolo organico, 
possono chiedere entro 90 giorni dalla data 
predetta, il' ricollocamento nei ruoli aggiunti 
con riconoscimento, ia tutti gli effetti, del­
l’anzianità complessiva di servizio prestata 
nel ruolo aggiunto e nel ruolo ordinario.

Art. 13.

Le diisposiiziooxi di cui agli articoli 10 e 11 
si applicano anche al personale delle carriere 
per le quali speciali disposizioni prevedevamo 
i concorsi per esame, indicati nei citati arti­
coli, ai fini della promozione a qualifiche di­
verse.

Art. 14.

Per un triennio dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, -le promozioni a

segretario capo o qualifiche equiparate, 'pos­
sono essere conferite anche -in soprannumero, 
-nel limite del 27 per cento dei posti comples­
sivi della dotazione organica di segretario 
principale e segretario capo, o qualifiche 
equiparate, computando per posto intero la 
frazione di posto.

La percentuale di cui al comma prece­
dente è ripartita  nel modo seguente :

non più del 10 per cento nel primo anno ; 
non più del 9 per cento nel secondo anno ; 
l’8 per -cento nel terzo anno.

I posti attribuibili in soprannumero, non 
utilizzati in ciascuno dei primi due anni di 
applicazione della presente legge, sono confe­
riti negli anni successivi e, comunque, non 
oltre il terzo anno.

Art. 15.

Per un triennio dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, le promozioni ad 
archivista capo, o qualifiche equiparate, pos­
sono essere -conferite anche in soprannumero 
nel limite del 27 per cento dei posti comples­
sivi delle dotazioni organiche di primo archi­
vista ed archivista capo, o qualifiche equipa­
rate, computando per iposto intero la frazione 
di posto.

La percentuale di cui al comma preceden­
te è ripartita nel modo. seguente :

non più del 10 per cento nel primo anno ; 
non più del 9 -per cento nel secondo anno ; 
F8 per cento nel terzo anno.

I posti attribuibili in soprannumero non 
utilizzati in ciascuno dei primi due anni d: 
applicazione della presente legge sono confe­
riti negli anni successivi e, comunque, non 
oltre il terzo anno.

Art. 16.

Per un triennio dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, le promozioni a 
commesso capo, o qualifiche equiparate, 
possono essere conferite anche in soprannu­
mero, nel limite del 27 per cento dei posti 
complessivi delle dotazioni organiche di com-
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messo capo e di commesso, o qualifiche equi­
parate, computando per posto intero la fra ­
zione di posto.

La percentuale di oui al comma prece­
dente è ripartita nel modo seguente:

non più del 10 per cento nel primo anno ; 
non più idei 9 per cento nel secondo anno ; 
l’8 per cento nel terzo anno.

I posti attribuibili in soprannumero, non 
utilizzati in ciascuno dei primi due anni di 
applicazione della presente legge, sono con­
feriti negli anni successivi e, comunque, non 
oltre il terzo anno.

Art. 17.

iPer un triennio dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, le promozioni ad 
agente tecnico capo, o qualifiche equiparate, 
del personale ausiliario tecnico, possono esse­
re conferite anche in soprannumero, nel limi­
te del 27 per cento dei posti previsti in orga­
nico computando per intero la frazione di 
posto.

La percentuale di cui a.1 comma prece­
dente è ripartita nel snodo seguente :

non più del 10 per cento nel primo ianno ; 
non più del 9 per cento nel secondo anno ; 
l’8 per cento nel terzo anno.

I posti attribuibili in soprannumero, non 
utilizzati in ciascuno dei primi due anni di 
applicazione della presente legge, sono confe­
riti negli anni successivi e, comunque, non 
oltre il terzo anno.

Art. 18.

. Qualora nei ruoli organici delle carriere 
indicate negli articoli 14, 15, 16 e 17 le qua­
lifiche più elevate non coincidano con quelle 
ivi previste, il soprannumero del 27 per cen­
to, ai fini della promozione alla qualifica fi­
nale, viene computato sulla dotazione orga­
nica delle due qualifiche più elevate.

Art. 19.

Le percentuali di cui agli larvicoli 14, 15, 
16, 17 e 18 vanno calcolate sulla base delle

dotazioni organiche esistenti alla data di 
entrata in vigore della legge 19 ottobre 1959, 
n. i9t2(8, o stabilite, anche successivamente, in 
attuazione di leggi di delegazione anteriori 
alla data suddetta.

Art. 20.

I posti in soprannumero risultanti dalla 
applicazione degli articoli 14, 115, 16, 17 e 18 
della presente legge, sono assorbiti, a decor­
rere dalla fine del triennio, con la cessazione 
dal servizio di coloro che li occupano.

In corrispondenza dei soprannumeri, di 
cui al comma precedente, sono lasciati sco­
perti altrettanti posti nella qualifica iniziale 
dei singoli ruoli.

I posti in soprannumero risultanti dalla 
applicazione della legge 19 ottobre 1959, nu­
mero 928, sono assorbiti dagli aumenti di 
organico stabiliti da successive leggi; ana­
logamente sono assorbiti i polsti in soprannu­
mero che risultino dall’applicazione della pre­
sente legge.

Art. 21.

Ove i posti in soprannumero, previsti da­
gli articoli 2 e 3 della legge 19 ottobre 1959, 
n. 928, e dalla presente legge, vengano con­
feriti ad impiegati che già si trovano nella 
posizione di soprannumerari, non si procede 
aH’acoantonamento del corrispondente nu­
mero dei posti nelle qualìfiche iniziali dei 
singoli ruoli.

Art. 2(2.

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 2 
della legge [19 ottobre 1959, n. 9128, al per­
sonale della carriera direttiva degli Archivi 
di Stato, per le promozioni alle qualifiche di 
soprintendente di 2a classe e di direttore 
capo di 2a classe si prescinde dalla vacanza 
nelle sedi di soprintendenze e di direzione 
degli Archivi indicati nell’allegato 2 della ta ­
bella A, annessa alila legge 13 aprile 1953, 
n. 340.

Le disposizioni dell'articolo 3 della legge 
19 ottobre 1959, n. 928, si applicano al per­
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sonale della carriera direttiva speciale di cui 
alla legge 29 giugno 1960, il. 659, a  decorrere 
dalla data di entrata in vigore della presente 
legge.

Art. 2i3.

Gli impiegati non di ruolo, comunque de­
nominati, assunti in conformità a disposi­
zioni di legge, sono collocati nei ruoli ag­
giunti con decorrenza in ogni caso non an­
teriore al 5 giugno 19-55, con le modalità 
previste dal decreto legislativo 7 aprile 1948, 
n. 2-62, e successive norme.

La domanda per il collocamento deve es­
sere presentata entro 60 giorni dalla data del 
compimento delle anzianità richieste dal de­
creto legislativo 7 aprile 1948, n. 2-62, o da 
quella di entrata in vigore della presente leg- 
le qualora la predetta anzianità sia già ma­
turata.

Il relativo provvedimento è -disposto dal- 
rAmministrazione entro 180 giorni dalla da­
ta di presentazione -della domanda. Il colloca­
mento nei ruoli aggiunti è disposto nell’or­
dine risultante dalla data di assunzione alla 
categoria di impiego non di ruolo cui il per­
sonale appartiene -e -con effetto dalla data 
a la  quale venga m aturata la prescritta an­
zianità. A parità di tale anzianità si osserva 
l’ordine delle preferenze stabilite dall’arti­
colo 5 -del testo unico approvato- con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3.

Art. 24.

La disposizione di cui a l ’articolo 11, 
primo comma, della legge 27 maggio 1959, 
n. 324, si applica, con la decorrenza prevista 
nel -comma stesso, anche al personale già . 
salariato e inquadrato nelle categorie impie­
gatizie di ruolo e non di ruolo anteriormente 
alla entrata in vigore della legge 26 febbraio 
1952, n. 67.

Art. 25.

Salvo quanto -disposto dagli articoli; se­
guenti, la presente legge si applica anche al

personale delle Aziende autonome dello Sta­
to, escluso quello dell’Amministrazione auto­
noma delle ferrovie -dello Stato.

Art. 26.

Le disposizioni di cui agli articoli 14, 1-5, 
16, 17 e 18 della presente legge si applicano 
anche al personale dei ruoli organici di cui 
alle tabelle F  e L dell’allegato I alla legge 
27 febbraio 1958, n. 119.

In  corrispondenza del soprannumero, che 
consegue alla applicazione delle disposizioni 
del precedente comma, sono lasciati scoperti 
altrettanti posti nelle qualifiche iniziali, ri­
spettivamente, dei ruoli di cui alle tabelle 
G e M  dello istesso allegato I alla citata legge 
n. 119.

Art 27.

I posti in -organico di cui alle tafbelle an­
nesse alla legge 23 dicembre 1956, n. 1417, 
per le prime tre qualifiche del ruolo- del per­
sonale amministrativo -della carriera diret­
tiva, dei ruoli del personale amministrativo e 
tecnico della carriera dii concetto, del ruolo 
del personale d’ordine della carriera esecu­
tiva, e'-del ruolo del personale d’anticamera 
della carriera ausiliaria, nonché per le prime 
-due qualifiche del ruolo degli interpreti-tra­
duttori della carriera di concetto, del ruolo 
del piersonale tecnico e -di dattilogra/fia delia 
carriera -esecutiva, e di -quelilo del personale 
di vigilanza della carriera ausili-aria, sono co­
stituiti in dotazione organica unica per cia- 
iscun ruolo.

Art. 28.

I  -coinè-orsi -per merito distinto e gli esami 
di idoneità,, previsti -dal n. 2), lettera b), del­
l’articolo 8 e dal n. 2) deiU’articolo 9, non­
ché il concorso per -esame previsto dal n. 2) 
■dell’articolo .11 della legge 23 dicembre 19-56, 
n. 1417, vengono sostenuti, rispettivamente, 
per le promozioni a  ispettore amministra­
tivo, a revisore, a  perito principale di 2a 
classe, a capo tecnico di 2a classe od a com-
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putista, .anziché per le qualifiche previste 
negli articoli sopra citati. Sono abrogate le 
disposizioni di cui alla lettera c) del n. 2) del­
l’articolo 8 ed al n. 3) degili articoli 9 e 11 
della legge 23 dicembre 1956, n. 1417.

L’anzianità richiesta per la partecipazio­
ne ai predetti esami è quella stabilita dalie 
disposizioni del testo 'unico per ile promozioni 

. alle qualifiche corrispondenti a quelle indi­
cate nel precedente comma.

I concorsi e gli esami di avanzamento alle 
qualifiche di cui al primo comma si effettua­
no, secondo i programmi stabiliti dall decreto 
del Presidente della Repubblica 18 luglio 

. 1957, n. 844, per.ciascun ruolo.
Per le promozioni a  consigliere e a vice 

ispettore amministrativa, a ragioniere e a 
primo ragioniere, a perito aggiunto di l a 
classe e a perito, a capo tecnico aggiunto, ad 
applicato ed a primo (applicato, ad usciere e 
ad usciere capo ,si applicano le disposizioni 
dello statuto degli impiegati civili delta Sta­
to, approvato con decreto del Presidente del­
la 'Repubblica 10 [gennaio 1957, n. 3, per le 
promozioni alle qualifiche corrispondenti.

Art. 29.

Gli impiegati dell’Azienda dei monopoli di 
Stato, i quali, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, rivestono la qualifica 
di vice ispettore amministrativo, possono con­
seguire la promozione alla qualifica supe­
riore mediante :

a) scrutinio per merito comparativo, 
quando abbiamo compiuto almeno tre anni 
di effettivo1 servizio nella qualifica ;

b) concorso per merito distinto o esame 
di idoneità, ai senzi dell'articolo 164 dello 
statuto degli impiegati civili dello Stato ap­
provato icon decreto del- Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, quando 
abbiano compiuto rispettivamente, almeno 
nove o undici anni di servizio complessivo 
nella carriera, ovvero quando abbiano com­
piuto, nella qualifica di vice ispettore ammi­
nistrativo, tre  anni di effettivo servizio.

Le promozioni a ispettore amministrar 
tivo, da effettuare mediante lo scrutinio per

merito comparativo, sono conferite, entro il 
limite delle disponibilità di organico', per un 
numero di posti da determinare sulla base 
del rapporto fra  il numero degli impiegati 
che, ai sensi del precedente primo comma, let­
tera a), hanno titolo a partecipare allo scru­
tinio stesso- ed il numero dei vice direttori 
amministrativi, dei consiglieri e dei vice con­
siglieri dello stesso ruolo che abbiano com­
piuto nove anni di effettivo servizio nella 
carriera.

Le disposizioni dei icotmmi precedenti si 
applicano anche agli .impiegati che conse­
guono la promozione a vice ispettore ammi­
nistrativo, in applicazione della presente leg­
ge, e che abbiano riportato l’idoneità nel con­
corso di merito distinto per la promozione 
alla qualifica anzidetta.

Le promozioni a vice ispettore ammini­
strativo, conferite anteriormente alla data 
di entrata in vigore delle presente legge, me­
diante esami di concorso per merito distinto 
o esame di idoneità, e quelle che saranno con­
ferite, in applicazione della presente legge, 
agli impiegati che hanno conseguito l’idonei­
tà  nei concorsi! stessi, hanno la medesima de­
correnza, se più. favorevole, con esclusione 
degli effetti economici, attribuita ai vincitori 
dell’ultimo esame speciale in possesso della 
minore anzianità di servizio utile.

Gli impiegati di cui al precen dente comma 
possono partecipare agli scrutini per la pro­
mozione alla qualifica di ispettore ammini­
strativo, a decorrere dal secondo anno di 
applicazione della presente legge.

Amt. 30.

Gli impiegati dell’Azienda dei monopoli di 
Stato, i quali, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, rivestono la qualifica di 
primo ragioniere o di perito, possono conse­
guire la promozione rispettivamente a  revi­
sore o perito principiale di 2a classe me­
diante :

a) scrutinio per merito comparativo;
b) concorso per merito distinto o esame 

di idoneità, ai sensi dell’articolo 176 dello 
statuto degli impiegati civili dello Stato, ap­
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provato con decreto del Precidente della Re­
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, prescindendo 
dall’anzianità.

(Le promozioni da effettuare mediante scru­
tinio per merito comparativo sono conferite, 
entro il limite delle disponibilità idi organico, 
per un numero di posti da determinare sulla 
base del rapporto fra  il numero degli impie­
gati -che, lai sensi del precedente comma, let­
tera a), tanno titolo a partecipare allo scru­
tinio stesso ed il numero degli impiegati delle 
prime tre  qualifiche dei rispettivi ruoli, che 
abbiamo compiuto nove anni di effettivo 'Ser­
vizio nella carriera.

Le disposizioni dei commi precedenti si 
applicano anche agli impiegati che conse­
guano la promozione a primo ragioniere o a 
perito, in applicazione della presente legge, 
e che abbiano riportato l’idoneità nel concor­
so di merito per la promozione alle quali­
fiche anzi-dette.

Art. 31.

-Gli impiegati dell’Azienda dei monopoli 
di Stato, i quali, alla data di entrata in vigo­
re della presente legge, rivestono la qualifica 
di capo tecnico aggiunto o di primo applica­
to, alla quale siano pervenuti mediante esa­
me di avanzamento, sono ammessi allo scru­
tinio per merito comparativo per la promo­
zione, rispettivamente, a  capo tecnico di 2a 
classe o a computista, quando abbiano com­
piuto almeno tre anni di effettivo servizio 
nella qualifica.

Art. 32.

Nei ruoli aggiunti di cui alla tabella P 
annessa alla legge 23 dicembre 1956, nu­
mero 1417, sono istituite le seguenti qua­
lifiche :

primo ragioniere (coefficiente 271) e pe­
rito (coefficiente 271), rispettivamente, nel 
ruolo del personale amministrativo e in quel­
lo del personale tecnico della carriera di 
concetto ;

capo tecnico aggiunto (coefficiente 202), 
per le branche coltivazione tabacchi, mani­
fatture tabacchi e sali e chinino, nel ruolo 
del personale tecnico della carriera esecu­
tiva ;

primo applicato (coefficiente 202), nel 
ruolo del personale d ’ordine delia carriera 
esecutiva ;

agente idi controllo di l a classe (coeffi­
ciente 163), nel ruolo del personale ausiliario 
di vigilanza;

usciere capo (coefficiente 159), nel ruolo 
del personale ausiliario di anticamera.

Le promozioni a primo ragioniere e a 
perito sono conferite a ruolo aperto, mediante 
scrutinio per merito comparativo, agli impie­
gati che abbiano compiuto nella qualifica 
immediatamente inferiore almeno- tre  anni 
di effettivo servizio.

(Le promozioni a capo tecnico aggiunto, a 
primo applicato e ad agente di controllo di 
l a classe sono conferite a ruolo aperto, me­
diante scrutinio' per merito comparativo, agli 
impiegati che abbiano compiuto, nella qua­
lifica immediatamente inferiore, 'almeno Cin­
que anni di effettivo servizio.

La promozione ad usciere capo è conferita 
a ruolo aperto per merito assoluto- agli uscie­
ri che abbiano compiuto, :in tale qualifica, 
almeno tre  anni di effettivo servizio.

Art. 33.

/I concorsi per merito distinto e gli esami 
di idoneità, già indetti 'dall’Azienda -dei 
monopoli -dii Stato per la promozione a vice 
ispettore amministrativo, a  primo ragioniere 
e a perito, saranno portati a  termine, qua­
lora le prove scritte siano state già iniziate 
alla data di entrata in vigore della presente 
-legge. Le relative promozioni avranno de­
correnza, ai soli effetti giuridici, dal -giorno 
precedente a tale data.

Art. 34.

La presente legge si applica con decor­
renza dal 1° luglio 1961.

Art. 35.

All’onere annuo di lire 8 miliardi e 500 
miioni, derivante daU’applicazione della 
presente legge, si prowederà per l’esercizio 
finanziario 1961-62, con operazioni di movi­
mento di capitali.


