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Modifiche a ll’ordinam ento degli Uffici centrali e periferici 
del Ministero della sanità

O n o r e v o l i  S e n a t o r i .  — Con di presente 
disegno idi legge vengono detta te  alcune mo­
difiche alll'ordinamento degli uffici perife­
rici provinciali e speciali idei Ministero deìlla 
sanità.

Occorre promettere ohe [gli uffici 'di che 
trattasi attraversano lun mom ento partico­
lare delicato. Ad essi, infatti, o ltre  i compiti 
in materia sanitaria già spettan ti alile Pre­
fetture, sono state attribuite, da recenti leg­
gi, nuove im portanti attribuzioini. A questa 
mole d i lavoro non hanno potuto, nella mag­
gior parte dei casi, far fronte con personale 
adeguato par numero e per esperienza tecni­
ca ed amministrativa, essendo ancora in cor­
so di attuazione la copertura dei ruoli orga­
nici istituiti coin ill decreto idei Presidente 
della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750.

Particolare cura deve essere, quindi, ri­
volta ailla loro organizzazione.

A com pletare le norme attualm ente in vi­
gore, si ritiene opportuno, anzitutto, di­
stinguere igjli uffici ist es sii in tre classi, a  .se­
conda idiellla loro importanza, stabilendo, nel 
medesimo tempo, la qualifica m inim a ohe 
debbono rivestire i medici e veterinari ad 
essi preposti. L’attribuzione, peraltro, idei 
singoli uffici a iciasouna dlasise è lasciata al

potere discrezionale del Ministro 'della sar 
nità.

Per quanto riguarda il personale am m ini­
strativo che, iman mano che vengono defini­
ti i relativi concorsi, entra a far parte dei 
ruoli del Ministero, si rileva che esso viene 
assegnato, nella maggior parte dei casi, non 
ai singoli uffici del medico provinciale e del 
veterinario provinciale, ma contemporanea­
mente ad ambedue.

La consistenza dei ruoli organici non è 
tale, infatti, d a  perm ettere l'assegnazione 
separata idi de tto  personale -tanto all'ufficio 
dtell medico provinciale che a  quello idei vete­
rinario provinciale. E così i servizi am mini­
strativi e di ragioneria d i am bedue gli uf­
fici provinciali sono, idi fatto, affidati ad un 
funzionario direttivo am m inistrativo, cui 
fanno icapo gli impiegati delle altre carriere 
(ragionieri, archivisti, dattilografi, eccetera). 
Non si potrebbe, del resto, disporre altri­
menti, a meno che non sii vogliano raddop­
piare i relativi organici, con le inevitabili 
riipercuslsioni a carico dell’Erario. Appare, 
quindi, necessario non tardare oiltre a  san­
zionare formalmente, con apposita norm a, 
tale stato 'di fatto , stabilendo Ila qualifica 
massima ohe l'impiegato a mministrativo
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deve rivestire, in relazione alla classe degli 
uffici ciui è addetto; iciò -per evitare che esso 
sia di qualifica pari o addirittura superiore 
a quella del titolane ‘tecnico alile cui dipen­
denze gerarchiche è posto.

Inoltre, sempre a proposito degli Uffici 
periferici suindicati, si ravvisa la necessità 
— e iciò al fine -di assicurare il buon funzio­
namento' degli Uffici stessi ed eliminare, 
così, -ogni incertezza ncH'espletamento della 
attività am m inistrativa — di disciplinare, in 
m aniera chiara l ’istituto della « supplenza », 
indicando colono dhe -dovranno esercitare le 
funzioni vicarie nei casi d i tem poranea as­
senza od impedimento (dei « titolari » o nei 
oasi di vacanza degli Uffici anzilde-tti.

Con aline inorane vengono stabilite le at­
tribuzioni del personale delle varie carriere 
di concetto, esecutiva ed ausiliaria, destina­
to  a prestare Sla sua  collaborazione tecnica 
ed am m inistrativa negli uffici periferici.

Particolare menzione m erita la carriera 
delle guardie idi sanità; i com piti di caratte­
re  p iù  elevato, attualm ente disimpegnati 
dalile guardie di sanità, tira cui ’alcuni d i par­
ticolare rilievo neH’attuall-e momento (vigi­

lanza igienico sanitaria nel settore dell’ali­
mentazione) vengono affidati ‘all personale di 
un ruolo esecutivo di nuova istituzione, gli 
ufficiali tecnici di san ità . Con ili idis-eigno di 
legge è stato  inoltre previsto che 1-e guardie 
di sanità pos-so-no, dopo 9 anni d i servizio 
nella carriera, m ediante concorso per titoli 
integrato da un colloqiui-o conseguire la no­
mina alla qualifica iniziale idi detto ruolo.

Anche gli organici d i tu tte le alltre carriers 
sono, nelirocoasiion-e, aggiornati, allo scopo 
di renderli, alla luce ideila esperienza acqui­
sita nei prim i anni idi funzionam ento del 
nuovo Ministero, più aderenti alle esigenze 
dei servizi dogli uffici periferici. La consi­
stenza complessiva idei p o sti è, tuttavia, 
contenuta per evitare un  onere eccessivo-.

Con varie -disposizioni, di carattere tran ­
sitorio, si dà, inoltre, so p ra ttu tto  nefll’inte- 
nesise dei servizi, una sistem azione -ad alcune 
categorie di dipendenti (im piegati di enti 

■ loc-ali adibiti a mansioni d i  carriera sep-e- 
| riore, eccetera), ovvero norm e per il confe- 
! rimento di una parte dei p o sti -di nuova isti­

tuzione -a personale p iù  piratico- del servizio.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

Gli uffici dal medico provinciale e idei ve­
terinario provinciale e igli uffici sanitari spe­
ciali, di oui all'articolo 4 della legge 13 m ar­
zo 1958, n. 296, sono ripartiti in  tre  classi, 
in relazione alla doro importanza.

Alla direzione dagli uffici ideila l a classe 
sono preposti impiegati con qualifica di 
ispettore generale medico e idi'ispettore ge­
nerale veterinario.

Alla direzione dagli uffici della 2a classe 
sono preposti impiagati con qualifica non 
■inferiore a medico provinciale capo ed a ve­
terinario provinciale capo.

Alla direzione degli uffici ideila 3a classe 
sono preposti impiegati con qualifica non 
inferiore ia medico provinciale superiore ed 
a veterinario provinciale isuperioire.

L'attribuzione degli uffici 'a ciascuna clas­
se è stabilito con decreto del M inistro della 
sanità, sentito il parare dell Consiglio idi am­
ministrazione.

Ai servizi amministrativi degli uffici del 
medico provinciale ie idei veterinario p ro­
vinciale è preposto' un  funzionario della 
carriera direttiva am ministrativa, idi qua­
lifica non superiore a direttore d i divisione.

Art. 2.

Nei casi idi temporanea assenza od impe­
dimento dei titolari degli uffici del medico 
provinciate o del veterinario provinciale e 
dei titolari degli uffici sanitari speciali di oui 
all’articolo 4 della legge 13 m arzo 1958, 
n. 296, nonché nei casi idi vacanza, le fun­
zioni vicarie saranno esercitate dal medico
o dal veterinario ohe, in ondine di gerar­
chia, viene subito dopo il rispettivo tito­
lare.

Art. 3.

Sono istituite nel Ministero ideila sanità 
due muove direzioni generali: la  Direzione 
generale degli affari generali e  del persona­

le e la Direzione generale per l’igiene degli 
alimenti e la nutrizione.

L’attuale Direzione generale degli affari 
amministrativi e del personale lassume la de­
nominazione di Direzione generale degli af­
fari amministrativi.

Ai Direttori generali preposti alle predet­
te Direzioni generali è attribuito  l ’assegno 
mensile non pensionabile istitu ito  con la 
legge 19 aprile 1962, n. 173.

Con decreto del M inistro della sanità ver­
ranno detarmimati i servizi e gli uffici delle 
Direzioni generali predette.

Art. 4.

In aggiunta ai ruoli organici del Ministero 
della sanità, di cui al decreto del Presiden­
te della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, 
è istituto il ruolo organico della carriera 
direttiva degli ispettori centrali di ragio­
neria, in conformità ideila tabella n. 8, al­
legata alila presente legge, con com piti di 
ispezione ai servizi di ragioneria centrali e 
provinciali o connessi com piti di coordina­
mento.

Al personale di cui al cam m a precedente 
è attribuito l’assegno mensile non pensio­
nabile istituito con la legge 19 aprile 1962, 
n. 173.

Possono accedere alla carriera di ispetto­
ri centrali di ragioneria soltanto i funziona­
ri della carriera direttiva am m inistrativa 
■del Ministero delia sanità in possesso della 
laurea in economia e commercio ovvero in 
scienze statistiche con le m odalità stabilite 
dall’articolo 200, secondo e terzo comma, del 
decreto' del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3.

Art. 5.

In aggiunta ai ruoli organici del Ministero 
della sanità, di oui all decreto del Presiden­
te della Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, 
è istituito il ruolo della carriera di concet­
to dei 'coadiutori, in conform ità della ta­
bella n. 12, allegata alla presente legge, 
con compiti di carattere amministrativo.

Al personale idi cui al precedente com ma 
si applica la disposizione di cui al secondo 
comma del precedente articolo 4.

2.
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Art. 6.

In aggiunta ai m oli organici del Ministero 
'delia sanità, di cui al decreto del Presiden­
te defila Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, è 
istituito il molo della carriera esecutiva 
dagli ufficiali tecnici d i sanità, in conformità 
della tabella n. 15 allegata alla presente 
legge.

Al personale d i cui al precedente comma 
si applica la disposizione di cui al secondo 
comma del precedente articolo 4.

La nomina ad ufficiale tecnico si consegue 
esclusivamente m ediante concorso par tito­
li integrato da un  colloquio al quale sono 
ammessi a partecipare i primi capi guardia 
ed, i capi guardia d i san ità  che abbiano com­
piuto nove anni di effettivo servizio nella 
carriera.

Ai fini della partecipazione agli esami ed 
agli scrutini per ila promozione alla qualifi­
ca di primo ufficiale tecnico, il servizio pre­
stato nella carriera delle guardie di san ità 
è valutato per intero.

Il personale della carriera esecutiva degli 
ufficiali tecnici di sanità provvede:

a) alla vigilanza igienico-sanitaria nel­
l ’ambito dei porti, degli aeroporti e dei va­
lichi di frontiera, sulle navi, sugli aerei e 
sugli altri mezzi idi trasporto;

b) alla vigilanza istilla esecuzione delle 
misure disposte per la profilassi delle m a­
lattìe infettive dell'uomo e degli animali;

c) alla vigilanza nel isettore della pro­
duzione e del commercio dei medicinali;

d) adla vigilanza igienico-sanitaria nel 
settore dell’alimentazione.

Disimpegna, inoltre, tu tte  le mansioni di 
collaborazione esecutiva tecnica presso gli 
uffici centrali e periferici del Ministero della 
sanità.

Art. 7.

La nomina ad ispettore generale capo è 
conferita, ai sensi dell’articolo 170, prim o 
comma, del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto dagli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Pre­
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3, solo ai funzionari della  carriera d iret­
tiva dei medici, dei veterinari e am m inistra­
tiva del Ministero dalla sanità.

Art. 8.

I ruoli organici del personale del Ministe­
ro della sanità stabiliti nelle tabelle annes­
se al decreto del Presidente della -Repubbli­
ca 11 agosto 1959, n. 750 e successive modifi­
cazioni sono sostituiti dalle tabelle annesse 
alla presente legge.

Art. 9.

Nella prim a attuazione della  presente leg­
ge tre quarti dei posti previsti per il ruolo 
dellla carriera di concetto dei coadiutori, 
sono conferiti, su designazione del Consi­
glio di ‘amministrazione, agli impiegati delle 
carriere esecutive, anche ad esaurimento, 
del Ministero della sanità, con qualifica non 
inferiore ad applicato, o corrispondente, che 
siano provvisti dell d iplom a di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado, ov­
vero che svolgano, da almeno cinque anni, 
mansioni dì concetto presso  il Ministero 
medesimo.

Gli applicati, o corrispondenti, saranno 
inquadrati nella qualifica iniziale.

Per ottenere l’inquadram ento gli interes­
sati debbono produrre dom anda entro tren­
ta giorni dalla data di en tra ta  in vigore 
della presente legge; l’inquadram ento non 
è consentito par una qualifica con coeffi­
ciente di stipendio superiore a quello cor­
rispondente alla qualifica posseduta nella 
carriera di provenienza.

II personale inquadrato nel ruolo dei coa­
diutori ai sensi del presente articolo con­
serva par intero ai soli effetti giuridici l’an­
zianità di qualifica e di servizio acquisite.

Art. 10.

Per un periodo di due anni dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, i po­
sti disponibili nella qualifica di direttore 
di sezione della carriera direttiva ammini­
strativa del Ministero della sanità sono con­
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feriti esclusivamente mediante esame di ido­
neità, al quale sono ammessi i consiglieri 
di prim a classe assunti in servizio a seguito 
dei concorsi banditi ai sensi del secondo 
comma dell’articolo 7 del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 11 agosto 1959, 
n. 750, o in dipendenza degli inquadram enti 
previsti dall’articolo 4 del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 11 agosto 1959, 
n. 750, e dall'articolo 1 della legge 16 di­
cembre 1961, n. 1307, nonché i consiglieri 
di prim a e di seconda classe dello stesso 
Ministero che abbiano m aturato, alla data 
di en tra ta in vigore della presente legge, 
l'anzianità di almeno dieci anni di servizio 
comunque prestato presso l'Amministrazio­
ne della sanità pubblica.

Art. 11.

Nella prima attuazione della presente 
legge, dopo l'applicazione del precedente 
articolo 9 i posti vacanti nelle qualifiche 
iniziali dei ruoli degli archivisti e dei dat­
tilografi sono conferiti, su designazione del 
Consiglio di amministrazione, agli impiega­
ti delle carriere ausiliarie ed al personale 
avventizio del Ministero della sanità che 
siano provvisti dei prescritti titoli di stu­
dio, ovvero abbiano svolto presso il Mini­
stero medesimo, da almeno cinque anni, le 
m ansioni proprie della carriera cui inten­
dono accedere.

Per ottenere l’inquadramento gli interes­
sati debbono produrre domanda entro tren­
ta giorni dalla data di en tra ta in vigore 
della presente legge.

Àgli effetti della progressione in carriera, 
il personale inquadrato a norm a del pre­
sente articolo conserva per la m età e per 
non più di quattro anni, l'anzianità di ser­
vizio posseduta nel ruolo di provenienza.

Art. 12.

Nella prim a attuazione della presente leg­
ge, i posti ' vacanti ' nella qualifica iniziale 
delle carriere di concetto - delle assistenti 
sanitarie e dei segretari tecnici, sono con­
feriti, su designazione del Consiglio di am­

ministrazione, al personale avventizio del 
Ministero della sanità che sia in possesso 
rispettivamente del diploma di assistente 
sanitaria o del diploma di istruzione secon­
daria di secondo grado, e che ne faccia do­
manda entro 30 giorni dalla data di entrata 
in vigore della presente legge.

Agii effetti della progressione in carriera, 
il personale inquadrato a norm a del pre­
sente articolo conserva per la m età e per 
non più di quattro anni, l’anzianità di ser­
vizio prestato presso l’Amministrazione del­
la sanità pubblica.

Art. 13.

Nella prim a attuazione della presente leg­
ge, i posti vacanti nella qualifica iniziale 
della carriera esecutiva degli ufficiali tecnici 
di sanità saranno conferiti m ediante con­
corso per titoli integrato da  un  colloquio 
al quale sono ammessi a partecipare:

a) nei limiti di quattro quinti dei po­
sti, i prim i capi guardia ed i capi guardia 
di sanità, con almeno due anni idi anzianità 
di qualifica al'la data di en tra ta in vigore 
della presente legge;

b) nei limiti di un quinto, gli impie­
gati delle cam ere esecutive del Ministero 
defila sanità, ohe rivestano qualifica non in­
feriore ad applicato o corrispondente e che 
disimpegnino da almeno due anni mansioni 
di carattere tecnico, ed i sottufficiali del 
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza, 
in servizio, a qualsiasi titolo, presso il Mi­
nistero deilla sanità, alla data  del 1° gen­
naio 1962, e 'ohe siano in possesso di uno 
dei titoli tecnici indicati nell’articolo 2, let­
tera d), del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 agosto 1959, n. 750.

Ai fini dellle partecipazioni aigli esami ed 
agli scrutini per la promozione alla qua­
lifica di prim o ufficiale tecnico, il servizio 
prestato nella carriera esecutiva è valutato 
per intero.

Art. 14.

Coll oro ohe, comunque assunti o denomi­
nati, con retribuzione su fondi stanziati nel­
lo stato di previsione della sipesa del Mini­
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stero della sanità, prestino servizio da data 
non successiva al 1° aprile 1961 presso il 
Ministero stesso, sono collocati, siu confor­
me panare del Consiglio di amministrazione, 
nella qualifica di operaio comune.

Per ottenere il collocamento di cui al 
precedente comma, gli interessati debbono 
presentare dom anda entro tren ta giorni 'dal­
la data di en tra ta  in vigore della presente 
legge.

Art. 15.

Il personale dipendente da enti locali, co­
mandato' presso il Ministero 'delia sanità 
per l'esercizio 1962-63, ed in servizio pres­
so il Ministero stesso alila data di entrata 
in vigore del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, può es­
sere inquadrato, su  conforme parere del 
Consiglio di amministrazione, nei ruoli or­
ganici di cui alle annesse tabelle.

Par ottenere l'inquadram ento gli interes­
sati debbono produrre domanda entro tren­
ta  giorni dalia data di entrata in vigore 
della presente legge.

Il collocamento dell personale di cui ai 
precedenti commi è effettuato, ove occorra, 
anche in soprannumero, nella carriera e 
nella qualifica con coefficiente di stipendio 
pari a quello percepito neH’Amministrazio- 
ne di provenienza, quale risulta dal prov­
vedimento di comando; (detto personale con­
serva per intero l’anzianità di carriera ac­
quisita.

Art. 16.

Nella prim a attuazione della presente leg­
ge, non oltre la metà dei posti disponibili 
nella qualifica iniziale ideila carriera dei se­
gretari tecnici saranno conferiti mediante 
'concorso riservato agli impiegati delle car­
riere esecutive del Ministero della sanità, 
in servizio alla data del 1° luglio 1962, in 
possesso del diploma di istruzione secon­
daria di secondo .grado.

Il Ministro della sanità bandirà il relativo 
concorso entro tre mesi dalla data di en­
tra ta  in vigore della presente legge.

Il personale inquadrato a norm a del pre­
sente articolo, conserva ai soli effetti giu­
ridici, per la metà e per non più dì due 
anni, l ’anzianità acquisita nella carriera di 
provenienza.

Art. 17.

Il beneficio previsto dal quarto comma 
deH’articoilo 4 della legge 16 dicembre 1961, 
n. 1307, è esteso a tu tto  il personale in ser­
vizio a qualsiasi titolo alla data di entrata 
in vigore del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 agosto 1959, n. 750, presso 
il Ministero della sanità, che sia transitato  
a seguito di pubblico concorso' in una delle 
carriere direttive, di concetto' ed esecutive 
del Ministero stesso.

La disposizione di cui al prim o comma 
dieirartieoio 5 della legge 16 dicembre 1961, 
n. 1307, si applica anche al personale di 
ruolo del Ministero della sanità in servizio 
a’Ha diata del 1° luglio 1962.

Art. 18.

Nella prim a attuazione della presente leg­
ge, tu tti i posti di ogni 'qualifica previsti 
per il ruolo degli ispettori centrali di ra­
gioneria sono conferiti, su designazione del 
Consiglio di am ministrazione, per metà agli 
impiegati della carriera d irettiva ammini­
strativa del Ministero della sanità, in pos­
sesso di una delle lauree previste dal pre­
cedente articolo 4 ovvero in possesso del 
diplom a di ragioneria e perito  commerciale, 
e per metà agli impiegati della carriera di 
concetto dei ragionieri del Ministero' della 
sanità, in possesso dei medissimi titoli di 
studio e ohe alla data di en tra ta  in vigore 
della presente legge rivestano una qualifica 
non inferiore a ragioniere principale.

Per ottenere l’inquadram ento, gli interes­
sati debbono proidurre dom anda entro tren­
ta  giorni dalla data di en tra ta  in vigore 
della presente legge.

Il personale inquadrato ai sensi del p ri­
mo comma conserva par intero a tu tti gli
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effetti l’anzianità di qualifica e di carriera 
acquisite nel ruolo di provenienza.

Art. 19.

Il terzo comma deH’articolo' 20 della leg­
ge 22 ottobre 1961, n. 1143, non si applica 
nelle promozioni delle carriere direttive 
conseguenti aH’applicazione delle disposi­
zioni contenute nella presente legge.

Art. 20.

All’onere derivante dall’applicazione della 
presente legge valutato iper l’esercizio 1962- 
1963 in lire 200 milioni, sarà fatto fronte 
mediante riduzione dello stanziamento del 
capitolo n. 69 dello stato di previsione ideila 
spesa del Ministero della sanità.

Il Ministro del tesoro è autorizzato ad 
apportare, con propri decreti, le occorrenti 
variazioni di bilancio.
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GABBIERE DIRETTIVE 

Tabella n. 1. -  D i r e t t o r i  g e n e r a l i

C oefficien te Q ualifica N u m ero  p o sti

900 Direttore G e n e r a l e ....................................... ; .    7

Tabella n. 2. -  M e d i c i  p r o v i n c i a l i

900 Ispettore Generale medico c a p o .............................................  3
670 Ispettore generale m e d ic o .............................................   32
500 Medico provinciale c a p o ............................................................ 120
402 Medico provinciale su p e r io re .................................................... 140
325 Medico provinciale di l a classe  ............................... i
271 Medico provinciale di 2a c la sse .................................................... '

450

Tabella n. 3. -  V e t e r i n a r i  p r o v i n c i a l i

900 Ispettore generale veterinario c a p o .........................................  1
670 Ispettore generale veterinario ...............................................  16
500 Veterinario provinciale c a p o ...................................................  60
402 Veterinario provinciale s u p e r io re ..............................   70
325 Veterinario provinciale di l a c la s s e ........................................... ^
271 Veterinario provinciale di 2a classe .  .................................... j 78
229 Veterinario provinciale di 3a c la s s e ........................................... '

225

Tabella n. 4. -  C h im ic i

670 Ispettore generale c h i m i c o ......................................................   2
500 Chimico c a p o ................................................................................ 4
402 Chimico su p erio re ........................................................................  6
325 Chimico di l a classe ......................................................................../
271 Chimico di 2a classe  I 12

24
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Tabella n. 5. -  F armacisti

Coefficiente Qualifica Numero posti

670 Ispettore generalè farmacista...........................   1
500 Farmacista c a p o ......................................................................... 1
402 Farmacista s u p e r io r e ................................................................  1
325 Farmacista di l a c l a s s e .............................................................-,
271 Farmacista di 2a c l a s s e ........................................... , 5
229 Farmacista di 3a c l a s s e ........................... - ............................. ^

Totale . . .  8

Tabella n. 6 . -  In g e g n e r i d i S an ità

670 Ispettore generale in g e g n e re ...................................................  1
500 Ingegnere c a p o .............................................................. . . .  . 1
402 Ingegnere s u p e r io re ............................... ,..................................  3
325 Ingegnere di l a c la s s e .................................................................. | ^
271 Ingegnere di 2a c la sse ................................................................. '

Totale . . .  15

Tabella 11. 7. -  A m m inistrativ i

900 Ispettore generale c a p o ...........................................................  3
670 Ispettore g en era le ........................................................................  20
500 Direttore amministrativo di l a c la s s e ................. 30
402 Direttore amministrativo di 2a c la s s e ................  60
325 Consigliere di l a c l a s s e .............................................................|
271 Consigliere di 2a classe  .................................................' 138
229 Consigliere di 3a c l a s s e ............................................................. \

Totale . . .  250

Tabella 11. 8 . -  I s p e t to r i  c e n t r a l i  d i ra g io n e ria

670 Ispettori centrali di l a classe ..........................................  6
500 Ispettori c a n ta li di 2a classe .......................................... 12
402 Ispettori centrali di 3a classe ..........................................  12

Totale . . .  30
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CARRIERE DI CONCETTO 

Tabella n. 9. -  R agionieri 

Coefficiente Qualifica, Numero posti

500 Ragioniere capo ..................................  5
402 Ragioniere superiore ................................................................ 45
325 Primo r a g io n ie r e .......................................................................  60
271 Ragioniere di l a c l a s s e ............................................................... j
229 Ragionière di 2a c l a s s e ............................................................... > 140
202 Ragioniere di 3a c l a s s e ................................................................l

Totale . . . 250

Tabella n. 10. -  Assistenti Sanitarie

500 Assistente sanitaria capo .......................................................  5
402 Assistente sanitaria superiore ............................................... 45
325 Prima assistente s a n i t a r i a .......................................................  60
271 Assistente sanitaria di l a c l a s s e ............................................... j
229 Assistente sanitaria di 2a c l a s s e ............................................... / 140
202 Assistente sanitaria di 3a c l a s s e ................................................'

Totale . . . 250

Tabella n. 11. -  Segretari Tecnici

500 Segretario tecnico c a p o ...........................................................  6
402 Segretario tecnico s u p e r io r e ................................................... 54
325 Primo segretario te c n ic o ........................................................... 75
273 Segretario tecnico di l a c l a s s e ................................................... j
229 Segretario tecnico di 2a c l a s s e ................................................... / 165
202 Segretario tecnico di 3a classe . . .  ................................... i

Totale . . . 300

Tabella n. 12. -  Coadiutori

500 Coadiutore C a p o ........................................................................ 1
402 Coadiutore S u p e r io r e ...............................................................  7
325 Primo c o a d iu to re .......................................................................  12
271 Coadiutore di l a c l a s s e ................................................................ )
229 Coadiutore di 2a c l a s s e ............................................................... > 30
202 Coadiutore di 3a c l a s s e ............................................................... \

Totale
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CARRIERE ESECUTIVE 

Tabella n. 13. -  Archivisti

Coefficiente Qualifica N um ero posti

325 Archivista su p erio re .........................    10
271 Archivista c a p o .................................    40
229 Primo a r c h i v i s t a ........................................................................ 80
202 A r c h iv is ta .................................................................................... i
180 Applicato  ............................................................... > 110
157 Applicato aggiunto  ................................................... !

Totale . . . 240

Tabella n. 14. -  Dattilografi

202 Dattilografo di l a c la sse ........................................................... j
180 Dattilografo di 2a classe  ...............................................  250
157 Dattilografo di 3a classe  .................................   . . ]

Totale . . . 250

Tabella n. 15. -  Ufficiali tecnici di sanità

325 Ufficiale tecnico s u p e r io re ........................................................ 20
271 Ufficiale tecnico c a p o ................................................................ 40
229 Primo ufficiale tecnico ............................................................ 80
202 Ufficiale tecnico ....................................................................  110

Totale . . .  250

CARRIERE AUSILIARIE 

Tabella n. 16. -  Guardie di sanità

Coefficiente Q ualifica N um ero p osti

180 Primo capo g u a rd ia ....................................................................  50
173 Capo g u a rd ia ................................................................................. 100
159 G u a r d i a ............................................................................   250

Totale . . . 400
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Tabella n. 17. -  P e r s o n a l e  d i  A n t i c a m e r a

C oefficien te Q ualifica N u m ero  posti

180 Commesso c a p o .......................................... ............................... 1
173 C o m m e sso ................................................... .............................  29
159 Usciere capo ............................................... ..............................1
151 Usciere ....................................................... ............................. ' 170
142 In se rv ie n te .................................................. ..............................1

Totale 200


