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Norme per il riordinamento dei servizi e delle carriere del Corpo forestale 
dello Stato e dei ruoli organici delle carriere esecutive dei M inistero 
dell’agricoltura e delle foreste

DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.
(Ruoli organici 

del Corpo forestale dello Stato)

I ruoli organici del personale del Corpo 
forestale dello Stato sono stabiliti nelle ta­
belle I, II, III, IV, V e VI annesse alla pre­
sente legge.

Art. 2.
(Soppressione dei ruoli del personale dei ser­
vizi dell’economia montana e delle foreste)

II ruolo tecnico superiore, quello ad esau­
rimento, nonché i ruoli della carriera di con­
cetto ed esecutiva ed il ruolo dei sottufficiali, 
delle guardie scelte, e delle guardie dei servizi 
dell'economia m ontana e delle foreste di cui 
ai quadri 15-a, 15-b, 33, 53 e 81 allegati al 
decreto del Presidente della Repubblica 11

gennaio 1956, n. 16, e successive modifica­
zioni, sono soppressi.

Art. 3.

(Modifica delle tabelle VIII, IX e XIV alle­
gate alla legge 15 dicembre 1961, n. 1304)

Le tabelle V ili, IX e XIV, annesse alla 
legge 15 dicembre 1961, n. 1304, sono sosti­
tuite dalle tabelle VII, VIII e IX annesse alla 
presente legge.

Art. 4.
(Istituzione di sezioni specializzate presso gli 
Ispettorati regionali e ripartimentali delle 

foreste)

Il Ministro per l'agricoltura e per le fore­
ste è autorizzato ad istituire presso gli Ispet­
torati regionali e ripartim entali delle foreste 
mediante decreto da pubblicare niella Gaz­
zetta Ufficiale, Sezioni specializzate per le
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opere pubbìche e di bonifica montana o per 
l'economia agro-silvo-pastorale, ed altre even­
tuali, in relazione alle esigenze funzionali di 
detti uffici ed alle specifiche caratteristiche 
delle circoscrizioni territoriali.

Art. 5.
(Distaccamenti e stazioni forestali)

Il Ministro per l'agricoltura e per le fore­
ste è autorizzato ad istituire distaccamenti 
forestali, delimitandone la circoscrizione ter­
ritoriale di competenza, e le stazioni dipen­
denti.

Ai distaccamenti sono preposti, di norma, 
marescialli dei tre gradi; alle stazioni sono 
preposti, di norma, brigadieri e vicebriga­
dieri.

Art. 6.

Uso degli automezzi 
per missioni di servizio)

Al personale del Corpo forestale dello Sta­
to, assegnato ai distaccamenti ed alle sta­
zioni forestali, al quale l'Ispettorato regio­
nale o ripartim entale forestale abbiano con­
sentito l’uso di automezzi propri per assol­
vere il servizio di istituto, compete il rim ­
borso delle relative spese.

Gli stessi ispettori determinano i limiti di 
percorrenza trim estrali entro i quali è con­
sentito l’uso per servizio del mezzo proprio 
da parte di ciascun dipendente, nonché la 
m isura dei rim borsi di spesa che non dovrà 
mai superare quella indicata dall'articolo 11, 
sesto comma, della legge 15 aprile 1961, 
n. 291.

Per quanto non previsto dai due prece­
denti commi, si applica l'articolo 13 della 
legge 15 aprile 1961, n. 291.

Art. 7.
(Norme per l’avanzamento)

L'avanzamento nel ruolo dei sottufficiali 
e delle guardie scelte viene disposto con la 
osservanza delle seguenti norme:

a) al grado di guardia scelta, per an­
zianità, alle guardie con almeno cinque anni 
di permanenza nel grado, giudicati idonei;

b) al grado di brigadiere, per anzianità, 
ai vicebrigadieri con almeno due anni di 
permanenza nel grado, giudicati idonei;

c) col grado di maresciallo capo, per 
m erito comparativo, ai marescialli ordinari 
con almeno due anni di permanenza nel 
grado, giudicati idonei.

Nulla è innovato per l'avanzamento ai 
gradi di vice brigadiere, di maresciallo or­
dinario e di maresciallo maggiore.

Il giudizio per , la idoneità e la valutazione 
del m erito comparativo sui promuovendo 
sono demandati al Consiglio di am m inistra­
zione del Corpo forestale dello Stato.

Art. 8.

(Estensione delle disposizioni degli articoli 
27, 28, 31 e 48 della legge 15 dicembre 1961, 

n. 1304)

Le disposizioni di cui agli articoli 27, 28, 
31 e 46 della legge 15 dicembre 1961, n. 1304, 
si applicano anche nei confronti del perso­
nale proveniente dal soppresso ufficio nazio­
nale statistico economico dell'Agricoltura 
inquadrato nei ruoli di cui alle tabelle I, III, 
IV e V annesse alla presente legge.

Art. 9.

(Trattamento economico del personale ap­
partenente al ruolo transitorio istituito con 
il decreto del Presidente della Repubblica

2 maggio 1953, n. 604)

Al personale appartenente al ruolo transi­
torio istituito con il decreto del Presidente 
della Repubblica 2 maggio 1953, n. 604, che 
esplichi mansioni di polizia forestale, si ap­
plica per quanto attiene al trattam ento eco­
nomico di attività, l'articolo 3 della legge 
4 maggio 1951, n. 538.

A tal fine la qualifica di sorvegliante capo 
è equiparata al grado di brigadiere del Cor­
po forestale dello Stato e le qualifiche di 
sorvegliante di l a e di 2a classe sono equi­
parate al grado di guardia scelta del Corpo 
forestale dello Stato.
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Art. 10.

(Riserva di posti per sottufficiali e guardie 
scelte nelle carriere esecutiva ed ausiliario)

Tutti i posti disponibili nel ruolo della 
carriera esecutiva del Corpo foréstale dello 
Stato sono riservati ai sottufficiali del Corpo 
stesso che ne facciano domanda, purché ab­
biano compiuto quindici anni di servizio.

La stessa domanda possono presentare, 
indipendentemente dall’indicata durata del 
servizio, i sottufficiali del Corpo forestale 
dello Stato i quali siano divenuti inabili al 
servizio attivo per ferite od inferm ità ripor­
tate nell'adempimento del servizio stesso. In 
tal caso la domanda può essere presentata 
fino al termine di un anno dal collocamento 
a riposo.

I predetti sottufficiali sono inquadrati nel 
ruolo della carriera esecutiva con la quali­
fica di « applicato »; per la loro promozione 
alla qualifica di primo archivista trova ap­
plicazione l’articolo 354 del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3.

Un terzo dei posti disponibili nel ruolo 
del personale della carriera ausiliaria addet­
to agli uffici centrali e periferici del Mini­
stero dell’agricoltura e delle foreste è con­
ferito, a domanda, alle guardie scelte, dive­
nute inabili al servizio forestale per ferite od 
infermità, riportate neH’adempimento dei 
compiti di istituto, oppure che abbiano ma­
turato quindici anni di anzianità di servizio 
nel Corpo forestale dello Stato.

Le predette guardie sono inquadrate con 
la qualifica di usciere.

La domanda di cui ai precedenti commi, 
può essere presentata anche dopo la cessa­
zione dal servizio, ma non oltre il termine 
di un anno dalla data di collocamento a ri­
poso, fa tta  eccezione per coloro che siano di­
venuti inabili al servizio per ferite od infer­
m ità riportate neH’adempimento del servizio 
stesso, i quali possono presentarla in ogni 
tempo.

Non possono presentare domande i sot­
tufficiali cessati dal servizio per una delle 
cause previste dall’articolo 25, lettere c), d) 
ed e) della legge 3 aprile 1958, n. 460.

Art. 11.

(.Modalità per il passaggio nella carriera ese­
cutiva del Corpo forestale dello Stato ed in 
quella ausiliaria del Ministero dell’agricol­

tura e delle foreste)

Il giudizio di idoneità per il passaggio dei 
sottufficiali nel ruolo della carriera esecutiva 
del Corpo forestale dello Stato è rimesso al 
Consiglio di amministrazione del Corpo; 
quello per il passaggio delle guardie scelte 
nel ruolo del personale addetto agli uffici 
centrali e periferici della carriera ausiliaria 
del Ministero dell’agricoltura e delle foreste 
è espresso dal relativo Consiglio di ammi­
nistrazione.

La graduatoria in base alla quale i pre­
detti appartenenti al Corpo forestale dello 
Stato, sono chiamati all’impiego di cui al 
precedente articolo è determ inata dalla data 
delle rispettive domande e, a parità di data, 
dall’anzianità di servizio.

Le domande presentate entro tre mesi 
dalla data di entrata in vigore della presente 
legge si intendono. redatte sotto quest'ulti- 
ma data.

Art. 12.

(:Trattamento economico per il personale pro­
veniente dai sottufficiali, dalle guardie scelte 

e guardie del Corpo forestale dello S ta to)

Agli impiegati della carriera esecutiva e 
della carriera ausiliaria provenienti dal ruolo 
dei sottufficiali, delle guardie scelte e guardie 
del Corpo forestale dello Stato sono rido tti 
di un anno tanti periodi di aumento dello 
stipendio nelle qualifiche di ciascuna delle 
predette carriere, quanti sono gli anni di 
servizio effettivamente prestato nel ruolo di 
provenienza.

NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 13.
(Collocamento del personale nei nuovi ruoli)

Il personale del ruolo tecnico superiore, 
del ruolo ad esaurimento, del ruolo della 
carriera esecutiva e del ruolo dei sottufficiali,



Atti Parlamentari —  4 — Senato 'della Repubblica  —  2543

LEGISLATURA II I  -  1958-63 —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

delle guardie scelte e delle guardie dei ser­
vizi dell’economia m ontana e delle foreste è 
collocato rispettivam ente nei ruoli di cui 
alle tabelle I, II, V e VI annesse alla pre­
sente legge.

Il personale del ruolo della carriera di 
concetto dei servizi dell'economia montana 
e delle foreste in possesso del titolo di studio 
di geometra o di perito agrario è collocato 
nel ruolo di cui alla tabella III annessa alla 
presente legge.

Nel ruolo di cui alla tabella IV annessa 
alla presente legge è collocato il personale 
del ruolo della carriera di concetto idei ser­
vizi dell'economia m ontana e delle foreste, 
in possesso del titolo di studio di ragioniere
o di perito commerciale e, limitatam ente 
alla prim a attuazione della presente legge, 
anche il personale provvisto di altro titolo 
di studio equipollente.

Il collocamento del personale nei ruoli 
organici di cui alle predette tabelle è effet­
tuato con l'attribuzione della qualifica o gra­
do cui è annesso il coefficiente pari a quello 
della qualifica o grado rivestiti alla data di 
entrata in vigore della presente legge nel 
ruolo di appartenenza, con la conservazione 
dell’anzianità di carriera e di qualifica o di 
grado acquisiti.

In ciascuna qualifica o grado attribuito, 
l’ordine di successione è determinato dalla 
anzianità posseduta e dalla posizione acqui­
sita nella qualifica o grado di appartenenza, 
alla data di entrata in vigore della presente 
legge.

Art. 14.

(.Inquadramento del personale 
dei ruoli aggiunti)

Il personale dei ruoli aggiunti, istituiti a 
norm a dell'articolo 71 del decreto del Presi­
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, 
n. 16, in corrispondenza dei ruoli organici 
sostituiti da quelli di cui alle tabelle annesse 
alla presente legge, è collocato nelle corri­
spondenti qualifiche dei ruoli organici.

Il personale di cui al precedente comma 
è inserito nelle predette qualifiche dopo l'ul­
timo degli impiegati ivi iscritto, conservando

l'anzianità di carriera e di qualifica m aturata 
nei ruoli speciali transitori ed aggiunti.

Le norme di cui ai precedenti commi e 
quelle dell'articolo 23 della legge 15 dicem­
bre 1961, n. 1304, si applicano anche nei 
confronti del personale in servizio alla data 
di entrata in vigore della presente legge che 
sarà inquadrato nei ruoli aggiunti corrispon­
denti ai ruoli organici del Ministero della 
agricoltura e delle foreste, successivamente 
alla data di entrata in vigore della legge 
stessa.

Art. 15.

(Conferimento del grado di vice brigadiere 
mediante esame di idoneità)

Nella prim a attuazione della presente leg­
ge un terzo dei posti nel grado di vice bri­
gadiere sono conferiti m ediante esame di 
idoneità al quale sono ammessi, previo giu­
dizio favorevole del Consiglio di ammini­
strazione, le guardie scelte che ne facciano 
domanda e che siano in possesso dei se­
guenti requisiti:

a) abbiano un’anzianità minima di sei 
anni nel grado;

b) abbiano riportata nell’ultimo quin­
quennio una classifica non inferiore ad « ot­
timo con punti 9 »;

c) non siano sottoposti a rafferma di 
esperimento;

d) non abbiano riportato  sanzioni di­
sciplinari nei due anni precedenti la data 
di pubblicazione del bando.

Il requisito di cui alla le ttera a) deve es­
sere posseduto alla data di scadenza del ter­
mine stabilito per la presentazione delle do­
mande di partecipazione a ll’esame.

Art. 16.

(.Svolgimento dell’esame di idoneità)

L’esame di idoneità consiste in una prova 
orale su m aterie attinenti al servizio di 
istituto.
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Per lo svolgimento dell’esame si applica­
no le disposizioni stabilite dall'articolo 6, 
commi terzo, quarto e quinto del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3.

Sono dichiarati idonei coloro i quali con­
seguono una votazione non inferiore a set­
tanta centesimi.

A parità di voto ha la precedenza il più 
anziano di ruolo.

La graduatoria degli idonei è sottoposta 
al Ministro il quale, accertata la regolarità 
del procedimento, lo approva con proprio 
decreto.

La nomina a vice brigadiere è conferita 
con decreto del Ministro nell’ordine della 
graduatoria e nel limite dei posti disponibili.

Il giudizio sull’idoneità e la formazione 
della graduatoria sono demandati ad una 
Commissione esaminatrice nominata con de­
creto del Ministro e composta: da un ispet­
tore generale del ruolo tecnico superiore del 
Corpo forestale dello Stato, che la presiede 
e da quattro impiegati dello stesso ruolo con 
la qualifica non inferiore ad ispettore prin­
cipale. Esercita le funzioni di segretario un 
impiegato con la qualifica non inferiore ad 
ispettore od equiparata.

Art. 17.

(Norme per la promozione a primo archivista 
dei sottufficiali transitati nella carriera ese­

cutiva)

I sottufficiali del Corpo forestale dello Sta­
to collocati nella carriera esecutiva a norma 
dei precedenti articoli, non possono essere 
scrutinati per la promozione a prim o archi­
vista, fino a quando il personale in ruolo o 
pervenuto nel ruolo a (seguito del concorso, 
bandito precedentemente alla data di entrata 
in vigore della presente legge, non abbia 
m aturato la prescritta anzianità per la pro­
mozione a tale qualifica.

Art. 18.
(Riserva di posti per i dipendenti 

non di ruolo)

Nel primo triennio di applicazione della 
presente legge, tu tti i posti disponibili nelle

qualifiche iniziali dei ruoli di cui alle ta­
belle V, VI e X annesse alla legge 15 dicem­
bre 1961, n. 1304, e dei ruoli di cui alle ta­
belle III, IV, V, VII annesse alla presente 
legge, sono conferiti, nei limiti di un terzo, 
médiantle concorsi semestrali riservati, al 
personale impiegatizio non di ruolo del Mi­
nistero dell’agricoltura e delle foreste, in 
possesso dei prescritti requisiti generali, 
compreso il titolo di studio, prescindendo 
dal limite massimo di età.

Le modalità dei concorsi di cui al prece­
dente comma sono determinate dal Ministro 
per l’agricoltura e per le foreste con i decreti 
con i quali i concorsi stessi vengono indetti.

Art. 19.
(Riduzione del periodo di anzianità 

per le promozioni)

Per il periodo di due anni dalla data di 
entrata in vigore della presente legge i pe­
riodi di anzianità previsti dalle vigenti di­
sposizioni per il conferimento dei posti di­
sponibili mediante scrutinio per m erito com­
parativo, per anzianità ed a scelta sono ri­
dotti a m età per tutto il personale dei ruoli 
del Corpo forestale dello Stato.

Per i primi due concorsi che saranno 
banditi dopo l’entrata in vigore della pre­
sente legge il periodo di anzianità previsto 
dalle vigenti disposizioni per la promozione 
alla qualifica di ispettore superiore, di pri­
mo coadiutore, di primo segretario contabile 
e di prim o archivista, sia mediante concor­
so per merito distinto, sia m ediante esame 
di idoneità è ridotto di due anni.

Le riduzioni di anzianità di cui ai prece­
denti commi non si applicano al personale 
che abbia già fruito di analogo beneficio in 
base a norme relative alle carriere del Mini­
stero dell’agricoltura e delle foreste, in pre­
cedenti promozioni.

Art. 20.

(Norme finanziarie)

I proventi netti, finora non utilizzati, deri­
vanti dalla gestione di grano estero, afflui­
ranno, fino all’importo di lire 2.400 milioni, 
ad apposito conto corrente di Tesoreria dal
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quale saranno prelevati per essere versati 
allo stato di previsione dell'entrata a coper­
tu ra  degli oneri recati dalla presente legge.

Art. 21.

(Copertura della spesa)

Agli oneri di lire 400 milioni e di lire 2.000 
milioni, derivanti dall'applicazione della pre­
sente legge, rispettivamente, negli esercizi

1962-63 e 1963-64, si farà fronte con i pro­
venti di cui al precedente articolo.

Il Ministro del tesoro è autorizzato a 
provvedere, con propri decreti, alle occor­
renti variazioni di bilancio negli esercizi so­
praindicati.

Art. 22.

(Decorrenza della legge)

La presente legge ha effetto dal 1° aprile 
1963.
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T a b e l l a  I.

CARRIERA DIRETTIVA 
R u o l o  t e c n i c o  s u p e r i o r e  f o r e s t a l e  

( U f f i c i a l i )

(Personale tecnico con funzioni di polizia)

Posti
Coefficiente Qualifica in  organico

670 Ispettore generale . . . .  30
500 Ispettore capo . . . . . . .  100
402 Ispettore superiore . . . .  210
325 Ispettore principale . . . i
271 I s p e t t o r e ............................... / 360 (a)
229 Ispettore aggiunto . . . . '

700

(a) I posti che si renderanno disponibili nella 
qualifica iniziale per effetto dell’aum ento di o rga­
nico saranno conferiti, in sede di prim a attuazione 
della legge, per non p iù  di 100 posti nel i>rimo anno 
di applicazione, per non p iù  di 100 posti nel se­
condo, per i rim anenti posti nel terzo anno.

T a b e l l a  II .

CARRIERA DIRETTIVA 
R u o l o  a d  e s a u r i m e n t o  ( U f f i c i a l i ).

(Personale tecnico con funzioni di polizia).

Posti
Coefficiente Qualifica in  organico

670 Ispettore generale . . . .  1
500 Ispettore capo . . . . . .  5

6

T a b e l l a  III .

CARRIERA D I CONCETTO 
R u o l o  d e i  c o a d i u t o r i

Posti
Coefficiente Qualifica in  organico

500 Coadiutore capo . . . . 13
402 Coadiutore principale . . 70
325 Primo coadiutore . . . 97
271 Coadiutore ..................... • I
229 Coadiutore aggiunto . . . r 220
202 Vice coadiutore . . . . . 1

400

T a b e l l a  IV.

CARRIERA DI CONCETTO 
R u o l o  d e i  s e r v i z i  c o n t a b i l i .

Posti
Coefficiente Qualifica in  organico

500 Segretario contabile capo . 5
402 Segretario contabile prin­

cipale ................................. 23
325 Primo, segretario contabile 32
271 Segretario contabile . . . )
229 Segretario contabile aggiun- f 

t o ..................................... ì 70
202 Vice segretario contabile . )

130

T a b e l l a  V.

CARRIERA ESECUTIVA 
R u o l o  d e l  p e r s o n a l e  e s e c u t i v o

P osti
Coefficiente Qualifica in  organico

325 Archivista superiore . . .  15
271 Archivista c a p o ................  45
229 Primo a rc h iv is ta .....................100
202 A rc h iv is ta ............................... )
180 A p p lic a to ............................... | 290
157 Applicato aggiunto . . . . )

450

T a b e l l a  VI.
R u o l o  d e i  s o t t u f f i c i a l i , 

g u a r d i e  s c e l t e  e  g u a r d i e .

(Personale tecnico con funzioni di polizia).
P osti

Coefficiente Qualifica in  organico

271 Maresciallo maggiore . . . 200
229 Maresciallo capo . . . . . 220
202 Maresciallo ordinario . . . 260
180 B rig a d ie re ......................... | 1.300157 Vice b rig ad ie re ................
131 Guardia s c e l t a ................ 1.500
128 Guardia-Allievo guardia . 1.800

5.280

(a) I  posti che si renderanno disponibili nel 
grado di guardia, per effetto dell’aum ento di organico, 
saranno conferiti in  ragione di non p iù  di 360 p o s ti 
per ciascun anno dei tre  anni di prim a applicazion e 
della presente legge.



Atti Parlamentari —  8 —  Senato della Repubblica  — -  2543

LEGISLATURA II I  - 1958-63 —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

T a b e l l a  VII.

R u o l o  c e n t r a l e  e  p e r i f e r i c o  d e l  p e r s o ­

n a l e  e s e c u t i v o  d e l  m i n i s t e r o  d e l l ’a g r i ­

c o l t u r a  E  DELLE FORESTE.

efficiente Qualifica
Posti 

in  organico

325 Archivista superiore 32
271 Archivista capo . . 100
229 Primo archivista . . 220
202 A rc h iv is ta ................. • I
180 Applicato . . . . . . ■ 648L
157 Applicato aggiunto . . 1

1.000

T a b e l l a  V ili. 

R u o l o  c e n t r a l e  e  p e r i f e r i c o

D E I SORVEGLIANTI D EG LI ISTITU TI 

D I INCREMENTO IPPICO

P osti
Coefficiente Qualifica in  organico

325 Sorvegliante superiore 1
271 Sorvegliante capo . . . 3
229 Primo sorvegliante . . . 6
202 S o rv eg lian te ..................... 1
180 Aiuto sorvegliante . . . . ? 22
157 Sorvegliante aggiunto . \

32

T a b e l l a  IX. 

R u o l o  c e n t r a l e  e  p e r i f e r i c o

DEGLI A SSISTENTI TECNICI

(Ruolo ad esaurimento).
P osti

Coefficiente Qualifica in  organico

325 Assistente tecnico superiore 1
271 Assistente tecnico capo . . 4
229 Primo assistente tecnico . 8
202 Assistente tecnico . . . .  )
180 Assistente tecnico aggiunto > 33
157 Yice assistente tecnico . . )
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