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SENATO DELLA REPUBBLICA

DISEGNO DI LEGGE

presentato dal Ministro degli Affari Esteri
(MARTINO)

di concerto col Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
(VIGORELLI)

COMUNICATO ALLA PRESIDENZA IL 10 FEBBRAIO 1955

Ratifica ed esecuzione delle Convenzioni n. 100, 101 e 102 adottate a Ginevra
dalla 342 e dalla 352 Sessione della Conferenza generale dell’Organizzazione

internazionale del lavoro.

ONOREVOLI SENATORI. — Nel corso della
342 Sezione della Conferenza generale del-
'Organizzazione internazionale del lavoro é
stata adottata a Ginevra in data 29 giugno
1951 la Convenzione concernente 'uguaglianza
di remunerazione tra la mano d’opera maschile
e la mano d’opera femminile per un lavoro di
valore uguale (Convenzione n. 100) e nel corso
della 35° Sessione della Conferenza stessa, te-
nutasi a Ginevra nel giugno del 1952, sono
state altresi adottate il 26 giugno 1952 la Con-
venzione riguardante le ferie pagate in agri-
coltura (Convenzione n. 101) ed il 28 giugno
stesso anno la Convenzione concernente la
norma minima della sicurezza sociale (Con-
venzione n. 102).

Tali Convenzioni, che sono state oggetto di
un particolare esame da parte del Ministero

TIPOCRAFIA DEL SENATO (1500)

del lavoro e della previdenza sociale, unita-
mente alle altre Amministrazioni ed alle Or-
ganizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori interessate, possono essere ratificate
da parte dell’Italia in quanto non contrastano
con la legislazione e con i principi ed i sistemi
italiani in campo sociale.

In relazione a cid, possono essere anche ac-
colte ed applicate la Raccomandazione n. 90
riferentesi all’uguaglianza di remunerazione
fra la mano d’opera maschile e la mano
d’opera femminile per un lavoro di valore
uguale e la Raccomandazione n. 93 in merito
alla Convenzione sulle ferie pagate in agri-
coltura. : 2l

Per quanto riguarda la Convenzione concer-
nente luguaglianza di remunerazione tra la
mano d’opera maschile e la mano d’opera fem-
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minile per un lavoro di valore uguale (Con-
venzione n. 100) e relativa Raccomandazione
(n. 90), si precisa che esse fissano i criteri da
seguire per le retribuzioni in favore della
mano d’opera maschile e femminile senza di-
scriminazione alcuna basata sulla differenza di
sesso, in caso di parita di lavoro.

Con esse viene stabilito che gli Stati mem-
bri debbono assicurare ed incoraggiare l'ap-
plicazione del cennato principio nei confronti
di tutti i lavori, sia pubblici che privati, attra-
verso 'emanazione di apposite leggi e regola-
menti, come pure per mezzo di contratti col-
lettivi di lavoro. £ prevista la collaborazione
tra le Organizzazioni sindacali,

Vengono, infine, determinate le possibili mi-
sure da adottare allo scopo di assicurare 1'os-
servanza delle disposizioni sopra menziomate,
con particolare riguardo all’istituzione di corsi
professionali, nonché all’assistenza sociale dei
lavoratori di ambo i1 sessi.

Circa la Convenzione riguardante le ferie
pagate in agricoltura (Convenzione n. 101)
essa prevede la concessione ai lavoratori idel-
Pagricoltura di un periodo di ferie annuali
pagate dopo un periodo di servizio continuato
presso lo stesso datore di lavoro e stabilisce
che, quando sarda opportuno, si dovra preve-
dere: a) un regime piu favorevole per i gio-
vani e gli apprendisti; b) un aumento della du-
rata delle ferie in relazione alla durata del
servizio; ¢) un periodo di ferie proporzionale
0o un’indennitd compensatrice se il servizio
continuato non permetta al lavoratore di pre-
tendere un periodo intero di ferie; d) la esclu-
sione dei giorni festivi, del riposo settimanale
e delle interruzioni temporanee di lavoro per
malattie o infortuni dal computo del periodo
feriale. :

I principi della Convenzione trovano riscon-
tro nella regolamentazione nazionale, per cui
si pud far luogo alla ratifica senza promuovere
‘ulteriori disposizioni per dare attuazione pra-
tica alla Convenzione stessa.

Esistono, tuttavia, alcune disposizioni della
Convenzione (articolo 5) che non trovano, allo
stato attuale, perfetta rispondenza nella legge
italiana, pur essendo in gran parte accolte
dalla regolamentazione collettiva. Tali disposi-
zioni perd non debbono necessariamente essere
tradotte in norma nazionale, in quanto lo

stesso articolo 5 ne impone I'applicazione sol-
tanto se e quando gli Stati che ratificano ne
riconoscano la opportunita,

La Raccomandazione n. 93, che si riferisce
alla Convenzione sulle ferie pagate in agricol-
tura, completa ed integra la (Convenzione
stessa. Infatti, i principi in essa Raccomanda-
zione indicati, che in parte gid trovano ri-
scontro nella legislazione italiana, possono es-
sere tenuti presenti per una graduale appli-
cazione nella nostra regolamentazione, compa-
tibilmente con i sistemi nazionali.

La Convenzione concernente le norme mi-
nime della sicurezza sociale (Convenzione nu-
mero 102) disciplina in nove capitoli la mate-
ria della sicurezza sociale suddivisa nelle se-
guenti branche: cure mediche, indennita di
malattia, prestazioni per la disoccupazione,
pensioni di vecchiaia, prestazioni e rendite per
i casi di infortuni sul lavoro e malattie pro-
fessionali, assegni familiari, prestazioni per
maternitd, rendite di invalidita, rendite ai
superstiti.

I’articolo 2 prevede che ogni membro del-
’Organizzazione internazionale del lavoro puo
essere ammesso alla ratifica della Convenzione
qualora dia applicazione ad almeno tre delle
nove branche sopra indicate, fra le quali figuri
almeno una delle seguenti: prestazioni per la
disoccupazione, pensioni di vecchiaia, presta-
zioni per infortuni sul lavoro e malattie pro-
fessionali, invaliditd e superstiti.

In base a tale articolo ed in seguito ad un
esame del testo della Convenzione in relazione
alla legislazione italiana vigente, effettuato dal
Ministero del] lavoro e della previdenza sociale
con le Associazioni sindacali padronali ed ope-
raie e con gli istituti interessati, la Convenzio-
ne pud essere ratificata dando applicazione ai
regimi di pensioni di vecchiaia, di assegni fa-
miliari e di prestazioni per maternita. L’appli-
cazione di questi tre regimi non richiede alcun
aggiornamento della legislazione italiana la
quale & in armonia con i principi e le norme
stabilite dalla regolamentazione internazionale.

Di tale determinazione ¢ stata data comu-
nicazione da parte del competente Ministero
del lavoro e della previdenza sociale al Con-
siglio d’Europa che ha in corso di.elabora-
zione un progetto del Codice europeo per la
sicurezza sociale.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

11 Presidente della Repubblica & autorizzato
a ratificare le seguenti Convenzioni adottate
a Ginevra dalla Conferenza generale dell’Or-
ganizzazione internazionale del lavoro:

1) Convenzione n. 100 concernente 'ugua-
~lianza di remunerazione tra 1a mano d’opera
maschile e la mano d’opera femminile per un
lavoro di valore uguale — Ginevra, 29 giu-
gno 1951;

2) Convenzione n. 101 riguardante le fe-
rie pagate in agricoltura — Ginevra, 26 giu-
gno 1952;

3) Convenzione n. 102 concernente la nor-

ma minima della sicurezza sociale — Ginevra,
28 giugno 1952. ‘

Art. 2.

Piena ed intera esecuzione & data alle Con-
venzioni suddette a decorrere dalla loro en-
trata in vigore.
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CONVENTION N. 100

CONCERNANT L’'EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LA
MAIN-D’OEUVRE MASCULINE ET LA MAIN-D’OEUVRE FEMI-
NINE POUR UN TRAVAIL DE VALEUR EGALE

La Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant :reume le 6 juin 1951, en sa trente-
quatriéme session,

Apreés avoir décidé d’adopter dlverses propositions relatives au
principe de 1’égalité de rémunération entre la main-d’oeuvre masculine
et la main-d’oeuvre féminine pour un travail de waleur égale, question
qui constitue le septiéme point & 'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions pcrendralent la forme d’une
convention internationale,
adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent cinquante-et-un,
la convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'égalité de
rémunération, 1951,

Article 1.

Aux fing de la présente convention :

a) le terme « rémumération s comprend le salaire ou traitement
ordinaire, de base ou minimum, et tous autres avantages, payés directe-
ment ou indirectement, en espéces ou en mnature, par employeur au
travailleur en raison de 'emploi de ce dernier;

b) 'expression « égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d’oeuvre féminine pour un travail de valeur égale »
se référe aux taux de rémunération fixés sans discrimination fondée
sur le sexe.

Article 2.

1. Chaque Membre devra, par des moyens adaptés aux méthodes
en vigueur pour la fixation des taux de rémunération, encourager et,
dans la mesure ol ceci est compatible avec lesdites méthodes, assurer
Papplication a tous les travailleurs du principe de U'égalité de rémuné-
ration entre la main-d’oeuvre masculine et la main-d’oeuvre féminine
pour un travail de valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqgué au moyen:

a) soit de la législation nationale;
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b) soit de tout systéme de fixation de la rémunération établi ou
reconnu par la législation;

¢) soit de conventions collectives passées entre employeurs et
travailleurs;

d) soit d’'une combinaison de ces divers moyens.

Article 3.

1. Lorsque de telles mesures seront de nature & faciliter 'application
de la présente convention, des mesures seront prises pour encourager
I’évaluation objective des emplois sur la base des travaux qu’ils comportent,

2. Les méthodes & suivre pour cette évaluation pourront faire I'objet
de décision, soit de la part des autorités compétentes en ce qui concerne
la fixation des taux de rémunération, soit, si les taux de rémunération
sont fixés en vertu de conventions collectives, de la part des parties a
ces conventions.

3. Les différences entre les taux de rémunération qui correspondent,
sans considération de sexe, 3 des différences résultant d’une telle évalua-
tion objective dans les travaux a effectuer ne devront pas étre considérées
comme contraires au principe de 'égalité de rémunération entre la main-
d’oeuvre masculine et la main-d’oeuvre féminine pour un travail de
valeur égale,

Article 4.

Chaque Membre collaborera, de la maniére qui conviendra, avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, en vue de donner
effet aux dispositioris de la présente convention.

Article 5.

Les ratifications ivrmelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées,

Article 6.

1. La préseute convention ne liera que les Memores de !’Organi-
sation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membires auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura é&é enregistrée.
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Article 7.

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur générai
du Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2
de larticle 35 de la Constitution de I’'Organisation internationale du
Travail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage a
ce que les dispositions de la convention soient appliquées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage 3 ce que les dispositions
de la convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant
un examen plus approfondi de la situation & 1’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de Ia
ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, a
tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en
vertu des alinéas b), ¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles
la présente convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions
de Iarticle 9, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 8.

1. Les aéclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de l'ar-
ticle 35 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention seront appliquées
dans le territoire avec ou sans modifications; lorsque la déclaration
indigque que les dispositions de la convention s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou Iautorité internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration
ultérieure, au droit d’invoquer une modification indiquée dans une décla--
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou P’autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut
étre dénoncée conformément aux dispositions de I'article 9, communiquer
au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre-
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égard les termes d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation en ce qui concerne l'application de cette convention.

Article 9.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
4 Vexpiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en -
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2, Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
“délai d’une année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention & ’expiration de chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article. '

Article 10.

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail 'enre-
gistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui
lui seront communiquées par les Membres de "Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I"Organisation 'enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été commumniquée, le Directeur général
appelera I'attention des Membres de 'Organisation sur la date & laquelle
la présente convention entrera em vigueur.

Article 11.

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement,
conformément & larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rein-
seignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes décla-
rations et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12,

Chaque fois qu’il jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale
un rapport sur lapplication de la présente convention et examinera s’il
y a lieu d’inscrire a Vordre du jour de la Conférence la question de sa

révision totale ou partielle.
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Article 13.

1. Au cas olt la Conférence adopterait une mouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant larticle 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle coa-
vention portant révision, la présente conventi'ori cesserait d’étre ouverte
4 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 14,

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi. ’

Le texte qui précéde est le texte authentique de 1a convention diiment
adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du
Travail dans sa trente-quatriéme session qui s’est tenue & Genéve et qui
a été déclarée close le 29 juin 1951.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce deuxiéme jour d’aoiit
1951.

Le Président de la Conférence
RAPPARD

Le Directeur général du Bureau international du Travail
DaviD A. MORSE
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CONVENTION N. 101
CONCERNANT LES CONGES PAYES DANS I’AGRICULTURE

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Trawail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux
congés payés dans U'agriculture, question qui constitue le quatriéme point
a l'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,
adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-deux, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les congés payés
(agriculture), 1952 :

Article 1.

Les travailleurs employés dans les entreprises de 1'agriculture ainsi
que dans les occupations connexes devront bénéficier d'un congé annuel
payé aprés une période de service continu auprés du méme employeur.

Article 2.

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention sera libre de
décider de la maniére dont sera assuré l'octroi des congés payés dans
Pagriculture.

2. L’octroi des congés payés dans l'agriculture pourra étre assuré
éventuellement par voie de convention collective ou en en confiant ia
réglementation a4 des organismes spéciaux.

3. Lorsque la manieére dont est assuré l'octroi des congés payés
dans Pagriculture le permet:

@) il devra étre procédé & une consultation préliminaire appro-
fondie des organisations les plus représentatives d’employeurs et de
travailleurs intéressées, s’il en existe, et de toutes autres personnes
spécialement qualifiées & cet égard par leur profession ou leurs fonctions
auxquelles "autorité compétente jugerait utile de s’adresser;

b) les employeurs et travailleurs intéressés devront participer i
la réglementation des congés payés, ou étre consultés, ou avoir le droit
d’étre entendus, sous la forme et dans la mesure qui pourront étre

N. 951 - 2.
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déterminées par la législation nationale, mais dans tous les cas sur la
base d’une égalité absolue.

Article 3.

La période minimum requise de service continu et la durée minimum
du congé annuel payé seront déterminées par voie de législation mationale,
de convention collective, de sentence .arbitr‘ale ou par des organismes
spéciaux chargés de la réglementation des congés payés en agriculture, ou
par toute autre voie approuvée par autorité compétente,

Article 4,

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention a la liberté, aprés
consultation des organisations les plus représentatives d’employeurs et
de travailleurs intéressées, s'il en existe, de déterminer les entreprises,
les occupations et les catégories de personnes visées a larticle 1 aux-
quelles devront s’appliquer les dispositions de la convention.

2. Tout Membre qui ratifie 1a présente convention peut exclure de
I’application de I'ensemble ou de certaines des dispositions de la convention
les catégories de personnes & l'égard desquelles ces dispositions sont
inapplicables du fait de leurs conditions d’emploi, telles que les membres
de famille de Pexploitant employés par ce dernier.

Article 5.

Lorsque cela est opportun, il devra étre prévu, conformément a Ia
procédure établie pour la réglementation des congés payés dans lagri-
culture :

@) un régime plus favorable pour les jeunes travailleurs y compris
les apprentis, dans les cas ol les congés payés annuels octroyés aux
travailleurs adultes ne sont pas comsidérés comme appropriés pour des
jeunes travailleurs;

b) un accroissement de la durée du congé payé, avec la durée
du service;

¢) un congé proportionnel ou, & défaut, une indemnité compensa-
toire, si la période de service continu d’un travailleur me lui permet pas
de prétendre & un congé annuel payé, mais dépasse une période minimum
déterminée conformément a la procédure établie;

d) lors de l'attribution du congé annuel payé, I’exclusion des jours
fériés officiels et coutumiers, des périodes de repos hebdomadaire, et,
dans les limites fixées conformément & la procédure établie, des interrup-
tions temporaires de travail dues motamment 3 la maladie ou & un
accident.
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Article 6.

Le congé annuel payé pourra étre fractionné dans les liﬁlites pouvant
étre fixées par voie de législation nationale, de convention collective, de
sentence arbitrale ou par des organismes spéciaux chargés de la régle-
mentation des congés payés en agriculture, ou par toute autre voie
approuvée par "autorité compétente.

Article 7.

1. Toute personne prenant un congé en vertu de la présente convention
recevra, pour toute la durée dudit congé, une rémunération qui ne pourra
étre inférieure & sa rémunération habituelle, ou telle rémunération qui
pourrait étre prescrite conformément aux paragraphes 2 et 3 du présent
article.

2. La rémunération & verser pour la période du congé sera calculée
de la maniére prescrite par voie de législation nationale, de convention
collective, de sentence arhitrale ou par des orgamismes spéciaux chargés
de la réglementation des congés payés en agriculture, ou par toute
autre voie approuvée par Iautorité compétente.

3. Lorsque la rémunération de la personne qui prend un congé
comporte des prestations en nature, il pourra lui étre versé, pour la
période du congé, la contre-valeur en espéces de ces prestations.

Article 8.

Tout accord portant sur ’abandon du droit au congé annuel payé ou
sur la renonciation audit congé devra étre considéré comme nul,

Article 9.

Toute personne congédiée sans qu’il y ait eu faute de sa part,
avant d’avoir pris un congé qui lui est dii, devra recevoir, pour chaque
jour de congé di en vertu de la présente convention, la rémunération
prévue 3 larticle 7.

Article 10.
Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage & faire

en sorte qu’il existe un systéme approprié d’inspection et de contréle
pour en assurer ’application.

Article 11.

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra communiquer
chaque année au Burean international du Travail un exposé général
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faisant connaitre la manidre dont les dispositions de la convention sont
appliquées, Cet exposé comprendra des indications sommaires sur les
occupations, les catégories et le nombre approximatif des travailleurs
auxquels cette réglementation s’applique, la durée des congés octroyés
et, le cas échéant, les autres mesures les plus importantes relatives aux
congés payés dans 1’agriculture.

Article 12.

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Trawail et par
lui enregistrées,

Article 13.

1. La présente convention ne liera'que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont 1a ratification aura été enregistrée par
le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 14,

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général
du Bureau international du Travail conformément au paragraphe 2 de
Tarticle 35 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail,
devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage a
ce que les dispositions de 1a convention soient appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les dispositions
de la convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant
un examen plus approfondi de la situation & Pégard desdits territoires.

2, Les engagements mentionnés aux alinéas a) et d) du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la
ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, &
tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en
vertu des alinéas b), ¢} et d) du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles
la présente convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions -
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de Tarticle 16, communiquer au Directenr général une nouvelle décla-
ration modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaltre la situation dans des territoires déterminés.

Article 15.

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de lar-
ticle 35 de la Constitution de 1"Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention seront appliquées
dans le territoire avec ou sans modifications; lorsque la déclaration
indique que les dispositions de la convention s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration
ultérieure, au droit d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 'autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut
étre dénoncée conformément aux dispositions de Particle 16, communiquer
au Directeur général une mouvelle déclaration modifiant & fout autre
égard les termes d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation en ce qui concerne Lapplication de cette convention.

Article 16. » N

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a lexpiration d'une période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau intermational du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet quune année aprés avoir é{é enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d’une année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera 1ié pour une nouwvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention & Pexpiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article. '

Article 17.

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail ’enre-
gistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de 1"Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I’attention des Membres de 'Organisation sur la dale
a laquelle 1la présente convention entrera en vigueur.
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Article 18.

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément A larticle 102 de la Charte des Nations Unies,
des reinsegnements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 19,

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail présentera & la Conférence générale
un rapport sur l’application de la présente convention et examinera
§’il y lieu d’inscrire a l'ordre du jour de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle,

Article 20.

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant Varticle 16 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que 1a
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la mouvelle con-
vention portant révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 21,

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention
diment adoptée par la Conférence générale de 'Organisation interna-
tionale du Travail dans sa trente-cinquiéme session, qui s’est tenue a
Genéve et qui a été déclarée close le 28 juin 1952,

EN FoI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatriéme jour de
juillet 1952 :

Le Président de la Conféremce
JOSE DE SEGADAS VIANNA

Le Directeur général du Bureaw intermational du Travasl
Davip A. MORSE
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CONVENTION N. 102
CONCERNANT LA NORME MINIMUM DE LA SECURITE SOCIALE

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Trawvail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et 8’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la
norme minimum de la sécurité sociale, question qui est comprise dans
le cinquieéme point & Pordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendralent la forme d’une
convention internationale,
adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-deux,
la convention ci-aprés, qui sera dénommée Comvention concernant la
sécurité sociale (norme minimum), 1952:

Partie I. — DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1.

1. Aux fins de la présente convention:

a) le terme « prescrit » signifie déterminé par ou en vertu de
la législation mationale;

b) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le
territoire du Membre, et le terme « résidant » désigne une personne qui
réside habituellement sur le territoire du Membre;

¢) le terme « épouse » désigne une épouse qui est & la charge de
son mari;

d) le terme « veuve» désigne une femme qui était & la charge
de son époux au moment du décés de celui-ci;

e) le terme « enfant » désigne un enfant au-dessous de I'Age auquel
la scolarité obligatoire prend fin ou un enfant de moins de quinze ans,
selon ce qui sera prescrit;

f) le terme « stage » désigne soit une période de cotisation, soit
une période d’emploi, soit une période de résidence, soit une combinaison
quelconque de ces périodes, selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend

soit de soins fournis directement, soit de prestations indirectes consistant
en un remboursement des frais supportés par I'intéressé.
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Article 2,

Tout Membre pour lequel 1a présente convention est en vigueur devra :

) appliquer :
i) la Partie I;
i) trois au moins des parties II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX
et X, comprenant I'une au moins des parties IV, V, VI, IX et X;
iii) les dispositions correspondantes des parties XI, XII et XIII;
iv) la Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des parties 11
a X pour lesquelles il accepte les obligations découlant de la convention.

Article 3.

1. Un Membre dont Iéconomie et les ressources médicales n’ont pas
atteint un développement suffisant peut, si 'autorité compétente le désire
et aussi longtemps qu’elle le juge nécessaire, se réserver le bénéfice,
par une déclaration annexée a sa ratification, des dérogations temporaires
figurant dans les articles suivants: 9d); 12 (2); 15d); 18 (2); 21 ¢);
27d); 33 b); 34 (3); 41d); 48 ¢c); 55d) et 61 d).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au para-
graphe 1 du présent article doit, dans le rapport annuel sur 'application
de la présente convention qu’il est tenu de présenter en vertu de l'ar-
ticle 22 de la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail,
faire connaitre & propos de chacune des dérogations dont il s’est réservé
le bénéfice:

@) soit que les raisons qu’il a eues pour ce faire existent toujours;
b) soit qu’il renonce & partir d’une date déterminée a se prévaloir
de la dérogation en question,

Article 4,

1. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la
suite, notifier au Directeur général du Bureau international du Travail
qu’il accepte les obligations découlant de la convention en ce qui concerne
'une des parties II & X qgui n’ont pas déja été spécifiées dans sa ratifi-
cation, ou plusieurs d’entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article
seront réputés partie intégrante de la ratification et porteront des effets
identiques dés la date de leur notification.

Article 5.

Lorsqu’en vue de application de 'une quelconque des parties IT & X
de la présente convention visées par sa ratification, un Membre est
tenu de protéger des catégories prescrites de personnes formant au
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total au moins un pourcentage déterminé des salariés ou résidants, ce

Membre doit s'assurer, avant de s'engager 2 appliquer ladite partie,
que le pourcentage en question est atteint.

Article 6.

En vue d’appliquer les parties II, III, IV, V, VIII (en ce qui
concerne les soins médicaux), IX ou X de la présente convention, un
Membre peut prendre en compte la protection résultant d’assurances qui,
en vertu de la législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les
personnes protégées, lorsque ces assurances:

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou administrées en
commun, conformément & des normes prescrites, par les employeurs et
les travailleurs;

b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain
ne dépasse pas celui de 'ouvrier masculin qualifié;

¢) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection,
§’'il y a lieu, aux dispositions de la convention qui leur sont relatives.

Partie II. — SOINS MEDICAUX.
Article 7.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur doit garantir Pattribution de prestations aux personnes pro-
tégées lorsque leur état mécessite des soins médicaux de caractére pré-
ventif ou curatif, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

.Article 8.

L’éventualité couverte doit comprendre tout état morbide quelle
qu’en soit la cause, la grossesse, I'accouchement et leurs suites,

Article 9.

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de 'ensemble des salarié€s, ainsi que les épouses
et les enfants des salariés de ces catégories;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 20 pour cent au moins de l'ensemble des résidants, ainsi que
les épouses et les enfants des membres de ces catégories;

¢) soit des catégories prescrites de résidants, formant au total
50 pour cent au moins de 'ensemble des résidants;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'ar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de V'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
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.industrielles. qui emploient 20 personnes au moins, ainsi que les épouses
et ]es enfants des salariés de ces catégories.

Article 10.

1. Les prestations doivent comprendre au moins:
‘@) en cas d’état morbide:

i) les soins de pratlmens de médecine générale, y compris les
visites & domicile;

ii) les soins de spécialistes donnés dans des hopitaux a des
personnes hospitalisées ou non hospitalisées et les soins de spécialistes
qui peuvent &tre donnés hors de hopitaux;

~ iii) la forniture des produits pharmaceutiques essentiels sur
ordonnance d’un médecin ou d’un autre praticien qualifié;

iv) l’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire;

b) en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites:

i) les soins prénatals, les soins pendant l’accouchement et les
soins postnatals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme
diplomée;

ii) 'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut &tre tenu de parti-
ciper aux frais des soins médicaux recus en cas d’état morbide; les
régles relatives & cette participation doivent étre établies de telle sorte
qu’elle n’entrainent pas une charge trop lourde.

‘3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent
tendre & préserver, & rétablir ou & améliorer la santé de la personne
protégée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face a ses besoins

personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les
prestations doivent encourager les personnes protégées, par tous les
moyens quj peuvent étre considérés comme appropriés, & recourir aux
services généraux de santé mis a leur disposition par les autorités publiques
ou par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques,

Article 11.

Les prestations mentionnées i I'article 10 doivent, dans 1’éventualité
couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées qui ont ac-
compli ou dont le soutien de famille a accompli un stage pouvant étre
considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 12.

- Les prestations mentionnées & l'article 10 doivent étre accordées
pendant toute la durée de 1'éventualité couverte, avec cette exception
qu'en .cas d’état morbide, la durée des prestations peut étre limitée a
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26 semaines par cas; toutefois les prestations médicales ne peuvent étre
suspendues aussi longtemps qu’une indemnité de maladie est payée et
des dispositions doivent &tre prises pour élever la limite susmentionnée
lorsquil s’agit de maladies prévues par la législation nationale pour
lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de larticle 8,
la durée des prestations peut étre limitée a 13 semaines par cas.

Partie I1I1. — INDEMNITES DE MALADIE.

Article 13.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution d’indem-
nités de maladie, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 14.

L’éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résul-
tant d’un état morbide et entrainant la suspension du gain telle qu’elle
est définie par la législation nationale.

Article 15.

Les personnes protégées doivent comprendre:

@) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 20 pour cent au moins de 'ensemble des résidants; ,

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Tarticle 67; i

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'ar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de Yensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes ‘au moins,

Article 16.

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories
de la population active, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de larticle 65, soit de Particle 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources
pendant l’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, la prestation
sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions de
I'article 67. S



Atti Parlamentari : — 20 — Senato della. Repubblica — 951

LEGISLATURA II - 1953-55 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI .

Article 17,

La prestation mentionnée & I’article 16 doit, dans ’éventualité cou-
verte, étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli
un stage pouvant étre considéré comme mécessaire pour éviter les abus.

Article 18,

1. La prestation mentionnée a Particle 16 doit étre accordée pendant
toute la durée de I'éventualité, sous réserve que la durée de la prestation
puisse étre limitée a 26 semaines par cas de maladie, avec la possibilité
de ne pas servir 1a prestation pour les trois premiers jours de suspension
du gain, '

2. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3,
la durée de la prestation peut étre limitée:

@) soit & une période telle que le mombre total de jours pour
lesquels I"indemnité de maladie est accordée au cours d'une année ne soit
pas inférieur a dix fois le nombre moyen des personnes protégées pendant
la méme année;

'b) soit & 13 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne
pas servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain,

Partie IV. — PRESTATIONS DE CHOMAGE.

Article 19.

Tout Me'mbre pour lequel la présente partie del a convention est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de presta-
tions de chomage, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 20.

L’éventualité couverte doit comprendre la suspension du gairi =
telle qu'elle est définie par la législation nationale — due 3 impossibilité
d’obtenir un emploi convenable dans le cas d'une personne protégée qui
est capable de travailler et disponible pour le trawail.

Article 21.

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
90 pour cent au moins de I'ensemble des salariés;
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b) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Yarticle 67;

¢) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de Par-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de I'ensemble ‘des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 22,

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation
sera un paiement périodique caleculé conformément aux dispositions soit
de I'article 65, soit de ’article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources
pendant Véventualité n’excédent pas des limites prescrites, la prestation
sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions de
Yarticle 67.

Article 28,

La prestation mentionnée & I'article 22 doit, dans 1’éventualité cou-
verte &tre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli
un stage pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24.

1. La prestation mentionnée & V'article 22 doit &tre accordée pendant
toute la durée de Véventualité, avec cette exception que la durée de la
prestation peut étre limitée :

a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, & 13 semaines
au cours d’'une période de 12 mois;

b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources
pendant 1’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, & 26 semaines
au cours d’une période de 12 mois. (B

2. Au cas ol la durée de la prestation serait échelonnée, en vertu
de la législation nationale, selon la durée de la cotisation ou selon les
prestations antérieurement recues au cours d'une période prescrite, les
dispositions de 1’alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites
si la durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines
au cours d’une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un délai de carence
fixé aux sept premiers jours dams chaque cas de suspemsion du gain,
en comptant les jours de chdmage‘avant et aprés un emploi temporaire
n’excédant pas une durée prescrite comme faisant partie du méme cas
de suspension du gain. _

4. Lorsqu’i] s’agit de travailleurs saisonniers, la durée de la prestation
et le délai de carence peuvent &tre adaptés aux conditions d’emploi.
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Partie V. — PRESTATION DE VIEILLESSE.

Article 25.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur, doit garantir aux personnes protégées 'attribution de presta-
tions de vieillesse conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 26.

1. L’éventualité couverte sera la survivance au-deld d’un ige prescrit.

2. L’age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cing ans. Toutefois,
un age supérieur pourra étre fixé par les autorités compétentes, eu
égard a la capacité de travail des personnes 4gées dans le Pays dont
il s’agit.

3. La législation mationale pourra suspendre les prestations si Ia
personne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées
prescrites, ou pourra réduire les prestations contributives lorsque le gain
du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les
deux ensemble, excédent un montant presecrit.

Article 27.

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
an total 20 pour cent au moins de I'ensemble des résidants;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n’excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de
Varticle 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de I’ar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de Pensemble des salariés travaillant dans des e-ntreprisesv
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 28.

La prestation sera un paiement périodigue calculé comme suit:

a) conformément aux dispositions soit de Varticle 65, soit de
Yarticle 66, lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des
catégories de 1a population active;

b) conformément aux dispositions de Tarticle 67 lorsque sont
protégés tous les résidants dont les ressources pendant Péventualité
n’excédent pas des limites prescrites. :
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Article 29.

1, La prestation mentionnée & larticle 28 dmt dans 1’éventualité
couverte, étre garantie au moins:

@) & une personne protégée ayant aocompli, avant I'éventualité,
selon des régles prescrites, un stage qui peut consister en 30 années de
cotisation ou d’emploi, soit en 20 années de résidence;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
a une personne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et
au nom de laquelle ont été versées, au cours de la période active de sa
vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque 'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée a I'accomplissement d’une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

@) 4 une personne protégée ayant accompli, avant 1’éventualité,
selon des régles prescrites, un stage de 15 années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
a une personneg protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation
et au nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se
référe T’alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément &
la partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités & celui
qui est indiqué dans le tableau annexé 3 ladite partie pour le bénéficiaire-
type, est au moins 'garantie & toute personne protégée qui a accompli,
selon des réegles prescrites, soit 10 années de cotisation ou d’emploi, soit
5 années de résidence,

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le
tableau annexé a la partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour
la prestation qui correspond au pourcentage réduit est supérieur & 10 ans
de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 30 ans de cotisation ou
d’emploi. Lorsque ledit stage est supérieur & 15 ans, une prestation
réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque lattribution de la prestation mentionnée aux paragra-
phes 1, 3 ou 4 du présent article est subordonnée & Paccomplissement d’une
période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation, réduite doit
étre garantie, dans les conditions prescrites, & une personne protégée
qui, du seul fait de ’dge avancé qu’elle avait atteint lorsque les disposi-
tions permettant d’appliquer la présente partie de la convention ont été
mises en vigueur, n’a pu remplir les conditions prescrites conformément
au paragraphe 2 du présent article, & moins qu’une prestation conforme
aux dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article ne soit
attribuée & une telle personne a un age plus élevé que I'Age normal.

Article 30.

Les prestations mentionnées aux: articles 28 et 29 doivent étre
accordées pendant toute la durée de l'éventualité.
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Partie VI. — PRESTATIONS EN CAS D’ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES,

Article 31.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
-en vigueur doit garantir aux personnes protégées Yattribution de presta-
tions en cas d’accidents du travail et de maladie professionnelles, confor-
mément aux articles ci-apres de ladite partie.

Article 32,

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lors-
qu'elles sont dues a des accidents du travail ou a des maladies profes-
sionnelles prescrites :

a) état morbide; .

b) incapacité de travail résultant d’'un état morbide et entrainant
la suspension du gain telle qu’elle est définie par la législation nationale;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la
capacité de gain au-dessus d’un degré prescrit, lorsqu’il est probable
que cette perte totale ou partielle sera permanente, ou diminution cor-
respondante de 1'intégrité physique;

d) perte de moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants
du fait du décés du soutien de famille; dans le cas de la veuve, le droit
a la prestation peut étre subordonné & la présomption, conformément
a la législation nationale, qu’elle est incapable de subvenir & ses propres
besoins,

Article 388.

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de Iensemble des salariés et, pour les prestations
auxquelles ouvre droit le décés du soutien de famille, également les
épouses et les enfants des salariés de ces catégories;

b) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de lar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés travaillant dans les entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins et, pour les prestations
auxquelles ouvre droit le décés du soutien de famille, également les
épouses et les enfants des salariés de ces catégories,

Article 34.

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations doivent com-
prendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent
article,
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2. Les soins médicaux doivent comprendre:

@) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes
es personnes hospitalisées ou non hospitalisées, y compris les visites
omicile ;

b) les soins dentaires;

¢) les soins d’infirmiéres, soit & domicile, soit dans un hopital ou
dans une autre institution médicale;

d) Pentretien dans un hopital, une maison de convalescence, un
sanatorium ou une autre institution médicale; ’

e) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures
médicales ou chirurgicales, y compris les appareils de prothése et leur
entretien, ainsi que les lunettes;

f) les soins fournis par un membre d’'une autre profession légale-
ment reconnue comme connexe a la profession médicale, sous la surveil-
lance d’'un médecin ou d’un dentiste.

ad
ad

3. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de I'article 3, les
soins médicaux doivent comprendre au moins:

~ a) les soins de fpi'ati.ciem de médecine générale, y compris les visites
a domicile; :

b) les soins de spécialistes donnés dans des hopitaux & des person-
nes hospitalisées ou non hospitalisées, et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hdpitaux;

c) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordon-
nance d’'un médecin ou d'un autre praticien qualifié;

d) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précé-
dents doivent tendre & préserver, & rétablir ou & amélior la santé de
la personne protégée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face
a ses besoins personnels.

Article 385.

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de
ladministration des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est op-
portun, avec les services généraux de rééducation professionnelle, en
vue de réadapter a4 un travail approprié les personnes de capacité
diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits départements ou
institutions & prendre des mesures en vue de la rééducation profession-
nelle des persopnes de capacité diminuée.

Article 36.
1. En ce qui concerne l'incapacité de travail, ou la perte totale de

capacité de gain, lorsqu’il est probable que cette perte sera permanente,
ou la diminution correspondante de 'intégrité physique, ou le déeés du

N. 951 — 4.
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soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de 'article 65, soit de l'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu’il est
probable que cette perte sera permanente, ou en cas d’'une diminution
correspondante de 'intégrité physique, la prestation, quand elle est due,
sera un paiement périodique fixé & une proportion convenable de celle qui
est prévue en cas de perte totale de la capacité de gain ou d’une dimi-
nution correspondante de 1l'intégrité physique.

3. Les paiements périodiques pourront étre convertis en un capital
versé en une seule fois:
a) soit lorsque le degré d’incapacité est minime;
b) soit lorsque la garantie d’un emploi judicieux sera fournie aux
autorités compétentes.

Article 37,

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans
’éventualité couverte, étre garanties au moins aux personnes pro-
tégées qui étaient employées comme salariés sur le territoire du Membre
au moment de ’accident ou au moment auquel la maladie a été contractée
et, §'il s’agit de paiements périodiques résultant du décés du soutien
de famille, & la veuve et aux enfants de celui-ci.

Article 38.

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent étre
accordées pendant toute la durée de I’éventualité; toutefois, en ce qui
concerne l'incapacité de travail, la prestation pourra ne pas étre servie
pour les trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain.

Partie VII. — PRESTATIONS AUX FAMILLES.

Article 39,

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur doit garantir aux personmes protégées ’attribution de presta-
tions aux familles, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 40.

L’éventualité couverte sera la charge d'enfants selon ce qui sera
prescrit.

Article 41,

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés;



"Atti Parlamentari ; — 27 — Senato della Repubblica — 951

LEGISLATURA II - 1953-556 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 20 pour cent au moins de Iensemble des résidants;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventua-
lité n’excédent pas des limites prescrites;

d) soit, lorsquune déclaration a été faite en application de l'ar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 42,

Les prestations doivent comprendre :

@) soit un paiement périodique attribué a toute personne protégée
ayant accompli le stage prescrit;

b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nour-
riture, de vétements, de logement, de séjour de vacances ou d’assistance
ménagere ;

¢) -soit une combinaison des prestations visées sous a) et b).

Article 43.

Les prestations mentionnées & l'article 42 doivent étre garanties
au moins i une personne protégée ayant accompli au cours d’une pé-
riode prescrite un stage qui peut consister soit en trois mois de coti-
sation ou d’emploi, soit en une année de résidence selon ce qui sera
prescrit. '

Article 44.

La valeur totale des prestations attribuées conformément a 1'ar-
ticle 42 aux personnes protégées devra étre telle qu’'elle représente:
a) soit 3 pour cent du salaire d'un manceuvre ordinaire adulte
masculin déterminé conformément aux régles posées & 'article 66, mul-
tiplié par le nombre total des enfants de toutes les personnes protégées;
b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre

total des enfants de tous les résidants.

Article 45,

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles
doivent étre accordées pendant toute la durée de 1'éventualité.

Partie VIII. — PRESTATIONS DE MATERNITE,

Article 46.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de pres-
tations de maternité, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.



Attt Parlamentar: v — 28 — Senato della Repubblica — 951

LEGISLATURA II - 1953-565 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Article 47,

L’éventualité couverte sera la grossesse, I’accouchement et leurs suites,
et la suspension du gain qui en résulte, telle qu’elle est définie par la
législation nationale.

Article 48,

Les personnes protégées doivent comprendre:

- @) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites
de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de
Pensemble des salariés et, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant a
ces mémes catégories;

b) soit toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites
de la population active, ces catégories formant au total 20 pour cent
au moins de I'ensemble des résidants et, en ce qui concerne les presta-
tions médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes
appartenant & ces mémes catégories;

¢) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de Yar-
ticle 3, toutes les femmes appartenant & des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de Yen-
semble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui
emploient 20 personnes au moins, et, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes ap-
partenant a ces mémes catégories.

Article 49.

1. En ce qui concerne la grossesse, 'accouchement et leurs suites,
les prestations médicales de maternité doivent comprendre les soins
médicaux mentionnées aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins:

a) les soins prénatals, les soins pendant 1’accouchement et les
soins postnatals, donmés soit par un médecin, soit par une sage-femme
diplomée; ‘

b) T'hospitalisation lorsgu’elle est nécessaire.

3. Les wsoins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent
article doivent tendre & préserver, a rétablir ou 3 améliorer la santé
de la femme protégée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face
a ses besoins personmels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant
les prestations médicales en cas de maternité doivent encourager Ies
femmes protégées, par tous les moyens qui peuvent éire considérés
comme appropriés, & recourir aux services généraux de santé mis 3
leur disposition par les autorités publiques or par d’autres organismes
reconnus par les autorités publiques.
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Article 50.

En ce qui concerne la suspensione du gain résultant de la grossesse,
de 'accouchement et de leurs suites, la prestation sera un paiement pé-
riodique calculé conformément aux dispositions soit de l’article 65, soit
de l'article 66. Le montant du paiement périodique peut varier au cours
de l’éventualité, & condition que le montant moyen soit conforme aux
dispositions susdites.

Article 51.

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent, dans
Péventualité couverte, étre garanties au moins a une femme appar-
tenant aux catégories protégées qui a accompli un stage pouvant étre
considéré comme. nécessaire pour éviter les abus; les prestations men-
tionnées a l'article 49 doivent également étre garanties aux épouses des
hommes des catégories protégées, lorsque ceux-ci ont accompli le stage
prévu.

Article 52.

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent étre
accordées pendant toute la durée de 1’éventualité couverte; toutefois,
les paiements périodiques peuvent é&tre limités & douze semaines, a
moins qu’une période plus longue d’abstention du travail ne soit im-
posée ou autorisée par la législation mationale, auquel cas les paiements
ne pourront pas étre limités & une periode de moindre durée.

Partie IX. — PRESTATIONS D’INVALIDITE.
Article 53.

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est
en vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution de pres-
tations d’invalidité, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 54.

L’éventualité couverte sera l'inaptitude a exercer ume activité pro-
fessionnelle, d’un degré prescrit, lorqu’il est probable que cette inapti-
tude sera permanente ou lorsqu’elle subsiste aprés la cessation de Vin-
demnité de maladie.

Article 55.

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de l'ensemble des salariés;
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b) soit des catégories prescrites de la population active, formant
au total 20 pour cent au moins de ensemble des résidants;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventua-
lité n’excédent pas des limites prescrites conformément aux disposi-
tions de larticle 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'ar-
ticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de T’ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 56.

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit:

a) conformément aux digspositions soit de larticle 65, soit de
Iarticle 66, lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des
catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de l’article 67, lorsque sont
protégées tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n’excédent pas des limites prescrites.

Article 57.

1. La prestation mentionnée & Darticle 56 doit, dans 1’éventualité
couverte, &tre garantie au moins:

@) & une personne protégée ayant accompli, avant 1’éventualité,
selon des régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 an-
nées de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
a4 une personne protégéee qui a accompli un stage de trois années de
cotisation et au nom de laquelle ont été versées, au cours de la période
active de sa vie, des cotisations dont le mombre moyen annue] atteint
un chiffre prescrit. ’

2. Lorsque 1'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée & Vaccomplissement d’une période minimum de coti-
sation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli, avant l’éventualité,
selon des régles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées,
a4 une personne protégée qui @ accompli un stage de trois années de
cotisation et au nom de laquelle a été versée, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisation
prescrit auquel se référe ’alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation caleculée conformément 3
la partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités & celui
qui est indiqué dans le tableau annexé a cette partie pour le bénéficiaire-
type, est au moins garantie & toute personne protégée qui a accompli,
selon des régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.
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4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le

tableau annexé 3 la partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la

. prestation qui correspond au pourcentage réduit est supérieur & 5 ans

de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou

d’emploi. Une prestation réduite sera attribuée conformément au para-
-graphe 2 du présent article.

Article 58.

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57 doivent étre accor-
dées pendant toute 1a durée de I'éventualité ou jusqu’a leur remplacement
por une prestation de vieillesse.

Partie X. — PRESTATIONS DE SURVIVANTS.

Article 59,

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestations
de survivants, conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 60.

1. L’éventualité couverte doit comprendre le parte de moyens d’exis-
tence subie par la veuve ou les enfants du fait du décés du soutien de
famille; dans le cas de la veuve, le droit & la prestation peut étre subor-

“donné a la présomption, conformément & la législation nationale, qu’elle
est incapable de subvenir & ses propres besoins. ’

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la
personne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunérées
prescrites, ou pourra réduire les prestations contributives lorsque le
gain du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non
contributives lorsque le 'gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources,
ou les deux ensemble, excédent un montant presecrit.

Article 61.

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille apparte-
nant & des catégories prescrites de salariés, ces catégories formant au
total 50 pour cent au moins de 'ensemble des salariés;

b) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille apparte-
nant & des catégories prescrites de la population active, ces catégories
formant au total 20 pour cent au moins de 'ensemble des résidants;

¢) soit, lorsqu’ils ont la qualité de résidant, toutes les veuves et
tous les enfants qui ont perdu leur soutien de famille et dont les ressources
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pendant I’éventualité couverte n ‘excédent pas des limites prescrites con-
formément aux dispositions de Particle 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été falte en application de I'article 3,
les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des caté-
gories prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles
qui emploient 20 personnes au moins.

Article 62.

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit:

a) conformément aux dispositions soit de larticle 65, soit de
Particle 66, lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des
catégories de la population active;

b) conformément aux dlspositions de larticle 67, lorsque sont
protégés tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité
n’excedent pas des limites prescrites.

Article 63.

1. La prestation mentionnée & l’article 62 doit, dans I’éventunalité
couverte, -étre garantie au moins:

@) & une personne protégée dont le soutien de famille a accompli,
selon des régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 années
de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les
personnes actives sont protégés, & une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli un stage de trois années de cotisation, a la condition
qu’aient été versées, au nom de ce soutien de famille, au cours de la
période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel
atteint un chiffre preserit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée a l'accomplissement d'une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

a) 4 une personne protégée dont le soutien de famille a accompli,
selon des régles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes ies
personnes actives sont protégés, & une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli un stage de trois années de cotisation, a la condition
qu’ait été versée, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, 1a moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit
auquel se référe I'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément 3
la parties XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui
qui est indiqué dans le tableau annexé a cette partie pour le bénéficiaire-
type, est au moins garantie a4 toute personne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des régles prescrites, 5 années de cotisation,
d’emploi ou de résidence.
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4, Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le
tableau annexé a la partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la
prestation qui correspond au pourcentage réduit est supérieur & 5 ans
de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou
d’emploi. Une prestation réduite sera attribuée conformément au para-
graphe 2 du présent article.

5. Pour qu'une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir
& ses propres besoins, ait droit & une prestation de survivant, une durée
minimum du mariage peut étre prescrite.

Article 64.

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent étre
accordées pendant toute la durée de 1’éventualité.

Partie XI. — CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES.

Article 65.

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique,

le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales

. servies pendant 1'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-
type visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins égal,
pour Véventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce.tableau
par rapport au total du gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien
de famille, et du montant des allocations familiales servies a une personne
protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille
sera calculé conformément a des regles prescrites et, lorsque les personnes
protégées ou leurs soutiens de famille sont répartis en classes suivant
leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé d’aprés les gains de
base des classes auxquelles ils ont appartenu.

3. Un maximum jpourra étre prescrit pour le montant de la prestation
ou pour le gain qui est pris en compte dans le calcul de la prestation,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle sorte que les dispositions
du paragraphe 1 du présent article soient remplies lorsque le gain anté-
rieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille est inférieur ou égal
au salaire d’un ouvrier masculin qualifié.

4, Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille,
le salaire de l'ouvrier masculin qualifié, la prestation et les allocations
familiales seront calculés sur le mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle
sorte qu’elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-

type.

N. 951 — 5.
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6. Pour P'application du présent article un ouvrier masculin qualifié

sera :

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans 1'industrie mécanigue
autre que lindustrie des machines électrigues;

b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux disposi-
tions du paragraphe suivant;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains
de 75 pour cent de toutes les personnes protégées, ces gains étant déter-
minés sur une base annuelle ou sur la base d’une période plus courte,
selon ce qui sera prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal 4 125 pour cent du
gain moyen de toutes les personnes protégées.

7. L’ouvrier qualifié type pour P'application de I’alinéa b) du para-
graphe précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre
de personnes du sexe masculin protégées pour I’éventualité considérée,
ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus gran nombre de ces personnes protégées ou
de ces soutiens de famille; & cet effet, ou utilisera la classification inter-
nationale type, par industrie, de toutes les branches d’activité économique,
adoptée par le Conseil économique et social de I’Organisation des Nations
Unies & sa septieme session, le 27 aolt 1948, et qui est reproduite en
annexe a la présente convention, compte tenu de toute modification qui
pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une région & une autre, un
ouvrier masculin qualifié pourra étre choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de ouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la
base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit .
par des conventions collectives, soit, le cas échéant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les
allocations de vie chére sil en est; lorsque les salaires ainsi déterminés
différent d’une région a 'autre et que le paragraphe 8 du présent article
n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

10. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour
la vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(& Pexception de ceux qui couvrent lincapacité de travail), pour 'invali-
dité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de
variations sensibles du miveau général des gains qui résultent de variations
sensibles du coiit de la vie.

Article 66.

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant I'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type
visé au tableau annexé i lap resente partie, il soit au moins égal, pour
I’éventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par
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rapport au total du salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin, et
du montant des allocations familiales servies & une personne protégée
ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin, la prestation
et les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autre bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte
qu’elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour l'application du présent article, le manoeuvre ordinaire
masculin sera: '

a) soit un manoeuvre-type dans I'industrie mécanique autre que
l'industrie des machines électriques;

b) soit un manoeuvre-type défini conformément aux dispositions
du paragraphe suivant,

5. Le manoeuvre-type pour 'application de ’alinéa b) du paragraphe
précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de
personnes du sexe masculin protégées pour P'éventualité considérée, ou -
de soutiens de famille de personne protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille; & cet effet, on utilisera la classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches d’activité économique, adoptée
par le Conseil économique et social de I’Organisation des Nations Unies
4 sa septiéme session, le 27 aofit 1948, et qui est reproduite en annexe
a la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée. ‘

6. Lorsque les prestations varient d’une région & une autre, un
manoeuvre ordinaire adulte masculin pourra étre choisi dans chacune
des régions, conformément aux dispositions des paragraphes 4 et 5
du présent article.

7. Le salaire du manoeuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé
sur la base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé
soit par des conventions collectives. soit, le cas échéant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les
allocations de vie chére s’il en est: lorsque les salaires ainsi déterminés
~différent d’une région a lautre s’il en est; lorsque les salaires ainsi
déterminés différent d’une région & l'autre et que le paragraphe 6 du
présent article n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour
Ia vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(a4 Yexception de ceux qui couvrent 'incapacité de travail), pour I’invalidité
et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de variations
sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations sensibles
du coflit de la vie.

Article 67.

Pour tout paiement périodique auguel le présent article s’applique:

a) le montant de la prestation doit étre fixé selon un baréme

prescrit, ou selon un bareme arrété par les autorités publiques compé-
tentes conformément & des regles prescrites;
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b) le montant de la prestation me peut &tre réduit que dans la
mesure oli les autres ressources de la famille du bénéficiaire dépassent
des montants substantiels prescrits ou arrétés par les autorités publiques
compétentes conformément & des régles prescrites;

¢) le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction
des montants substantiels visés a I’alinéa b) ci-dessus, doit étre suffisant
pour assurer a la famille du bénéficiaire des conditions de vie saines
et convenables et ne doit pas éfre inférieur au montant de la prestation
calculée conformément aux dispositions de l'article 66;

d) les dispositions de I’alinéa ¢) seront considérées comme satisfaites
si le montant total des prestations payées en vertu de la partie en
question dépasse d’au moins 30 pour cent le montant total des prestations
que I'on obtiendrait en appliquant les dispositions de 1'article 66 et les
dispositions de:

i) Palinéa b) de Particle 15 pour la partie III;
ii) Yalinéa b) de l'article 27 pour la partie V;
iii) P’alinéa b) de l'article 55 pour la partie IX;
iv) l'alinéa b) de Particle 61 pour la partie X.

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE XI)
PAIEMENTS PERIODIQUES AU BENEFICIAIRES-TYPES,

Pourcen-
Partie Eventualité Bénéficiaire-type otirgen
tage
II1 Maladie . .......... Homme ayant une épouse et 2 enfants 45
VI Chémage . .. ... . .... Homne ayant une épouse et 2 enfants 45
v Vieillesse . . . . .. ... .. Homme ayant une épouse d'dge & pension 40
Vi Accidents du travail et ma-
ladies professionnelles:
Incapacité de travail . | Homme ayant une épouse et 2 enfants 50
Invalidité . . . ... .. Homme ayant une épouse et 2 enfants 50
, Survivants . ... ... Veuve ayant 2 enfants . . ......... 40
VIII Maternité . . ... ... .. Femme . ... ... ........c.uo.. 45
IX Invalidité . . ........ Homme ayant une épouse et 2 enfants 40
X Survivants . . ... ... .. Veuve ayant 2 enfants . . . . ....... 40
Partie XII. — EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDENTS NON NATIONAUX.

Article 68.

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les
mémes droits que les résidants qui sont des mationaux. Toutefois, en ce
qui concerne les prestations ou les fractions de prestations financées
exclusivement ou d’une fagon prépondérante par les fonds publics, et
en ce qui concerne les régimes transitoires, des dispositions particuliéres
3 légard des non-nationaux et & I’'égard des nationaux nés hors du
territoire du Membre peuvent étre prescrites.
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2. Dans les systémes de sécurité sociale contributive dont la protection
s’applique aux salariés, les personnes protégées qui sont des mationaux
d'un autre Membre qui a accepté les obligations découlant de la partie
correspondante de la convention doivent avoir, a I’égard de ladite partie,
les mémes droits que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois,
I’application du présent paragraphe peut étre subordonnée & l'existence
d’un accord bilatéral ou multilatéral prévoyant une réciprocité.

Partie XIII. — DISPOSITIONS COMMUNES.

Article 69.

Une prestation a laquelle une personne protégée aurait eu droit en
application de I'une quelconque des parties II & X de la présente con-
vention, peut étre suspendue, dans une mesure qui peut étre prescrite:

a) aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve pas sur le territoire
du Membre;

b) aussi longtemps que lintéressé est entretenu sur des fonds
publics ou aux fralis d’'une institution ou d’un service de sécurité sociale;
toutefois, si la prestation dépasse le coflit de cet entretien, la différence
doit étre attribuée aux personnes qui sont & la charge du bénéficiaire;

c) aussi longtemps que lintéressé recoit en espéces une autre
prestation de sécurité sociale a4 l'exception d’une prestation familiale,
et pendant toute période durant laguelle il est indemnisé pour la méme
éventualité par une tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation
qui est suspendue ne dépasse pas 'autre prestation ou 'indemnité prove-
nant d’une tierce partie;

d) lorsque l'intéressé a assayé frauduleusement d’obtenir une
prestation;; .

e) lorsque I'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit
commis par l'intéressé;

f) lorsque I’éventualité a été provoquée par une faute intentionnelle
de lintéressé;

g) dans les cas appropriés, lorsque I’intéressé néglige d’utiliser les
services médicaux ou les services de réadaptation qui sont & sa disposition
ou n’observe pas les régles prescrites pour la wérification de ’existence
de I’éventualité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestation;

h) en ce qui concerne la prestation de chdmage, lorsque 'intéressé
néglige d’utiliser les services de placement & sa disposition;

1) en ce qui concerne la prestation de chomage, lorsque 'intéressé
a perdu son emploi en raison directe d’un arrét de travail dfi & un conflit
professionnel, ou qu’il a quitté volontairement son emploi sans motifs
légitimes;

7) en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps
que la veuve vit en concubinage.
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Article 70.

i. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de
refus de la prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans ’application de la présente convention, "administra-
tion des soins médicaux est confiée & un département gouvernemental
responsable devant un Parlement, le droit d’appel prévu au paragraphe 1
du présent article peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
Iautorité compétente toute réclamation visant le refus des soins médicaux
ou la qualité des soins médicaux regus.

3. Lorsque les requétes sont portées devant les tribunaux spéciale-
ment établis pour traiter les questions de sécurité sociale et au sein
desquels les personnes protégées sont représentées, le droit d’appel peut
n’étre pas accordé.

Article T1.

1. Le colt des prestations attribuées en application de la présente
convention et les frais d’administration de ce prestations doivent étre
financés collectivement par vole de cotisation ou d’impdts, ou par les
deux voies conjointement, selon des modalités qui évitent que les per-
sonnes de faibles ressources n’aient & supporter une trop lourde charge
et qui tiennent compte de la situation économique du Membre et de celle
des catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance & la charge des salariés pro-
tégés ne doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressources affectées
a la protection des salariés, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer
si cette condition est remplie, toutes les prestations accordées par le
Membre en application de la convention pourront 8tre considérées dans
leur ensembe, & Pexception des prestations aux familles et & 'exception
des prestations en cas d’accidents du travail et de maladies profession-
nelles, si ces derniéres relévent dune branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui
concerne le service des prestations attribuées en application de la présente
convention et prendre toutes les mesures nécessaires en vue d’atteindre ce
but; il doit, ¢’il y a lieu, s’assurer que les études et calculs actuariels
nécessaires concernant I'équilibre financier sont établis périodiquement
et en tout cas préalablement & toute modification des prestations, du taux
des cotisations d’assurance ou des impdts affectés & la couverture des
éventualités en question.

Article 72.

1. Lorsque ladministration n’est pas assurée par une institution
réglementée par les autorités publiques ou par un département gouverne-
mental respongable devant un Parlement, des représentants des personnes
protégées doivent participer & Padministration ou y &tre associés avec
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pouvoir consultatif dans des conditions prescrites; la législation nationale
peut aussi prévoir la participation de représentants des employeurs et
des autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la
bonne administration des institutions et services qui concourrent & I'appli-
cation de la présente convention.

Partie XIV. — DISPOSITIONS DIVERSES,

Article 73.

La présente convention ne s’appliquera pas:

a) aux éventualités survenues avant Ventrée en vigueur de la
partie correspondante de la convention pour le Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités survenues aprés
I'entrée en vigueur de la partie correspondante de la convention pour
le Membre intéressé, dans la mesure ol les droits & ces prestations
proviennent de périodes antérieures a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74.

La présente convention ne doit pas étre considérée commme portant
révision de l'une quelconque des conventions existantes.

Article 75,

Lorsqu’il en sera ainsi disposé dans une convention adoptée ulté-
rieurement par la Conférence et portant sur une ou plusieurs matiéres
traitées par la présente convention, les dispositions de la présente con-
vention qui seront spécifiées dans la convention nouvelle cesseront de
s’appliquer a tout Membre ayant ratifié celle-ci, dés la date de son
entrée en vigueur pour le Membre intéressé.

Article 76.

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage & fournir
dans le rapport annuel qu’il doit présenter sur l’application de la con-
vention, conformément & 'article 22 de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail :

a) des renseignements complets sur la législation donnant eflet
aux dispositions de la convention;
b) les preuves qu’il a satisfait aux exigences statistiques for-
mulées par:
i) les articles 9), b), ¢) ou d); 154a), b) ou d); 21a) ou c);
27 a), b) ou d); 33 @) ou b); 41a), b) ou d); 48 a), b) ou ¢); 55a), b) ou d);
61 a), b) ou d) quant au nombre des personnes protégées;
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ii) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des
prestations;

ii1) I'alinéa a) du paragraphe 2 de Varticle 18 quant & la durée
des indemnités de maladie;

iv) le paragraphe 2 de l'article 24 quant a la durée des presta-
tions de chdémage; -

v) le pragraphe 2 de l'article 71 gquant a la proportion des
ressources «qui proviennent des <cotisations d’assurance des salariés
protégés;

ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que
possible, quant a leur présentation, aux suggestions faites par le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail en vue d'une plus
grande uniformité a cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention adressera au
Directeur général du Bureau international du Travail, & des intervalies
appropriés, selon ce que décidera le Conseil d’administration, des rapports
sur 1’état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions
de chacune des parties II & X de la convention qui n’ont pas déja été
spécifiées dans la ratification du Membre dont il s’agit ou dans une
notification ultérieure faite en application de larticle 4.

Article 77.

1. Lia présente convention ne s’applique ni aux marins ni aux marins
pécheurs; des dispositions pour la protection des marins et des marins
pécheurs ont été adoptées par la Conférence internationale du Travail
dans la convention sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans
la convention sur les pensions des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du
nombre, soit des salariés, soit des personnes de la population active, soit
des résidants, pris en compte pour lg calcul du pourcentage des salariés
ou des résidants qui sont protégés en application de I'une quelconque
des parties II a X couvertes par la ratification.

Partie XV. — DISPOSITIONS FINALES.
Article T8.
Les ratifications formelles de la présente convention seront communi-

quées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées,

Article 79.

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par
le Directeur général.
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Article 0.

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2 de I'ar-
ticle 35 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail,
devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé g'engage a ce
que les dispositions de la convention ou de certaines de ses parties soient
appliquées sans modification ;

. - b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions
de la convention ou de certaines de ses parties soient appliquées avec des
modifications, et en quoi consistent lesdites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans
ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

~d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant
un examen plus approfondi de la situation a 1'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier para-
graphe du présent article seront réputés parties imtégrantes de la rati-
fication et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, &
tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en
vertu des alinéas b), ¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles
la présente convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions
de Tarticle 82, communiquer au Directeur général une nouvelle décla-
ration modifiant & tout autre égard les termes de toute déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 81.

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail cenformément aux paragraphes 4 et 5 de l'ar-
ticle 35 de la Constitution de 1'Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention ou des parties aux-
quelles elles se référent seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications; lorsque la déclaration indique que les dispositions de la
convention ou de certaines de ses parties s’appliquent sous réserve de mo-
difications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre on les Membres ou 'autorité internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration
ultérieure, au droit d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 'autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles 1a convention peut
&tre dénoncée conformément aux dispositions de l’article 82, communi-

N. 951 - 6.
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quer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre
égard les termes d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la si-
tuation en ce qui concerne 'application de cette convention.

Article 82.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut, & 'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, dénoncer la convention, ou l'une de ses par-
ties II & X, ou plusieurs d’entre elles, par un acte communiqué au Di-
recteur général du Bureau international du Travail et par lui enregistré.
‘La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d’'una année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la convention
ou 'une de ses parties IT & X, ou plusieurs d’entre elles, & 'expiration de
chaque période de six années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 83.

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail ’enre-
gistrement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui
lui seront communiquées par les Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation enregistrement de
la- deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera lattention des Membres de ’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur,

Article 84.

Le Directeur général du Bureau international du Travail commu-
niquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément & 'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes décla-~
rations et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 85.

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureaun international du Travail présentera a la Conférence générale
un rapport sur 'application de la présente convention et examinera s’il
v a liey d’inscrire a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa -
révision totale ou partielle.
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Article 86.

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention por-
tant révision totale ou partielle de la présente convention, et & moins
gue la nouvelle convention me dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant Particle 82 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en wigueur;

_ b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle con-
vention portant révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres. '

2. La présente convention demeurerait eu tout cas en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 87.

, Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi,

Le texte quiprécéde est le texte authentique de la convention diment
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa trente-cinquiéme session, qui s’est tenue a Genéve et qui
a été déclarée close le 28 juin 1952.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatriéme jour de
juillet 1952

Le Président de la Conférence

JOSE DE SEGADAS VIANNA -

Le¢ Directeur Général du Bureou international du Travail

Davibp A. MORSE
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ANNEXE

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE, DE TOUTES
LES BRANCHES D'ACTIVITE ECONOMIQUE,

NOMENCLATURE DLS BRANCHES ET DES CLASSES

Branche 0. Agriculture, sylviculture, chasse et péche:

01. Agriculture et élevage.

02. Sylviculture et exploitation forestiere,

03. Chasse, piégeage et repeuplement en gibier.
04. Péche.

Branche 1. Indusiries extractives:

11, Extraction du charbon.

12. Extraction des minerais,

13. Pétrole brut et gaz naturel,

14. Extraction de la pierre & batir, de Pargile et du sable,

19. Extraction. de minerais non métalliféres, non classés ailleurs.

Branches 2-3. Indusiries manufacturiéres:

20. Industries des denrées alimentaires (2 V'exclusion des boissons).

21. Industrie des boissons.

22. Industries du tabac.

23. Industries textiles,

24. Fabrication de chaussures, articles d’habillement et autves articles faits avec des
matiéres textiles.

25. Industries du bois et du lidge (4 Vexclusion de l'industrie du meuble).

26. Industries du meuble et de ’ameublement.

27. Industries du papier et fabrication darticles en papier.

28. Impression, édition et industries connexes,

29. Industries du cuir et des articles en cuir (2 Vexclusion de la chaussure).

30. Industries du caoutchouc.

31. Industries chimiques et de produits chimiques.

32. Industries des dérivés du pétrole et du charbon.

33. Industries des produits minéraux non métalliques (4 l'exclusion des dérivés du
pétrole et du charbon).

34. Industries métallurgiques de base.

35, Fabrication de produits métallurgiques (2 Pexclusion des machines et du ma-
tériel de transport). )

36. Construction de machines (2 ’exclusion des machines électriques).

37. Construction de machines, appareils et fournitures électriques.

38. Construction de matériel de transport.

39. Industries manufacturiéres diverses.

Branche 4. Oonstruction:
40. Construction,

Branche 5. Hleciricité, gaz, eau et services samitaires:

51. Electricité, gaz et vapeur,
b2. Services des eaux et services sanitaires,
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Branche 6. Commerce, banque, assurances, affaires immobiliéres:

61. Commerce de gros et de détail.

62. Banques et autres établissements financiers,
63. Assurances.

64. Affaires immobiliéres.

Branche 7. Transports, entrepbts et communications:

71. Transports.
72. Entrepdts et magasins.
73. Communications. )

Branche 8. Services:

81, Services gouvernementaux.

82. Services fournis au public et aux entreprises,
82, Services des loisirs,

84. Services personnels.

Branche 9. Activités mal désignées:
90. Activités mal désignées.





