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TRASMESSO DAL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI ALLA PRESIDENZA
1L 13 GENNAIO 1958

Variazioni ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 656, in materia di uffici locali, agenzie, recapiti, ricevitorie, servizi di por-

talettere e relativo personale.

DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

Gli articoli 2, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 24,
26, 27, 28 e 29 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 1952 n. 656, sono sostituiti dai seguenti:

Art. 2. — «Gli uffici locali sono distinti
nei gruppi A4, B, C, D, E. Gli uffici di minore
importanza sono denominati agenzie. La di-
stinzione tra agenzie ed uffici locali e la clas-
sificazione di essi in gruppi sono fatte in base
alla loro importanza da valutarsi con i criteri
stabiliti nel regolamento.

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1500)

Gli uffici locali e le agenzie sono gestiti nei
modi previsti dalle disposizioni seguenti e dal
regolamento ».

Art. 7. — « A ciascun ufficio locale & pre-
posto un direttore coadiuvato in modo conti-
nuativo da uno o pit ufficiali.

Nei casi di assenza o di impedimento del
direttore dell’ufficio, Vufficiale delegato assu-
me di diritto la reggenza dell’ufficio previo
accertamento dello stato di cassa; nei casi di
vacanza o qualora si preveda che l'assenza o
I'impedimento debbano protrarsi per oltre ses-
santa giorni continuativi, la reggenza & as-
sunta previo passaggio di gestione.

Le disposizioni di cui al precedente comma
si applicano anche quando l'impedimento de-
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rivi da incarico, previsto dalle norme vigentd,
presso gli organi collegiali dell’Amministra-

zione o presso il Consiglio d’amministrazione -

dell’Istituto postelegrafonici.

A ciascuna agenzia @ preposto un titolare.
Per i casi di assenza, impedimento o di altre
necessita, il titolare di agenzia viene sostituito
o coadiuvato da un coadiutore da lui nomi-
mato, con l'approvazione del direttore provin-
ciale competente.

Durante lassenza del titolare di agenzia
per congedo o aspettativa per infermita o per
incarichi o distacchi, di cui al comma terzo
del presente articolo, la reggenza, per i primi
novanta giorni, & assunta dal coadiutore il
quale esplica il servizio sotto la responsabilita
diretta del titolare. A questi & corrisposta
tna indennitd, per ogni giornata di assenza,
nella misura di un trentesimo del trattamento
- economico mensile iniziale relativo al coef-
ficiente 153 della tabella unica degli stipendi
annessa al decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 19. Tale inden-
nita é pagata al coadiutore. Durante i giorni
in cui ’Amministrazione corrisponde al tito-
lare I'indennita, viene sospeso il contributo per
il coadiutore, ragguagliato in ore di straordi-
nario, previsto dall’articolo 28, secondo comma.

Dopo novanta giorni di assenza del tito-
lare nei casi previsti dal comma precedente,
qualora si preveda che il titolare non possa
riassumere entro breve termine la  gestione
dell’agenzia, la reggenza continua previo pas-
saggio di gestione. La reggenza & altresi as-
sunta di diritto dal coadiutore, previo pas-
saggio di gestione, mei casi di sospensione del

titolare, di collocamento in aspettativa per

motivi di famiglia e di vacanza dell’agenzia,
salvo, per quest’ultimo caso, quanto € disposto,
nell’articolo 16. In tale eventualitd spetta di
diritto al coadiutore reggente, dalla data del
passaggio di gestione e per la durata di que-
sta, il trattamento economico iniziale di cui
al coefficiente 158 della tabella unica degli
stipendi annessa al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, oltre
Uindennitd di cui all’articolo 50 ed il com-
penso per 1 servizi accessori di cui all’arti-
colo 28, primo comma.

Il coadiutore, che, previo passaggio di ge-
stione, abbia compiuto almeno un anno di

effettive servizio come reggente dell’agenzia,
pud assentarsi dall’ufficio per non piu di tren-
ta giorni complessivi con la preventiva auto-
rizzazione della direzione provinciale. Pud
essere ccnsentita una ulbteriore assenza per
malattia per un periodo complessivo non su-
periore a tre mesi in un anno, oltre il quale
viene esoneraio dail’incarico. Durante le dette
assenze, spettano al reggente il trattamento
economico previsto dal sesto comma del pre-
sente articolo, il compenso e il contributo di
cui all’articolo 28.

Il reggente assente & tenuto a farsi sosti-
tuire, sotto la sua diretta responsabilitd ed
a sue spese, dal coadiutore.

Qualora la reggenza dell’agenzia sia assun-
ta dal coniuge 0 dal figlio non coniugato o da
un parente o da un. affine entro il secondo
grado del titolare con lui convivente, le in-
indennitd ed il trattamento economico dovuti
al coadiutore reggente sono ridotti della meta,
salvo 1 casi di assenza del titolare per aspet-
tativa per motivi di famiglia o di vacanza del-
Tagenzia.

Quando si debba far luogo al passaggio
di gestione, ai sensi dei precedenti commi,
e non sussista la possibilita di provvedere in

,base alle disposizioni contenute nei commi-

stessi, ovvero ricorrano particolari motivi che
giustifichino di provvedere diversamente, il
direttore provinciale ha facolta di affidare la
reggenza:

) negli uffici locali, ad un ufficiale o ad
un impiegato di ruolo;

b) nelle agenzie, ad un coadiutore ces-
sato dall’incarico non per sua colpa, ed, in via
subordinata, ad un ufficiale 0 ad un impiegato
di ruolo. k

Il provvedimento del direttore provinciale

- deve essere immediatamente comunicato al

Ministero delle poste e delle telecomunicazioni.

I recapiti sono concessi in base a conven-
zioni che ne stabiliscono le condizioni e le mo-
dalita. ‘

Alle ricevitorie & addetto un ricevitore e ai
posti di portalettere un portalettere, con le
norme di cui alla sezione VI del presente de-
creto ».

Art. 9. — « T posti di direttore di afficio lo-
cale sono messi a concorso non oltre un anno
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dalla vacanza; i posti di titolare di agenzia e
di ricevitoria ed i posti di portalettere sono
messi a concorso o assegmati senza concorso
non oltre Yanno dall’accertamento della dispo-
nibilita di essi.

Il concorso & unmico per tutte le agenzie e
per tutti gli uffici locali di ciascun gruppo ».

Art. 10. — « Per partecipare ai concorsi di
cul all’articolo 8 occorre:

a) per gli uffici locali dei gruppi 4, B e C,
che il concorrente abbia da almeno cinque
anni la direzione di altro ufficio locale e ri-
vesta la qualifica di direttore di wufficio locale
di gruppo pari o inferiore di non piu di due
gruppi;

b) per gli uffici locali di gruppo D, che
il concorrente abbia la qualifica di direttore
di ufficio locale e sia stato titolawe di mfficio
locale o di agenzia almeno per tre anni com-
plessivamente;

¢) per gli uffici locali di gruppo E, che
il concorrente abbia almeno tre anni di ser-
vizio, comunque prestato, in qualita di diret-
tore di ufficio locale, di titolare di agenzia o
di ufficiale. Se il servizio & stato prestato nel-
la sola qualita di ufficiale, i tre anni si com-
putano a decorrere dalla data di iscrizione
nell’albo nazionale -0 nel quadio di riserva;

d) per le agenzie, che il concorrente ri-
vesta la qualifica di titolare di agenzia o di
ufficiale o di coadiutore ed abbia una anzia-
nitd di almeno due anni come titolare di
agenzia, ovvero di almeno tre anni comples-
sivamente melle altre qualifiche.

I requisiti prescritti devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabi-
lito nel bando di concorso per la presenta-
zione della domanda di ammissione,

Non & ammessa la partecipazione di diret-
tori di ufficio locale a concorsi per uffici locali
di gruppo inferiore a quelli di cui siano tito-
lari ».

Art. 18. — « L’assegnazione agli uffici lo-
cali ed alle agenzie dei vincitori dei concorsi
di cui all’articolo 10, ha luogo in base alla
graduatoria di merito e seguendo lordine di
preferenza delle sedi che ciascuno di essi &
tenuto ad indicare.

Coloro che non accettino gli—uffici richiesti
e loro assegnati, o che siano dichiarati di uf-
ficio rinunciatari per non avere raggiunto nel
termine prefisso la sede accettata, non pos-
sono, per un triennio dalla data di assegna-
zione, partecipare ad altri concorsi.

11 concorrente che per due volte consecu-
tive rinunci all’ufficio assegnatogli o ne sia
dichiarato rinunciatario, & escluso da succes-
sivi concorsi per la-durata di un quiniguennio ».

Art. 14. — «I posti di titolare di agenzia
sono assegnati senza concorso, sentita la Com-

.migsione provinciale per gli uffici locali, con

provvedimento del direttore provinciale:

a) al coniuge o ad uno dei figli legittimi,
legittimati, naturali legalmente riconosciuti, o
adottati da almeno quattro anni, del titolare
deceduto o dispensato dal servizio per soprav-
venuta inabilitd fisica o cessato dal servizio
per limiti di etd ai sensi dell’articolo 45. Non °
ha titolo all’assegnazione il coniuge che ab-
bia raggiunto l'etd di sessantacinque anni.
L’avente titolo all’assegnazione, oltre i requi-
siti generali previsti dall’articolo 8, deve ave-
re rivestito nell’ultimo decennio, per almeno
due anni, presso uffici locali o agenzie le qua-
lifiche di coadiutore, di ufficiale o di reggente,
ovvero qualifiche equivalenti ai sensi del suec-
cessivo articolo 97, adempiendo lodevolmente -
alle relative incombenze. Qualora Vavente di-
ritto sia privo di sufficienti mezzi economici,
il periodo minimo di due anni & ridotto ad
un anno; : ’

b) al coadiutore, o al coadiutore con fun-
zioni di reggente, che rivesta tali qualifiche
nell’agenzia resasi vacante o che nell’agenzia
medesima abbia rivestito, anche non conti-
nuativamente, le dette qualifiche, o qualifiche
equivalenti al sensi del successivo articolo 97,
per almeno sette anni complessivamente nel-
l'ultimo decennio, adempiendo lodevolmente
alle relative incombenze e che ne sia ricono-
sciuto idoneo. Le assegnazioni previste dalla’
mresente lettera b) non si conferiscono nei
casi di vacanza dell’agenzia conseguente a
trasferimento a richiesta e nei casi di dimis-
sioni per matrimonio con aumento del servi-
zio utile a pensione ai sensi dell’articolo 126,
comma secondo, del testo unico delle disposi-
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zioni concernenti lo statuto degli impiegati ci-
vili dello Stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennalo 1957, n. 3,
qualora l'aspirante sia coniuge o figlio della
titolare dimissionaria, nonché quando vi siano
aventi titolo all’assegnazione in base alla let-
tera a);

¢) al titolare di ricevitoria trasformata
in agenzia che abbia prestato almeno tre anni
di effettivo e lodevole servizio in tale qualita
e che sia in possesso della licenza di scuola
media di primo grado o titolo eguipollente.
11 titolare di ricevitoria, che non sia in pos-

sesso di detti requisitf, &€ assegnato ad altro.

posto di ricevitore o portalettere ai sensi del-
Particolo 62, lettera d).

I provvedimenti di cui ai precedenti com-
mi sono pubblicati nel Bollettino ufficiale del
Ministero ».

Art. 15. — «Le domande degli aventi ti-
tolo all’assegnazione di agenzie in base all’ar-
ticolo 14, lettere a), b) e ¢), debbono essere
prodotte "alla direzione provinciale competen-
te, a pena di decadenza, entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione della vacanza del-
Pagenzia o della trasformazione della ricevi-
toria in agenzia sul Bollettino ufficiale del Mi-
nistero, con la dichiarazions che le condizioni
richieste per la nomina sussistono al momento
della vacanza stessa, salvo che per il titolo di
studio ove l'interessato si riservi di conse-
guirlo entro due anni dalla predetta data di
pubblicazione ».

Art. 16. — « Agli aventi titolo all’assegna-
zione senza ¢oncorso, riconosciuti idonei ed in
possesso del titolo di studio, & conferita la
reggenza dell’agenzia, in attesa della nomina
definitiva.

La disposizione de! comma precedente pud
essere applicata anche agli aventi titolo all’as-
segnazione in base alle lettere a), b) e ¢) del-
Particolo 14, i quali abbiano tempestivamente
chiesta, per il conseguimento del titolo di stu-
dio, la proroga di due anni di cui al precedente
articolo. La reggenza cessa di diritto alla sca-
denza della prorogs medesima ».

Art. 17. — « Qualora in seguito a revisions
gli uffici locali o le agenzie vengano classifi-

cati in gruppo o categoria superiore, i rela-
tivi titolari rimangono nei rispettivi uffici
conseguendo subito il trattamento economico
stabilito per il gruppo immediatamente supe-
riore a quello in cui erano classificati, purché
siano in possesso del titolo di studio richiesto
per tale gruppo e nell’ultimo quinquennio ab-
biano riportato una qualifica non inferiore &
quella di ”” buono ”.

Il trattamento econcmico immediatamente
superiore a quello attribuito in applicazione
del precedente comma, sia esso dipendente
dalla classifica anzidetta sia da una successi-
va classifica, viene concesso, con l'osservanza
delle norme e condizioni suindicate, dopo il
decorso di almeno un biennio, sempre che a
tale epoca Vufficio conservi la classifica gia at-
tribuitagli.

Nei casi previsti dai precedenti commi, al
personale provvisto di stipendio superiore a
iquello iniziale spettante per il nuovo gruppo
o categoria sono attribuiti nella nuova posi-

- zione gli aumenti periodici necessari per assi-

curare uno stipendio di importo immediata-
mente superiore a quello spettante all’atto
della riclassificazione. =

I direttori di ufficio locale, che in relazione
alle disposizioni dei precedenti commi ven-
gano ad avere il trattamento economico infe-
riore a quello corrispondente al gruppo in cui
I'ufficio & stato riclassificato, sono considerati,
ai fini dei trasferimenti, cambi o assegnazioni
previsti dal presente decreto, come direttori
di ufficio del gruppo corrispondente al coeffi-
ciente in base al quale & determinato il loro
trattamento economico.

Nell'ipotesi di cui al primo comma, il ti-
tolare che non sia in possesso del titolo di
studio richiesto, ovvero non sia ritenuto me-
ritevole, & destinato, sentita in quest’ultimo
caso la Commissione centrale per gli uffici
locali, ad altro ufficio locale del gruppo cui
apparteneva Vufficio prima della riclassifica-
zione o ad agenzia di pressochd uguale im-
portanza di quella da lui gestita,

Qualora l'ufficio locale venga classificato in
gruppo inferiore o trasformato in agenzia,
il direttore che non chieda di rimanervi &
destinato ad altro ufficio locale dello stesso
gruppo cui apparteneva prima I'ufficio pre-
detto anche se di minore importanza. Ove ri-
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manga nello stesso ufficio, passa nel quadro
corrispondente al nuovo gruppo o categoria
in cui l'ufficio stesso @ stato classificato ed ha
diritto al relativo trattamento economico con
la computazione degli aumenti periocdici ma-
turati dalla data di iscriziome nell’albo, con
un massimo non eccedente il trattamento eco-
nomico in atto goduto.

Qualora l'agenzia venga soppressa o tra-
sformata in ricevitoria ovvero l'ufficio locale
venga soppresso, il titolare & destinato ad al-
tra agenzia di pressoché uguale importanza o
ad altro ufficio locale dello stesso gruppo ».

Art. 24. — «In materia di aspettative e
congedi si applicano ai direttori di ufficio lo-
cale ed ai titolari di agenzia, in guanto non
sia diversamente disposto dal presente decre-
to, le norme vigenti per il personale di ruolo
dipendente dall’Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni.

L’as;p'ettativa per infermitd & disposta, d’uf-
ficio o a domanda, con provvedimento del
competente direttore provinciale quando sia
accertata l'esistenza di una malattia che im-
pedisca temporaneamente la regolare presta-
zione del servizio ».

Art. 26. — « Gli uffici locali dei gruppi A,
B, C, D ed E restano aperti al pubblico nei
giorni feriali, di regola, per otto ore al gior-
no; le agenzie restano aperte sette o cingue
“ore secondo la loro importanza determinata
con i criteri stabiliti dal regolamento. Entrn
i limiti sopra previsti, gli orari di servizic
sono stabiliti dai direttori provinciali.

L’Amministrazione, sentito il parere della
Commissione centrale per gli uffici locali, pud
disporre limiti di orario diversi da quelli nor-
mali.

L’orario di servizio del personale degli uf-
fici locali & normalmente di setfe ore gior-
naliere che possono essere ripartite in pia
turni ».

Art. 27. — « Ai direttori di ufficio locale
ed ai titolari di agenzia & attribuito il trat-
tamento economico di cui ai seguenti coeffi-
cienti previsti dalla tabella unica degli sti-

pendi annessa al decreto del Presidente della

Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, salvo quan-
to disposto nel primo comma dell’articolo 17:

1) Direttore di ufficio locale di gruppo A:
coefficiente 402;

2) Direttore di ufficio locale di gruppo B:
coefficiente 340; _

3) Direttore di ufficio locale di gruppo C:
coefficiente 301;

4) Direttore di ufficio locale di gruppo D:
coefficiente 284;

5) Direttore di ufficio locale di gruppo E:
coefficiente 240;

6) Titolare di agenzia: coefficiente 211.

A detto personale sono attribuite le com-
petenze accessorie previste per il personale
di ruolo del Ministero delle poste e delle te-
lecomunicazioni nei casi e misure stabiliti
nella legge 8 agosto 1957, n. 776, e successive
modificazioni.

Ai direttori di ufficio locale di gruppo A é
concessa una maggiorazione del cinquanta per

“cento sull’importo del premio di produzione di

cui all’articolo 15 della summenzionata legge
8 agosto 1957, n. 776, quando il lavoro del-
I'ufficio, valutato con i criteri fissati nel rego-
lamento, superi i 25.000 punti.

In caso di passaggio a uffici di gruppo o
categoria superiore, al personale provvisto di

- stipendio superiore a quello iniziale spettante

per il nuovo gruppo o categoria sono attri-
buiti nella nuova posizione gli aumenti pe-
riodici necessari per assicurare lo stipendio
d’importo immediatamente superiore a guello
spettante al momento del passaggio.

Sono concessi, con provvedimento del diret-
tore provinciale, gli aumenti periodici costanti
di stipendio previsti dall’articolo 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio
1956, n. 19, ai direttori degli uffici locali dei
singoli gruppi ed ai titolari delle agenzie per
ciascun biennio di permanenza nella stessa
qualifica senza demerito ».

Art. 28. — « L’Amministrazione ha facolta
di. affidare alle agenzie servizi accessori’ di
trasporto e recapito degli oggetti postali. In
tal caso & dovuto al titolare dell’agenzia un
compenso aggiuntivo da determinarsi in rela-
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zione all’entitd e alla durata della prestazione
nei modi previsti dal regolamento.

Al titolare dell’agenzia & dovuto, incltre, un
contributo nella spesa per il coadiutore in
misura corrispondente al compenso giornalie-
ro da una a quattro ore di lavoro straordina-
rio secondo la diversa importanza dell’agen-
zia, nel modo stabilito dal regolamento.

Per la determinazione del contributo della
spesa per il coadiutore si tiene conto della
misura prevista dalle disposizioni vigenti per
il compenso per servizio straordinario al per-
sonale avente il trattamento economico di cui
al coefficiente 193 della tabella unica degli
stipendi annessa al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19.

Nessun contributo per il coadiutore & do-
vuto ai titolari di agenzia con orario al pub-
blico non superiore a cinque ore ».

Art. 29. — « Ai direttori e reggenti di uf-
ficio locale ed ai titolari e reggenti di agenzia,
Amministrazione corrisponde per le spese di
gestione un assegno forfettario nella misura
e nei modi previsti dal regolamento.

Nei casi in cui particolari esigenze degli
uffici richiedano una integrazione dell’assegno
di cui al precedente comma, "Amministrazio-
ne, a domanda degli interessati, sentita la
Commissione centrale per gli uffici locali, de-
termina la maggior somma da rimborsare. In
tali eventualitd, I"Amministrazione pud con-
cedere congrui anticipi.

Fanno parte delle spese di gestione gquelle
relative all’arredamento dei locali dell’agenzia,
alla manutenzione ordinaria dei locali e dei
mobili, alla pulizia, all’illuminazione, al riscal-
damento, ai materiali di cancelleria, ¢ a quan-
to altro occorra per la gestione dell’ufficio.

All’affitto dei locali e all’arredamento degli
uffici locali provvede direttamente I’Ammini-
strazione. ’

Rimangono in vigore gli obblighi assunti-

dai Comuni o da altri soggetti per provve-
dere gratuitamente ai locali e ad altre pre-
stazioni attinenti ai servizi accessori. |
Non & dovuto il rimborso delle spese di ge-
stione per le agenzie con orario al pubblico
non superiore a cinque ore, ecoezion fatta per
la spesa relativa al riscaldamento dei locali.

A tale rimborso si provvede con 1 criteri sta-
biliti dal regolamento.

Alle spese di gestione, I’Amministrazione,
ove lo ritenga, pud provvedere direttamente,
in tutto o in parte, riducendo in equa misura
l'assegno forfettario di cui al primo comma ».

Art. 2.

Dopo P'articolo 29 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica
5 glugno 1952, n. 656, & inserito il seguente:

Art. 29-bis. — «.Al recapito dei telegram-
mi e degli espressi i direttori e i reggenti di
ufficio locale, i titolari e i reggenti di agenzia
provvedono con prestatori d'opera autonomi
di volta in volta incaricati e pagati ad opera
nella misura e con le modalita previste dal re-
golamento. -

Negli uffici locali o agenzie nei quali i tele-
grammi ed espressi da recapitare raggiun-
gano almeno la media mensile di ottocento,
UAmministrazione pud provvedere al recapito
a mezzo di apposito incaricato in base a con-
cratto di diritto privato con un corrispettivo
rappresentato dal prodotto del compenso di
cui al precedente comma per il numero degli
oggetti recapitati. Tale corrispettivo non pud
2ssere, in ogni caso, inferiore a «quello risul-
tante dal recapito di seicento oggetti ».

Art. 3.

Gli articoli 30, 34, 35 e 42 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, sono sosti-
tuiti dai seguenti:

Art. 30. — « Al direttori di ufficio locale,
agli ufficiali e ai titolari o reggenti di agen-
zia pud essere concesso un compenso per lo
speciale interessamento e la propaganda per
Pincremento dei servizi a danaro.

L’ammontare complessivo del compenso &
stabilito, a chiusura dell’esercizio finanziario,
previo parere della Commissione centrale per
gli uffici locali, con decreto del Ministro per
le poste e le telecomunicazioni di concerto con
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il Ministro per il tesoro, sulla base dell’effet-
tivo incremento verificatosi nei servizi a da-
naro durante lesercizio stesso, sempre che
detto incremento sia tale da giustificare un ri-
conoscimento.

I criteri per lattribuzione del compenso
predetto sono stabiliti dal regolamento.

Al personale predetto non competono gli
altri compensi ed aggi speciali previsti dalle
leggi o regolamenti precedenti».

Art. 84. — «Per i direttori di ufficio lo-
cale e i titolari di agenzia si osservano, in
quanto applicabili, le disposizioni stabilite nel-
lo statuto per gli impiegati civili dello Stato
in materia di dimissioni, dispensa dal servi-
zio, decadenza e riammissione.

Il parere del Consiglio di amministrazione,
nei casi in cui & richiesto per gli impiegati
civili dello Stato, & sostituito dal parere della
Commissione centrale per gli uffici locali ».

Art. 85. — « Ai direttori di ufficio locale e
ai titolari di agenzia sono applicabili le dispo-
sizioni circa le sanzioni disciplinari, la sospen-
sione cautelare e la sospensione per effetto
di condanna penale, stabilite dagli articoli da

78 a 99 e 120 del testo unico delle disposizioni

concernenti 1o statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
salvo quanto diversamente disposto dal pre-
sente decreto.

Al personale predetto puo inoltre essere in-
flitta la punizione della destinazione ad altro
ufficio di categoria o gruppo inferiore, e per
i titolari di agenzia in wufficio di minore im-
portanza, in seguito a dichiarazione di incom-
patibilita dovuta a colpa del personale stesso;
in tal caso per il trattamento economico si
applica quanto dispone il sesto comma del-
Tarticolo 17.

Al personale medesimo possono essere ap-
plicate altresi le ammende disciplinari stabi-
lite per il personale di ruolo del Ministero
delle poste e delle telecomunicazioni ».

Art. 42, — « A richiesta degli interessati
puo essere consentito il cambio di ufficio fra
titolari di agenzie di pressoché uguale impor-

tanza o fra direttori di uffici locali dello stesso
gruppo.

I direttori di wufficio locale possono essere
trasferiti a domanda in altro wufficio locale
dello. stesso gruppo, e i titolari di agenzia

" possono essere trasferiti in altra agenzia di

pressoché uguale importanza. I1 trasferimento
non 'pud essere concesso a coloro che siano
incorsi in una punizione superiore alla cen-
sura nell’ultimo biennio.

Gli interessati devono far pervenire al Mi-
nistero delle poste e delle telecomunicazioni
la domanda di trasferimento nel termine pe-
rentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione nel Bollettino ufficiale della dispo-
nibilitd dell’ufficio cui aspirano.

Fra gli aventi titolo che hanno chiesto il
trasferimento nello stesso ufficio, & preferito
quello che ha maggiore anzianitd di servizio
quale titolare di ufficio.

I cambi nell’ambito della stessa provincia
sonn disposti con provvedimento del direttore
provinciale.

I cambi tra uffici situati in .provincie di-
verse e 1 trasferimenti a domanda sono di-
sposti dal direttore generale.

Su richiesta motivata dell’interessato, I’Am-
ministrazione, valutati i motivi addotti e sen-
tita la Commissione centrale per gli uffici lo-
cali, pud consentire, con decreto del Ministro
per le poste e le telecomunicazioni, il trasfe-
rimento in ufficio di categoria o gruppo infe-
riore. In tal caso si applica, per quanto con-
cerne il trattamento economico, il sesto com-
ma dell’articolo 17.

I cambi di ufficio e i trasferimenti di cui al
presente articolo non possono essere concessi
a coloro che da meno di un anno abbiano ot-
tenuto altro cambio o trasferimento a do--
manda. '

I detti movimenti non possono essere con-
cessl a coloro che da meno di un triennio ab-
biano rinunciato al conseguito trasferimento ».

Art. 4.

Gli articoli 44, 45, 47, 50, 52, 53, 60, 61,
62, 63, 64, 66, 67, 63, 70, 80, 81, 82, 84, 87,
88, 92 e 102 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 1952, n. 656, sono sostituiti dai seguenti
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Art. 44. — «Se alla scadenza del termine
perentorio previsto dall’articolo 42, terzo com-
ma, nessuna domanda di trasferimento ¢ stata
presentata, ovvero se il trasferimento non ha
avuto luogo per fatto dell’interessato, 1’Am-
ministrazione provvede a mettere a concorso
gli uffici vacanti e le agenzie -disponibili nel
termine di cui all’articolo 9 ».

Art. 45. — « Il rapporto di servizio del
direttori di ufficio locale e dei titolari di
agenzia, oltre che per le cause previste dagli
articoli precedenti, cessa per:

1) difetto sopravvenuto di alcuno dei re-
quisiti previsti per la nomina;

2) motivi di salute, accertati dall’ Ammi-
nistrazione, e che determinano l'inidoneitd al
servizio per un periodo certamente superiore
alla durata massima della aspettativa;

3) scadenza della durata massima della
aspettativa per motivi di salute permanendo
Iinidoneita fisica al servizio;

4) compimento del 65° anno di eta.

Lia cessazione del rapporto di servizio nelle
ipotesi previste dai numeri 1) € 4) & dichiarata
con . provvedimento del direttore generale;
nelle ipotesi previste dai numeri 2) e 3) viene
provveduto nel modo stabilito per la dispensa
dal servizio ».

Art. 47. — «La nomina degli ufficiali e
la conseguente iscrizione all’albo sono dispo-
ste con decreto del Ministro per le poste e le
telecomunicazioni, previo concorso per esami
e per titoli; fra i titoli viene particolarmente
valutato il servizio comunque prestato presso
gli uffici locali, le agenzie e le ricevitorie.

I concorsi sono banditi ed espletati se-
condo le modalitd stabilite dal testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, salvo wquanto diversamente
disposto con il presente decreto.

I concorsi possono essere effettuati anche
Iimitatamente agli uffici aventi sede in de-
terminate regioni o provincie e tutti i ‘eit-
tadini possono parteciparvi. I vincitori non
possono conseguire trasferimenti a domanda
dalla sede di servizio cul sono stati assegnati,

se non siano trascorsi almeno due anni dalla
data di assunzione. )

Il limite massimo di etd & elevato a qua-
ranta anni per coloro che abbiano prestato
comunque servizio presso gli uffici locali, le
agenzie e le ricevitorie, ed a wquarantacinque
anni per i mutilati, gli invalidi di guerra e
per coloro ai quali é esteso lo stesso bene-
ficio.

I vincitori sono nominati in prova mper il
periodo di sei mesi che pud essere prorogato
sino ad un anno. La nomina diviene defini-
tiva qualora la prova abbia avuto esito fa-
vorevole »,

Art. 50. — « Il trattamento economico de-
gli ufficiali & costituito dallo stipendio con i
relativi aumenti periodici e dalle competenze
accessorie, ove spettino, con l'osservanza del
secondo, quarto e quinto comma dell’artico-
lo 27. '

All’ufficiale che assume la reggenza, previo
passaggio di gestione, di un ufficio locale o di
una agenzia, & concessa, in aggiunta al trat-
tamento predetto, durante la. gestione, una
indennitd corrispondente alla differenza, di-
minuita di un quinto, tra lo stipendio imiziale
spettante al titolare o al direttore, ai sensi
dell’articolo 27, e quello in atto percepito ».

Art, 52. — « Con provvedimento del diret-
tore gemerale gli ufficiali possono essere tra-
sferiti a domanda o per ragioni di servizio
in altro ufficio locale ed essere distaccati o
inviati in missione presso altro ufficio locale
o agenzia o ufficio principale. Per tali trasfe-
rimenti si osservano, in quanto applicabili,
le disposizioni vigenti per gli impiegati civili
dello Stato.

Nell’ambito della provincia i trasferimenti
a domanda o per ragioni di servizio, i distacchi
e le missioni possono essere disposti dal diret-
tore provinciale ».

Art. 58. — « Per la nomina del coadiutore
e la prescritta approvazione da parte dell’ Am-
ministrazione sono necessari i requisiti pre-
seritti dalle lettere a), b), ¢), €) ed f) dell’ar-
ticolo 8 e la licenza di scuola media di primo
grado o altro titolo equipollente. Ai coadiu-
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tori si applicano le norme dell’articolo 19 e
dell’articolo 22, secondo comma ».

Art. 60. — « I ricevitori ed i portalettere
hanno lobbligo di eseguire il servizio perso-
nalmente e di designare propri sostituti che,
sotto la loro responsabilita e a loro spese, i
sostifiuiscano nel periodo di riposo di cui al-
I'articolo 66 o in caso di malattia o di altro
legittimo impedimento.

I sostituti debbono possedere i .requisiti di
cui all’articolo 58 ed essere autorizzati dalla
direzione provinciale.

In caso di vacanza e negli altri casi di as-
senza non previsti dal primo comma, i posti
di ricevitore e portalettere sono affidati in
reggenza al sostituti. Ad essi compete du-
rante il periodo di reggenza il trattamento
economico iniziale che spetta al ricevitore o
portalettere ».

Art. 61. «La nomina dei ricevitori e dei
pertalettere. & disposta con decreto del Mini-
stro per le poste € le telecomunicazoni previo
concorso per titoli in base a graduatoria di
merito formata dalla Commissione centrale
per gli wuffici locali, salvo i casi di assegna-
zione senza concorso previsti dal seguente ar-
ticolo 62. La graduatoria di merito & pubbli-
cata mel Bollettino wufficiale del Ministero,

Il concorso & unico per tutti i posti dispo-
nibili di ricevitore e di portalettere. Possono
essere effettuati concorsi anche limitatamente
al posti di determinate regioni o provincie e
tutti i cittadini possomo parteciparvi. Per
particolari esigenze di servizio i candidati
possono essere sottoposti ad esami che ne ae-
certino la conoscenza delle lingue straniere
specificate nel bando di concorso.

I’assegnazione dei vincitori del concorso ai
posti di ricevitore e portalettere ha luogo
in base alla graduatoria di merito e seguendo
. Pordine delle sedi che clascuno di essi & tenuto
ad indicare. I vincitori mnon possono conse-
guire trasferimenti a domanda dalla sede cui
sono stati assegnati se non siano trascorsi
almeno due anni dalla data di assegnazione.

Si applicano gli ultimi due commi dell’ar-
ticolo 13.

Nei concorsi previsti dal presente articolo

la riserva dei posti a favore degli invalidi-

non pud superare il dieci per cento di quelli
messi a concorso ». g

Art. €2. — « 1 posti di ricevitore e di porta-
lettere sono assegnati senza concorso:

&) al coniuge o ad uno dei figli legittimi,
legittimati, naturali legalmente riconosciuti,
o adottati da almeno quattro anni, del tito-
lare deceduto o dispensato per sopravvenuta
inabilita fisica o cessato dal servizio per li-
miti di etd ai sensi dell’articolo 45. Non ha
titolo all’assegnazione il coniuge che abbia
superato 1etd di cinquantacinque anni ed ab-
bia titolo alla pensione di riversibilita. L’aven-
te titolo all’assegnazione deve avere prestato
nell’nltimo decennio almeno sei mesi di effet-
tivo e lodevole servizio con la qualifica di ri-
cevitore o portalettere, provvisorio, reggente
o effettivo, o qualifiche equivalenti ai sensi
dell’articolo 97; oppure deve avere rivestito
nel medesimo periodo per almeno due anni
la qualita di sostituto con prestazione di ef-
fettivo e lodevole servizio per almeno due
mesi. I predetti periodi di anzianita di qua-
lifica e di servizio sono ridotti alla metd per
gli aventi diritto che siano privi di sufficienti
mezzi economici;

b) al sostituto, o al ricevitore o porta-
lettere reggente, che rivesta una di tali qua-
lifiche nel posto resosi vacante e che inoltre
nel posto medesimo abbia rivestito nell’ul-
timo decennio, anche non continuativamente,
una delle dette qualifiche, o gualifiche equi-
valenti ai sensi dell’articolo 97, per almeno
cinque anni come sostituto, o tre anni come
ricevitore o portalettere, reggente o effettivo.
Le assegnazioni non possono essere accorda-
te nei casi di vacanza del posto conseguente
a trasferimenti a domanda e nei casi di di-
missioni per matrimonip con aumento del
servizio utile a pensione ai sensi dell’articolo
126, secondo comma, del testo unico delle di-
sposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, iualora l'aspirante sia coniuge o

figlio della ricevitrice o portalettere dimis-

sionaria, nonché quando vi siano awventi titolo
all’assegnazione in base alla lettera precedente;

¢) al titolare dell’agenzia trasformata in
ricevitoria o in servizio di portalettere, quan-
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do- Pinteressato non preferisca il trattamento
di cui all’ultimo comma dell’articolo 17;

d) al ricevitore o portalettere titolare di
posto soppresso, limitatamente ad altro posto
per il quale & stabilita eguale durata della
prestazione giornaliera o anche durata minore
se linteressato ne faccia richiesta;

e) al coadiutore o alla persona che, debi-
tamente autorizzati dalla direzione provin-
ciale, abbiano eseguito per almeno tre anni
il servizio di recapito affidato in accessorio
al titolare di agenzia o al direttore di ufficio
locale, quando in luogo del wservizio acces-
sorio venga istituito un regolare posto di por-
talettere;

f) all'incaricato da almeno tre anni del
servizio di recapito in quelle localitd in cui
il servizio & eseguito a spese dei Comuni,
qualora si provveda ad istituire, nelle localita
medesime, un posto di portalettere a spese
dell’ Amministrazione;

g) al reggente da almeno tre anni di
zona provvisoria, quando venga trasformata
in definitiva;

k) al procaccia che esegue il servizio di
recapito in accessorio da almeno tre anni
quando, in luogo del servizio in accessorio,
venga istituito un regolare servizio di porta-
lettere.

Le assegnazioni senza concorso di cui alle
lettere @), ), ¢), e), f), g) ed h), sono disposte
con provvedimento del direttore provinciale,
sentita la competente Commissione provin-
ciale per gli uffici locali previo accertamento
del possesso dei requisiti previsti dall’artico-
lo 58; quelle di cui alla lettera d), song adot-
tate, sentita la detta Commissione, con prov-
vedimento del direttore generale. La titola-
rita del posto di ricevitore o di portalettere
si acquista con il decreto del Ministro per le
poste e le telecomunicazioni di cui all’artico-
lo 61 da pubblicarsi nel Bollettino ufficiale
del Ministero ».

Art. 63. — « Per le assegnazioni senza con-
corso di cui al precedente articolo si applica
la norma dell’articolo 15.

I1 termine perentorio di sessanta giorni
decorre dalla data di pubblicazione, nel Bol-
lettino wfficiale del Ministero, della vacanza

0 del provvedimento di trasformazione o di
soppressione del posto di ricevitore o di por-
talettere ». ’

A7rt. 64. — « Su domanda degli interessati
pud essere consentito il cambio tra due posti
di ricevitore o di portalettere effettivi per 1
quali sia stabilita eguale durata della presta-
zione giornaliera.

I cambi tra posti di diversa provincia sono
autorizzati dal dinettore generale, quelli tra
posti della stessa provincia dal direttore pro-
vinciale,

I ricevitori ed i portalettere effettivi pos-
sono essere trasferiti a domanda in altra ri-
cevitoria o posto di portalettere disponibile
per il quale sia stabilita una prestazione gior-
naliera di durata pressoché uguale. Al trasfe-
rimento si provvede con I'osservanza delle nor-
me stabilite dall’articolo 42 ».

Art. 66. — « Al ricevitori ed ai portalettere
effettivi e reggenti, in servizio da almeno un
anno, spetta un periodo di riposo retribuito
di trenta giorni che puo essere wsufruito anche
in periodi frazionati compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Durante tale periodo, il servizio deve es-
sere disimpegnato, sotto la loro responsabi-
litd e a loro spese, dal sostituto.

I’Amministrazione corrisponde ai ricevitori
e al portalettere effettivi o reggenti, per il
pagamento del sostituto, una indennitd pari
a tanti trentesimi della retribuzione mensile,
quants sono le giornate di effettiva assenza
dal servizio entro il limite massimo stabilito
per la durata del congedo.

IL’Amministrazione corrisponde ai ricevitori
e portalettere, anche reggenti, in caso di com-
provata malattia che li renda totalmente ina-
bili al lavoro, a titolo di sussidio, una somma
per una volta tanto in un anno, anche se si
tratti di piu malattie, in misura non eccedente
la retribuzione di un mese.

Per i casl in cui l'inabilita predetta superi
i trenta giorni, 'Istituto postelegrafonici prov-
vede, dopo il trentesimo giorno di assenza,
alla concessione di sussidi, in misura non ec-
cedente la metd della retribuzione e par un
tempo non superiore a otto mesi, a favore dei
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ricevitori e portalettere effettivi e dei reggenti
aventi titolo alla assegnazione del posto senza
concorso che ne abbiano fatto decmanda entro
i termini stabiliti. Ai reggenti non aventi
titolo all’assegnazione del posto senza concor-
s0, il sussidio & limitato a un periodo di tempo
non superiore a tre mesi. Alla scadenza del
quarto mese di assenza per malattia cessa la
erogazions del sussidio e il reggente decade
dall’incarico.

Spetta al ricevitere e portalettere effettivo
e provvisorio durante I’assenza per congedo e
malattia il premio di maggior produzione,

Per I'assistenza prevista dal precedente com-
ma @ dovuto all’Istituto, dai ricevitori e porta-
lettere effettivi e reggenti, un contributo dello
zero cinquanta per cento sulla retribuzione
mensile spettante e dall’Amministrazione un
contributo di pari importo.

Negli altri casi di legittimo impedimento,

mer il pagamento del sostituto si applicano le .

disposizioni del precedente comma terzo.

Al ricevitori ed ai portalettere effettivi pud
essere consentito di assentarsi dal servizio per
motivi di famiglia senza retribuzione per la
durata massima di un anno in un quinquennio.
Durante tale assenza I’Amministrazione prov-
vede a far eseguire il servizio da reggenti a
norma dell’ultimo comma dell’articolo 60.

Il periodo di assenza dal servizio per mo-
tivi di famiglia non & computato a tutti gli
effetti ».

Art. 67. — « La durata dell’effettiva pre-
stazione giornaliera dei ricevitori e dei por-
talettere & stabilita con i criteri di cui all’arti-
colo 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 maggio 1953, n. 543.

Gli interessati possono chiedere la revisione
della durata della prestazione entro un anno
dalla scadenza di ogni quinquennio a decor-
rere dal 1° gennaio 1958. In casi particolari,
qualora siano intervenute notewvoli variazioni
di carattere permanente, 1"Amministrazione
pud eccezionalmente provvedere alla revisione
intenguinquennale sentita la Commissione cen-
trale per gli uffici locali.

I1 trattamento economico dei ricevitori e
dei portalettere & attribuito nella misura in-
tera al personale per il quale la prestazione
giornaliera & determinata in sette ore, e, in

misura ridotta, in proporzione al numero delle
ore stabhilite, al personale per il quale la pre-
stazione ¢ determinata per una durata infe-
riore. Le competenze accessorie spettano nei
casi e misure previsti dalla legge 8 agosto 1957,
n. 776, e successive modificazioni.

Sono concessi al ricevitori e portaletterz
effettivi, con provvedimenti del direttore pro-
vinciale, gli aumenti periodici costanti di sti-
pendio previsti dall’articolo 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 19.

Rimangono in wigore, in quanto applicabili,
le norme contenute nella legge 20 dicembre
1956, n. 1411 ».

Art. 68. — « Per quanto riguarda la ces-
sione, il sequestro ed il pignoramento della
retribuzione dei ricevitori e dei portalettere,
si osservano, in quanto applicabili, le norme
generali riguardanti gli impiegati dello Stato ».

Art. 70. — «Lie disposizioni-di cui agli arti-
coli da 34 a 41, 43 e 45, si osservano, in quanto
applicabili, anche per i ricevitori ed i porta-

lettere .

- Art. 80. — « La pensione ‘d‘iretta‘ & corri-
sposta all’iscr'tto che ceassi dal servizio dopo
venti anni di iscrizione al Fondo:

a) per avere raggiunto il limite massimo

di eta; .

b) per inabilitd fisica a norma dei nu-

meri 2) e 3) dell’articolo 45;

¢) negli altri casi analoghi a quelli pre-
visti per gli impiegati civili dello Stato ».

Art. 81. — « La pensione di riversibiita
& corrisposta alla vedova od agli orfani del-
Uiscritto deceduto:

@) in attivitda di servizio, dopo almeno
venti anni di iscrizione al Fondo;

'b) dopo la cessazione dal servizio purché
alla data del decesso sia in godimento di pen-
sione diretta.

Per il conseguimento del diritto alla pen-
sione la vedova e gli orfani devono trovarsi
nelle condizioni stabilite per le vedove e gli
orfani degli impiegati civili dello Stato »,
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Art. 82. — «L’indennitd una volta tanto
& corrisposta all’iscritto che cessi dal servizio
per una delle cause indicate nell’articolo 80,
dopo un periodo di iscrizione al Fondo minore
di venti anni ma non inferiore ad un anno
intero di servizio effettivo.

Qualora la cessazione dal servizio nel ter-
mini di iscrizione al Fondo indicati nel comma
precedente avvenga per morte dell'iscritto,
I'indennitd una volta tanto & corrisposta al
superstiti dell’iseritto stesso specificati nel pre-

cedente articolo ».

Art. 84. — «Gli iscritti al Fondo di cul
all’articolo 77 sono tenuti a versare al Fondo
medesimo un contribute del sei per cento
della retribuzione e della ftredicesima mensi-
lita calcolato secondo le norme vigenti in ma-
teria per gli impiegati civili dello Stato.

Detto contributo € trattenuto sulla retri-
buzione e sulla tredicesima mensilitd a cura
dell’ Amministrazione ».

Art, 87. — «In aggiunta alla pensione
diretta o di riversibilita € corrisposto al pen-
sionato un assegno temporaneo mensile di
carovita nella stessa misura stabilita per 1
pensionati civili dello Stato o loro superstiti.

Tale assegno per i ricevitori e i portalettere,
che alla data della cegsazione dal servizio pre-
stavano la loro opera per meno di sei ore al
giorno, & concesso nella misura di tanti sesti
del normale assegno quante erano le ore di
servizio. '

All’assegno di carovita di cui sopra si ap-
plica 'articolo 4 del regio decreto-legge 15 ot-
tobre 1936, n. 1870 ».

Art, 88. — « Al fini della valutazione dei
servizi, della misura delle pensioni e delle
indennita, della concessione di pensione dipen-
dente da infermitd o morte dovuta a causa
di servizio, dei cumuli di pensioni, dell’inizio,
prescrizione, perdita, riduzione, sospensione
e fine del godimento della pensione, e per ogni
altro riflesso, sono applicabili, per quanto non
previsto dal presente decreto, le disposizioni
generali vigenti per gli impiegati civili dello
Stato.

Per la valutazione dei servizi militari resi
dagli iscritti al Fondo di cui all’articolo 77,

si applicano le disposizioni vigenti in materia
per gli impiegati civili dello Stato ».

Art. 92. — « Lilstituto postelegrafonici cor-
risponde agli iscritti o loro superstiti, in rap-
porto alle competenze considerate nell’artico-
lo 83, un’indennita di buonuscita od un assegno
vitalizio secondo che la cessazione dal servizio
avvenga o non con diritto a pensione; concede
altresi gratuitamente l'assistenza scolastica o
il ricovero in convitti agli orfani degli iscritti.
A tale fine gli iscritti sono tenuti a versare
all'Istituto postelegrafonici un contributo pari
allanalogo contributo dovuto dagli impiegati
civili dello Stato all’Opera di previdenza ge-
stita dal’Ente di previdenza e di assistenza
per i dipendenti statali.

Allindennitad di buonuscita ed all’assegno
vitalizio si applicano le riduzioni di cui al-
Varticolc 87. '

'Per le concessioni di cui al presente arti-
colo si applicano, in quanto possibile, le norme
vigenti per gli impiegati civili dello Stato».

Art. 102. — « Per gli iscritti al Fondo di
cui all’articolo 77 che siano titolari di pen- .
sioni o di assegni anche temporanei normali
diretti, liguidati a carico di un’Amministra-
zione dello Stato anche con ordinamento au-
tonomo o del Fondo pensioni delle Ferrovie
dello Statc, viene sospeso il pagamento della
pensione o dell’assegno. Qualora la pensione
o l'assegno sia piu favorevole dello stipendio,
la relativa differenza viene conservata a ti-
tolo di assegno personale da riassorbirsi nei
successivi aumenti di stipendio.

Il ricevitore di cui al precedente comma,
che per conseguire la nomina di titolare di
ricevitoria abbia lasciato il posto di ruolo nel
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni
e liquidata la relativa pensione, potra, qualora
non abbia raggiunto l'etd di sessantacinque
anni, essere riammesso in ruole, a domanda
con decreto del Ministro per le poste e le tele-
comunicazioni sentito il Consiglio di ammini-
strazione. Il servizio prestato come ricevitore
potrd essere riscattato agli effetti del futuro
trattamento di quiescenza.

Al ricevitore di cui al primo comma che
chieda di essere esonerato dal servizio, pur-
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ché abbia compiuto sessantacinque anni di eta,

ovvero che debba essere dispensato per mo-

tivi di salute o per avere raggiunto l'etd di
settanta anni, qualora non ricorra l'applica-
zione della norma dell’articolo 101, viene ri-
pristinata la pensione statale ed & dovuta, a
carico del Fondo di cui all’articolo 77, una in-
tegrazione del trattamente di pensione, gia
liquidato a carico dello Stato, fino a raggiun-
gere la pensione complessiva che spetterebbe
in base al servizi resi allo Stato, considerati
nella precedente liquidazione e ai servizi resi
con iscrizione al Fondo, ferma restando la di-
sposizione di cui all’articolo 112 ».

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 5.

Gli articoli 11, 25, 48 e 83 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, sono sop-
pressi.

Art. 6.

Per i direttori di ufficio locale, per i tito-
lari di agenzia, e per i reggenti, deve essere
redatto, entro il mese di gennaio di ciascun
anno, a cura del direttore provinciale, un rap-
porto informativo che si conclude con il giu-
dizio complessivo motivato di «ottimo », « di-
stinto », «buono», « mediocres e « insuffi-
ciente », prendendo a base i seguenti elemen-
ti: qualitd morali e di carattere, mansioni
disimpegnate e rendimento, attaccamento al
servizio, attitudine a ricoprire il grado supe-
riore, comportamento in servizio e fuori.

Per gli ufficiali, per i ricevitori ed i porta-
lettere, 1a compilazione del rapporto informa-
tivo € devoluta ai direttori di ufficio locale ed
ai titolari di agenzia, i quali vi provwvedono
con le modalitad ed i criteri di cui al comma
precedente, Il giudizio complessivo & formu-
lato dal direttore provinciale.

Al dipendente, al quale nell’anno in cui si
riferisce il rapporto informativo, sia stata in-
flitta una sanzione disciplinare pilt grave del-
la censura, non pud essere attribuito un giu-
dizio complessivo superiore a buono.

~ 11 giudizio complessivo di cui ai precedenti
commi deve essere comunicato all’interessato.

Entro trenta giorni dalla comunicazione, il
dipendente pud ricorrere alla Commissione
centrale per gli uffici locali.

La Commissione, sentito il Servizio compe-
tente e l'organo che ha espresso il giudizio
complessivo, formula il giudizio definitivo.

La deliberazione della Commissione centrale
per gli uffici locali & provvedimento definitivo.

Art 7.

In tutte le disposizioni vigenti la gqualifica
di ricevitore @ portalettere provvisorio & so-
stituita con quella di ricevitore e portalettere
reggente. '

Art. 8.

La durata della prestazione giornaliera dei
portalettere degli uffici locali pud essere inte-
grata, fino al raggiungimento delle sette ore
giornaliere, con prestazioni manuali negli uf-
fici medesimi. :

Prresso i pitt importanti uffici locali, quando
ve ne sia riconosciuta la necessitd, in relazio-
ne all’assegno di personale stabilito dall’Am-
ministrazione e alla particolare entita dei la-
vori manuali da compiere, possono essere isti-
tuiti posti di portalettere, con 'osservanza
delle norme dell’articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1952,
n. 656, esclusivamente per dette mansioni, ove
sia necessaria una prestazione di sette ore
giornaliere. '

I portalettere addetti allo stesso ufficio, com-
presi quelli di cui al precedente comma, con
eguale prestazione oraria giornaliera, possono,
con provvedimento del direttore provinciale,
essere applicati, anche a turno, nel medesimo
ufficio a posti di portalettere diverso da quello
per il quale sono stati nominati.

Ar. 9.

Nei riguardi degli estranei all’Amministra-
zione gid autorizzati a frequentare gli uffici
locali e le agenzie come apprendisti, ai sensi
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dell’articolo 48 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-

gno 1952, n. 656, & particolarmente valutato |

fra i titoli, nei concorsi per la nomina a sup-
plente, il periodo di frequenza. Agli stessi
effetti & particolarmente valutato il servizio
prestato presso gli uffici locali con mansioni
di ufficiale a favore del personale comungque
assunto dopo il 30 settembre 1952.

Art. 10.

A partire dal 1° luglio 1957, agli ufficiali &
attribuito lo stipendio corrispondente al coef-
ficlente 198 e, dopo otto anni di effettivo ser-
vizio senza demerito, quello corrispondente al
coefficiente 211 della tabella unica degli sti-
pendi annessa al decreto del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19.

Ai fini previsti nel comma mprecedente i1
servizio prestato dopo il 30 settembre 1952
& considerato utile nei riguardi dei supplenti
iseritti nell’albo nazionale di cui all’articolo 46
del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656.
Limitatamente a questi ultimi il suddetto pe-
riodo di servizio é fissato in anni sei ai fini
del conseguimento dello stipendio corrispon-
dente al coefficiente 211.

Art. 11.. .

A partire dal 1° luglio 1957 ai ricevitori ed
ai portalettere & attribuita la retribuzione cor-
rispondente al coefficiente 160 e, dopo otto
anni di effettivo servizio senza demerito, quel-
la corrispondente al coefficiente 170 della ta-
bella unica degli stipendi annessa al decreto

del Presidente della Repubblica 11 gennaio

1956, n. 119.

Ai fini previsti nel comma precedente il
servizio prestato dopo il 30 giugno 1953 &
considerato utile mei riguardi dei ricevitori e
portalettere in servizio a tale data. Limitata-
mente a questi ultimi il suddetto periodo di
servizio & fissato in anni sei ai fini del conse-
guimento della: retribuzione corrispondente al
coefficiente 170.

Art. 12,

Per il personale gia in servizio al 30 set-
tembre 1952 con le qualifiche di cui all’arti-
colo 97 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 giugno 1952, n. 656, si applicano, sino
alla data del-30 settembre 1962, per quanto
riguarda i titoli di studio richiesti per il con-
ferimento di posti di direttore di ufficio lo-
cale, di titolare di agenzia, di ricevitore e por-
taletteie, le disposizioni vigenti anteriormente
alla data di entrata in vigore del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 giugno 1952, n. 656, sui titoli di
studio prescritti per il conferimento delle ri-
cevitorie e dei posti di agenti rurali.

La disposizione di cui al precedente comma
3i applica nell’ipotesi prevista dal primo com-
ma dell’articolo 17 del succitato decreto; non
si applica nell’ipotesi prevista dallParticolo 14,
primo comma, lettera ¢y del decreto medesimo.

Art. 13.

Il servizio prestato negli uffici postali e tele-
grafici dell’ex Africa Orientale Italiana e nelle
ricevitorie postali e telegrafiche della Libia e
delle Isole Italiane dell’Egeo nella qualita di
dirigente, senza nomina a titolare, & valutato

. nei concorsi per gli uffici locali e per le agen-

zie alla stregua del servizio di gerente di ri-
cevitoria metropolitana. Il servizio prestato a
seguito di regolare nomina wquale titolare di
ricevitoria @ valutato come servizio di titolare
delle ricevitorie del territorio metropolibano,
nei concorsi e ai fini della determinazione del-
I'anzianitd di servizio nei trasferimenti di cui
all’articolo 42. '

Al fini del comma precedente si considera
come servizio prestato anche il periodo di
tempo trascorso in prigionia. -

Art. 14.

Nei concorsi per gli uffici locali di gruppo E
e per le agenzie, che saranno banditi entro un
anno dalla data di entrata in vigore della pre-
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sente legge, un quarto dei posti & riservato
agli ex gerenti di ricevitorie postali e tele-
grafiche 1 quali abbiano alla data predetta 1
seguenti requisiti:

@) per i concorsi ad uffici locali di grup-
po E siano dscritti mell’Albo nazionale dei
supplenti di ufficio locale di cui all’articolo 46
det decretc del Presidente della Repubblica
5 giugno 1952, n. 656, ed abbiano una anzia-
nitd complessiva di servizio di almeno dieci
anni di cul almeno tre prestati come gerentce
di ricevitorie postali e telegrafiche;

b) per i concorsi ad agenzie, siano in-
scritti al detto Albo o nel Quadro di riserva
di cui all’articolo 108 del citaio decreto ed ab-

biano una anzianita complessiva di almeno sei

anni di servizio di cui almeno due come ge-
rente di ricevitorie postali e telegrafiche.

Per ciascuno di detti concorsi sara formata
unica graduatoria comprendente:

coloro che concorrono in base alle norme
ordinarie; E

gli ex gerenti che concorrono ai sensi del
presente articolo. g

\Le assegnazioni dei vincitori dei concorsi
di cui trattasi agli uffici locali ed alle agenzie,
rigpettivamente quali direttori e titolari, sono
effettuate secondo lordine di graduatoria e
Pordine di preferenza delle sedi che ciascuno
di essi & tenuto ad indicare.-

‘Esaurita ’assegnazione della quota dei po-
sti gpettanti ad una delle categorie di cui al
precedente comma, o anche prima qualora non
vi siano pit graduati appartenenti alla cate-
goria stessa, i rimanenti posti sono assegnati
esclusivamente ai graduati dell’altra categoria.

Art. 15.

Nel primo concorso per posti di ufficiale che
sard indetto dopo lentrata in vigore della pre-
sente legge, un’aliquota non superiore al venti-
cinque per cento dei posti messi a concorso &
riservata ai coadiutori o reggenti di agenzia,
gia gerenti o supplenti con contratto a tem-
po indeterminato presso ricevitorie classificate
agenzie ai sensi dell’articolo 96 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1952, n. 6566, i quali dal
1° ottobre 1952 abbiano prestato servizio an-

che non continuativo come coadiutore o reg-
gente di agenzia per almeno tre anni. Per
ammissione al concorso dei predetti coadiu-
tori e reggenti si prescinde dal limite di eta
e dal titolo di studio.

Nel concorso di cui al precedente comma il
limite massimo di etd per partecipare al con-
corso stesso € elevato a guaranta anni per gli
ex titolari, gerenti e supplenti di ricevitoria,
i quali dopo il 1° luglio 1941 e anteriormente
al 1° ottobre 1952, abbiano prestato per al-
meno due anni complessivamente effettivo e
lodevole servizio quale titolare, gerente 0 sup-
plente di ricevitoria, Tale limite 2 wulterior-
mente elevato a favore del predetto personale,
di tanti anni di servizio quanti sono quelli
prestati nel periodo considerato oltre i guat-
tro anni; in ogni caso il limite massimo non
pud superare i guarantacinque anni,

Tale beneficio si applica anche al personale
non in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge, purché non cessato dal
servizio per motivi disciplinari o per dimis-
sioni.

Per gli aumenti dei detti Limiti di etd &
censiderato equiparato al sevizio di ufficiale,
per non piu di dieci anni, il servizio di ruolo
in qualunque tempo prestato alle dipendenze
del Ministero delle poste e delle telecomunica-
zioni dal quale non si sia cessabo per motivi
disciplinari, e per il quale non sia dovuta la
pensione.

Art.16.

Ai giornalieri in servizio alla data di en-
trata in vigore della presente legge, sara ri-
servato -apposito concorso per titoli ed esami
per il conferimento di posti di ufficiale. Per
Pammissione al concorso si prescinde dal li-
mite massimo di eta,

Art. 17.

"‘Coloro che gia supplenti di ricevitoria sia-
no rimasti, ai sensi del primo comma dell’ar-
ticolo 110 del testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1952, n. 656, come coadiutori presso le agen-
zie, sono iscritti nell’albo dei supplenti di cui
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all’articolo 46 dello stesso testo unico, qualora
le agenzie stesse vengano classificate tra gli
uffici locali in seguito a revisione ovvero ven-
gano soppresse, Per tale iscrizione & neces-
sario che i coadiutori abbiano continuativa-
mente rivestito, fino alla data della riclassifi-
cazione o soppressione, tale qualifica o quella
di reggente dell’agenzia riclassificata o sop-
pressa, vi abbiano prestato lodevole servizio,
siano in possesso dei requisiti prescritti e non
abbiano raggiunta l'etd prevista per il collo-
camento a riposo.

Per ottenere l'inquadramento nell’albo gli
interessati debbono, a pena di decadenza, pre-
sentare domanda al Ministero entro tre mesi
dalla data della riclassificazione o della sop-
pressione.

Art. 18.

In relazione alla modifica -apportata dalla
presente legge all’articolo 53 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, nei confron-
ti dei coadiutori gid mominati all’atto dell’en-
trata in vigore della legge stessa, si prescinde
dal possesso del prescritto titolo di studio li-
mitatamente al rapporto gia instaurato.

Art. 19,

I posti di ricevitore e di portalettere dispo-
nibili alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge possono essere assegnati senza
concorso, entro un anno, ai ricevitori e porta-
lettere provvisori che alla data stessa prestino
servizio nel posto da almeno tre anni con detta
qualifica. :

I posti mon assegnati in applicazione del
comma precedente sono conferiti, entro un
anno, mediante concorso per titoli riservato
ai ricevitori e portalettere provvisori che ab-
biano prestato, con detta qualifica, almeno un
anno di servizio nell’ultimo quinguennio. Il
concorso viene espletato con le norme ordina-
rie; nella formazione della graduatoria rela-
tiva a ciascun posto, per i ricevitori e porta-
lettere provvisori che alla data in cui & in-
detto il concorso vi prestino lodevole servizio
da data anteriore al 1° gennaio 1958, il perio-
do di servizio prestato mnel posto medesimo &
valutato al triplo.

I pesti non coperti in applicazione dei com-
mi precedenti sono considerati disponibili per
il concorso secondo le norme ordinarie.

Art. 20.

11 personale in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge, pud restare in
servizio anche oltre il 65° anno di etd limita-
tamente al periodo necessario per il consegui-
mento del diritto al trattamento minimo di
qulescenza., &

" Art. 21.

Entro il periodo di applicazione previsto dal-
Tarticolo 360 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo sbatuto degli impiegati eciviii
dello Stato approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
le norme contenute nella legge 27 febbraio
1955, n. 53, sono estese, con gli stessi criteri
e modalita, agli iscritti al Fondo per ii trat-
tamento di quiescenza di cui all’articolo 77 del
testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656.

Art. 22.

1 comina settimo dellarticolo 72 del de-
creto del Presidente della Repubblica n. 656,

-del 5 giugno 1952, e sostituito dal seguente:’

« Le funzioni di segretario della Commis-
sione sono disimpegnate da un impiegato del-
PAmministrazione centrale con la qualifica
non inferiore a consigliere di 1* classe o se-
gretario principale od equiparato; in caso di
assenza o di impedimento & sostituito da un
segretario supplente con la qualifica non in-

feriore a segretario s.

Art, 23.

Allonere derivante dall’applicazione della
presente legge I’Amministrazione delle poste
e delle telecomunicazioni fara fronte con le di-
sponibilitd provenienti dalle maggiori entrate
derivanti dall’attuazione del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 settembre 1957,
n. 855, recante modifiche ad alcune voci delle
tariffe postali e telegrafiche.



