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Stato giuridico e avanzamento dei sottufficiali
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza

ONOREVOLI SENATORI. — Con !entrata in
vigore della legge 31 luglio 1954, n. 599, re-
cante norme sullo stato dei sottufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica,
che ha innovato nella materia del rapporto di
impiego intercorrente tra detto personale mi-
litare e l'amministrazione, regolando con di-
verso assetto molteplici istituti, venne posto,
concretamente il problema di analoghe norme
concernenti il personale di iquei Corpi di po-
lizia che, per la loro organizzazione militare
e per l'esercizio delle loro funzioni, fanno
parte integrante delle Forze armate dello Sta-
to, ad ogni effetto giuridico, come il Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza.

FIPOGRAFIA DEL SENATO (1500)

Il legislatore, con le innovazioni della legge
n. 599 del 1954, non ha piu ritenuto adeguate
al tempi le precedenti norme sullo stato giu-
ridico dei sottufficiali, previste, per quanto con-
cerne I’Esercito, dal regio decreto 15 settem-

bre 1932, n. 1514 e successive modificazioni;

per quanto concerne la Marina, dal regio de-
creto 18 giugno 1931, n. 914, riguardante 1'or-
dinamento del Corpo equipaggi militari marit-
timi e, per quanto concerne 1’"Aeronautica, dal
regio decreto-legge 3 febbraio 1938, conver-
tito nella legge 16 febbraio 1939, n. 468.

Le Forze armate di polizia non potevano ri-
manere indifferenti a si profondo processo
innovativo e, mentre I’Arma dei carabinieri
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— in quanto appartenente all’Esercito — ha
beneficiato direttamente della legge n. 599, la
Guardia di finanza, invece, solo recentemente
ha. esteso ai propri sottufficiali le norme di
tale legge 599 (legge 17 aprile 1957, n. 260).

Le peculari esigenze di ordinamento del per-
sonale del Corpo delle guardie di pubblica
sicurezza, non. hanno consentito una estensio-
ne automatica, a loro favore, di tale disciplina;
le difficoltd nell’adeguare i vigenti istituti dei
sottufficiali di Pubblica sicurezza con quelli pre-
visti dalla legge n. 599 potranno chiaramente
riscontrarsi dall’esame del presente provvedi-
mento, nel quale non & stato possibile deter-
minare il rinvio puro e semplice, come attuato
per lo stato dei sottufficiali della Guardia di
finanza, delle corrispondenti norme della leg-
ge 599. 3

Per ‘molti articoli, per i quali il rinvio sa-
rebbe stato possibile, si @ preferito invece in-
serirne il testo originale, ai fini di-una age-
vole opera di consultazione ed interpretazione.

L’opportunita di estendere tale provvedi-
mento ai sottufficiali del Corpo guardie di
pubblica sicurezza € divenuta quanto mai at-
tuale dopo l'entrata in vigore della legge sullo
stato e sull’avanzamento degli ufficiali del Cor-
po delle guardie di pubblica sicurezza appro-
vato con legge 29 marzo 1956, n. 288, ed al
fine di completare, anche per tale aspetto, la
uniforme e progressiva revisione della legisla-
zione imerente al personale militare ammini-
strato.

Circa i motivi e le considerazioni poste z
sostegno della presente legge devesi rimviare
a quanto cosi accuratamente illustrato mnella
relazione predisposta a chiarimento della leg-
ge 599 del 1954 e che possono riassumersi nella
inderogabile necessita di attribuire, ad una
benemerita categoria di personale, una condi-
zione giuridica precisa, uno stato giuridico
che ponga distintamente in evidenza tanto i
diritti che i doveri, assicurando nel contempo
la stabilitd e la continuitd del servizio.

Attualmente, i rapporti tra sottufficiali ed
amministrazione di Pubblica sicurezza non
sono regolate da norme di stato giuridico vero
e proprio, cioé nel significabo che attualmente
si attribuisece a tale disposizione, ma da un
insieme di disposizioni — pochissime di stato,

molte di reclutamento e di avanzamento —
disseminate in disparati provvedimenti nor-
mativi — e dalle quali non pud desumersi
alcuna garanzia quale normalmente preveduta
per altre categorie di personale statale.

Per ordine di tempo e a titolo di esempio,
si elencano alcune delle principali disposizioni
di legge concernenti direttamente ed indiret-
tamente lo stato dei sottufficiali di Pubblica
sicurezza

regolamento del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza (regio decreto 80 novem-
bre 1930, n. 1629);

richiamo in servizio temporaneo di poli-
zia (legge 1Y settembre 1940, n. 1373);

avanzamento, (regio decreto 24 ottobre
1941, n. 1353); S

matrimoni (decreto-legge 110 febbraio
1945, m. 112);

divieto di appartenenza a partiti politici
(decreto legislativo luogotenenziale 24 aprile
1945, n. 205);

licenze di convalescenza ¢ cessazione per
inidoneita fisica (legge 27 maggio 1949, nu-
mero 515); - :

impiego civile (legge 15 novembre 1952,
n. 2379);

cessazione per conseguita pensione di
guerra (legge 9 aprile 1953, m. 306, che esten-
de Yapplicazione della legge 7 maggio 1948,
n. 1472); _

cessazioni per limiti di etd (legge 11 mar-
zo0 1955, n. 85);

composizioni delle ‘Commissioni di disci-
plina (legge 29 marzo 1956, n. 288);

pensionabilitd del servizio da richiamato
(legge 9 aprile 1953, n. 305 e successive mo-
difiche approvate con legge 25 luglio 1956,
n. 836).

Non per ‘insistere ancora sull’occasio legis
del presente provvedimento, ma ai fini della
esatta inquadratura dell’argomento in esame,
si reputa doveroso prospettare la complessita
e la delicatezza dei compiti d’istituto che i-
sottufficiali di Pubblica sicurezza assolvono
in veste di tutori dell’ordine pubblico e so-
ciale, come ufficiali di mpolizia giudiziaria ed
agenti della Forza pubblica; funzioni di atti-
vitd rese ancora piul pesanti con lentrata in
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vigore delle norme che introducono modifica-
zioni al Codice di procedura penale, appro-
vato con legge 18 giugno 1955, n. 577, per le
quali il nulla osta dell’Autorita giudiziaria,
divenuto un lelemento integrante per il loro
avanzamento ai vari gradi della carriera.

1 sottufficiali del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza sono i principali eollaboratori
dei funzionari di Pubblica sicurezza e degli
ufficiali del Corpo delle guardie.di pubblica
sicurezza; con i medesimi partecipano alla
lotta contro la delinquenza ed al mantenimento
del buon ordine, condizioni prime per un or-
dinato svolgimento del vivere civile.

Il provvedimento in esame ha introdotto
peraltro nuove norme sull'avanzamento dei
sottufficiali di Pubblica sicurezza in quanto la
Amministrazione ritiene che, ad un migliorato
rapporto giuridico d’impiego pubblico, debba
altresi corrispondere una pil accurata sele-
zione del personale impiegato ed un piu ocu-
lato vaglio nella progressione in'carriera del
medesimo.

I punti fondamentali del provvedimento pos-
sono cosi riassumersi: -

abolizione, — eccezione fatta per i vice-
brigadieri come per le altre Forze armate —
delle rafferme; creando per le altre categorie
di sottufficiali, il rapporto permanente di im-
piego, regolando l'aspettativa, la sospensione
dall’impiego, vengono disciplinate, con parti-
colars garanzia, le cause di cessazione dal ser-
vizio, integrate da norme di favore sinora vi-
genti solo per gli ufficiali; '
determinazione delle categorie dei sottuf-
ficiali, ciod in servizio permanente, in ferma
volontaria o rafferma, nonché delle categorie,
di nuova istituzione, in congedo, cicé nella
_ posizione del complemento o della riserva, ol-
tre che la categoria del congedo assoluto, dan-
do cosl un aspetto preciso al personale in ser-
vizio o in congedo;
determinazione della posizione del sottuf-
ficiale agli effetti delle sue funzioni, della sua
dignita di grado e dei doveri inerenti alla qua-
lifica di- ufficiale di polizia vg'iudiziaria;
generale revisione di tutte le posizioni di
stato al fine di dare ad ognuna di esse una
precisa e definitiva normazione, confortata,
ove necessario, da ogni possibile garanzia nei
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riguardi del sottufficiale, sia in servizio che
in congedo;

compiuta regolamentazione di tutta la
materia disciplinare, prevedendosi un insie-
oz di norme di stato atte a regolare, secondo
anche i pit recenti indirizzi legislativi, i pro-
cedimenti, le garanzie contenziose, 1 mezzi di
difesa, 1 procedimenti degli organi collegiali
e innovando profondamente questa mafteria,
rispetto alle precedenti norme frammentarie,
in analogia della ormei uniforme legislazione
adottata per il perscnale appartenente alle
Forze armate dello Stato, con previsione dei
vari casl ipotizzabili; ‘

generale revisione, assal innovativa, di
tutta la materia concernente il conferimento
del grado di sottufficiale — vice-brigadiere —
e Pavanzamento ai gradi successivi di briga-
diere e maresciallo delle tre classi, con ri-
spetto del criteri particolari all’ordinamento
e alla struttura del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza, ma, al tempo stesso, con
finalitd, il piu possibile applicate, di unifica-
zione, nel quadro dell’avanzamento anche ai
per i sottufficiali che passano nella posizione
di riserva; ;

istituzione di una particolare indennitd
per i sottufficiali che passano nella posizione
di riserva;

introduzione di un procedimento formale
nei giudizi disciplinari con costituzione di con- -
traddittorio e difesa; procedimento che pe-
raltro non ha potuto prescindere dalla parti-
colare struttura gerarchica funzionale cui sot-
tostanno i sottufficiali del Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza che si trovano alle dirette
dipendenze, a seconda dell’impiego, di funzio-
nari civili (funzionari di Pubblica sicurezza)
o di militari (ufficiali del Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza);

. estensione delle provvidenze di carattere
economico contenute -nella legge n. 599. In
particolare, per quanto concerne la indennitd
speciale, attribuita ai sottufficiali delle altre
Forze armate dal 1° gennaio 1954, viene rico-
nosciuta ai pari gradi del Corpo, secondo le
stesse- misure e modalitd contemplate dalla
ripetuta legge. Attese, peraltro, le attuali esi-
genze di bilancio rappresentato dal Ministero
del tesoro, si @ ritenuto di fissarla al 1° gen-
naio 1958.
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II.

Premesse tali considerazioni di carattere
generale, possono. illustrarsi alcuni dei piu
fondamentali articoli del provvedimento:

" Gli articoli 1, 2 e 3 del disegno di legge de-
finiscono lo stato dei sottufficiali del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza come il com-
plesso dei diritti e dei doveri inerenti alla di-
gnitd del grado e alla qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria.

La morma ha ripetuto il corrispondente ar-
ticolo della legge 599 per jquanto concerne i
diritti ed i doveri inerenti al grado, ma ha
dovuto poi successivamente discostarsene per
porre in evidenza le qualifiche fondamentali
che attribuiscono al personale di pubblica si-
curezza la veste di tutori dell’ordine pubblico
e di custodi dell’inviolabilita dei beni giuridici.
Si & voluto introdurre sin «dai primi articoli il
richiamo ai loro compiti fondamentali per ca-

ratterizzarne le precipue funzioni differenziali |

rispetbo a wquelle dei sottufficiali delle Forze
armate vere e proprie. :

* Tali sottufficiali, sancisce I'articolo 221, Co-
dice di procedura penale, in virtu del grado so-
no ufficiali di polizia giudiziaria e per le di-
sposizioni previste dal testo unico 31 agosto

1907, n. 690, e dal regolamento 20 agosto 1909,

n. 666, sono agenti della forza pubblica.

I diritti e i doveri conseguenti a tali qua-
lifiche, accuratamente definite nel testo unico
delle leggi di Pubblica sicurezza, nonché nel
Codice penale e nel Codice di procedura pe-
nale, si riconnettono, come quelli discendenti
dal grado, allo stato giuridico dei sottufficiali
tanto che, venuti meno, determinano la deca-
denza di tale condizione giuridica.

Proprio poi in considerazione dell’impor-
tanza del giuramento, delle conseguenze che
scaturiscono dalla sua prestazione od omissio-
ne od in wparticolare, per lo status che esso
determina ai sensi del precedente articolo, si
¢ voluto definirne I'ocbbligo in norma di legge
di stato anche per sottolineare il grave impe-
gno di lealtd che il sottufficiale assume verso
la Nazione.

L’articolo 4 determina la distinzione dei sot-
tufficiali in servizio permanente, ferma volon-
taria o rafferma, congedo, congedo assoluto.

Per tale norma valgono in genere le osser-
vazioni della legge n. 599, precisando peraltro
che — dato il vigente sistema di reclutamento
del Corpo delle guardie di pubblica. sicurezza
— non ¢ consentita 'assunzione diretta di sot-
tufficiali in stato di ferma volontaria.

La norma ha profondamente innovato alla
situazione attuale che prevede solo due cate-
gorie di sottufficiali: in rafferma ed a riposo;
quest’ultimi possono essere richiamati e trat-
tenuti in servizio ai sensi della legge 1° set-
tembre 1940, n. 1373.

Inoltre, come si vedrd in appresso, viene
cosi compiutamente regolata la posizione del
sottufficiale che cessi dal servizio permanente,
mentre attualmente tale sottufficiale viene sem-
plicemente perso di forza e acquisito con il
grado precedentemente rivestito, anche di sem-
plice soldato presso altre Forze armate, pre-
vedendosi altresi la istituzione della categoria
dei sottufficiali di complemento, come, da ul-
timo, & stato fatto anche per il Corpo della
guardia di finanza.

I’articclo 5 ribadisce la corrispondente di-
sposizione dell’articolo 1, 3° comma, del vi-
gente regolamento del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza, approvato con regio decre-
to 30 novembre 1940, n. 1629,.per il quale
nessur militare del Corpo puod essere impiegato .
In servizi diversi da wquelli inerenti alle sue
funzioni, e come logica conseguenza di tale
principio, egli viene considerato ad ogni effetto
in permanente attivitd di servizio.

Il conferimento del grado, secondo l'artico-
lo 6, si rifa in sostanza, salvo la pilt unitaria
procedura del decreto ministeriale, al corri-
spondente articolo 4 della legge n. 599; &
stata omessa la voce reclutamento in quanto,
come gia surriferito, nell’attuale ordinamento
del ICorpo si perviene al grado di sottufficiale
attraverso la trafila della guardia, in stato di
ferma e rafferma.

Gli articoli 7, 8 e 9 ripetono i corrispondenti
articoli 5, 6, 7, 8 della legge n. 599; peraltro
Iarticolo 8, relativo alla detrazione dell’an-
zianita, ne semplifica il criterio di determina-
zione, stabilendo che essa € pari al tempo tra-
scorse in una delle situazioni previste dalle
stesso articolo.
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La riassunzione del sottufficiale, cessato dal
servizio per cause non disciplinari, viene re-
golata dall’articelo 10 che innova radicalmente
alla precedente disciplina, predisposta dagli
articoli 17 e 87 del surriferito regolamento del
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza, per
la guale la riammissione era consentita solo al
grado iniziale di guardia semplice e purche
Tinteressato non avesse superato il 35° anno
di etd od il 45° qualora il licenziamento fosse
stato determinato per motivi di salute.

L’articolo 10 przscinde dai due surriferiti
limiti e consente uindi la riassunzione con
il grado posseduto dal sottufficiale al momento
della cessazione dal servizio; e cido in quanto
si sono ritenute del tutto eccezionali le ipo-
tesi che in pratica detemineranno il sottuf-
“ficiale ad abbandonare il servizio e tali comun-
que da non giustificare l'incidenza di conse-
guenze si negative sulla persona dello stesso
interessato. T

Gli articoli 11 e 12 sono simili agli articoli 10
e 11 della legge n. 599.

I11.

A questo punto ¢ sufficiente che la succes-
siva esposizione si limiti ad illustrare quegli
articoli che introducono disposizioni diverse
rispatto alla legge n. 599, mentre per le mor-
me simili, si rinvia, come gid riferito nelle
premesse della presente relazione, alla detta-
gliata, analitica relazione che accompagnd a
suo tempo quella legge.

I1 titolo II relativo ai sottufficiali in servi-
zio permanente si modella nel corrispondente
titolo della legge n. 599, salvo lievi modifiche
dettate dal diverso ordinamento dell’ammini-
strazione di Pubblica sicurezza, prescrivendo
una peculiare idoneitda attitudinale, elementi
e dati tecnici oggi indispensabili, per la na-
tura eminentemente specialistica della ammi-
nistrazions di Pubblica sicurezza ed indivi-
duabile, per mezzo dei centri psicotecnici, oggi
in funzione ed in corso di ulteriore potenzia-
mento.

L’articolo 19 inoltre contempla quanto pre-
visto dal corrispondante articolo 18 dell’Eser-
cito ed aggiunge che al sottufficiale in aspet-

tativa per infermitd dipendente da causa di
servizio compete l'intero tratcamento econo-
mico goduco in attivita di servizio.

In vemsa di sospensione precauzionale dal-
Pimplego, per il parcicolare ordinamento delle
Korze di polizia, il provvedimenco € stato at-
tribuibo alla compecenza del Prefecto (arti-
colo 21, 1' comma), anche perché analoga fa-
colca & contemplata dall’arcicolo 265 dal vi-
gence regolamenco del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza. :

Per quanco concerne la cessazione dal ser-
vizio, disciplinata mel titolo ILI, per raggiun-
gimenvo dei limiti di eta, con 'articolo %b, non
si ¢ voluto derogare alla recenve disc.plina
dzll’argomento attuata con legge 11 marzo
1955, n. &85, anche per la mancanza, nell’at-
tuale ordinamento del Corpo, del ruolo d'uffi-
clo, posizione che non si ritiene utile instau-
rare per non sottrarre al servizio personale
non sostituibile e che, per le sue competenze
istituzionali, deve considerarsi, come gia su
esposto, in permanente attivitd di servizio.

Sempre in conseguenza del particolare or-
dinamento funzionale della Amministrazione
di Pubblica sicurezza, all’articolo 32, in tema
di dispensa dal servizio, si € determinato che
il provvedimento venga adottato dal Ministero,
ma su proposta di quelle stesse autorita e co-
mandi da cui il personale pud dipendere per
ragioni di gerarchia funzionale e di impiego,
o di gerarchia militare.

Il titolo IIT relativo alla disciplina dei « sot-
tufficiali in ferma wvolontaria o rafferma s ha
recepito «quasi totalmente le corrispondenti
norme della legge dell’Esercito, con la neces-
saria avvertenza, gia sopra anticipata, che per
il Corpo delle guardie di pubblica sicurezza
non & ammeassa l'assunzione diretta dei sot-
tufficiali, per i quali quindi la posizione di fer-
ma € del tutto eccezionale.

Inoltre per la cessazione della rafferma, de-
terminata da inettitudine a disimpegnare le
attribuzioni del grado, da scarso rendimento,
ovvero da cattiva condotta in servizio od in
privato & stato richiesto all’articolo 39 il pa-
rere della Commissione di avanzamento; se
determinata inwvece da motivi disciplinari, &
prevista la garanzia dellinchiesta formale e
I'intervento della Commissione di disciplina.
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Il titolo IV regola invece le posizioni dei
sottufficiali in congedo € le norme relative sono
largamente innovative, in quanto, come ac-
cennato in precedenza, si tratta di posizioni
sinora non previste, con grave differenziazione
giuridica sfavorevole nei riguardi degli appar-
tenenti al Corpo delle guardie di pubblica
sicurezza.

Si applicano in materia le norme vigenti
per le altre Forze armate, stabilendosi dispo-
sizioni generali che sono simili a quelle per
essa dettate, salvo per quanto concerne il ri-
chiamo in servizio temporaneo del sottufficiale
in congedo, d’autoritd o col suo consenso, ar-
monizzate rispetto alle funzioni e alle esigen-
ze di ordinamento del Corpo.

I1 capo 2° di guesto articolo regola quindi le
posizioni dei sottufficiali della riserva e i loro
eventuali richiami in tempo di pace e in tempo
di guerra; mentre il successivo capo terzo isti-
tuisce la disciplina e categoria dei sottufficiali
di complemento, i loro obblighi di servizio, 1
loro eventuali richiami in tempo di pace o in
tempo di guerra e il loro collocamento in con-
gedo assoluto.

Le norme dei successivi articoli 54 e 60 re-
golano poi, in analogia a tutto il sistema del
personale militare, le posizioni dei sottufficiali
in congedo assoluto, il passaggio del sottuffi-
ciale ad impieghi civili, i casi di perdita del
grado e le relative procedure, anche agli ef-
fetti della reintegrazione nel grado stesso.

Iv.

Si ¢ gia accennato come ampie modifiche e
miglioramenti, oltre che garanzie, vengano
dettate per quanto concerne la materia disci-
plinare. )

KEssa, sostanzialmente, viene regolata in con-
formitd ai principi e ai criteri derivanti dalle
gia ‘intervenute norme generali di cui alla
legge n. 599. Cosi & per le disposizioni gene-
rali di cui alle sanzioni disciplinari di stato
e alla inchiesta formale (articoli 60 e 61),
mentre per larticolo 62 si & dovuto tener
conto del gla rilevato ordinamento dell’Am-
ministrazione di pubblica sicurezza e delle
diverse aubtoritd cui competono determinate
facolta, individuandole.

Un settore nel quale la disciplina del pre-
sente provvedimento diverge, necessariamen-
te, da quella dettata per le altre Forze armate
& quello regolato nella sezione 2* del capo in
esame, circa la Commissione di disciplina.
Nell’ordinamento dell’ Amministrazione di pub-
blica sicurezza, infatti, tali commissioni di
disciplina hanno carattere provinciale, essen-
do costituite in ogni capoluogo di provincia e
cio consente un rapido espletamento delle in-
chieste disciplinari, con il rispetto anche della
partecipazione delle varie autoritd che rispon-
dono al gia rilevato speciale ordinamento della
amministrazione, talche, tale sistema ¢ d’wopo
mantenere, anche percheé non ha dato luogo
ad alcuna difficoltd ed & tradizionale.

Con tale premessa generale e particolare,
gli articoli successivi al 64 regolano percid lo
lo svolgimento dei procedimenti dinanzi alle
commissioni disciplinari alla stregua dei pin
recenti sistemi di garanzie contenziose per
I'eventuale incolpato, dettando un insieme Wdi
norme che, nelle loro grandi linee, rispettano
quelle contenute nella legge n. 599 per i sot-
tufficiali delle altre Forze armate.

V.

I1 titolo IX costituisce la seconda parte di
questo importante provvedimento legislativo,
regolando in modo compiuto tutte le disposi-

zioni relative al conferimento del grado di

sottufficiale e l’avanzamento ai gradi supe-
riori. '

In questa materia si & dovubo, necessaria-
mente, tener conto di taluni sistemi tradizio-
nali nel Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza che divergono da 'quelli in uso presso
altre Forze armate dello Stato, nonché della
struttura dell’ Amministrazions e del Corpo,
delle sue esigenze funzionali, dell’organico che, .
come € noto, ha formato oggetto recentemente
di altro provvedimento legislativo per la sua
completa e definitiva revisione, nonche dell’an-
damento e progressione di carriera, nei vari
gradi, in conformitd agli ordinamenti terri-
toriali -del Corpo stesso. '

L’avanzamento nei gradi di sottufficiali &
attualmente regolato dal regio decreto 24 ot-
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tobre 1941, n. 1353, che ha abrogato il regio
decreto 18 dicembre 1939, n. 1892; gli arti-
coli 39, 41 e 43 del vigente regolamento del
Corpo, modificati dal regio decreto 18 dicem-
bre 1939, n. 1929, nonché gli articoli 1 e 2 del
regio decreto 16 febbraio 1939, n. 513.

In sintesi, I'avanzamento ¢ stato articolato
con 1 seguenti criteri:

a) Davanzamento a vicebrigadiere che, a
rigore, costituisce vero e proprio conferimento
del grado di sottufficiale, viene mantenuto ri-
stretto soltanto nei riguardi di coloro che pro-
vengono dal Corpo, con esclusione di prove-
nienze dirette dalla wvita civile, come avviene
per altre Armi o (Corpi, ravvisandosi in cio,
oltre che tradizionale sistema, migliore e piu
opportuna selezione dei sottufficiali.

I1 conferimento del grado di vicebrigadiere
& previsto che possa aver luogo, per 9/10 dei
" posti, a seguito di concorso per esami, supe-
rati i quali @ dato accesso ad un corso per al-
lievi sottufficiali della durata di un anno, al
cui termine, esami finali consentiranno di pro-
cedere alle nomine, attraversg quindi una ri-
gorosa ed accurata selezione del personale.

Per il restante decimo di posti viene invece
consentito che possa conferirsi il grado di vice-
brigadiere nei riguardi degli appuntati in pos-
sesso di particolari requisiti, onde dare possi-
bilitda di accedere al grado superiore anche
mediante anzianitd, sia pure in modesta mi-
sura, un tale sistema di anzianitd confortato,
peraltro, da esame di idoneita.

Un insieme di norme di dettaglio, di natura
peraltro legislativa, rinviando alle norme re-
golamentari le disposizioni particolari, regola
poi lo svolgimento dei relativi procedimenti,
sia. del concorso per esami e del successivo
corso allievi sottufficiali, quanto degli esami
di idoneitd, monché le mnorme fondamentali
concernenti le ammissioni e le esclusioni dagli
esami o dal corso, le procedure del CONCOrso,
degli esami e del corso, gli esami finali del
corso, le nomine e quant’altro necessario per
una chiara e definitiva normazione della ma-
teria;

b) il successivo avanzamento al grado di
brigadiere € previsto invece abbia luogo ad
anzianita, regolandosi ogni requisito al ri-
guardo nell’articolo 89;

¢) lavanzamento ai vari gradi di mare-
sciallo @ wregolato, invece, distintamente e ana-
liticamente, nel capo 4° del titolo sull’avanza-
mento. Ovviamente, atteso anche le diverse
posizioni, responsabilitd e conseguenti impie-
ghi, le norme a loro volta distinguono a se-
conda che si tratti di avanzamento a mare-
sciallo di terza classe o ai pill elevati gradi di
seconda e di prima classe. : »

Per lavanzamento ai gradi di maresciallo

di terza classe & configurato un sistema analogo
a iquello vigente in numerosi altri ordinamenti,
prevedendosi che 1/3 dei posti disponibili ven-
ga conferito mediante concorso per esame di
merito e i restanti 2/3 siano conferiti col si-
stema della scelta che ¢ un vero e proprio
scrutinio.
ICio stabilito nellarticolo 90, i successivi ar-
ticoli dettagliatamente regolano le due diverse
procedure e iguant’altro consegue dal loro svol-
gimento ed espletamento; )

d) Tarticolo 95 dispone invece circa lo
avanzamento al grado di maresciallo di se-
conda classe secondo lo sbtesso sistema di
avanzamento ad anzianitad, come gid previsto
per il passaggio da vicebrigadiere a brigadiere,
trattandosi, anche in guesto caso, di un grado
intermedio con affinitd di funzioni e respon-
sabilita; '

e) Per 'avanzamento a maresciallo di pri-
ma classe provvedono invece l'articolo 96 e
seguenti, adottando, anche in questo caso, per
la stessa analogia d&i situazioni, il sistema gia
previsto per lavanzamento a maresciallo di
terza classe da brigadiere, ciog, conferendo una
parte dei posti disponibili mediante concorso
per esame di merito e il restante a scelta, am-
mettendo cioé¢ i migliori a poter ottemere lo -
avanzamento in anticipo e con una pil severa
selezione, in simiglianza di quanto avviene per
1 concorsi per merito distinto mnell’impiego
civile. ‘Anche le successive norme di dettaglio
regolano le procedure e il conferimento del
grado;

f) disciplinate o, del caso, istituite le po-
sizioni dei scttufficiali in congedo, per analo-
gia con i sistemi delle altre Forze armate, oc-
correva prevedere anche, nella parte dell’avan-
zamento il possibile avanzamento melle stesse
categorie dei sottufficiali in congedo in cui
cio € dato per tali altre Forze armate.
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A cido provvede il titolo X, ammettendo ad
un wulteriore corso di carriera, come per I'Eser-
cito, 1 sottufficiali in congedo delle categorie
di complemento o della riserva, allorquando
siano stati- richiamati in servizio e dettando,
al riguardo, norme analoghe (articoli 101
e 102);

g) nel sistema dell’avanzamento dei sot-
tufficiali di Pubblica sicurezza, viene mante-
nuta lipotesi dell’avanzamento per merito
straordinario, che gia attualmente sussiste, e
in proposito provvedono gli articoli 103 e 104
con norme analoghe allo stesso sistema pre-
visto attualmente sia per i funzionari di Pub-
blica sicurezza, sia per gli ufficiali del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza (leggi de-
creto-legge presidenziale 28 giugno 1946, n. 14,
e legge 29 marzo 1956, n. 288);

h) i successivi articoli 105, 106 e 107 re-
golano dettagliatamente e distintamente, in-
vece, le ipotesi della promczione per merito di
guerra, dell’avanzamento in tempo di guerra
e del’avanzamento dei reduci dalla prigionia,
in conformitd ed analogia a norme vigenti
gia da tempo per i sottufficiali delle altre Forze
armate.

1) i titolo XII contiene poi, analogica-
mente a quanto ebbe a disporre la legge mnu-

mero 599 per i sottufficiali delle altre Forze

armate, 1 casi di sospensione o di esclusione
del conferimento del grado o della promozio-
ne, con formalitd peraltro diverse, in quanto
si riferiscono ai diversi sistemi di avanza-
mento che in precedenza sono stati tratteg-
giati per i sottufficiali di Pubblica sicurezza,
lasciando peraltro inalterati i principi che in
materia sono stati wgid codificati dal Parla-
mento.

Norma propria al particolare ordinamento
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza
& quella dell’articolo 112 che corrisponde pe-
raltro a quella gia dettata mell’articolo 75 per
gli ufficiali dello stesso Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza dalla legge 29 marzo 1956,
n. 288. :

) 1l titolo XIV prevede e regola la com-
posizione della Commissione di avanzamento
e delle varie Commissioni giudicatrici dei con-
corsi o degli scrutini, previsti nei precedenti
articoli, in tema di avanzamento.

VI.

Le disposizioni finali e transitorie del pre-
sente provvedimento di legge sono contenubs
nel titolo XV. \

Il primo articolo di tale titolo, ciodé l'arti-
colo 113 corrisponde, in relazioms alle dispo-
sizioni attuali di stato dei sottufficiali del Cor-
po delle guardie di pubblica sicurezza all’ar-
ticolo 79 della legge n. 599 del 1954.

Cosi, i successivi due articoli, articolo 114
e articolo 115, corrispondonmo agli articoli 80
e 81 della stessa legge n. 599.

Particolare alla situazione e agli ordina-
menti vigenti del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza ¢ invece la norma di cui all’ar-
ticolo 116, che corrisponde a quanto si dovette
egualmente operare per gli ufficiali del Corpo
di pubblica sicurezza con l'articolo 4 della gia
citata legge 29 marzo 1956, n. 288. I1 richia-
mo alle disposizioni vigenti per I'Esercito con-
sente agevolmente di provvedere al passaggio
dal vecchio al nuovo ordinamento di istituti,
con rapiditd, senza doversi attendere 1’ema-
nazione di complesse e laboriose morme di

legge o di regolamenti e corrisponde; altresi,
-al principio dell’unificazione degli statuti per-

sonali militari per tutte le categorie che, co-

‘me nel caso, sono di cid suscettibili e assicu-

rano, quindi, maggiore omogeneitd e 'pa.ri'té,
di trattamento giuridico ed economico. I ’arti-
colo 117 corrisponde all'articolo 84 della legge
n. 599 e risolve, alfine, la tanto auspicata esten-
sione, anche ai pari grado del Corpo delle
guardie di pubblica sicurezza, dell’indennita
speciale per coloro che sono da iscriversi nella
categoria di riserva, anche se, per tale esten-
sione, si pud provvedere, in considerazione
delle gravi difficolta dell’Erario, soltanto con
la fissata decorrenza 1° gemnaio 1958, in ana-
logia, del resto, a qanto in forma assai simile
fu.fatto per i pari grado del Corpo della
guardia di finanza con la legge 17 aprile 1957,
n. 260.

L’articolo 118, regola invece una particola-
rissima situazione che si € verificata per i
sottufficiali di Pubblica sicurezza, alcuni dei

quali, in godimento di pensione vitalizia o di

assegno rinnovabile di guerra, sono rimasti
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in servizio sino ad oggi, per varie circostanze,
non imputabili a loro volonta e per i quali quin-
di deve essere sanata tale situazione, senza
peraltro ne abbiano, per il passato, ad avere
danno. La norma si ricollega alle ipotesi con-
siderate nell’articolo 30, primo e secondo com-
ma, e, a rigore, I"Amministrazione avrebbe
pbtuto continuare a mantenere in servizio, a
loro domanda, come per il futuro prevede detto
articolo 30, tali sottufficiali. Cid si & perd ri-
velato difficile in quanto si sarebbe determinata
una spereguazione di trattamento nei riguar-
di dei pari grado delle altre Forze armate che
per lo stesso motivo prima dell’entrata in vi-
gore della legge n. 599 del 1954, ebbero egual-
mente a lasciare il servizio senza poter chie-
dere, avendone lidoneitd, di continuare a ri-
manere in servizio.

Le successive norme dell’articolo 118, rego-
lano la posizione in congedo di tali sottufficiali,
salvo ogni. loro possibilitd di richiamo in base
alle precedenti norme. _

I successivi articoli 119 e 120 dettano norme
atte a regolare il periodo tramsitorio tra Ven-
trata in vigore della nuova presente legge o
le precedenti disposizioni, per quanto concerne
le procedure dei concorsi e degli scrutini e i
procedimenti disciplinari.

Gli ultimi due articoli riflettono I’abroga-
zione delle disposizioni superate o in contra-
sto o incompatibili e la copertura dell’onere
che al provvedimento stesso deriva essenzial-

mente dalla tanto auspicata estensione della
indennitd speciale spettante ai sottufficiali
nella posizione di riserva e che, per il presente
esercizio, ascende a circa 100 milioni.

11 provvedimento legislativo che si sottopone
all’attenzione degli onorevoli colleghi parla-
mentari € di fondamentale importanza per
I’ Amiministrazione di pubblica sicurezza e per
il personale interessato che vede alfine rego-
late, con ampiezza di norme amalitiche e ade-
guate, situazioni e posizioni che erano state
gia introdotte per le altre Forze armate dello
Stato.

Trattasi, nel caso, di un personale, quale
quello dei sottufficiali del Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza, la cul delicatezza e rile-
vanza di attivita, nel quadro del generale ordi-
namento giuridico, non occorre venga sottoli-
neata, attese le preminenti funzioni di ufficiali
di polizia giudiziaria, comandanti di sezione
presso gli uffici di Pubblica sicurezza, coman-
danti di nuclei di polizia giudiziaria, coman-
danti di plotoni o squadre dei reparti inqua-
drati, eccetera.

Viene dato ad essi, con il presente provve-
dimento, adeguato e dignitoso ordinamento
di stato e conseguenti benefici economici, in
analogia con i pari grado degli altri Corpi ed
Armi, per cui si confida che il disegno di legge
possa ottenere un favorevole e rapido accogli-
mento.
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DISEGNO DI LEGGE

TiToLo I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Lo stato di sottufficialz & costituito dal com-
plesso dei doveri e dei diritti inerenti al grado.

Lo stato di sottufficiale sorge col legittimo
conferimento del grado e cessa con la perdita
del grado.

Art. 2.

Il sottufficiale, prima di assumere servizio,
deve prestare giuramento secondo le disposi-
zicni vigenti per I'Esercito. ‘

Per il sottufficiale che non presti giura-
mento si fa luogo alla revoca della nomina
con effetto dalla data di decorrenza della no-
mina stessa.

Art. 3.

II sottufficiale deve esercitare le sue fun-
zioni curando, in conformitd alla legge, 'inte-
resse dello Stato per il pubblico bene; serbare
scrupolosamente il segreto d’ufficio e confor-
mare la sua condotta, anche privata, alle tra-
dizioni del Corpo, alla dignitad del grado e ai
doveri inerenti alla qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria.

Art. 4.

I sottufficiali si distinguono in:
a) sottufficiali in servizio permanente;
b) sottufficiali in- ferma wolontaria o in
rafferma;
¢) sottufficiali in congedo;
d) sottufficiali in congedo assoluto.
I sottufficiali in servizio permanente hanno

grado di maresciallo di 12, 2¢ e 3* classe e di
brigadiere

I sottufficiali in ferma volontaria o rafferma
hanno grado di vice brigadiere.

I wsottufficiali in congedo sono ripartiti in
due cabegorie : sottufficiali della riserva e sot-
tufficiali di complemento.

Art. 5.

I sottufficiali di cui alle lettere a) e b) del-
Particolo 4 e quelli richiamati in servizio sono
considerati in ogni momento in attivita di
servizio.

Il sottufficiale non pud essere impiegato in
servizi diversi da quelli inerenti allo stato di
sottufficiale. '

Art. 6.

I1 grado & conferito secondo le norme sul
reclutamento e avanzamento.

Il provvedimento relativo & adottato con
decreto ministeriale,

Art. 7.

L’anzianitd di grado € assoluta e wrelativa.

Per anzianitd assoluta si intende il tempo
trascorso dal sottufficiale nel proprio grado,
salvo gli eventuali aumenti o detrazioni ap-
portati a termini di legge.

Per anzianitd relativa si intende Yordine di
precedenzg del sottufficiala fira i pari grado
dello stesso ruolo.

L’anzianitd di grado & asscluta e relativa.
del provvedimento di nomina o di promozione,
quando non sia altrimenti disposto dal prov-
vedimento stesso.

Nei trasferimenti da ruolo a ruolo il sottuf-
ficiale conserva 'anzianitd acquisita prima del
trasferimento, salvo i casi diversamente rego-
lati dalla legge.

A parita di anzianitd assoluta, nei trasfe-
rimenti di cui al comma precedente, 'anzia-
nita relativa & determinata dall’etd, salvo il
caso di sottufficiali provenienti da uno stesso
ruolo per i quali si osserva l'ordine di prece-
denza acquisito nel comune ruolo di prove-
nienza. A paritd anche di etd si raffrontano le
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anzianitad assolute successivamente nei gradi
inferiori fino & quello in cui mon si riscontra

paritad di anzianitd. Qualora si riscontri parita

anche nell’anzianitd di nomina a sottufficiale
& considerato pit anziano colui che ha mag-
gione servizio effettivo da sottufficiale.

Art. 8.

Il sottufficiale in servizio permanente subi-
sce una detrazione di anziamitd pari al tempo
trascorso in una delle seguenti situazioni:

1) detenziome per condanna a pena re-
strittiva della libertd personale;

2) sospensione dell’impiego per motivi di-
sciplinari; '

8) aspettativa per motivi privati;

4) aspettativa per infermitd non prove-
niente da cause di servizio, qualora in un trien-
nio, in una o pilt volte e rimanendo nello stesso
grado, il sottufficiale abbia trascorso mon me-
no di un anno in detta posizione.

Art. 9.

11 sottufficiale delle categorie in congedo,
detenuto per condanna a pena restrittiva della
libertd personale di durata non inferiore ad
un mese o sospeso dalle attribuzioni del grado
per motivi disciplinari, -subisce nel ruolo una
detrazione di anzianitd pari alla durata della
detenzione o della sospensione.

-

Art. 10.

L’anzianitd assoluta del sottufficiale che,
cessato di essere iscritto mei ruoli, vi sia riam-
messo & ridotta di un periodo di tempo pari
alla interruzione.

Art. 11.

Nessuna rettifica di anzianitd per errata
assegnazione di posto nel ruclo pud disporsi
d’ufficio oltre il termine di sei mesi dalla data
di pubblicazione del provvedimento, tranne il
caso di accoglimento di ricorso giurisdizionals
o di ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

N. 2377 - 3.

‘Art. 12,

I sottufficiali, ad eccezione di gquelli in con-
gedo assoluto, sono iscritti, in ordine di grado
e di anzianita in ruoli distimti.

TITOLd II

SOTTUFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE

Caro 1

Disposizions generali.

Art. 13.

I1 sottufficiale in servizio permanente & vin-
colato da rapporto di impiego di carattere sta-
bile e continuativo. -

Il sottufficiale in servizio permanente non
pud esercitare alcuna professione, mestiere,
industria o commercio, me¢ comunque atten-
dere ad occupazioni o assumere incarichi in-
compatibili con 'adempimento dei suoi doveri.

Art. 14.

I1 sottufficiale in wservizio permanente puod
trovarsi in una delle seguenti posizioni:
servizio effettivo;
aspettativa;
sospensione dallimpiego.

CAPO 1II

Servizio effettivo, aspettctiva, sospensione
dallimpiego.

Art. 15.

11 sottufficiale in servizio effettivoe deve pos-
sedere l'idoneitd fisica a servizio incondizio-
nato per essere impiegato dovunque, presso
reparti, comandi, specialitd od uffici.
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Art. 16.

Il sottufficiale puo essere collocato in aspet-
tativa per una delle seguenti cause:

@) prigionia di guerra;

b) infermitd temporanea proveniente da
causa di servizio;

¢} infermita temporanea non proveniente
da causa di servizio; '

d) motivi privati.

La prigionia di guerra importa di diritto
il collocamento in aspettativa.

L’aspettativa per infermitd proveniente o
non da causa Ji servizio e disposta a domanda
o di autorita, previ gli accertamenti sanitari
stabiliti dal regolamento. Prima del colloca-
mento in aspettativa al sottufficiale sono con-
cessi 1 periodi di licenza ammessi dal regola-
mento e mon ancora fruiti.

L’aspettativa per motivi privati & disposta
& domanda; i motivi devono essere giustificati
dal sottufficiale.

La concessione dell’aspettativa € subordi-
nata alle esigenze del servizio.

L’aspettativa € disposta con decreto mini-
steriale e decorre dalla data fissata mel de-
creto; nell’aspettativa per prigionia di guerra
tale data corrisponde a quella della cattura.

Art. 17.

iL’aspettativa non pud superare due anni in
un quinquennio, tranne che per prigionia di
guerra, e termina col cessare della causa che
la ha determinata, salvo i casi previsti dalla
. legge. : ‘

Verificandosi una causa diversa da quella
che determino 'aspettativa, il sottufficiale puo
essere trasferito in altra aspettativa per que-
sta nuova causa, ma la durata complessiva
dell’aspettativa mon pud superare i due anni
nel iquinquennio, escluso l'eventuale periodo
di prigionia di guerra.

Fermo il disposto del primo comma, 1’aspet-
tativa per motivi privati non pud eccedere il
periodo continuativo di un anno. I1 sottuffi-
ciale che sia gia stato in aspettativa per mo-
tivi privati non pud esservi ricollocato se non
siano trascorsi almeno due anni dal suo rientro
in servizio.

Art. 18.

Il sottufficiale in aspettativa pud, in caso di
mobilitazione o di eccezionali esigenze, essere
richiamato in servizio effettivo purché idomneo
al servizio incondizionato. '

Il sottufficiale in aspettativa per infermita,
il \quale debba essere valutato per l'avanza-
mento 0 frequentare corsi o sostenere esami
ai fini dell’avanzamento, & sottoposto, a do-
manda, a nuovi accertamenti sanitari e, se
riconosciuto idoneo, richiamato in servizio.

I1 sottufficiale in aspettativa per motivi pri-
vati, che venga @ trovarsi nelle condizioni in-
dicate nel comma precedente, qualora ne faccia
domanda & richiamato in servizio.

Art. 19.

Al sottufficiale in aspettativa per infermita
dipendente da causa di servizio compete I'in-
tero trattamento ecomomico goduto in attivita
di servizio. .

Al sottufficiale in aspettativa per infermita
non proveniente da causa di servizio compe-
tono soltanto i tre iquinti dello stipendio e de-
gli altri assegni di carattere fisso e continua-
tivo.

Al sottufficiale in aspettativa per motivi
privati non compete lo stipendio, mé altro as-
segmo.

Agli effetti della pensione, il tempo trascorso
dal sottufficiale in aspettativa per prigionia
di guerra o per infermitd proveniente da cau-
sa di servizio & computato per intero; il tempo
trascorso in aspettativa per infermitd non
proveniente da causa di servizio & computato
per meta; il tempo trascorso in aspettativa

Y

per motivi privati non € computato.
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Art. 20.

L.a sospensione dall’impiego pud avere ca-
rattere precauzionale, disciplinare o penale.

La sospensione dall’impiego pud essere ap-
plicata anche al sottufficiale in aspettativa,
trasferendolo dall'una all’altra posizione.

Salvo quanto previsto dall’articolo 21, com-

ma secondo, la sospensione dall’impiego &
disposta con decreto ministeriale, mel quale
sono indicati i motivi che ’hanno determinata,
e, quando si tratti di sospensione disciplinare,
anche la durata.

Art. 21, l

11 sottufficiale che sia sottoposto a procedi-
mento penale per imputazione da cui possa
derivare la perdita del grado, o che sia sotto-
posto a procedimento disciplinare per fatti
di motevole gravita, puod essere sospeso precau-
zionalmente dall'impiego a tempo indetermi-
nato fino all’esito del procedimento penale o
disciplinare.

Tale provvedimento deve essere immediata-
mente adottato nei confronti del softufficiale
a carico del quale sia stato emesso ordine o
mandato di cattura e che si trovi comungue
in stato di carcerazione preventiva; in tal
caso la sospensione & disposta con decreto del
Prefetto. '

Se il procedimento penale ha termine con
sentenza definitiva che dichiari che il fatto
non sussiste o che 'imputato mon lo ha com-
‘messo, la sospensione € revocata a tutti gli
effetti. In ogni altro caso di proscioglimento,
se il softufficiale non wenga sottoposto a pro-
cedimento disciplinare, la sospensione & ugual-
mente revocata a tutti gli effetti.

Oltre che nei casi di cui al comma prece-
dente, la sospensione & ad ogni effetto revocata
quando il procedimento disciplinare si esau-

risce senza dar luogo a provvedimento disci-

plinare di stato. Quando sia inflitta al sottuf-
ficiale la sospensione dallimpiego di carattere
disciplinare, mel periodo di tempo di tale so-
spensione viene computato il periodo della so-
spensione precauzionale sofferta, revocandosi
I’eventuale eccedenza.

Art. 22.

La sospensione disciplinare dall’impiego &
inflitta previa inchiesta formale; Ia sua du-
rabta mon pud essere inferiore a due mesi né
superiore a dodici.

Art. 23.

Salvo i casi in cui la condanna a pena de-
tentiva importi la pena accessoria della sospen-
sione dal grado ai sensi della legge penale mi-
litare, la condanna all’arresto per tempo nom
inferiore ad un mese ha per effetto la sospen-
sione dall’impiego durante lespiazione della
pena..

Art. 24.

Al sottufficiale sospeso dall’impiego compete
soltanto la metd dello stipendio e degli altri
assegni di carattere fisso e continuativo.

Agli effetti della pensione, il tempo trascorso
dal sottufficiale in sospensione dall'impiego @
computato per meta.

Caro 111

Cessazione dal servizio permanente.

Art. 25.

11 sottufficiale cessa dal servizio permanente

per una delle seguenti cause:

a)y eta;

b) infermitd; -

¢) mon idoneitd alle attribuzioni del grado
0 scarso rendimento;

d) domanda;

e) inosservanza delle disposizioni sul ma-
trimonio dei sottufficiali;

f) nomina all'impiego civile;

¢) perdita del grado.

Il provvedimento di cessazione dal servizio
permanente € adottato con decreto ministe-
riale. ‘
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Art. 26.

11 sottufficiale cessa dal servizio permanente
al raggiungimento del limite di etd indicato
dalla tabella annessa alla presente legge.

11 sottufficiale che cessa dal servizio perma-
nente per eta € collocato nella riserva.

Art. 27.

Il sottufficiale che cessa dal servizio perma-
nente ai sensi dell’articolo precedente:

@) se ha wenti o pilt anni di servizio ef-

fettivo, consegue la pensione a norma . delle
vigenti disposizioni;
/ b) se ha meno di venti anni di servizio
effettivo, ma wquindici o pit anni di servizio
utile per la pensione dei qual dodici di ser-
vizio effettivo, consegue la pensione conside-
rando come se avesse compiuto venti anni di
servizio effettivo;

¢) se ha meno di quindici anni di servizio
utile per la pensione, ovvero quindici o pih
anni di servizio utile ma meno di dodici anni
di servizio effettivo, consegue un’indennita, per
una volta tanto, pari a tanti ottavi degli as-
segni pensionabili quanti sono gli anni di ser-
vizio utile per la pensione.

Art 28. -~

Il sottufficiale che sia divenuto permanen-
temente inabile al servizio o che mon abbia
riacquistato l'idoneitd fisica allo scadere del
periodo massimo di aspettativa o che, nel quin-
quennio, sia stato giudicato non idoneo al ser-
vizio dopo che abbia fruito del periodo massi-
mo di aspettativa e gli siano state concesse
le licenze eventualmente spettantigli, cessa dal
servizio permanente ed ¢ collocato nella ri-
serva o in congedo assoluto, a seconda della
idoneita.

Se trattasi di infermita provementl da cau-
se di servizio o riportate o aggravate per
causa di servizio di guerra o attinente alla
guerra, il sottufficiale consegue la pensione
privilegiata o di guerra o I'assegno rinnova-
bile ai sensi delle disposizioni in vigore.

9

Se trattasi di infermitd mon proveniente
da causa di servizio, al sottufficiale si appli-
cano le disposizioni delle lettere a), b) e ¢)

- dell’articolo 27, a seconda della dura,ta del

servizio.

Dalla data di cessazione dal servizio per-
manente, ¢ per un periodo di tre mesi, sono
corrisposti al sottufficiale gli interi assegni
spettanti al pari grado in servizio effettivo;
tali assegni non sono cumulabili con quelli di
quiescenza.

Art. 29.

Al sottufficiale in servizio permanente, che
cessi 0 abbia cessato da tale servizio per fe-
rite, lesioni 0 infermitad riportate o aggravate
a causa di guerra ed abbia conseguita una
pensione wvitalizia o un assegno rinnovabile da
ascriversi ad una delle otto categorie previ-
ste dalla tabella A annessa alla legge 10 ago-
sto 1950, n. 648, & concesso, dalla data di ces-
sazione dal servizio, il cumulo della pensione
o dell’assegno wrinnovabile di guerra con il
trattamento ordinario di quiescenza che gli
spetta, per il iguale, in aggiunta al mumero de-
gli anni di servizio utile, € computato un pe-
riodo di sei anni, sia ai fini del compimento
della necessaria anzianitd per conseguire il
diritto a tale trattamento wordinario di quie-
scenza, sia ai fini della liquidazione del tratta-
mento stesso.

Al sottufficiale suddetto, che all’atto dnella
cessazione dal servizio permanente non abbia
raggiunto, nemmeno con l'aumento di cui al
comma precedente, il limite di anzianitd per
conseguire il trattamento ordinario di gquie-
scenza, sono conrisposti, dalla data in cui cessi
o abbia cessato dal servizio, in misura intera
la pensione vitalizia o 1’assegno rinmovabile
di guerra noncheé un assegno integratore del
trattamento di guerra, liquidato dal Ministero
del tesoro, corrispondente a tanti ventesimi
della pensione minima ordinaria calcolata sul-
Pultimo stipendio percepito, quanti sono gli
anni di servizio utile aumentati di sei anni.

I1 beneficio di cui al presente articolo com-
vete anche al sottufficiale che consegue o ab-
bia conseguita la pensione vitalizia o I’asse-
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gno rinnovabile di guerra dopo aver cessatu
" jal servizio permanente; in tal caso, perd, re-
sta escluso aumento di sei anni.

Art. 30.

11 sottufficiale in servizio permanente cne,
per effetto di ferite, lesioni o infermitd ripoc-
cate o aggravate per causa di servizio di gue:-
ca o attinente alla guerra, abbla conseguita
ana pensione vitalizia 0 un assegno rmnova-
bile da ascriversi ad una delle otto categorie
previste dalla tabella A annessa alla legge
10 agosto 1950, m. 648, cessa dal servizio per-
manente, salvo il disposto del comma succes-
sivo, ed @ collocato, a seconda della idoneita,
nella rigerva o in congedo assoluto dal giorno
in cui gli @ concessa la pemsione o l'assegno.

11 sottufficiale pud, a domanda, continuare a
rimanere in servizio permanente qualora con-
servi Uidoneitd al servizio incondizionato. La
domanda deve essere presentata entro un mese
dalla data di concessione della pensione o as-
segno rinnovabile. L’idoneitad & accertata dal
collegio medico-legale. :

11 sottufficiale che sia cessato dal servizio
permanente ai sensi del primo comma del pre-
sente articolo ed al quale venga in seguito
soppressa la pensione vitalizia o non sia rin-
novato l’assegno, sard riammesso in servizio
permanente se, alla data del relativo accer-
tamento sanitario seguito dal giudizio posi-
tivo, non siano trascorsi pitt di due anni dalla
cessazione dal servizio permamnente o dal col-
locamento in -aspettativa seguito .dalla cessa-
zione dal servizio permanente, € gempre che
non sia stato raggiunto dal limite di etd. Per
il periodo trascorso fuori dai-ruoli del servi-
zio permanente il sottufficiale sara considerato,
ai soli effetti della posizione di stato e senza
diritto ad alcun assegno o indennita, in aspet-
tativa per infermitd proveniente da causa di
servizio. ' ' '

Al sottufficiale che, per aver superato 1 li-
miti di cui al precedente comma, non possa
ottenere la riammissione si applicano, a se-
conda della durata del servizio, le disposizioni
delle lettere a), b) e ¢) dell’articolo 27 della
presente legge, a decorrere dal giorno succes-
sivo alla soppressione della pensione vitalizia
o alla scadenza dell’assegno rinnovabile,

Art 3i1.

Al sottufficiale che cessa dal servizio per-
manente per limiti di etd o per infermita pro-
veniente da causa di servizio, spetta, in ag-
giunta al trattamento di quiescenza, la se-
guente indennitd speciale annua lorda, nom
riversibile : '

mamesciallo di 1* classe . L. 120.000
maresciallo di 22 classe .~ »  100.000
maresciallo di 3* classe . » 85.000
brigadiere s P e [ » 60.000

L’indennita ¢ corrisposta in relazione al gra-
do rivestito dal sottufficiale all’atto della ces-
sazione dal servizio e compete fino al compi-
mento del sessantacinguesimo anno di eta.

L’indennitd stabilita dal presente articolo
compete, fino al compimento degli anni sessan-
tacinque, al sottufficiale che si trovi nelle con-
dizioni di cui al primo o secondo comma del-
Particolo 29 in aggiunfa alla pensione o asse-
gno rinnovabile di guerra e al trattamento
ordinario di quiescenza o assegno integratore,
previsti dai commi suddetti. Per il sottufficiale
che si trovi nelle condizioni di cui al secondo
comma dell’articolo 29 lindennitad & raggua-
gliata a tanti ventesimi della somma annua
prevista dal primo comma del presente arti-
colo quanti sono gli anni di servizio utile a
pensione aumentati di sei anni; essa non puod,
perd, in alcun caso superare tale somma.

Art. 32.

Il sottufficiale non idoneo a disimpegnare

le attribuzioni del proprio grado per insuffi-

cienza delle qualitd necessarie & dispensato dal
servizio permanente ed € collocato nella riserva
0 in congedo assoluto. ,

E del pari dispensato dal servizio perma-
nente, ed & collocato mella riserva, il sottuffi-
ciale che dia scarso rendimento.’

Lia dispensa dal servizio & disposta con de-
creto del Ministro previo parere della Com-
missione di avanzamento, su proposte formu-
lata dal Prefetto in base a rapporto del Co-
mandante di corpo, nonché in base a rapporto
del Questore o dei dirigenti gli uffici di Pub-
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blica sicurezza presso i compartimenti fer-
roviari o gli uffici di polizia di zona di fron-
tiera ove si tratti di sottufficiali addetti ai re-
parti provinciali o alle predette specialita.
Al sottufficiale che cessa dal servizio a nor-
ma del presente articolo si applicano le dispo-~
sizioni delle lettere @), b) e ¢) dell’articolo 27,
a seconda della durata del servizio
 Dalla data di cessazione dal servizio e per
un periodo di tre mesi sono corrisposti al

sottufficiale gli interi assegni spettanti al pari

grado del servizio permanente; tali assegni
non sono cumulabili con quelli di quiescenza.

Art. 83.

Il sottufficiale che ha compiuto venti anni
di servizio effettivo puo, a domanda, cessare
dal servizio permanente per anzianitd di ser-
© vizio, con diritto al normale trattamento - di
guiescenza.

Il sottufficiale che nom. abbia raggiunto il
periodo di servizio anzidetto pud ugualmente
cessare, a domanda, dal servizio permanente,
ma non consegue alcun trattamento di quie-
scenza.

II Ministro ha facoltd di non accogliere la
domanda per motivi penali o disciplinari, o
ritardarne l'accoglimento per gravi motivi di
servizio,

I1 sottufficiale che cessa dal servizio perma-
nente a domanda & collocato mella riserva o
nel complemento a seconda che si trovi nelle
condizioni di cui al primo o al secondo com-
ma del presente articolo.

L’applicazione del presente articolo & so-
spesa in tempo di guerra.

Art. 84.

Il sottufficiale che non osservi le disposi-
zioni di legge sul matrimonio dei sottufficiali
cessa dal servizio permanente.

Al sottufficiale che cessa dal servizio ai sen-
si del comma precedente. si applicano, a se-
conda della durata del servizio, le disposizioni
delle lettere a), b) e ¢) dell’articolo 27.

Il sottufficiale @ collocato nella riserva se
ha raggiunto i limiti di servizio previsti dalla

lettera b) dello stesso articolo 27; altrimenti
e collocato mnella categoria dei sottufficiali di
complemento.

Lapplicazione del presente articolo @ so-
spesa in tempo di guerra.

» Art. 35.

11 sottufficiale che consegue la nomina al-
U'impiego civile, ai sensi dell’articolo 352 del
decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, cessa dal servizio perma-
nente ed ¢ collocato nella categoria dei sottuf-
ficiali di complemento.

Art. 36.

11 sottufficiale, nei cui riguardi si verifichi
una delle cause di cessazione dal servizio per-
manente previste dal presente capo, cessa dal
servizio -anche se si trovi sottoposto a proce-
dimento penale o disciplinare.

Qualora il procedimento si concluda con una
sentenza o con un giudizio della Commissione
provinciale di disciplina che importi la per-
dita del grado, la cessazione del sottufficiale
dal servizio permanente si considera avvenuta,
ad ogmi effetto, per tale causa e con la mede-
sima decorrenza con la quale era stata di-
sposta.

TiToLo III

SOTTUFFICIALI IN FERMA VOLONTARIA
O RAFFERMA

Art. 87.

Il sottufficiale in ferma volontaria o raf-

ferma & Vincolaito, per obbligo assunto, a pre-

stare servizio per un periodo di tempo deter-
minato.

La durata della ferma volontaria e della
rafferma @ stabilita dalle vigenti disposizioni.

Non puo, in ogni caso, essere concessa raf-
ferma per un periodo di tempo che comporti
la permanenza in servizio del sottufficiale ol-
tre il limite di etd indicato nella tabella an-
nessa alla presente legge. ‘
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Art. 38.

Il sottufficiale in ferma wvolontaria o in raf-
ferma pud essere sospeso dal servizio per
motivi precauzionali.

La sospensione precauzionale dal servizio
& regolata dalle stesse norme stabilite per la
sospensione precauzionale dall’impiego, in
quanto applicabili.

Art. 39.

Il sottufficiale cessa dalla ferma volontaria
o dalla rafferma, anche prima del termine sta-
bilito, per una delle seguenti cause:

a) infermita, quando sia riconosciuto non
idoneo al servizio incondizionato. Se trattasi
di non idoneitd temporanea, la cessazione dalla
ferma volontaria o dalla rafferma & disposta

qualors il sottufficiale non abbia riacquistato

Tidoneitd fisica dopo aver fruito delle licenze
eventualmente spettantigli;

b) imettitudine a disimpegnare le attribu-
zioni del grado, scarso rendimento, ovvero cat-
tiva condotta in servizio o in privato;

¢) motivi disciplinari;

d) -condanna penale per la quale il sottuf-
ficiale deve espiare una pena restrittiva della
libertd personale;

¢) domanda, per gravi comprovati moti-
vi; la domanda pud non’ essere accolta per
ragioni di servizio;

f) inosservanza delle disposizioni di leg-
ge sul matrimonio dei sottufficiali;

g) applicazione delle disposizioni di leg-
ge sull’avanzamento;

h) nomina all’impiego civile;

i) perdita del grado.

Il provvedimento di cessazione dalla ferma
volontaria o dalla rafferma €, in ogni caso,
adottato dal Ministro; previo parere della
Commissione di avanzamento ove si tratti di

cessazione per le cause di cui alla lettera d); |

previa inchiesta formale e deliberazione della
Commissione provinciale di diseiplina ove si
tratti di cessazione per le cause di cui alla
lettera .¢). ;

Art. 40.

11 sottufficiale che cessa dal servizio al ter-
mine della ferma wolontaria o della rafferma,
o prima di tale termine per una delle cause
previste dall’articolo 39, eccettuata la perdita
del grado, & collocato mella categoria dei sottuf-
ficiali di complemento.

Nel caso di cessazione dal servizio per in-
fermitd, se trattasi di nom idoneitd perma-
nente al servizio incondizionato, il sottufficiale
& collocato in congedo assoluto.

Art. 41.

I1 sottufficiale che cessa dal servizio al ter-
mine della ferma volontaria o della rafferma
ha diritto ad un premio di congedamento nella
misura stabilita dalle disposizioni di legge,
vigenti per i sottufficiali dell’Esercito, salvo
che non abbia acquisito titolo a pensione vita-
lizia per anzianitd di servizio.

Se il sottufficiale cessa dal servizio prima
del termine della ferma volontaria o della raf-
ferma per una delle cause previste dalle let-
tere a), b), €), f), g) dell’articolo 89 il premio
di congedamento & corrisposto in proporzione
degli anni di servizio compiuti, calcolandosi
per anno intero la frazione di anno supe-
riore a sei mesi. Nessun premio compete al
sottufficiale che cessa dalla ferma volontaria
o dalla rafferma per una delle cause previste
dalle lettere ¢), d), k), ©), del predetto arti-
colo 39.

" Qualora la cessazione dal servizio sia deter-
minata da infermitd proveniente da causa di
servizio o riportata o aggravata per causa di
servizio di guerra o attinente alla guerra, il
sottufficiale consegue la pensione privilegiata
o di guerra o l’assegno rinmovabile ai sensi
delle disposizioni in vigore. La concessione
della pengione o assegno rinnovabile di guerra
non fa perdere il diritto al premio di conge-
damento.

CArt. 42,

Il sottufficiale che al termine della ferma
volontaria o della rafferma contrae una raf-
ferma ha diritto ad un premio in conformita
a quanto previsto dalle apposite disposizioni
di legge.
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TitoLo IV
SOTTUFFICIALI IN CONGEDO

CAPO I

- Disposizioni generali.
Art. 43.

I sottufficiali in congedo non sono vincolati
da alcun rapporto di impiego. Essi sono sog-
getti agli obblighi di servizio previsti dalla
presente legge.

e

Art. 44.

11 sottufficiale in congedo puo trovarsi:

in servizio temporaneo;
in congedo illimitato;
sospeso dalle attribuzioni del grado.

Art. 45.

11 sottufficiale in congedo, quando si trovi
in servizio temporaneo, & soggetto alle leggi
e ai regolamenti vigenti per i sottufficiali in
servizio permanente, in quanto gli siano appli-
cabili,

11 sottufficiale in congedo illimitato € sog-
getto alle disposizioni di legge riflettenti il
grado, la disciplina e il controllo della forza
in congedo.

Art. 46.

11 sottufficiale in congedo pud essere richia-
mato in servizio temporaneo d’autoritd o col
'suo consenso nei casi previsti dalla presente
legge. '

I richiami d’autoritad sono disposti con de-
creto del Presidente della Repubbica, su pro-
posta del Ministro dell’'interno di concerto
col il Ministro del tesoro; il sottufficiale, se
invitato con precetto personale, & tenuto a pre-
sentarsi anche se non sia intervenuta la pub-
‘blicazione del decreto di richiamo.

I richiami col consenso del sottufficiale so-
no disposti con decreto del Ministro del’inter-
no, previa intesa col Ministro del tesoro.

Art. 47.

Il sottufficiale in congedo pud essere sospe-
so dalle attribuzioni del grado per motivi pre-
cauzionali, disciplinari, penali.

La sospensione dalle attribuzioni del grado,
precauzionale e disciplinare, & regolata dalle
stesse norme stabilite per la sospensione dal-
Timplego, in quanto applicabili.

La condanne a pena detentiva per tempo non
inferiore a un mese, salvi i casi in cui im-
porti la pena accessoria della sospensione dal
grado ai sensi della legge penale militare, ha
per effetto la sospensione delle attribuzioni
del grado durante la espiazione della pena.

. 1CAPO II
Sottufficiali della riserva.
Art. 48.-

La categoria della riserva comprende i sot-
tufficiali che dal servizio permanente sono col-
locati mella categoria stessa in applicazione
delle disposizioni della presente legge.

Art. 49.

Il sottufficiale della’ riserva puo, in tempo

.di pace, essere richiamato in- servizio tempo-

raneo per speciali esigenze.

In tempo di guerra, il sottufficiale della ri-
serva & costantemente a disposizione del Go-
verno per essere, all’'occorrenza, richiamato
in servizio.

Art. 50.

1l sottufficiale cessa di appartenere alla ca-
tegoria della riserva ed © collocato in congedo
assoluto al raggiungimento del sessantaduesi-
mo anno di eta. -

Il sottufficiale ¢ collocato in congedo as-
soluto anche prima dell’etd indicata nel com-
ma precedente quando sia riconosciuto perma-
nentemente inabile al servizio militare.
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Capro III

Sottufficiali di complemento.

Art. 51.

La categoria di complemento comprende i
sottufficiali che, cessati dal servizio perma-
nente ovvero dalla ferma volontaria o dalla
rafferma per una delle cause previste dalla
presente legge, hanno gli cbblighi d1 servizio
di cui all’articolo 52.

Art. 52.

11 sottufficiale di complemento ha, in tempo
di pace,” obblighi di servizio fino all’eta di
anni 55,

Tali obblighi sono:

rispondere ai richiami in servizio per
speciali esigenze o per istruzione;
rispondere alle chiamate di controllo.

In tempo di guerra, il sottufficiale di com-
plemento, ancorché abbia superato l'etd pre-
vista nel primo comma, & costantemente a di-
sposizione del Governo per essere, all’occor-
renza, richiamato in servizio.

Art. 53.

Il sottufficiale cessa di appartenere alla ca-
tegoria di complemento ed & collocato in con-
gedo assoluto al raggiungimento del sessan-
tesimo anno di eti. _

Il sottufficiale € collocato in congedo assoluto
anche prima dell’etd indicata nel comma pre-
cedente quando sia riconosciuto permanente-
mente inabile al servizio militare.

TiToLo V
SOTTUFFICIALI IN CONGEDO ASSOLUTO

Art. 54.

" 1l sottufficiale in congedo assoluto non ha
obblighi di servizio.

11 sottufficiale in congedo assoluto conserva
il grado e 'onore dell'uniforme ed & soggetto
alle disposizioni di legge riflettenti il grado
e la disciplina.

TiToLo VI
PASSAGGIO ALL’IMPIEGO CIVILE

Art. 55.

I1 sottufficiale che abbia compiuto dodici
anni di effettivo servizio sia nella posizione
di servizio permanente che in guella di ferma
volontaria o di rafferme pud, entro un anmo
dal compimento del periodo di servizio anzi-
detto, fare domanda di impiego civile e, se
riconosciuto idoneo e meritevole, acquista ti-
tolo a conseguirlo con l'osservamza dell’arti-
colo 352 del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

. L’ordine di precedenza wper la nomina al-
Pimpiego civile & determinato dalla data di
presentazione delle domande,

Art. 56.

I sottufficiale che abbia cessato dal servizio
permanente o dalla ferma volontaria o dalla
rafferma per una delle cause previste, rispetti-
vamente, dall’articolo 25, lettere ¢), d), e) e
dall’articolo 39, lettere b), «¢), d), e), ), non
puo fare domanda di impiego civile,

Perde titolo a conseguire I'impiego civile -il
sottufficiale che abbia acquisito diritto a pen-
sione vitalizia per anzianita di servizio, che
abbia cessato dal servizio per una delle cause
indicate al comma precedente o comunque da
piu di cinque anni, o che sia incorso nella per—
dita del grado.

TiToLo VII
PERDITA DEL GRADO

Art. 57,

Il grado si perde per una delle seguenti
cause:

1) perdita della cittadinanza;

2) assunzione di servizio, non autorizza-
ta, in Forze armate di Stati esteri;

3) assunzione di servizio con qualsiasi
grado in altra Forza armata;
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4) interdizione giudiziale o inabilitazione;

5) irreperibilita accertata;

6) rimozione, per violazione del giura-
mento o per altri motivi disciplinari, previo
giudizio della Commissione provinciale di di-
sciplina ;

7) condanna:

a) nei casi in cui, ai sensi della legge
penale militare, importi la pena accessoria
della rimozione;

b) per Jelitto non colposo, tranne che
si tratti dei delitti di cui agli articoli 396 e
399 del Codice penale comune, quando la con-
danna importi l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, oppure una delle altre pene ac-
cessorie previgste ai nn. 2 e 5 del primo com-
ma dell’articolo 19 di detto Codice penale.

I1 grado si perde altresi per decisione del
Ministro, sentito il parere del Tribunale su-
premo militare, quando il sottufficiale prosciolto
dal giudice penale sia stato sottoposto ad una
delle misure di sicurezza personali previste
dal¥articolo 215 del Codice penale comume, ov-
vero quando il sottufficiale, condannato, sia
stato ricoverato, a cagione di infermitd psi-
chica, in una casa di cura o di custodia. Nel
caso che il sottufficiale, prosciolto, sia stato
ricoverato in un manicomio giudiziario ai sen-
si dell’articolo 222 del Codice penale comune,
e nel caso che il sottufficiale, condannato, sia
stato ricoverato per infermitd psichica in una
casa di cura o di custodia ai sensi dell’artico-
lo 219 di detto Codice, la decisione del Mini-
stro @ presa guando il sottufficiale ne viene
dimesso.

Art. 58.

La perdita del grado € disposta con decreto
“ministeriale,

La perdita del grado decorre dalla data del
decreto nei casi di cui ai commi primo, nu-
meri 1, 5 e 6, e secondo dell’articolo 57, dalla
data di assunzione del servizio nei casi in cui
al predetto primo comma, nn. 2 e 3, e dal
giorno del passaggio in giudicato della sen-
tenza nei casi di cui allo stesso primo comma,
nn. 4 e T.

Qualora ricorra l’applicazione del secondo
comma dell’articolo 36, la perdita del grado
per le cause indicate al primo comma, nn. 6

e 7, dell’articolo &7, decorre dalla data in cui
il sottufficiale ha cessato dal servizio perma-
nente,

I1 sottufficiale che incorre nella perdita del
grado & iscritto al proprio distretto di leva
come isemplice soldato.

Art. 59,

Puod essere reintegrato nel grado:

1) a domanda, il sottufficiale che sia incorso
nella perdita del grado per una delle cause in-
dicate al comma primo, nn. 1, 4 e 5 dell’arti-
colo 57, quando le cause stesse siano venute a
mancare; _

2) a domanda o d’ufficio, il sottufficiale
delle categorie in congedo incorso nella perdita
del grado ai sensi del primo comma, n. 3, del-
larticolo 57, guando cessi «di appartenere alla
Forza armata diversa da quella di provenienza ;

3) a domanda, e previo parere favorevole
del tribunale supremo militare il sotbufficiale
rimosso dal grado per motivi disciplinari ai
sensi del primo comma, n. 6, dell’articolo 57,
quando abbia conservato ottima condotta mo-
rale e civile per almeno cinque anni dalla
data della rimozione. Tae periodo & ridotto
alla metd per il sottufficiale che, per atti di
valore compiuti dopo la rimozione dal gra-
do, abbia conseguito una promozione per me-
rito di guerra o altra ricompensa al valore
militare, Colui che abbia conseguito piu di
una di dette promozioni o rigompense pud
ottenere la reintegrazione nel gnado in qual-
siasi tempo. Ove la rimoziome dal grado sia
stata disposta in via disciplinare in conse-
guenza di una condamna penale che non com-
porti di diritto la perdita del grado, la reinte-
grazione non pud avere luogo se non sia pri-
ma intervenuta sentenza di riabilitazione;

4) a domanda, e previo parere favorevole
del tribunale supremo militare, il sottufficiale
che sia incorso nella perdita del grado per con-
danna ai sensi del primo comma, n. 7, dello
articolo 57, quando sia intervenuta sentenza
di riabilitazione a norma della legge penale
comune e, nel caso di perdita del grado ai sen-
si della lettera a) di detto n. 7, anche a norma
della legge penale militare.
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La reintegrazione nel grado ¢ disposta con
decreto ministeriale e decorre dalla data del
decreto. '

La reintegrazione nel grado del sottufficiale
gia in servizio permanente non importa di di-
ritto la reiscrizione del sottufficiale stesso nei
ruoli del servizio permanente.

TriToLo VIII
DISCIPLINA

Caro 1

Samzioni disciplinars di stato
Art. 60.

Le sanzioni disciplinari di stato sono:

a) la sospensione disciplinare dall’impiego,
di cui all’articolo 20;

b) la cessazione dalla ferma volontaria o
dalla rafferma per motivi disciplinari, di cul
all’articolo 89, lettera ¢);

¢) la sospensione disciplinare dalle attribu-
zioni del grado prevista dallo articolo 47;

d) la perdita del grado per rimozione, di
cui all’articolo 57, comma primo, n. 6.

Capro II

Procedimento disciplinare

SEZIONE 1.

Inchiesta formale

Art. 61.

L’accertamento di un illecito disciplinare,
per il quale il sottufficiale pud essere passibile
di una delle sanzioni indicate nell’articolo 60,
& effettuato mediante inchiesta formale.

L’inchiesta formale comporta la contestazio-
ne degli addebiti, con facoltd al sottufficiale
di presentare le sue discolpe.

Art. 62.

L’inchiesta formale ¢ disposta dal capo della
polizia 0 dal tenente generale ispettore del
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza. Puo
essere disposta anche dal prefetto della pro-
vincia nella cui circoscrizione il sottufficiale
presta servizio.

In caso di corresponsabilita tra sottufficiali
in servizio in provincie diverse, l'inchiesta &
disposta dal capo della polizia o dal tenente
generale ispettore del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza.

I1 Ministro pud, in ogni caso, per qualsiasi
sottufficiale, ordinare direttamente un’inchie-
sta formale.

Art. 63.

L’autoritd che ha disposto linchiesta for-
male, qualora, in base alle risultanze di essa,
ritenga che al sottufficiale sia da infliggere
una delle sanzioni indicate dall’articolo 60, di-
spone il deferimento alla commissione di disci-
plina.

SEZIONE II.

Commassione provinciale di disciplina.

Art. 64.

Per i gindizi a carico dei sottufficiali e com-
petente la commissione di disciplina costituita
in ogni capoluogo di provincia ai sensi dello
articolo 7 della legge 29 marzo 1956, n. 288, e
composta dal prefetto, che la presiede con fa-
colta di delegare un vice prefetto, dal questore
o dal vice questore e da un ufficiale superiore
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza,
designato dall’ispettore di zona. V

Un ufficiale del Corpo delle guardie di pub-
blica sicurezza, designato dallispettore di zo-
na, di grado non superiore a capitano, esercita
le funzioni di segretario.
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Art. 65.

Non possono far parte della commissione di
disciplina :

@) il superiore che abbia presentato rap-
porti o eseguito indagini sui fatti che determi-
narono il procedimento disciplinare o che per
ufficio abbia dato parere in merito o che per
ufficio tratti questioni inerenti alla disciplina
dei sottufficiali;

b) il superiore che in gualsiasi modo abbia
avuto parte in un precedente giudizio o com-
missione di disciplina per lo sbesso fatto, ov-
" vero sia stato -sentito come testimone nella
questione disciplinare di cui si tratti;

¢) i parenti e gli affini tra loro, sino al ter-
zo grado incluso;

d) l'offeso o il dannegggiato e i parenti o
affini del giudicando, dell'offeso o danneggia-
to, sino al quarto grado incluso;

e) gli ufficiali frequentatori dei corsi di
istruzione; . '

f) Pufficiale sottoposto a procedimento pe-
nale o disciplinare.

Art. 66.

11 sottufficiale deferito alla commissione di
disciplina ha diritto a ricusare per una sola
volta un componente della commissione.

La ricusazione non deve essere motivata
e deve essere presentata entro due giorni dalla
data in cui il sottufficiale ha ricevuto comuni-
cazione della convocazione della commissione
di disciplina.

Il componente ricusato € sostituito.

Qualora, per effetto di guanto previsto dal
pregsente e dal precedente articolo, non sia pos-
sibile provvedere alla sostituzione del compo-
nente per il quale vi sia incompatibilitad o ricu-
sazione, il sottufificiale, con provvedimento del
Ministro, & deferito alla commissione di disci-
plina di altra provincia.

Art. 67.

La Commissione di disciplina & convocata
dal presidente.

L’ordine di convocazione & trasmesso ai com-
ponenti della commissione,

Dell’avvenuta convocazione é& data comuni-
cazione al sottufficiale deferito a commissione
di disciplina.

Art. 68.

11 sottufficiale puo farsi assistere da un uf-
ficiale in servizio del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza difensore, da lui scelto o de-
signato dal presidente della commissione di di-
sciplina. L’ufficiale designato dal presidente
non puo rifiutarsi.

Il difensore non deve trovarsi in alcuna
delle condizioni di cui all’articolo 65.

I1 difensore € vincolato al segreto di ufificio.

Art. 69.

La commissione di disciplina si riunisce nel
luogo indicato nell’ordine di convocazione. Il
giorno e 'ora sono fissati dal presidente e co-
municati al sottufficiale deferito a commissione
di disciplina. Se il sottufficiale non si presenta
né fa constatare di essere legittimamente im-
pedito, si procede in sua assenza; in tal caso
Tufficiale difensore che eventualmente assista
il sottufficiale non &€ ammesso ad intervenire.

Aperta la seduta, il presidente richiama l'at-
tenzione dei membri della commissione sulla
importanza del giudizio che sono chiamati ad
esprimere e invita ciascuno di essi a dichiarare
di aver esaminato gli atti dell’inchiesta forma-
le. Fatto, quindi, introdurre il sottufficiale,
il presidente :

legge I'ordine di convocazione;

fa leggere dal segretario la relazione riepi-
logativa dell’inchiesta; )

chiede se 1 membri della commissione, il giu-
dicando e 'ufficiale difensore vogliano che sia
letto qualsiasi atto dell’inchiesta e, se lo ritiene
necessario, ne auborizza la leftura.

I1 presidente, anche su richiesta del difenso-

‘re, ¢ i membri della commissione previa auto-

rizzazione del presidente, possono chiedere al
sottufificiale chiarimenti sui fatti a lui addebi-
tati.

Il giudicando pud presentare una memoria .
difensiva preparata in precedenza, da lui fir-
mata e produrre eventuali muovi documenti;
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la memoria e i documenti sono letti dal segre-
tario e allegati agli atti. .

11 giudicando & ammesso a esporre, anche
a mezzo dell’ufficiale difensore, le ragioni a
difesa.

Il presidente chiede al sottufficiale se ha
altro da aggiungere e quindi lo fa :,r'if:iraare.

Qualora la commissione ritenga di non po-
ter esprimere il proprio giudizio senza un sup-
plemento di istruttoria, il presidente sospende
il procedimento e rinvia gli atti all’autorita
che ha disposto l'inchiesta formale indicando
i punti sui quali si ravvisano necessarie ulte-
riori indagini,

Se la commissione ritiene di poter delibera-
re, essa decide se al sottufficiale debba esser
inflitta una. delle sanzioni disciplinari di stato
previste dall’articolo 60 e, nell’affermativa,
quale sanzione debba essere inflitta. S

La votazione @ segreta. Il giudizio della com-
missione € espresso a maggioranza assoluta. I!
segretario compila subito il verbale della se-
duta riportando in esso il giudizio della com-
missione; il verbale viene letto e firmato dai
componenti della commissione e unitamente
agli atti @ trasmesso dal presidente al Mini-
stero. . ‘ ‘

I componenti della commissione di disciplina
sono vincolati al segreto d’ufficio. '

Art. 70.

Il Ministro pud discostarsi dal giudizio della
commissione di disciplina a favore del sottuf-
ficiale e, soltanto in casi di particolare gravita,
anche a sfavore.

Art. 71

In caso di corresponsabilitd tra ufficiali e
sottufficiali per fatti che configurino un ille-
cito disciplinare, il procedimento disciplinare &
unico e si svolge secondo le norme stabilite per
il procedimento a carico degli ufficiali.

Il ministro, fino & quando non sia convocato
il consiglio di disciplina, pud ordinare per ra-
gioni di convenienza la separazione dei-proce-
dimenti. '

SezIoNE III.

Di&posizréohi particolari ai sottufficiali
residentt all’estero e per il tempo di guerra

Art. 72.

Agli effetti della presente legge, per il sot-
tufficiale residente all'estero si considera come
residenza l'ultima da lui avuta mnel territorio
della Repubblica.

I1 sottuffficiale deferito a commissione di
disciplina, che sia residente all’estero, qualora
ritenga di non potersi presentare alla commis-
sione e ne dia partecipazione al presidente, pud
far pervenire la memoria difensiva di cui allo
articolo 69.

Art. 78.

In tempo di guerra, nel caso di sottufficiale -
inguadrato in . unitd di altra Forza armata,
il comandante di tale unitd dispone l’inchiesta
formale, adotta le decisioni conseguenti alla
inchiesta stessa e trasmette gli atti al Ministe-
ro dell’interno per i provvedimenti di compe-
tenza.

TiToLo IX.

AVANZAMENTO DEIV SOTTUFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE OD IN FER-
MA VOLONTARIA O IN RAFFERMA

Capro 1.

Disposiziont generali

Art. 74.

+Per il conferimento del grado di vicebriga-
diere e per I'avanzamento ai gradi superiori &
richiesto il possesso dei requisiti fisiei, morali,
di carattere, intellettuali, di cultura e profes-
sionali necessari per bene adempiere le funzio-
ni del nuovo grado. |

Aver disimpegnato bene le funzioni del pro-
prio grado € condizione indispensabile ma non
sufficiente per l'avanzamento al grado supe-
riore,
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iCapo II.

Confeﬁment‘o del grado di vicebrigadiere

SEZIONE L.

Disposizioni generali
Art. 75.

Il conferimento del grado di vicebrigadiere
ha luogo:

1) per i nove decimi dei posti disponibili
alla data del bando mediante concorso per esa-
mi, al quale possono partecipare gli appuntati
e le guardie in possesso dei requisiti di cui agli
articoli 77 e 78, ed a seguito di esito favore-
vole del ‘corso allievi sottufficiali. La frazione
di posto & computata per posto intero;

2) per il restante decimo, mediante esa-
me di idoneitd, al quale possono partecipare
gli appuntati in possesso dei requisiti previ-
sti dall’articolo 86. I posti non coperti ai sensi
del precedente n. 1 sono portati in aumento a
quelli da conferire mediante esame d’idoneita.

Art. 76.

I1 concorso e Vesame d’idoneitd di cui all’ar-
ticolo 75 sono indetti con decreto ministeriale
da pubblicarsi nel bollettino ufficiale del Corpo.

Il termine per la presentazione delle do-
mande non puo essere inferiore a trenta gior-
ni dalla data di pubblicazione del decreto.

SEZIONE 11

Coneorso per esami,

Art. 7.

Per partecipare al concorso di cui all’arti-

colo 75 gli appuntati e le guandie debbono ave-
re prestato almeno tre anni di servizio effettivo
nel Corpo e non aver superato il 35° anno di
eta.

Per gli appuntati e le guardie in possesso
di diploma di istituto di istruzione secondaria

di primo grado ovvero di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado o titolo eguipol-
lente, 'anzidetto periodo di servizio & rispetti-
vamente ridotto ad anni due e ad anni uno.

I1 limite di eta di cui al primo comma € ele-
vato ad anni 87 per gli ex combattenti e cate-
gorie equiparate per legge.

Art. 78.

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti
debbono aver dato prova di adeguata capacita
professionale, diligenza e buona condotba, avere
riportato, nel biennio precedente o, se que-
sto non sia trascorso, per quelli in possesso di
diploma di istruzione secondaria o equipollen-
te, nel primo anno di servizio, classifica non
inferiore a buono con tre e non trovarsi sotto-
posti ad esperimento per rafferma,

Sono esclusi dall’ammissione :

@) coloro i quali per tre volte in prece-
denti concorsi per Pammissione @l corso
allievi sottufficiali o negli esami finali del cor-
S0 stesso non abbiano conseguito I'idoneitd;

b) coloro i quali, nei due anni precedenti
alla data del bando o successivamente, abbia-
no riportato punizione di rigore o altra pia
grave,

11 giudizio sul possesso dei requisiti per 'am-
missione al concorso & demandato alla commis-
sione «di avanzamento di cui all’articolo 111.

Art. 79.

L’esame di concorso comsiste in due prove:
una secritba su arngomenti di cultura generale
e d’indole professionale; una orale su materie
attinenti ai servizi d’istituto.

La data della prova scritta deve essere co-
municata ai candidati ammessi al concorso non
meno di quindici giorni prima.

Sono ammessi alla prova onale 1 candidati
che abbiano riportato una votazione di almeno
30/50.

La prova orale & superata se il candidato.
consegue vobazione mon inferire a 30/50.

Ai candidati che comseguano "ammissione
alla prova orale & data comunicazione, con
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la indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Al candidato deve essere data comunica-
zione per la presentazione alla prova orale al-
meno venti giorni prima di quello in cui detta
prova avra luwogo.

A parita di voti ha la precedenza il concor-
rente che rivesta il grado di appuntato; a
paritd di grado il pilt anziano in ruolo.

Art. 80.

I vincitori del concorso di cui all’articolo 79
sono ammessi a frequentare, nei limiti dei po-
sti messi a concorso e secondo 'ordine di gra-
duatoria risultante dalla media dei voti ripor-
tati nelle due prove, il corso allievi sottuffi-
ciali presso una scuola di polizia.

Non sono ammessi al corso coloro i guali,
successivamente alla ammissione al concorso,
riportino punizione di rigore non inferiore a
dieci-giorni od altra piu grave.

Art. 81.

11 corso allievi sottufficiali, a carattere stret-
tamente professionale, ha la durata di un
anno.

Le materie ed i programmi di insegnamento
e ogni altra modalitd di svolgimento del corso,
sono stabiliti dal regolamento.

I1 Ministro, su proposta del comandante del-
la scuola, ha facoltd di escludere dal COrso, Yin-
viandoli alle rispettive sedi, gli allievi che per
insufficienza di requisiti momrali, fisici, intellet-
tuali e attitudinali o per motivi disciplinari, si
dimostrino non idonei a disimpegnare le fun-
zioni del grado di sottufficiale.

Sono esclusi dal corso gli allievi che siano
stati assenti dal corso stessoper pilt di novan-
ta giorni e coloro che durante il corso riporti-
no punizione di rigore od altra il grave.

Art, 82.

Al termine del corso, gli allievi debbono so-
_ stenere un esame finale, costituito da due pro-

ve scritte ed una orale. Possono, a domanda,
essene ammessi a sostenere prove facoltative.

Per la pubblicita delle votazioni conseguite
alle prove scritte e orali si applicano le norme
di cui all’articolo 79, comma quinto.

Sono ammessi alla prova orale i candidati
che abbiano riportato una votazione di almeno
30/50 nelle prove scritte.

La prova orale @ superata se il candidato
consegue una votazione non inferiore a 30/50.

La graduatoria & stabilita dalla media dei
voti riportati nelle prove scritte e orali. Agli
allievi che superino le prove facoltative, & at-
tribuito, in aggiunta alla media riportata, un
punteggio, fino al massimo di punti uno per
ogni materia. .

A paritd di votazione ha la precedenza il
concormente che riveste il grado di appuntato;
a paritd di grado il pilt anziano in ruolo.

Art. 83.

I1 giudizio sugli esami finali e la formazione
della graduatoria definitiva ai fini del conferi-
mento del grado di vicebrigadiere sono deman-
dati ad una commissione nominata con decreto
ministeriale e costituita dal comandante della
scuola, che la presiede, da tre ufficiali supe-
riori del Corpo delle guardie di pubblica sicu-
rezza, e da tre funzionari di pubblica sicurezza,
con qualifica non inferiore a commissario. Un
ufficiale di grado non superiore a capitano eser-
cita le funzioni di segretario.

Per le prove facoltative di cui al primo com-
ma dell’articolo 82, la commissione pud essere
integrata da esperti,

Alla commissione giudicatrice di cui sopra st
applicano le disposizioni dellarticolo 5 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, m. 5.

Art. 84.

Gli allievi che, per malattia o altra causa di
forza maggiore, non abbiamo potuto parteci-
pare agli esami finali sono ammessi ad una
segsione straordinaria di esami, da tenersi se-
condo le stesse norme di cui agli articoli pre-
cedenti entro trenta giorni dalla conclusione
degli esami finali del corso.
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Art. 85.

Gli allievi risultati idonei negli esami finali
di cul agli articoli 82 e 84 sono iscritti in una
graduatoria unica di merito; la graduatoria
& comunicata al Ministero.

Il Ministro, riconosciuta la regolaritd del
procedimento, con proprio decreto approva la
graduatoria e conferisce la nomina al grado di
vicebrigadiere. .

La nomina & conferita secondo I'ordine della
graduatoria e con decorrenza dalla data del de-
creto, salvo quanto previsto dal successivo arti-
colo 109.

SEZIONE III,

Esame di idonettd

Art. 86.

All’esame di idoneitd per il conferimento del

grado di vicebrigadiere sono ammessi gli ap-

puntati, in possesso dei reguisiti previsti dallo

articolo 74 e con almeno cinque anni di anzia-

nitd di grado, i quali abbiano riportato, nello

ultimo quinguennio, la qualifica di ottimo e non

siano sottoposti ad esperimento per rafferma.
Sono esclusi dall’ammissione :

a) coloro i quali per due volte in preceden-
ti esami di idoneitad non siano risultati idonei;
b) coloro i quali nei due anni precedenti la
data del bando o successiviamente abbiano ri-
portato punizione di rigore o alfra piu grave.

Art. 87.

L’esame di idoneitd consiste in una prova
orale su materie attinenti ai servizi di istituto.

Per lo svolgimento dell’esame si osserva la
disposizione di cui all’articolo 79, comma sesto.

Sono dichiarati idonei coloro i quali nella
prova di esame conseguono una votazione non
inferiore a 30/50.

A parita di voti ha la precedenza il piu an-
ziano in ruolo.

I1 giudizio sull’idoneitd e la formazione della

graduatoria sono demandati ad una commis-

sione giudicatrice composta ai sensi dell’ar-
ticolo 112.

Art. 88.

- Il Ministro, riconosciuta la regolaritd del
procedimento, con proprio decreto, approva la
graduatoria e conferisce la nomina al grado
di vicebrigadiere,

La nomina & conferita secondo I'ordine della
graduatoria, con decorrenza dalla data del de-
creto, e, in 'ogni caso, non anteriore alla data
del decreto di cui all'ultimo comma dell’arti-
colo 85.

I vicebrigadieri nominati ai sensi del pre-
sente articolo sono iscritti nel ruolo dopo lo
ultimo pari grado nominato ai sensi dell’arti-
colo 85.

Capo III.

Avanzamento al gmdq di brigadiere
Art. 89.

L'avanzamento al grado di brigadiere ha luo-
go, nei limiti dei posti disponibili, per anzia-
nita, seguendo 'ordine di ruolo.

Allavanzamento sono ammessi i vicebriga-
dieri in possesso dei requisiti previsti dall’arti-
colo 74 e con almeno tre anni di anzianitd di
grado, i quali abbiano conseguito, nell’ultimo
biennio, classifica non inferiore & buono con
tre, non abbiano riportato nei due anni prece-
denti lo scrutinio, punizione di rigore o altre .
pilt gravi e non si trovino sottoposti ad esperi-
mento.

La promozione & conferita con decreto del
Ministro, previo giudizio di idoneita della com-
missione di gvanzamento di cui all’articolo 111.

Caro IV.

Avanzamento ai gradi di maresciallo

SEZIONE 1.

Avanzamento al grado di
maresciallo a. 3* classe

Art. 90.

L’avanzamento al grado di maresciallo di 3°
classe ha luogo, per un terzo dei posti disponi-
bili alla data del bando mediante concorso per
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esame di merito, computando per posto intero
la frazicne di posto, e per due terzi a scelta.

I posti eventualmente non conferiti nel con-
corso per esame di merito somo portati in au-
mento a quelli da conferire a scelta.

Per lo svolgimento del concorso di cui al pre-
sente articolo si osservano le disposizioni con-
tenute nell’articolo 76.

Art. 91.

‘Al concorso per esame di merito per 'avan-
zamento a maresciallo di 3°® classe possono par-
tecipare i1 brigadieri, in possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 74 e con almeno due anni
di anzianita di grado, i quali nell’ultimo qua-
driennio abbiano conseguito classifica di ottimo
e nei due anni precedenti alla data del bando
che indice il concorso, non abbianc riportato
punizione di rigore o altra pill grave.

Non possono partecipare al concorso coloro
1 quali per due velte in precedenti concorsi per
esame di merito non abbiano conseguito I'ido-
neitd. Sono esclusi dall’ammissione coloro i
quali, successivamente alla data del bando, ri-
portino punizione di rigore o altra piti grave.

Il giudizio sul possesso dei requisili per la
ammissione al concorso & demandato alla com-
missione gindicatrice di cui all’articolo 111.

Art. 92.

L’esame di concorso per l'avanzamento al
grado di maresciallo di 3* classe consiste in
una prova scritta e una orale su materie atti-
nenti ai servizi di istituto.

I concorrenti possono a domanda essere am-
messi a sostenere prove facoltative nelle ma-
terie che saranno indicate nel regolamento,

Per lo svolgimento degli esami e la forma-
zione della graduatoria si osservano le norme
di cui all’articolo 79, commi secondo, terzo.
quarto, quinto e sesto.

A paritad di voti ha la precedenza il piu an-
ziano di ruolo,

Art. 93.

All’avanzamento a scelta al grado di mare-
sciallo di 3* classe sono ammessi i brigadieri,
con almeno quattro anni di anzianitd di gra-
do e in possesso dei requisiti di cui all’artico-
lo 74, i quali nell’ultimo biennio abbiano con-
seguito classifica di ottimo, siano stati impie-
gati per almeno due anni nel grado di briga-
diere o vicebrigadiere in servizio di polizid
attiva o in servizi tecnici e mon abbiano ri-
portato, nei due anni precedenti la data dello
seguito classifica di ottimo, siano stati impie-

Il giudizio sull’avanzamento & espresso dal-
la Commissione di cui all’articolo 111, la quale
assegna un punto di merito da 1 a 30 per
ciascuna delle seguenti -categorie di titoli:

1) anzianitd di servizio nel Corpo delle
guardie di pubblica sicurezza;

2) qualita fisiche, morali e di carattere;

3) titolo di studio;

4) corsi di istruzione e specializzazione
e risultati conseguiti in precedenti esami di
CONCorso;

B) esercizio del comando di reparto e qua-
litd professionali dimostrate durante la ecar-
riera e specialmente nel grado rivestito;

6) benemerenze di servizio e di guerra.

La somma dei punti cosi assegnati & divisa
per il numero dei votanti, calcolando il quo-
ziente al centesimo. Detto quoziente costitui-
sce il punto di merito attribuito al sottuffi-
ciale dalla Commissione.

Art. 94.

Il Ministro, riconosciuta la regolaritd dei
procedimenti di cui agli articoli 91, 92 e 93,
approva le graduatorie degli idonei. .

La promoziona & conferita nell’ordine della
graduatoria ed i vincitori del concorso per
esame di merito sono iscritti nel ruolo dei
marescialli di 3" classe prima di quelli pro-
"mossi a scelta.
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SEZIONE II.

Avanzamento al grado di maresciallo
di 2° cldsse.

Art. 95.

L’avanzamento al grado di maresciallo di
2" classe ha luogo ad anzianitd, seguendo l’or-
dine di ruolo. All’avanzamento sono ammessi
i marescialli di 3* classe al compimento di tre
anni di anzianithd di grado e in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 74, i quali ab-
biano conseguito, nell’ultimo biennio, classi-
fica non inferiore a buono icon tre e che non
abbiano riportato, nei due anni precedenti
la data dello scrutinio, punizione di rigore o
altra pil grave. *

La promozione & confierita con decreto del
Ministro, previo giudizio di idoneitd della
Commissione di avanzamento di cui all’arti-
colo 111.

SezioNe III.

Avanzamento al grado di maresciallo
di 1* classe.

"Art. 96.

- L’avanzamento al grado di maresciallo di
1° classe ha luogo per un terzo dei posti dispo-
nibili alla data del bando mediante concorso
per esame di merito, computando per wposio
intero la frazione di posto, e per i restanti
due terzi a scelta.

I posti eventualmente non conferiti nel con-
corso per esame di merito sono portati in au-
mento a quelli da conferire a scelta.

Per lo svolgimento del concorso di cui al
presente articolo si osservano le disposizioni
contenute nell’articolo 76.

Art. 97.

Al concorso per esame di merito per lo
avanzamento al grado di maresciallo di 1° clas-
se possono partecipare i marescialli di 2 clas-
se, in possesso dei requisiti previsti dall’arti-
colo 74 e con almeno due anni di anzianita di
grado, 1 quali nell'ultimo quadriennio abbiano

conseguito classifica di ottimo e nei due anni
precedenti alla data del bando che indice il
concorso non abbiano riportato punizione di
rigore o altra pil grave.

Per I'ammissione al concorso di cul al pre-
sente articolo si osservano le disposizioni com-
tenute nell’articclo 91, commi secondo e terzo.

Art, 98.

L’esame di concorso per lavanzamento al
grado di maresciallo di 1* classe consiste in
quattro prove: due scritte, una orale e una
pratica su materie attinenti ai servizi d’isti-
tuto. 3 R |

I concorrenti possono a 'domanda sostenere
prove facoltative nelle materie che saranno
indicate mel regolamento.

Per lo svolgimento degli esami e per la
formazione della graduatoria si osservano le
norme di cui all’articolo 79, commi secondo,
terzo, quarto, quinto e sesto.

A parita di voti ha la precedenza il piu an-
ziano in ruolo. ‘

Art. 99.

All'avanzamento a scelta al grado di mare-
sciallo di 1* classe sono ammessi, nei limiti
dei posti disponibili, i marescialli di 2° classe
in possesso dei requisiti previsti dall’artico-
lo 74 e con almeno tre anni di anzianitd di
grado, i quali nell’'ultimo biennio abbiano con-
seguito classifica di ottimo e nei due anni pre-
cedenti la data dello scrutinio non abbiano ri-
portato punizione di rigore o altra piu grave.

Per 'avanzamento di cui al presente articolo
si osservano le disposizioni contenute néll’ar-
ticolo 93, commi secondo e terzo.

Art. 100, -

Il Ministro, riconosciuta la regolaritd dei
procedimenti di oui agli articoli 97 e 99, ap-
prova la graduatoria degli idonei.

La promozione & conferita nell’ordine della
graduatoria e i wincitori del concorso per
esame di merito sono iscritti nel ruolo dei ma-
rescialli di 1* classe prima di quelli promossi
a scelta.
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TiToLo X

AVANZAMENTO
DEI SOTTUFFICIALI IN CONGEDO
Art. 101.

I sottufficiali delle categorie di complemento
o della riserva possono conseguire avanza-
mento, nella categoria di appartenenza, qua-
lora siano richiamati in servizio.

L’avanzamento ha luogo ad anzianitd per
tutti i gradi, salvo per quanto disposto nel
titolo XL

Il sottufficiale in congedo pud conseguire
una sola promozione.

Art. 102.

Il sottufficiale in congedo, per essere valu-
tato per l'avanzamento, deve essere in pos-
sesso di tubtti 1 requisiti richiesti per lavan-
zamento dei sottufficiali in servizio perma-
nente o in rafferma.

11 sottufficiale in congedo, che sia 'giudicato
idoneo, pud essere promosso solo dopo che sia-
no stati promossi i sottufficiali in servizio per-
manente o in rafferma di pari grado ed an-
zianita. :

Non costituisce ostacolo alla promozione dal
sottufficiale in congedo l’esistenza, nel servizio
permanente o nella rafferma, di pari grado
non idonei all’avanzamento o per i guali sia
stata sospesa la promozione.

TrroLo XI

AVANZAMENTO PER MERITO STRAOR-
DINARIO E PROMOZIONE PER MERITO
DI GUERRA

Art. 108.

L’avanzamento per merito straordinario pud
avere luogo, per una sola volta, nei riguardi
degli appuntati, vicebrigadieri, brigadieri e
marescialli di 32 e di 2° classe, i quali, nell’eser-
cizio delle loro funzioni, abbiano compiuto

operazioni di servizio di speciale importanza,
dando prova di eccezionale capacita, ed ab-
biano corso grave pericolo di vita per tute-

“lare la sicurezza e la incolumita pubblica, di-

mestrando di possedere qualitd tali da dare
sicuro affidamento di adempiere lodevolmente
le funzioni del grado su'perlorre

In tempo di guerra non si fa luogo ad avan-
zamenti per merito straordinario.

Art. 104.

La proposta di avanzamento per merito
straordinario @ formulata, non oltre sei mesi
dal verificarsi dei fatti, dal Prefetto della
p:rovincia‘ in cul sono avvenuti, su rapporto
del Comandante del corpo, monch2 del Questore
o dei dirigenti gli mffici di Pubblica sicurezza
presso 1 Compartimenti ferroviari e gli uffici
di polizia di zona di frontiera, ove si tratti
di sottufficiali addetti ai reparti provinciali

¢ alle predette specialita.

Sulla proposta decide il Ministro premo pa-
rere favorevole della Commissione di avanza-
mento di cui all’articolo 111, espresso ad una-
nimitd di voti. } ‘

Per I"avanzamento di cui al presente articolo
31 prescinde dal requisito dell’anzianita di
grado nonch? dalla frequenza del corso allievi
sottufficiali e dagli esami quando richiesti.
La promozicne & conferita anche se non esi-
stano vacanze nel grado superiore, salvo rias-
sorbimento del soprannumero all’organico al
verificarsi della prima vacanza.

Art. 105.

In tempo di guerra pud essere conferita la
promozione per merito di jguerra agli appun-
tati, vicebrigadieri, brigadieri e marescialli di
32 e 2°* classe 1 quali, in combattimento, in si-
tuazioni particolarmente complesse, abbiano
esercitato l'azione di comando in modo ecce-
zionale, dimostrando di possedere tutte le qua-
litd ncessariz per bene adempiere le funzioni
del grado superiore.

Per la promozione per merito di guerra si
osservano le disposizioni contenute nell’arti-
colo 104, comma terzo.
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La promozione decorre dalla data del fatto
d’arme che la determind ed ¢ conferita dal
Ministro dell’interno, su proposta del Coman-
dante di corpo, previo parere favcrevole della
Commissione d’avanzamento di cui all’artico-
lo 1111.

La proposta deve essere trasmessa al Mini-
stero non oltre il termine di tre mesi dalla
data del fatto d’arme.

TrroLo XII

AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA
E DEI REDUCI DALLA PRIGIONIA

Art. 106.

In tempo di guerra Tavanzamento ai gradi
di maresciallo di 32 classe e di 1" classe ha
lnogo a’scelta per tutti i posti disponibili, con
la osservianza delle disposizioni contenute nel-
Particolo 93, commi secondo e terzo.

Art. 107.

Il militare prigioniero di guerra mon puod
conseguire avanzamento durante la prigionia.

La prigionia non interrompe il computo
dell’anzianita.

Per il militare reduce dalla prigionia il Mi-
nistro, accertata la posizione penale e disci-
plinare in rapporto al fatto della cattura, di-

chiara se mulla osti acché il militare stesso-

sia ammesso all’avanzamento.

Ottenuta la dichiarazione di cui al prece-
dente comma, il militare, in possesso dei re-
quisiti prescritti e riconosciuto idoneo dalla
Commissione di avanzamento prevista dal-
Particols 111, pué essere promosso secondo
le norme della presente legge vigenti per il
tempo di guerra. e .

La promozione del militare wneduce dalla
prigionia € disposta attribuendogli 'anzianita
che gli sarebbe spettata ove fosse stato pro-
mosso a suo turno ed ¢ conferita anche se non
esistano vacanze nel grado superiore, salvo
riassorbimento del soprannumero al verificarsi
della prima vacanza.

Qualora, con l'anzianitd come sopra stabi-
lita abbia titolo ad ulteriore promozione, il
militare, se giudicato idoneo, pud ottenerne tale

_promozione solo e dopo trascorsi sel mesi nel

nuovo grado, conseguendo anzianitd che gli
sarebbe spettata se fosse stato promosso a suc
turno, ai soli effetti giuridici.

TitoLo XIIT

SOYPENSIONE OD ESCLUSIONE DAL
ICONFERIMENTO DEL GRADO O DALLA
PROMOZIONE

Art. 108.

Sono sospesi il conferimento del grado di
vicebrigadiere e la promozione ai gradi supe-
riori di coloro che siano sottoposti a procedi-
mento disciplinare o penale, sospesi dall’im-
piego o dalle attribuzioni del grado, ovvero in
aspettativa per (qualsiasi motivo.

11 Ministro ha facoltd di adottare il prov-
vedimento di, sospensione con propria deter-
minazione, per il personale nei cui riguardi
stano intervenuti fatti di notevole gravita.

Della sospensione & data comunicazione al-
Tinteressato. ’ '

Art. 109.

Al militare nei cui riguardi il procedimento
penale o disciplinare si sia concluso in senso
favorevole o per il quale sia stata revocata
la sospensione precauzionale- dall’impiego o
dalle attribuzioni del grado o che sia stato in
aspettativa per infermitd dipendente da cau-
sa di servizio si applicano le disposizioni se-
guenti:

a) il militare appartenente a grado per il
quale I"avanzamento ha luogo ad anzianifa &
promosso anche se non esista vacanza nel
grado superiore con 'anzianita che gli sarebbe
spettata qualora la promozione avesse avuto
luogo a suo tempo;

“b) il militare appartenente a grado per il
quale "avanzamento ha luogo per esami o a
scelta consegue Yavanzamento anche se non
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esista vacanza nel grado superiore, con l’an-
zianitd che gli sarebbe spettata se l'avanza-
‘mento avesse avuto luogo a suo tempo, an-
dando ad occupare il posto in ruolo che gli
sareobe spettato.

Le eventuali eccedenze che si possono deter-
minare in applicazione del precedente comma,
sono riassorbite con le prime vacanze.

Nel caso di aspettativa diversa da quella
per infermitd dipendente da causa di servizio,
il grado o la promozione sono conferiti, con
decorrenza dal giorno successivo a quello della
cessazione della aspettativa ovvero dal giorno
successivo a 'quello in cui si formi la relativa
vacanza, qualora tale vacanza non sussista alla
data predetta.

Non si fa luogo al conferimento del grado
e della promozione quando il procedimento pe-
nale sia stato concluso con sentenza definitiva
di condanna per delitto mon colposo alla pena
della reclusione o iquando, in dipendenza del
procedimento disciplinare, sia stata inflitta
una punizione di rigore od altra pill grave.

Art. 110,

11 capo della polizia, di propria iniziativa o
su proposta del tenente generale ispettore,
qualora ritenga che un militare dichiarato ido-
neo per il conferimento del grado di vicebri-
gadiere o per la promozione abbia perduto uno
dei requisiti previsti dalla presente legge per
I’avanzamento, inoltra nei riguardi del militare
stesso proposta di cancellazione dalla gradua-
toria di merito.

Sulla proposta decide il Ministro, sentita la

Commissione di avanzamento di cui all’arti-
colo 111. Fino a quando non intervenga tale
decisione, gli effetti dell’iscrizione del militare
nella graduatoria di merito sono sospesi.

Il militare cancellato dalla graduatoria di
merito non & idoneo per il conferimento del
grado di vicebrigadiere o della promozione.
Allo stesso @ data comunicazione dell’avvenuta
cancellazione e dei motivi che '’hanno deter-
minata.

TiTtoLo XIV

COMMISSIONE D’AVANZAMENTO
E COMMISSIONI GIUDICATRICI

Art. 111.

La Commissione di avanzamento ¢ nominata
con decreto del Ministro all’inizio di ogni an-
no, ed € costituita come segue :

1) dal Direttore. della divisione Forze ar-
mate di polizia, presidente; :
2) da un Questore in servizio al Ministero;

8) da un Maggiore generale ispettore del
‘Corpo delle guardie di pubblica sicurezza;

4) da un funzionario dell’amministrazio-
ne civile dell'Interno o dell’amministrazione
civile di Pubblica sicurezza con gualifica non
inferiore a Direttore di sezione o Commissario
capo di pubblica sicurezza;

5) da un ufficiale superiore del Corpo delle
guardie di pubblica sicurezza di grado non in-
feriore a tenente colonnello.

Esercita le funzioni di segretario un fun-
zionario dell’amministrazione civile dell’In-
terno o un funzionario di Pubblica sicurezza
con qualifica nmon superiore a consigliere di
1* classe o Commissario di pubblica sicurezza
o un ufficiale del Corpo di grado non superiore
a Maggiore,

iICon lo stesso decreto, in sostituzione rispet-
tivamente dei membri di cui ai nn. 1, 2 e 3,
vengono nominati gquali membri supplenti un
Vice prefetto o un Vice prefetto ispettore, un
Vice questore, un colonnello del Corpo delle
guardie di pubblica sicurezza.

Per la validita dei giudizi della Commissione
& necessaria 1a presenza di almeno tre mem-
bri tra cui il presidente. )

I componenti della Commissione si pronun-
ciano con voto palese, in ordine inverso di gra-
do e di anzianita.

Art. 112.

Salvo quanto disposto dall’articolo 83 della
presente legge, le Commissioni giudicatrei dei
concorsi e degli esami di idoneita previsti dalla
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presente legge sono nominate, di volta in vol-
ta, con decreto del Ministro e sono costituite:

da un funzionario dell’amministrazione
civile dell’Interno con qualifica non inferiore
a Vice prefetto ispettore, presidente;

da quattro membri scelti fra le seguenti
categorie: funzionari dell’amministrazione ci-
vile dell’Interno, con gualifica non inferiore a
consigliere di 12 classe; funzionari di Pubblica
sicurezza con qualifica non inferiore a Com-
missario; ufficiali del Corpo delle guardie di
pubblica sicurezza di grado non inferiore a
Maggiore.

Esercita le funzioni di segretario un funzio-
nario dell’Amministrazione civile o di Pub-
blica sicurezza con qualifica non superiore a
consigliere di 1* classe o Commissario od un
ufficiale del Corpo di grado non superiore a
Maggiore.

TiToLo XV
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 113.

Alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge assumono la posizione di stato di
sottufficiale in servizio permanente i sottuf-
ficiali aventi grado da brigadiere a maresciallo
di 1* classe, vincolati a ferma o rafferma.

Art. 114.

" I sottufficiali che anteriormente alla data di
entrata in vigore della presente legge, abbiano
cessato dal servizio con diritto a pensione vi-
talizia e che, alla data predetta non abbiano
raggiunto 'eta indicata nel primo comma del-
Particolo 50, sono iscritti nella categoria dei
sottufficiali della riserva se riconosciuti fisica-
mente idonei. ' :

Le disposizioni del comma precedente si
applicano anche ai sottufficiali di cui al primo
comma che, alla data di entrata in vigore del-
la presente legge, si trovino richiamati in ser-
vizio temporaneo.

I sottufficiali indicati nel primo comma del
presente articolo, che mnon siano riconosciuti

fisicamente idonei, sono collocati in congedo:

del presente articolo.

assoluto. Sono del pari coliocati in congedo
assoluto 1 sottufficiali che, anteriormente alla
data di entrata in vigore della presente legge,
abbiano cessato dal servizio con diritto a pen-
sione vitalizia e che alla data predetta ab-
biano compiuto I’eta prevista dal primo comma

Art. 115.

I sottufficiali che, anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge, ab-
biano cessato dal servizio senza diritto a pen-
sionz vitalizia e che alla data predetta non
abbiano raggiunto 'etd di anni cinquantacin-
que, sono iscritti nella categoria del comple-
mento, se riconosciuti fisicamente idonei; altri-
menti, sono collocati in congedo assoluto.

I sottufficrali che, anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge, ab-
biano cessato dal servizio senza diritto a pen-
sione vitalizia e che alla data stessa akbianc
compiuto P'etd di enni cinguantacinque sono
collocati in congedo assoluto.

Art. 1116.

Fino a quando non sard provveduto con ap-
posite norme e salvo iguanto previsto dai com-
mi secondo e terzo ai sottufficiali del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza sono este-
se, in quanto applicabili, le disposizioni di
legge e di regolamento concernenti gli accer-
tamenti medico-legali, le licenze, i documenti
matricolari e caratteristici vigenti per i sot-
tufficiali dell’Esercito. La licenza ordinaria &
concessa dalle autoritd di cui alla legge 29
marzo 1956, n. 288, articoli 5 e 6; quella straor-
dinaria e concessa, a domanda degli inberes-
sati, dal Comandante di corpo, previo nulla
osta del Questore o dei dirigenti gli uffici di
Pubblica sicurezza presso i Compartimenti
ferroviari o gli uffici di polizia di frontiera
ovie si tratti di sottufficiali addetti ai reparti
provinciali o alle predette specialita.

“Ai sottufficiali che, alla data di entrata in -
vigore della presente legge, si trovino in li-
cenza straordinaria continuano ad essere ap-
plicate le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 maggio 1949, n.. 515.
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Agli effetti dell’applicazione delle norme
concernenti i requisiti per I’avanzamento, la
classifica di distinto riportata anteriormente
alla data di entrata in vigore della presente
legge ¢ equiparata a wquella di «buono con
tre ».

Art. 117.

Aji sottufficiali di grado superiore a vicebri-
gadiere che, anteriormente alla data di en-
trata in vigore della presente legge, abbiano
cessato dal servizio in rafferma con diritto a
pensione per raggiunto limite di etd o di ser-
vizio 0 per infermitd dipendente da causa di
servizio, e che alla data predetta non abbiano
compiuto gli anni sessantacinque compete, a
decorrere dal 1° gennaio 1968, I'indennita spe-
ciale prevista dall’articolo 31.

Art. 118.

I sottufficiali, che assumano la posizione di
stato di sottufficiale in servizio permanente ai
sensi dell’articolo 113, ed i quali, alla data di
entrata in vigore della presente legge, frui-
scano di pensione vitalizia o di assegno rin-
novabile di guerra da ascriversi ad una delle
otto categorie previste dalla tabella A annessa
alla legge 10 agosto 1950, n. 648, sono sotto-
posti ad accertamenti sanitari e, se ricono-
sciuti idonei, qualora siano in- servizio alla
data predetta, continueranno a rimanervi,
conservando il grado e l'anzianitd acquisita.

I sottufficiali di cui al comma primo, che
non siano riconosciuti idonei, cessano dal ser-
vizio dalla data di entrata in vigore della
presente legge, conservando il grado e l'an-
zianitd acquisita e sono collocati, a seconda
dell’eta e della idoneita fisica, nella riserva o
nel congedo assoluto, con lapplicazione delle
norme di cui all’articole 29.

Art. 119,

Ai concorsi e agli scrutini in via di esple-
tamento alla data di entrata in vigore della
presente legge, si applicano le norme in vi-
gore anteriormente alla data predetta.

Art. 120,

Per i procedimenti disciplinari iniziati alla
data di entrata in vigore della presente legge
continuano ad applicarsi le norme vigenti an-
teriormente alla data predefta, salvo per guan-
to concerne le sanzioni, per le quali si appli-
cano le norme della presente legge.

Art. 121.

Sono abrogate le disposizioni concernenti i
sottufficiali contenute nel regolamento del Cor-
po delle guardie di pubblica sicurezza appro-
vate con regio decreto 30 novembre 1930,
n. 1629, e successive modificazioni, nonché le

altre norme di legge in contrasto o comunque

incompatibili con la presente legge.

Art, 122,

Alla copertura dell’onere di lire 100.000.000
derivante dall’attuazione della presente legge,
sara provveduto, nell’esercizio finanziario 1957-
1958, per lire 30.000.0G0 e lire 70.000.000 a
carico, rispettivamente, dei capitoli 58 e 70
dello stato di previsione della spesa del Mini-
stero dell’interno per I’esercizio medesimo.

II Ministro del tesoro & autorizzato ad ap-
portare, con propri decreti, le occorrenti va-
riazioni di bilancio.

TABELLA DEI LIMITI DI ETA’ PER LA

CESSAZIONE DAL SERVIZIO PERMA-

NENTE, DALLA FERMA VOLONTARIA E
DALLA RAFFERMA

(Legge 11 marzo 1955, n. 85)

i) Marescialli

2) Brigadieri e vice brigadieri . » B8
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