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DISEGNO DI LEGGE 

DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. l. 

(NoT1ne di a.ppl.icabilità). 

Agli impiegati del Ministero delle poste e 
delle telecomunicazioni si applicano, salvo 
quanto disposto dalla presente legge, le norn1e· 
contenute nel. testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato apptovato con decreto del Presi­
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Per il trattan1ento economico si osservano, 
per quanto non diversamente disposto dalla 
presente legge, le disposizioni di cui al de­
creto del Presidente della Repubblica 11 gr.n­
naio 1956, n. 19. 

TITOLO l 

STATO GIURIDICO 

CAPO l. - AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI. 

Art. 2. 

(Li1nite 1nassinw di età). 

Il limite massimo di età per la parteci­
pazione ai concorsi per l'accesso alle carriere 
esecutive del personale specializzato dei servizi 
telefonici è fissato in anni 30. 

Art. 3. 

( Valutabilità di titoli). 

Nei concorsi per esami e per titoli per 
l'accesso" alle carriere direttive del personale 
tecnico si tiene conto, come titolo valutabile, 
della idoneità conseguita nella scuola di tele­
grafia e telefonia presso l'Istituto superiore 
rlelle poste e delle telecomunicazioni. 

Art. 4. 

(Assunzione invalidi e mutilati di guerra 
e assimilati). 

Le disposizioni dell'articolo 9 della legge 3 
giugno 1950, n. 375, si applicano anche al 
personale delle carriere ausiliarie, eccezione 
fatta per quello dei ruoli degli agenti di eser­
cizio e degli agen'ti tecnici. 

·Art. 5. 

(Riserva di posti nei concorsi). 

Ferme restando le disposizioni di cui al pri­
mo e secondo comma dell'articolo 5 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nei 
concorsi per l'ammissione alle carriere del 
personale dell'Amministrazione delle poste e 
delle telecomunicazioni può essere riservata 
al personale degli uffici locali ed agenzie po­
stali e telegrafiche un'aliquota di posti non 
superiore al ventesimo dei posti mess.i a con­
corso per l'accesso alle carriere direttive del 
personale amministrativo, al decimo per le 
carriere di concetto ed al quinto per le car­
riere esecutive. 

Nei confronti di coloro che hanno titolo 
alle riserve anzidette si prescinde dal limite 
massimo di età. 

CAPO II. - DOVERI. 

Art. 6. 

(Orario d'obbligÒ del pe1·sonale 
addetto alla cont?nutazione telefonica). 

L'orario giornaliero di servizio del perso­
nale addetto alla commutazione telefonica in­
terurbana ed internazionale è stabilito in sei 
ore, anche non continuative, salva l'applica­
zione dell'articolo 35, terzo comma, del testo 
unico approvato con il decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Art. 7. 

(Orario d'obbligo). 

L'orario giornaliero di servizio del perso­
nale delle carriere ausiliarie degli agenti di 
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eserciZIO e degli agenti tecnici è stabilito in 
sette ore anche non continuative, salva l'ap­
plicazione dell'articolo 35, terzo comma, del 
testo unico approvato con il decreto del Presi­
dente della Re·pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Art. 8. 

(Corsi eli addestramento). 

Gli impiegati della qualifica iniziale delle 
carriere ausiliarie degli agenti di esercizio e 
degli agenti tecnici sono tenuti a frequentare 
i corsi di addestramento professionale istituiti 
dall'Amministrazione. 

Art. 9. 

( Co1'Si p1·atici di istruzione 
per i servizi telefonici). 

· L'Istituto superiore delle poste e delle tele­
comunicazioni può istituire corsi pratici di 
istruzione per allievi telefonisti e per allievi 
meccanici, presso i servizi telefonici, per un 
numero di posti non superiore al cinque per 
cento della dotazione organica stabilita per 
i ruoli delle carriere esecutive del personale 
specializzato dei servizi telefonici, delle sta­
zioni amplificatrici, dei ponti radio e delle offi­
cine telefoniche. 

Possono essere ammessi ai corsi predetti 
coloro che abbiano un'età non inferiore agli 
anni diciotto e non superiore agli anni ven­
tidue. 

Per l'ammissione ai corsi stessi è altresì 
necessario il possesso dei requisiti prescritti 
per l'accesso ai ruoli delle carriere esecutive, 
previo es.ito favorevole di visita medica, scher­
mografica e psicotecnica. 

. L'ammissione è disposta secondo l'ordine 
di una graduatoria distinta per provincie, com­
pilata da appos.ita con1missione nominata dal 
Ministro, in base alla valutazione d.ei ·titoli 
posseduti. 

I corsi di cui al presente articolo hanno 
la durata di un anno; al termine di essi 
l'Istituto superiore delle poste e delle teleco­
municazioni, su rapporto motivato dei capi 
degli ispettorati telefonici di zona, e previo 
esame teorico-pratico, rilascia un attestato di 
idoneità. 

N, 2H-7- <> 

Art. 10. 

(Condizione giuridica degli allievi). 

Coloro che abbiano conseguito l'attestato di 
idoneità possono essere ammessi ad un corso 
di perfezionamento della durata massima di 
un anno. 

Gli allievi possono essere dimessi dai corsi 
anche prima del termine per motivi disci­
plinari, per inidoneità o per scarso profitto. 

Agli allievi ammessi ai corsi di istruzione 
e a quelli di perfezionamento è assegnata 
dall'Istituto superiore delle poste e delle tele­
comunicazioni una borsa di studio, il cui am­
montare è stabilito dal Ministro, sentito il 
Consiglio di amministrazione. 

Gli allievi non possono essere applicati in 
mansioni proprie del personale d'esercizio, nè 
di quello addetto ag_li uffici amministrativi e 
tecnici. 

L'idoneità nei corsi di istruzione e la fre­
quenza di quelli di perfezionamento possono 
essere valutate come titolo nei concors1i per ti­
toli ed esa~tni di ac·cesso alle carriere esecutive 
dell'Azienda di Sta·to per i setrvizi telefonioi. 

CAPO III. - RAPPORTO INFORMATIVO. 

Art. 11. 

(Rap]Jo?·to in[or1nativo e giudizio c01nplessivo 
]Jer il perso1w.le delle ·carriere direttive del­
l'amn~inistrazione centrale e per i capi degli 

~rJfici p eri ferici). 

Il rapporto informativo di cui all'articolo 
42 del testo unico approvato con il decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio. 
1957, n. 3, è compilato: 

a) per gli impiegati dell'amministrazione 
centrale con qualifica di ispettore generale, di 
direttore di divisione e di direttore di sezione 
o equiparata, dall'impiegato da cui essi diret­
tamente dipendono ; 

b) per gli impiegati dell'amministrazione 
centrale con qualifica inferiore a direttore di 
sezione o equiparata, dal direttore di divisione 
da cui dipendono; 

c) per gli impiegati con funzioni di di­
rettore provinciale e di direttore di circolo delle· 
çostruzioni telegl}f:lmene e telefoniche, dal ·capo 
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del personale dell'Amministrazione delle poste 
e delle tele~omunicazioni; 

d) per gli impiegati con funzioni di di­
rettore di centro automezzi e di direttore di 
sezione lavori, dal ·Ca1po del servizio centrale 

-competente; 
e) per gli impiegati co_n funzioni di ca.po 

di ispettorato di zona dell'Azienda di Stato 
per i servizi telefonici dal direttore dell' Azien­
da stessa. 

Il giudizio complessivo è espresso, per gli 
impiegati di cui alle lettere a),· c) ed e) del pre­
cedente comma, dal Consiglio di amministra­
zione, per gli impiegati previsti dalla lettera b) 

dal capo servizio principale o dall'ispettore ge­
nerale da cui essi dipendono, e per gli impie­
gati previsti dalla lettera d) dal direttore gene­
rale di amministrazione. 

Art. 12. 

(Rap]Jorto inj01·n~ativo e giudizio co1nplessi.vo 
per il personale delle carriere di concetto del­

l'amministrazione centrale). 

· Per gli impiegati delle carriere _di concetto 
con qualifica non inferiore a segretario prin­
cipale o equiparata, in servizio presso l am­
ministrazione centrale, il rapporto informativo 
è compilato dal direttore di divisione da cui 
di})endono; il giudizio complessivo è espresso 
dal capo servizio principale o dall'ispettore ge­
nerale preposto al servizio cui sono applicati 
per gli impiegati dell'Amministrazione delle 
poste e delle telec01nunicaziÒni e dal direttore 
dell'Azienda di Stato per i ser~izi telefonici per 
gli impiegati dalla medesima dipendentj. 

Per gli impiegati delle carriere di concetto 
con qualifica inferiore a segretario principale 

. o ·equiparata, il rapporto informativo è com­
pilato dal direttor.e di sezione, il giudizio com­
ples.s:ivo è fo1r.mulato dal direttore di divi­
sione. 

Art. 13. 

(Ra]Jporto infonnativo e giudizio co1nplessivo 
per il personale delle carriere di concetto del­

l'a?nministrazione periferica). 

Per gli impiegati delle carriere di concetto 
con qualifica non inferiore a segretario prin-

cipale o equiparata, in serviziO presso l'am­
ministrazione periferica, il rapporto informa­
tivo è compilato dal capo dell'ufficio perife­
rico; il giudizio complessivo è formulato dal 
competente capo del personale. 

Il rapporto informativo per gli impiegati 
delle carriere di concetto con qualifica infe­
riore a quella di segretario principale od equi­
parata, in servizio presso l'amministrazione 
periferica, è compilato dal capo dell'ufficio da 
cui direttamente dipendono; il giudizio comples­
sivo è formulato dal capo dell'amministrazio­
ne periferica ovvero, nel caso che il rapporto 
inforn1ativo sia stato c01npilato da questo ul­
timo, dal competente capo del personale. 

Art. 14. 

(Rapporto informativo e giudizio co?np[essivo 
per il personale delle carriere esecutive) 

Per gli impiegati delle carriere esecutive il 
rapporto informativo è compilato dal direttore 
di sezione, dal capo del reparto, dal capo dello 
ufficio telefonico interurbano, dal capo dello 
ufficio tecnico telefonico di zona, secondo le 
rispettive competenze. Il giudizio compÌessivo 
è formulato dal direttore di divisione o dal ca­
po dell'amministrazione periferica. 

Per gli impiegati alle dirette dipendenze del 
capo de1l'arnn1inistrazione ·per:iferka .il rapporto 
informativo è dal medesimo compilato; il giu­
dizi5 complessivo è formulato dal competente 
capo del personale. 

Art. 15. 

(Rapporto infonnativo e ·giudizio com]Jl,essivo 
per il personale delle can·iere a~~siliarie ). 

Per gli in1piegati appartenenti alle carriere 
ausiliarie, il rapporto è compilato dall'impiega­
to da cui essi direttamente dipendono. 

Il giudizio complessivo è espresso dal diret­
tore di sezione o dal capo dell'ufficio periferi­
co anche nel caso in cui il rapporto sia stato 
da lui stesso compilato. 
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CAPO IV. - SANZIONI DISCIPLINARI. 

Art. 16. 

(Censura). 

Ai direttori provinciali ed ai direttori dei 
ci!l"coli delle costruz.ioni telegrafiche e telefo­
niche la censura è inflitta dal direttore genera­
le dell'Amministrazione delle poste e delle tele­
comunicazioni; ai capi degli ispettorati tele­
fonici di zona, dal direttore dell'Azienda di 
Stato per i servizi telefonici; ai direttori di 
centri regionali automezzi e ai direttori di se­
zione lavori, dal capo del servizio centrale com­
petente. 

Art. 17. 

(Sanzioni percuniarie). 

Per lievi mancanze, per le quali non si ri­
tenga applicabile la censura, agli impiegati 
delle carriere esecutive ed ausiliarie possono 
essere inflitte dal superiore diretto pene pecu­
niarie di importo da lire 25 a lire 200. 

Per le pene pecuniarie superiori alle lire 
100 è ammesso ricorso al capo dell'ufficio peri­
ferico da cui l'impiegato dipende ovvero, per 
gli impiegati dell'amministrazione centrale, al 
competente capo del personale. 

Quando la pena pecuniaria sia stata inflitta 
dal capo dell'ufficio periferico o dal capo del 
personale il ricorso è prodotto al direttore ge­
nerale o al direttore della Azienda di Stato 
per i servizi telefonici per gli impiegati da es-· 
sa dipendenti. 

Delle pene pecuniarie non si fa menzione 
nello stato matricolare. 

CAPO V. - DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE 

ESECUTIVO ED AUSILIARIO. 

Art. 18. 

(Uniforme). 

L'Amministrazione fornisce a proprio carico 
i capi di vestiario al personale postale, telegra­
fico e telefonico, che in servizio ha l'obbligo 
di indossare l'uniforme o particolari indumenti 
protettivi in rapporto a1le speciali mansioni di­
simpegnate. 

CAPO VI. - V AL UTAZIONE DEI- SERVIZI 

Art. 19. · 

(Riconoscimento di S'ervizio ai fini 
di quiescenza). 

In caso di passaggio, senza soluzione di con­
tinuità, del personale degli uffici locali ed agen­
zie nei ruoli organici dei dipendenti del Mini­
stero delle poste e delle telecomunicazioni o di 
altre Amministrazioni dello Stato, o viceversa, 
si applica, per il trattamento di quiescenza e 
per la ripartizione del conseguente onere, in re­
lazione ai servizi prestati con iscrizione al Fon­
do istituito presso l'Istituto dei postelegrafonki 
e per quelli prestati come impiegato dello Sta­
to, la norma dell'articolo 48 del testo unico 
delle leggi sulle pensioni approvato con regio 
decreto 21 febbraio 1895, n. 70, e successive 
modificazioni. 

· , Ai fini dell'applicazione della disposizione 
di cui al precedente comma, per i direttori di 
ufficio locale ed i titolari di agenzia .che si sia­
no avvalsi della facoltà prevista dall'articolo 
112, comma secondo, del decreto del Presiden­
te della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, il 
servizio riscattato a carico del Fondo per il 
trattamento di quiescenza istituito presso lo 
Istituto dei postelegrafonici si considera come 
prestato con iscrizione al Fondo stesso. 

Per i direttori di ufficio locale ed i titolari 
di agenzia che non si siano avvalsi della fa­
coltà prevista dal secondo comma dell'articolo 
112 del citato decreto del Presidente della Re­
pubblica 5 giugno 1952, n. 656, ai fini dell'ap­
plicazionè del precedente comma primo, il ser­
vizio prestato in qualità di ricevitore a de­
correre dal l o luglio 1936, può essere riscattato 
in base alle disposizioni vigenti in materia per 
gli impiegati civili dello Stato. 

Art. 20. 

·· (Valutazione del servizio eli salaTiato). 

Agli operai permanenti o temporanei dipen­
denti cial Ministero delle poste e delle telecomu­
nicazioni, che abbiano ottenuto o ottengano la 
nomina o il passaggio nei ruoli organici pre­
visti daile tabelle di cui agli allegati I e II alla 
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presente legge, si applicano le disposizioni de­
gli artièoli 8, 9, 10, 11, 12 e 13 del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 
1956, n. 20. 

CAPO VII. - ORGANI COLLEGIALI. 

Art. 21. 

(Consiglio e Con~ missioni di disciplina). 

Salvo quanto previsto in materia disciplina­
re dal testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, rimangono ferme le disposizioni di cui al 
regio decreto-legge 10 luglio 1925, n. 1424, con­
vertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562, e 
modificato dall'articolo 4 del regio decreto 5 
gennaio 1928, n. 10, concernente il Consiglio 
centrale e il Consiglio provinciale di disci­
plina. 

I giudizi disciplinari relativi al personale 
telefonico sono formulati da apposita Commis­
sione centrale costituita presso l'Azienda di 
Stato per i servizi telefonici, presieduta dal di­
rettore dell'Azienda stessa e composta di due 
impiegati con qualifica di ispettore generale 
appartenenti all'Azienda medesima. 

Art. 22. 

(Consiglio di a.1nminist1·azione). 

Il Consiglio di amministrazione è presiedu­
to dal Ministro per le poste e le telec0n1m1ica­
zioni ed è così composto : 

a) dal Sottosegretario di Stato che lo pre­
siede in caso di assenza del Ministro ; 

b) dal direttore generale dell'Amministra­
zione delle poste e telecomunicazioni; 

c) dall'ispettore generale superiore delle 
telecomunicazioni; 

d) dal direttore dell'Azienda di Stato per 
i servizi telefonici ; 

e) da due funzionari scelti dal lVIinistro 
fra il personale del Ministero delle poste e te­
lecomunicazioni; 

f) da due funzionari del Ministero del te-
soro; 

g) da un rappresentante dell'Avvocatura 
dello Stato di grado non inferiore a vice-avvo­
cato dello Stato; 

h) dal presidente della Commissione cen­
trale per gli uffici locali; -

i) dal· presidente dell'Istituto postelegra­
fonici; 

l) da tre rappresentanti del personale del­
l' Amministrazione delle poste e telecomunica­
zioni; 

1n) da un rappresentante del personale del­
l' Azienda di Stato per i servizi telefonici. 

I quattro rappresentanti del personale sono 
eletti a scrutinio diretto e segreto secondo le 
norme del regolamento che sono approvate con 
decreto del Ministro delle poste e delle teleco­
municazioni. 

I componenenti il Consiglio di amministra­
zioni di cui alle lettere e), f), g), l), 1n) durano 
in carica tre anni e possono essere riconfer­
mati. 

TITOLO II. 

ORDINAMENTO DELLE CARRIERE 

CAPO I. - TABELLE ORGANICHE. 

Art. 23. 

(Ruoli organiCi e tTattamen,to economico). 

Le tabelle organiche degli impiegati del Mi­
nistero delle poste e delle telecomunicazioni, 
allegate ai decreti del Presidente della Repub­
blica 10 gennaio 1957, n. 362, e 11 -gennaio 
1957, n. 363, sono sostituite dalle tabelle orga-

. niche di cui agli allegati I e II alla presente 
legge. 

I coefficienti di . cui alle tabelle degli alle­
gati I e II alla presente legge sostituiscono 
quelli stabiliti dalla tabella unica allegata al de­
creto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 
1956, n. 19. 

La tabella del premio di maggiore produ­
zione allegata alla legge 8 agosto 1957, nume­
ro 776, è sostituita dalla tabella di cui all'alle­
gato IV alla presente legge. 
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CAPO Il. - CARRIERE DIRETTIVE. 

Art. 24. 

(Attribuzioni del direttore general.e 
di amministrazione). 

Le attribuzioni del direttore generale di am­
ministrazione sono quelle stabilite dal regio de­
creto 23 aprile 1925, n. 520, e dal regio decreto 
2 luglio 1925, n. 1196, e successive modifi­
cazioni. 

Art. 25. 

(Attribuzioni dell' isp·ettore g ene1~ale su p eri ore 
de.Ue telecomunicazioni). 

Le attribuzioni dell'ispettore generale· supe­
riore delle telecomunicazioni sono stabilite dallo 
articolo 3 del decreto legislativo 2 aprile 1948, 
n. 4;32, e dell'articolo l della legge 29 aprile 
1950, n. 229. 

Art. 26 

(A Uribuzioni dei capi sm~vizio principali 
e del direttore dell'Azienda di $tato per 

i servizi telefonici). 

I capi servizio principali esercitano le fun­
zioni che ad essi sono direttamente attribuite 
da leggi e regolamenti ; provvedono nella ma-

·teria ad essi delegata dal direttore generale 
di amministrazione e lo coadiuvano nello svol­
gimento dell';azione a:mministratiiva; propongo­
no al di['ettore generale di amministrazione i 
p·rovvedi·menti di carattere generale nelle mate­
rne di ·COmpetenza degli ·Uffici da essi diretti, 
predispongono gli elementi per la relaz.ione al 
Parlame-nto sul bilancio preventivo; dirigono e 
coordinano l'attività dei dipendenti uffici, as­
sicurandone la legalità, l'imparzialità e la ri­
spondenza al pubblico interesse; promuovono 
la migliore organizzazione ed il perfezionamen­
to dei servizi, provvedono direttamente agli at­
ti vincolati di competenza dell'amministrazio­
ne centrale e· dispongono per quelli dovuti da 
organi inferiori qualora siano stati da questi 
indebitamente omessi e non sia all'uopo previ­
sto dalla legge l'intervento di altri organi am­
ministra ti vi. 

N. 2447- 3. 

Il direttore dell'Azienda di Stato per i servi­
zi telefonici esercita le funzioni attribuitegli 
dal regio decreto-legge 14 giugno 1925, n. 884, 
e successive modi)ficaz1ioni, e ·coo~rdina, ai :fini 
previsti dal precedente comma, l'attività degli 
ispettori generali dell'Azienda medesima. 

Art. 27. 

(Attribuzioni del personale deUe carriere 
direttive preposto agli uffici periferici). 

Gli impiegati delle carriere direttive prepo­
sti agli uffici periferici sovraintendono alla or­
ganizzazione ed all'esercizio dei servizi secon­
do la competenza ad essi attribuita dalla legge 
o per delega degli organi superiori. 

Art. 28. 

(Attribuzioni del personale direttivo con fun­
zioni ispettive ). 

Gli impiegati delle carriere direttive con fun­
zioni ispettive esercitano le attribuzioni che so­
no ad essi demandate dalle norme sul servizio 
di ispezione. 

Le disposizioni relative agli ispettori gene­
rali, contenute nell'articolo 156 del testo unico 
approvato con il decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si applicano 
agli ispettori generali del Ministero delle po­
ste e delle telecomunicazioni. 

Art. 29. 

(Titolo di studio per l'accesso alle carri·erè 
direttive). 

Per l'accesso alle carriere direttive è pre­
scritto il possesso di uno dei seguenti titoli 
di studio: 

a) per le carriere direttive del personale 
amministrativo, diploma di laurea rilasciato 
dalle facoltà di giurisprudenza, economia e com­
mercio, scienze economiche e marittime, scien­
ze politiche, politiche sociali, politiche ammi­
nistrative, scienze statistiche, scienze colo­
niali; 

b) per la carriera direttiva· del personale 
tecnico delle telecomunic.azioni, diploma di lau-
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rea in ingegneria industriale, sottosezione mec­
canica o elettrotecnica, diploma di laurea in 
chimica, in fisica ; 

c) per la carriera direttiva del personale 
tecnico delle eostruzioni e degli impianti tec­
nologici, diploma di laurea in ingegneria ci­
vile, sottosezione edile, dipl01na di laurea in in­
gneria industriale sottosezione meccanica, in 
architettura; 

d) per la carriera direttiva del personale 
tecnico dei trasporti, diploma di laurea in inge­
gneria civile sottosezione trasporti, in ingegne­
ria industriale ·sottosezione meccanica; 

e) per la carriera direttiva del personale 
tecnico dell'Azienda di Stato per i servizi tele­
fonici, diploma di laurea in ingegneria indu­
striale sottosezione elettrotecnica. 

Possono accedere alle . carriere direttive di 
cui alle lettere b) ed e) i laureati in ingegneria 
industriale di altro tipo purchè muniti del di­
ploma di specializzazione in materia di teleco­
municazioni. 

L'amministrazione può stabilire, con il de­
creto che indice il concorso, le aliquote di posti 
da eonferire ai candidati forniti di determinati 
specifici titoli di studio tra quelli suddettL 

Art. 30. 

(Nomina dell'ispettO?~e gene?"ale superiore deUe 
telecomunicazioni e del diretto1"e dell'Azienda 

di Stato per i servizi telefon?.~ci). 

L'ispettore generale superiore delle telecomu­
nicazioni e il direttore dell'Azienda di St~tto per 
i servizi telefonici sono nominati con decreto 
del Presidente della Repubblica su deliberazione 
del Consiglio dei Ministri. 

Art. 31. 

(Nomina del capo servizio jJrincipale). 

I capi servizio principali amministrativi so­
no nominati con decreto del Ministro per le po­
ste e le telecomunicazioni, sentito il Consiglio 
di amministrazione, tra gli ispettori generali 
della carriera direttiva del personale ammini­
strativo. 

I capi servizio principali tecnici sono nomi­
nati con le modalità ·stabilite dal precedente 

comma, tra gli ispettori generali di cui alle 
tabelle C, D e E dell'allegato I alla presente 
legge. 

Art. 32. 

(Carriera del personale insegnante dell'I stitu­
to superiore delle poste e delle teleco1nuni­

cazioni). 

La carriera degli insegnanti e degli assisten­
ti della Scuola superiore di telegrafia e tele­
fonia rimane disciplinata dal regio decreto 19 
agosto 1923, n. 2483, modificato dalla legge 5 
giugno 1954, n. 317. 

CAPO III. - CARRIERE DI CONCETTQ. 

Art. 33. 

(Attribuzioni della c~rriera di concetto 
dei direttori e degli ispettoTi di ragioneria). 

Gli impiegati della carriera di concetto di 
cui alla tabella F dell'allegato I alla presente 
legge, svolgono funzioni che comportano diri­
genza di uffici e reparti contabili; dirigenza, 
gestione ·e controllo di uffici principali; inca­
richi di ispezione contabile e di aiuto nella · 
dirigenza di uffici e rèparti nonchè di colla­
borazione an1ministrativa contabile. 

Gli impiegati delle carriere di concetto di 
cui alle tabelle G, H, I dell'allegato I svol­
gono funzioni di collaborazione amministra­
tiva e di carattere contabile e tecnico, connesse 
con servizi postali e telegrafici. 

Gli impiegati delle carriere di concetto di 
cui alle tabelle D ed E dell'allegato II svol­
gono funzioni che comportano dirigenza e ge­
stione di uffici interurbani e di uffici tecnici; 
svolgono altresì funzioni di collaborazione am­
ministrativa e di carattere contabile e tecnico, 
connesse con i servizi. telefonici, 

Le funzioni anzidette saranno specificate ed 
assegnate ai diversi ruoli e qualifiche con de­
crèto del lVIinistro delle poste e delle telecomu­
nicazioni previo parere del Consiglio di ammi­
nistrazione. 

Tale decreto è soggetto alla registrazione del­
la Corte dei conti. 
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Art. 34. 

(Titolo di studio p·er l'accesso alle carriere 
di concetto). 

Per l'accesso alle carriere di concetto è pre­
scritto il possesso di uno dei seguenti titoli 
di studio: 

a) per le carriere di concetto del perso­
nale amministrativo contabile, diploma di ma­
turità classica, di maturità scientifica, di ra­
gioniere o perito commerciale, di abilitazione 
magistrale ; 

b) per le carriere di concetto dei periti 
industriali, diploma di perito . industriale -
edile, meccanico, elettrotecnico, ·elet~ronico, elet­

. tromeccanico, radiotecnico, chimico - e di ma­
turità scientifica: 

c) per le carriere di concetto dei geome­
tri, diploma di geometra e di liceo artistico, 
ramo architettura ; 

d) per la carriera di concetto del perso­
nale tecnico dell'Azienda di Stato per i servizi 
telefonici, diploma di perito industriale elet­
trotecnico, elettronico, elettromeccanico e ra­
diotecnico, e dirploma di maturità sdentifi,ca. 

L'Amministrazione può stabilire, con il de­
creto che indice il concorso, le aliquote di po­
sti da conferire ai candidati forniti di specifici 
titoli di studio tra quelli suddetti. 

Art. 35. 

(Accesso alla carriera di concetto dei direttori 
e ispettori di ragioneria ed equiparati - Pro­

mozioni). 

I posti disponibili nella qualifica di direttore 
principale e ispettore di ragioneria ed equipa­
rata sono conferiti mediante concorso al quale 
sono ammessi a partecipare gli impiegati del 
ruolo organico della carriera di . concetto del 
personale amministrativo contabile che, alla 
data di pubblicazione del bando di concorso. 
abbiano comp-iuto complessivamente nove anni 
di servizio effettiv._, nella carriera di apparte­
nenza. 

Il concorso previsto dal precedente comma 
consta di tre prove scritte .e di una prova orale. 
Sono ammessi alla prova orale i candidati i 
quali ·abbiano riportato una media di almeno 

otto decimi nelle prove scritte e non meno di 
8ette decim.i in dascuna di esse. La prova orale 
non s'intende superata se il candidato non ot­
tenga almeno la votazione di otto decimi. 

L'ammissione al concorso è sul::!ordinata al 
giudizio favorevole del Consiglio di ammini-
strazione. , 

Le promozioni alla qualifica di primo di­
rettore capo e ispettore superiore di ragioneria 
ed equiparata, di direttore capo e ispettore 
capo di ragioneria ed equiparata, sono confe­
rite con l'osservanza delle disposizioni del testo 
unico approvato con decreto del Presidente del­
la Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concer­
nenti le promozioni rispettivamente a segre­
tario capo e a segretario principale. 

Art. 36._ 

(Maggio'f'lazione del prem.io 
di maggiore produzione). 

Ai primi direttori capi e agli ispettori su­
periori di ragioneria o equiparati di cui alla 
tabella F dell'allegato I alla presente legge, è 
concessa, dopo tre anni di permanenza in tale 
qualifica, senza demerito, una maggiorazione 
del 50 per cento sull'importo del premio di mag­
giore produzione relativo alla qualifica mede­
sima. 

CAPO IV. - CARRIERE ESECUTIVE. 

Art. 37. 

(Attribuzioni del personale 
delle carriere esecutive). 

Gli impiegati della carriera esecutiva dei 
capi di ufficio di cui alla tabella L dell'alle­
gato I svolgono funzioni che comportano di­
rigenza, gestione e controllo di uffici princi­
pali di minore importanza; di coadiuvanza nel­
la dirigenza di uffici e reparti, nonchè di col­
laborazione amministrativa contabile. 

I capi ufficio, i capi radiotelègrafisti o capi 
radioelettricisti, i capi tecnici, i ·capi officina, 
gli assistenti e i . capiturno di commutazione, 
i capi centrale di cui alle tabelle M, N, O e P, 
dell'allegato I e F e G dell'allegato II svol­
gono funzioni di piccola dirigenza e di aiuto 
dirigenza negli uffici esecutivi postali e tele-
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grafici, negli uffici telefonici interurbani, nel­
le stazioni radiotelegrafiche, telefoniche e ra­
dioelettriche, nelle officine postelegrafiche e te­
lefoniche, ·nelle officine di posta pneumatica 
urbana. 

Il personale esecutivo svolge le seguenti man­
sioni: 

quello di esercizio: di sportello, di tra­
smissione ricezione telegrafica, di movimento 
postale e di eollaborazione contabile ; 

quello radiotelegrafista . e radioelettricista: 
di operatore, di meccanico e di collaborazione 
tecnica; 

quello delle officine telegrafiche e- di po­
sta pneumatica urbana: di meccanico e di col­
laborazione tecnica; 

quello dei servizi telefonici : di commu­
tazione telefonica, di sportello e di collabora­
zione contabile ; 

quello delle stazioni amplificatrici, dei pon­
ti radio e delle offidne telefoniche: di ope­
ratore, di meccanico, di elettriCista e di ra­
dioelettricista e· di collaborazione tecnica; 

quello di archivio: di archivio, di proto­
collo, di registrazione e di copia anche con 
l'utilizzazione di macchine. 

Le funzioni anzidette saranno specificate ed 
assegnate ai diversi ruoli e qualifiche con de­
creto del Ministro delle poste e delle telecomu­
nicazioni previo parere del Consiglio di ammi­
nistrazione. 

Tale decreto è soggetto alla registrazione del­
la Corte dei conti. 

Art. 38~ 

(Titolo di studio per l'accersso 
alle carriere esecutive). 

Per l'accesso alle carriere esecutive e .pre­
scritto il possesso di uno dei seguenti titoli di 
studio: 

a) per le carriere degli operatori di eser­
cizio e del pe·rsonale specializzato dei servizi 
telefonici: diploma di istituto di istruzione se­
condaria di primo grado. 

b) per le carriere degli operatori delle_ sta.:. 
zioni radio, delle officine postelegrafiche e di 
posta pneumatica urbana e del personale spe­
cializzato delle stazioni amplificatrici, ponti 

radio e officine telefoniche: diploma di licen­
za di scuola tecnica o di scuola secondaria di 
avviamento professionale. 

Art. 39. 

(Concorsi per l'ammissione alle c·a1~riere 

del personale esercutivo ed ausiliario). 

I concorsi per l'accesso alle carriere esecuti­
ve e del personale ausiliario possono essere ef­
fettuati anche limitatamente agli uffici aventi 
sede in determinate regioni o provincie e tutti 
i cittadini possono partec.iparvi. 

I vincitori non possono conseguire trasferi­
menti a domanda dalla sede di servizio cui sono 
stati assegnati, .se non siano trascorsi almeno 
tre anni dalla data di assunzione. 

Art. 40. 

(Promozioni alle qualifiche di ufficiale 
di 2a e 1 a class·e ·0d equiparate). 

La promozione alle qualifiche di ufficiale di 
seconda classe ed ·equiparate si consegue, a ruo­
lo aperto, mediante scrutinio di anzianità con­
giunta al merito al quale sono ammessi gli uf­
ficiali di terza classe ed equiparati dello stesso 
ruolo che abbiano compiuto quattro anni di ef­
_f.ettivo servizio in questa ultima qualifica. · 

La promozione alle qualifiche di ufficiale di 
prima classe ed equiparate è conferita median­
te scrutinio per anzianità congiunta al me­
rito. 

Art .. 41. 

(Norme sullo s·crutinio P·e'1" anzianità congiunta 
al merito). 

Le promozioni mediante. scrutinio per anzia­
nità congiunta al m.erito sono conferite, pre­
vio parere del Consiglio di amministrazione 
nel limite dei posti disponibili, agli impiegati 
della qualifica immediatamente inferiore nello 
ordine risultante dal ruolo di anzianità. 

N o n possono essere ammessi ~Ilo scrutinio 
per anzianit8. congiunta al merito gli impiegati 
che nell'ultimo triennio abbiano riportato un 
giudizfo complessivo inferiore a « buono ». 
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Art. 42. 

(Pt·omozione alla qualifica di capo ufficio 

principale e di capo ufficio ed equiparati). 

La promozione a capo ufficio principale si 
consegue mediante concorso di merito distinto 
al quale sono ammessi gli impiegati della car­
riera esecutiva degli operatori ·di esercizio che 
abbiano maturato alla data del relativo bando 
di concorso quattro anni di anzianità nella car­
riera di appartenenza. 

La promozione a capo ufficio, a capo radio­
telegrafista o capo radioelettricista, a capo tec­
nico, a capo officina, ad assistente di commu­
tazione e equiparata ed a capo centrale ed equi­
parata si consegue mediante: 

l) concorso per. esami nel limite di un 
quarto dei posti disponibili, al quale sono am­
messi a partecipare gli impiegati dello stesso 
ruolo che, alla data di pubblicazio_ne del de­
creto che indice il concorso, abbiano compiuto 
otto anni di effettivo servizio nella carriera di 
appartenenza. La frazione di posto superiore 
alla metà si computa come posto intero; ove 
in base a tale ripartizione non sia possibile as­
segnare almeno un posto al concorso, tutti i po­
sti disponibili sono conferiti ai sensi del suc­
cessivo numero 2); 

2) .scrutinio per merito comparativo, nel 
limite dei restanti posti disponibili, al quale so­
no .ammessi a partecipare gli impiegati dello 
stesso ruolo che rivestono la qualifica di uffi­
ciale di l a classe ed equiparata e che, alla 
data dello scrutinio, abbiano compiuto in tale 
qualifica cinque anni di servizio effettivo. 

Per gli impiegati provenienti dai sottufficia­
li delle For~e armate, nominati all'impiego ci­
vile in base alle norme vigenti, l'anzianità di 
servizio di cui al n. l) del precedente comma 
è ridotta di quattro anni, 

Il ·concorso ,e lo scrutinio previsti dal pre­
sente articolo si effettuano con l'osservanza 
delle disposizioni dell'articolo 187 del testo uni­
co approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Art. 43. 

(Promozione alla qualifica di capo ufficio 
superiore di 1 a classe ed equiparata). 

La prom-ozione a capo ufficio superiore non­
chè quella a capo ufficio di l a classe, a capo 
radiotelegrafista o capo radioelettricista di la 
classe, a capo tecnico di l a classe, a capo offi­
cina di la classe, a capo turno di commuta­
zione -ed equiparata e a capo centrale di la 
classe è conferita ~ mediante scrutinio per me­
rito comparativo al quale sono ammessi gli 
impiegati ·che, alla data dello scrutinio, abbiano 
compiuto tre anni di effetivo servizio nella 
qualifica immediatamente inferiore. 

Art. 44. 

(Valutazione del servizio di commutazione). 

I periodi di servizio prestati alla commu­
tazione telefonica posteriormente alla data di 
entrata in vigore della presente legge in qua­
lità di operatore, di assistente o di capo turno 
da parte del personale femminile appartenente 
al ruolo organico di cui alla tabella F dell'al­
legato II sono maggiorati, in ragione di un 
terzo della loro effettiva durata, · ai fini del trat­
tamento di quiescenza, dopo che il personale 
medesimo abbia compiuto venti anni di effet­
ti v o servizio. 

Ai .fini del computo della maggiorazione 
suddetta l' ass,e•gnazione e la dimisSiione del 
personale dalle anzidette mansioni è disposta 
mediante ordinanza del competente capo dello 
Ispettorato di zona, sentito il direttore della 
Azienda di Stato per i servizi telefonici. La 
ordinanza è trasmessa alla Corte dei conti --per 
la registrazione ed è inserita nello stato ma­
tricola~re degli interessati. 

CAPO V. - CARRIERE AUSILIARIE. 

Art. 45. 

(Mansioni del personale ausiliario) . . 

Gli agenti di esercizio sono addetti alla rac­
colta, trasporto, scambio e recapito degli effet­
ti postali ed alle operazioni interne inerenti ai 
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detti servizi ed a quelli di bancoposta e tele­
grafici; svolgono altresì mansioni di sorveglian­
za .sul personale della carriera ausiliaria; gli 
agenti tecnici delle telecomunicazioni e dei ser­
vizi telefonici sono addetti alla costruzione e 
manutenzione degli impianti di telecomunica­
zioni, con il compito anche di eseguire elemen­
tari misurazioni .elettriche, perizie e contabilità 
in relazione ai servizi tecnici loro attribuiti; 
quelli dei trasporti attendono alla conduzione 
degli automezzi, ·con il compito di raccogliere, 
trasportare e consegnare gli effetti postali. 

Gli agenti tecnici dei .servizi telefonici svol­
gono i compiti di cui al primo comma anche 
con la· conduzione di automezzi. 

Le mansioni anzidette saranno specificate· 
e assegnate ai diversi ruoli e qualifiche con 
decreto del Ministro delle poste e telecomunica­
zioni previo parere del Consiglio di ammini­
strazione. 

Tale decreto è soggetto alla r~gistrazione 

della Corte dei conti. 

Art. 46. 

(Mansioni dei fattarini). 

I fattorini sono addetti al servizio di reca­
pito dei telegrammi, degli espressi e degli av­
visi telefonici. 

I fattorini possono essere anche applicati 
al servizio di recapito della corrispondenza. 

Art. 47. 

(Accesso alla qualifica iniziale della carriera 
del personale ausiliaTio ). 

Per l'ammissione ai concorsi per la nomina 
alla qualifica iniziale della carriera ausiliaria 
degli agenti di esercizio il limite massimo di 
età è stablito in anni 23. 

L'Amministrazione ha facoltà di riservare 
un'aliquota dei posti .messi a concorso per lo 
accesso alle carriere del personale ausiliario, 
non superiore . al 20 per cento, in .favore dei 
figli di dipendenti o di ex dipendenti dell' Am­
ministrazione medesima. 

Art. 48. 

( Prornozion.e aUa qualifica di ag•ente di esercizio 
di 4a, 2a e 1a classe ed equiparate). 

La promozione alle qualifiche di agente di 
esercizio di 4a, za e l a classe e di agente tecnico 
di 4a, 2a e l a cl~sse è conferita per anzianità 
congiunta al m.erito con la osservanza delle 
disposizioni di cui all'articolo 41. 

Art. 49. 

(Pr01nozioni alla qualifica di agente di esercizio 
di 3a classe ed equiparata). 

La promozione alla qualifica di agente di 
esercizio di 3a classe e di agente tecnico di 3a 
classe è conferita, a ruolo aperto, previo parere 
favorevole del Consiglio di amministrazione, 
mediante scrutinio per anzianità congiunta al 
merito al qua}e sono ammessi gli agenti che 
nella qualifica immediatamente inferiore dello 
stesso ruolo, alla data dello scrutinio, abbiano 
compiuto un anno di servizio effettivo. 

Art. 50. 

(Pronwzione alla qualifica di agent-e di esercizio 
superiore ed equiparata). 

La promozione alla qualifica di agente di 
esercizio superiore e di agente tecnico supe­
riore è conferita, a scelta, agli impiegati dello 
stesso ruolo, che, alla d:ata dello s.crutlinio, ab­
bia·no compiuto nella qualifica im·m.ediatarrien­
te inferiore tre .anni di servizio effettivo. 

TITOLO III. 

DISPOSIZIONI FIN ALI E TRANSITORIE 

CAPO L - DISPOSIZIONI FINALI. 

Art. 51. 

( Conferi1nento di funzioni superiori). 

L'incarico di funzioni proprie della qualifi­
ca superiore è attribuito. dalle stesse autorità 
competenti a deliberare circa la promozione al­
la qualifica di cui si tratta. 
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Ai fini del conferimento dell'incarico, do­
vrà tenersi conto dell'ordine della graduatoria, 
oltre il numero dei promossi, formata per le 
più recenti promozioni di qualifica. 

Al dipendente, incaricato dell'esercizio di 
funzioni proprie della qualifica superiore, com­
pete, dopo i prtinni tre mesi e fino alla du­
rata dell'incarico, lo stesso trattamento eco­
nomico che gli sarebbe spettato qualora fosse 
stato promosso alla qualifica superiore. La dif­
ferenza tra gli stipendi, peraltro, viene consi­
derata come indennità non pensionabile. 

Art. 52. 

(Ru.oli aggiunti). 

In · sostituzione dei ruoli speciali transitori 
di cui al decreto legislativo 7 aprile 1948, 
n. 262, e successive modificazioni, sono isti­
tuiti ruoli aggiunti che comprendono le qua­
lifiche iniziali dei corrispondenti ruoli organi­
ci secondo le norme contenute negli articoli 
344 e successivi del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3. 

Il personale dei ruoli speciali transitori è 
inquadrato nei ruoli aggiunti delle corrispon­
denti carriere con riferimento al titolo di stu­
dio ed alle mansioni esercitate. 

All'esame per la progressione nelle carriere 
esecutive sono ammessi anche gli impiegati cbi 
corrispondenti ruoli aggiunti in relazione alla 
qualifica rivestita, i quali, alla data di pubbli­
cazione del decreto che indice l'esmne, abbiano 
compiuto nei ruoli aggiunti o nei ruoli specia­
li transitori la stessa anzianità di servizio n­
chiesta agli impiegati dei ruoli organici. 

Art. 53, 

(N orma particola1ne per i portalettere 
e i ricevitori). 

I portalettere e i ricevitori effettivi, con 
alm·eno due anni di servizio, e i portalettere 
ed i ricevitori provvisori con almeno tre anni 
di servizio, addetti a zone rurali u~~banizzate, 
possono, su domanda da presentarsi entro ses­
santa giorni dalla urbanizzazione medesima o 
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore 

della presente legge per coloro che sono ad­
detti a zone già urbanizzate, cons-eguire la 
nomina alla qualifica di agente di eserciz!o 
di 4a classe, semprechè siano in possesso dei 
requisiti prescritti per l'accesso in carriera, ad 
eccezione di quello dell'età, e siano riconosciuti 
meritevoli dal Consiglio di amministrazione. 

Per i portalettere e i ricevitori effettivi il 
servizio reso in qualità di provvisori è va­
lutato in ragione di tre quarti ai fini del rag­
giungimento dell'anzianità prescritta dal pre­
cedente comma. 

In relazione al numero delle zone urba­
nizzate viene aumentato l'organico della qua­

. li:fica iniziale del ruolo organico degli agenti 
di esercizio e corrispondentemente diminuito 
il ruolo dei portalettere. 

Art. 54. 

(Assunzion,e d.i P'ersonale straordinrario). 

Per esigenze di servizio di carattere ecce­
zionale nella ricorrenza delle feste natalizie e 
pasquali e durante i mesi di luglio e agosto 
l'Amministrazione può procedere ad assun­
zioni di personale straordinario per mansioni 
esecutive ed ausiliarie. 

Tale personale può essere tenuto in ser­
vizio per un periodo di tempo non superiore 
a due mesi e -cessa di diritto dal servizio al 
compimento di tale periodo. 

. AI personale assunto ai sensi del primo 
comma compete per le giornate di effettivo 
servizio il trattamento economico iniziale pre­
visto per gli impiegati non di ruolo di 3a e 
4a categoria. 

Il servizio prestato in qualità di impiegato "" 
provvisorio può essere valutato come titolo 
nei concorsi per titoli ed esami per l'accesso 
alle carriere esecutive e per l'accesso alle car­
riere ausiliarie. 

Art. 55. 

(Organici del personale salariato). 

Le tabelle organiche del personale salariato 
del Ministero delle poste e delle telecomuni­
cazioni allegate al decreto del Presidente della 
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 15, sono so­
stituite dalle tabelle organiche di cui all'alle­
g~to III alla presente legge. 
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CAPO II. - DISPOSIZIONI TRANSITORIE. 

Art. 56. 

(Ricostruzion.e della caTriera). 

Fermi restando i provvedimenti adottati 
in sede di prima applicazione del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 gennaio 1954, 
n. 128, la ricostruzione della carriera di cui 
all'articolo 10 del decreto legislativo 22 marzo 
1948, n. 504, modificato in sede di ratifica 
con legge 11 aprile 1953, n. 328, è estesa al 
personale ivi previsto che si trovava alle di­
pendenze dell'Azienda di Stato per i servizi 
telefonici alla data del l o giugno 1948 e che 
non venne inquadrato nei ruoli alla data an­
zidetta in applicazione del citato decreto le­
gislativo 22 marzo .1948, n. 504. 

Art. 57. 

(Indennità speciale). 

Il direttore dell'Azienda di Stato per i ser­
VIZI telefonici nonchè gli ispettori gen~rali 

nominati capi servizio principali conservano 
· a titolo di assegno ad persona1n la eventuale 
differenza tra il trattamento economico goduto 
in base all'articolo 4 della legge 29 aprile 
1950, n. 229, e quello spettante in applicazione 
della presente legge. 

Gli ispettori generali che fruiscono dell'in­
dennità speci~le prevista dallo stesso arti­
colo 4 della legge 29 aprile 1950, n. 229, la 
conservano ad personam fino a quando per­
mangono nella qualifica. 

Gli assegni ad personan~ derivanti dall'ap­
plicazione dei precedenti commi non sono pen­
sionabili e vengono riassorbiti con gli aumenti 
di stipendio conseguenti a promozioni o scatti 
periodici. 

Art. 58. 

(Sisten~azi.one di particola1·i situazioni 
nelle carrie1·e direttive). 

Gli impiegati del Ministero delle poste e 
delle telecomunicazioni che, anteriorn1ente alla 
data da cui ha effetto il decr·eto del Presidente 
della Repubblica 11 ge.nnaio 1956, n. 16, rive­
stivano il grado XI dei ruoli direttivi ammini-

i 
·1 strativi o il grado X del ruolo degli ingegneri 

!
t specializzati o ·del ruolo direttivo tecnico sono 

l 
inquadrati, con effetto dalla stessa data, rispet­

l tivamente nelle qualifiche equiparate a quella 
l di consigliere di sa classe dei ruoli direttivi 

amministrativi ed a quella di consigliere di 2a 
l classe del ruolo degli ingegneri specializzati 

l o del ruolo direttivo te·cnico, cons.ervando a tut­
ti ·gli effetti l'a11z:ia11ità posseduta nei gradi di 

l 

i 

provenienza. 

In applicazione delle disposizioni di cui al 
precedente comma, le promozioni conferite ai 
sensi dell'articolo 21 del decreto del Presi­
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, 
sono valide a tutti gli effetti. 

Nei confronti degli impiegati nominati nei 
ruoli del personale direttivo posteriormente al 
30 giugno 1956J l'inquadramento di cui al pre­
cedente primo comma ha effetto dalla data 
della nomina. 

Art. 59. 

(Posti in sopran.nU?neTo ). 

N el ruolo organico della carriera direttiva 
del personale tecnico delle telecomunicazioni 
sono istituiti cinque posti in soprannumero 
di ispetto-re generale. In corrispondenza di tale 
soprannumero sono mantenuti vacanti altret­
tanti posti nella qualifica iniziale. 

L'assorbimento dei posti in soprannumero 
di cui al precedente comma è effettuato a par­
tire dal 31 dicembre 1960 in ragione di un ter­
zo delle vacanze che si verificano nella quali­
fica di ispettore generale delle telecomunicazio­
ni, computandosi per posto intero la frazione 
di posto superiore alla metà. 

Art. 60. 

(Modalità di confeTimento delle promozioni 
a diTettore di divisione). 

La metà ct'ell'incremento dei posti derivan­
te con effetto dal l o luglio 1958 dall'attuazio­
ne della tabella B dell'allegato I e la metà di 
quelli derivanti dall'attuazione della tabella C 
del medesimo allegato alla presente legge nella 
qualifica di direttore di divisione sono confe­
rite secondo le aliquote previste dall'articolo 166 
del testo unico approvato con decreto del Pre-
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sidente della Repubblica 10 .gennaio 1957, n. 3, 
mediante scrutinio per merito comparativo e 
mediante concorso speciale per esame rispet­
tivamente da effettuarsi e da bandirsi entro 
un mese dalla data di entrata in vigore della 
presente legge. I periodi di anzianità nella qua­
lifica previsti dallo stesso articolo 166 vanno 
riferiti alla data del 31 dicembre 1957 e si pre­
scinde dal requisito di cui all'ultimo comma 
dell'articolo 9 del regio decreto 15 agosto 1926, 
n. 1733, ·e successive modificazioni. 

II concorso speciale per esame, di cui al 
precedente comma, si intende espletato alla 
stessa data dello scrutinio per merito com­
parativo. 

Art. 61. 

(Inquadramento del personale direttivo pTove­
ruiern.te dall'·ex Minist.ero ffiell' Africa Italiwna). 

Nella prima attuazione del ruolo organico 
della carriera direttiva del personale delle co­
struzioni e degli impianti tecnologici di cui 
alla tabella D dell'allegato I. alla presente leg­
ge, il personale in servizio da almeno tre anni 
presso il Ministero delle poste e delle teleco­
municazioni, proveniente dall'ex Ministero del­
l' Africa italiana, anche a contratto tipo, in 
relazione alle mansioni .svolte nell'ultimo bien­
nio ed in possesso dei requisiti richiesti per 
l'appartenenza al ruolo predetto, può, a do­
manda, essere inquadrato nella qualifica còr­
ripondente al grado di equiparazione posse­
duto, conservando, ·anche ai fini della carriera, 
l'anzianità nel grado di equiparazione posse­
duta. 

Art. 62. 

(Riserva di p·osti per l'acces·so alle carrievre 
direttive del personale tecnico e titolo di studio 
pe1" l'ammissione a.i concorsi per let qualifica 

iniziale di tali carriere). 

Nei primi concorsi .per l'accesso alle car­
riere direttive di cui alle tabelle C), D) ed E) 
dell'allegato I alla presente legge, l' Ammini­
strazione deve riservare la metà dei posti 
che risultano disponibili all'atto dell'entrata 
in vigore della presente legge : 

l) ai laureati in ingegneria o in fisica 
o in chimica o in matematica e fisica o in 

N. 2447- <f .• 

architettura ai quali sia stata affidato un in­
carico di studi nell'Amministrazione medesima, 
ai sensi dell'articolo 70 del decreto del Presi­
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, 
e dell'articolo 380 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gen­
naio 1957, n. 3 o a qualsiasi altro titolo; 

2) ai laureati tecnici provvisti di diplo­
ma di laurea anche diverso da quelli prescritti 
dalle nuove norme per l'acce.sso .. alle carriere 
direttive del personale tecnico, i quali, sotto 
qualsiasi rapporto di lavoro con il Ministero 
del1e poste e delle ~telecomunicazioni, es1plicano 
da almeno un anno inca1richi di :studio per ·conto 
del medesimo presso l'Istituto superiore delle 
poste e delle telecomunicazioni. 

Per l'ammissione al concoro degli aventi ti­
tolo alla riserva predetta il limite massimo 
di età è stabilito in anni 45. 

Art. 63. 

(Concorso riserva-to)-. 

La metà dei posti che risultano disponi­
b!li all'atto dell'entrata in vigore della pre­
sente legge nel ruolo organico della carriera 
direttiva del personale tecnico delia Azienda 
di Stato per i servizi telefonici è riservata 
agli impiegati di ruolo e non di ruolo della 
Azienda medesima, agli allievi telefonisti e 
meccanici, nonchè a coloro cui siano stati affi­
dati alla data suddetta speciali incarichi nel­
l' Azienda stessa ai sensi dell'articolo 70 del de­
creto del Presidente della Repubblica 11 gen­
naio 1956, n. 16, e dell'articolo 380 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Per :l'ammissione al concorso degli aventi 
titolo alla riserva predetta il limite massimo 
di età è stabilito in anni quarantacinque ed 
è prescritto il possesso del diploma di laurea 
in ingegneria. 

Art. 64. 

(lnquadran11ento nel ruolo organico della car­
riera d'i concetto dei diretto1"i e ispettori d1: 

ra,gioneria ed equiparati). 

Gli impiegati della carriera di concetto del 
ruolo amministrativo contabile che rivestono 
la qualifica di segretario capo, di segretario 
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principale e di primo segretario, sono collo­
cati, su domanda da presentarsi entro 60 giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, nelle corrispondenti qualifiche del ruolo 
organico della carriera di concetto dei diret­
tori e ispettori di ragioneria ed equiparati, 
secondo l'ordine del ruolo di provenienza e 
éonservando - a tutti gli effetti - l'anzianità 
di ruolo e di qualifica di cui sono provvisti. 

Tale collocamento è effettuato previo pa­
rere favorevole del Consiglio di amministra­
zione e va considerato titolo di preferenza 
l'avere· espletato le funzioni di cui all'arti­
colo 33 della presente legge. 

Il personale sistemato a norma dell'arti­
colo 87 potrà essere scrutinato alla qualifica 
di direttore principale, o ispettore di ragione­
ria ed equiparata dopo l'ultimo vincitore per 
esame di colloquio che avrà luogo alla scaùen~a 
del 31 dicembre 1959. 

Art. 65. 

(Passaggio nei ruoli dell'Azienda di Stato per 
i s-ervizi telefonici di particolari categorie di 

impiegati). 

Gli impiegati, appartenenti all'Azienda di 
Stato per i servizi telefonici in qualità dj di­
pendenti di ruolo e non ·di ruolo, che abbiano 
continuato a fornire le loro prestazioni presso 
l'Azienda suddetta senza soluzione di conti­
nuità, posteriormente alla nomina nei ruoli 
o:rganki dell'Amministraz-ione delle ~poste e del~ 
le telecomunicazioni po~ssono fare passa,ggio a 
domanda nei ruoli dell'Az-ienda stessa, da pre­
sentarsi entro 30 giorni dalla entrata in vigore 
della presente legge. 

Il passaggio è disposto, nei Limiti della di­
sponibilità di o~r,gan.ico, neHa qualifica corri­
'sipondente a quella rivestita .e -conservando le 
anz1ianità possedute. 

Art. 66. 

(Promozione alla qualifica di direttore p1·inci­
pa;le e ispetto'rle d'li ra:gioneriAa ed ,eq'l{iparota 
degli 'brnpiegati inquadrati nella qualifica di 

segretario). 

Gli impiegati che rivestivano il grado nono 
di gruppo B anteriormente alla data di effi­
cacia del decreto del Presidente della Repub-

blica 11 gennaio 1956, n. 16, nonchè quelli 
che siano pervenuti o pervengano anche suc­
cessivamente alla detta data ed entro il 31 
dicembre 1959 alla qualifica di segretario ed 
equiparata mediante concorso per merito di­
stinto o esame di idoneità o colloquio oppure 
in applicazione della legge 17 aprile 19·57 
n. 270, possono conseguire la promozione a di­
rettore principàle e ispettore di ragioneria, 
a domanda, mediante scrutinio di merito com­
parativo. 

La determinazione dei posti da conferire me­
diante scrutinio di merito comparativo è ef­
fettuata tenendo conto del rapporto tra il nu­
mero degli impiegati indicati nel precedente 

· comma e quello degli impiegati della carriera 
di concetto del personale amministrativo conta­
bile che pervengano alla qualifica di segretario 
in app-licazione dell'articolo 175 del testo uni­
co approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e che hanno 
titolo a partecipare al concorso di cui all'arti­
colo ·35 della presente legge. 

Art. 67. 

(Collocamento nella qualifica di segretario). 

I vice segretari ed i segretari aggiunti ido­
nei nell'esame di conco-rso per merito distinto, 
bandito con decreto· ministeriale 21 dicembre 
1956, sono collocati nella qualifica di segreta­
rio del ruolo di appartenenza, subito dopo i vin­
citori del concorso medesimo. 

Art. 68. 

(Collocamento nella carriera di concetto del 
p-ersonale amm.Vnistrativo contabile dell'A m­
minis·trazione delle poste e delle telecomuni­
cazioni di impiegati in partico·latri situazioni). 

Sono collocati nella carriera di concetto del 
personale · amministrativo contabile d eU' Am~ 
ministrazione delle poste e delle telecomunica­
zioni, su domanda da presentarsi entro 60 
giorni dalla data di entrata in vigore. della pre­
sente legge e previo parere favorevole del Con­
siglio di amministrazione,· gli impiegati del­
l' Amministrazione medesi:na provenienti dai 
gradi VIII, IX e X dei quadri C), D), E) e F) 
della ta(bell.a n. 3 :allegata alla legg.e 31 lugl:io 
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. 1954, ·n. 723, del soppresso gruppo C, i quali ab­
biano appartenuto al gruppo B o Siiano vincito­
ri di concorso :per esame per il grado IX e:sple-

, ta.to anteriormente al 22 m.aggio 1948 o ab­
biano conseguito la nomina a seguito dei con­
corsi .per esami indicati nell'articolo 121, let­
tera d), del regio decreto 11 novembre 1923, , 
n. 239·5, modificato dall'articolo 87 del regio 

. decreto 30 dicembre 1923, n. 3084, ovvero del 
concorso per esame previsto dall'articolo 15, 
n. 3, del regolamento speciale pe-r il personale 
postelegrafonico di prima e seconda catego­
ria approvato con regio decreto 16 maggio 1909, 
n. 341. 

Il beneficio di cui al precedente comma 
è esteso a coloro che abbiano superato le 
prove scritte del concorso bandito con de­
creto ministeriale 26 gennaio 1940 per diret­
tore di officina ,(ex grado IX, gruppo C) suc­
cessivamente revocato con decreto ministeriale 
5 febbraio 1943 il quale stabilì l'ordine dei 
candidati che superarono tali prove. 

Il cqllocamento si effettua nella qualifica 
della carriera di concetto del personale ammi­
nistrativo contabile per la quale era previsto 
dalla tabella unica allegata al decreto del Pre­
sidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, 
un coefficiente di stipendio pari a quello stabi­
lito per la qualifica del ruolo di provenienza, 
nell'ordine del ruolo stesso, conse·rvando l'an­
zianità di qualifica acquisita. 

Agli effeti di tale collocamento, ciascun aven­
te titolo è intercalato, in ragione della pre­
detta anzianità, dopo l'ultimo impiegato di 
pari anzianità proveniente dal quadro transi­
torio del ruolo di gruppo B inquadrato nella 
carriera di concetto. 

N ella qualifica di segretario i vincitori del 
concorso per esame per direttore di officina, 
nonchè i vincitori di concorso per esame per 
capo radiotelegrafista o capo radioelettricista, 
si intercalano, con l'osservanza dei ·criteri di 
cui ai precedenti commi, tra gli ex capi di uf-
ficio. I primi ufficiali meccanici, radiotelegra­
fisti e radioelettricisti sono intercalati tra gli 
ex .primi ufficiali inquadrati ai sensi del de­
creto legislativo 18 marzo 1948, n. 376. 

Con le ·stesse modalità indicate nei pre­
cedenti commi sono collocati nella carriera 
di concetto del personale amministrativo con-

tabile gli impiegati dell'Amministrazione delle 
poste e delle telecomunicazioni, già apparte­
nenti ai gradi VIII, IX e X del sopresso ruolo . 
di gruppo C e provenienti dai gruppi c· e D 
della cessata Amministrazione austroungarica. 

Il personale previsto dal presente articolo 
viene collocato nella carriera di concetto del 
personale amministrativo contabile anche in 

. ~oprannumero, riassorbibile con le rprime va­
canze. 

Art. ·69. 

(Concorsi riservati). 

Possono essere collocati nella qualifica ini­
ziale dei ruoli organici del personale delle car­
riere di concetto dell'Azienda di Stato per i 
servizi telefonici di cui alle tabelle D ed E del­
l'allegato II, su domanda da presentarsi entro 
60 giorni dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, gli impiegati appartenenti alle 
carriere esecutive dell'Azienda medesima che 
alla detta data rivestano una qualifica non in­
feriore ad ufficiale telefonico di prima classe 
ed equiparata o di ufficiale meccanico di prima 
classe. 

Il collocamento suddetto è effettuato a se­
guito di concorso per titoli, al quale possono 
essere ammessi gli impiegati che abbiano svol­
to da sette anni lodevole servizio, con mansio­
ni proprie della carriera di .concetto, purchè 
tàle servizio sia stato prestato con il possesso 
di un diploma di istituto di istruzione di se­
condo grado. 

A norma dei precedenti commi possono es­
sere attribuiti solo i posti, .compresi nella ali­
quota stabilita dal successivo articolo 72, che 
risultino dispon~bili dopo l'applicazione dell'ar­
ticolo stesso. 

Art. 70. 

(Eami speciali e concorsi per merito distinto 
per la promozione a s·egretario ed equiparato). 

Ai fini dell'ammissione ai concorsi per merito 
distinto ed agli esami speciali mediante collo­
quio da bandire dal 30 giugno 1958 e· fino al 
31 dicembre 1959, in applicazione dell'articolo 
362 del testo unico approvato con il decreto 
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del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per la pron1ozione alla qualifica di 
segretario ed equiparata, nel computo delle an­
zianità prescritte i:l servizio reso nel gruppo C 
è valutato per intero,. fermo restando il limite 
massimo previsto dall'articolo 21, 4o comma, 
del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960. 

Art. 71. 

(Valutazione dei s·ervizi 
prestati nei grÙp1J'i inferiori). 

Ai fini dell'ammissione ai concorsi per m~­
rito distinto e per idoneità, nonchè ai con­
corsi per merito distinto e per esame speciale 
previsti dalla parte V, titolo II, capo I, del 
testo unico approvato con decreto del Presi­
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
nel com·puto delle anzi:anità p~res·critte, il seT­
vizio reso nei gruppi inferiori, anteriormente 
all'entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica .11 gennaio 1956, n. 16, è 
valutato nel limite stabilito nell'articolo 21 . 
del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960 e 
sucessive modificazioni. 

Art. 72. 

(Conferi1nento di posti ad idonei di co?'worso 
della carriera di concetto dell'Azienda di Stato 

per i servizi telefonici). 

I posti disponibili alla data di_ entrata in 
vigore della presente legge nella qualifica ini­
ziale della carriera di concetto dell'Azienda di 
Stato per i servizi telefonici possono essere 
assegnati, nel limite del 50 per cento, agli ido­
nei del concorso bandito con decreto ministe­
riale 4 aprile 1955, secondo l'ordine stabilito 
dalla relativa graduatoria. La nomina. è dispo­
sta nella qualifica iniziale della carriera di 
concetto del pe1~sonale amministrativo conta­
bile .per gli idonei a posti di commissario ag­
giunto amminitrativo o di capo ufficio interur­
bano aggiunto e nella qualifica iniziale della 
carriera di concetto del personale tecnico per 
gli idonei a posti di commissario aggiunto tec­
nico. 

Art. 73. 

( Conferi1nento di posti ad idonei di concorsi 
. delle carriere di concetto ed esecutive dell' Ant-
1ninist1"azione delle poste e delle telecontunica­

zioni). 

I posti disponibili, alla data di entrata in 
vigore della presente :legge, nella qualifica ini­
Ziiale della carriera di concetto del personale 
'amministrativo contabile possono essere asse­
gnati nel limite del 50 per cento agli idonei 
del concorso a posti di gruppo B bandito con 
decreto ministeriale 11 febbraio 1954, modi­
ficato con decreto ministeriale 4 agosto 1954, 
scondo l'ordine stabilito dalla relativa gradua­
toria. 

Dopo l'integrale applicazione del succes­
sivo articolo 78, i posti che si renderanno va­
canti nel triennio successivo nella qualifica 
iniziale della c·arriera degli operatori di eser­
cizio, possono essere assegnati in numero non 
superiore a 1000 agli idonei dei concorsi a 
posti di gruppo C banditi con decreto mini­
steriale 28 dicembre 1951 e decreto ministe­
riaJe l o febbraio 1954, modificato con decreto 
ministeriale 4 agosto 1954, secondo l'ordine 
di graduatoria. 

Art. 74. 

(Inquadramento nelle qualifiche di capo ufficio 
superiore e di capo .ufficio principale). 

Gli impiegati che rivestono la qualifica di 
capo ufficio di prima dasse del ruolo orga­
nico della carriera esecutiva specializzata sono 
inquadrati nella qualifica di capo ufficio supe­
riore del ruolo di cui alla tabella L dell'alle­
gato I nell'ordine del ruo1o di provenienzà con­
servando a tutti gli effetti l'a·nzianità di ruolo 
e di qualifica di cui sono provvisti. 

Gli impiegati che alla data del 30 giugno 
1957 rivestivano la qualifica di capo ufficio -
ex grado IX di gruppo C - o che tale qualifica 
hanno conseguito anche successivamente per­
chè utilmente collocati nella graduatoria del­
l'esame di idoneità bandito con decreto nlini­
steriale 9 maggio 1955, sono inquadrati nella 
qualifica di capo ufficio principale del ruolo di 
cui alla tabella L dell'allegato I nell'ordine del 
ruolo di provenienza, conservando a tutti gli 
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effetti l'anzianità di ruolo e di qualifica di cui 
sono provvisti. 

Gli impiegati che hanno partecipato al con­
corso per merito distinto ai posti del grado 
di capo ufficio, bandito con decreto ministeriale 
.9 maggio 1955, ed hanno superato. nelle prove 
scritte· e orali la votazione degli otto decimi, 
richiesta per risultare vincitori del concorso, 
sono inquadrati nella qualifica di capo ufficio 
principale del ruolo di cui .alla tabella L del­
l'allegato I secondo l'ordine di graduatoria e 
con i soli effetti giuridièi dal 10 aprile 1957. 

Art. 75. 

(Concorso per titoli per la nomina a capo 
ufficio principale). 

I posti vacanti nella qualifica di capo uffi­
cio principale del ruolo dei capi ufficio dopo 
l'inquadramento previsto dall'articolo 7 4, sono 
conferiti mediante concorso per titoli, per una 
volta soltanto,· al quale sono ammessi su do­
manda da presentarsi entro sessanta giorni dal­
la data di entrata in vigore della presente 
legge: 

a) gli impiegati esecutivi nominati nel 
ruolo organico di gruppo C quali provenienti 
dai concorsi per esami a posti di impiegato a 
contratto a termine banditi ai sensi del regio 
decreto 18 ottobre 1927, n. 2023, nonchè quelli 
che conseguirono la nomina nel gruppo C a 
seguito del concorso per esami bandito con de­
creto ministeriale l o dicembre 1937; 

b) gli impiegati esecutivi compresi nella· 
graduatoria unica de1l'esame di idoneità per 
le promozioni a capo ufficio bandito con decre­
to ministeriale 9 maggio 1955 ; 

c) gli impiegati esecutivi idonei nei con­
corsi per merito distinto per la promozione a 
capo ufficio banditi con i decreti ministeriali 
del l o dicembre 1951 e del 9 maggio 1955; 

d) gli impiegati esecutivi assunti nell' Am­
ministrazione· delle poste e dei telegrafi ai sen­
si del regio decreto 11 novembre 1919, n. 2313. 

La Commissione esaminatrice del concorso 
previsto dal presente articolo è composta di un 
impiegato con qu~lifica non inferiore a ispet­
tore generale, con funzioni di presidente, di 
quattro impiegati con qualifica non inferiore a 
direttore di divisione, con funzioni di membri, e 
di un impiegato con qualifica non inferiore a 
consigliere di 2a classe con funzioni di segretario. 

Gli idonei sono collocati nella qualifica di 
capo ufficio principale nell'ordine della gra­
duatoria formata dalla con1missione di cui al 
precedente comma, ove occorra, anche in so­
prannumero fino ad un massimo di 800. 

In corrispondenza dei posti in soprannumero 
nella qualifica di capo ufficio principale sono 
lasciati scoperti altrettanti posti nella qualifica 
iniziale del roulo degli operatori di esercizio. 

Art. 76. 

(Trattamento economico dei capi radiotelegra­
fisti, dei capi radioelettricisti, dei c·api tecnici 

e dei capi officina). 

Agli impiegati che alla data di entrata in 
vigore della presente legge rivestono la qua­
lifica di capo radiotelegrafista o capo radio­
(lettricista d.i l a cl:asse, di capo offkina po­
stelegrafica eli tu classe e di capo offici'na 
di posta pneumatk:a urbana di l rr classe è attri­
buito ad personam lo stipendio di cui al coef­
ficiente 357 previsto dalla tabella L dell'alle­
gato I alla presente legge. 

Lo stesso stipendio è attribuito ad perso­
nam agli impiegati che, anteriormente alla 
data di efficacia del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 gennaio 1957, n. 363, rivesti­
vano la qualifica di capo radiotelegrafista o 
capo ·radioelettricista, di capo officina postele­
grafica e di capo officina di posta pneumatica 
urbana, i quali hanno conseguito o conseguono 
la promozione alla qualifica superiore anche 
sùccessivamente alla data di cui al precedente 
comma. 

Agli impiegati non previsti dal precedente 
comma che alla data di entrata in vigore della 
presente legge rivestono la qualifica di capo 
radiotelegrafista ~ capo radioelettricista, di ca­
po officina po.stelegrafica e di capo officina di 
posta pneumatica urbana, è attribuito ad per­
sona·m lo .st·i:peTidio di cui al coefficiente 284 
-previsto dalla tabella L allegato I, di cui al pri­
mo comma. 

Art. 77. 

(Trattamento econo·rnico clei capi, centrale, clei 
capiturno e degli assistenti di c01nnudazione 

ecl equiparati). 

Agli impiegati che alla data di entrata in 
vigore della presente legge rivestono la qua-
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lifica di capo centrale di prima classè e capo­
turno di ·commutazione o qualifiche equipa­
rate ovvero rivestono la qualifica di capo cen­
trale e assistente di commutazione o qualifi­
che equiparate è attribuito ad personam ri­
spettivamente lo stipendio di cui ai coeffi­
cienti 357 e 284 previsti dalla tabella L del­
l'allegato I della presente legg·e. 

Lo stesso stipendio è attribuito ad p-e?~so­

nam agli impiegati che, ante-riormente alla 
entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 g~ennaio 19;57, n. 362, r :i­
' vestivano la qualifica di dirigente o assis.tent·e 
di commutazione, di dirigente tecnico o qua­
_lifiche equi:pa~rarte, al momento in cui conseguo­
no la promozione alle qualifiche di cui .al pre,ce­
dente comma. 

Art. 78. 

(Concorsi riserva.ti). 

Salvo quanto previsto dalle vigenti dispo­
sizioni in materia di assunzione di invalidi 
di guerra ed assimilati, i posti disponibili ·alla 
data di entrata in vigore della presente legge 
e quelli che si renderanno tali, entro tre anni, 
nelle qualifiche iniziali della carriera esecu­
tiva degli operatori di esercizio e della car­
riera ausiliaria degli agenti di esercizio, sa­
rano conferiti : 

l) per la nomina ad ufficiale di 3 1 classe 
mediante concorso per titoli riservato alle se­
guenti categorie di personale: 

a) impiegati - compresi quelli straor­
dinari. in servizio alla data di pubblicazione 
della presente legge - con il trattamento 
economico previsto per la terza categoria del 
personale non di ruolo, anche se assunti o rias­
sunti dopo il .primo maggio 1948, nonchè gli 
impiegati che si trovino a svolgere lavori ese­
cutivi a cottimo alle dipendenze del servizio 
dei risparmi postali ; 

b) supplenti di ex ricevitoria o di ufficio 
locale trasformato in uffièio principale rimasti 
in servizio presso l'ufficio medesimo ; 

c) personale ausiliario di ruolo o perso­
nale ausiliario inquadrato o avente titolo al­
l'inquadramento nei ruoli aggiunti che, alla da­
ta del decreto' che indice il concorso, abbia di­
simpegnato tre anni di effettivo servizio, an-

che se non continuativo, con mansioni pro­
prie della carriera esecutiva; 

2) Per la nomina ad allievo agente di 
esercizio, mediante concorso per titoli, riser­
vato alle seguenti categorie di personale: 

a) impiegati, compresi quelli straordi­
nari in servizio alla data di pubb1icazione della 
presente legge, con il trattamento economico 
previsto per la quarta categoria del perso­
nale non di ruolo, anche se assunti o riassunti 
dopo il primo maggio 1948 ; 

b) incaricati giornalieri addetti al re­
capito dei telegrammi ed espressi, in servizio 
al l o luglio 1957; 

c) addetti al recapito dei telegrammi 
ed espressi di ex ricevitorie o uffici locali tra­
sformati in uffici principali, mantenuti in ser­
vizio presso i medesimi dopo la trasforma-
zione; 

d) scortapieghi. 

Ai fini· previsti dal pres·ente articolo si pre­
scinde dal possesso del titolo di studio e qal li­
mite massimo di età previsti per l'accesso alle 
carriere del personale esecutivo e del perso­
nale ausiliario. 

Gli idonei dei concorsi previsti dal presente 
articolo sono collocati in ruolo, in relazione alla 
disponibilità di posti, semestralmente. 

Gli impiegati indicati alle lettere a) dei 
punti l) e 2) che all'atto della approvazione 
delle graduatorie non sono in possesso ·dell'an­
zianità di due anni di servizio effettivo, sono 
inquadrati in ruolo dopo il compimento di tale 
anzianità. 

Il personale di cui al n. l) lettera c) del 
presente articolo che non chieda di partecipare 
al concorso riservato per la nomina ad uffi­
ciale di 3a classe, o che, partecipandovi, non 
consegua l'idoneità, è restituito alle mansioni 
del personale ausiliario. 

Art, 79. 

(Concorsi 1~ìse1~vati). 

N ella .prima attuazione della presente legge 
i posti disponibili nei ruoli organici delle car­
riere esecutive di cui alle tabelle F e G alle­
gato II della presente legge sono conferiti me­
diante concorso per titoli riservato al perso­
nale di ruolo e non di ruolo dell'Azienda di 
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Stato per i sèTvizi telefonici, nonchè a coloro 
che abbiano frequentato con profitto i corsi 
pTatici per allievi telefonisti e meccanici isti­
tuiti dall'Istituto superiore delle poste e delle 
telecomunicazioni presso i servizi dell'Azienda 
suddetta semprechè siano in possesso di un 
diploma di istituto d'istruzione secondaria di 
1° grado. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde 
dal limite massimo di età nonchè dal ·possesso 
del titolo di studio per coloro che disimpe­
gnino, alla data del decreto che indice il con-

. corso, mansioni non inferiori a quelle proprie 
deHa carriera esecutiva, da ahneno 5 anni. 

I vincitori sono immessi in ruolo secondo 
l'ordine di graduatoria, con decorrenza dalla 

· 4ata di entrata in vigore del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nu­
mero 362, o dalle successive date in cui si è 
determinata la -disponibilità di posti. 

Art. 80. 

(Disp·osizioni particolari per il personale di 
gruppo C deU' Amministrazione delle poste e 
delle telecomunicazioni in s·ervizio di ruolo e 
non di ruolo da data anteriore al 23 marzo 

1939). 

Al personale dell'Amministrazione delle po­
ste e delle telecomunicazioni in servizio di ruo­
lo e non di ruolo almeno dal 23 marzo 1939, 
che abbia ottenuto la nomina nel ruolo di 
gruppo C, è attribuita, ai fini della va~uta­

zione dell'anzianità prevista · dall'articolo 42 
della presente· legge per la promozione a capo 
ufficio o equiparato, per merito comparativo, 
l'anzianità convenzionale di cui all'articolo 13, 
sesto comma, della legge 5 giugno 1~51, n. 376. 

Il personale previsto dal precedente com­
ma che ottenga la promozione alla qualifica 
di ca1?o ufficio o equiparata è collocato nella 
qualifica stessa in soprannumero. 

Il riassorbimento dei posti in soprannumero 
in applicazione del presente articolo avvie·ne 
con l'osservanza delle modalità stabilite negli 
ultimi due commi dell'articolo 13 della legge 
5 giugno 1951, n. 376. 

Art. 81. 

(Concorsi spedali mediante cDUoquio per la 
promozione alla qualifica di capo d'ufficio della 
carriera esecutiva degli O'peratori di ·e'sercizio). 

Le disposizioni dell'articolo l del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 
1956, n. 4, debbono intendeTsi applicabili al 
personale della carriera esecutiva dipendente 
dal Ministero delle· poste e delle telecomunica­
zioni per le promozioni alla qualifica di capo 
ufficio od equiparata previste dal secondo com­
ma n. 2 del precedente articolo 42. 

I concorsi per esame speciale, di cui al pre­
cedente comma, sono banditi semestralmente, 
a partire dal l o giorno del mese successivo a 
quello dell'entrata in vigore della presente legge 
e fino a tutto l'anno 1959. 

. Per il bando e l'espletamento dei concorsi 
suddetti valgono, in quanto applicabili, le- nor­
me riferite alle promoziioni al grado XI del 
,grUippo C contenute negli articoli 2 e se­
guenti del decreto del Presidente della Repub­
blica 11 gennaio 1956, n. 4. 

Art. 82. 

(Disposizioni particolari per impiegati dellé 
carriere esecutive del personale sp·ecializzato 
deU' Azienda di Stato per i servizi telefonici). 

Le promozioni alle qualifiche di ufficiale te-­
lefonico di seconda classe o equiparata o di 
operatore tecnico di seconda classe delle car­
riere esecutive del personale. specializzato del­
l' Azienda di Stato per i servizi telefonici, .può 
essere conseguita mediante: 

a) concorso per esami ai sensi del regio 
decreto 30 dicembre 1923, · n. 2960, e succes­
sive modificazioni ed integrazioni, purchè ban­
dito anteriormente alla data di entrata in vigo­
re della presente legge; 

b) concorso per esame speciale di cui al­
l'articolo 365 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3, purchè bandito anterior­
mente alla data di entrata in vigore. della pre­
sente legge : 

c) scrutinio per anzianità congiunta al 
merito ai sensi de] precedente articolo 40. 
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Alle promozioni suddette, si applicano i cri­
teri stabiliti con le disposizioni di cui al com­
ma secondo e successivi dell'articolo 361 del 
citato testo unico. 

Allo scrutinio per merito comparativo di 
cui al punto 2) dell'articolo 42 sono ammessi 
a partecipare gli impiegati provvisti dell'an­
zianità di tre anni di effettivo servizio nella 
qualifica di ufficiale telefonico di prima classe 
ed equiparata o di operatore tecnico di prima 
classe che rivestano le qualifiche stesse all'atto 
della entrata in vigore dèlla presente legge, o 
che provengano dal grado XI dei soppressi ruoli 
di gruppo C, o che abbiano conseguito la pro­
mozione alle qualifiche immediatamente infe­
riori alle anzidette mediante gli esami previ­
sti dall'articolo 363 del citato testo unico e 
dal precedente primo comma. 

I posti disponibili alla data di entrata in 
vigore della presente Iegge nelle qualifiche 
di assistente di commutazione e di capo cen­
trale ed equiparate possono essere ·Conferiti 
dalla data stessa, -in misura non ,superiore ai 
tre quarti, mediante scrutinio per merito com­
parativo, al quale sono ammessi gli impiegati 
che abbiano compiuto tre anni di effettivo ser­
vizio nelle qualifiche di ufficiale telefonico di 
prima classe ed equiparata o di operatore tec­
nico di prin1a classe. 

Art. 83. 

(Concessione ad personam eli qua.lifiche ). 

Agli impiegati deù~ Azienda di Stato per 
i servizi telefonici che anteriormente alla data 
di entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 362, ri­
vestivano le qualifiche di assistente di commu­
tazione di l a e 2a classe, di dirigente tecnico 

. e di dirigente tecnico aggiunto sono attribuite 
ad per·sonam le qualifiche stesse purchè espli­
chino le relative mansioni, fino al consegui­
mento della promozione alle qualifiche di assi­
stente di commutazione o di capo centrale. 

Art. 84. 

(lnquadrmnento nelle nuove ca?-ri·ere). 

Gli impiegati del Ministero delle poste e te­
lecomunicazioni sono inquadrati nelle nuove 
carriere ed assunwno le nuove qualifiche se-

condo i quadri di equipa11·azione annessi alla 
presente legge. 

Art. 85. 

(D~sposizioni concernenti personale in parti­
colari situazioni). 

II primo comma dell'articolo 12 della legge 
31 luglio 1954, n. 723, è sostituito dal se­
guente: 

« Al personale di ruolo di gruppo C e di 
quello subalterno dipendente dall'Amministra­
zione delle poste e delle telecomunicazioni, che 
in virtù degli articoli 96 e 99 del regio de­
creto-legge 2 ottobre 1919, n. 1858, aveva ac­
quisito il titolo alla sistemazione in pianta sta­
bile e che, in base al regio decreto:..legge 23 
ottobre 1924, n. 2028, al regio decreto 15 ago­
sto 1926, n. 1733, ed al decreto legislativo luo­
gotenenziale 21 marzo 1946, n. 336, e succes­
sive modific:azioni ed iintegraz'ioni, ebbe una si­
stemazione diversa, viene attribuito il massimo 
stipendio rispettivamente del grado X e di 
mess:aggere di 2a dasse, purch€ appartenen­
te a tali gradi. Parimenti agli impiegati del 
grado X del gruppo C che avendo a suo tempo 
sostenuto con esito favorevole gli esami di ido­
neità previsti dall'articolo 82 del regio decreto­
legge 2 ottobre 1919, n. 1858, . per la nomina 
al gruppo C, ottenero ·invece tale nomina sol­
tanto in forza del decreto legislativo luogote­
nenziale 4 maggio 194'6, n. 481, viene attribuito 
il n1assimo stipendio dello stesso grado X ». 

Art. 86. 

(Riscatto di se1~vizio ). 

I periodi di servizio prestati dal personale 
ex dipendente dalle agenzie di recapito e suc­
cessivamente inquadrato in ruolo, possono es­
~ere riscattati, a domanda, ai fini del tratta­
mento di quiescenza, applicando le vigenti di­
sposizioni in materia per gli impiegati civili 
dello Stato. 

Art. 87. 

(Collocamento nella qualifica di segretario di 
personale in particolari situazioni). 

Ai fini della promozione alla qualifica di 
segretario della carriera di concetto dell' Am-
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ministrazione delle poste e delle telecomuni­
cazioni l'aver vinto i due concorsi, le cui gra­
duatorie sono state approvate con i decreti 
ministeriali in data 16 gennaio 1954 e 28 feb­
braio 1954, sostituisce il colloquio previsto per 
la promòzione a tale qualifica. 

Gli impiegati appartenenti alla carriera di 
concetto che si trovano nella posizione indi­
cata al precedente comma vengono collocati 
nella qualifica di segretario conservando, ai 
soli fini della carriera: l'anzianità del primo 
inquadramento al grado IX. 

Art. 88. 

(lnquadran~ento nelle carriere ausiliar-ie degli 
agenti tecnici). 

Gli impiegati aventi titolo al collocamento 
nel ruolo ausiliario degli agenti di ese,rcizio, 
che, da almeno un anno, svolgono le mansiorui 
tecniche di cui all'articolo 45, sono inquadra­
ti, ,secondo l'ordine del ruolo di provenienza, 
rispettivamente nella carriera ausiliaria degli 
agenti tecnici delle telecomunicazioni e nella 
carriera ausiliaria degli agenti tecnici dei tra­
sporti, nella qualifica corrispondente a quella 
di provenienza e conservando l'anzianità di cui 
sono provvisti. Con le stesse condizioni e mo­
dalità si effettua l'inquadramento nella car­
riera ausiliaria degli .agenti tecnici dei servizi 
telefonici, nei riguardi degli impiegati appar­
tenenti al ruolo di cui alla tabella I dell'al­
legato II alla presente legge. 

Salvo quanto previsto dal precedente com­
ma, gli operai di ruolo e gli operai tempora­
nei aventi titolo alla nomina in ruolo in appli­
cazione del decreto del Presidente della Re­
pubblica 11 gennaio 1956, n. 15, sono inqua­
drati nei ruoli degli agenti tecnici di cui alle 
tabelle S e T dell'allegato I ed alla tabella L 
dell'allegato II alla presente legge, su doman­
da da presentarsi entro 60 giorni dalla data 
di entrata in vigore della legge medesima. 

L'inquadramento di cui al precedente com­
ma è disposto, sulla base di graduatorie com­
pilate dal Consiglio di amministrazione, nelle 
carriere corrispondenti alle mansioni espletate 

da almeno un anno e nelle qualifiche a fianco 
di ciascuna categoria salariale sotto specifi­
cate: 

capo operaio e sala- agente· tecnico di 3a. 

riato di P· ca te- classe 
goria 

salariato di 2a. ca te- agente tecnico di 4a 

goria classe. 

Quando si tratti però di salariati che ave­
vano titolo alla sistemazione prevista dall'ar­
ticolo l del decreto legislativo del Capo prov­
visorio dello Stato 13 dicembre 1947, n. 1753, 
e che per la mancata applicazione del sud­
detto articolo non poterono partecipare al con­
corso per titoli previsto dall'articolo 3, · pu;n­
to 2) del decreto legislativo 13 aprile 1948, 
n. 592, l'inquadramento è operato collocando 
il personale interessato nella qualifica di a-

. gente tecnico di seconda classe e, dove occor­
re, tale collocamento è disposto anche in so­
prannumero. 

N ella qualifica iniziale della tabella S del­
l'allegato I sono lasciati e,ventualmente va­
canti i posti corrispondenti al soprannumero 
di cui al precedente comma e fino a completo 
riassorbimen to. 

Ai salariati provvisti di paga superiore allo 
stipendio iniziale della qualifica di inquadra­
mento, sono attribuiti, nella nuova posizione, 
gli aume,nti periodici necessari per assicurare 
uno stipendio di· importo· uguale o immedia­
tamente superiore alla paga spettante all'atto 
dell'inquadramento. 

Nella prima attuazione dei ruoli di cui alle 
tabelle S e T dell'aHegato I ed alla tabella L 
dell'allegato II i posti risultanti disponibili nel­
le qualifiche iniziali sono conferiti mediante 
éoncorso, riservato per una volta soltanto, ai 
salariati di ruolo e non di ruolo nonchè agli 
operai giornalieri che « comunque assunti >> 

si trovano in servizio alla data di pubblicazio­
ne del relativo bando, rispettivamente presso 
l'Amministrazione delle poste e telecomunica­
zioni e :presso l'Azienda eli Stato perr· i servizi 
telefonici. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde 
dal limite massimo di età. 
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Art.89. 

(Promozioni nel1·uolo della carTieTa del perso­
nale ausiliario ad esaurimento). 

Le promozioni alle qualifiche del ruolo or­
ganico della carriera del personale ausiliario 
ad esaurimento di cui alla tabella l, allegato II 
alla presente legge, sono effettuate con le mo­
dalità previste, rispettivamente, dai precedenti 
articoli 48, 49 e 50. 

Art. 90. 

( Valutabilità ai fini di quiescenza dei periodi 
di frequenza dei corsi p1·atici di ist1·uzione p·er 

i seTvizi telefonici). 

laurea di cui al precedente articolo 29, ovvero 
di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) carriera direttiva del personale am­
ministrativo: diploma di laurea della facoltà 
di lettere, o equipollente; 

b) carriera direttiva del personale tec­
nico delle telecomunicazioni: diploma di lau­
rea in matematica e fisica. 

Il cinquanta per cento dei posti disponi­
bili all'atto dell'entrata in vigore della pre­
sente legge nei ruoli organici delle carriere 
di concetto dell'Azienda di Stato per i ·servi­
zi telefonici sono riservati nel primo concorso, 
da bandirsi ip·er titoli e per esami, ag1i im­
piegati di ruolo e non di ruolo dell'Azienda 
medesima, nonchè agli allie·vi telefonisti e mec­
canici in servizio alla data predetta. Per l'am­
missione al concorso, è prescritto il possesso 

I periodi di frequenza dei corsi · per allievi 
telefonisti o per allievi meccanici trascorsi, 
anteriormente alla nomina nei ruoli organici, 
presso l'Azienda di Stato per i servizi telefo­
nici possono essere riscattati, ai fini del trat­
tamento di quiescenza, applicando le vigenti 
disposizioni in materia per gli impiegati civili 
dello Stato. 

1

1 di un diploma di istituto d'istruzione seconda­
- ria di secondo grado. 

La possibilità di riscatto prevista dal pre­
cedente comma è consentita esclusivamente 
agli allievi ammessi ai corsi pratici suddetti 
in data anteriore a quella di entrata in vigore 
della presente legge. 

Art. 91. 

(Riserv·a di posti in favore di p.e1·sonale di 
altre caTrie1·e e titolo di studio pe1· l'accesso 

alle carriere difrettive d:el personaLe 
amministrativo e tecnico). 

N el primo concorso per l'accesso alle car­
riere direttive e di concetto, bandito dopo la 
data di entrata in vigore della p·resente legge, -
l'Amministrazione può stabilire una aliquota 
di posti da riservare al personale delle altre 
carriere dell'Amministrazione medesima, for­
nito del prescritto titolo di studio. 

N el concorso per !'.accesso alle carriere di­
rettive del personale amministrativo e tecnico 
di cui al precedente comma, sarà ammesso a 
partecipare il personale di qualsiasi qualifi­
ca e carriera in possesso di uno dei diplomi di 

Per •gli aspiranti che non si:ano inquadrati 
in ~ruolo il limi•te tnas.s:imo di età è .sta}bilito . 
in 45 anni. 

Art. 92. 

(Concorsi p·er titoli). 

Gli impiegati di ruolo e gli allievi tele­
fonisti e meccanici in possesso del diploma 
di laurea in ingegneria o in chimica e idonei 
agli ultimi concorsi per la carriera direttiva 
del personale tecnico banditi dall'Amministra­
zione delle poste e telecomunicazioni e dall'A­
zienda di Stato per i servizi telefonici saranno · 
ammessi a partecipare ad un concorso per ti­
toli a loro riservato per i posti disponibili alla 
data di entrata in vigore della p·resente legge 
nella qualifica iniziale della carriera direttiva 
del personale tecnico delle telecomunicazioni 
e dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici. 

Art. 93. 

(Disponibilità di posti). 

I posti disponibili nella carriera esecutiva 
del personale di archivio e nella carriera au­
siliaria del personale dei servizi di anticamera 
possono essere utilizzati ai fini dell'applicazio­
ne · degli articoli 73, secondo comma, e 78 per 
l'accesso alla carriera esecutiva degli opera­
tori di esercizio ed alla carriera ausiliaria de-
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gli agenti di esercizio. I posti utilizzati vengo­
no restituiti ai ruoli della carriera esecutiva 
del personale di ar'chivio e della carriera ausi­
liaria del personale di anticamera man mano 
che si renderanno vacanti per qualsiasi causa. 

Art. 94. 

(Anzianità acquisite ai fini del tTattamento 
economico). 

Per gli impiegati inquadrati, nella prima ap­
plicazione della presente legge, nelle qualifiche 
previste dalle tabelle degli allegati I e II per 
le quali è fissato un coefficiente diverso da· 
quello relativo allo stipedio in godimento, ~i fini 
dell'attribuzione degli aumenti biennali di cui 
all'articolo l, terzo comma, del decreto del 
Presidente della Re1pubblica 11 gennaio 1956, 
n. 19, si ha riguardo all'anzianità maturata 
nel grado e qualifica rivestiti aÌla data da cui 
ha effetto la legge stessa, tenendo conto delle 
cause che hanno determinato :aeoceleramento 
'o ritardo dell'assegnazione degli aumenti nor­
mali di stipendio. 

Ai dipendenti ai quali, nella prjma applica­
zione della presente legge, competa nella qua­
lifica rivestita alla data da cui ha effetto la 
legge stessa uno stipendio inferiore a quello 
che sarebbé loro spettato qualora fossero stati 
promossi a tale qualifica soltanto a· decorrere 
dal giorno successivo alla data predetta, è at­
tribuito, a decorrere dalla medesima, quest'ul­
timo stipendio. 

Qualora lo stipendio dovuto in base al com­
ma precedente risultasse inferiore a quello che 
sarebbe spettato se il dipendente non avesse 
avuto alcuna promozione, viene attribuito dal­
la data da cui ha effetto la presente legge, lo 
stipendio della qualifica rivestita uguale o im­
mediatamente superiore a quello che sarebbe 
stato conseguito nella qualifica iniziale. 

Art. 95. 

(Dis·posizioni particola.1Ai 
concernenti le promozioni). 

Le prime promozioni conferite mediante scru­
tinio di merito posteriormente alla data di 
entrata in vigore dei decreti del Presidente del-

la Repubblica 10 gennaio 1957, n. 362, e 11 
gennaio 1957, n. 363, nei limiti dei posti re­
cati in aumento nelle singole qualifiche dai 
decreti stessi sono riportate, ai soli effetti giu­
ridici, al l o luglio 1957 od alla successiva data 
in cui i promossi abbiano maturato la pre­
scritta anzianità. 

Art. 96. 

(Riduzione una tantum del periodo di 
anzianità richies-ta per le promozioni). 

Per tre anni dall'entrata in vigore della 
presente legge, i periodi di anzianità richie­
sti per conseguire l'avanzameJ?.to alla qualifi­
ca superiore sono ridotti della metà. Ciascun 
dipendente non può fruire del beneficio di 
cui al presente articolo che una vplta sola. 

Nessuna riduzione si applica per le pro­
mozioni a direttore di divisione conferite a 
norma del punto l) dell'articolo 166 del testo 
unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Per un triennio dalla data da cui ha 'effetto 
la· presente legge· gli impiegati che rivestano 
alla data stessa lq, qualifica di direttore di se­
zione possono conseguire la promozione a di­
rettore di divisione mediante scrutinio per me­
rito comparativo senza colloquio. Gli scrutini 
possono essere effettuati in date diverse da 
quelle previste dal suddetto articolo 166 nei 
limiti dei quattro quinti dei posti di volta in 
volta disponibili, accantonando i restanti posti 
per il concorso speciale per esami di cui al pri­
mo comma numero l, del ripetuto articolo 166. 

Art. 97. 

(Consiglio di amministrazione). 

Entro tre mesi dalla data di pubblicazione 
della presente legge sarà emanato il decreto 
previsto dal precedente articolo 22. 

Le prime elezioni dei rappresentanti del per­
sonale in seno al Consiglio di amministrazione 
saranno effettuate entro 90 giorni dalla data del 
decreto di cui al..precedente comma. 

Fino alla nomina dei predetti' rappr_esentanti, 
ferma restando la composizione del Consiglio 
di amministrazione prevista dal precedente ar-
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ticolo 22, i rappresentanti del personale .sono 
nominati con l'osservanza delle disposizioni di 
cui al regio decreto-leg·ge 23 aprile 1925, n. 520, 
e successive modificazioni. 

Art. 98. 

(Nonne inco1npatibili). 

Sono abrogati il regio decreto 15 agosto 1926, 
n. 1733, e successive integrazioni e modifica­
zioni, nonchè tutte le altre norme incompa­
tibili con la presente legge. 

Art. 99. 

(Copertura della sp·esa). 

telefonici farà fronte con le disponibilità del 
proprio bilancio e 1' Amministrazione delle poste 
e delle telecomunicazioni provvederà con le 
disponibilità provenienti dalle maggiori entrate 

1 derivanti dall'attuazione del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 5 settembre 1957, 
n. 855, recante modifiche ad alcune voci delle 
tariffe postali e telegrafiche. 

Il Ministro del tesoro è autorizzato ad ap­
portare le occorrenti variazioni di bilancio con 
.proprio decreto. 

Art. 100. 

All'onere derivante dall'applicazione della ' 
presente legge, l'Azienda di Stato per i servizi 

La ·presente legge, limitatamente agli effetti 
dell'inquadramento nei ruoli, dello sviluppo di 
carriera e del trattamento economico, ha effetto 
dal 31 dicembre 1957, ferme restando le promo­
zioni già deliberate. 
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ALLEGATO l. 

AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DELLE TELECOl\'IUNICAZIONI_ 

('oefticiente 

900 (a) 
900 (a) 
900 

Qualifica 

Direttore generale di amministrazione . . . . . . 
Ispettore . generale superiore delle telecomunicazioni 
Capo servizio principale . . . . . . . . . . . . 

NnnH~ro 
dei po~ti 

l 
l 

12 

(a) È mantenuta in vigore l'indennità di cui all'articolo 4 del Tegio decreto-legge 23 aprile 1925, n. 520, 
convertito nella legge 21 marzo 1926, n. 597, che viene estesa all'Ispettore Generale superiore delle telecomuni­
cazioni. 

RUOLO ORGANICO DELLA 'CARRIERA DIRETTIVA 
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO 

Numero 
dei posti 

dal 1° luglio 
Coefficiente Qualifica 1957 

670 Ispettore generale o equiparato 37 
500 Direttore di divisione o equiparato 144 
402 Direttore di sezione o equiparato 180 
340 Consigliere di 1a classe o equiparato 250 
284. Consigliere di 2a classe o equiparato 
240 Consigliere di 3a classe o equiparato . 

474 

1.085 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA 
DEL PERSONALE TECNICO DELLE TELECOMUNICAZIONI 

Numero 
dei posti 

dal lo luglio 
1957 Coeffieien te Qualifiea. 

670 Ispettore generale o equiparato 10 
500 Direttore di divisione o equiparato 28 
402 Direttore di sezione· o equiparato 37 
340 Consigliere di l a classe o equiparato 39 
284 Consigliere di 2a classe o equiparato 62 

176 
---

TABELLA B. 

Numero 
dei posti 

cb.l l 0 luglio 
1958 

47 
180 
230 
250 

585 

1.292 
---

TABELLA C. 

Numero 
dei posti 

dal 1° luglio 
l95R 

13 
34 
50 
52 
61 

---

210 
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TABELLA D. 

RUOLO ORGANICO DELI.A CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE TECNICO 
DELLE COSTRUZIONI E DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI 

Coefficiente 

670 
500 
402 
340 
284 

Qua,lifica 

Ispettore generale o equiparato 
Direttòre di divisione o equiparato 
Direttore di sezione o equiparato 
Consigliere di l a classe o equiparato 
Consigliere di 2a classe o equiparato ' 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIV .A · 
DEL PERSONALE TECNICO DEI TRASPORTI 

Coefficiente 

670 
500 
402 
340 
284 

Qualifica 

Ispettore generale o equiparato 
Direttore di divisione o equiparato 
Direttore di sezione o equiparato 
Consigliere di 1a classe o equiparato 
Consigliere di 2a classe o equiparato 

Numero 
dei posti 

4 
12 
18 
19 
22 

75 

TABELLA E. 

Numero 
dei posti 

l 
4 
6 

8 
lO 

29 

TABELLA F. 
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI DIRETTORI 

O ISPETTORI DI RAGIONERIA ED EQUIPARATI 

Coefficiente Qualifica 

500 Primo direttore capo ed ispettore superiore di ragio-
neria o equiparato . . . . . . . . . . . . . . 

402 (a) Direttore capo e ispettore capo di ragioneria o equi-
parato ............. . 

340 (a) Direttore principale e ispettore di ragioneria o equi-
parato 

Numero 
dei posti 

120 

350 

530 

1.000 

(a) Viene concessa con le modalità dell'articolo 36 una maggiorazione del 50 per cento dell'importo del premio 
di maggiore prodtizione relativo alle qualifiche. 

Nota. - Dalla data di entrata in vigore della presente legge e fino al 30 giugno 1959 i posti nella qualifica 
di direttore principale e ispettore di ragioneria o equiparati sono portati a 730. 

Conseguentemente nella qualifica corrispondente della tabella G dell'allegato l e ove occorra nella qualifica 
iniziale della tabella _G citata sono lasciati vacanti i posti corrispondenti all'eventuale soprannumero di cui al 
precedente comma e fino a completo riassorbimento. 
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Coefficiente 

000 
402 
340 
284 
240 -
211 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO 
DEL PERSONAJJE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Segretario capo . . . 
Se.gretario principale . 
Primo segretario 
Segretario 
Segretario aggiunto 
Vice Segretario . . 

Qualifica. 

TABELLA G. 

Numero 
dei posti 

20 
72 

233 
1.150 

1.575 

3.050 

TABELLA H. 
RUOLO ORGANICO DEI1LA CARRIERA DI CONCETTO .DEI PERITI INDUSTRIALI 

Coefficiente 

500 
402 
340 
284 
240 
211 

Perito capo . . . 
Perito principale. 
Primo perito . 
Perito . . . . 
Perito aggiu:nto 
Vice perito . . 

Qualifica 
Numero 
dei posti 

10 
30 
60 

121 

149 

370 

Nota. - Nella prima attuazione del ruolo di cui alla presente ta.bell~, i posti risultanti disponibili sono con­
feriti a dornailda, da presentarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, agli impiegati 
di ruolo dell'Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni di corrispondente carriera e qualifica 
in _relazione alle mansioni svolte nell'ultimo biennio e al titolo di studio posseduto. 

TABELLA l. 
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI GEOMETRI 

Coefficiente 

500 
402 
340 
284 
240 
211 

Geometra capo . . . 
Ge.on1etra principale . 
Primo geometra .. 
Geometra ..... 
Geometra aggiunto 
Vice geometra 

Qualifica 
Numero 

dei posti 

9 
27 
53 

108 

128 

325 

Nota. - ~alla prima attuazione del ruolo di cui alla presente tabella i posti risultanti d_isponibili sono con­
feriti a domanda, da presentarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge agli impiegati 
di ruolo dell'Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni di corrispondente carriera e qualifica in relazione 
alle mansioni svolte nell'ultimo biennio ed al titolo di studio posseduto. 
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TABELLA L. 

HUOLO ORGANICO DELJ.JA CAR,RriEH,A ESEC1UTI\TA DEI CAPI DI UFFTCHO 

Cnefficiente Qualificn. 
· Numero 
(lei posti 

357 
284 (n) 

Capo nffieio s.upt>riore . 
Capo uffieio prineipa.le 

GGO 
1.000 

1.650 

(a) È attribuita, eon le niodalità di cui all'a.rticolo 36, una ma.ggiorazione pa.ri n.l 20 pér eento del premio (li 
mn.ggiore p1·oduzione rela.tiyo a.lla. qua.lifiea. 

Coefficiente 

34fi 
1284 
240 
211 
193 

RUOLO ORGANICO DEI.JLA CARRIERA ESECUTIVA 
DEGLI OPERATORI DI ESERCIZIO 

Qua.li:fica. 

Capo uffieio di 1a elassP. 
Capo uffieio . . . . 
Uffieiale di 1a elasse 
Uffieiale di 2a classe 
Uffieiale di 3a classe 

TARELLA Jlf. 

Numero 
dei posti 

670 
2.000 
4.500 

11.200 

18.370 

T'A "BELLA ).T. 

RUOLO ORGANICO DELI.1A CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI 
DELLE STAZIONI RADIO 

Coefficiente 

34!3 
284 
240 

Numero 
Q ualifìca dei posti 

Capo radiotelegrafista e capo radioelcttrieista di l a c·.1a~sE'. 30 
Capo radiotelegrafista e capo radioelettridsta. . . . ()0 
Ufficiale radiotelegrafista e uffieiale radioele.ttrieista di 

l a classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GO 
211 Ufficiale radiotelegrafista e. uffic·.iale raùioekt.triei8ta di 

19.3 

za classe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ufficiale. radiotelegrafista e ufficiale radioelet.t.rieibta. di 

3a elasse . . . . . . . . . · · · · · · · · · · 

GO 

300 

Nota. - N ella. prima attuazione deh uolo di eu i a.lla. presente ta.bella i posti risultanti djgponbili nella. qua.lifiea. 
iniziale sono conferiti mediante coneorso l)er titoli riservato per 1ma volta. soltanto al personale comunque assunto 
e denominato ehe abbia prestato servizio alla. data di pubblicazione del relatiYO ba.ndo per almeno 180 giornate 
rl:i effettivo lavoro presso le stazioni ra.dio con mansioni proprie del personale della. ea.nieJ'a, eRec.nt.iva .. 

Per l'ammissione al concorso si .Prescinde d.a.l limite massimo di età. 
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TABELLA 0. 

RUOLO ORGANICO DEI..LA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI 
DELLE OFFICINE POSTELEGRAFICHE 

Numero 
Coefficiente Qualifica dei posti 

345 Capo tecnico di la classe 30 
284 Capo tecnico 75 
240 Ufficiale tecnico di 1a classe 125 
211 Ufficiale tecnico di 2a classe 

270 
193 Ufficiale tecnico di 3a classe 

500 

Nota. - Nella prima attuazione del ruolo, di cui alla presente tabella i posti risultanti disponibili nella qua­
lifica iniziale sono conferiti mediante concorso per titoli riservato per una volta soltanto al personale comunque 
assnnto e denominato che abbia prestato servizio alla data di pubblicazione de1 relativo bando per almeno ISO 
giornate di effettivo lavoro presso le officine postelegrafiche con mansioni proprie del personale della carriera esecutiva. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal limite massimo di età. 

TABELLA P. 

RUOLO ORGANICO DEJ .. LA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI 
DELLE OFFICINE DI POSTA PNEUl\1:ATICA URBANA 

Numero 
Coefficiente Qualifica dei posti 

345 Capo officina di l a classe 3 
284 Capo officina 5 
240 Ufficiale meccanico di l a classe 7 
211 Ufficiale meccanico di 2a classe 

25 
193 Ufficiale meccanico di 3a classe 

40 

Nota. - N ella prima attuazione del ruolo di cui alla presente tabella i posti risultanti disponibili nella qua­
lifica iniziale' sono conferiti medjante concorso, per titoli, riservato per una volta soltanto al personale comnnque 
assunto e denominato che abbia prestato servizio alla data di pubblicazione del relativo bando per almeno 180 
giornate di effettivo lavoro presso le officine di posta pneumatica urbana con mansioni proprie del personale della 
carriera esecutiva. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal limite massimo di età. 

Nota. - Gli ufficiali di 3a classe o equiparati, di cui alle tabelle M, N, O e P del presente allegato, fermo re­
standol'ordine di ruolo di provenienza, conservano nella qualifica l'anzianità di servizio complessivamente posseduta 
nei gradi XII e XIII del soppresso· gruppo O. 
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RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA 
DEL PERSONALE DI ARCHIVIO 

Coefficiente Qualifica 

271 
229 
202 
180 
157 

Archivista capo 
Primo archivista 
Archivista­
Applicato 
Applicato aggiunto 

RUOI.~O ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 
DEGI.JI AGENTI DI ESERCIZIO 

Coefficiente Qualifica 

238 Agente di esercizio superiore 
21 O Agente di esercizio di l a classe 
190 .Agente di esercizio di 2a classe 
170 Agente di esercizio di 3a classe 
160 Agente di esercizio di 4a classe 
150 Fattorino . . . . . . . . . . 

TABELLA Q. 

Numero 
dei posti 

75 
264 
345 

516 

1.200 

TABELL.A. R. 

Numero 
dei posti 

1.350 
4.600 
6.400 

6.700 

5.950 

25.000 

TABELLA S. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 
DEGLI AGENTI TECNICI DELLE TELECOMUNICAZIONI 

Coefficiente Qualifica 

238 .Agente tecnico superiore 
210 .Agente tecnico di l a classe 
190 .Agente tecnico di 2a classe 
170 .Agente tecnico di 3a classe 
160 .Agente tecnico di 4a classe 
150 Allievo agente tecnico 

Numero 
dei posti 

98 
451 
714 

879 

658 

2.800 
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Coeffi.cien te 

238 
.210 
190 
170 
160 
150 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 
DEGLI. AGEN·TI ·TECNICI DEI TRASPORTI 

Qualifica 

Agente tecnico superiore . 
Agente tecnico di 1a classe 
Agente tecnico di 2a classe 
Agente tecnico di 3a classe 
Agente tecnico di 4a classe 
Allievo agente tecnico . 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 
DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI ANTICAMERA 

Coefficiente Qualifica 

180 Commesso capo . 
173 Commesso . 
159 Usciere capo 
151 Usciere . . 
142 Inserviente . 

TABELLA T. 

Numero 
dei posti 

63 
293 
460 

564 

420 

1.800 

TABELLA U. 

Numero 
deì posti 

l 
· 89 
510 

900 

1.500 
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ALLEGATO II. 

AZIENDA DI STATO PER I ·SERVIZI TELEFONICI 

TABELLA .A. 

Numero 
Coe:ffic'ente Qualifica dei posti 

900 (a) Direttore della .Azienda di Stato peT i servizi telefonici. l 

(a) È mantenuta in vigore l'indennità di cui all'articolo 3 del regio decreto-legge 14. giugno 1925, n. 884, con­
vertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562. 

Coefficiente 

670 (a) 
500 
402 
340 
284 
240 

'RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA 
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO 

Qualifica 

Ispettore generale o equiparato . . . 
Direttore di divisione o equiparato 
Direttore di sezione o equ.iparato . 
Consigliere di 1a classe o equ,iparato 
Consigliere di 2a classe o equiparato 
Consigliere di 3a classe o equiparato 

TABELLA B. 

Numero 
dei posti 

7 
23 
35 
38 

47 

150 

(a) All'Ispettore generale, preposto alla direzione del servizio, compete l'in'dennità speciale prevista dallo 
articolo 4 della legge 29 aprile 1950, n. 229. 

TABELLA 0. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE TECNICO 

Coefficiente 

670 (a) 
500 
402 
340 
284 

Qualifica 

Ispettore generale o equiparato . 
Direttore di divisione o equiparato . 
Direttore di sezione o equiparato . . 
Consigliere di l a classe o equiparato 
Consigliere di 2a classe o equiparato 

Numero 
dei posti 

10 
27 
38 
40 
45 

160 

(a) All'Ispettore generale, preposto alla direzione del servizio, compete l'indennità speciale prevista dallo 
articolo 4 della legge 29 aprile 1950, n. 229. 
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RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA. DI OONCET.TO 
DEL PERSONALE .AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Coefficiente 'Qualifica 

500 

402 

340 

284 
240 

211 

Segretario capo - Primo direttore capo di ufficio inte-
rurbano o equiparato . . . . . . . . . . 

Segretario principale - Direttore capo di ufficio inte-
rurbano o equiparato . . . . . . . . . . . . 

Primo segretario - Direttore principale di ufficio inte­
ruTbano o equiparato . . . . . . . . . . . . . . 

Segretario- Capo ufficio interurbano o equiparato . . . 
Segretario aggiunto - Capo ufficio interurbano ag­

giunto o equiparato . . . . . . . . . . . . . . 
Vice segretario - Vice capo ufficio interurbano o equi-

parato ................... . 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO 
DEL PERSONALE TECNICO 

Coefficiente Qualifica 

500 Segretario capo o equiparato . 
402 Segretario principale o equiparato 
340 Primo segretario o 'equiparato 
284 Segretario o equiparato 
240 Segretario aggiunto o equiparato 
211 Vice segretario o equiparato .. 

RUOLO ORGANICO DELLA. CARRIERA. ESECUTIVA. 

TABELLA· D. 

Numero 
dei posti 

lO 

25 

45 
65 

105 

250 

TABELLA E. 

Numero 
dei posti 

10 
25 
48 
90 

127 

300 

TABELLA F. 

DEL PERSONALE SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TEI .. EFONIOI 

Coefficiente 

345 
284 

240 
211 

193 

Qualifica 

Capo turno di commutazione- .Aiuto contabile principale. 
Assistente di commutazione - Primo ufficiale telefonico 

- Primo aiuto contabile . . . . . . : . . . . . . . 
Ufficiale telefonico di l a classe- .Aiuto contabile di l a classe 
Ufficiale telefonico di 2a classe - .Aiuto contabile 

di 2a classe. . . . . . . . . . . . 
Ufficiale telefonico di 3a classe - .Aiuto contabile 

di 3a classe . 

Nume-ro 
dei posti 

150 

500 
1.000 

3.805 

5.455 
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TABELLA G. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIV .A 
DEL PESRON.ALE SPECIAI.JIZZ.ATO DELLE STAZIONI .A}.iPLIFIC.ATRICI, 

PONTI RADIO E OFFICINE TELEFONICHE 

Coeffieiente Qualifiea 

345 Capo centrale di l a elass,e . . 
284 Capo centrale - Capo tecnico 
240 . Operatore tecnico di l a classe 
211 Operatore tecnico di 2a classe 
193 Operator~ tecnico di sa. classe 

Numero 
dei posti 

65 
130 
250 

700 

1.145 

Nota. - Gli uffieiali di 3a elasse o equiparati, di cui alle tabelle F e G del piesente allegato, fermo restando 
l'ordine del ruolo di provenienza, conservano nella quali:fiea l'anzianità di servizio complessivamente posseduta 
nei gradi XII e XIII del soppresso gruppo O; 

TABELLA H. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DEL PERSONALE .AUSILIARIO 

Coefficiente 

173 
159 
151 
142 

Commesso . 
Usci ere ca p o 
Usciere .. 
Inserviente . 

Qualifica 
Numero 

dei posti 

16 
84 

150' 

250 

TABELLA l. 

RUOLO ORGANICO DELIJ.A CARRIERA DEL PERSONALE .AUSILIARIO 

(ad esaurimento) 

Coefficiente 

238 
210 
190 
170 
160 

Qualifica 

Capo commesso principale . . 
Capo commesso di 1a classe 
Capo commesso di 2a classe 
Primo cmnmesso 
Commesso ..... 

Numero 
dei posti 

16 
29 
37 
73 
25 

180 

Nota. - In corrispondenza, dei posti coperti nel ruolo ad esaurimento di emi alla pre~ente tabella saranno 
lasciati scoperti altrettanti posti nel ruolo di cui alla precedente tabella H. 
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RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 
DEGLI AGENTI TECNICI DEI SERVIZI TELEFONICI 

Coef:ficientQ Qualifica 

238 Agente tecnico superiore . . 
210 Agente tecnico di 1a classe 
190 Agente tecnico di 2a classe 
17 O Agente tecnico di 3a classe 
160 Agente tecnico di 4a classe 
150 Allievo _ agente tecnico 

TABELLA L. 

Numero 
dei posti 

6 
24 
38 

47 

35 

150 
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ALLEGATO III. 

TABELLA .A. 

AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI 

/ 

Capi I II III IV 

MESTIERI 
operai categoria categoria categoria categoria TOTALE 
(coeffi.- (coeffi.- (coeffi.- (coe:ffi- (coe:ffi-

ciente 193) ciente 167) ciente 157) ciente 151) ciente 148) 

Conduttori di automezzi e di carrelli 
elettrici ... 15 60 95 30 - 200 

Guardialinee telefoniche e telegrafiche, 
attr.ezzatori di linee elettriche e di 
antenne radio trasmittenti 25 100 140 - - 265 

Operai comuni - - - 415 - 415 

Altri mestieri . 65 250 420 785 1.000 2.520 

105 410 655 1.230 1.000 3.400 

Nella prima attuazione dei ruoli di cui alla presente tabella i posti risultanti disponibili nelle singole categorie 
sono conferiti mediante concorso, riservato :per una volta soltanto agli operai giornalieri che - comunque assunti -
abbiano prestato servizio alla data di pubblicazione del relativo bando per n. 180 giornate di effettivo lavoro presso 
l'Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal limite massimo di età. 

TABELLA B. 

AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI 

I II III IV 
categoria categoria categoria categoria TOTALE 

(coefficiente ( coe:fficien te (coefficiente (coefficiente 
167) 157) 151) 148) 

Mestieri vari 10 40 100 210 360 

Nella prima attuazione dei ruoli di cui alla presente tabella i posti risultanti disponibili nelle singole categorie 
sono conferiti mediante concorso, riservato per una volta soltanto agli operai giornalieri che - comunque asstmti -
abbiano prestato servizio alla data di pubblicazione del relativo bando per n. 180 giornate di effettivo lavoro presso 
l'Azienda di Stato per i servizi telefonici. 

Per l'ammissione al concorso si prescinde dal limite massimo di età. 
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ALLEGATO IV 

Coefficiente 

900 

670 

500 

402 

357-345 
340 

301 
284-271 

240-229 

211-202 

193-180 

157 

238-lSCl 

210-173 

190-159 

170-H~O 
151-150 

142 

284-240 

240-211 

211-19:~ 
180-157 

160-150 
151-142 

TABELLA DEL PRElVIIO DI lVIAGGIORE PRODUZIONE 

QUALIFICHE 

Direttore generale di amministrazione - Ispettore genera.le superiore delle tele­
comunicazioni - Direttore .Azienda. di Stato per i servizi telefonici - Capo 
servizio principale 

Ispettore generale 

Direttore di divisione ed equiparati - Segreta.rio capo ed equiparati. 

Direttore di sezione ed equiparati - Segretario principale ed equiparati (a). 

Consigliere di la classe ed equiparati - Primo segretario ed equiparati - Capo 
ufficio superiore - Capo ufficio di la classe ed equipa.Ta.ti (a). . . . . . . 

Consigliere di 2a classe ed equiparati - Segretario ed equiparati - Capo ufficio 
ed equiparati (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Consigliere di 3a classe ed equiparati - Segretario aggiunto ed equiparati - U:ffi.­
cia.le di la classe ed equiparati (a). . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Vice segretario - Ufficiale di 2a classe ed equiparati - Titolare di a.genzia. --
Ufficiale (b) • . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . 

Ufficiale di 3a classe ed equiparati - Titolare di agenzia - Ufficiale (b). 

Applicato aggiunto . . . . . . . . . . . . 

Agente di esercizio superiore ed equiparati - Commesso capo. 

Agente di esercizio di l a classe ed equiparati - Commesso . . 

Agente di esercizio di 2a classe ed equiparati - UscieTe capo . 

Agenti di esercizio di 3a e 4a classe ed equipa.ra.ti - Fa.ttorh10 e allievo agente tec­
nico - Usciere - Inserviente (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Personale dei tuoli aggiunti (o dei ruoli speciali transitori sistemabile nei ruoli 
aggiunti): 

Carriere personale direttivo . 

Carriere personale di concetto 

Carriere personale esecutivo 

Ca.niere personale ausiliario 

Personale non di nl.olo: 
Impiegati avventizi e diurnisti . 

Agenti avventizi e diurnisti .. 

Altre categorie: 
Operai permanenti e temporanei . . 

Scortapieghi e procaccia a piedi (cl) 

IMPORTO 

MENSILE 

18.000 

15.000 

12.000 

12.000 

10.000 

10.000 

7.000 

7.000 

6.000 

5.500 

10.000 

7.000 

6.000 

5.000 

10.000 

7.000 

6.000 

5.000 

6.000 

5.000 

5.000 

5.000 

(a) Tra gli equiparati sono compresi i direttori di ufficio locale previsti dell'ai ti colo 27 del decreto del Pre­
sidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656 e successive vaTiazioni ed integrazioni. 

(b) Il premio di maggiore pToduzione è attribuito agli ufficia.li (ex supplenti di ufficio locale) nella misura cor-
rispondente - secondo il presente allegato - al coefficiente relativo allo stipendio in godimento. · 

(c) Tra gli equipn,rati sono compresi i :ricevitori ed i poTtalettere, cui il premio è corrisposto proporzionalmente 
alle ore di servizio. 

(d) Proporzionalmente alle ore di se1 vizio. 
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QUADRI DI EQUIPARA1ZIONE DELLE NUOVE CARRIERE 

Carriere previste dal decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1957, n. 363 

RUOLO, ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DF~I 
l'ERI TI INDUSTRI AL I. 

Segretario capo 
Segretario principale 
Primo segretario 
Segretario 
Segretario aggiunto 
Vice segretario 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI 

Segretario capo 
Segretario principale 
Primo segretario 
Segretario 
Segretàrio aggiunto 
Vice segretario 

GEOMETRI. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIEl~A ESECUTIVA SPECIALIZZATA. 

Qualifica. 

Capo uffic-io eli la classe 
Capo ufficio 
Ufficiale di la classe 
Ufficiale eli 2·a classe 
Ufficiale di 3a classe 

RUOLO ORGANICO DELLA CAlmiERA 'ESECUTIVA DEL PEUSO­

NALE SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI RADIO. 

QtwUf'ica. 

Capo racliotelegrafista e capo radioelettridstn c.li la dasse. 
Capo radiotelegrafista e capo raclioelettricista 
Ufficiale radiotelegrafi:sta e ufficiale raclioelettricista c.li 

la classe. 
Ufficiale radiotelegrafista e ufficiale rac.lioelettricista eli 

2a classe. 
Ufficiale radiotelegrafiE(ta e nffi<-iale J'fl(lioelettricista di 

3a classe, 

Nuove carriere 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI 

PERITI INDUSTRIALI 

Perito capo 
Perito principale 
Primo perito 
Perito 
Perito aggiunto 
Vice perito 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO DEI 

Geometra capo 
Geometra principale 
Primo geometra 
Geometra 
Geometra aggiunto 
Vice geometra 

GEOMETRI. 

RUOLO ORGANICO DELLA CAlmiERA ESECUTIVA DEGLI OPE­

RATORI DI ESERCIZIO. 

Qualifica. 

Capo ufficio eli la classe 
Capo ufficio 
Ufficiale eli la classe 
Ufficiale eli 2a classe. 
Ufficiale di 3a classe 

RUOLO OHGANICO DELLA CAilRIERA ESECUTIVA DEGLI OPE­

RATORI DELLE STAZIONI RADIO. 

Qualifica. 

Capo radiotelegl'afista e capo· rac.lioelettricista (li ln classe. 
Capo raùiotelegrafista e capo radioelettricista 
Ufficiale radiotelegrafista e uffitiale raclioelettricistn tli 

l.a classe. 
Ufficiale racliotelegrafista e ufficiale radioelettritista di 

2.?- classe. 
Ufficiale radiotelegrnfh,;ta e nffidale rnclioelettriciRt:l di 

3a classe. 
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Carriere previste da] decreto 
del Presidente della. Repubblica 11 gennaio HJ57, n. 363. 

fiFOLO Ol:GANH'O DELLA C'Al:RIEHA ESECUTIVA DEL PERSONAU; 

Hl'ECIAT.lZZATO DELLE OFl<'ICINE POSTELEGHAI<'ICHK 

Qurtlifica. 

Capo officina (li 1" classe 
Capo officina 
Ufficiale rneccaniro elettricista eli 1" classe 
Ufficiale weccanico elettricista di :!~ clnssf' 
Ufficiale meccanico elettrieista di 3" d asse 

RUOLO OltGANH'O DELLA CARRIERA ESEClJTIVA DEL PimSONALE 

HI'I<~CT AL l ZZA'I'O DELLE OI<'FIC'INE DI POSTA 1':\'EF~IATH'A 

"FRBAXA. 

Q'llalifira. 

Capo officina di 1" classe 
Capo officina 
Ufficiale meccanico eli 1" classe 
Ufficiale meccanico lU 2' classe 
Ufficiale meccanico (]i S' classe 

Rl; OLO ORGA~Il'O DELLA CARRIERA DEL PERSONALE 

A\:SU,IARIO DEI SERVIZI POSTALI E TELEGHAFJCI. 

0'/l(tli.fica. 

l\lessaggere superiore 
::\Iessaggere eU la classe 
:i\1essaggere eli 2a classe 
l\Iessaggere eli Sa classe 
1\Iessaggere eli 43 classe 
F<lttorino delle poste e telegrafi 

Carriere previste dali 'allegato VII al decl'eto 
flel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1057, n. 362 

DIRETTORE TECNICO DELL'AZIENDA DI STATO 

PEl{ I SERVIZI TELEFONICI. 

llUOT,O ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO 

DJ•;L l'ERSONALE Al\DIINISTRATIVO CONTABILE. 

Seg·retario capo o eq1uiparato 

Segretario principale o equiparato 

Primo segretario o equiparnto 

Segretario o equiparato 
:Segretario aggiunto o equiparato 

Yire seg1·etario o equiparato 

Nuove carriere 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEGL T 

OPEHATORI DELLI<~ OFFICIJ'..'E POSTELEGRAFICHE. 

Q1wlifica. 

Capo tecnico di l a classe 
Capo tecnico 
Ufficiale tecnico eli 1• classe 
Ufficiale tecnico di 2~ classe 
Ufficiàle tecnico eU 3~ classe 

RUOLO ORGAl\"ICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEGLI 

OPERATORI DF;LLE OFFICINE DI POSTA PNEUl\IATICA URRANA. 

Quct,Ufica. 

Capo officina eli la classe 
Capo officina 
Ufficiale meccanico eli l• classe 
Ufficiale meccanico eU 2a classe 
Ufficiale meccanico eli sa classe 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA AUSILIARIA 

DEGLI AGENTI DI ESERCIZIO. 

Qttalificn. 

Agente eli esercizio superiore 
Agente eli esercizio di l• classe 
Agente eU esercizio di 2a classe 
Agente eU esercizio di S• classe 
Agente eli esercizio eli 4• classe 
Fattorino 

Nuove carriere 

DIRETTORE DELL'AZIENDA DI STATO 

PER I SERVIZI TELEFONICI. 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DI CONCETTO 

DEL PERSONALE Al\I:MINISTRATIVO CONTABILE. 

Segretario capo - Primo direttore capo di ufficio inte­
rurbano o equiparato 

Segretario principale - Dirett~re capo eli ufficio inte­
rurbano o equiparato 

Primo Segretario _ Direttore principale eli ufficio inte­
rurbano o equiparato 

Segretario - Capò ufficio interurbano o equiparato 
Segretario aggiunto 

o equiparato 
Capo ufficio interurbano aggiunto 

Vice segretario 
parato 

Vice eapo ufficio interurbano o equi~ 
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Carriere previste dall'allegato VII~al_ decreto del Presidente: 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 362 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEL PERSONALE 

SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TELEFONICI. 

Capoturno o equiparato 

Assistente di commutazione o equipara t o 

Ufficiale telefo·nico <1i l" classe o eqnipm·Rtn 

Ufficiale telefonico eli 2" classe o eqnipnrnto 

Ufficiale telefonico di 3" classe o eqniparnto 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESEC"GTIYA DEL PF.RSONALE 

SPECIALIZZATO DELLE STAZIONI AJ\IPLIFICATRICT, PONTI 

RADIO E OFFICINE TELEB'ONTCHF:. 

Capo centrale di l" classe o equiparato 
Capo centrale o equiparato 
Ufficiale meccanico di la classe 
Ufficiale meccanico di 2a classe 
Ufficiale meccanico di 3a classe 

Nuove carriere 

R"GOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECU'riVA DEL I'ERSONALE 

SPECIALIZZATO DEI SERVIZI TELEFONICI. 

Capoturno eli commutazione - Aiuto contabile principale 

Assistente di commutazione -Primo ufficiale- telefonico_ 
Primo aiuto contabile 

l.Ji'ficiale telefonico di 1' classe -· Aiuto cnntnhilP 1li 
1" dnsse 

1Jfficiale telPfonico eli 2' classe 
2a classe 

Ainto contabile 11 i 

Ufficiale telefonico 1li 3" classe _ Ainto Clmtnhil<> 1li 

RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA ESECUTIVA DEL PEHSONALE 

SPEC T AL I ZZATO DELLE STAZIONI Al\[PLIFl CATit T C 1, PONT l 

RADIO E OFFICINE TELE~'ONTCHE. 

Caoo centrale eli 1" classe 
Capo centrale - Capo tecnico 
Operatore tecnico eli la classe 
Operatore tecnico eli 2a classe 
Operatore tecnico eli 3" classe. 


