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Nuovo ordinamento dell’Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per le ostetriche.

DISEGNO DI LEGGE

TitoLo 1.

CARATTERE E FINALITA DELL’ENTE

Art. 1.

L’Ente nazionale di previdenza e assistenza-

per le ostetriche, con sede in Roma, gia rico-
nosciuto con regio decreto 14 luglio .1937,
n. 1484, ¢ trasformato con decreto presiden-
ziale 13 aprile 1948, ha personalitad giuridica
di diritto pubblico.

Axt. 2,

Sono iscritte all’Ente tutte le iscritte negli
albi dei collegi provinciali delle ostetriche.

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1500)

Art. 8.

I’Ente ha lo scopo di attuare la previdenza
e l'assistenza a favore delle proprie iscritte,
nelle forme e con i mezzi previsti dalla pre-
sente legge, _

Sono riconosciuti all’Ente tutti i benefici,
privilegi ed esenzioni tributarie concessi al
I'Istituto nazionale della previdenza sociale,

TrroLo II,
ORGANI DELIENTE

Art, 4.
Sono organi dell’Ente:
1) il Presidente;
2) il Consiglio nazionale:
3) i1 Comitato direttivo;
4) il Comitato esecutivo;
5) il Collegio dei sindaci.
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Art. 5.

Il Presidente & eletto dal Comitato direttivo
che lo sceglie tra i membri dello stesso Co-
mitato rappresentanti le iscritte all’Ente,

Il Presidente dura in carica per lo stesso
periodo del Comitato direttivo che lo ha eletto.

Il Presidente ha la legale rappresentanza
dell’Ente, convoca e presiede il Consiglio na-
zionale, il Comitato direttivo e il Comitato
esecutivo. _ g

In caso di assenza o di impedimento & so-
stituito dal vicepresidente, che & eletto e dura
in carica con le stesse modalita e per lo stesso
periodo previsti per il Presidente,

Art. 6.

11 Consiglio nazionale & composto dai pre-
sidenti dei collegi provinciali delle ostetriche.
Spetta al Consiglio nazionale:

1) eleggere tra le iscritte all’Ente quin-
dici rappresentanti, di cui tredici da inclu-
dere nel Comitato direttivo e due (un mem-
bro effettivo e uno supplente) da includere
nel collegio dei sindaci;

2) stabilire i criteri generali per il con-

seguimento degli scopi dell’Ente;

3) approvare i regolamenti dell’Ente e le
loro eventuali modificazioni;

4) approvare il bilancio preventivo e il
conto consuntivo;

5) determinare annualmente il compenso
spettante ai sindaci; _

6) stabilire la misura del gettone di pre-
senzg alle riunioni del Comitato direttivo e
del Comitato esecutivo; -

T) esercitare le altre attribuzioni previste
dalla presente legge e dai regolamenti del-
I’Ente.

Art. 7,

I1 Consiglio nazionale & convocato dal Pre-
sidente ordinariamente almeno una volta al-
I’'anno e straordinariamente tutte le volte che
se ne presenti la necessitd o ne sig fatta ri-
chiesta da almeno un quarto dei suoi compo-
nenti o dal Collegio dei sindaci. ‘

Le riunioni del Consiglio nazionale sono va-

lide, in prima convocazione, con la presenza

-delle disposizioni vigenti

di almeno metd dei componenti, In seconda
Jconvocazion'e, da tenersi ad un’ora di distan-
za dalla prima, la riunione & valida con qual-
siasi numero di intervenuti.

Art. 8.

Ciascun componente del Consiglio naziona-
le dispone di un voto per ogni cento iscritte
all’albo del rispettivo collegio provinciale del-
le ostetriche, compilato e pubblicato, a norma
sullag tenuta degli
albi delle professioni sanitarie, al principio
dell’anno in cui avviene la riunione. Ciascun
componente del Consiglio mazionale dispone,
comunque, di almeno un voto.

Art. 9.

L’elezione dei rappresentanti delle iscritte
di cui al n, 1 dell’articolo 6 avviene per vota-
zione a scrutinio segreto per mezzo di schede
in bianco munite del timbro dell’Ente,

Il seggio per le elezioni & presieduto dal
Presidente dell’Ente ed & fornmato dai due
rappresentanti delle Amministrazioni di cui
ai nn. 2 e 3 del successivo articolo 10 in seno
al Comitato direttivo e dal direttore dell’Ente
o di chi ne fa le veci, questo con funzioni di
segretario del seggio stesso.

Le schede debbono riportare a stampa, su
una sola facciata, tredici righe numerate pro-
gressivamente, per la indicazione del nome e’
cognome delle iscritte da eleggere a compo-
nenti del Comitato direttivo e due righe per
la indicazione del nome e cognome delle iscrit-
te da eleggere, rispettivamente, a componente
effettivo e supplente nel Collegio dei sindaci.

Le schede piegate in quattro, in modo da
non mostrare i nominativi prescelti, sono con-
segnate al Presidente che le pone nell’urna, in
presenza del votante, subito dopo aver con-
trollato che il numero delle schede consegnate
corrisponde al numero delle schede spettanti
al votante medesimo a norma del precedente
articolo 8,

Ricevute in consegna le schede dagli in-
tervenuti, il Presidente dichiara chiuse le vo-
tazioni, dopo aver preso nota del numero delle
schede non restituite dai votanti.
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Aperte le urne e constatato che il numero
delle schede ivi contennte corrisponde al nu-
mero di quelle consegnate dai votanti, si pro-
cede allo scrutinio dei voti,

Terminato lo scrutinio dei voti, il Presiden-
te comunica al Consiglio nazionale i quindici
nominativi eletti secondo la graduatoria dei vo-

In caso di parita di voti precede Veletto
con maggiore anzianitd di iscrizione all’albo
0, in caso di paritd anche di questa, il pilt an-
ziano di eta.

L’estratto del verbha
nente 1 risaltati delle elezioni e con l'intera
graduatoria, ¢ trasmesso entro otto giorni dal-
la riunione stessa al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale.

" Le schede valide sono bruciate appena pro-
Clamati 1 risultati delle votazioni,

Le schede nulle o contestate sono conser-
vate, dopo essere state vidimate dal Presi-
dente e dai componenti del seggio, in plico

suggellato sul quale sono apposte le firme dei

predetti componenti e del Presidente.

Entro trenta giorni dalle elezioni gli seritti
al’Ente possono ricorrere, avverso la validita
delle cperazioni elettorali, al Ministero del la-
voro e della previdenza sociale che decide pri-
ma della emissione del decreto di nomina del
Comitato direttivo,

Art. 10,

I1 Comitato direttivo & composto:

1) dai tredici rappresentanti delle iserit-
te eletti dal' Consiglio nazionale;

2) dal rappresentante del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale;

3) dal rappresentante dell’Alto Commis-
sariato per l'igiene e la sanitd pubblica.

Il Comitato direttivo & nominato con de-
creto del Ministro dizl lavoro e della previdenza
sociale, dura in carica tre anni e i suoi com-
ponenti possono essere riconfermati.

I componenti, di cui al punto 1), che nel
corso del triennio decadono dalla carica per
qualsiasi motivo sono sostituiti con il rappre-
sentante che nell’'ultima elezione seguiva im-
mediatamente nella graduatoria dei voti i
componenti eletti. Qualora non sia possibile
provvedere alla sostituzione per esaurimento
dei nominativi della graduatoria e i Compo-

N. 2468 -2

le della riunione, conte- -

nenti designati mediante elezione siano ridotti
a sel, si procede ad elezioni suppletive entr
un mese dall’avvenuta constatazione nell’ul-
tima riunione del Comitato.

I componenti, nominati nzl corso del trien-
nio in sostituzione di quelli decadnti, durano
in carica sino alla scadenza del triennio stesso.

Entro otto giorni dalla pubblicazione del
decreto di nomina del Comitato nella Gazzetta
Ufficiale di:lla Repubblica italiana, il compo-
nente pil anziano provvede alla convocazione
del Comitato, con le ncime di cui al succes-
sivo articolo 16,

Nella sua primg riunione il Comitato elegge
nel suo seno, scegliendoli tra le iscritte al-
I'Ente, il Presidente, il vicepresidente del-
I'Ente e un membro del Comitato esecutivo.

Art. 11,

I1 Comitato direttivo si riunisce ordinaria-
mente ogni tre mesi e straordinariamente tutte
le volte che il Presidente lo ritenga opportuno
0 ne sia fatty richiesta da almeno un terzo
dei componenti, dal Comitato esecutivo o dal

~Collegio dei sindaci.

Le riunioni del Comitato direttivo sono va-
lide, in prima convocazione, con la presenza
di almeno nove dei suoi componenti e, in se-
conda convocazione, che pud essere stabilita
ad un’ora di distanza dalla prima, con la pre-
senza di almeno sette. Le deliberazioni sono
adottate con la maggioranza dei presenti, che
hanno diritto ciascuno a un voto. In caso di
parita prevale il voto del Presidente.

Art. 12.

I1 Comitato direttivo, entro i limiti stabiliti
dai criteri generali adottati dal Consiglio na-
zionale, amministra I'Ente ed in particolare:

1) delibera i regolamenti e loro eventuali
successive modificazioni da sottoporre all’ap-
provazione del Consiglio nazionale;

2) delibera il bilancio preventivo e il con-
to consuntivo da sottoporre all’approvazione
del Consiglio nazicnale:

3) delibera annualmente la misura delle
prestazioni assistenziali in base ai limiti degli
stanziamenti del bilancio preventivo;
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4) decide sui ricorsi degli iscritti e “degli
aventi diritto avverso le decisioni del Comi-
tato esecutivo, entro 30 giorni dalla data della
comunicazione da parte dell’interessato, non-
ché avverso le iscrizioni nei ruoli contributivi
negli stessi termini;

5) delibera i criteri generali e i limiti
delle forme di impiego delle disponibilitd patri-
moniali;

6) delibera Yorganico e il trattamento giu-
ridico ed economico del personale dell’Ente;

7) stabilisce la misura del gettone di pre-
senza alle riunioni del Comitato direttivo e
del Comitato esecutivo;

8) adempie a tutte le altre attribuzioni ad-

esso demandate dalla presente legge e dai re-
golamenti dell’Ente.

Art. 13.

I1 Comitato esecutivo rimane in carica per
lo stesso periodo di tempo del Comitato di-
rettivo.

11 Comitato esecutivo & composto, oltre che
dal Presidente dell’Ente, dal vicepresidente,
dai rappresentanti del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale e dell’Alto Commis-
sariato per ligiene e la sanitd pubblica e dal
componente designato dal Comitato direttivo.

Art. 14.

I1 Comitato esecutivo si riunisce almeno una
volta al mese.

Le riunioni del Comitato sono valide con la
presenza di almeno due componenti oltre il
Presidente.
~ Ciascun componente ha diritto ad un woto

e le delibere sono adottate a maggioranza dei
presenti. In caso di paritd prevale il voto del
Presidente.

Art. 15.

Spetta al Comitato esecutivo:
1) curare il conseguimento degli scopi del-
I'Ente nei limiti fissati dal Comitato diret-
tivo;

2) predisporre gli schemi dei regolamenti
e delle successive eventuali modificazioni da
sottoporre al Comitato direttivo;

3) predisporre gli elementi per la forma-
zione dei bilanci preventivi e dei conti con-
suntivi da sottoporre al Comitato direttivo;

4) deliberare sulle domande per il con-
seguimento delle prestazioni previdenziali e as-
sistenziali; , )

5) deliberare sugli impieghi dei capitali
disponibili secondo i criteri generali e nei li-
miti stabiliti dal Comitato direttivo;

6) decidere 'assunzione del personale del-
Ente nei limiti dell’organico deliberato dal
Comitato direttivo;

7) adempiere a tutte le altre attribuzioni
conferitegli dalla presente legge e dai regola-
menti dell’Ente. :

Avverso la decisione del Comitato esecutivo
sulle domande per il conseguimento delle pre-
stazioni previdenziali e assistenziali l'interes-
sato pud ricorrere al Comitato direttivo nel
termine di trenta giorni dalla data di mnotifica
della decisione stessa.

Art. 16.

La convocazione dei componenti del Con-
siglio nazionale, del Comitato direttivo e del
Comitato esecutivo & fatta mediante avviso,
per mezzo di lettera raccomandata, diramato
almeno quindici giorni (otto per il Comitato
esecutivo) prima della riunione e contenente
Iindicazione del luogo, giorno ed ora della riu-
nione stessa, nonche degli argomenti da trat-
tare.

In caso d'urgenza 1'avviso pud essere imvia-
to telegraficamente almeno cinque giorni (fre
per il Comitato esecutivo) prima e 'ordine del
giorno pud essere indicato sommariamente.

Alle riunioni del Consiglio nazionale, del
Comitato direttivo e del Comitato esecutivo
debbkono essere invitati, con le stesse modalita,
i componenti del Collegio dei sindaci, i quali
partecipano alle riunioni con wvoto consultivo.

Agli intervenuti alle riunioni wesidenti fuori
Roma spetta, oltre al gettone di presenza, il
rimborso delle spese nella misura stabilita dal
Comitato direttivo.

I verbali delle riunioni del Consiglio nazio-
nale, del Comitato direttivo e del Comitato ese-
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cutivo sono trascritti in apposito e separato
libro per ciascuno degli organi predetti e sono
firmati dal Presidente e dal direttore dell’En-
te, o da chi ne fa le veci, con funzioni di se-
gretario,

Il verbale di ciascuna riunione & letto in
sommario alla fine della riunione stessa e per
esteso all’inizio della riunione successiva,

Art. 17,

11 Collegio dei sindaci & composto:

1) da un componente effettivo e da un sup-
plente, in rappresentanza delle iscritte, eletti
dal Consiglio nazionale;

2) da un componente effettivo e da un
supplente in rappresentanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale;

3) da un componente effettivo e da uno
supplente in rappresentanza del Ministero del
tesoro.

11 Collegic & mominato con decreto del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale,
dura in carica tre anni e i suoi componenti
possono essere riconfermati.

I1 Collegio dei sindaci & presieduto dal rap-
presentante del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale,

I sindaci hanmno il compito di verificare le
scritture contabili, eseguire ispezioni e riscon-
tri di cassa, esaminare e controllare i conti
consuntivi, sul quali riferiscono con una loro
relazione al Comitato direttivo.

I sindaci intervengono alle riunioni del Con-
solio nazionale, del Comitato direttivo 1= del
Comitato esecutivo con voto consultivo.

Il wappresentante delle iscritte in seno al
Collegio é sostituito, in caso di decadenza dal-
Pinearico, dal sindaco supplente,

Art. 18.

I1 direttore dell'Ente:
a) sovraintende al funzionamento di tutti
1 servizi dell’Ente;

b) ‘pa.rtepi‘p‘a alle sedute del Consiglio di-
rettivo ed a quelle del Comitato esecutiva,

TrroLo III.

FINANZIAMENTO
E GESTIONI DELL’ENTE

Art. 19,

Le iscritte all’Ente sono tenute a wersare
un coatributo annuo di lire novemila, di cui
seimila da attribuire alla gestione previdenza
e tremila da attribuire alla gestione assistenza.

Tali contributi non sono piu dovuti dalle
iscritte che godono del trattamento di pen-
sione.

Art. 20,

Per la riscossione dei contributi a carico
delle iscritte, si applicano le norme della legge
sulla riscossione delle imposte dirette, osser-
vati la forma e i termini in essa stabiliti e
con 'obbligo da parte dell’esattore del mon ri-
scosso per il riscosso,

Le esattorie comunali provvedono al ver-
samento delle vate all’Ente tramite le ricevi-
torie provinciali, '

Art. 21,

I ruoli esattoriali sono emessi, a cura dei
Collegi provinciali delle ostetriche, in base al-
le iscrizioni negli albi provinciali di categoria.

Avverso la iscrizione in ruolo gli interessati
possono ricorrere al Comitato direttivo mei soli
casi di errore o di duplicazione. II Comitato
decide entro novanta giorni dalla data di pre-
sentazione del ricorso.

Art. 22,

Le ostetriche libere professioniste e condot-
te sono tenute ad applicare a loro carico su
ogni certificato di assistenza al parto da esse
rilasciato una speciale marca di previdenza del-
Pimporto di lire cinguecento. ,

Le ostetriche assunte con comntratto di im-
piego da case di cura private, enti mutuali-
stici od ospedalieri sono ugualmente tenute ad
applicare la marca di cui sopra, con diritto di
rivalsa nei confronti del proprio datore di la-
VOro.
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Art, 23,

Gli ufficiali di stato civile non potranno wi-

cevere i certificati di assistenza al parto, pre-
scritti dall’articolo 70 del regio decreto-legge
del 9 luglio 1939, n. 1238, sull’'ordinamento del-
lo stato civile, se non vi sia stata apposta la
marca di previdenza.

Art. 24.

Le marrche sono emesse e distribuite a cura
¢ a spese dell’Ente con le morme, in quanto ap-
plicabili, sulle marche emesse dall’lstituto na-
zionale della previdenza sociale,

L’Ente provvede a stabilire il modello della
marca che, previa approvazione del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, & tra-
smesso in fac-simile alle prefetture, ai comuni
ed ai collegi provinciali delle ostetriche.

Art, 25,

Presso 'Ente sono istituite due separate ge-
stioni per la previdenza e l'assistenza a fa-
vore delle ostetriche.

Art. 26.

La gestione previdenza & finanziata con i
seguenti mezzi:
1) la quota di lire seimila del contributo
annuo stabilito nell’articolo 19;
2) 1 proventi delle marche emesse a nor-
ma dell’articolo 22;

3) i redditi del patrimonio della gestione; )

4) le somme che a qualsiasi titolo per-
vengono all’Ente senza specificazione d:lla
gestione cul attribuirle oltre a quelle specifi-
camente destinate alla gestione stessa.

£ aftribuito alla gestions assistenza, come
patrimonio a copertura degli oneri derivanti
alla gestione medesima dall’applicazione del-
le successive nomme transitorie, il saldo attivo
della gestione unica dell’Ente, quale risulta
alla data di entrata in vigore della presente
legge.

Art. 27,

I capitali disponibili della gestione previ-
denza possono essere impiegati:

1) in titoli dello Stato o garantiti dallo
Stato, in cartelle fondiarie o in titoli equi-
parati;

2) 'in acquisto di beni immobili;

3) in mutui fruttiferi garantiti da - ipo-
teca di primo grado;

4) in quegli altri modi che potranno es-
sere gutorizzati dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale su delibera del Comitato
direttivo,

Art. 28.

La gestione assistenza & finanziata con 1
seguenti mezzi:
1) la quota di lire tremila del contributo
annuo stabilits nell’articolo 19;
2) i redditi del
stione;

patrimonio della ge-
3) le somme che a qualsiasi titolo siano
destinate alla gestione.

E, inoltre, attribuito alla gestione assisten-
za il saldo della speciale gestione marche vo-
lontarie, quale risulta alla data di entrata in
vigowe della presente legge.

Art. 29,

- L’esercizio finanziario annuale dell’Ente ini-
zia il 1° gennaio e ternina il 31 dicembre,

11 bilancio preventivo e il conto consuntivo
sono composti ciascuno di due separate sezio-
mi: una per la gestione previdenza e laltra
per la gestione assistenza.

Per ciascun esercizio il Comitato esecutivo
predispone gli elaborati contabili e 1i rimette
al Collegio dei sindaci almeno 15 giorni prima
della convocazione del Comitato direttivo, il
quale si riunisce per deliberare sul bilancio
prioventivo e sul conto consuntivo, entro il 30
marzo di ogni anno,

Il bilancio preventivo e il conto consuntivo
sono sottoposti all’approvazione del Consiglio
nazicnale non oltre .sessanta gioini dalla data
della deliberazione del Comitato direttivo.
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Copia del bilancio preventivo e del conto
consuntivo, corredati delle relazioni illustra-
tive, & rimessa al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale entro 15 giorni dall’apgwo-
vazions del Consiglio nazionale,

Art. 30,

Ogni quinquennio viene predigposto un bi-
lancio tecnico per la dimostrazione dellg si-
tnazione della gestione previdenza ¢ per la
previsione dell'andamento finanziario della
gestione assistenza,

I risultati del bilancio tecnico sono sotto-
posti all’esame del Comitato direttive che ne
riferisce al Consiglio nazionale.

Copia del bilancio tecnico & rimssso al Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale.

TiToLo IV.
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA

Art. 31,

1] trattamento di previdenza consiste in pen-
sioni di invaliditd e vecchiaia.
- Gli oneri relativi al trattamento di previ-
denzg sono posti a carico della relativa ge-
stione,

Art. 32,

La pensione di vecchiaia si consegue:

1) al compimento dell’etd minima di 65
anni compiuti, con almeno dieci anni di con-
tribuzione ;

2) a qualunque eta con quaranta anni di
contribuzione.

La pensione di invalidita si consegue a
qualunque etd mel caso di inakilitd totale e
permanente alla professione di ostetrica, pur-
ché risultino versati almeno cingue anni di
contribuzione.

La misura delle pensicni di vecchiaia e di
invalidita & proporzionale agli anni di contri-
buti versati all’lEnte, secondo la tabella delle
pensioni allegata alla presente legge. La fra-
zione superiore al sei mesi & considerata un
anno,

Per anni di contribuzione si intendono gli
anni per 1 quali liscritta ha versato all’Ente
i contributi a normg del precedente articolo 19.

Art. 33.

La pensione decorre dal primo giorno del
mease suecessivo a quello nel quale, raggiunte
le condizioni richieste, liscritta presenta do-
manda all’Ente,

Art. 34,

Per la dimostrazione dello stato di inabi-
lita totale e permanente, Uiscritta deve pre-
sentare, insieme alla domanda di pensione di
invalidita, certificato del medico provinciale,
attestante tale stato.

I’Ente si riserva di controllare, in cgni mo-
me'n't’o, anche per mezzo di un proprio sani-
tario, il penmnanere dello stato di invalidita.

- 11 rifiuto di sottoporsi .alla visita di controllo

fa witardare la decorrenza della pensione o,
qualorg questa sia in godimento, ne fa scspen-
dere il pagamento,

La pensione di invaliditd non & cumulabile
con quellz di vecchiaia prevista dalla przsente
iegge.

Art. 35.

Le iscritte possono versare all’Ente contri-

- buti volontari per integrare la misura delle

pensioni di cui al precedente articolo 32.

Il regolamentc delle condizicni e le tabelle
d=i coefficienti per il calcolo delle integrazioni,
deliterato dal Consiglio nazionale su propo-
sta del Comitato direttivo dell’Ente, sono ap-
provati con decreto del Ministro del lavoro e
dialla previdenza sociale,

TiroLo V.
TRATTAMENTO DI ASSISTENZA

Art. 36.

Il trattamento di assistenza consiste nella
ercgazione delle seguenti prestazioni:
1) sussidio giornaliero e concorso nelle

spese sostenute per sanmitari, medicinali, rico-
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vero ospedaliero ed interventi chirurgici nel
caso di malattia che impedisca temporanea-
mente l'esercizio della professione;

2) assegni fumerari;

3) assegni di natalita;

4) assegni per cure termali;

5) sussidi in caso di comprovata ed ec-
cezionale esigenza; '

6) assegni mensili continuativi nei casi di
vecchiaia e di invalidita alle iscritte che ab-
biano cessato la professione per tali cause,
versino in stato di necessitd ¢ non godano
del trattamento di previdenza, di cui al ti-
tolo 1V,

Il trattamento di assistenza spetta alle iscrit-
i con almeno tre anni interi di contributi ver-
sati all’Ente a norma del precedente articolo
19, nel biennio precedente a quello di richiesta
delle prestazioni, escluse le prestazioni di cui
aipunti 5) e 6) del presente articolo, per richie-
dere le quali e sufficiente l'iscrizione all’Ente,

La misura delle prestazioni assistenziali &
stabilita annualmente in occasione del bilan-
cio preventivo, in base alla previsione dei mez-
z1 finanziari a disposizione delly gestione di
assistenza e alla prevedibile frequenza del ri-
corso delle iscritte alle prestazioni mede-
sime.

Art. 37.

Gli eventuali avanzi economici della ge-
stione di assistenza, detratte le quote per i
fondi patrimoniali, sono accantonati in ap-
posita Riserva per assistenze, cul si potra at-
tingere nel caso di eccezionali mnecessitd per
mantenere costante lag misura delle prestazioni
assistenziali.

Art. 38.

Gli oneri derivanti dalla erogazione delle
prestazioni di assistenza sono posti a carico
della relativg gestione.

TrToLo VI,

DISPOSIZIONI COMUNI ALLE GESTIONI

Art. 39.

Le prestazioni di previdenza e di assistenza
erogate dall’Ente scno cumulabili con ogni
altro eventuale trattamento di pensiome o as-
sistenziale goduto o spettante all’iscritto.

Nel caso di assistenza di malattia il tratta-
mento a carico dell’Ente & corrisposto ad in-
tegrazicne di altri eventuali analoghi tratta-
menti e non oltre la spesa totale effettivamente
sostenuta dall'iscritto e da questi debitamente
documentata.

Art. 40,

Gli oneri per spese generali e di ammini-
strazione sono posti a carico di ciascuna delle
gestioni di previdenza e di assistenza mella
seguente misura:

1) I'intero importo degli oneri dirstta-
mente imputabili ad oghuna delle gestione pre-
dette;

2) una quota degli oneri indivisibili o
non direttamente imputabili, in proporzione
all’attivitd svolta dallEnte per consegnire gli
scopi dei vari trattamenti.

I coefficienti, per il calcolo delle quote di
cui al punto 2) sono determinati annualmente
dal Comitato direttivo.

Art. 41,

Il regolamento per la previdenza e Iassi-
stenza, deliberato dal Consiglio nazionale su
proposta del Comitato direttivo dell’Ente, &
approvato con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale.

Nel regolamento sono contenute le moda-
lita per l'erogazione delle pensioni, nonché le
condizioni e le modalita per la concessione e
Ierogazione delle prestazioni assistenziali.
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Trroro VII.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 42,

Raggiunta l'etd minima prevista dall’arti-
colo 32, la iscritta ha diritto di riscattare gli
anni di contribuzione mancanti a raggiungere
il minimo di dieci,

Tale diritto pud essere esercitato.nel pri-
mo decennio di applicazione dells presente
legge.

Per effettuare il riscatto, liscritto dovra
versare allEnte, all’atto della prssentazione
delly domanda, un valore capitale in lire cal-
colato come segie :

1) si assume il coefficiente della tabella
dei valori di riscatto anncssa alla presente
legge, in corrispondenza all’etd dell’iscritto al-
la data della demanda, e al numero degli anni
di contribuzione, vewsati a norma del prece-
dente articolo 19; ,

2) 1l coefficiente, di cui al precedente pun-
to 1), & moltiplicato per quindicimila.

Art. 43,

La iscritta che ha raggiunto letd minima
di 65 anni senza aver conseguito il diritto a
pensione puo, sino a quando non intende av-
valersi del diritto di riscatto di cui all’arti-
colo pirecedente, continuare il versamento dei
contributi previsti dall’articolo 19,

Art. 44,

“Agli effetti dell’anzianitd di contribuzione
ber conseguire le prestazioni di assistenza, si
riconoscono come validi gli anni di contri-
buzione secondo le morme dell'ordinamento
dell’Ente in vigore alla data di applicazione
della presente legge.

Art. 45.

1 componenti del Comitato direttivo e del
Collegio sindacale, nominati a norma dello
statuto dell’Ente approvato con decreto del
Presidente d:lla Repubblica 13 aprile 1948, in
carica alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, continuano ad esercitare le loro
rispettive funzioni per lordinaria gestione,
sino ally nomina degli organi previsti dalle
presenti disposizioni,

Il Presidente dell’fnte, entro un mese dal-
la data di entrata in vigore della presente leg-
ge, dovra convocare il Consiglio nazionale per-
chd proceda alla designazione, mediante ele-
zione, dei quindici rappresentanti degli iserit-
ti da nominare a componenti del Comitato
direttivo e del Collugio dei sindaci, secondo
le norme contenute nel precedente titolo II.
Il personale attualmente in servizio presso
I'Ente continua ad assolvere alle rispettive
mansioni con gli oneri e i diritti inerenti.

Art. 46.

1l primo bilancio tecnico dell’Ente & pre-

“disposto entro tre anni dalla data di entrata

in vigore della presente legge.

Art. 47.

L’Ente & sottoposto alla vigilanza del Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale,
il quale pud ordinare ispezioni sul suo fun-
zionamento,

In caso di gravi e riscontrate irregolarita
acnministrative o quando gli organi ammini-
strativi non adeguino la loro attivitd agli sco-
pi dell’Ente, il Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale pud sciogliere con proprio de-
creto il Comitato direttivo e nominare un
commissario per la gestionc strardinarig sino
alla nomina del nuovo Comitato.

La gesticne commissariale non potra avere
una durata superiore 5 un anno.
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TABELLA DELLE PENSIONT

Anni di Importo w Anni di Importd - Anni di Importo . Anni di Importo
contri- della ; contyi- ) della [ contri- _della . contri- della
buzione [pensione annua;l buzione |pensione annuaii buzione |pensione annua, buzione |pensione annua
‘ ! |
5 36.009 14 43.200 ¢ 23 69.000 | . 32 96.000
6 36.000 15 45.000 * 24 72.000 33 99.000
7 36.000 ‘ 16 48.000 25 75,000 i 34 102,000 -
8 36.000 : 17 51.000 26 78.300 i 35 105,000
9 36.009 ’ 18 54.000 27 81.000 } 36 108.000
10 36.000 ’ 19 57.000 28 84.000 .‘ 37 111.000
11 37.800 J‘ 20 60.000 ! 29 87.000 . $ 38 111.000
12 39.600 !! 2] 63.000 ‘ 30 90.000 39 117.900
13 41.460 ‘i 22 66.0G0 '; 3i 93.000 | 40 e oitre 120.000
i I !
TABELLA DEI VALORI DI RISCATTO
|
o ANNI DI CONTRIBUZIONE
ETA
0 i 1 ’ 2 ] 3 ~ 4 ‘ 5 ’ 6 l 7 ! ) 9
65 16,587 15,587 14,542 13,450 12,309 11,116 9,870 8,568 7,207 5,875
66 15,878 14,878 13,833 12,741 11,600 10,407 9,161 7,859 6,498 5,076
67 15,235 | 14,223 | 13,178 | 12,086 | 10,945 9,752 8,505 7,904 5,843 4,42
88 14,609 | 13,609 | 12,554 | 11,472 | 10,331 9,128 7,892 6,590 5,229 3,007
69 14,015 | 13,615 | 11,970 | 10.878 9,737 8.544 7,268 5,908 4,635 3,213
70 13,435 12,435 11,390 10,2098 9,157 7,964 6,718 5,416 4,355 2,633
71 12,865 11,865 16,820 9,728 8,587 7,394 6,148 4,846 3,485 2,063
72 12,259 11,299 10,25 9,162 8,621 ‘ 6,328 5,582 4,280 2,919 1,497
73 11,738 | 10,738 9,695 8,601 7,460 6,267 5,021 3,719 2,358 0,936
'74 11,178 10,178 9,133 8,041 6,900 5,707 4,461 3,159 1,798 0,376
75 10,613 9,613 8,568 7,476 6,355 5,142 3,896 2,594 1,233 -
76 10,049 9.049 8,004 6,912 5,771 4,578 3,332 2,630 0,669 —
77 9,477 8,477 7,432 6,340 5,199 4,606 2,760 1,458 0,097 —
78 8.899 7,889 6,854 5,762 4,621 3,428 2,182 0,880 — e
79 325 7,325 6,280 5198 | 4,047 2,854 1.603 0,306 — —
80 7,763 6,763 5,718 4,626 3,485 2,192 1,048 — — —
81 7,259 | 6.259 | 5214 | 4122 | 2081 | 1788 | 6542| — | — -
e piu !




