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Ordinamento delle carriere e statuto del personale
dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato.

Caro 1.

ORDINAMENTO DELLE CARRIERE DEL
PERSONALE DEII’AMMINISTRAZIONE
AUTONOMA DETI MONOPOLI DI STATO

Art. 1.

(Ruoli del persomale dell’ Amministrazione
autonoma det monopoli di Stato).

Le tabelle organiche del personale impie-
gato dell’Amministrazione autonoma dei mo-
nopoli di Stato, allegate al decreto legislativo

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1500)

22 aprile 1948, n. 723, sono sostituite dalle
tabelle A, B, C, D, E, F, G, H,I, L, M e N
annesse alla presente legge.

& soppresso il ruolo speciale dei ricevitori
di cui all’articolo 27 del regio decreto 14 giu-
gno 1941, n, 577. ‘

I1 ruolo delle maestre alle lavorazioni & man-
tenuto fino ad eliminazione ed il personale che
ne fa parte conserva la qualifica rivestita.

Al personale dell’Amministrazione autono-
ma dei monopoli di Stato si applicano le norme
sull’ordinamento delle carriere e lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, salvo le di-
verse disposizioni di cui agli articoli seguenti.
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Art. 2.

(Nomina del direttore gemerale, del vice diret-
tore generale e dei diretlori centrali).

I direttore generale dei monopoli di Stato
& nominato con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro per le
finanze, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri.

Il vice direttore generale & scelto tra i di-
rettori centrali dell’Amministrazione autono-
ma dei monopoli di Stato ed € nominato con le
modalita di eui al primo comma.

I direttori centrali sono nominati con de-
creto del Ministro per le finanze sentito il
Consiglio di amministrazione, tra ¢ funzionari
che rivestono la qualifica immediatamente in-
feriore nelle carriere direttive di cui alle ta-
belle C e D allegate alla presente legge.

Al direttore generale. & attribuito il tratta-
mento economico, di cui al coefficiente 970 del-
la tabella unica annessa al decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19.
Al vice direttore generale ed ai direttori cen-
trali & attribuito il trattamento economico, di
cui al coefficiente 900 della medesima tabella.

Art. 3.

(Amumissione in carriera - Titoli di studio).

L’ammissione nelle qualifiche iniziali dei
ruoli della Amministrazione autonoma dei mo-
nopoli di ‘Stato avviene esclusivamente me-
diante pubblico concorso per esami, salvo quan-
to disposto dall’articolo 4.

Per la partecipazione ai concorsi sono ri-
chiesti, oltre al possesso di tutti gli altri re-
quesiti prescritti dalle vigenti disposizioni per
Paccesso agli impieghi civili dello Stato, i ti-
toli di studio di cui appresso:

A) Per le carriere direttive:

1) ruolo del personale tecnico:

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi » :
laurea in scienze agrarie;

b) per la branca « Manifatture tabacchi » :
laurea in ingegneria;

¢) per la branca « Sali e chinino»: lau-
rea in ingegneria o laurea in chimica od in
chimica industriale o laurea in ingegneria chi-

_mica;

2) ruolo del personale amministrativo: lau-
rea in giurisprudenza, o in economia e com-
mercio, o in scienze politiche, o in gcienze eco-
nomiche e marittime, ¢ in scienze statistiche
ed attuariali;

B) Per le carriere di concetlo :

1) ruolo del personale amministrativo: di-
ploma di ragioniere o perito commerciale;

2) ruolo del personale tecnico:

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi » :
diploma di perito agrario, rilasciato dagli Isti-
tuti tecnici agrari;

b) per le branche « Manifatture tabacchi »
e «Sali e chinino»: diploma di geometra o
diploma di perito industriale;

3) ruolo del personale degli interpreti-tra-
duttori: diploma di scuola media superiore;

C) Per le carriere esecutive :

1) ruolo del personale tecnico:

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi » :
licenza di scuola di avviamento professionale
a tipo agrario;

b) per le branche « Manifatture tabac-
chi» e «Sali e chinino »: licenza di scuola
di :avviamento professionale a tipo industriale
e artigiano; '

2) ruolo del personale d’ordine: iicenza di
scuola media inferiore; ‘

3) ruolo del personale di dattilografia: li-
cenza di scuola media inferiore e diploma di
dattilografia o stenodattilografia rilasciato an-
che da istituti privati.

Per 'amsissione ai concorsi di cui al pre-
sente articolo sono ritenuti validi anche i ti-
toli di studio corrispondenti a quelli richiesti,
conseguiti ai termini dei precedenti ordina-
menti scolastici.
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Art. 4.

(Ammissione nei ruoli delle carriere
del personale ausiliario).

Il conferimento dei posti nella qualifica ini-
ziale della carriera del personale ausiliario di
vigilanza, & effettuato mediante concorso per
titoli riservato:

@) nel limite di un terzo dei posti dispo-
nibili, ai salariati di ruolo in servizio dell’Am-
ministrazione autonoma dei monopoli di Stato
da almeno cinque anni alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

b) per gli altwi due terzi, ai congedati
del’ Arma deil carabinieri e del Corpo delia
guardia di finanza.

Il conferimento dei posti disponibili nella
qualifica iniziale della carriera del personale
ausiliario di anticamara, & effettuato mediante
pubblico concorsp per titoli.

Per Pammissione ai-concorsi suddetti & ri-
chiesto il titolo ecmprovante il compimento
degli studi di istruzione obbligatoria, nonché
il possesso degli altri requisiti prescritti dalle
vigenti disposizioni per P'accesso agli impie-
ghi civili dello Stato. -

I concorsi per titoli di cui ai precedenti com-
mi sono integrati da una prova pratica di scrit-
tura sotto dettato. :

Art. 5.

(Limiti di eta per Pammissione in carriera)

Per Vammissione ai concorsi di cui agli ar-
ticoli 3 ¢ 4, gli aspiranti debbono aver com-
piuto, alla data di scandenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande di
ammissione ai concorsi stessi, il 18 anno di
etd e non superato, alla medesima data:

A) Per le carriere direttive:

1) il 32¢ anno di etd, per il ruolo del perso-
nale tecnico;

2) i1 80 anno di eta, per il ruolo del persona-
le amministrativo;

N. 1798 - 2.

B) Per le carriere di concetto:

1) il 25° anno di eta, per i ruoli del per-
sonale amzministrativo e tecnico; ,

2) il 32° anno di eta, per il ruclo del per-
sonale degh interpreti-traduttori;

C) Per le carriere esecutive:

il 25° anno di eta, per i ruoli del personale
tecnico, d’ordine e per quello di dattilografia;

D) Per le carriere del personale ausiliario:

1) il 40° anno di eta, per il ruolo del perso-
nale di vigilanza; :

2) il 25° anno di eta, per il ruolo del perso—
nale di anticamera. ; .

Per le categorie di candidati a cui favore
leggi speciali prevedono deroghe, il limite mas-
simo non pud superare, anche in caso di cu-
mulo di benefici, i quaranta anni di etd o
i quarantacinque per i mutilati e gli invalidi
di guerry,

Art. 6.

(Modalita relative ai concorsi
per laccesso- in carriera).

I concorsi di ammissione di cui agli arti-
coli 3 e 4, sono indetti con decreto del. M1n1~
stro per le finanze.

I concorsi per esami comprendono:-

~ tre prove scritte ed una orale per lac-
cesso alle carriere direttive;

due prove scritte ed una orale per .l'ac-
cesso alle carriere di concetto nonché a quelle
esecutive tecnica e d’ordine; '

una prova scritta ed una orale, nonché
una prova pratica di dattilografia o steno-
dattilografia per I'accesso al ruolo del personale
di dattilografia.

Nel bando di concorso di cui al presente
articolo I’Amministrazione indica lo speciale
titolo di studio necessario a seconda delle esi-
genze del servizio, nonché i programmi di esa-
me, in base a determinazione adottata dal Con-
siglio di amministrazione,
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Art. 7.

(Corsi di addestramento e aggiornamento
professionale).

I corsi di addestramento e di aggiornamento
professionale previsti dalle vigenti disposizioni,
sono effettuati per il personale appartenente ai
ruoli délle carriere direttive e di concetto, tec-
. nica“ed amministrativa, e per quello apparte-
nente al ruolo tecnico della carriera esecutiva.

I corsi stessi, ai fini di fare acquisire pra-
tica conoscenza dei servizi dei vari settori del-
I"Athministrazione, possono essere completati
mediante la temporanea destinazione del per-
sonale; di’ nuova nomina presso gli uffici dei
vari opifici e stabilimenti.

Art. 8.

(Pfromozwm nelle carriere direttive, tecnica
: ed amministrativa).

Salvo quanto disposto all’articolo 2, le pro-
mozioni nelle carriere direttive sono conferite
come segue:

1) Nel ruolo del personale tecmico :

a) quelle a vice direttore di stabilimento
di. 2 classe, mediante esame di concorso ai
consiglieri tecnici i quali, alla data di pub-
blicazione del credito che indice l'’esame, ab-
biano compiuto almeno quattro danni di effet-
tlvo serv1z1o in tale qualifica;

b qUeHe a vice direttore di stabilimento
di 12 classe, mediante scrutinio per merito com-
parative; ai vice direttori di stabilimento di
2¢ classe ‘che abbiano compiuto, in tale qua-
lifica, almeno due anni di effettivo servizio;

- ye)squelle a ispettore superiore teenico o
direttore: di stabilimento di 2° classe mediante
serutinio per merito comparativo, integrato da
‘un colloquio su materie di servizio, ai vice
direttori. di stabilimento di 1* classe, quale
sig la:Jero:anzianita in tale qualifica;

= dy quelle: a ispettore generale tecnico o
divettore-di stabilimento di 1* classe mediante
serutinio' per werito comparativo, agli ispet-
tori superiori tecnici o direttori di stabilimento

di 2¢ classe, che abbiano compiuto in tale qua-
lifica, almeno tre anni di effettivo servizio;

2) Nel ruolo del personale ammainistrativo :

a) quelle a consigliere, a ruolo aperto,

' mediante scrutinio per merito comparativo, ai

vice consiglieri che abbiano ‘compiuto, in tale
qualiﬁéa, due anni di effettivo servizio, com-
preso il periodo di prova;

b) quella a vice ispettore amministrativo,
nel limite di un quarto dei posti disponibili,
mediante concorso per esame di mmerito di-
stinto e per gli altri tre quarti dei posti di-
sponibili mediante esame di idoneita ai con-
siglieri che, alla data di pubblicazione del de-
creto che indice il concorso o I'esame, abbiano
compiuto rispettivamente sei anni o otto anni
di effettivo servizio complessivamente nelle

qualifiche di consigliere e di vice consigliere.

La frazione di posto superiore alla meta si
considera posto intero;

¢) quelle a ispettore amministrativo, me-
diante scrutinio per merito comparativo, ai
vice ispettori amministrativi che abbiano com-
piuto, in tale qualifica, almeno tre anni di ef-
fettivo servizio;

d) quelle a ispettore superiore amministra-
tivo, mediante scrutinio per merito compara-
tivo, integrato da um colloquio su materie di
servizio, agli ispettori amministrativi che ab-
biano compiuto, in tale qualifica, almeno due
anni di effettivo servizio;

e) quelle a ispettore generale amministra-
tivo, mediante scrutinio per merito compara-
tivo, agli ispettori superiori amministrativi,
che abbiano compiuto, in tale qualifica almeno
tre anni di effettivo servizio.

Art. 9.

(Promoziont melle carriere di concetto,
amaanistrativa e tecnica).

Le promozioni nelle carriere di concetto, am- ‘
ministrativa e tecnica, sono conferite coine
segue:

1) quelle a ragioniere e a perito aggiunto
di 12 ‘classe, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito comparativo, rispettivamente ai
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vice ragionieri ed ai periti aggiunti di 2* clas-
se che abbiano compiuto, in tali qualifiche,
quattro anni di effettivo servizio, compreso il
periodo di prova;

2) quelle a primo ragioniere e a perito:

@) nel limite di un quarto dei posti dispo-

nibili, mediante concorso per esame di merito !

distinto rispettivamente ai ragionieri ed ai pe-
riti aggiunti di 1 classe i quali, alla data di
pubblicazione del decreto che indice il concorso,
abbiano compiuto, complessivamente, almeno
otto anni di effettivo servizio nelle dette quali-
fiche ed in quelle inferiori. La frazionpe di posto
superiore alla meta si considera posto intero;

b) per gli altri tre quarti dei posti dispo-
nibili, mediante esame di idoneitd rispettiva-
mente ai ragionieri ed ai periti aggiunti di
1= classe i quali, alla data di pubblicazione

del decreto che indice l'esame, abbiano com- |

piuto, complessivamente, almeno dieci anni di
effettivo servizio nelle dette qualifiche ed in
quelle inferiori;

3) quelle a revisore e a perito principale di
28 classe, mediante scrutinio per merito com-
parativo, rispettivamente ai primi ragionieri

ed ai periti, quale sia la loro anzianita in tali |

qualifiche;

4) quelle a primo revisore ed a perito prin-
cipale di 1* classe, mediante scrutinio per me-
rito comparativo, rispettivamente ai revisori
ed ai periti principali di 2* classe che abbiano
compiuto, in tali qualifiche, almeno tre anni di
effettivo servizio;

5) quelle a revisore capo ed a perito capo,
mediante scrutinio per merito comparativo,

rispettivamente ai primi revisori ed ai periti

principali di 12-classe che abbiano compiuto,
in tali qualifiche, almeno tre anni di effettivo
servizio.

I periodi di anzianitd indicati al precedente |

punto 2) sono ridotti di due anni per gli im-
piegati forniti di laurea o di titoli equipollenti.

Art. 10.

(Promozioni nella carriera di concetto
degli interpreti-traduttori).

Le promozioni ad interprete-traduttore di
2 classe sono conferite, mediante scrutinio

per merito comparativo, agli interpreti-tradut-
tori di 3 classe che abbiano compiuto, in- tale
qualifica, almeno cinque anni di effettivo ger-
vizio, compreso il periodo di prova. Lo

Le promozioni ad interprete- traduttore di
1* classe sono conferite, mediante scrutinio
per merito comparativo, agli interpreti tra-
duttori di 2* classe che abbiano compiuto, in
tale qualifica, almeno tre anni di effettivo ser-
vizio.

Art. 11.

(Promozion: mnelle carriere esecutive,
tecnica e d’ordine).

Le promozioni nelle carriere esecutive, tec-
nica e d’ordine, sono conferite come segue:

1) quelle ad applicato, a ruolo aperto, me-
diante scrutinio per merito comparativo, agli
alunni d’ordine che abbiano compiuto, in tale
qualifica, almeno due anni di effettivo. ser-
vizio, compreso il periodo di prova;

2) quelle a capo tecnico aggiunto ed a primo
applicato:

@) nel limite di un terzo dei posti disponi-
bili mediante concorso per esame, wispettiva-
mente agli applicati tecnici ed agli applicati
i quali, alla data di pubblicazione del decreto
che indice i concorso, abbiano complessiva-
mente compiuto, in dette qualifiche e.in quelle
inferiori, almeno sei anni di effettivo servizio,
La frazione di posto superiore alla mota, si
considera posto intero; /

b) per gli altri due terzi dei posti dls,pom-
bili mediante scrutinio per merito comparatlvo
rlspettwamente agli applicati tecnici ed agli

f apphrcatl che abbiano complessivamente com—

piuto, in dette qualifiche ed in quelle mfenrlon,
almeno otto anni di effettivo servizio;

3) quelle a capo tecnico di 2* classe ed a
computista, mediante scrutinio per tnerito
comparativo, rispettivamente ai capi ‘tecnici
aggiunti ed ai primi applicati, che abbiano
compiuto, in tali qualifiche; almeno tre annl
di effettivo servizio; : '

4) quelle a capo tecnico di 1* classe ed.a com-
putista capo, madiante scrutinio per merito
comparativo, rispettivamente ai capi técnici
di 2* classe ed ai computisti che abbiano com-
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piuto, in tali qualifiche, almeno tre anni di
effettivo servizio;

5) quelle a capo tecnico principale, mediante
scrutinio per merito comparativo, ai capi tec-
nici di 17 classe che abbiano compiuto, in tale
qualifica, almeno tre anni di effettivo servizio.

Art, 12

'(Pfomozioni nel ruolo del personale esecutivo
di dattilografia).

Le promozioni nel ruolo del personale ese-
cutivo di dattilografia sono conferite come
segue:

1) quelle a dattilografo di 22 classe, per
merito comparativo ai dattilografi di 32 classe
che abbiano compiuto, in tale gualifica, alme-
no cingue anni di effettivo servizio, compreso
il periodo di prova; _

2) quelle a dattilografo di 12 classe, per
merito comparativo ai dattilografi di 22 classe
che abbiano compiuto, in tale qualifica, almeno
quattro anni di effettivo servizio.

Art, 13.

(Promozioni nelle carriere
del personale ausiliario).

Le promozioni nelle carriere del personale
ausiliario, sono conferite come segue:

A) Nel ruolo del personale di vigilanza :

1) quelle ad agente di controllo di 12 classe,
mediante scrutinio per merito comparativo,
agli agenti di controllo di 22 classe che abbiano
compiuto, in tale qualifica, almeno cinque anni
di effettivo servizio, compreso il periodo di
prova;

2) quelle ad agente di custodia, mediante
scrutinio per merito comparativo, agli agenti
di controllo di 1 classe che abbiano compiuto,

in tale qualifica, almeno due anni di effettivo
servizio;

B) Nel ruoto del personale di anticamera :

1) :quelle a wusciere, per merito assoluto

agli inservienti che abbiano compiuto, in tale
qualifica, almeno un anno di effettivo servizio;

2) quelle a usciere capo, per merito asso-
luto, agli uscieri quale sia la loro anzianita in
tale qualifica;

3) quelle a commesso, mediante scrutinio
per merito comparativo agli uscieri capo che
abbiano compiutd, in tale qualifica, almeno cin-
que anni di effettivo servizio.

Art. 14.

(Modalites di conferimento delle promoziont).

I concorsi e gli esami previsti dagli arti-
coli 8, 9 e 11, sono indetti con decreto del
Ministro per le finanze.

I concorsi per esame di merito distinto e
gli esami di idoneitd sono indetti contempo-
raneamente ogni anno.

Il concorso per esami previsto dall’artico-
lo 11, punto 2, lettera a) & indetto entro il
mese di luglio di ogni anno e lo scrutinio
per merito comparativo di cui alla lettera b)
dello stesso articolo 11 & tenuto entro il suc-
cessivo mese di dicembre.

Le prove scritte del concorso debbono aver
luogo anteriormente al predetto scrutinio ed
i vincitori del concorso hanno la precedenza
sui promossi per merito comparativo.

I colloquio previsto dall’articolo 8, ai pun-
ti 1, lettera c¢), e 2, lettera d) & sostenuto,
prima che abbia luogo lo scrutinio per merito
comparativo, avanti ad apposita Commissione
nominata dal Ministro per le finanze e deve
concorrere, con gli altri elementi di giudizio,
ad una adeguata wvalutazione della personalitd
dell’impiegato, della di lui preparazione pro-
fessionale e dell’attitudine alle funzioni supe-
riori.

I’ammissione ai concorsi ed agli esami di
cui ai commi precedenti, & subordinata al giu-
dizio favorevole del Consiglio di amministra-~
zione il quale, a tale fine, terrd conto della
qualitd del servizio prestato, delle attitudini
ad esercitare le funzioni della qualifica supe-
riore e del profitto tratto dalla frequenza dei
corsi di addestramento o di aggiornamento
professionale,
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Art. 15.

(Passaggi a carriere superiori).

Gli impiegati che rivestono qualifica non in-
feriore a quella di primo ragioniere in pos-
sesso di uno dei diplomi di laurea indicati al-
l’articolo 3, lettera A), punto 2) i quali siano
ritenuti idonei dal Consiglio di amministra-
zione, per attitudine e particolari requisiti di
capacitd a svolgere le attribuzioni della car-
riera direttiva, sono ammessi a partecipawre al
concorso per esame di merito distinto per la
promozione alla qualifica di vice ispettore am-
ministrativo.

.Gli impiegati che rivestono qualifica non
inferiore a quella di capo tecnico di 2* classe,
in possesso di uno dei diplomi indicati all’arti-
colo 3, lettera B), punto 2), lettere a) e b),
i quali siano ritenuti idonei dal Consiglio di
amministrazione, per attitudine e particolari
requisiti di capacita a swvolgere le attribuzioni
della carriera di concetto — rolo del parso-
" nale tecnico — sono ammessi a partecipare
al concorso per esame di rnerito distinto per
la promozione alla qualifica di perito.

Coloro che rivestono la gqualifica di capec
tecnico di seconda .classe debbono aver com-
piuto in essa, alla data del decrzto che indice
il concorso, una anzianita di almeno tre anni.

Agli impiegati di cui ai commi precedenti,
non puo essere, in ogni caso, conferito piu di
un terzo dei posti per i quali & indstto il con-
COTS0.

La frazicne d posto superinore alla meta si
considera posto intero.

L’eventuale idoneita consc»g'uita‘non & pro-
duttiva di alcun effetto,

Art. 16.

(Valutazione dell’anzianitd
per gli avanzamenti di carriera).

Aj fini del ccmputo dell’anzianita di servizio
richiesta per 'ammissione -ai concorsi ed agli
esami di cui agli articoli 8, 9 ¢ 11 e agli scru-
tini di merito comparativo per la promozione
alle gualifiche di capo tecnico aggiunto e di

N. 1798 - 3.

primo applicato, valgono le disposizioni sulla
valutazione del servizio di prova, del servizio
prestato in altre carriere e dei benefici ai com-
battenti e categorie assimilate di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio
1956, n. 16, ‘

Art. 17.

(Collocamento fuori ruolo).

L’Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato ha facoltd di collocare fuori ruolo,
per le esigenze dei servizi dell’Azienda tabac-
chi italiani, personale dei propri ruoli nel nu-
mero massimo di ecingue unitd di cui non piu

“di due con qualifica di ispettore generale.

Il collocamento fucri ruolo & disposto con
decreto del Ministro per le finanze di concerto
con il Ministro per il tesoro, su proposta del
Consiglio di amministrazione.

L’impiegato collocato fuori ruolo non occu-
pa posto nella qualifica del ruolo organico cui
appartiene ma & scrutinato per la promozione
alla qualifica superiore in base alle normali
disposizioni sull’avanzamento in carriera. Ove
promosso, 'impiegato rientra in organico an-
dando ad occupare, secondo I'ordine dslla gra-
duatoria dei promossi, un posto di ruolo. Se in
corrispondenza della qualifica conseguita con
la promozione sussiste la possibilitd di collo-
camento fuori ruolo, potra disporsi, con le mo-

“dalita previste dal secondo comma, il colloca-

mento in detta posizicne anche nella nuova
qualifica.

L’Azienda tabacchi italiani rimborserd alla
Amministrazione dei monopoli di Stato I’im-
porto lordo del trattamento economico del per-
sonale collocato fuori ruoclo e versera inoltre
una somma pari al dieci per cento dell’imporio
degli stipendi e degli eventuali assegni pen-
sionabili, a titolo di contributo per il futuro
trattamento di quiescenza,

Nella qualifica iniziale dej ruoli cui appar-
tengono gli impiegati collocati fuori ruslo, sono
lasciati scoperti tanti posti quanti sono gli
impiegati nell’indicata posizione.

Il regio decreto 21 luglioc 1938, n. 1196, e le
successive disposizioni modificative, sono abro-
gati.
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Art. 18.

(Ruoli aggiunti).

I ruoli speciali transitori istituiti presso
I’ Anaministrazione autonoma dei monopoli di
Stato col decreto del Presidente della Repub-
blica 11 marzo 1953, n. 422, sono soppressi.

In corrispondenza dei ruoli organici di cui
alle allegate tabells C, E, F, H,I, M e N, sono
istitmiti 1 ruoli aggiunti di cui alla tabella P
annessa alla preseniz legge,

Art. 19.

(Posti aggiunti ai ruoli ordinari).

Le tabelle XIX e XX, allegato B annsasse al
decrato del Presidente della Repubblica 30 no-
vembre 1954, n. 1496, relative ai posti aggiun-
ti, ai sensi dell’articolo 2 del decreto medesimo,
ail rucli ordinari dell’ Amministrazione autono-
ma dej monopoli di Stato, per il personale pro-
veniente dal soppresso Ministero dell’Africa
italiana, sono sostitnite dalla tabella O allega-
ta alla presente legge,

Capo II.

ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE AD-
DETTO AI SERVIZI CENTRALI E PERI-
FERICI DELL’AMMINISTRAZIONE

Art. 20.

(Personale tcenico della carriera direttiva).

I direttori centrali tecnici dirigono tutti i
servizi che rientrano nella sfera di competen-
za delle singole Direzioni cui sono preposti.

Gli ispettori genzrali tecnici e i direttori di
stabilimentc di prima classe in servizio presso
la Direzione generale coadiuvano i direttori
“centrali, o sono preposti ad uffici speciali, ov-
vero svolgono gli incarichi ad zssi affidati dal
direttore generale o dai direttori centrali.

Possono inoltra2 essere posti a capo di Di-
rezioni compartimentali per le coltivazioni ta-
Lacchi, manifatturs tabacchi, saline o-stabili-
menti.

Gli ispettori superiori tecnici ed i direttori
'di stabilimento di seconda classe sono prepo-
sti ad uffici della Direzione generale, o posti a
capo degli organi periferiei di cui al comma
precedente, di mincre importanza o dei depo-
siti di tabacchi greggi.

1 vice direttori di stabilimento di prima e
seconda classe sono preposti agli uffici tecnici
dei suddetti crgani periferici, coadiuvano il
direttore e lo sostituiscono in caso di tempora-
nea assenza o impedimento.

I consiglieri tecnici coadiuvano il vice-diret-
tore e, in ordine di anzianita, lo sostituisco-
no in caso di temporanea assenza o impedi-
‘mento.

Art. 21.

(Personale ammianistrativo della carriera
direttiva).

1 direttori centrali amministrativi dirigono
tutti i servizi che rientrano nella sfera di com-
petenza delle singole Direzioni cui sono pre-
posti.

Gli ispettori generali amministrativi coa-
diuvano i direttori centrali, o sono preposti ad
uffici speciali della Direziocne generale, ovvero
svolgono gli incarichi ad essi affidati dal di-
rettore generale o daj direttori centrali.

Gli ispebtori superiori amministrativi sono
preposti ad uffici della Direzione gensrale, o
ad Ispettorati compartimentali per i servizi
commerciali. Eseguono verifiche ordinarie o
speciali od inchieste presso gli organi perife-
rici del’Amministrazione e svolgono inoltre
gli incarichi ad essi afftdati.

iGli ispettori amministrativi, se non sono
addefti agli uffici della Direzione generale,
dirigono i servizi amministrativi e commer-
ciali degli Ispettorati compartimentali,

I vice ispettori, i consiglieri e i vice con-

! siglieri collaborano con gli Ispettori nell’am-

bito dei servizi ai quali sono addetti.
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Art, 22,

(Persenale amministrativo della carriera
di concetto).

I vevisori capi sono addetti alla Direzione
generale e svolgono funzioni di verifica con-
tabile.

I primi revisori ed 1 revisori sono posti a
capo dei servizi amministrativi e di riscontro
presso le Direzioni compartimentali per le
coltivazioni dei tabacchi, le manifatture ta-
bacchi, i depositj di tabacchi greggi, le saline
s gli stabilimenti, ovvero sono posti a capo
di depositi dei genzri di monopolio.

T primi ragionieri sono preposti ai servizi
di segreteria e di contabilitd presso le mani-
fatture tabacchi e le saline o coadiuvano,

resso le Direzioni compartimentali per le
coltivazioni dei tabacchi e gli stabilimenti, il
funzionario che esercita le mansioni di cui al
precadente comma, ovvero sono addetti, come
secondi contabili, ai depositi dei generi di mo-
nopolio.

I ragionieri e i vice ragionieri sono desti-
nati agli wffici di cul ai commi precedenti e
provvedono al disimpegno dei compiti che ad
essi vengono affidati, -

Art. 23.

(Personale tecnico della carriera di concetto).

I periti capi esercitano le mansioni e assol-
veno gii incarichi ad essi affidati dalla Dire-
zione generale. In particolare coadiuvano gli
ingegneri durante i lavori e le prove di collau-
do delle opere murarie; possono essere incari-
cati di collaudi di impianti e macchine nei
casi in cui non sia prescritto 'intervento del-
I'ingegnere, ovvero possono essere incaricati di
classifiche e perizie di tabacchi e di coadiuvare
1 funzionari direttivi incaricati degli acquisti
di tabacchi.

I periti principalj di 1* e di 22 classe sono
di regola posti a capo:

nei servizi delle coltivazioni, delle agen-
zi2 e dei gruppi di vigilanza;

l

nei servizi delle manifatture e delle sa-
line, dei reparti di lavorazione e delle officine;

nei servizi dei depositi tabacchi greggi
e negli stabilimenti per la lavorazione del sale,
sono posti a capo dei servizi tecnici qualora
non siano incaricati della dirigenza.

I periti ed i periti aggiunti di 1* e di 2°

classe sono assegnati:

nei servizi delle coltivazioni, ai servizi di
agenzia o di campagna come capi zona di vigi-
lanza. Nei casi in cui non siano addetti a tali
mansioni o ad altri incawichi specifici, sono
assegnati ad wuffici tecnici per coadiuvare il
capo degli uffici stessi;

nei servizi delle manifatture, saline e sta-
bilimenti per la lavorazicne del sale, a re-
parti di lavorazione, come capi di lahoratorio
qualora non siano utilizzati per altre mansioni,
inerenti al ruolo di appartenenza, che siano
ad essi attribuite dalla direzione dell’opificio;

nei depositi tabacchi greggi e nei depo-
siti generi di monopolio, ai servizi di ricevi-
mento e spedizione dei generi.

Art. 24.

(Personale tecnico della carriera esecutiva).

I capi tecnici principali ed i capi tecnici
di 1* classe, nei servizi delle coltivazioni coa-
diuvano, nel campo esecutivo, i capi gruppo,
oppure sono addetti alle zone di vigilanza,
o destinati ai servizi tecnici delle Direzioni
compartimentali o delle agenzie. Nei servizi
delle manifatture sono posti a capo dei ma-
gazzini oppure, nelle manifatture e saline,
sono assegnati ai servizi tecnici per coadiuvare
i funzionari preposti ai servizi stessi. Nei de-
positi, sono addetti ai servizi di magazzino.

I capi tecnici di 2 classe, i capi tecnici
aggiunti e gli applicati tecnici sono utilizzati
per le mansioni di carattere tecnico esecutivo
ad essi attribuite dalla direzione dell’opificio,
stabilimento, deposito od ufficio cui sono as-
segnati e, nelle coltivazioni, sono destinati an-
che ai servizi di campagna,
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Art. 25.

(Persomale d’ordine della carriera esecutiva).

Il personale appartenente al ruolo d’ordine
della carriera esecutiva, disimpegna mansioni
di scritturazione, di contabilitd e di archivio
presso gli opifici, stabilimenti, depositi ed uffici.

Art. 26.

(Persontle ausiliario di vigilanza).

Gli agenti di custodia sono addetti ai ser-
vizi di custodia e vigilanza delle manifatture
tabacchi, saline, stabilimenti e depositi e sono
posti alla immediata dipendenza del direttore.

Gli agenti di controllo di 1* e 2° classe coa-
diuvano gli agenti di custodia e li sostituiscono
. in caso di assenza o impedimento.

L’agente di custcdia pud essere autorizzato
a farsi coadiuvare, nella custodia e sorveglian-
za della porta, dalla moglie, che non sia di-
pendente dell’opificio, stabilimento o deposito,
verso compenso da stabilirsi dalla Direzione
generale,

Art, 27.

(Facolta dell’ Amministrazione
in materia di attribuzioni del personale).

Quando speciali esigenze di servizio lo ri-
chiedano, I'impiegato pud essere temporanea-
mente destinato a mansioni di altra qualifica
della stessa carriera oppure di altra carriera
dello stesso ordine.

Agli uffici della Direzione generale € asse-
gnato personale dei vari ruoli e carriere, in
relazione alle esigenze di servizio.

Capro III.

DISPOSIZIONI SPECIALI SULLO STA-
TUTO DEL PERSONALE IMPIEGATO
DELL’AMMINISTRAZIONE

Art., 28,
(Rapporti gerarchici).
La gerarchia fra gli impiegati della stessa

carriera & determinata dalla qualifica rivestita
e, nella stessa qualifica, dall’anzianita.

H

Fra il personale appartenente a carriere di-
verse, la gerarchia & costituita dall’ordine delle
carriere,

Fra il personale amministrativo e tecnico
dello stesso ordine di carriera, la gerarchia &
stabilita dalla funzione secondo l'ordinamento
degli uffici e degli stabilimenti.

L’impiegato investito delle funzioni della
qualifica superiore ha 'autorita, le facoltd ed

- i doveri inerenti a questa qualifica.

Art. 29,
(Congedi).

Y

1l congedo ordinario & accordato:

1) ai funzionari delle carriere direttive
che rivestono qualifica mon inferiore a quella
di ispettore superiore tecnico o direttore di
stabilimento di 2°* classe od a quella di ispet-
tore superiore amministrativo, siano essi in
servizio presso la Direzione generale o siano
posti a capo di organi periferici, dal direttore
generale;

2) al restante personale in servizio pressc
la Direzione generale, dai direttori centrali;

3) ai funzionari che esercitano il riscon-
tro amministrativo presso gli organi perife-
riei, dalla Direzione generale su nulla osta
del capo dello stabilimento, opificio, ispetto-
rato dal quale essi dipendono;

4) al restante personale in servizio presso
gli organi periferici, dalla Direzione dei sin-
goli opifici ed uffici;

I congedi straordinari, nei casi e nei limiti
previsti dalle disposizioni in vigore, sono ac-

| cordati dal direttore generale,

Art 30.
(Rapporti informativi e giudizio complessivo).

~

Il rapporto informativo annuale & redatto:
@) per il personale in servizio presso la
Direzione generale:

1) per i funzionari delle carriere diret-
tive che rivestono qualifica non inferiore a
quella di ispettore superiore tecnico o diret-
tore di stabilimento di 2* classe ed a quella di
ispettore superiore amministrativo, dal diret-
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tore generale. Il giudizio complessivo & espres-

g0 dal Consiglio di amministrazione;

2) per il restante personale, dal funzio-
nario preposto al rispettivo-servizio od ufficio.
11 giudizio complessivo & espresso -dai diret-

tori centrali;

b) per il personale in servizio pressoc gli

organi periferici :

1) per i capi degli stabilimenti, opifici,.
ispettorati, dal direttore centrale della rispet-.

tiva branca di servizio. Il giudizio comples-
sivo & espresso dal direttore: generale;

2) per il restante personale, dal capo del-’
lo stabilimento, opificio, ispettorato, dal quale il !
personale stesso dipende. Il .giudizio comples--

sivo & espresso dal direttore centrale della ri-
spettiva branca di servizio.

Art. 31.

(Commissiont di discipling).

La Commissione di disciplina & costituita di

un diretbtore centrale che la presiede, di due

funzionari delle carriere direttive che rive-
stono qualifica di ispettore generale e di due
rappresentanti del personale scelti tra i-di-.

pendenti in attivitd di servizio fra terne pro-

poste dalle organizzazioni sindacali a carat-

tere nazionale del personale stesso.

- Le funzioni di segwretario sono esercitate da

un funzionario della carriera direttiva che ri-
veste qualifica non inferiore a quella di ispet-
~tore -amministrativo.

Per ogni componente la Commissione ¢ per:

il segretario € nominato un supplente con qua-
Jdifica non inferiore a quella del titolare,

Per la validitd delle riunioni é necessaria la
presenza di tutti i componenti.

‘Nessuno puo far parte della Commissione
per pit di quattro anni consecutivi.

La nomina dei componenti la Commissione
e del segretario e effettuata, all’inizio di ogni
biennio, dal Ministro per le finanze.

‘Art. 32,

(Esercizio del potere disciplinare).

Al personale che presta servizio presso la
Direzione generale, a qualsiasi carriera appar-

N. 1798 — 4.

tenga, avente qualifica non superiore a quella
di ispettore generale tecnico 0 direttore di sta-
bilimento di 12 classe ovvero a quella di ispet-
tore generale amministrativo, la punizione del-
la censura & imflitta con determinazione del
direttore generale su motivata proposta, a se-
conda dei casi, del direttore centrale o del capo
afficio.

Il direttore generale applica, altresi, la detta
punizione su motivata proposta dei direttori
centrali,. ai -capi degli -stabilimenti,. opifici ed

ispettorati. ‘Al restante personale che presta

servizio® presso- gli organi periferici- dell’Am-
ministrazione, la punizione di cui sopra & in-
flitta, su motivata proposta dei capi degli sta-
bilimenti, .opifici ed ispettorati dai..guali il
personale medesimo dipende, dai direttori cen-
trali con propria determinazione.

La contestazione degli addebiti all’incolpato
deve essere fatta dai funzionari tenuti, ai sensi

“dei commi precedenti, a formulare la' propo-

sta di punizione. Qualora i medesimi funzio-
nari ritengano che a seguito delle difese pro-
dotte, Tincolpato: debba essere prosciolto da-
gli addebiti contestatigli, debbono avanzare
motivata proposta di archiviazione della pra-
tica.

Contro il provvedimento con cui viene in-
flitta la censura & ammesso, entro trenta gior-
ni dalla data della notificazione del provve-
dimento medesimo, ricorso gerarchico al Mi-
nistro che provvede su di esso con-decreta mo-
tivato sentita la Commissione di disciplina.

CAro 1IV.
NORME DI INQUADRAMENTO

Art, 33.

(Inquadramento del personale
“nelle nuove carriore),

Il personale appartenente ai vari gradi dei
soppressi ruoli dei gruppi A, B, C, ed .ausi-
liario & inquadrato, secondo V'ordine del ruolo’
di -provenienza, nelle qualifiche indicate nei
quadri di equiparazione annessi alla presente
legge.

'
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L’inquadramento nelle branche « Coltivazioni
tabacchi », « Manifatture tabacchi'» e « Sali
e chinino » avviene in relazione alla branca
di servizio cui gli stessi impiegati apparten-
£ono.

Per gli impiegati appartenenti alla branca

dei servizi promiscui del soppresso. ruolo del
personale tecnico, gruppo A, ed al soppresso
ruolo del personale tecnico dei periti, gruppo
B, lassegnazione alle singole branche nelle
quali si suddivide il ruolo del personale tec-
nico della carriera direttiva e quello del per-
sonale tecnico della carriera di concetto, & de-
liberata dal Consiglio d’amministrazione.

‘Gli impiegati che nel soppresso ruolo del
personale tecnico, gruppo A, rivestono qua-
lifica di ispettore superiore o di direttore, sono
inquadrati rispettivamente nella qualifica di
ispettore superiore tecnico o di direttore di
stabilimento di 2¢ classe nella carriera diret-
tiva tecnica di cui all’annessa tabella C. Nel-
I'inquadramento anzidetto, gli ispettori supe-
riori tecnici precedono in ruolo i direttori di

stabilimento di 2¢ classe, qualunque sia ’anzia-

nita maturata nel grado di provenienza.

Art. 34.

(Inquadramento degli impiegati del soppresso
ruolo dei ricevitori e successive Promozioni).

Gl impiegati appartenenti al soppresso
ruolo speciale dei ricevitori sono inquadrati
come segue, in soprannumero, fino ad elimi-
nazione, nel ruolo del personale amministra-
tivo della carriera di concetto:

nella qualifica di primo revisore, i rice-
vitori di 12 classe (grado VII);

nella qualifica di revisore, i ricevitori di
2% classe (grado VIII);

nella qualifica di primo ragioniere, i ri-
cevitori di 3¢ classe (grado IX).

Il predetto personale dei ritevitori & man-
tenuto in soprannumero anche nelle qualifiche
superiori cui venga promosso,

Le promozioni alla qualifica di revisore capo
possono essere conferite al personale mede-
simo, nel limite massimo di un decimo dei po-
sti stabiliti in organico per detta qualifica.

~

'
1

\

Nella qualifica iniziale del ruolo del perso-
nale amministrativo della carriera di con-
cetto, sono lasciati scoperti tanti posti quanti
sono “gli impiegati in soprannumero prove-
nienti dal soppresso ruolo dei ricevitori.

Art. 35.

(Inquadramento nel ruolo del personale
di anticaméra),

In deroga al disposto del primo comma del-
I’articolo 33, gli impiegati appartenenti al sop-
presso ruolo del personale ausiliario, i guali,
alla data di entrata in vigore della presente
legge, disimpegnano mansioni di anticamera,
nel caso in cui essi rinuncino ad essere resti-
tuiti ai servizi di vigilanza, sono inquadrati
come segue, nel runlo del personale ausiliario
di anticamera di cuj alla tabella N allegata alia
pres'ente legge :

nella qualifica di commesso, gli agenti di
custodia;

nella qualifica di usciere capo, gli agenti
di controllo;

nella qualifica di usciere, i commessi.

Art. 36,
(Modalita per Iattuazione dell inquadrdmento).

L’inquadramento di cui agli articoli 33, 34
e 35 ¢ effettuato con decreto del Ministro per
le finanze, :

Fermo il disposto del secondo comma del-
l'articolo 34, il personale che all’atto dell’in-
quadramento risultasse eccedente il numero dei
posti stabiliti per talune delle qualifiche del-
Pordinamento di cui alla presente legge, & in-
quadrato in soprannumero salvo successivo
riassorbimento.

Nei confronti degli impiegati che risultano
collocati con riserva di anzianitd nei gradi dei
soppressi ruoli, I'inquadramento di cui al pri-
mo comma e disposto con riserva di anzia-
nita,

11 personale in soprannumero dei soppressi
rucli, aj termini del regio decreto 1° luglio
1926, n, 1228, del regio decreto 20 giugno 1935,
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n. 1241, della legge 5 giugno 1951, n. 376, del
decreto del Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1955, n. 448, e del decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 4, & man-
tenuta in soprannumero, agli effetti di dette
disposizioni, nei ruoli di cui alle annesse ta-
belle, nei quali viens inquadrato ai sensi dei
nrecedenti articoli.

Art. 37.

(Anzianita acquisita).

Gli impiegati inquadrati nelle qualifiche dei
nuovi ruoli dell’ Ammnistrazione, conservano,
nelle qualifichs medesime, Panzianitd matu-
rata nel grado di provenienza.

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di
consigliere tecnico del ruolo del personale di-
rettivo tecnico, gia appartenenti al grade IX
di gruppo A, conservano, nella detta gualifica,
Panzianitd di servizio complessivamente pos-
seduta nel grado di provenienza ed in quello
inferiore (X).

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di
viceconsigliere del ruolo del personale diret-
tivo amministrativo, gia appartenenti al gra-
do X di gruppo A. conservano, nella detta qua-
lifica, 'anzianitd di servizio complessivamente
posseduta nel grado di provenienza ed in quello
inferiore (XI).

Art. 388.

(Inquadramento degli impiegati
nei ruoli aggiunti).

Gli impiegati che, alla data da cui ha effetto
la presente legge, appartengono ai ruoli spe-
ciali transitori di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 11 marzo 1953, n. 422, sono
inquadrati nei corrispondenti ruoli aggiunti
istituiti a1 sensi dell’articolo 18 nell’ordine in
cul risultano collocati nei ruoli di provenienzs,
conservando Yanzianitd maturata in questi
ultimi.

T’assegnazione alle singols branche nelle
quali si suddivide i1 ruolo aggiunto del per-
scnale di concetto tecnico & deliberata dal
Consiglio di amministrazione, '

L’inquadramento di cui al presente articoin
& disposto con decreto del Ministro per le
finanze.

Caro V.
DISPOSIZIONT TRANSITORIE E FINALI

Art. 39.

(Attribuzione di mansioni
inerenti q carriere superiori).

Al personale in servizio di ruolo il quule
abbia svolto prevalentemente nel triennio pre-
cedente al 1° luglio 1956 mansioni mproprie
della carriera superiore, 1’Amministrazione
pud, in relazione alle esigenze di servizio ed
alla situazione dei ruoli, attribuire ’esercizio
delle ipredette mansioni,

11 personale di cui al precedente commai
conserva la propria posizione nei ruoli di ap-
partenenza, nei quali svolge l'ultieriore car-
riera, secondo le norme previste per i ruoli
stessi.

Art. 40.

(Modalita di conferimento di elcune promo-
zioni nel primo triennio di efficacia della legge).

Per la durata di un triennio, le promozioni
a igpattore superiore tecnico o direttore di sla-
bilimento di 2* classe e quelle a ispettore su-
periore amministrativo, nei ruoli del perso-
nale tecnico e amministrativo delle carriere
direttive, sono conferite mediante scrutinio
per merito comparativo senza colloquio.

Per la medesima durata di un triennio, le
promozioni a vicedirettore di stabilimento di
22 classe nel ruolo del personale tecnico della
carriera direttiva, sono conferite, per la meta
dei posti di volta in volta disponibili, mediante
scrutinio per merito comparativo, al quale sono
ammessi i consiglieri tecnici che conseguirono
la promozione al grado IX del soppresso ordi-
namento mediante concorso per esame. La fra-
zione di posto superiore alla meta, si considera
nosto intero.

La residuale metd dei posti & conferita me-
diante esame di concorso secondo le modalita
previste dallarticolo 8 punto 1°), lettera a).
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Art. 41.

(Conferimento di posti nelle carriere di con-
cetto nelle prima attuazione della legge).

I posti che risulteranno disponibili nei
ruoli del personale amministrativo e tecnico
della carriera di concetto, di cui alle annesse
tabelle £ ed F, dopo linquadramento dj cui
all’articolo 33 e l'espletamente dei concorsi
di cui all’articolo: 50, esclusi, in ogni caso,
quelli da riservare per i concorsi previstl
dall’articolo 7 della legge 27 febbraio 1955,
n. 53, sono conferiti nella qualifica iniziale dei
ruoli stessi, mediante esame consistznte in
un colloquio, vertente su materie di servizio,
agli impiegati dei ruoli organici del personals
zsecutivo tecnico e d’ordine ed agli impiegati
dei ruoli aggiunti della carriera di concetto
amministrativa e tecnica e di quella esecutiva

teenica e d’ordine, che siann in possesso del

titolo di studio previsto. dall’articolo 3.

Ai concorsi predetti ¢ ammesso a parteci-
pare il personale di altre Amministrazioni
dello Stato, che si trovi nelle condizioni di cui
al comma precedente ¢ sia in possesso del ti-
tolo di studio richiesto dal citato articolo 3.
A detto personale non pud essere conferito
pit ‘di un quinto dei posti messi a concorso.

I posti disponibili nel ruolo del personale
di concetto degli interpreti-traduttori di cui
all’annessa tabella G, sono conferiti, nella qua-
lifica .iniziale, mediante concorso per esami,
agli impiegati appartenenti a qualsiasi ruolo
organico o aggiunto, di carriera non inferiore
a-quella eseeutiva,: anche se sprovvisti del ti-
tolo- di. studio previsto dall’articolo 3, lette-
ra B), punto 3%, che siano in servizio presso
I’Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato da almeno un guinquennio alla data di
entrata in vigore della presente legge e che
svolgano mansioni di interprete-traduttore.

I concorsj riservati previsti dai commi pre-
cedenti possono essere banditi nella prima at-
tuazione della presente legge, non oltre il ter-

mine di un anno dalla entrata in vigore della..

legge stessa

Art. 42,

(Conferimento di posti nella carriera esecutiva
tecnica nella prima attuazione della legge).

Fermo restando il disposto dell’articolo 6,
comma 2, del decreto legislativo 7 aprile 1948,
n. 262, i posti che risulteranno disponibili, in
ciascuna delle branche del ruolo del personale
tecnico della carriera esecutiva, di cuj all’an-
nessa ‘tabella H dopo linguadramento di cui
all’articolo 33 e l'espletamento dei concorsi di
cui all’articolo 50, esclusi, in ogni caso, quelli

da riservare per i concorsi previsti dall’arti-

colo 7 della legge 27 febbraio 1955, n. 53, sono
conferiti, nella qualifica iniziale delle singole
branche d2l ruolo, mediante esame consistente
in un colloquio vertente su materie di servi-
zio, al personale appartenente al ruolo onga-
nico ed al ruolo aggiunto del personale d’ordi-
ne della carriera esecutiva, che sia adibito a
mansioni di carattere tecnico, anche se sprov-
visto del titolo di studio previsto dall’articolo 3,
della lettera C), punto 1°).

Per esame previsto dal precedente comma
vale la disposizione dell’ultimo comma dell’ar-
ticolo 41,

Art. 43.

Conferimento di posti nel ruolo del personale

Vo di dattilografia nella prima attuazione della

legge).

Nella prima attuazione della presente legge,
1 posti disponibili nel ruolo del personale ese-
cutivo di dattilografia di cui all’annessa ta-
bella L, sono conferiti, nella qualifica iniziale,
mediante concorso per esami riservato per
metd al personale inquadrato nel ruolo ag-
giunto del perscnale esecutivo d’ordine del-
I'amministrazione, ancorché sprovvisto del di-
ploma richiesto dall’articolo 3, lettera C), pun-
to 3), e per meta al personale non di ruolo ed
al personale salariato che alla data del 30
giugno. 1956, svolgeva mansioni impiegatizie
ancorcheé sprovvisto del predetto titolo di stu-
dio.
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Art, 44,

(Conferimento di posti nei 1uoli del
personale ausiliario di vigilanza e di
quello. di anticamera),

Nella prima attuazione della presente legge
un- terzo dei posti disponibili nella qualifica
iniziale delle carriere del personale ausiliario
di vigilanza e d2] personale di anticamera &
conferito mediante concorso per titoli riser-
vato al personale dei corrispondenti ruoli ag-
giunti, agli avventizi di IV categoria, quale
sia la loro anzianitad di servizio in detta qua-
lifica e al personale salariato di ruolo dei mo-
nopoli, che svolga o abbia svolto prevalente-
mente e lodevolmente le mansioni proprie del
personale. ausiliario di: vigilanza o di antica-
mera.

Art. 45.

(Valutazione di anzianitda nei casi di passaggio
ad altro ruolo).

L’anzianitd maturata nei ruoli aggiunti e
nei ruoli speciali transitori di provenienza
dagli impiegati che conseguono il passaggio
alla qualifica iniziale dei ruoli organici ai
sensi degli articoli 42, 43 e 44, & computata par
intero ai fini della promozione alla qualifica
superiore. Ai medesimi fini & computata per
intero 'anzianitd maturata nel ruolo di pro-
venienza dagli impiegati del ruolo organico del
personale esecutivo d’ordine che conseguono
il passaggio alla qualifica iniziale del ruolo del
personale esecutivo tecnico, ai sensi dell’arti-
colo 42,

Art. 46,

(Modalita per Pindizione dei concorsi
previstt dagli articoli 41, 42, 43 e 44).

I concorsi previsti dagli articoli 41, 42, 43
¢ 44, sono indetti con decreto del Ministro per
le finanze e sono eftfettuati secondo le modalita
previste dall’articolo 6, salvo quanto disposto
dal primo comma degli articoli 41 e 42 dell’ar-
ticolo 44.

Art. 47.

(Inquadramento del personale distaccato
presso I'’Amministrazione autonoma dei
monopolt di Stato).

Il personale delle carriere esecutive appar-
tenente ad altre amministrazioni dello. Stato,
comunque distaccato o comandato in servizio
presso ’Amministrazione dei monopoli di Sta-
to da almeno un biennio alla data di entrata.
in vigore della presente legge, puo, sempreché
ne faccia domanda entro trenta giorni dalla
data anzidetta, essere inquadrato nei ruoli
delle carriere. esecutive di cui alle annesse
tabelle.

L’accettazione delle domande & subordinata
al parere favorevole del Consiglio di ammini-
strazione. il quale determina anche il ruolo in
cui. il personale anzidetto puo essere inqua-
drato, tenuto conto della disponibilita dei po-
sti, delle esigenze dei servizi e delle specifiche
attitudini dimostrate da ciascuno degli inte-
ressati.

Il personale di cui ai commi precedenti as-
sume, nel ruolo assegnatogli, la qualifica cor-
rispondente al grado di provenienza, prenden-
dovi posto in relazione all’anzianitd maturata
nel grado stesso. : :

Ai fini della promozione alla qualifica su-
periore, detta. anzianita & valutata per intero.

Art. 48,

(Avanzamento del personale femminile
mquadrato nella carriera amministrativa
di concetto).

Il personale femminile appartenente al sop-
presso ruolo del personale amministrativo,
ruolo B, & inquadrato nel corrispondente ruolo
del personale amministrativo della carriera di
concetto, ai sensi dell’articolo 33 con la qua-
lifica di primo ragioniere,

Art. 49.

(Esami di idomeitd per impiegati
in particolart situazioni).

L’esame di idoneita previsto dall’articolo 1
del deereto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1955, n. 448, sara indetto, per il con-
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ferimento delle promozioni alla qualifica di pe-
rito nella carriera tecnica di concetto ed a
quelle di capo tecnico aggiunto e di primo ap-
plicato, nelle carriere esecutive tecnica e d’or-
dine, entro due mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

I programmi di esame e la composizione
delle Commissioni esaminatrici sono stabiliti
con determinazione del Consiglioc di ammini-
strazione.

Le disposizioni di cui all’articolo 1 sopra-
citato sono estese agli impiegati delle carriere
esecutive tecnica e d’ordine, provenienti dai
corrispondenti soppressi ruoli di gruppo C del-
I’ Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato in servizio almeno dal 23 marzo 1939,
che a tale data rivestivano la qualifica di sa-
lariati di ruolo e sono stati addetti in via con-
tinuativa a mansioni impiegatizie. Tale ser-
vizio & considerato utile ai fini del computo
dell’anzianitd richiesta per 'ammissione anche
al concorso per esame speciale di cui all’arti-
colo 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 gennaio 1956, n. 4.

Art. 50.

(Concorsi ed esami in via di espletamento).

I concorsi per 'ammissione in carriera, non-
ché i concorsi e gli esami intermedi di pro-
gressione di carriera indetti, per gradi dei
soppressi ruoli, anteriormente alla data da cui
ha effetto la presente legge, saranno portati
a termine, qualora, alla’ data predetta, siano
state iniziate le prove scritte.

In tal caso i concorsi e gli esami medesimi
si intendono banditi per le qualifiche che, nei
ruoli di cui alle annesse tabelle, corrispondono
ai gradi predetti.

Art. 51.

(Riconoscimento di servizio
ai fini del trattamento di quiescenza).

Al personale in servizio, gia appartenente
alla soppressa categoria dei commessi privati,
il servizio prestato in tale qualitd & ricono-
sciuto interamente utile ai soli fini del tratta-
mento di quiescenza, ai sensi delle disposi-
zioni vigenti in materia,

I riconoscimento, di cui al comma prece-
dente, & subordinato alle modalitd prescritte
ner il riscatto dei servizi non di ruolo ed alla
restituzione della indennitd percepita a titolo
di liquidazione per cessazione del rapporto di
impiego privato.

1l contributo di riscatto & calcolato suila
ratribuzione spettante alla data del 1° maggio
1948.

Art. 52.

(Applicazione dei benefict di cul allarticolo 21
della legge 26 febbraio 1952, n. 67, ed arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1955, n. 448, al personale salaria-
to adibito @ mansioni di natura impiegatizia).

Il personaie profugo dai territori della Ve-
nezia Giulia, in servizio nell’amministrazione
autonoma dei monopoli di Stato alla data di
entrata in vigore della presente legge, i1 quale
akbia svolto mansioni di natura non salariale
presso gii stabilimenti ed uffici dell’ammini-
strazione stessa, situati in detti territori, o
che abbia cessato da tali mansioni per effetto
del rientro in territorip nazionale, & ammes:0
a beneficiare delle disposizioni di cui all’arti-
colo 21 della legg> 26 febbraio 1952, n. 67.
¢ all’articolo 5 del decreto del Presidente deflz
Repubblica 8 maggio 1955, n. 448, sempreche
ne faccia domanda entro 60 giorni dalla data
di entrata in vigors della presente legge.

Il personale salariate adibito a mansicni
di natura non salariale da data anteriore al
1" maggio 1948, che, per difetto o intempesti-
vitd della domanda, non abbia potuto avva-
lersi delle disposizioni di cui all’articolo 21
della legge 26 febbraio 1952, m. 67, pud pre-
sentare domanda, entro lo stesso termine di
cui al comma precedente, per il passaggio nelle
categorie del personale avventizio.

Art. 53.

(Rimvio agli ordinamenti
dell Awmministrazione),

Restano in vigore le particolari norme de-
gli ordinamenti del’’ Amiministrazione non in
constrasto con le disposizioni della presente
legge,
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noma dei monopoli di Stato, a cominciare
Art, 54, dall’esercizio 1956-57.

(Copertura della spesa).

. . Art, 55.
Alla spesa derivante dall’applicazione della

presente legge si provvede con gli stanzia- Le disposizioni della presente legge hanno
menti del bilancio del’ Amministrazione auto- | effetto dal 1 luglio 1956.
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TABELLA A.
QUALIFICA Numero dei posti
Direttore generale dei monopoli di Stato . . . . . . ... . : 1
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
TABELLA B.
QUALIFICA Numero dei posti
Vice diretrore generale . . . | . . L0000 s e e e 1
Direttore centrale ftecnico . . . . . L L L L L e e e e e e e e e e s, 3
Direttore centrale amministrativo . . . . . L 0000000 L L s 3
|
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
TABELLA C.
CARRIERA DIRETTIVA - RUOLO DEL PERSONALE TECNICO
Numiero dei posti
QUALIFICA ' TOTALE -
Branca Branca Branca
coltivazioni | manifatture | sali
tabacchi tabacchi e chinino
Ispettore generale tecnico o direttore di stabilimente di
12%elassesl = 5 b e L il salm., e e 5 11 3 19
Ispettore superiore tecnico o (lil'éttm'a di stabilimento di .
2a¥clagse, B o0 RN S LSS TSR 12 20 S 40
Vice direttore i stabilimento di 12 classe ., . . . . . . . 8 15 6 29
Vice direttore (i stabilimento di 2a classe . . ., . . | 12 20 8 ’ 40
Consigliere tecnico . . . ., . . . ... . 12 20 8 40
49 86 33 168

Il Ministro per il tesoro i Il Mimistro per le finanze
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TABELLA D.

CARRIERA DIRETTIVA - RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

QUALIFICA Numero dei posti
Ispettore generale amministrativo . . . . . . . . 8
Ispettore superiore amministrativo . . . . . . . . . L L 23
Ispettore amministrativo | . . . 0 0 o0 0000 L s 36
Vice ispettore amministrativo . . . . . . . L L L L, 40
Consigliere . . . . . . . L L0 o e e
&8
vice consigliere . . . L 0 L oL 0L oL L e,
195
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze .
TABELLA E.

CARRIERA DI CONCETTO - RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

QUALIFICA

Numero dei posti

Revisore capo

Primo revisore

Revisore

Primo ragioniere

Ragioniere . . . . . . L L L e e e s

Vice ragioniere

94

— —

Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
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TABELLA F'.

CARRIERA DI CONCETTO - RUOLO DEL PERSONALE TECNICO

Numero dei posti
QUALIFICA Branca Branca Branca ToTALE
coltivazioni | manifatture sali
tabacchi tabacchi e chinino
Perite capo . . . . . .. .. ... L. 3 7 2 12
Perito principale di 12 classe . . . . . . . . . ... ... 20 24 5 49
Perito principale di 23 classe . . . . . . . .. ... ... 43 55 11 109 -
Perito . . . . . . ... 68 80 13 161
Perito aggiunto di 12 classe . . . . . . . . . ... ... .. )
v 134 148 28 310
Perito aggiunto di 2a classe . .. . ... ... L. \
268 314 59 641
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finomze
TABELLA G.

CARRIERA DI CONCETTO - RUOLO DEL PERSONALE
DEGLI INTERPRETI-TRADUTTORI

QUALIFICA Numero dei posti
Interprete-traduttore di 12 classe . . . . . . . . . . . ... ... e e e e e e 2
Interprete-traduttore di 22 classe . . . . . . . . .. .. e e e e e e e e e e e 2
Interprete-traduttore di 32 classe . . . . . . . . ... L. e e e e e e e e e e e e e 2
6

Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
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TABELLA H.
CARRIERA ESECUTIVA - RUOLO DEL PERSONALE TECNICO
! —
i Numero dei posti
QUALIFICA Branca Branca Branca Torark
coltivazioni |manifatture ! sali
tabacchi tabacchi e chinino
Capo tecnico principale . . . . . . .. .. ... 22 45 S (b)
Capo tecnico di 1a classe . ., . . . . . .. ... .. ... 60 112 17 189
Capo tecnico di 22 elasse . . . . . . . . . ... ... ... 65 118 20 203
Cape tecnico aggiunto . . . . . . .. ... 000 L. 8 126 21 225
Applicato teenico . . . . . . . ... ... ... 98 212 39 349
323 613 105 1.041
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le. finanze
’ TABELLA I.

CARRIERA ESECUTIVA - RUOLO DEL PERSONALE D’ORDINE

QUALIFICA Numero dei posti
Computista capo . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e 50
Computista . . . . . . . . e e e e e e e e e e 105
Primo applicato . . . . . . . . L L e e e e e e 160
Applicato . . . L L L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
| 285
Alunno @ordine . . . . L L L L e e e e e e e )
600

Il Ministro per il tesoro Il Mimistro per le finanze
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TABELLA L.
CARRIERA ESECUTIVA - RUOLO DEL PERSONALE DI DATTILOGRAFIA

QUALIFICA ) Numero dei posti
i
Dattilografo di 12 classe . . . . . . . . . . ... e e e e e e e e 60
Dattilografo di 2a classe . . . . . . . . . . L L e e e e e e e e 90
Dattilografo di 32 classe . , . . . . . . . . L e e e e e e e e e e e 100
‘ 250
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le. finanze -
TABELLA M.

CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO - RUOLO DEL PERSONALE
DI VIGILANZA

QUALIFICA Numero dei posti
Agente di custodia . , . . . . . ... ... e e e e e e e e e e e e e e 80
Agente di controllo di 1a cClasse . . . . . . . . . ... e 120
Agente di controllo di 22 classe . . . . . . .. . L. e e e e e e 150
350
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
TABELLA N.

CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO - RUOLO DEL PERSONALE
DI ANTICAMERA

QUALIFICA Numero dei posti
COMINGSSO . . . v v v v v e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
USCIere Cap0 . . . . . v v vt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 50
USsCIere . . . . . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
. 4 180
INServiente . . . . . . oL L e e e e e e |
240

Il Ministro per il tesoro , Il Mimistro per le. finanze
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TABELLA O.

POSTI AGGIUNTI TRANSITORIAMENTE ISTITUITI
A] SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 NOVEMBRE 1954, N. 1496

QUALIFICA Numnero dei posti

CARRIERA DIRETTIVA

Ruolo del personale amministrativo

Vice ispettore amministrativo . . . . . . . . .. N L R 1

JARRIERA ESECUTIVA

Ruolo dcl personale d’ordine

COMPUEIStA CADO . . . v v o v v e e e e e e e e e e 1
Computista:. . [ T2r= el almn. e0 L = m s L e e T T T e LS 3
4
Il Mimistro per il tesoro Il Ministro per le finanze
TABELLA P,

RUOLI AGGIUNTI

CARRIERA RTUOLO QUALIFICA

dirvettiva , . . . . . . . . ... Personale tecnico per la Dbranca « Manifat- Consigliere tecnico
. ture tabacchiy

Ragioniere

Personale amwministrative . ., . . . . . . .. iy =
1 ‘ ) Vice ragioniere

Perito aggiunto di la classe

zioni tabacchiy, « Manifatture tabacchisy Lo . M
! ) . Perito aggiunto di 22 classe-

di concetto . . ... .. ... ' Personale tecnico per le branche « Coltiva-
e «Sali e chinino»

Personale tecnico per le branche « Coltiva- Applicato tecnico
n : ] \ zioni tabacchi», « Manifatture tabacchisy -
esecutiva. . . ... ... L) e « Sali e Chinino»
' = . Applicato
' Personale ('ordine . S : g e
e I MR- 2 e 2R i Alunnc d'ordine
Personale di vigilanza . . . . . . . . . . .. Agente di controllo di 22 classe

del personale ausiliario . . . .

! Usciere

Personale di anticamera . . . . . . . . . . s
{ Inserviente

Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le finanze
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DIRETTIVE
ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO A4

(Trattamento economico relativo).

Tabella unica annessa al de- s
creto del Presidente della Re- Gradi
pubblica 11 gennaio 1956,n.19 dei QUALIFICA
soppressi :
. . ruoli
Coefliciente Stipendio
Ruolo del personale tecnico,
670 2.010.000 A% Ispettore generale tecnico o direttore di stabilimento di 12 classe
500 1.500.000 VI Ispettore superiore tecnico o direttore di stabilimento di 22 classe
402 -+ 1.206.000 VII Vice direttore di stabilimento  di 12 classe
325 975.000 VIIiI Vice direttore di stabilimento di 2a classe
271 813.000 1X-X Consigliere tecnico
Ruolo del personale amministrativo
670 *2.010.000 v Ispettore generale amministrativo
500 1.500.000 V1 Ispettore superiore amministrativo
402 1.206.000 Vil | Ispettore amministrativo
325 975.000 VIiI Vice ispettore amministrativo
271 813.000 IX Congigliere
229 . 687.000 X-X1 Vice consigliere

Il Mimistro per il tesoro Il Ministro per le finanze
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DI CONCETTO
ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO B

(Trattamento economico relativo).

Tabella unica annessa al de-

creto del Presidente della Re- | Gradi
pubblica 11 gennaio 1956, n.19 dei QUALIFICA
soppressi SRR
ruoli
Coefficiente Stipendio
Ruolo del personale amministrativo.
500 1.500.000 - VI Revisore capo
402 1.206.000 VII Primo revisore
325 975.000 VIII Revisore
271 813.000 IX Primo ragioniere
229 687.000 X Ragioniere
202 : 606.000 XI Vice ragioniere
Ruolo del personale tecnico.
500 1.500.000 VI Perito capo
402 1.206.000 VII Perito principale di 1* classe
325 975.000 VIII Perito principale di 2* classe
271 813.000 X Perito
229 687.000 X Perito aggiunto di 1* classe
202 606.000 XI Perito aggiunto di 2* classe
Ruolo del personale degli interpreti-traduttori,
27 813.000 X Interprete-traduttore di 1* classe
229 687.000 X Interprefe-tmduttore di 2* classe
202 606.000 X1 Interprete-traduttore di 3* classe

Il Ministro per il tesoro

Il Ministro per le finanze
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, QUADRO DI EQUIPARAZIONE
FRA LE QUALIFICH_E DELLE‘CARRIERE ESEC'UTIVE
ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO C

(Trattamento ecomomico relativo).

Tabella unica annessa al de- i
creto del Presidente della Re- Gradi
pubblica 11 gennaio 1956, n.19 dei
soppressi QUALIFICA
. ruoli
Coefliciente Stipendio
Ruolo del personale tecnico.
325 975.000 VIIT Capo tecnico principale
271 813.000 IX Capo teenico di 1* classe
229 687.000 X Japo teenico di 2* classe
202 606.000 X1 Cupo tecnico aggiunto
180 540.000 XTIT Applicato tecnico
= Ruolo del personale d'ordine.
271 813.000 - IX Computista capo
229 687.000 X Computista
202 606.000 X1 Primo applicato
180 540.000 XII Applicato
157 471.000 XI1I Alunno d'erdine
Ruolo del personale di dattilografia.
229 637.000 X Dattilografo di 1* classe
202 606.000 X1 Dzlttilografo di 2* classe
180 540.000 XII Dattilografo di 3* classe

Il Ministro per il tevs:o“r‘o : Il Ministro per le finanze
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DEL PERSONALE AUSILIARIO
E QUELLE DEI SOPPRESSI RUOLI DEL PERSONALE AUSILIARIO

(Trattamento economico relativo).

Tabella unica annessa al de-
creto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n.19

Qualifiche dei soppressi ruoli

Qualifiche dei nuovi ruoli

Coefficiente Stipendio
| i
!
|
Ruolo del personale di vigilanza
178 534.000 Agente di custodia . . . . . ... .. Agente di custodia
163 489.000 Agente di controllo . , . . . . . . .. Agente di controllo di 1* classe
155 465.000 Commesso . . . . . . . .. ... s Agente di controllo di 2* classe
|
‘ Ruolo del personale di anticamera.
173 519.000 — Commesso
159 477.000 — Usciere capo
151 453.000 — Usciere
142 426,000 —_ Inserviente
157 471.000 Maestra alle lavorazioni (in via di eli- i Maestra alle lavorazioni (in via di eli-
minazione) . minazione)

Il Ministro per il tesoro

Il Ministro per le finanze





