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dell'Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato. 

-------

CAPO l. 

ORDINAMENTO DELLE CARRIERE DEL 
PERSONALE DEliL'AMMINIISTiRAZIONE 
AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO 

Art. l. 

( RuoU del personale deU' A mmivnistrazwne 
autonoma dei monopoli di Stato). 

Le tabeHe organiche del personale impie­
gato dell'Amministrazione a•utonoma dei m o­
nopoli di Stato, aUegate al decreto legislativo 

TIPOGRAFIA DEL SJo-:NATO (1500) 

22 aprile 1948, n. 723, sono sostituite dalle 
tabelle A, B, C, D, E, F, G, H, I, L, M e N 
annesse alla presente legge. 

rÈ soppresso il ruolo speciale dei ricevitori 
di cui all'articolo 27 del regio decreto 14 gi•u­
gno 1941, n. 577. 

Il ruolo delle maestre alle lavorazioni è man·· 
tenuto fino ad eliminazione ed il personale che 
ne fa parte cons·erva ·la 1qualiifiea :r.ivestita. 

Al personale derll' Amministrazione autono­
ma dei monopoli di Stato si applicano le norme 
sull'ordinamento delle carrier.e e lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, salvo le dj­
verse disposiz·ioni di eui agli articoli seguenti. 
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Art. 2. 

(Nomina del direttore generale, del vice diret­
tore generale e dei direttori . cenflrali). 

H direttore generale dei monopoli di :Stato 
è nom·in.ato con decreto del Presidente deilla 
Repubblica, su proposta del Ministro per le 
finanze, previa deliberazione del Consiglio dei 
ministri. 

Il vke direttore generale è sceUo tra i di­
rettori centrali dell'Amministrazione autono­
ma dei monopoli di Stato ed è nominato con le 
modalità di C'Ui al primo comma. 

I direttori centrali sono nominati con de­
creto del Ministro per le finanze sentito il 
Consiglio di ammin~strazione, tra i funziQoori 
che rivestono la qualifica immediatamente in­
feriore neUe carriere direttive di cui alle ta­
belle C e D aUegate alla presente legge. 

Al direttore generale. è attribuito il tratta­
mento economico, di cui al coeffidente 970 del­
la tabella unica annessa a·l decreto del Presi­
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19. 
Al vice direttore generale ed ai direttori cen­
tral·i è attribuito il trattamento economico, di 
cui al coeffi,ciente 900 della mede,sima tabella. 

Art. 3. 

(Amwnissione in ca,r·riera - TitoU di studio). 

L'ammissione nelle .qualifiche inizi,ali de:i 
ruoli della Amministrazione autonoma dei mo­
nopoli di ~ stato avviene esclusivamente me­
diante pubblico concorso peT· esami, salvo quan­
to disposto dall'articolo 4. 

Per la partecipazione ai concorsi sono ri­
chiesti, oltre al possesso di tutti gli altri re­
quesiti prescritti dalle vi:genti disposizioni rper 
l'aecesso agli impieghi civili dello Stato, i ti­
toli di studio rli cui appresso: 

A) Per le carriere direttive : 

l) ruolo del personale 'tecnico: 

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi »: 
laurea in s·cienze agrarie; 

b) per la hranca « Manifatture tabacchi » : 

laure:a in ingegneria; 
c) iper la branca « Sali e chinino»: lau-· 

rea in ingegneria o laurea in chimica od in 
chimi-ca ind ustri,aJ.e o laurea in ingegneria ehi­

. mica; 

2) ruolo del personale amministrativo : lau­
rea .in gi1urisp·rudenza, o ·in economi1a e cam­
·mercio, o in scienze politiche, o in scienze eco­
nomiche e ·marittime, o in ·scienze statistiche 
ed attuariali; 

B) Pe1· le ·carriere di concetto : 

l) ruo}o del pel'lsonale .amministrativo: di­
~ploma di ragioniere 10 perito commerciale ; 

2) ruolo del p·ersonale tecnico : 

a) per la bra;nca « Coltivazioni tabacchi »: 
di,plom.a di perito agrario, rilasciato dagli Isti­
tuti tecnici agrari ; 

b) 1per le b:r~arnche « Manifatture tabacchi » 

e « Sali e chinino » : dilploma di geometra o 
diploma di perito industriale; 

3) ruolo del personale degli inte:np·reti-tra­
duttori: di1p·loma di scuola media superiore; 

C) Per le carrier,e esecutive : 

l) ruolo del :personale tecnico: 

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi » : 
licenza di scuola di avviamento professionale 
a tipo agrario; 

b) 1per le branche « Manifatture tabac­
chi » e « Sali e chinino » : .Ucene:a di scuo;la 
di ~avviamento ,professionale a ti;po industriale 
e artigiano ; 

2) ruol·o del p·ersonal~e d'ordine: licenza di 
scuola media inferiore; · 

3) ruolo del versonale di dattilografia: li­
cenza di 1s<mola ·m1edia inferi.ove e diploma di 
dattilografia 0 stenodattilografia rilasciato an­
che da i~stituti privati. 

Per l'amrnissione ai ooncorsi di cui al pre­
.sente artioolo sono ritenuti 'Validi anche i. ti­
toli ·di studi101 corris;pondenti a queUi richiesti, 
conseguiti ai termini d·ei precedenti ordina­
menti scolastici. 
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Art. 4. 

(Ammissione. nei ruoli delle carriere 
del personale ausilJiario). 

Il 0onferim,ento dei 'POSti nella qualilfìc'a ini­
ziale della carde·ra del personale aUJsiliario di 
vigilanza, è effettuato mediante concors101 per 
ti t oli riservato : 

a) nel limite di lllln terzo dei q:>OISt-i dispo­
nibili, ai salariati di ruolo in s·ervizio dell' Am­
~mini1strazione ~autono,ma dei monopoli di Stato 
da al:meno cinque anni aUa data di scadenza 
del terrntine di presentazione delle domande di 
partedpazitone al concorso; 

b) 1per .gli alil;mi d·tlje te·rzi, ai ·congeda ti 
dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della 
guardia di finanza. 

Il conferimento dei :posti disponibili nella 
quaUfica iniziale della· carriera del p·ersonal0 
ausiliario di anticamera, è effettuato mediante 
pubblico co.ncorso per titoli. 

P.er l'ammissione ai concorsi suddetti è ri­
chiesto il :titolo C'Cimp·rovante il comiP·i:mento 
degli 1stucii di istruzione obbligatoria, nonchè 
il 'posses·so degli altri requisiti prescritti dàlle 
vigenti dis1pos:izioni per l'accesso agli im;p.ie­
ghi dviii dello Stato. · 

I concorsi per titoli di cui ai .preoedenti com­
mi so~no intergrati da una :prova 1pratica di scrit­
tura sotto dettato. 

Art. 5. 

(Lim1:t?: di età per l'ammissione in carriera) 

Per l'ammissione a:i concorsi di cui agli ar­
ticoli 3 e 4, gli a;spiranti debbono aver com­
piutQ, alla daJta di scandenza del termine sta­
bilito per la :pre,sent;azione delle domande dì 
ammissione ai ·concorsi stessi, il 18° anno di 
età e non superato, alla medesima data : 

A) Per le carriere direttive: 

l) il 32° anlllo di ~età, 1per il ruolo del perso­
nale tecnico; 

2) n 30 anno di età, per il ruolo del persona­
l·e wmminis:trativo; 

N. 1798 - 2. 

B) Per le carriere di concetto : 

l) il 25° anno di età, per i ruoli del per­
sonale arr---."1tinistrativo e ·tecnico; 

2) il 32° anno di età, p·er il ruo1lo del per·· 
sonale degh interpr,eti-traduttori; 

C) Per le carriere esecutive: 

il 25° anno di età, per i ruoli del personale 
tecnico, d'ordine e per quello di dattiJografia; 

D) Per le carriere del personale aU$iliario : 

l) il 40° anno di età, 1per il ruolo del perso­
nale di vigilanza; 

2) il 25° anno .di età, 1per il ruolo del P.erso­
nale di anticameàt. 

Per le categorie di candidati a cui favore 
lewgi sp·eciali :prevedono deroghe, il limite mas­
•sjmo non può .superare, :anche in caso di eu­
:mulo di benefici, i quaranta anni di età o 
i quarantacinque ~per i m·utilati e gli invalidi 
di guerra.. 

Art. 6. 

(Modalità relat::ve ai concorsi 
per l'accesso--ùn c,arriera). 

I concorsi di ammissione di cui agli arti­
coli 3 e 4, sono indetti con decreto del. Mini­
stro per le finanze. 

I concorsi per esami comprendono : 

tre prove s.critte ed una orale ·per l'ac­
cesso alle carri·ere diretti-v-e; 

due p·rove scritte ed una orale per Pac­
·cesso alle carriere di concetto nonchè a quelle 
esecutive tecnica e d'ordine; 

una prova scritta ed una orale, nonchè 
una prova pratica di dattilografia o steno­
dattilografia per l'accesso al ruolo del personaie 
di dattilografia. 

N el bando di ·concorso di cui al presente 
articolo l'Amministrazione indica lo speciale 
titolo di studio necessario a seconda delle esi­
genze del servizio, nonchè i programmi di esa­
me, in hase a determilllazione adottata dal Con­
s-ilg,lio di ammini:Straz·ione. 
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Art. 7. 

(Corsi di addestramento e aggiornamento 
prof essiowale). 

I cor.si di addestramento e di aggiornamento 
professionale previsti dalle vigenti disposizioni, 
sono effettuati p·er il personale appartenente ai 
rtiolfCdéil<Q carriere direttive e di concetto, tec­
rii~:~·'ed' 'amfuinistrativ.a, e per quello apparte­
nente al ruolo tecnico della carriera esecutiva. 

l cop~j.st.essi, a,i fini di fare acquisire pra­
tica conoscenza dei servizi dei vari settori del-
1'-Ammirristrazione, possono essere ~completati 
mediante la temporanea destinazione del per­
sonale: di nuova nomina presso gli uffici dei 
vari opifici e stabiHmenti. 

Art. 8. 

{Pf.omoz~oni nelle camere direttri;v1e, tecnica 
, · ed amministrativ1a). 

Salvo quanto disposto all'articolo 2, le pro·· 
mozioni nelle carriere direttive sono conferite 
come segue: 

l) N el molo dlel P'er:SIOmALle t,e,crnJi,co: 

a) quelle a vice direttore di stabilimento 
dj. ~.a pla;g.se, medi an te esame di concorso ai 
·COI1S~gU~t~ tecnici i quali, alla data di pub­
blitoozione del .credito che .irulì.ee J':esrume, Bib­
biano compiuto .alme.no quattro anni di effet­
tivo se.rvizio in tale qualifica; 

'b(qhetlè a vice direttore di .stabilimento 
di 14 ·classe, mediante scr'Utinio petr merito com­
pa:tt~ti'V0~i a1 vice direttori di stabilim·ento di 
2•: ·classe 'èhe abbiano compiuto, in tale qua­
lifica, almeno due anni di effettivo- servizio; 

'ì:O):::quelle a ispettore superiore tecnico o 
dire.ttore · di stabilimento di 2a classe mediante 
scrutinio· per merito comparativo, integra~o da 
un colloquio s·u materie di servizio,. ai vice 
dine.tto:ri. di stabilimento di 1 a ·classe, quale 
sia.Ja,,loro. ·anzianità in tale qualifica; 

df·quelle a i.spettmre generale tecnico o 
d-i:rett&re·di stabilimento di la classe mediante 
serutirifo· per · merito comparativo, agli ispet­
tori superiori tecnid o direttori di stabilimento 

di 2a classe, che abbiano compiuto in tale qua­
lifica, almeno tre anni di effettivo servizio; 

2) N el ruolo del personale amminis~trativo : 

a) quelle a consigliere, a ruolo aperto, 
mediante scrutinio petr merito comparativo, ai 
vice ·consiglieri che abbiano ~compiuto, in tale 
qualifica, due anni di effettivo servizio, com­
preso il periodo di prova; 

b) quella a vice ispettore ammini.strativo, 
nel limite di un quarto dei posti disponibili, 
mediante concorso p·er esame di merito di­
stinto e . per gli altri tre quarti dei posti di- . 
sponibili mediante esame di idoneità ai con­
siglieri che, alla data di pubblicazione del de­
creto che indice il concorso o l'esame, abbiano 
compiuto rispettivamente sei anni o otto anni 
di effettivo servizio complessivamente nelle 
quaM.fiche di cons.igl.iere e di vice corns.i~gliere. 
La frazione di posto super~ore alla metà si 
considera :posto intero; 

·c) quelle a ispettore amministrativo, me­
diante scrutinio per merito comparativo, ai 
vice ispetto.ri amministrativi che abbiano com­
piuto, in tale qualifica, almeno ttre anni di ef­
fettivo ·servizio; 

d) quelle a ispettore superioce amministra­
tivo, .mediante scrutinio per merito compara­
tivo, int·egrato da un colloquio su materie di 
servizio, agli ispettori amministrativi che ab­
biano compiuto, in tale qualifi,ca,, almeno due 
anni di e~ etti v o servizio; 

e) quelle a ispettore generale amministra­
tivo, mediante scrutinio pe.r merito compara­
tivo, agli ispettori supetriori amministrativi, 
che abbiano ·compiuto, in tale qualifica almeno 
tre anni di effettivo servizio. 

Art. 9. 

(Pn01r1;ozioni nelle. c~amer.e di conc,e.tto, 
amministnativ'a e t.ecni.ca). 

Le promozioni nelle carrie,re di concetto, am­
ministrativa e tecnica, sono conferite cotne 
segue: 

1) quelle a ragionietre e a perito aggi'llnto 
di 1 a classe, a ruolo aperto, mediante s·crutinio 
per merito comparativo, rispettivamente ai 
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vice ragionieri ed ai periti aggiunti di 2a clas­
se che abbiano compiuto, in tali qualifiche, 
quattro anni di effettivo servizio, comp.reso il 
periodo di prova; 

2) quelle a primo ragioniere e a perito : 

a) nel limite di un quatrto dei posti dispo­
nibili, mediante concorso per esame di merito 
distinto rispettivamente ai ragionieri ed ai pe­
riti aggiunti di la classe i quali, alla data di 
pubblicazione del decreto che indice il concorso, 
abbiano compiuto, complessivamente, almeno 
otto anni di effettivo servizio nelle dette quali­
fiche ed in quelle inferiori. La f.razio1J.e di posto 
superiore alla metà si considera posto intero; 

b) per gli altri tre qll.la~rti dei posti dispo­
nibili, mediante esame di idoneità rispettiva­
mente ai ragionieri ed ai periti ag·giunti di 
l a classe i quali, alla data di pubblicazione 
del ..decr~to che indice ~'es,BJme, abbiano oom­
piuto, complessiva·mente, almeno dieci anni di 
effettivo servizio nelle dette qualifiche ed in 
quelle inferiori; 

3) quelle a revisore e a perito p.rincipale di 
2a classe, mediante scrutinio per merito com­
parativo, rispettivamente ai p~rimi ragionieri 
ed ai periti, quale sia la loro anzianità in tali 
qualifiche; 

4) quelle a pri1mo revisore ed a perito prin­
cipale di la classe, mediante S·crutinio per me­
rito comparativo, rispettivamente ai revisori 
ed ai periti principali di 2a classe che abbiano 
compiuto, in tali qualifiche, almeno tre anni di 
effettivo servizio; 

5) quelle a revisore capo ed a perito capo, 
mediante scruti:qio per merito comparativo, 
rispettivamente ai primi revisori ed ai pEiriti 
principali di P ·classe che abbiano compiuto, 
in tali qualifiche, almeno tre anni di effettivo 
servizio. 

I periodi di anzianità indicati al precedente 
punto 2) sono ridotti di due anni per gli im­
piegati forniti di laurea o di titoli equìpollenti. 

Art. 10. 

(Promozioni nella carriera di concetto 
degli 'interpreti-traduttori). 

Le promozioni ad interprete-traduttore di 
2a classe sono conferite, mediante scrutinio 

per merito comparativo, agli interpreti-tradut­
tori di ga classe che abbiano compiuto, -i:tf tale 
qualifica, almeno cinque anni di effettivo ,~er­

vizio, compreso il periodo di prova: .. 
Le promozioni ad interprete.,tradutt~re: di 

la elasse sono conferite, mediante scrut~ni9 
pBr merirto •comparati!Vo, agli intel'lpreti tra­
duttori di 2a classe che abbiano compiuto, in 
tale qualifica, almeno tre anni di effettivo ser­
vizio. 

Art. 11. 
. 1 1 

(Promozioni nelle c1arriere ese·cutive 
' ' 

tecnica e d'ordine). 

Le promozioni nelle carrioce ese:cutive, te.c;­
nica e d'ordine, sono conferite come . s~.gu~: 

l) quelle ad applicato, a ruolo aperto, me­
diante scrutinio per merito comparativo, agli 
alunni d'ordine che abbi1ano compi·uto, ~~n tale 
qualifica, almeno due anni di effettiv.o : : .ser ... 
vizio, compreso il periodo di prova; ' : .- ., 

2) quelle a capo teenico aggiunto-:ed a -primo 
applicato: 

a) nel limite di un terzo dei posti disp.oni­
bili 1nediante concorso -p~.r esame, ll'ispettiva­
mente agli applicati tecnici ed agli applicati 
i quali, alla data di pubblicazione del decreto 
ehe indìee il eoncor:so, abbiano ·com·plessiva­
mente compi•uto, in dette qualifiehe ~,ip quelle 
inferiori, almeno sei anni di effettivo sè;rvizio. 
La frazione di posto superiore alla metà~ si 
.considera posto intero ; 

b) per gli altri due terzi dei posti di.sponi­
bili mediante scrutinio per merito còmparativo 
rispettivamente agli applicati tecnici e'd' ~gli 
appJi,cati, che abbiano comp.llessivamente co~~ 
piuto, in dette qualifiche ed in quelle infe1rio:rL 
almeno otto anni di effettivo servizio· 

' 
3) quelle a capo tecnico di 2a classe ed a 

computista, mediante scrutinio per merito 
comparativo, rispettivamente ai · càpi tecnici 
aggiunti ed ai primi appli·cati, che abbiano 
compiuto, in tali qualifiche; almeno tre anni 
di effettivo servizio; 

4) quelle a capo tecnico di l a classe ed .a com­
putista capo, ·m2diante scrutinio per mèrito 
comparativo, rispettivamente ai capi tecnici 
di 2a classe ed ai com·putisti che abbiano com-
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pillllto,: in tali qualifiche, almeno tre anni di 
effettivo servizio; 

5) queU·e a ~capo tecnico principale, mediante 
scrutinio :per me:r.ito .comparativo, ai capi tec­
nici di l a class·e che abbi1ano compiuto, in ta~e 
qualifi:ca, a1<meno tre anni di ·effettivo servizio. 

Art. 12. 

{Promozioni nel ruolo del personale esecutivo 
di dattilografia). 

Le p·romozioni nel ruolo del p·ensona·le e'Se­
cutivo di dattHografia sono confe:rite come 
se,gue: 

l) queUe a dattilografo di 2a ~classe, per 
merito comparativo ai daH:ilo,grafi d.i 3a dasse 
che abbiano com·piuto, in tale .qualifi,oo, alme­
no cinque anni di effettivo .servizio, compreso 
H periodo di ;prova ; 

2) quelle a dattilografo di l a classe, per 
merito comparativo ai datti'lQgr.afi di 2a classe 
che abbiano compiuto, in tale qualifica, almeno 
quattro anni di effettivo servizio. 

Art. 13. 

(Promozioni nelle carriere 
del personale aU8iliario ). 

Le p-romoz,ioni ne:He carrie·r~ del _personale 
ausiEario, sono conferit·e come .segue: 

A) Nel ruolo del personale di vigilanza: 

l) quel.le ad agenie di controllo di l a classe, 
medi~ante .serutinio ·per merito comparativo, 
a.glf agenti di controllo di 2a cl·asse che abbiano 
compiuto, in tal•e quali:fiea, a1me:no cinque anni 
di ,effettivo se.rvizio, compreso il periodo di 
prova; 

2) queHe ad a·gente di custodia, mediante 
scrutinio per merito compa~rativo, agli agenti 
di controllo di l a cl·asse che abbiano .compiut.o, 
in tale qualirfka, alm.eno due anni di effett.ivo 
s·e·rv.izio; 

B) N el ruolo del personale di anticamera : 

l) \quelle a usd·er.e, per merito ~assoluto 

a~gli inservienti che abbiano compiuto, in ta•le 
qual.ific.a, almeno un anno di eff,ettivo servizio; 

2) quelle a usdere capo, per merito asso­
luto, agli uscieri quale sia la loro anzianità in 
tale qualifica; 

3) quelle a commesso, mediante scrutinio 
. per merito comparativo agli uscieri capo che 

abbiano compiuto, in tale qualifica, almeno cin­
que anni di effettivo servi,zio. 

Art. 14. 

(Modalitib d'i conjer1:mento dene promozioni). 

I concorsi e gli esami previsti dagli arti­
coli 8, 9 e 11, sono indetti con decreto del 
Ministro per le finanze. 

I concorsi per esame di merito distinto e 
gli esami di idoneità sono indetti contempo­
raneamente ogni ann.o. 

ii conco~rso pe.r esami previsto dall'artico­
lo 11, punto 2, lettera a) - è indetto entro n 
mese di luglio di ogni anno e lo scrutinio 
per merito comparativo di cui alla lettera b) 
dello stesso articolo '11 è ten\lto entro il suc­
cessivo mese di dicembre. 

Le prove scritte del concorso debbono aver 
luogo anteriormente al predetto scrutinio ed 
i vincitori del concorso hanno la p1recedenza 
sui promossi per merito comparativo. 

Il colloquio previsto dall'articolo 8, ai pun­
ti l, lettera c), e 2, lettera d) è sostenuto, 
prima che abbia ·luogo lo scrutinio per merito 
comparativo, avanti ad apposita Commissione 
nominata dal Ministro per le finanze e deve 

1 concorrere, con gli alt~.ri elementi di giudizio, 
ad una adeguata valutazione della personalità 
del1'impie1~a:to, deUa di lui prepa}}azione pro­
fessiona•l'e e dell':atti~tudine .alle funzi'oni supe­
riori. 

L'ammissione ai concorsi ed agli esami. di 
cui ai commi precedenti, è subordinata al giu­
dizio favorevole del Consiglio di ammini.stra, 
zione il quale, a tale fine, terrà conto della 
qualità del servizio prestato, del1e attitudini 
ad esercitare le funzioni della qualifica supe­
riore e del profitto tratto dalla frequenza dei 
corsi di addestramento o di aggiornamento 
professionale. 
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Art. 15. 

(Pass,aggi a carriere superi,ori). 

Gli jmpiegati che rivestono qualifica non in­
feriore a q•uella di primo ragionie~re in pos­
sesso di 'Uno dei diplomi di laurea indicati al­
l'articolo 3, lettera A), punto 2) i quali siano 
ritenuti idonei dal Consiglio di amministra­
zione,. per attitudine e particolari requisiti di 
capaeità a svolgere le attribuzioni della car·· 
riera direttiva, sono ammessi a par~ecipare al 
concorso per esame di merito distinto pe.r la 
prmnozione alla qualifica di vke ispettore am­
ministrativo. 

Gli hn·piegati che rivestono qualifica non 
inferiore a quella di capo t_ecnico di 2a classe, 
in possesso di uno dei diplomi indicati all'arti­
colo 3, lettera B), punto 2), lettere a) e b), 
i quali siano ritenuti idonei dal Consiglio di 
amministrazione, per attit'Udine e patrticolari 
requisiti di capacità a svolgere le attribuzioni 
della carriera di concetto - r•uolo del p2rso ··· 
naie te·cnico - sono am.messi a partecipare 
al concorso per esame di tnerito distinto per 
la promozione alla qualifica di perito. 

Coloro che rivestono la qualifica di capo 
tecnico di seconda .:.classe debbono aver com­
piuto in essa, alla data del decr2to che indìce 
il concorso, una anzianità di almeno tre anni. 

Agli impiegati di c111i ai commi precedenti, 
non può essere, in ogni caso, -conferito più ài 
un terzo dei posti per i quali è indetto il con­
corso. 

La frazione d~ posto sup2riore alla metà si 
considera posto intero. 

L'eventuale idoneità conseguita non è pro·· 
duttiva di alcun effetto. 

Art. 16. 

( V:alutazione dell' anzi·anità 
per gli a1;anzamenti di carriera). 

Ai fini d'el ccr.nputo dell'anzianità di se:rvizio 
richiesta per l'ammissione ·ai concorsi ed agli 
esami di cui agli articoli 8, 9 e 11 e a-gli scru­
tini di merito comparativo per la promozione 
alle q•ualifiche di capo tecnico aggiunto e di 
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primo applicato, valgono le disposizioni sulla 
valutazione del servizio di prova, del servizio 
prestato in altre carriere e dei benefici ai com­
battenti e categorie assimilate di cui al dec~reto 
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 
1956, n. 16. 

Art. 17. 

(Collocamento fuori ruolo). 

L'Amministrazione autonoma dei monopoli 
di Stato ha facoltà di collocare f•uori ruolo, 
per le esigenze dei servizi dell'Azienda tabac­
chi italiani, personale dei propri ruoli nel nu­
mero massimo di cinque •unità di cui non più 

· di due con qualifica di ispettore g2nerale. 

Il collocamento f'uc-ri ruolo è disposto con 
decreto del l\!Iinistro per le finanze di concerto 
con il Ministro per i1 tesoro, su proposta del 
Consiglio di amministrazione. 

L'impiegato collocato fuori ruolo non occu­
pa posto neHa qualifica del ruolo •Jrganico c:Ji 
appartiene ma è scr•utinato per la promozione 

1 alla qualifica superiore in. base alle norm-ali 
disposizioni sull'avanzamento in carriera. Ove 
promosso, l'impiegato rientra in organico an­
dando ad occupare, secondo l'ordine d2lla gra­
duatoria dei promossi, un posto di ruolo. Se in 
corrispondenza della qualifica conseguita con 
la pro-mozione sussiste la possibili'tà di collo­
camento fuori Tqolo, potrà disporsi, con le mo-

. dalità previste dal secondo comma, il colloca­
m-ento in detta p-osizione anche nella lllllOVa. 

qualifica. 

L'Azienda tabacchi italiani rimborserà alla 
Amministrazione dei monopoli di Stato l'im­
porto lordo del trattamento ecnnomico del per­
sonale collocato fuori ruolo e verserà inoltre 
una somma pari al dieci per cento dell'impo:r~o 
degli stipendi e degli eventuali assegni pen­
sionabili, a titolo di contributo per il futuro 
trattamento di quiescenza. 

,N ella quaUfica iniziale dei ruoli cui appar­
tengono gli impiegati collocati f•uori ruolo, sono 
lasciati scoperti tanti posti quanti sono gli 
i1npiegati nell'indicata posizione. 

Il regio decreto 21 luglio 1938, n. 1196, e le 
successive disposizioni n1odificative, sono abro­
gati. 



Atti Parlamentar-i -8- Senato della Repubblica - 179S 

LEGISLATURA II - 195·3-56 - DISEGNI DI. LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI 

Art. 18. 

(Ruoh" aggiunt?). 

I ruoli speciali transitori istituiti presso 
l' Arr:l'llinistrazione autonoma dei mono'Poli d1 
Stato col decreto del Presidente della Repub­
blica 11 marzo 1953, n. 422, .sono soppressi. 

In corrispondenza dei ruoli organici di cui 
alle allegate tabelle C, E, F, H, l, M e N, sono 
istitruiti i ruoli aggiunti di cui alla tabella P 
annessa alla present<~ legge. 

Art. 19. 

(Posti aggiunti ai ruoU ordinari). 

Le tabelle XIX e XX, allegato B annssse al 
deert~to del Presidente della Repubblica 30 no­
vemb~e 1954, n. 1496, rel,ative ai posti a@g,iun­
ti, ai sensi dell'articolo 2 del decreto medesimo, 
ai ruoli ordinari dell'Amministrazione autono · 
ma dei monopoli di Stato, per il personale pro­
vsniente dal soppresso Ministero dell' Afri.ca 
italiana, sono sostituite dalla tabella O allega-­
ta alla presente legge~ 

CAPO IL 

ATTRIBUZION·I DEL PERSONALE AD­
DETTO AI SE·RVIZI CENTRALI E PERI­

FgRICI DELL'A.MMIN~IST.R1AZIONE 

Art. 20. 

(Personale tccn1:co della carriera direbtiva). 

1 direttori centrali tecnici dirigono tutti i 
servizi che rientrano nella sfera di competen­
za delle singole Direzioni cui sono pre,posti. 

Gli ispettori gen2rali te·cnici e i direttori di 
stabilimento di prima classe in servizio presso 
la Direzione generale coadiuvano i direttori 
centrali~ o sono preposti ad uffici specià1i, ov­
vero svolgono gli incari·chi ad sssi affi1dati dal 
direttore generale o dai ~irettori centrali. 

Possono inoltn~ essere posti a capo di Di­
rszioni compartimentali per le coltivazioni ta­
bacchi, manifattur2 tabacchi, saline o ·stabili­
menti. 

Gli i·spettori superiori te:cni1ci ed i direttori 
di stabilimento di seconda classe sono prepo­
sti ad uffi:ci della Direzione generale, o posti a 
capo d2gli organi periferici di cui al comma 
precedente, di mine-re importanza o dei depo­
siti di tabacchi gr.eggi. 

l vice · direttori di stabilimento di prima e 
Eeconda clas.s,2 sono preposti agli uffi·ci tecnici 
dei suddetti c•rgani periferici, coadiuvano il 
direttore e lo sostituiscono in caso di tempora·· 
nea assenza o impedimento. 

I eonsi:glieri te·cnic.i eoadi uv ano il vice-di:~et­
tor·e .e, in ordin:e di·. ~anzianità, lo sostUuirsco­
no in caso di temporanea assenza o impedi-­
mento. 

Art. 21. 

(Personale am,m1.:ni.stra.tivo della. carriera 
direttiva). 

l direttori centrali amministrativi dirigono 
tutti i servizi .che rientrano nella sfera di com­
petenza delle singole Direzioni cui sono pre­
posti. 

·Gli ispettori generali amministrativi coa­
diuvano i direttori centrali, o sono pre,posti ad 
uffici speciali della Direzione generale, ovvero 
svolgbno gli incarichi ad essi affidati dal di·­
rettore generale o dai direttori centrali. 

Gli ispettori stUperiori amministrativi sono 
preposti ad uffi-ci della Direzione generale, o 
ad Ispettorati compartimentali per i s-ervizi 
commerciali. Eseguono verifiche ordinarie o 
speciali od inchieste · presso gli organi perife .. 
rici d·ell' Amministrazione e svolgono inoltre 
gli incarichi ad essi affidati. 

1Gli ispettori amministrativi, se non sono 
addetti agli uffi·ci della Direzione generale, 
dirigono i servizi amministrativi e commer­
ciali degli Ispettorati compartimentali. 

I vice ispettori, i consiglieri e i vice· con­
siglieri collaborano con gli Ispettori nell'àm­
bito dei servizi a1 quali sono addetti. 
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Art. 22. 

(Perso.ncde antrninistraN,vo della carriera 
eli concetto). 

I revisori capi sono addetti alla Direzione 
generale e svol•gono funzioni di verifica con-­
tabile. 

I primi revisori ed i revi.sori sono posti a 
capo dei' servizi amminist:r~ativ,i e di riscont:ro 
presso le Direzioni compartimentali per le 
coltivazioni dei tabacchi, le manifatt•ure ta·· 
bacchi, i depositi di tabacchi greggi, le saline 
e gli stabilimenti~ ovvero sono posti a capo 
di depositi dei gen;:ri di monopo1io. 

1 primi ragionieri sono preposti ai servizi 
di segreteria e di contabilità presso le mani­
fatture tabacchi e le saline o coadiuvano, 
presso le Direzioni compartimentali per le 
coltivazioni dei ta:ba-cchi e gli stabilimenti, il 
funzionaTio che esercita le mansioni di cui al 
precedente comma, ovvero sono addetti, come 
S(;condi contabili, ai depositi dei generi di mo­
nopolio. 

I ragionieri e i vice ragionieri sono desti­
nati agli •uffici di cui ai commi precedenti e 
provvedono al disimpegno dei c;Jmpiti che ad 
essi vengono affidati. · 

Art. 23. 

(Personale tecnico della ca.rriera di conc·etto). 

I periti capi esercitano Ie mansioni e assol­
vono gli incarichi ad essi affidati dalla Dire­
zione generale. In particolare coadiuvano gli 
ingegneri durante i lavori e le prove di collau-­
do delle opere murarie; possono essere incari­
cati di collaudi di impianti e macchine nei 
casi in cui non sia prescritto l'intervento del·-
l',in:gegnere, ovvero possono essere incari,cati di 
classilfiche e perizie di tabacchi e di coadiuvare 
1 funzionari direttivi incaricati degli ac1quisti 
di tabacchi. 

I periti principalj di la e di 2a classe sono 
di regola posti a capo: 

nei servizi deik~ coltivazioni, delle agen-­
ziè e dei gruppi di vigilanza; 

nei servizi delle manifatture e delle sa­
line, dei reparti di lavorazione e delle officine; 

nei se.rvizi dei depositi tabacchi greggi 
e negli .stabilimenti per la lavorazione del sale, 
sono posti a capo dei servizi tecnici qualora 
non siano incaricati della dirigenza.· 

I periti ed i periti aggiunti di l a e di 2" 
classe sono assegnati : 

nei servizi delle coltivazioni, ai servizi di 
agenzia o di ca.mpagna come capi zona di vigi­
lanza. Nei casi in e:ui non siano addetti a tali 
mansioni o ad altri inca1.tichi specifici, sono 
assegnati ad ruffici tecnici per coadiuvare il 
capo degli uffici stessi; 

nei servizi delle manifatture, saline e sta­
bilimenti per la lavorazione del sale, a .re­
parti di lavorazione, cò:me capi di laboratorio 
qualora non siano utilizzati per altre mansioni, 
inerenti al ruolo di appartenenza, che siano 
ad essi att1ribuite dalla direzione dell'opificio; 

nei depositi tabacchi greggi e nei depo­
siti ·generi di monopolio, ai servizi di rirc.evi­
mento e spedizione dei generi. 

Art. 24. 

(Personale tecnico della cwrriera esecutiva). 

I capi tecnici principali ed i capi tecnici 
di ·1 a ela.sse, nei servizi delle coltivazioni coa­
diuvano, nel campo esecutivo, i capi gruppo, 
oppure sono addet~i alle zone di vigilanza, 
o destinati ai servizi tecnici delle Direzioni 
compartimentali o delle agenzie. Nei servizi 
delle manifatture sono posti a capo dei ma­
gazzini oppure, nelle manifattmre e saline, 
sono assegnati ai servizi tecni·ci per coadiuva re 
i funzionari ·preposti ai servizi stessi. N e i de­
positi, sono addetti ai ~ervizi di magazzino. 

I capi tecnici di 2a classe, i capi tecnici 
a:ggirunt.i e gli applicati tecnid sono utilizzati 
per le mansioni di caratte.re tecnico esecutivo 
ad •essi attribuite daUa dire·zione del:l'opificio, 
stabilimento, deposito od ufficio cui sono as­
segnati e, nelle coltivazioni, sono destinati an­
che ai servizi di campagna. 
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Art. 25. 

(Personale d'ordine della carriera es1e~cutiva). 

Il petr.sonale appartenente al ruolo d'ordine 
della carriera esecutiva, disimpegna mansioni 
di scr-itturazione, di contabilità e di archivio 
presso gli opifici, stabilimenti, depositi ed uffici. 

Art. 26. 

(Perrsowale ausiliwrio di vigilanza). 

Gli agenti di custodia sono addetti ai ser­
vizi di custodia e vigilanza delle manifatture 
tabacchi, saline, stabilimenti e depositi e sono 
posti alla immediata dipendenza del direttore. 

Gli agenti di controllo di ta e 2a cla.sse coa­
diuvano gli agenti di custodia e li sostit~Uiscono 
in caso di assenza o impedimento. 

L'agente di ·Custodia può essere autorizzato 
a farsi coadiuvare, nella custodia e sorveglian­
za della pctrta, dalla moglie, ·che non sia di­
p·e.ndente dell'opifi-cio, stabilimento o deposito, 
verso compenso da stabilirsi dalla Direzione 
generale. 

Art. 27. 

(Fa.coltà dell' Am.ministrazione 
in m,a~e1ria di attrz:bru.z-ioni del personal.e). 

Quando speciali esigenze di servizio lo ri­
chiedano, l'impiegato può ·essere temporanea­
mente destinato a mansioni di altra qualifica 
della stessa carriera oppure di altra caJTiera 
dello stesso ordine. 

Agli uffici della Direzione generale è asse­
gnato personale dei vari ruoli e carriere, in 
relazione alle esigenze di servizio. 

CAPO III. 

DISPOSIZIONi SPECIALI SULLO STA­
TUTO DEL PERSONALE IMPIEGATO 

DELL' AMMINIS'DRAZIONE 

Art. 28. 

(Rapporti g;erarchici). 

La· gerarchia fra gli impiegati della stessa 
carriera è detenminata dalla qualifica .rivestita 
e, nella stessa q'Llalifica, dall'anzianità. 

Fra il personale appartenente a carriere di­
verse, la gerarchia è costituita dall'ordine delle 
carriere. 

F.ra il personale ammjnistrativo e tecnico 
dello stesso ordine di carriera, la gerarchia è 
stabilita dalla funzione SE·condo l'ordinamento 
degli uffici e degli stabiliinenti. 

L'.impiegato investito delle funzioni della 
qualifica superiore ha l'autorità, le facoltà ed 
i doveri inerenti a questa qualifica. 

Art. 29. 

(Congedi). 

Il congedo ordinario è accordato : 

l) ai funzionari delle carriere direttive 
che rivestono qua:lifica non inferiore a que.lla 
di ispettore .sup•e:r.iore tecnico o direttore di 
stahi.limento di 2a dasse od .a quella di ispet­
tore .s·uperiore am~ministrativo, siano es.si in 
servizio presso ola Di~ezione ~generale o siano 
posti a ea'po di or:gani perife:rici, dal direUort 
generale; 

2) al restante pe~sonale in servizio press·c 
la Ditez;ione .gener-aole, dai di~ettori ·Centrali; 

3) a.i funzionari che eser.citano il riscon­
tro amministrativo presso gli or.gani perife­
rid, dalla Direzione .generale su nulla osta 
del capo dello stabilimento, opificio, i.spetto­
rat·o dal quale essi dipendono; 

4) ·al restante personale .in servizio :presso 
gli -organi periferici, dalla Direz,ione dei sin­
goli opiltici ed uffici; 

I congedi st~aordinari, nei casi ·e nei Hmiti 
previsti dalle disposizioni in vigore, sono ac­
cordati dal direttore generale. 

Art 30. 

(Rapporti informativi e giudizio complessivo). 

Il rapporto informativo annuale è redatto: 

a) per il per.sonale in servizio presso la 
Direzione generale : 

l) per i funzionari delle carriere diret­
tive che r.i·v·e·stono qualifi·ca non infe.riore a 
que1la di ispettore superiore tecnico o di~et­

tore di stahilim·ento di 2a d~sse ed a quell.a di 
isp,ettore superiore _amministrativo, dal diret-
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tnr.e :generale . .IJ 1giudilZio compJessi,vo è es·pres­
s·o dal Consiglio di amministrazione; 

2) per il restante personale, dal funzio­
nario preposto al ri,spe.ttivo- servizio od uffieio. 
H rgi udi.zio 'CO'mples,s.ivo è espresso dai diret­
tori centrali ; 

b) per il .personal~e in servizio presso gli 
or1gani perifeDici : 

l) ·pe.r i ·capi degli stabilimenti, opifici, 
is:pettorati, da'l di:re·ttore · central·e della rispet­
tiva branca di servizio. H giudizio eomples­
sivo è es·p,res.so dal direttore· g1enel'!ale; 

2) per il restante personale, dal capo del­
lo stabilimento, opificio, ispettorato, dal quale il 
personale stesso d:iJpende. H .giudizio comples­
siv·o è esrpr,esso dal direttore ~oentr.ale della ri­
spettiva branca di servizio. 

A·rt. 31. 

( Com.mis,sionri di disreirplina). 

La Gom,mi,ssione di disciplina è costituita di 
un dir.ettore centrale •che la presiede, di due 
funz:ionari deUe ·carri,ere dir,ettive ·che rivre­
stono qualifi,c,a di i~pettore generale e di due 
rap·presentanti del personale sc·elti tra i · dì­
pendenti .in attività di servizio fra terne pro­
·poste dalle or1gani.zz.a:zioni sindaeali a carat­
tere nazionale del personale stesso. 

Le funzioni di seg~retario sono eserdtate da 
un funzi,onario della carriera direttiva che r.i­
veste ,q,uali1fica non inferiore ·a queHa di . ispet­
tore · a1m.ministrativo. 

Per ogni' reom.ponente la Commissione e p.er: 
il ·segretar.io è nominato un s1uppl·ente con qua­
.1ific.a non inferior·e a .quelLa: del titolare. 

Per la validità d eH e ~iunioni è .necessaria la 
presenzra di tutti i r00[0)prOnenti. 

• Nessuno ,può far parte dellla Commi,ssi{)ne 
per . .piÙ ·di .quattro ·.anni rCOnsecutivi. 

La norriina dei -componenti l,a Gommi,ssio.ne 
e del segretario è effettuata, all'inizio di ogni 
biennio, dal rMini,s.tro per le· finanz.e. 

(Esercizio del potere di3ciplinare). 

Al persona11·e che .presta .serv1.z10 presso ~la 
Direzione g.enerale, a qual~si:a,si carriera appar-

N. 179~ - 4. 

·--·-------

tenga, avente qua:lifica non .superiore a quelJ•a 
di .ispettore ·generale .tecnico o direttore di .sta­
bilim,ento di l a classe ovvero a quena, di iStpet-

1 

tore gener.ale ammini.st:r:ativo, •la .punizione del­
la censura è irnfhtta con determinazione del 
direttore generale .su motivata proposta., a ·se­
•conda de.i casi, de~ direttore rcentralle o del capo 
afii:ci.o. 

n di~rettore generta•le applica, altr:esì, la·detta 
punizione .su motivata, proposta dei dir.ettori 

1 c-entrali, ,ai .capi de·gli stahili!me-nti, 01pifi:c.i ed 

l
. i,spettorati. Al restante prersonale c:he . ,pl'esta 
se·:~izi·o · ~~re.s,so · 1grli o~~g.ani · p~rife~.ici · dell~­

l i-n.Ini.stJ:~;azwne, la pun1·zwne d1 cu1 sopra e Hl­

i fii.tta, •SU rmotivata proposta dei crupi de,glri sta-

l 
bHi1menti, . opifki ed ispettorati, dai . ·quali. il 
personale medesimo dipende, da·i direttori ce•n-

, 1 trali con ·· propria determinazione. 

La · ~contes.ta.zi:one degli addebiti all'incolpato 
dev·e essere fatta dai f.unzionari te!Jluti, ai sensi 

·dei oommi prereoedenti, a f.or.mulare la pro!po­
sta di puniz1one. Qualora i medesimi funzio­
nari ritengano che a seguito deHe dife:Se pro­
dotte, l-'incolpato· debba es.ser·e 'J)•rosciol.to da­
gli addebiti conte.st:a.tigli, debbono avanz.ar~e 

m·otivata proposta di archiviazione deHa pra­
tica. 

Contro il provvedimento con ·cui viene· in­
flitta la censura è a·mmesso, entro trenta gior­
ni dalla data della notifieazione del provve­
dimento mede·simo, ricorso gerarchico al Mi­
nistro che provvede s•u di esso con ,decreto mo­
tivato sentita la Commissione di disciplina. 

CAPO IV . 

NORME DI INQUADRA·ME:NTO 

Art. -33. 

(Inquadramento del personale 
nelle nuove car·rùvre). 

Il personale appartenente ai vari gradi dei 
soppressi :ruoli dei gruppi A, B, C, ed a~usi­

liario è inquadrato, secondo l'ordine del ruolo· 
di .provenienza, nelle · qualifiche indicate nei 
quadri di equiparazione annessi alla p:resente 
legge. 
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L'inquadramento nelle branche « Coltivazioni 
tabacchi », « Manifatture tabacchi·» e « Sali 
e chinino » avviene in relazione alla branca 
di servizio c'lli gli stessi impiegati apparten­
gono. 

Per gli i,mpiegati appartenenti alla branca · 
dei servizi promiscui del soppresso ruolo del 
petr:sonale tecnico, gruppo A, ed al soppresso 
ruolo del personale tecnico dei periti, grup;po 
B, l'assegnazione alle singole branche nelle 
quali si suddivide il ruolo del person.a,le tec­
nko della ,carriera direttiva ,e queHo del ~p·er­

sonale tecnico deHa carriera di concetto, è de­
liberata dal Consiglio d'amministrazione. · 

Gli im.pi1egati che nel soppresso ruolo del 
personale tecnico, gruppo A, ri_vestono qua­
lifica di ispettore sru1periore o di direttore, sono 
inquadrati rispettivamente nella qualilfka di 
ispettore S'Uperiore tecnico o di di1rettore di 
staJbilimento di 2a classe nella carriera diret­
tiva tecnica di cui aH'annessa tabella C. Nel­
l'inquadramento anzidetto, gli ispettori supe­
riori tecnki precedono in ruolo i direttori di 
stabilimento di 2a classe, qualunque sia l'anzia-­
nità maturata nel grado di provenienza. 

Art. 34. 

(lnquadrarnento degli impiegati del soprpresso 
ruolo der!.: ricevitori e successive promozioni). 

Gli impiegati appartenenti al soppresso 
ruolo speciale dei ricevitori sono illJquadrati 
come segue, in so:prannum,ero, fino ad elimi­
nazione, nel ruolo del personale amministra­
tivo della carriera di conc.etto : 

nella qualifica di primo revisore, i rice­
vitori di P classe (grado VH); 

nella qualifica di revisore, i ri,cevitori dt 
2u classe (grado VIII) ; 

nella quaHfica di primo ragioniere, i ri­
cevitori di 3a classe (grado IX). 

Il predetto personale dei ri~evitori è man­
tenuto in soprannumero anche nelle qualifiche 
S'uperiori cui venga promosso. 

Le promozioni alla qualifica di revisore capo 
possono esse·re conferite al personale mede­
simo, nel limite massimo di un decimo dei po­
sti stabiliti in organico per detta qualifica. 

N ella qualifica iniziale del ruolo del perso­
nale a,mministrativo della .carriera di con­
cetto, sono lasciati s·cope·rti tanti posti quanti 
sono gli im·pie.gati in soprannumero prove­
nienti dal soppresso ruolo d·ei ricevitori. 

Art. 35. 

(Inquadramento nel ruolo del pe·rsonalc 
di anticamera). 

In deroga al disposto del primo comma del­
l'articolo 33, gli impiegati appartenen'ti al sop­
pr~sso ruolo del p·ersonale ausiliario, i quali, 
alla data di entrata in vigore della presente 
legge, disimpegnano mansioni di anticamera, 
nel caso in cui essi rinuncino ad ess·ere reS<ti­
tuiti ai servizi di vigilanza, sono inquadrati 
come segue, nel ruolo del personale ausiliario 
di anticamera di cui alla tabella N allegata al'l~ 
preS<ente legge: 

nella qualifica di ·commesso, gli agenti di 
c•ustodia; 

nella qualifica di usciere capo, gli agenti 
di controllo; 

nella qualifica di usciere, i commessi. 

Art. 36. 

(Modalità per l'attuazione dell'inquadramento). 

L'inquadramento di cui UAgli articoli 33, 34 
e 35 è effettuato con deereto del Ministro per 
le finanze. 

Fermo il disposto del s·econdo comma del­
l'articolo 34, il personale che all'atto dell'in­
quadram.ento risultasse eccedente il numero de'i 
posti stabi'liti per tal'llne delle qualifiche del­
l'ordinamento di c~ui alla presente legge, è in­
quadrato in soprannumero salvo successivo 
riassorbimento. 

Nei confronti degli impiegati che r·isultano 
collocati con riserva di anzianità nei gradi dei 
soppressi l'luoli, l'inquadramento di cui a.} pri­
mo OO!mma è dis,posto con riserva di ànzia~ 

nità. 
Il ~p~ersonale in ~sop~ann;u111~ero dei so:prpressi 

ruoli, ai termini del reg}o decreto l o 1Uiglio 
1926, n. 1228, del regio decreto 20 giugno 1935, 
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n. 1241, della legge 5 giugno 1951, n. 376, del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 mag­
gio 1955, n. 448, e del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 4, è man­
tenuta in soprannume.ro, agli effetti di dette 
disposizioni, nei ruoli di cui alle annesse ta­
belle, nei quali vien2· inquadrato ai s-ensi dei 

precPdenti articoli. 

Art. 37. 

Gli im·pieg-ati inquadrati nelle qualifichr dei 
nuovi ruoli d!?ll' Am:mnistrazione, conservano, 
nelle aualifich2 :m,edesime, l'anzianità ·matu-
1'ata nel grado di provenienza. 

Gli impiegab inquadrati nella quahfica di 
consigliere tecnico del ruolo del 1personab rli­
rc,tti'Vo tecnico, già a1pparten~mti al grad.o IX 
di gruppo A, cons€rvano, nella detta qualifica, 
I'o.nzianità di servizi1o .eom:plessiva:mente :pos­
s:::duta nel grado di 'Provenienza ed in quello 
inferiore (X). 

Gli itmpie-gati inquadrati nella qualifica d i 
vkeconsigliere del ruolo del personale diret­
tivo amministrativo, già appa~rtenenti al gra­
do X di gruppo A, conservano, nella detta qua­
lifica, l'anzianità di servizio comples.sivamente 
posseduta nel grado di provPnienza ed in quello 
infedore (XI). 

Art. 38. 

(Inquadramento degli impiegat1: 
np·i ruoli aggùtnU). 

Gli impiegati che, alla data da cui ha effetto 
la presente legge, apoartengono ai ruoli spe­

ciali transitori di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 11 marzo 1953, n. 422, sono 
inquadrati nei corrispondenti ruoli aggiun+,i 
istituiti a1 sensi dell'articolo 18 nell'ordine in 
emi risultano C'011locati nei ruoli di provenienzB, 
conservando J.'o.nzianità maturata in questi 
u1ti:mi. 

L'assegnazione a11e s1ngoL~ branche nelle 
quali .si suddivide il ruolo aggiunto del .per­
fonale di concetto tecnico è deliberata dal 
Consiglio di am·miJùstraz.ione. 

L'inquadramento di cui al presente artic~1n 
è disposto con decreto del Ministro per le 
finanze. 

CAPO V. 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FIN ALI 

Art. 39. 

(Attribuzione di mansioni 
-inerenti a carriere s·uper1'ori). 

Al ,personale in servizio di ruolo i.l quvJe 
abbia sv-olto -prevalentemente nel trie.nnio pre­
cedente al l o lugJi.o 1956 Inansioni proprie 
della carriera sup·eriore, l' A.tnministrazione 
può, in relazione alle esigenze di s·ervizio crl 
alla situazione dei ruotli, attribuire l'esercizio 
delle 1predette mansioni. 

I1 personale di cui al precedente comm1 
cons·erva la prop·ria ,posizione nei ruoli di ap­
partenenza, nei qua.li svoJ,ge l'·ulit~rior:e ear­
rieJ·a, secondo le norme previste per i ruoli 
ste:ssi. 

A.rt. 40. 

( klodaf?'rtri rli c.onferimento di alcune prorno­
;ioni nel pri,mo triennio di efficacia della legge). 

1P.er .la dura-ta di un tri,ennio, le p~omozioni 
a isp2ttore superiore tecnico o direttore di sta­

bilimento di 2a classe e quelle a ispettore su-
' p•eriore a;m.ministrativ.o, nei ruoli del perso­

nale tecnico e amministrativo delle carrierf' 
direttive, soJ!o conferite mediante scrutinio 
per merito comparativo senza colloquio. 

Per la medesima durata di un triennio, le 
promozioni a vi,cedir·ettore di stahilim.ento di 
211 classe nel ruolo del 'Personale tecnico della 
.carriera direttiva, sono conferite, peli' la metà 
dei posti di volta in volta disponibili, mediante 
scrutinio per merito comparativo, al qltlale sono 
ammessi i coosigli€ri tecnici che conseguirono 
la promozione al grado IX del soppresso ordi­
namento mediante concorso per eRame. La fra­
zione di posto superioce alla metà, si considera 
no sto intero. 

LB. :residuale metà dei po.sti è conferita me­
diante esame di concorso secondo le moda,1ità 
previste dall'articolo 8, punto JO), lettera a). 
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Art. 41. 

(Conferimento di posti nelle carriere di con­
cetto neUa prùna attuazione d~eUa legge). 

I p1osti che risulteranno disponibili nei 
ruoli del personale a~m1ministrativo e tecnieo 
della carriera di concetto, di cui alle annesse 
tabelle E ed F, dqpo l'inquadramento dl cui 
all'articolo· 33 ~ e l'espletam,ento dei conconi 
di eui all'àrtic1olo· 50, esclusi, in ogni caso, 
quelli da riservare :per i concorsi previsti 
dall'articolo 7 della legge 27 febbraio 1955, 
n. 53, sono conferiti nella quali1fica inizia·le dei 
ruoli stessi, mediante esame consist·snte in 
run colloquio, vertente su mate-rie di servizio, 
agli .impiegati dei ruoli organici del personale 
2seeutivo tecnico e d'ordine ed a•gli im.piegati 
dei ruoli aggjunti della carrh~ra di concetto 
amministrativa e tecnica e di quella esecutiva 
tecnica e d~ ordine, che siano in possesso d·el. 
titolo di studio previsto dall'articolo 3. 

Art. 42. 

(Conferimento di posti nella carriera esecutiva 
tecnica nella prima attuazione della legge). 

Ai ·concorsi predetti è ammesso a parteci- , 
pare il personale di altre Amministrazi.oni 
dello Stato, che si trovi nelle condizioni di cui 
al com·ma precedente ·e sia in possesso del ti­
tolo di studio richiesto dal citato articolo 3. 

;Fermo restando il disposto dell' artkolo 6, 
co~mma 2°, del decreto le.gislativo 7 aprile 1948, 
n. 262, i posti che risulteranno disponibili, in 
ciascuna delle branche del ruolo del p·ersonale 
tecnico della carriera esecutiva, di cui all'an­
nessa tabella H dopo l'inqruadramento di cui 
all'articolo 33 e l'espletamento de'i concorsi di 
cui all'articolo 50, esclusi, in ogni -caso, quelli 
da riservar2 pe1r i concorsi previsti dall'arti­
colo 7 della legge 27 febbraio 1955, n. 53, son:) 
conferiti, nella qualifica iniziale delle singole 
branche del ruolo, mediante esame consistente 
in un colloquio vertente sru materie di servi­
zio, al personale appartenente al ruolo o:nga­
nico ·Ed al ruolo aggiunto del personale d'ordi­
ne della carriera esecutiva, che sia adibito a 
mansioni di carattere tecnico, anche se sprov­
visto del titolo di studio previsto dall'articolo 3, 
della lettera C), punto l 0

). 

Per l'esame previsto dal precedente comma 
vale la disposizione dell'ultimo comma dell'ar­
ticolo 41. 

A detto personale non può essere conferito 
più ·di un quinto dei posti messi a concorso. 

I posti disponibili nel rruolo del personale 
di concetto degli interpreti-traduttori di c:1i 
all'annessa tabella G, sono conferiti, nella qua­
lifi,ca . iniziale, mediante concorso per esmmi, 
agli impiegati appartsnenti a qualsiasi ruolo 
organico o aggiunto, di carriera nDn inferiore 
a quella ese·cutiva; .. anche se sprovvisti del ti­
tolo· di studio previsto dall'articolo 3, lette­
ra B}, punto 3°), che siano in servizio presso 
l'A·mministrazione àutonon1a dei monopoli di 
Stato da almeno ·· un q•uinquennio alla data di 
entrata in vigore della pres·ente leg,ge e che 
svolgano mansioni di interprete-traduttore. 

I concorsi ris·ervati previsti dai commi p n• · 
cedenti possono essere banditi nella prima at­
tuazione della pr·esente legge, non oltre il ter .. 
mine di u,n anno dalla entrata in vigore della 
legge stessa-

Art. 43. 

Conferimento di posti ne.[ ru.olo de.Z p·ersonale 
. di dattilografia nella pn:ma attuazione della 

legge). 

N slla prima attruazione della presente legge, 
i posti disponibili ne'l ruolo del personale ese­
cutivo dj dattilografia dj cuj all'annessa ta­
bella L, sono conferiti, nella qualifica iniziale, 
1nediante concorso per esami riservato per 
m·età al personale inquadrato nel ruolo ag­

i giunto del personale esecutivo d'ordine del­
l'mmministrazione, ancorchè sprovvisto del di­
ploma richiesto dall'articolo 3, lettera C), pun­
to 3"), e per :metà al personale non di ruolo ed 
al personale salariato che àlla data del 30 

1 girugno. 195·6, svolgeva mansioni im.piega'tizie 
ancorchè sprovvisto del predetto titolo di stu­
dio. 
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Art. 44. 

( ConjeTùnento di posti nei 1 uoli del 
personale ausil·iario di ~'igila.nza e di 

quello , di antica·mera). 

N ella prima attuazione della presente legge 
un terzo dei posti disponiibili nella qualifica 
iniziale delle carriere del personale ausiliario 
di vigilanza e del personale di antiea~mera è 
conferito mediante concorso per titoli riser­
vato al personale dei corrispondenti ruoli ag­
giunti, &gli avventizi di IV categoria, quale 
sia la loro anzianità di servizio in detta qua­
lifi.ca e al ·personale salariato di ruolo dei mo.,. 
nopoli, che svolga o abbia svolto prevalente­
mente e lodevolmente le mansioni proprie del 
personale ~ ausiliario di: vigilanza o di antica­
mera. 

Art. 45. 

( Valu.tazione di anzianità nei casi di passaggio 
a.d altro ruolo). 

L'anzianità maturata nei ruoli aggiunti r~ 

nei ruoli spe·ciali transitori di provenienza 
dagli impiegati che conseguono il passaggio 
alla qualifica iniziale dei ruoli organici ai 
sensi degli articoli 42, 43 e 44, è computata p2r 
intero ai fini della promozione alla q~tJalifica 
superiore. Ai medesimi fini è computata pe':t~ 

intero l'anzianità maturata nel ruolo di pro-­
venienza dagli impiegati del ruolo Oiìganico del 
personale esecutivo d'ordine ,che conseguono 
il pass,aggio .aUa qua~Ì'fÌ.ca inizial'e del ruolo del 
personale esecutivo tecni1co, ai .sensi del.Parti­
eolo 42. 

Art. 46. 

(Modalità per l'indizione de1: concorsi 
previsti dagli articoli 41, 42, 43 e 44). 

I concotrsi previsti dagli articoli 41, 42, 43 
·e 44, sono indetti oon decreto del M·inistro per 
le finanze e sono effettuati ·S·eoondo le modalità 
previste dall'arhcolo 6, ~salv·o quanto disposto 
dal primo ~comrna degli articoli 41 e 42 dell'ar­
tkolo 44. 

============== .,. 
Art. 47. 

(Inquadramento del personale distaccato 
presso l'A mm·inistrazione autonoma dei 

monopoli d1: Stato). 

H personale delle carriere esecutive appar­
tenente ad altre amministrazioni dello Stato, 
comunque distaoc.a:to o comandato in servizio 
pres~so ·l'Amministrazione dei · ~monnpoli di Sta­
to da .a~lmeno un hienni·o alla data di entrata 
in vigore deHa 1pr.esente l·egge, ·può, semprechè 
ne faecia domanda entro trenta g.iorni dal.la 
data anzidetta, essere inquadrato nei ruoli 
deUe carrie're . esecutive di cui alle annesse 
tabelle. 

L'a~cettazione · del:le domande è subordinata 
al .'parere favorevole del Consiglio di ammini~ 
strazione . i.l quale determina anche il ruolo in 
cui. H personale a1nzidetto può ·essere inqua­
drato, tenuto conto del.la disponibilità dei po­
sti, d·eUe esi1genze dei servizi e delle specifiche 
attitudini di,mostvate da ciascuno degli inte­
ressati. 

Il personale di oui ai commi prec·edenti as­
sume, nel ruol·o ~assegnato~li, l'a qualifica cor­
rispondente al 1grado di provenienza, prenden­
dovi posto in relazione alF ànzianità maturata 
nel gr.ado s.tesso. 

Ai fini della promozi·one aHa qualifica su­
peri·ore, detta . anzianità è valutata rp·er intero. 

Art. 48. 

(Avanzamento d.el personale femminile 
inquadrato nella carr:iera amm·inistrativa 

di concetto). 

Il persona,le fe'Inmini!l'e appa~rtenente al sop­
presso ruolo del personale a.m,ministrativo, 
ruolo B, è ,inquadrato nel corrispondente ruolo 
del personale amministrativo della carriera di 
ooncetto, ai s~ensi dell' artioolo 33 eon la qua­
lifi,ca di primo r wgioniere. 

Art. 49. 

(Esami di idoneità per -impiegati 
in part?:colari S'ituaz1:oni). 

L' es3Jille di .idoneità previsto dall'articolo l 
del decreto del Presid.ente deHa Re,pubbHca 
3 maggio 1955, n. 448, sarà indetto, per U c<m-
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ferim,ento deHe promozioni aHa quaUfica di p·e­
vito ne.lrla carriera te:eniea di coneetto ed a 
quelle di capo tecnico aggiunto e di prim~o ap­
plicato, nelle carriere esecutive tecnica e d'or­
dine, ~entro due mesi dalla dat~a di erntra1a in 
vi1gore deHa ,presente l~eg1ge. 

I p~rogrammi di esa·m,e e la composJziOne 
dene Commi~ssioni e1sa;mi:natrki s.on~o stabiliti 
con determinazione del Consiglio di a;m~mini­

strazione. 
Le disposi,zioni di cui all'a:rUcolo l SO'Pra­

citato sono estes.e agli im:piegati deHe carriere 
esecutive tecnica e d'ordine, provenienti dai 
cordspondenti .soppre.ss,i ruoli di ~gruppo C del­
l' A~mministr.azione .autonoma dei monopoli di 
Stato .in servizio 31lmeno dal 23 marzo 1939, 
che a tale data rivestivano la qualifica di ·Sa­
lariati di ruo:Io ,e sono stati ·addetti irn via con­
tinuativa .a ·m,ansioni impiegarti·zie. T~ale ser­
vizio è considerato uti~e ai 11ni del cnmputo 
deH'anzianità riehiesta per l'ammissione anche 
al :concorso per esame sp·eciale di cui aU'arti­
c.olo l del dec~eto de1 Presidente deUa .Re'pub­
bHca 11 :gennaio 1956, n. 4. 

Art. 50. 

(Concorsi rd esami in via di espleta.mento). 

I concorsi pe'r ~l'ammissione in ~carriera, non­
c h è i cnnc·orsi e gli esami intermedi di pro­
gressione di ·carri,era i,ndetti, pe,r ·gradi dei 
soppressi ruoH, ~anteriormente aHa data da cui 
ha effetto la presente legge, ~saranno portati 
a termine, 1qtualora, alla' data predetta, siano 
state inizi!at·e le p~ove scrit·te. 

In tal caso i c~oneo~si e g1 i esami medesimi 
si intendono banditi .per le qua.Ji.fkhe che, nei 
ruoli di cui .aHe annesse tabelle, ~corrispondono 
ai gradi predetti. 

Arl. 51. 

(Riconoscimento d1' servizio 
ai /1'n1~ del tra.ttamento di quJescenza). 

Al persona1~e in ,gervizio, già appartenente 
·alla .soppf!essa categoria dei commessi privati, 
il 'servizi,o prest~ato in tale ·qualità è ri,cono­
s'C'i ut·o interamente ut:i!le ai soli fini del tratta­
mento di quiescenza, ai s·ensi delle disposi­
';t.;Ì{}ni vi1genti in materia, 

Il riC'Oinosci'mento, di emi al comma prece­
dente, è subordinato alle ~modalità prescritt~e 

per il riscatto ~dei servizi non di ruolo ed alla 
restituzione della indennità percepita a titolo 
di liquidazione 1per cessazione del raipporto di 
impiego privato. 

Il contributo di riscatto è calcolato su.1la 
r2tribuzione spettante alla data del 1° maggio 
1948. 

Art. 52. 

(Avplicazionr dei benefici di cui all'articolo 21 

della legge 26 febb,ra?·o 19.52, n. 67, ed arti­
coiJo ;) del decreto del Presiàente della Repub· 
blica/1 magg1'o 19.5.5, n. 448, al personal.e salaria­
to (J;d1.b1'to a· mansioni di natur<a impiegatizia). 

Il personal-e profugo dai territo,ri della Ve-­
nezin Giulia, in s~ervizio nell'amministrazione 
autonoma dei monopoli di Stato alla data di 
entrata in vigore della vresent:e legge, il quale 
1bbia svolto mansioni di natura non salarial(' 
presso gli stahilim1enti ed uffici dell'a'mmini­
strazione ~sb?ssa, situati in detti territori, P 

che abbi!a cessato da tali mansi,orn.i per effetto 
del rientro! in territorio nazionale, è ammes~~o 
a beneficiare delle disposizioni di eui all'arti­
colo 21 della legg2 26 febbraio 1952, n. 67. 
e all'n:dicolo 5 del decreto .del Presidente de]b 
Repubblica 3 mag~g.i,o 1955, 11. 448, se·m;preehè 
ne faccia domanda entro 60 giorni dalla dè'Ja 
di entrata in vigore dell.a presente leg,ge. 

Il p-ersonale rSalariatOi ndihito a mansioni 
di natura non sa,larital·e da data anterio,re al 
l o maggio 1948, che, rper difetto o intempest1~ 
vità della domanda, non abbia potuto avva­
lersi delle disposizioni di cui all'articolo 21 
della legge 26 febbraio 1952, n. 67, può pre­
sentare domanda, entro lo stesso termine di 
cui al comma precedente, per il passaggio nelle 
categorie del personale avventizio. 

Art. 53. 

(Rinvio agli ordinam,enti 
dell'Amministrazione). 

Restano in vig·or.e le particolari nor1me de­
gli ordinamenti dell' Aluministrazione non in 
constrasto con le diS'posizioni della presel1.t2 
legge, 
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Art. 54. 

(Copertura della spesa). 

Alla spesa derivante dall'applicazione della 
presente legge si provvede con gli stanzia­
menti del bilancio dtlll' Amministrazione auto-

noma dei monopoli di Stato, a cominciare 
dall'esercizio 1956-57. 

Art. 55. 

Le disposizioni della ,presente legge hanno 
effetto dal l o lu·glio 1956. 
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TABELLA A. 

QFALIFIC.\ Nunwro <lei posti 

DirettorP gpnernle (lei monopoli di ~t:Jto 1 

Il Minùdro per il tesoro Il M1:nistro per le finanze 

TABELLA B. 

QUALIFICA NumPt'o <lei po~ti 

Di rPttore eentt·nle tP!'nieo 

Direttore c•entmlP ammini~trativo 

Il Ministro per il tesoro Il M1:nistro per le finanze 

TABELLA C. 

CARRIERA DIRETTIVA- RUOLO DEL PERSONALE TECNICO 

tìFALH'ICA 

h;pettore gpnpt·nle teenieo o <lirettot·e di stabilimento <li 
1a classe . . . . . . . . . . · · · · · · · · · · · 

Ispettore superiore teenieo o <lirettorp di stabilimento di 
2a elasse . . . . . . . . . . . . ....... . 

Vice <li1·ettore <li st·nhilimento <li 1a classe 

Vice direttore di stahilimento <li :!a classe 

Com-;iglierP tpc·nieo ........... . 

Il Ministro per il tesoro 

Branen 
eoltivazioni 

tabacchi 

5 

12 

8 

12 

12 

49 

Nnmero <lei posti 

Hnmea 
manifatture 

tabacchi 

Ht·an(·:t 
sali 

e ehinino 

----- ------

11 3 

20 8 

l!J G 

20 8 

20 8 

86 33 

'l'errALI~ 

19 

40 

2!) 

40 

40 

168 

Il Ministro per le finanze 
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TABELLA D. 

CARRIERA DIRETTIVA- RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO 

QUALU"'ICA 

Ispettore ge nerale amministrativo . 

Ispettore supE-riore amministrativo 

Ispettore amlllinistmtivo . . . 

Vice i~Iwttore amministrativo 

Consigliere . . . 

\ iee consig liE'J'e 

Il Ministro per il tes.oro 

Numero dei posti 

l 
l 

l 
l 

l 
l 

1~ 
l\ 

8 

36 

40 

88 

193 

Il Ministro per le finanze 

TABELLA E. 

CARRIERA DI CONCETTO -RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO 

QUALIFICA 

Revisore C'Hpo 

Primo revisore 

Revisore 

Primo ragioniere 

Ragioniere 

Yice ragioniere 

Il Ministro per il te.soro 

Numero !lei posti 

- l 
l 
l 

l 
l 
i 
l 

l 

Il 
l > 

lo 

40 

85 

!)4 

\ 
[ _ _ _ 

290 

Il Ministro per le- finanze 
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TABELLA F. 

CARRIERA DI CONCETTO - RUOLO DEL PERSONALE TECNICO 

---

Numero dei posti 

QUALIFICA Branca Branca Branca TOTALE 

coltivazioni manifatture sali 
tabacçhi tabacchi e chinino 

-

Perito capo 3 7 l 2 12 l 

Perito principale di 1a classe 20 24 
l 

5 49 

Perito principale di 2a classe 43 55 

l 
11 109 

Perito 68 80 13 l 161 

l Perito aggiunto di 1a classe ! 134 1-1:8 l 28 310 
Perito aggiunto di 2a classe ' l 

------

268 314 59 641 

Il Minisflro p.er le finanze 

TABELLA G. 

CARRIERA DI CONCETTO - RUOLO DEL PERSONALE 
DEGLI INTERPRETI-TRADUTTORI 

QUALIFICA 
l 
1 Numero dei posti 

l 

Interprete-traduttore di 1a classe 2 

Interprete-traduttore di 2a classe 2 

Interprete-traduttore di 3a classe 2 

6 

Il Ministro per il tesortO Il Minis·tro per .[e finanze 
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TABELLA H. 

CARRIERA ESECUTIVA - RUOLO DEL PERSONALE TECNICO 

l Numero dei posti ~ 

QUALIFICA Branca / Branca l Branca 
ToTALE 

coltivazioni !manifatture , sali 
tabacehi l tabacchi / e chinino 

l 
l 

l 

Capo tecnko principale 22 -!i"'i 8 75 

Capo tecnico di la classe 60 112 17 189 

Capo tecnico di 2a classe 65 118 20 203 

Capo tecnico aggiunto i 78 12n 21 225 

Appli ca t o tecnico 98 212 39 349 

323 n13 105 1.0-!1 

--- - -

Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le. finanze 

TABELLA l. 

CARRIERA ESECUTIVA - RUOLO DEL PERSONALE D'ORDINE 

QUALIF'ICA Numero <lei posti 

Computista capo 

Computista . . 10;) 

Primo applicato 160 

Applicato ... 

28;) 
Alunno !l'ordine . 

600 

Il Ministro per 1:i tesoro Il Ministro per le finanze 
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TABELLA L. 

CARRIERA ESECUTIVA- RUOLO DEL PERSON.A.LE vi DATTILOGRAFIA 

Dattilografo <li 1a classe . 

Dattilografo di 2a classe . 

Dattilografo <li 3a classe . 

Il Ministro p.er il tesoro 

QUALIFICA l Numero dei posti 
l. 

60 

no 
100 

Il Ministro per le- finanze . 

TABELLA M. 

CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO- RUOLO DEL PERSONALE 
DI VIGILANZA 

Agente di custodia . 

Agente di controllo di la classe 

~\.gente <li controllo di 2a dasse 

Il Ministro per il tesoro 

QUALIFICA NmHPJ'o dPi posti 

------·---.. ----- ------------ -----~"7 . -

80 

120 

l !lO 

3rl0 

Il Ministrro per le. finanze 

TABELLA N. 

CARRIERA DEL PERSONALE AUSILIARIO- RUOLO DEL PERSONALE . 

Commesso . . 

Usciere capo . 

Usciere .. 

Inserviente 
~ · 

Il Ministro per il tesor:o 

DI ANTICAMERA 

QUALIFICA 
l 
l Numero <lei posti 

l 

l l 
i 

lO 

!lO 

180 

2-!0 

Il Ministro per le. finanze 



Atti Parlamentari Senato della Repubbl·icn - 1798 

LEGISLATURA II - 195,3-56 DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI 

TABELLA 0. 

POSTI AGGIUNTI TRANSITORIAMENTE ISTITUITI 
Al SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DE,LLA REPUBBLICA 

30 NOVEMBRE 1954, N. 1496 

QUALIF'IUA 

GARRIEltA DIIU~TTIVA 

Iluolo del pcrsorwlc anuninistrutivo 

Vice ispettore amministrùtivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Gomputista eapo . 

Computista . . _ 

CAI{RlEl{A ESI<XTTI VA 

Ruolo del personale d'ordine 

Numero dt>i posti 

1 

1 

1 

3 

4 

Il Ministro per il t.esor.o Il Ministro per· le finanze 

CARRIERA 

direttiva 

ùi concetto . . . . . . . . . . 

esecutiva . . . . . .- . . . . . . 

<lel personalp ausiliario . . . . 

Il Ministro per il tesoro 

l 

l 
l 
l 

RUOLI AGGIUNTI 

RUOLO 

Personale tecnieo per la branca « .Manifat­
ture tabacchi » 

l\ Pm·son a le n m m in ist ra ti''" 

l Personale tecnico per le branche «Coltiva-

l
, zioni tabacehi », «Manifatture tabaechi » 

e « ~ali e chinino » 
l 
l 

Personale tecnico per le hranehe «Coltiva­
zioni tahaeehi », « Manifatture tabaeehi » 
e « Sali e Chinino » 

Per·smwle d'ol'dine .. 

Personale <li vigilan:-~.a . 

Personale tli antkamera 

TABELLA P. 

QUA-LIFICA 

Consigliere tecnico 

Ragioniere 
Vice ragioniere 

Perito aggiunto 11i la elasse 
Perito aggiunto <li ~a classe · 

Applicato teenico 

Applieato 
Alunno (l'online 

Agente tli eontrollo (li ~a classe 

1 lTscierf' 
i/ ] llS€'l'VÌPiltP 

Il M1>nistro per le. finanze 
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE 
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DIRETTIVE 

ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO A 

Tabella unica annessa al de­
creto del Presidente della Re­
pubblica 11 gennaio 1956, n.19 

Coefficiente l Stipendio 

670 2.010.000 

500 1.500.000 

402 

325 975.000 

271 813.000 

u7o . 2.010.000 

500 1.500.000 

402 1.206.000 

325 975.000 

271 813.000 

()87.000 

(Trattamenw economico relativo). 

Gradi 
dei 

soppressi 
ruoli 

v 

VI 

VII 

VIII 

IX-X 

v 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X-Xl 

QUALIFICA 

Ruolo del personale tecnico. 

Ispettore generale tecnico o direttore di stabilimento di ta classe 

Ispettore superiore teenico o direttore di stabilimento di 2a classe 

Vice direttore di stabilimento di 1a dasse 

Vice direttore di stabilimento di 2a classe 

Consigliere tecnico 

Ruolo del JWI'I-HHWlc uniiJiini.stmtit:o 

Ispettore generale amministrativo 

Ispettore superiore anmtinistrativo 

Ispettore amministra ti v o 

Viee ispettore amministrativo 

Consigliere 

Yiee eonsigliere 

Il Ministro per il tesoro Il Ministro per le. firw,nze 
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE 
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DI CONCETTO 

ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO B 

(Trattamento economico relativo). 

'l'abella unica annessa aJ (le­
creto del Presidente della Re­
puhbJica 11 gennaio 1H56, n.lH 

Coefficiente l Stipendio 

500 1.500.000 

402 1.206.000 

325 975.000 

271 813.000 

229 687.000 

202 606.000 

500 l.flOO.OOO 

402 1.206.000 

325 975.000 

271 813.000 

229 687.000 

202 606.000 

271 813.000 

229 687.000 

202 606.000 

Gradi 
dei 

soppressi 
ruoli 

VI 

VII 

VIII 

IX 

x 

XI 

VI 

VII 

VIII 

IX 

x 

XI 

IX 

x 

XI 

Il Ministro per il tesoro 

QUALIFICA 

Ru-Olo dr l penwn(( le ammini!~trati1iO. 

Revisore capo 

Primo revisore 

Revisore 

Primo ragioniere 

Ragioniere 

Vi<'e ragioniere 

Ruolo del personale tecnico. 

Perito capo 

Perito principale di 1" classe 

Perito principale di 2" classe 

Perito 

Perito aggiunto di 1 a classe 

Perito aggiunto di 2• classe 

Ruolo del persona.le degli inte'rpreti-tra.duttori. 

Interprete-traduttore di la classe 

Interprete-traduttore di 2• classe 

Interprete-traduttore di 3a. clas~e 

Il Ministro per le. finanze 
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE 
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE ESEGUTIVE 

ED I GRADI DEI SOPPRESSI RUOLI DI GRUPPO C 

(Trattamento economico· relativo). 

------=---_-__ -_:.~--==~==========================================~~~====== 
'l'abella unica annessa al de­
creto del Presidente della Re­
pubblica 11 gennaio 19fl6, n.19 

fìtipenùio 

fl7G.OOO 

271 813.000 

2:m H87.000 

202 li06.000 

180 540.000 

271 813.000 

229 li87.000 

202 606.000 

180 G40.000 

1m 471.000 

229 fi87.000 

202 ()06.000 

180 ;)40.000 

Gradi 
dei 

:;;oppressi 
ruoli 

VITI 

IX 

x 

Xl 

XII 

IX 

x 

XI 

XII 

XIII 

x 

XI 

XII 

Il Ministro per 1:l te.s.or<o 

QUALIFICA 

Ruolo del personale tecnico. 

Ca p n tecnico prindpale 

Capo tecnico di la classe 

Capo t<~cnieo !li 2a ela:o;se 

Capo tt>enieo aggiunto 

Applicato tecnico 

R11olo del ]Jrttw1w.lc d'ordine. 

Computista cnpo 

Computista 

Primo npplicato 

Applicato 

Alunno d'ordine 

R11olo drl personale d'i dattilografia. 

Dattilografo di 1 n clasr-;e 

Dattilografo !li 2a classe 

Dàttilografo di 3n classe 

Il Minisflro per le. finanze 
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QUADRO DI ~QUIPARAZIONE 
FRA LE QUALIFICHE DELLE CARRIERE DEL PERSONALE AUSILIARIO 

E QUELLE DEI SOPPRESSI RUOLI DEL PERSONALE AUSILIARIO 

Tabella unica annessa al de­
creto del Presidente della Re­
pubblica 11 gennaio 1956, n. 19 

Coefficiente Stipendio 

178 534.000 

163 489.000 

155 465.000 

173 519.000 

159 477.000 

Hi1 453.000 

142 426.000 

157 471.000 

(Trattamento economico relativo). 

Qualifiche dei soppressi ruoli 

Agente eli custodia 

Agente di eontrollo 

Commesso 

Maestra alle lavorazioni (in via d'i eli­
minazione) 

Qualifiche dei nuovi ruoli 

Ruolo dPl per:wnale di 1'igilanza 

Agente di custodia 

Agente di controllo di l" classe 

Agente di eontrollo di 2" classe 

Ruo~o del perso1UJ,le di anticamera. 

Commesso 

Usciere capo 

Usciere 

Inserviente 

Maestra alle lavorazioni (in via di eli­
'tninazione) 

Il Ministro per il tes,oro Il Ministro per le f'inanze 




