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QUADRO DI RIFERIMENTO

1. Analisi strategica del contesto esterno e interno che ha caratterizzato

lo svolgimento dei compiti dell’amministrazione

1.1. Contesto esterno

Nel quadro delle direttrici strategiche volte a garantire che l’intera attivita amministrativa si
sviluppi in un contesto coerente con le linee programmatiche di Governo, si evidenzia che 1’azione
del Ministero dell’Interno ¢ stata influenzata da taluni fenomeni particolarmente rilevanti,
emergenti dall’attuale scenario socio-economico, interno e internazionale, e precisamente:

* la criminalita interna ed internazionale, che ha richiesto costantemente una strategia organica e
coerente di contrasto, mirata anche ad una particolare tutela dello sviluppo delle attivita
economiche ed imprenditoriali; il fenomeno terroristico, interno e internazionale, anche di
matrice fondamentalista, che nel moltiplicarsi degli scenari di attenzione ha posto il tema della
lotta alla radicalizzazione e della capacita di risposta nazionale nelle situazioni di crisi; la
globalizzazione del crimine che sempre pit ha imposto una intensificazione della cooperazione
in ambito europeo ed internazionale per consentire — in una logica di sviluppo degli scambi
informativi e di comunicazione tra i vari sistemi di intelligence — adeguate strategie di
prevenzione e contrasto;

* il moltiplicarsi dei reati informatici (cybercrime) per il sempre piu diffuso utilizzo della rete;

* ¢li elementi critici - tra cui quelli connessi alla dequalificazione dei centri urbani, alla

sussistenza di reati diffusi, alla incidentalita sulle strade, allo scadimento delle forme di ordinata
convivenza civile - che inficiano la sicurezza sul territorio ¢ hanno continuato a porre 1’esigenza
di una costante e stringente azione volta a ripristinare condizioni di legalita e sicurezza ed a
promuovere e favorire, anche attraverso i Prefetti, forme sempre piu efficaci di coesione sociale.
E’ proseguito pertanto il potenziamento dei livelli di sicurezza integrata ed urbana, attraverso:
il pieno coinvolgimento del mondo delle autonomie, nel rinnovato quadro dei rapporti tra gli
organismi statali e gli Enti locali e territoriali, a garanzia di un adeguato coordinamento dei vari
livelli istituzionali, con I’attivazione di forme di sempre maggiore interazione, nello spirito
della leale collaborazione; i progetti territoriali di sicurezza integrata sulla base dell’azione
coordinata tra le diverse Forze di polizia, i privati e le istituzioni, quale strumento privilegiato
per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di criminalita diffusa.
Un apporto considerevole in tal senso ¢ stato fornito dai piani assunzionali della Polizia di Stato
attraverso la prosecuzione e il consolidamento dei processi finalizzati a garantire la copertura
dell’organico mediante procedure di reclutamento per incrementare i servizi di prevenzione e
di controllo del territorio e di tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica;

* il flusso di migranti che continua a giungere nel territorio nazionale ha richiesto lo sviluppo e
I’attuazione di specifiche linee di azione in materia di accoglienza dei richiedenti asilo e dei
titolari di protezione internazionale, ivi compresi i soggetti vulnerabili e i minori stranieri non
accompagnati (MSNA), con interventi volti a potenziare il Sistema Accoglienza anche in
relazione alle conseguenze degli eventi bellici ancora in atto in Ucraina e con riferimento allo
stato di emergenza prorogato da ultimo, di ulteriori sei mesi con DCM del 10 ottobre 2024 in
conseguenza dell’eccezionale incremento dei flussi migratori cui ha fatto seguito I’OCDPC n.
984 del 16 aprile 2023, con la quale il Capo del Dipartimento per le Liberta civili e
I’Immigrazione ¢ stato nominato Commissario delegato, con conseguente necessita di:



- proseguire nelle azioni di coordinamento, monitoraggio e vigilanza delle misure e delle
procedure finalizzate all’assistenza dei minori stranieri non accompagnati provenienti
dall’Ucraina, ivi comprese le procedure amministrative relative all’applicazione dell’art.
31 bis del Decreto Legge 21/2022 convertito con modificazioni nella Legge n. 51/2022 e
dell’OCDPC n. 898 del 23/06/2022, successivamente modificato dall’art 3 del Decreto
Legge n. 16 del 2/03/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 46/2023. Per lo
svolgimento di tali attivita permangono le funzioni del Capo del Dipartimento per le Liberta
Civili e I'Immigrazione, nominato Commissario delegato, ai sensi dell’ordinanza del Capo
Dipartimento della protezione civile n. 876 del 13 marzo 2022;

- proseguire nell’esercizio delle funzioni volte ad assicurare accoglienza in favore delle
categorie di sfollati beneficiari di protezione temporanea ai sensi dell’articolo 5, comma 1,
del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri (DPCM) del 28 marzo 2022 recante
“misure di protezione temporanea per le persone provenienti dall’Ucraina in conseguenza
degli eventi bellici in corso

- potenziare il Sistema Asilo all’interno del quale operano le Commissioni e le Sezioni
territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale, sia attraverso un
rafforzamento del personale, iniziato con le prime immissioni di Funzionari gia a decorrere
da febbraio 2024, sia attraverso azioni di natura organizzativa ¢ di monitoraggio avviate e
condotte dalla Commissione nazionale per il diritto di asilo al fine del rafforzamento della
capacita decisionale dell’intero Sistema;

- potenziare progressivamente la capacita del sistema di accoglienza, della rete degli hotspot
e dei CPR nell’ambito del territorio nazionale, anche nel contesto delle attivita svolte dal
Capo del Dipartimento-Commissario Delegato di cui alla citata OCDPC n. 984 del 16 aprile
2023, per il tramite della struttura di supporto, dei soggetti attuatori e delle altre istituzioni
individuate a tal fine dalle ordinanze del Capo Dipartimento della Protezione Civile.

In materia di governance del sistema di accoglienza il numero di migranti che sono stati
destinatari di provvedimenti di espulsione ha reso altresi necessario continuare ad assicurare
la funzionalita dei centri di permanenza per il rimpatrio, anche sotto il profilo della tutela dei
diritti, e alla luce della direttiva recante “criteri per 1’organizzazione dei centri di permanenza
per i rimpatri previsti dall’articolo 14 del Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e
successive modificazioni”, adottata con decreto del Ministro dell’Interno del 19 maggio 2022
nonché delle disposizioni introdotte dal Decreto Legge 10 marzo 2023, n. 20, (c.d. Decreto
Cutro) - convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 50 del 5 maggio 2023 - in materia di
flussi di ingresso legale e permanenza dei lavoratori stranieri in applicazione delle quali sono
state individuate soluzioni strutturate per 1’/otspot di Lampedusa, allo scopo di prevenire
situazioni di grave sovraffollamento in caso di arrivi consistenti e ravvicinati.

Ha continuato ad essere attiva la struttura di supporto al Commissario delegato (ex art. 1,
comma 3 OCDPC n. 984/2023 e art. 3, comma 1 OCDPC 994/2023) e I’'unita operativa ad hoc
cui ¢ stata affidata la supervisione e il coordinamento degli interventi organizzativi e logistici
connessi all’accoglienza dei migranti presso il predetto hotspot la cui gestione dei servizi ¢
stata affidata alla Croce Rossa Italiana mediante convenzione. Allo stato, la capacita di
accoglienza nell’ambito del territorio nazionale ¢ stata ampliata di circa il 22,60 % con un
incremento di oltre 26.986 posti. Inoltre, a seguito dell’ampliamento di strutture preesistenti
nonché di realizzazione di nuovi centri, sono stati attivati 4.628 posti per la primissima
accoglienza presso i principali luoghi di sbarco. Sono proseguite le attivita dei Prefetti delle
Regioni interessate - anche in veste di Soggetti attuatori - per I’attivazione di strutture per
I’accoglienza dei migranti. La gestione del fenomeno migratorio ha investito, altresi, il
processo di integrazione dei regolarmente soggiornanti, atteso che il loro coinvolgimento in
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percorsi mirati di alfabetizzazione, formazione, partecipazione attiva al territorio ne ha
agevolato evidentemente 1’inserimento nel contesto di appartenenza e ne ha favorito la reale e
completa integrazione sociale, culturale ed economica. In tal senso ¢ orientato il Piano
Nazionale per I’Integrazione dei titolari di protezione internazionale per il triennio 2022-2024;

« il nuovo Patto europeo sulla migrazione e 1’asilo, pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione

europea del 22 maggio 2024 ed entrato in vigore 1’11 giugno 2024, che riforma l'intero quadro
europeo per la gestione delle tematiche anzidette.

Il corpus normativo in cui si sostanzia il Patto ¢ articolato in nove regolamenti e una direttiva
la cui esecuzione decorrera dal 12 giugno 2026.

Date le interconnessioni tra di loro, la Commissione ha individuato dieci elementi
fondamentali c.d. building blocks che declinano i contenuti del Patto e guidano la
predisposizione del Piano di attuazione Nazionale (PAN) da parte degli Stati membri.

Per I’Italia, il PAN ¢ stato elaborato sulla base delle linee strategiche individuate dal Comitato
di coordinamento nazionale, presieduto dal Capo del Dipartimento per le liberta civili e
I’immigrazione, dalla Struttura di missione, presieduta da un viceprefetto con incarico
speciale, entrambi rispettivamente istituiti dal Ministro dell’Interno con D.M. n. 6327 e 6328
dell’11 luglio 2024.

I dieci elementi di cui sopra riguardano:

1. Eurodac; 2. Screening e procedure alla frontiera; 3. Accoglienza; 4. Procedura di protezione
internazionale; 5. Rimpatri; 6. Procedura per la determinazione dello Stato membro
responsabile dell’esame di una richiesta di protezione internazionale; 7. Meccanismo di
solidarieta; 8. Emergenza / Crisi; 9. Garanzie e diritti; 10. Reinsediamento, inclusione e
integrazione.

Ad essi si aggiunge un capitolo undicesimo dedicato alla “Dimensione esterna”, di rilevanza
strategica, sulle azioni di prevenzione dei flussi migratori irregolari.

Ogni elemento costitutivo evidenzia la ricaduta degli obblighi giuridici previsti dal Patto sulle
procedure amministrative, I’organizzazione e le capacita, in termini di risorse infrastrutturali,
umane ¢ materiali, che gli Stati membri, la Commissione ¢ le Agenzie dell’Unione Europea,
ciascuno per la parte di rispettiva competenza, sono chiamati a realizzare entro il 12 giugno
2026, prevedendo il relativo fabbisogno in termini finanziari.

Il Piano Nazionale ¢ uno strumento programmatico di indirizzo che individua gli ambiti
prioritari di intervento e le misure concrete di attuazione del Patto Europeo Migrazione e Asilo,
promuovendo la formulazione di una strategia nazionale che garantisca 1’adeguamento del
quadro legislativo nazionale e favorisca 1’utilizzo complementare delle risorse disponibili
evitando la frammentazione degli interventi.

Presentato a dicembre alla Commissione UE, esso contiene una stima delle risorse finanziarie
necessarie all’adempimento degli obblighi del Patto europeo sopra richiamato;

il pitt ampio scenario internazionale, nell’ambito del quale si € inteso: proseguire gli interventi
di cooperazione con i partner europei e con i Paesi terzi di origine o di transito dei flussi
migratori, attraverso aiuti e progettualita mirate alla protezione dei rifugiati e allo sviluppo
socio-economico di quei Paesi; continuare a garantire la protezione dei piu vulnerabili e vie
di accesso sicure e legali sul territorio italiano a chi ne abbia realmente diritto;

la gestione delle frontiere esterne dell’UE, che vede I’Italia uno dei Paesi Europei
maggiormente impegnati. E emersa, dunque, la necessita di adeguare e migliorare la capacita
di accoglienza anche attraverso il supporto di fondi comunitari (FAMI). In tema di
integrazione, la gestione del fenomeno migratorio ha imposto 1’adozione di un ormai
imprescindibile coordinamento e cooperazione tra tutti i livelli istituzionali coinvolti, oltre
che il rafforzamento delle partnership con tutti i soggetti istituzionali, all’interno di obbiettivi
ed interventi coordinati, per assicurare, in coerenza al principio di sussidiarieta, 1’elaborazione



12

e Dl’attuazione di misure adeguate alle peculiarita di ciascun territorio. Attraverso la
programmazione del Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione — che ha una dotazione
comunitaria per il periodo 2021-2027 di 512.623.353,00 euro a cui va aggiunto un equivalente
cofinanziamento nazionale per un totale di 1.025.246.706,00 - si ¢ inteso rafforzare le reti di
intervento del sistema di gestione delle politiche migratorie, connettendo i servizi di
riferimento, migliorando e uniformando, a livello nazionale, la capacita di risposta degli uffici
pubblici ai fabbisogni espressi dai migranti;

il contesto europeo, nell’ambito del quale si dovra garantire il miglior utilizzo delle risorse
comunitarie, a valere sul PNRR, in attuazione dei singoli interventi previsti nel predetto
Piano, tra i quali rientra la MISSIONE 1- Digitalizzazione, innovazione, competitivita e
cultura, - Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2, Investimento 2.4 “Sicurezza sismica nei luoghi di
culto, restauro del patrimonio FEC e siti di ricovero per le opere d’arte”, per la quale il
Ministero della cultura, titolare della misura, ha attribuito alla Direzione Centrale degli affari
dei culti e per I’amministrazione del Fondo Edifici di Culto:

- lasomma di € 249.998.229,05, quale Soggetto attuatore per la “Realizzazione di interventi
di restauro del patrimonio del Fondo Edifici di Culto” concernenti la linea di azione n. 2,
che interessa n. 286 interventi sugli edifici di culto;

- lasomma di € 21.395.000,00, quale “Soggetto attuatore esterno” — a seguito di stipula di
apposite convenzioni — per 1’attuazione di ulteriori 22 progetti previsti nell’ambito della
linea di azione n. 1 “Sicurezza sismica nei luoghi di culto, torri e campanili”. Gli interventi
dovranno essere completati entro il 30 giugno 2026;

il contesto economico di riferimento che vede gli Enti locali svolgere un ruolo propulsivo e
sempre piu incisivo nella crescita degli investimenti pubblici, in particolare, nei settori di
intervento di seguito indicati, oggetto di apposite misure finanziarie, molte delle quali
afferenti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Notevoli sono, infatti, le risorse
finanziarie previste in favore dei Comuni per la realizzazione delle Missioni e degli obiettivi
previsti nel PNRR, alcune delle quali a titolarita del Ministero dell’Interno, altre ancora
vedono gli Enti locali quali soggetti attuatori.
I settori di maggiore interesse riguardano segnatamente: progettazione e realizzazione di opere
pubbliche per la messa in sicurezza degli edifici e per lo sviluppo territoriale sostenibile;
interventi di viabilitd, messa in sicurezza e sviluppo di sistemi di trasporto pubblico, anche
con la finalita di ridurre I’inquinamento ambientale; rigenerazione urbana e riconversione
energetica verso fonti rinnovabili; attrazione di investimenti nelle isole minori; infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore; Piani Urbani Integrati.
Tali misure finanziarie - contenute nella normativa revisionata relativa al PNRR, nella legge
di bilancio e successive apposite disposizioni normative integrative - sono orientate, quindi,
in continuita con i provvedimenti dell’ultimo triennio, a restituire agli Enti locali una funzione
dinamica e propulsiva nella crescita dei propri territori e nella stabilizzazione e resilienza
dell'economia, soprattutto dopo la lunga emergenza pandemica. In tale prospettiva, si rende
necessario esercitare, nel quadro di una forte cooperazione inter-istituzionale, una efficace
azione di sostegno ed assistenza nei confronti degli Enti locali, al fine di agevolare 1’effettiva
acquisizione dei contributi e la corretta utilizzazione degli stessi, nel rispetto dei relativi
parametri normativi, ivi compresi quelli europei.
Tale rapporto sinergico va attuato anche con la finalita di favorire la crescita dimensionale e
funzionale degli Enti medesimi, sviluppando forme di gestione associata di funzioni e servizi
ed imprimendo un'azione di impulso alla corretta applicazione dei principi
dell'armonizzazione contabile.
Tale azione di sostegno ¢ tesa, inoltre, ad assicurare:
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- il controllo e il sostegno ai circa 350 Enti locali in dissesto o in riequilibrio finanziario
pluriennale, attraverso: la gestione delle risorse aggiuntive, previste dalla legge di
bilancio, per gli Enti in difficolta finanziarie imputabili alle condizioni socio-economiche
dei territori e per i Comuni in stato di dissesto finanziario; 1I’individuazione di strumenti
normativi piu efficaci per la risoluzione delle difficolta strutturali di tali enti,
problematica, quest’ultima, che riveste un ruolo strategico e una posizione di centralita,
proprio al fine di assicurare un significativo contributo al contenimento della spesa
pubblica ed al mantenimento di sufficienti livelli di servizio alle comunita locali
interessate;

- il potenziamento delle politiche di reclutamento e di formazione e aggiornamento dei
Segretari comunali e provinciali;

le ripetute emergenze ambientali, anche connesse ai cambiamenti climatici, hanno richiesto
una qualificata azione di prevenzione e soccorso del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che,
nel corso dell’anno, ha in particolare affrontato le emergenze causate da eventi alluvionali
caratterizzati da una straordinaria criticita e da un’incidenza su vasta scala territoriale. Il grave
fenomeno del dissesto idrogeologico ha richiesto una risposta immediata e coordinata per
garantire la sicurezza delle popolazioni colpite e mitigare gli impatti negativi sul territorio.
Per far fronte alle esigenze determinate da eventi di natura diversa si € reso necessario
verificare la capacita di risposta nelle grandi emergenze testando, con esercitazioni su tutto il
territorio nazionale, il modello organizzativo della risposta rapida agli eventi;

il contesto internazionale, con 1’evoluzione di scenari di crisi sempre pit ampi € complessi,
ha richiesto un rafforzamento complessivo della capacita di risposta del sistema di difesa
civile. E stata garantita una partecipazione costante ai tavoli di lavoro nazionali e
internazionali incentrati sulla resilienza e sulla difesa civile, con un focus particolare sui sette
requisiti base indicati dalla NATO. Questo ha permesso di rafforzare la cooperazione
interistituzionale per la resilienza a livello europeo e transatlantico. La partecipazione ai tavoli
internazionali ha consentito, inoltre, di identificare con maggiore efficacia il quadro delle
esigenze del Paese in materia, attraverso un indispensabile confronto con altre esperienze
nazionali. E stata intensificata la capacita di formazione per la gestione delle crisi ed & stata
analizzata e verificata I’efficacia della pianificazione di difesa civile;

il fenomeno degli infortuni sul lavoro, I’uso su larga scala di specifici materiali e tecniche di
costruzione ed il crescente ricorso a fonti di energia alternative, hanno imposto la necessita
di garantire sempre piu elevati livelli di sicurezza nell’ambito della prevenzione degli incendi.
E stata svolta una intensa attivita di controllo nelle attivita produttive sull’intero territorio per
garantire 1’applicazione delle misure di prevenzione incendi e di vigilanza sul mercato dei
prodotti antincendio. Le iniziative di studio e ricerche realizzate hanno confermato la
necessita di un continuo confronto con stakeholder come universita ed enti di ricerca, cittadini
ed imprese, professionisti, associazioni ed istituzioni, per la promozione della cultura della

sicurezza;

il processo in corso per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni, che punta a migliorare la qualita dei servizi erogati a cittadini e imprese
attraverso 1’attuazione di strategie di sviluppo organizzativo e di innovazione digitale, il
potenziamento delle politiche di reclutamento e di valorizzazione delle risorse umane,
I’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse stanziate.
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1.2. Contesto interno

I1 Ministero dell'Interno ¢ una struttura complessa il cui assetto organizzativo ¢ disciplinato dal
Decreto Legislativo 30 Iuglio 1999, n. 300 e dai provvedimenti attuativi. La struttura ¢ articolata,
a livello centrale, negli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro (D.P.R. 21 marzo
2002, n. 98 e successive modificazioni) ed in 5 Dipartimenti (D.P.C.M. 11 giugno 2019 n. 78 ¢
D.P.C.M. 30 ottobre 2023 n. 179). Si forniscono i punti di forza e quelli di debolezza per ciascun
Dipartimento.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

In relazione a quanto richiesto si evidenziano, di seguito, gli interventi realizzati nel 2024

nell’assetto organizzativo del Dipartimento della p.s.:

O con riferimento all’attuazione del progetto riorganizzativo delle articolazioni periferiche
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza, intrapreso dal 2015 e definitosi con
I’adozione del decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del
28 giugno 2022 (cd. Atto Ordinativo Unico degli Uffici territoriali)', si segnala che I’entrata
in vigore del citato provvedimento, stabilita al 21 luglio 2023 (ossia decorsi dodici mesi dalla
data di registrazione da parte della Corte dei conti) ¢ stata inizialmente differita con decreto
direttoriale in data 5 luglio 2023, fino agli interventi di adeguamento dell’assetto ordinativo
e delle relative dotazioni organiche delle articolazioni periferiche, da adottarsi entro il 31
dicembre 2024, conseguenti ad alcune modifiche normative intervenute?.

Con successivo decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza
del 30 novembre 2024, ¢ stato disposto un ulteriore differimento dell’entrata in vigore del
citato decreto del 28 giugno 2022, fino agli interventi di adeguamento dell’assetto ordinativo
e delle relative dotazioni organiche delle articolazioni periferiche, da adottarsi entro il 31
dicembre 2025.

Occorre evidenziare, inoltre, che, alla luce del suddetto differimento, ’attivita del “Gruppo
di lavoro per la revisione dell’assetto ordinativo del Dipartimento della p.s. e delle
articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza”, istituito con
decreto direttoriale in data 23 novembre 2023, ¢ stata prorogata, onde poter terminare
’incarico ad esso attribuito, entro la medesima data del 31 dicembre 2025%;

! In particolare, il decreto direttoriale é volto a delineare il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli

con funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di dipendenza, sede e dotazioni
organiche, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208.

2 Nondimeno, ai sensi dell’articolo 164, comma 1, del predetto decreto del 28 giugno 2022, sono entrate in vigore, gia a far
data dal 20 ottobre 2022 (ossia decorsi novanta giorni dalla predetta data di registrazione), le disposizioni riguardanti i seguenti

Uffici:

- le Sezioni investigative periferiche dipendenti dal Servizio centrale operativo della Direzione centrale anticrimine della Polizia di
Stato (denominate S.I.S.C.O., di nuova istituzione e operative dal 16 gennaio 2023);

- gli Uffici territoriali del Comparto della Polizia postale e delle comunicazioni (in particolare, i Centri operativi e le Sezioni
operative per la sicurezza cibernetica, che sostituiscono, con diversa denominazione e nuovi assetti organizzativi, i Compartimenti
e le Sezioni della Polizia postale e delle comunicazioni);

- gli Uffici di coordinamento sanitario (di nuova istituzione) e i Centri sanitari polifunzionali (Uffici gia esistenti prima del progetto
riorganizzativo, ma con assetti differenziati).

3 11 citato Gruppo di lavoro é stato incaricato di rimodulare alcuni aspetti del nuovo assetto organizzativo e ordinamentale
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, al fine di rendere il sistema maggiormente aderente all efficace ed efficiente
assolvimento delle funzioni istituzionali, anche tenuto conto delle esigenze funzionali e operative rappresentate dalle
Articolazioni centrali e periferiche. In particolare, al predetto Gruppo di lavoro, che opera alle dirette dipendenze del
Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, é stato affidato il compito di elaborare:

0 lo schema di provvedimento per la revisione del decreto del Ministro dell’interno, adottato di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze il 6 febbraio 2020, che determina, in attuazione dell articolo 5, settimo comma, della legge
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1° aprile 1981, n. 121, il numero e le competenze degli uffici, dei servizi e delle divisioni in cui si articola il Dipartimento
della p.s. (cd. Atto Ordinativo Unico del Dipartimento),

O in attuazione delle progettualita previste dagli “Schemi generali di pianificazione presidiaria
delle Forze di polizia a competenza generale”, approvati, annualmente, con decreto del
Ministro dell’interno, si ¢ provveduto, nell’anno 2024, a realizzare, nella Provincia di
Verona, la soppressione del Commissariato sezionale di pubblica sicurezza “Borgo Roma”,
dipendente dalla Questura di Verona (decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza del 22 luglio 2024);

O in attuazione di altre progettualita, si ¢ provveduto a realizzare i seguenti interventi:

trasferimento della sede del Distaccamento della polizia stradale di Bagni di Lucca (LU)
presso la nuova sede nel comune di Barga (decreto del Capo della Polizia-Direttore
generale della pubblica sicurezza del 7 febbraio 2024);

costituzione del Posto di polizia ferroviaria di Fossano (CN), alle dipendenze del
Compartimento di polizia ferroviaria per il Piemonte ¢ la Valle d’ Aosta (decreto del Capo
della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 27 marzo 2024);
soppressione del Commissariato distaccato di pubblica sicurezza di Condofuri e
contestuale costituzione del Commissariato distaccato di pubblica sicurezza di
RoghudiCondofuri (decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza del 13 maggio 2024, previa individuazione del posto di funzione del dirigente
del predetto Ufficio, riservato a funzionari con qualifica di vice questore o vice questore
aggiunto, avvenuta con decreto del Ministro dell’interno del 3 maggio 2024);
temporanea dislocazione logistica del Commissariato distaccato di pubblica sicurezza di
Milazzo (ME) presso la sede nel comune di San Filippo del Mela (ME) (decreto del Capo
della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 9 ottobre 2024).

Infine, si rappresenta, per completezza informativa, che con decreto del Ministro dell'Interno di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 7 febbraio 2024, ¢ stato definito il
numero ¢ le competenze dei Servizi e delle Divisioni in cui si articola la Direzione centrale per la
polizia scientifica e la sicurezza cibernetica, prevista dall’articolo 240 del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34, e sono state introdotte altre modifiche all’assetto, stabilito dal decreto del
Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 febbraio
2020 (cd. Atto Ordinativo Unico del Dipartimento), relativamente ad alcuni Uffici del
Dipartimento della p.s. rientranti tra quelli a connotazione interforze.

In particolare, alla nuova Direzione centrale per la polizia scientifica e la sicurezza cibernetica
sono attribuiti 1 seguenti compiti:

coordinamento e supporto centrale delle attivita di polizia scientifica svolte dagli uffici
della Polizia di Stato;

coordinamento, direzione, ¢ pianificazione strategica dei servizi e delle attivita svolte
dalla Polizia postale e delle comunicazioni;

sviluppo delle attivita demandate all'Organo del Ministero dell'Interno per la sicurezza e
per la regolarita dei servizi di telecomunicazioni, nonché svolgimento delle attivita di
prevenzione e tutela informatica e cibernetica di cui all'art. 7-bis del D.L. n. 144/2005 ¢
delle attivita attribuite al medesimo Dicastero dall'art. 1 del D.L. n. 105/2019;
svolgimento delle attivita info-investigative a livello centrale nelle materie di competenza
della Polizia postale e delle comunicazioni e in quelle demandate al predetto Organo del
Ministero dell'Interno.
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0  lo schema di provvedimento per la revisione del citato decreto direttoriale del 28 giugno 2022 (cd. Atto Ordinativo Unico
degli Uffici territoriali);

0 [analisi delle misure ordinamentali e organizzative da adottare ai fini della revisione del decreto del Ministro dell’interno
in data 14 aprile 2022 recante I'individuazione dei posti di funzione dirigenziali delle carriere dei funzionari della Polizia
di Stato.

Nell’ambito dei provvedimenti ordinativi di rimodulazione, istituzione e soppressione dei presidi
territoriali delle Forze di polizia a competenza generale ¢ stato istituito, con Decreto del Capo
della Polizia del 18 marzo 2019, un Tavolo permanente per la condivisione in fase istruttoria degli
“Schemi generali di pianificazione presidiaria” delle Forze di polizia a competenza generale, con
I’obiettivo di condividere le proposte di dislocazione presidiaria e le esigenze ad esse sottese, in
modo da realizzare la migliore convergenza possibile. In tale contesto si tiene conto anche dei
provvedimenti ordinativi delineati dal Comando Generale della Guardia di Finanza in ordine ai
presidi sul territorio del citato Corpo, in relazione al concorso per il mantenimento dell’ordine e
della sicurezza pubblica.

In tale processo interforze di pianificazione presidiaria, ¢ stato predisposto un piano di
rimodulazione riguardante, in una prima fase, le 14 citta metropolitane - confluito nel primo
decreto del Ministro del 16 gennaio 2020 di pianificazione presidiaria - che ha consentito di
mantenere inalterato I’attuale assetto dei presidi, di potenziarne la valenza attraverso 1’istituzione,
ove necessario, di nuove strutture nelle aree piu sensibili e di razionalizzare le competenze di
quelli gia esistenti, con I’intento di liberare risorse per il rafforzamento dei servizi operativi e di
controllo del territorio.

Gli Schemi generali di pianificazione per ’anno 2024 sono stati approvati con decreto del
Ministro, sentito il Comitato Nazionale dell’ordine e della sicurezza pubblica, il 21 dicembre
2023. In particolare:

- Per la Polizia di Stato: nella provincia di Verona, ¢ stata disposta I’istituzione del
Commissariato Distaccato di P.S. di Legnago e la soppressione del Commissariato Sezionale
di P.S. “Borgo Roma” nel territorio del Comune capoluogo di Verona (interventi da operarsi
anche disgiuntamente).

- Per ’Arma dei Carabinieri: nella Citta metropolitana di Bologna, l’istituzione della
Compagnia di Casalecchio di Reno e la soppressione della Stazione di Marmorta con
accorpamento del relativo territorio a quello della Stazione di Molinella; nella provincia di
Catanzaro, la soppressione della Stazione di Villaggio Mancuso (frazione del Comune di
Taverna) e accorpamento del relativo territorio a quello della Stazione di Taverna; nella
provincia di Macerata, la soppressione della Stazione di Ussita e accorpamento del relativo
territorio a quello della Stazione di Visso.

Sono state inoltre trattate le seguenti tematiche:

- Il decreto del Ministro dell’Interno 13 giugno 2022, recante “Modalita di utilizzo da parte
delle Forze di Polizia degli aeromobili a pilotaggio remoto”, ha consentito I’impiego degli
aeromobili a pilotaggio remoto anche per le altre finalita di cui all’articolo 2, comma 1, del
D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 177.

Il provvedimento stabilisce, all’art. 4, comma 1, che le speciali modalita operative di impiego
dei sistemi di aeromobili senza equipaggio (Unmanned Aircraft System “UAS”) siano definite,
anche in funzione del rischio delle operazioni, ai fini del controllo del territorio per le finalita
di ordine e sicurezza pubblica, con particolare riferimento al contrasto del terrorismo e alla
prevenzione dei reati di criminalita organizzata ed ambientale, secondo un Protocollo
tecnicooperativo adottato dal Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza
con ENAC, che ne disciplina I’impiego anche nelle situazioni di emergenza, d’intesa con i
Comandi Generali dell’Arma dei Carabinieri e della Guardia di ' Finanza.
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I1 15 maggio 2024 ¢ stato sottoscritto il cennato protocollo tra il Capo della Polizia - Direttore
Generale della P.S. e il Direttore Generale di ENAC nell’ambito del quale ¢ stato istituito,
altresi, un Tavolo permanente a carattere interforze con il compito di tenere aggiornate le
procedure operative di impiego dei droni da inserire nei manuali, nonché gli scenari standard.
Il 27 giugno 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra il Dipartimento della p.s. ed il
Dipartimento per gli Affari interni e Territoriali per disciplinare ’accesso delle Forze di
Polizia alla banca dati dell’ Anagrafe Nazionale delle Persone residenti, banca dati nazionale,
istituita presso la Direzione Centrale dei Servizi Demografici del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali, ¢ alimentata dalle informazioni delle singole anagrafi comunali, che
consente di ampliare e migliorare i servizi digitali per i cittadini.
11 testo della Convenzione, al termine delle modifiche apportate in materia di trattamento dei
dati personali, ¢ stato sottoposto alla disamina del Garante, il quale ha comunicato di aver
formulato un parere positivo, ex art. 47 comma 1 del decreto legislativo 18 maggio 2018, n.
51, ritenendo dunque lo schema conforme ai principi e alle regole di protezione dei dati
presenti in ANPR.
In relazione al periodo estivo ¢ stato predisposto un Piano di potenziamento dei servizi di
vigilanza, concordato in sede interforze, a vantaggio di quelle localita ove si prevedono le
maggiori esigenze, con un incremento medio della disponibilita di rinforzi territoriali di circa
il 22% rispetto al 2023.
La pianificazione in oggetto ha, inoltre, contemplato, in periodi di operativita concentrati tra
maggio e settembre:
I’attivazione di 19 presidi temporanei dell’ Arma dei Carabinieri (5 Stazioni e 14 Posti Fissi,
con un totale di 78 unita);
il rinforzo di 5 Distaccamenti/Uffici di Polizia Stradale e Ferroviaria e I’attivazione di 4 Posti
delle medesime specialita e I’impiego di 6 unita cinofile e 6 unita ippomontate (per un totale
di 61 unita);
la ridislocazione di 35 mezzi navali della Guardia di Finanza (con i relativi 383 militari
imbarcati) a disposizione delle Autorita di p.s. competenti su 29 localita turistiche.

Punti di forza

consolidamento degli elevati standard nel contrasto alla criminalita organizzata nelle sue
variegate manifestazioni, quale diretta conseguenza dell’elevato numero di rilevanti
operazioni di polizia giudiziaria, condotte, anche in collaborazione con Stati terzi, Stati
membri e Agenzie dell’Unione Europea, Organizzazioni internazionali con il fine di
individuare e catturare latitanti, arrestare numerosi esponenti di cosche criminali, sequestrare
e confiscare beni con alti valori acquisiti nella loro totalita;

attenzione costante alle attivita di prevenzione e contrasto dell’immigrazione clandestina in un
calibrato approccio al fenomeno migratorio che ha coniugato insieme strategie interne ed
internazionali;

rafforzamento delle attivita di contrasto all’estremismo violento, all’eversione ed al terrorismo
fondamentalista, fenomeno di rilevante e persistente allarme sociale, verso cui le azioni
strategiche risultano maggiormente incisive specie sul fronte preventivo e nelle proiezioni
internazionali;

implementazione e consolidamento del quadro dei rapporti di cooperazione internazionale di
polizia di carattere strategico ed operativo, sul piano bilaterale, unionale e multilaterale nella
lotta a tutte le forme di criminalita transnazionale;

incremento delle misure operative per il controllo del territorio con particolare attenzione alle
esigenze di modernizzazione dei mezzi a disposizione delle Forze di polizia per la tutela della
sicurezza, in cooperazione con tutti i livelli di governo, al fine di meglio corrispondere alla
domanda di sicurezza che proviene dalla collettivita e per mantenere alto il livello di vigilanza,
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soprattutto nei settori piu esposti alle cointeressenze criminali (infiltrazioni nell’affidamento
di appalti pubblici) e verso fenomeni di grave allarme sociale (violenza di genere,
contraffazione e abusivismo commerciale);

rafforzamento delle strategie di prevenzione e controllo inerenti la sicurezza stradale e
ferroviaria, nonché di lotta al narcotraffico ed alla diffusione delle sostanze stupefacenti,
incrementando le iniziative volte alla sensibilizzazione dei giovani in eta scolare;

potenziamento delle iniziative di sensibilizzazione e di educazione al corretto uso delle
tecnologie, volte ad accrescere il rispetto della legalita in rete, nonché la consapevolezza degli
utenti in relazione ai comportamenti pericolosi e ai rischi connessi all’utilizzo del web, al fine
di prevenire e contrastare ogni forma di aggressione on line nei confronti dei minori e dei
soggetti piu deboli;

rafforzamento dei livelli di sicurezza nella rete, con particolare riferimento alle attivita di
protezione concernenti la prevenzione e gestione degli incidenti informatici occorsi ai danni
delle reti e dei sistemi informativi del Ministero dell’Interno, nonché delle infrastrutture
critiche e di tutela dei soggetti piu vulnerabili, che trova maggiore efficacia anche grazie
all’istituzione della Direzione Centrale per la Polizia Scientifica e la Sicurezza Cibernetica. In
questo ambito, assumono ulteriore rilevanza le attivita di supporto tecnologico, in caso di
potenziali attacchi informatici e di aggiornamento, prevenzione e comunicazione — sia interna
che esterna — sulle nuove vulnerabilita informatiche. Inoltre, si attribuisce particolare
attenzione ai reati contro il patrimonio, con I’implementazione di una specifica Divisione
dedicata ai crimini finanziari;

consolidamento degli alti livelli di efficienza dei servizi a tutela dell’ordine pubblico e dei
livelli di professionalita delle Forze di Polizia, anche al fine di prevenire tensioni sociali e
possibili incidenti nell’ambito delle tifoserie sportive;

aggiornamento professionale costante e continuo del personale della Polizia di Stato, in linea
con gli standard internazionali di settore;

implementazione dello sviluppo delle attivita di coordinamento finalizzate ad un maggiore
coinvolgimento delle Autonomie locali nel quadro degli interventi previsti in tema di sicurezza
integrata ed urbana;

consolidamento degli interventi di controllo della spesa, in un quadro di ottimizzazione
nell’utilizzo delle risorse finanziarie, in linea con le misure di contenimento e
razionalizzazione della spesa pubblica;

riorganizzazione del Dipartimento della pubblica sicurezza, attraverso la razionalizzazione e
la semplificazione della sua “struttura”, nonché delle articolazioni che la compongono per
consentire di adempiere con sempre maggiore efficacia ed efficienza ai delicati compiti
assegnati dall’art. 4 della Legge 1° aprile 1981 n. 121;

implementazione dei servizi di prevenzione, di controllo del territorio, di tutela dell'ordine e
della sicurezza pubblica e di contrasto delle attivita criminali, attraverso la previsione di
incrementi delle dotazioni organiche complessive del personale della Polizia di Stato;

razionalizzazione del dispositivo presidiario della Polizia di Stato, attraverso mirati interventi
di rimodulazione degli Uffici territoriali, finalizzati al potenziamento del controllo del
territorio, all’innalzamento del livello di contrasto alla criminalitd organizzata e diffusa,
nonché all’incremento del livello di sicurezza percepita.

Punti di debolezza

instabilita delle condizioni socio-politico-economiche nelle principali aree di provenienza
degli immigrati (quadrante africano e medio-orientale) in relazione ai flussi migratori
irregolari.

12
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DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E LIMMIGRAZIONE
Punti di forza

promozione di percorsi di ingresso legale nel territorio italiano per richiedenti asilo e rifugiati,
grazie al programma di reinsediamento, ai “corridoi umanitari” e alle “evacuazioni;

impulso ad una serie di programmi operativi e progetti di cooperazione nelle aree di partenza
e passaggio del flusso migratorio, realizzati anche attraverso progetti per lo sviluppo
economico e sociale dei Paesi africani;

rafforzamento, sviluppo e miglioramento delle condizioni di accoglienza, qualita delle
procedure di asilo e dei processi decisionali attraverso le risorse europee del FAMI;

13
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promozione dell’effettiva integrazione dei cittadini dei Paesi terzi con particolare riferimento alla migrazione
legale attraverso le risorse europee del FAMI;

promozione di strategie di rimpatrio eque ed efficaci; promozione di operazioni di reisediamento ovvero
operazioni di ricollocamento attraverso le risorse europee del FAMI;

ottimizzazione delle procedure di ingresso di cittadini di Paesi terzi per motivi di lavoro, finalizzata alla
particolare e tempestiva attivazione del decreto flussi 2023-2025;

rafforzamento del sistema di accoglienza SAI attraverso I’ampliamento dei progetti gia operativi e I’attivazione
di nuovi progetti in relazione all’andamento dei flussi migratori;

efficientamento delle procedure per il riconoscimento della protezione internazionale al fine dell’ottimizzazione
delle attivita, salvaguardando al contempo gli elevati standard qualitativi del processo;

sviluppo della performance dell’Ufficio COI (Country of Origin Information) della Commissione Nazionale
per il Diritto di Asilo per I’aggiornamento delle informazioni relative ai mutamenti politici, etnici, religiosi e
sociali che si susseguono nei Paesi di origine dei richiedenti asilo, anche attraverso 1’implementazione, in
collaborazione con EUAA - European Union Agency for Asylum, del progetto MedCOI sulle condizioni e sul
funzionamento dei servizi sanitari in detti Paesi;

interventi mirati all’ottimizzazione e all’ampliamento dei posti della rete dei Centri per il rimpatrio anche per
rendere efficaci le misure di espulsione e di rimpatrio;

razionale gestione amministrativo-finanziaria dei fondi europei, finalizzata alla realizzazione degli obiettivi del
Dipartimento;

ottimizzazione dei sistemi informatizzati del Dipartimento, con particolare riferimento all’applicativo
informatico denominato Sistema Unico Asilo (SUA) - finalizzato alla riunificazione dei sistemi applicativi
attualmente in uso per la gestione del migrante richiedente protezione internazionale e alla reingegnerizzazione
dei relativi flussi di lavoro;

incremento dei progetti di integrazione dedicati alle persone con maggiore vulnerabilita, come le donne
rifugiate e le vittime di tratta, le persone con fragilita psichiatriche e i minori stranieri non accompagnati;

supporto alla rete SAI, attraverso i fondi europei, per il rafforzamento degli interventi di accompagnamento
verso ’autonomia socio-economica dei titolari di protezione internazionale in fuoriuscita dal circuito di
accoglienza, anche nell’ottica di prevenire situazioni di emergenza sociale;

rafforzamento dell’attivita di supporto alle Prefetture-UTG nell’applicazione del capitolato di appalto
riguardante la gestione e il funzionamento dei centri e delle strutture di accoglienza per richiedenti asilo, anche
risorse EUAA - European Union Agency for Asylum dedicate;

proseguire il rafforzamento delle attivita monitoraggio delle condizioni di accoglienza nelle strutture dedicate
tramite il supporto alle Prefetture-UTG attraverso 1’utilizzo di un’apposita piattaforma informatica (SMAcc) e
di strumenti dedicati, nonché mediante un’attivita congiunta tra il Ministero, le Prefetture ¢ UNHCR e la
dislocazione di risorse EUAA - European Union Agency for Asylum presso le Prefetture-UTG anche con
funzioni di monitoraggio;

ottimizzazione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie per le finalita istituzionali del
Dipartimento; promozione e coordinamento, in qualita di Amministrazione referente della Commissione UE,
degli interventi di riforma del sistema nazionale di gestione della migrazione e dell’asilo, in esecuzione degli
obblighi del Patto europeo sulla migrazione e I’asilo che incombono su tutti gli Stati membri.

Punti di debolezza

Carenza di personale sia della carriera prefettizia rispetto ai posti di funzione previsti, che di personale
contrattualizzato che assume particolare rilievo in riferimento al profilo economicofinanziario area funzionari
e, sebbene in corso di graduale ripresa per le recenti immissioni, impone, allo stato ancora la necessita di
avvalersi, a vario titolo, di risorse esterne all’amministrazione per la piena funzionalita di taluni servizi.
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Punti di forza

capacita di interazione, di collaborazione e di consulenza nei confronti degli Enti locali sul corretto
funzionamento degli stessi in relazione alle finalita istituzionali proprie e sul loro ordinamento, intervenendo nei
casi di disfunzionalita e condizionamenti della criminalitd organizzata per ripristinare 1’esercizio ottimale delle
funzioni pubbliche nonché sull’applicazione delle varie misure finanziarie previste dalle normative e dalle
manovre economiche e dalle risorse, di competenza del Dipartimento, connesse alle cd. Missioni contenute nel
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

capacita di intrattenere relazioni finanziarie con il notevole numero di Enti locali e fornire dati utili per la
predisposizione della programmazione finanziaria degli stessi Enti, oltre a procedere alla corresponsione in
breve tempo delle somme dovute, al monitoraggio e alla verifica circa il loro utilizzo, anche in riferimento a
quelle relative alle missioni del PNRR;

capacita di elaborare e divulgare sulle pagine del sito internet istituzionale i dati dei contributi ¢ delle altre
attribuzioni spettanti agli Enti locali, nonché di curare la pubblicazione di tutti gli atti di orientamento ed
indirizzo dell’Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli Enti locali, le indagini e gli studi promossi dal
medesimo organo, al fine di assicurarne la piena fruibilita da parte di istituzioni ed operatori del diritto;

sviluppare iniziative ed interventi volti a rafforzare il ruolo professionale del Segretario presso comuni e
province e a consolidare competenze specifiche, tecnico giuridiche, organizzative e manageriali della
complessiva utenza in formazione, contribuendo alla diffusione di conoscenze e competenze settoriali
aggiornate, a beneficio dell’intero sistema delle Autonomie locali;

dematerializzazione di numerosi procedimenti amministrativi in materia elettorale, di finanza locale, di revisori
degli Enti locali, di autonomie locali, nonché 1’attuazione di forme di interoperabilita con i sistemi informativi
di altre Amministrazioni in materia elettorale, Anagrafe Italiani Residenti all’Estero (AIRE) e finanza locale;

integrazione dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) con I’inserimento dell’archivio
nazionale informatizzato dei registri di stato civile tenuti dai Comuni, secondo quanto disposto dall’art. 62,
comma 2-bis, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e dal D.M. 18 ottobre 2022, recante “Aggiornamento
della piattaforma di funzionamento dell'Anagrafe nazionale della popolazione residente per 1'erogazione dei
servizi resi disponibili ai comuni per l'utilizzo dell'Archivio nazionale informatizzato dei registri dello stato
civile”. Prosecuzione delle attivita necessarie per consentire I’utilizzo della CIE come strumento per
I’identificazione digitale del cittadino da parte delle PA e dei fornitori di servizi, in attuazione delle previsioni
contenute nell’art.64 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ¢ del D.M.

8 settembre 2022, recante modalita d” impiego della Carta d’Identita Elettronica; sul piano dell’informazione e
della comunicazione, il portale web costantemente aggiornato sulle attivita del Dipartimento e per la fruibilita
dei dati afferenti alle specifiche materie trattate.

Punti di debolezza

Nonostante 1I’immissione di nuove figure professionali con profilo informatico, economicofinanziario ed
amministrativo, permane la carenza di personale sia contrattualizzato che della carriera prefettizia e,
conseguentemente, perdura anche il progressivo invecchiamento della forza lavorativa in tutti gli Uffici,
soprattutto per la mancata attivazione del turnover, particolarmente necessario per specifiche professionalita,
tanto da richiedere, per la funzionalita di alcuni servizi, il ricorso a professionalita esterne.

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Nel 2024 ¢ stata data attuazione al processo di riorganizzazione interna riguardante in particolare gli uffici centrali
del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile, disciplinato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2023, n. 179.
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Sono state istituite due nuove strutture dirigenziali di livello generale: la Direzione centrale per 1’attivita ispettiva e
per gli affari legali, assegnata a un Prefetto, e la Direzione centrale per la salute, affidata a un dirigente generale del
Corpo nazionale, che si aggiungono alle otto gia esistenti.

Sono stati adottati i provvedimenti necessari alla concreta attuazione di tali importanti modifiche organizzative,
attraverso la nuova definizione delle declaratorie dei posti di funzione dei dirigenti del Corpo nazionale e della
carriera prefettizia e I’aggiornamento della distribuzione degli organici nelle strutture centrali e territoriali dei vigili
del fuoco. In tale ambito, si & provveduto ad individuare anche i nuovi uffici dirigenziali per 1’assegnazione dei 55
posti da primo dirigente del Corpo nazionale, di cui 30 operativi, 16 logistico-gestionali, 6 sanitari e 3 informatici,
per incrementare la funzionalita e 1’efficienza sia degli uffici centrali, al fine di strutturare il Corpo per meglio
affrontare nuove sfidanti esigenze, sia della struttura organizzativa sul territorio per rafforzare la macchina del
soccorso. Oltre alla componente dirigenziale con funzioni operative, viene ampliata anche quella funzioni tecnico-
professionali, rafforzando la capacita manageriale del Corpo nazionale nei settori a supporto dell’attivita di natura
tecnico-operativa.

Inoltre, la rideterminazione della dotazione organica del personale appartenente alla carriera prefettizia, in
attuazione dell’articolo 1, comma 352, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, che prevede un riassetto organizzativo
delle strutture centrali e periferiche dell' Amministrazione dell'Interno, da realizzarsi in tre fasi successive, la prima
nel 2024 e le altre due nel 2025, ha riguardato anche il Dipartimento dei vigili del fuoco.

Punti di forza

* celevata specializzazione tecnico-scientifica del personale, in linea con gli standard
internazionali di settore;

* consolidamento dei rapporti di cooperazione internazionale con la costituzione di nuovi moduli
di intervento e soccorso nell’ambito del Meccanismo unionale di protezione civile, anche con
riferimento alla lotta attiva agli incendi boschivi;

» dotazioni tecnologiche avanzate dei mezzi operativi, terrestri, navali e aerei con continua
ricerca di veicoli, attrezzature, strumentazioni e sistemi innovativi e a basso impatto ambientale
per migliorare la qualita del soccorso;

* articolazione capillare della presenza sul territorio con circa 750 sedi territoriali; capacita di
intervento, caratterizzata da procedure uniformi sul territorio, altamente flessibile, in grado di
far fronte a scenari e incidenti complessi, anche in occasione di calamitd nazionali ed
internazionali,

» orientamento all’innovazione nell’attivita di ricerca e sperimentazione nel campo della
prevenzione incendi, con particolare riferimento anche alla transizione energetica e ai rischi
connessi ai cambiamenti climatici;

» capacita di fare rete, sviluppare rapporti e definire intese con organismi pubblici e privati,
universita ed enti di ricerca, anche in ambito internazionale, per la realizzazione di progetti di
collaborazione e innovazione e per il perseguimento di obiettivi comuni di maggiore efficacia
ed efficienza;

» formazione ampia e diversificata e addestramento continuo, capaci di adattarsi a nuove
esigenze per far fronte a scenari mutevoli di soccorso e prevenzione incendi e per preparare il
personale all’utilizzo di nuove tecnologie;

* presenza di un’autonoma e moderna infrastruttura ICT (information and communications
technology) con capillare rete di comunicazione con applicativi tecnologicamente avanzati e
funzionali alla gestione del soccorso e alla prevenzione incendi;

* sistemi di controllo di gestione delle risorse strumentali e finanziarie in modalita real-time.

Punti di debolezza
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* alti costi di formazione e di addestramento continuo del personale, soprattutto con riferimento
al soccorso tecnico e alti costi di gestione per la necessita del continuo rinnovo delle dotazioni
logistiche e strumentali, oltre che per I'usura delle stesse, per le esigenze legate
all’aggiornamento tecnologico in continua evoluzione;

» assenza di un quadro legislativo che declini i contenuti della funzione di difesa civile ed i poteri
dei soggetti coinvolti;

» carenza di personale, anche dei ruoli tecnico-professionali, la cui dotazione organica risulta
non adeguata alle funzioni da esercitare.

DIPARTIMENTO PER I’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE
DEL PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

L'organizzazione degli Uffici centrali del Ministero dell’Interno ¢ stata recentemente rivista con
il DPCM 30 ottobre 2023, n. 179 che ha introdotto modifiche al DPCM 11 giugno 2019, n. 78.

Il citato regolamento ha ridefinito organizzazione, funzioni e competenze delle articolazioni
centrali del Dicastero (esclusi gli Uffici di diretta collaborazione) alla luce di alcune modifiche
recate medio tempore da norme di rango primario e ha rideterminato la dotazione organica del
personale. Il DPCM, inoltre, ha stabilito il numero massimo degli uffici dirigenziali di livello non
generale nei quali si articolano i1 Dipartimenti e disciplinato il procedimento per la loro
individuazione, nonché per la ripartizione del personale contrattualizzato non dirigenziale nelle
strutture, centrali e periferiche, dell’ Amministrazione.

Occorre notare, poi, che la legge di bilancio 2024 (Legge del 30.12.2023, n. 213), con I’obiettivo
di rafforzare I’operativita dell’ Amministrazione dell’Interno, ai commi 352 e 353 dell’articolo 1,
ha previsto la graduale rimodulazione della dotazione organica del personale appartenente alla
carriera prefettizia con una diminuzione complessiva di 100 unita di viceprefetto (VP) e un
incremento di 144 unita di viceprefetto aggiunto (VPA).

In particolare, la progressione dell’intervento prevede:
a) la riduzione di 50 posti da VP e I’aumento di 72 posti da VPA, dal 1° gennaio 2024;
b) la riduzione di 20 posti da VP e I’aumento di 29 posti da VPA, dal 1° gennaio 2025;

c) la riduzione di 30 posti da VP e I’aumento di 43 posti da VPA, dal 1° dicembre 2025.

Al fine di dare attuazione a tale disposizione, si ¢ reso pertanto necessario rivedere la
individuazione dei posti di funzione da viceprefetto e da viceprefetto aggiunto, operata presso gli
Uffici centrali e presso le Prefetture-Uffici territoriali del Governo, rispettivamente, con i dd.mm.
23 luglio e 5 novembre 2020.

Il Dipartimento ha curato dunque I’iter di attuazione della nuova organizzazione, che ha preso
avvio con le modifiche, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, del DPCM 78/2019, dei decreti
ministeriali che individuano gli uffici di livello dirigenziale non generale nell’ambito, in
particolare, del Dipartimento della pubblica sicurezza e del Dipartimento dei Vigili del fuoco.

In entrambi i casi, infatti, vi era I’esigenza di consentire I’urgente avvio di due nuove articolazioni
dipartimentali: I’Ispettorato assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto logistico al
Dipartimento della pubblica sicurezza, struttura con funzioni strumentali e in rapporto di
dipendenza rispetto al Dipartimento della pubblica sicurezza e la Direzione centrale per I’attivita
ispettiva e gli affari legali, presso il Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile.

A tal fine, quindi, ¢ stato adottato il decreto ministeriale 4 giugno 2024, che ha individuato il posto
di funzione di livello dirigenziale non generale da attribuire a un dirigente di seconda fascia
dell’area funzioni centrali dell’Amministrazione civile dell’Interno presso 1’Ispettorato
assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto logistico al Dipartimento della pubblica sicurezza
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e ne ha stabilito la graduazione economica e, prendendo atto della istituzione della nuova
Direzione centrale e delle modificazioni alla declaratoria delle competenze delle altre articolazioni
dipartimentali di livello dirigenziale generale recate dal DPCM 179/2023, ha provveduto alla
complessiva revisione ed alla contestuale graduazione dei posti di funzione riservati ai dirigenti
della carriera prefettizia nell’ambito del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico
e della difesa civile, distribuendo su sei Direzioni centrali, anziché su cinque, il medesimo numero
di dirigenti prefettizi attualmente assegnati a quel Dipartimento.

Infatti, tale intervento non era legato alla rimodulazione della dotazione organica della carriera
prefettizia recata dall’articolo 1, commi 352 e 353, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge
di bilancio per il 2024), che ¢ stata attuata con un autonomo provvedimento.

Al fine di dare attuazione a tale disposizione, si ¢ proceduto all’adozione del decreto del 17
dicembre 2024, che individua i posti di funzione della carriera prefettizia sia presso gli Uffici
centrali, sia presso le Prefetture-UTG alle tre distinte scadenze previste dalla norma.

Lo stesso strumento normativo conclude anche 1’attuazione delle modifiche organizzative recate
dal DPCM 30 ottobre 2023, n. 179 con riferimento ai dirigenti di seconda fascia, prevedendo la
parziale rideterminazione dei posti di funzione da attribuire loro nell’ambito degli uffici centrali
del Ministero.

A conclusione del processo di riorganizzazione delle funzioni ministeriali, per cid che
specificamente attiene alla gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali, si ¢
provveduto, con il decreto ministeriale 23 dicembre 2024, ad individuare e graduare i posti di
funzione destinati al personale di livello dirigenziale confluito, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, nella sezione ad esaurimento dei ruoli del personale dell’ Amministrazione
civile dell’Interno, ai sensi dell’articolo 25 del Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75. Si tratta,
nello specifico, di 4 unita dirigenziali provenienti dai ruoli delle soppresse Agenzia autonoma per
la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali e Scuola superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale.

Il decreto individua, quindi, presso il Dipartimento per gli affari interni e territoriali, nell’ambito
della Direzione centrale per le autonomie, i quattro posti di funzione di cui trattasi, superando
I’organizzazione fin qui provvisoria riservata a tale personale, e definisce, nella Tabella ad esso
allegata, le declaratorie degli stessi, ricalcando quelle degli incarichi sin qui svolti dai rispettivi
dirigenti.

Un’ulteriore tappa del processo di riorganizzazione ha riguardato la rimodulazione della dotazione
organica del personale non dirigente dell’amministrazione civile, in coerenza con le categorie
previste dal nuovo sistema di classificazione e con le nuove consistenze numeriche (1’articolo 1
del Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni dalla Legge 21 giugno
2023, n. 74 ha previsto per il Ministero dell’Interno I’incremento della dotazione organica di 300
unita dell’area dei funzionari) indicate nella Tabella del DPCM n. 179/2023.

Oltre a cio, si € reso necessario portare a conclusione il progetto di rideterminazione della pianta organica
delle strutture centrali e periferiche del Ministero, onde poter disporre di uno strumento aggiornato,
indispensabile per I’ottimale gestione delle risorse umane.

Entrambi gli obiettivi sono stati raggiunti con 1’adozione del decreto del Ministro dell’Interno 14
giugno 2024, con il quale, in sostituzione del DM 12 ottobre 2022, si ¢ provveduto alla
distribuzione della dotazione organica del personale non dirigenziale fra le nuove famiglie
professionali introdotte dal Contratto collettivo nazionale integrativo del personale non
dirigenziale dell’ Amministrazione civile dell’Interno, sottoscritto 1’11 ottobre 2023 ¢ fra i profili
di ruolo individuati in seno al Piano triennale dei fabbisogni allegato al PIAO 2024 — 2026.

11 decreto, inoltre, ha rideterminato le “dotazioni organiche” del suddetto personale per le singole
strutture dell’ Amministrazione (Uffici centrali, Prefetture-Uffici territoriali del Governo,
Commissioni e Sezioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale e Uffici
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periferici dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza), tenendo conto - per la quantificazione
dei nuovi contingenti dei singoli profili - delle percentuali di riduzione che erano state applicate,
in misura diversa, alle dotazioni delle tre aree funzionali dal D.P.C.M. 22 maggio 2015, in
attuazione del Decreto-Legge n. 95 del 2012.

Punti di forza

la valorizzazione delle risorse umane attraverso la promozione delle politiche di reclutamento,
il perfezionamento delle modalita attuative del lavoro agile e delle modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa in coworking e I’implementazione delle iniziative intese a conseguire
la massima collaborazione della SNA per la soddisfazione delle esigenze formative,
specialistiche e di carattere generale — per il miglioramento delle competenze organizzative e
gestionali e delle competenze digitali dei dipendenti — del personale dell’amministrazione
civile dell’Interno;

I’efficientamento dell’apparato derivante dalla realizzazione dei progetti di riorganizzazione
degli uffici centrali e periferici;

un’oculata gestione e programmazione finanziaria unitaria degli Uffici centrali e delle
Prefetture-UTG;

la progettazione, realizzazione e reingegnerizzazione di sistemi informatici nei settori di
competenza del Dipartimento e delle Prefetture-UTG;

un’intensa interazione istituzionale con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, la Corte dei Conti, il Consiglio di Stato;

la visione strategica sul contesto socio economico offerta dalla gestione dei flussi di dati
statistici forniti dagli uffici centrali e periferici ¢ dall’analisi di elementi informativi sulle
principali criticita territoriali e sulle soluzioni sperimentate, aggregati secondo parametri di
priorita rilevata;

la condivisione di iniziative di raccordo istituzionale finalizzate alla promozione della tutela
della legalita e della prevenzione antimafia;

il costante flusso informativo derivante dalle attivita ispettive.

Punti di debolezza

le carenze di organico e il progressivo invecchiamento della popolazione dipendente provocati
nel tempo dal blocco del turnover, attualmente in corso di superamento per effetto delle nuove
politiche di reclutamento, nonché la necessita di migliorare le competenze organizzative e
gestionali dei dirigenti e le competenze digitali dei dipendenti, avvalendosi di appositi percorsi
formativi, attualmente in corso di sviluppo e di implementazione, in collaborazione con la
SNA;

la progressiva riduzione delle risorse finanziarie assegnate, derivante dalle misure di
contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica;

I’incidenza dell’aumento del costo delle materie prime e dell’energia elettrica sull’attivita di
pianificazione economico-finanziaria volta a garantire la copertura degli impegni previsti
sull’acquisto di beni e servizi.
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2. Priorita di intervento dell’amministrazione

2.1. Obiettivi e indirizzi generali di interesse dell’amministrazione

Le strategie, innovative e diversificate, che il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha saputo
adottare nel corso dell’anno 2024, hanno rappresentato il giusto complemento per I’efficacia delle
azioni intraprese dalla Polizia di Stato e dalle altre Forze di polizia.

Le iniziative strategiche promosse dal Dipartimento della p.s. si sono mosse in uno scenario
caratterizzato dal rapido evolversi delle dinamiche sociali interne, e, in un piano piu generale, dei
rapporti internazionali. In questo contesto, in cui si sono registrati anche cambiamenti della
minaccia criminale, un elemento decisivo sono stati la dedizione e lo spirito proattivo che gli
operatori delle Forze di polizia hanno dimostrato verso i bisogni del cittadino.

Anche nel 2024 I’azione del Dipartimento si € dovuta misurare con molteplici fattori di instabilita
e minaccia, che hanno contribuito a disegnare una situazione generale connotata da estrema
fluidita e dunque potenzialmente idonea a far emergere, pure in modo repentino, scenari di
rilevante ed immediato impatto sulla sicurezza dei cittadini.

In un contesto nel quale I’accentuata interconnessione delle dinamiche di rilievo per la sicurezza
deve ormai considerarsi strutturale, un dato rilevante € 1’evoluzione dello scenario internazionale,
circostanza che ha avuto ricadute anche in termini di impegno per I’Amministrazione della
pubblica sicurezza nel versante della collaborazione di polizia.

In questo contesto, le Forze di polizia hanno implementato 1’azione di contrasto in direzione dei
diversi fenomeni suscettibili di incidere sull’ordine e sulla sicurezza pubblica.

Recependo anche le prospettazioni formulate dalle Articolazioni territoriali, pertanto, sono state
adeguate le strategie di intervento esercitate in modo condiviso, € con esse, gli indicatori gli
obiettivi operativi e i relativi indicatori individuati a descriverli, nell’interesse generale di un
quadro comune di strategie finalizzate alla lotta e al contenimento del crimine e del terrorismo,
nonché al mantenimento di quell’ordinata e pacifica convivenza sociale in cui matura il
percepimento della sicurezza.

Ci0 ha consentito di raggiungere risultati utili a rafforzare nel cittadino-utente la consapevolezza
che I’obiettivo della sicurezza pud farsi tanto piu vicino e concreto quanto piu ampio ¢ il
coinvolgimento in un percorso comune e condiviso per prevenire e contrastare le minacce, sempre
piu composite ed integrate, soprattutto nel settore dell’ordine e della sicurezza pubblica.

Nella complessita del quadro di equilibri sociali delineatosi e dell’evoluzione dei contesti
socioeconomici del Paese, in una realta certamente non semplice, ¢ emersa una concezione di
sicurezza che sempre piu ha chiamato in causa per il fine comune soggetti istituzionali diversi,
raccordandone le attivita tra loro, pianificandone gli interventi, ed acquisendone il consenso per
la risoluzione dei problemi complessi che costituiscono le sfaccettature della sicurezza pubblica.
Con un disegno generale e condiviso, infatti, sotto la guida del Vertice ministeriale, il
Dipartimento della p.s. ha garantito una compresenza proficua delle sue componenti istituzionali
nelle realta sociali ed economiche, gestendo coralmente situazioni complesse e delicate che
altrimenti sarebbero state difficilmente affrontabili per la complessita dell’azione.

Lo straordinario impegno di tutto il personale sanitario della Polizia di Stato ha affiancato il lavoro
del personale impegnato sul territorio, svolgendo un ruolo di indirizzo per il sostegno psicologico
e I’assistenza a livello professionale ed umano nei confronti degli operatori delle Forze di polizia
impiegati nei servizi di istituto, mediante una intensa attivita informativa e formativa e attraverso
la stesura di linee guida e protocolli da attuare nei diversi contesti e disegnati sulle specifiche
attivita.

Alla luce della citata interazione tra sviluppi globali e sulla sicurezza del Paese I’impegno ha
riguardato in tutti gli obiettivi strategici (Al, A2, A3, A4, A5 ¢ A6) fenomeni riferibili allo
scenario interno ed internazionale e alla ridefinizione degli equilibri che lo hanno attraversato. La
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situazione attuale geopolitica ha avuto un significativo impatto in vari campi, a partire
dall’immigrazione e, in particolare, sul sistema nazionale dei rimpatri e dell’accoglienza, sul
trattenimento degli stranieri irregolari nei Centri di permanenza per i rimpatri, sull’effettuazione
di operazioni di rimpatrio, nel rispetto delle procedure medico-sanitarie, confermando tuttavia gli
accordi di cooperazione e le iniziative finalizzate a migliorare le capacita operative delle Forze di
polizia dei Paesi terzi.

Sotto altro profilo, gli effetti della passata crisi sanitaria hanno ancora un profondo impatto sul
sistema economico, maggiormente esposto alle aggressioni della criminalita organizzata, in
particolare di tipo mafioso, con il costante rischio di maggiore infiltrazione nell’economia, che
richiede un forte impegno nell’incremento dei controlli e delle verifiche, soprattutto in relazione
alle Grandi Opere ed ai Grandi Eventi, per condividere le informazioni di cui dispongono tutte le
Forze di polizia ed intercettare i sintomi e le tendenze criminali in chiave preventiva e di contrasto
investigativo.

In tema di prevenzione della minaccia terroristica interna ed internazionale, poi, il Dipartimento
ha rivolto particolare attenzione alla valutazione dei profili di rischio per la sicurezza nazionale
nei diversi scenari di riferimento con un continuo e costante monitoraggio del livello della
minaccia, predisponendo idonee misure preventive con I’efficace attivita del Comitato di Analisi
Strategica Antiterrorismo (C.A.S.4.).

Passando agli scenari tecnologici e digitali che contraddistinguono i caratteri della societa, questa
ha certamente visto aumentare in modo significativo la presenza online degli utenti della rete, sia
minori che adulti, con maggiore esposizione a contenuti del web illeciti, rispetto ai quali si &
continuato a intensificare gli interventi di carattere preventivo, tesi a veicolare alla cittadinanza le
informazioni utili per contenere ed impedire le condotte delittuose in questione.

Proprio sulle tematiche del cyberbullismo e del corretto uso dei social network a tutela dei soggetti
piu deboli nella navigazione informatica, nel 2024 si ¢ continuato nel potenziamento delle azioni
di prevenzione e tutela delle categorie maggiormente esposte in relazione all’operativita “online”,
con il conseguente positivo riscontro di un incremento delle segnalazioni e delle richieste di
informazioni pervenute attraverso tale modalita, e consentendo, in tale ambito comunicativo, di
alimentare una efficace azione di vicinanza per contrastare i traffici illeciti della criminalita
organizzata, che sfrutta le nuove tecnologie, il cyber spazio e le opportunita offerte dai mercati
globali delle merci e dei capitali per i propri guadagni.

Nell’ottica di proseguire nel percorso intrapreso gia da alcuni anni e finalizzato ad elevare
I’efficacia dei processi relativi allo scambio di informazioni di polizia, il Dipartimento, anche
nella considerazione dell’auspicata estensione — a livello europeo — dell’interoperabilita delle
banche dati, ha implementato ulteriori iniziative sia in materia di formazione, che di canali di
comunicazione.

Le matrici criminali anche di tipo mafioso hanno continuato a rappresentare una minaccia di
massimo rilievo anche in relazione all’elevata capacita di ingerenza e mimetizzazione nei circuiti
economici ed affaristici. Sebbene I’incessante azione di contrasto delle Forze di polizia ne continui
ad ostacolare la libera e completa espansione e le abbia indotte a frequenti rimodulazioni ed
adattamenti, resta ancora estremamente pervasivo il ricorso a strumenti e metodi corruttivi, in
complesse e sofisticate forme, funzionali all’infiltrazione nell’economia legale.

Da quest’ultimo punto di vista, la capacita di intessere relazioni con le organizzazioni straniere ¢
per lo piu funzionale alle logiche del traffico di stupefacenti e del riciclaggio. Nel Paese, infatti, i
sodalizi criminali mirano a creare canali e contatti idonei a consentire la sotterranea e capillare
penetrazione nel mondo economico e imprenditoriale.

Anche per I’anno in riferimento, 1’azione di contrasto nei loro confronti ¢ stata condotta
analizzando e sviluppando la comprensione delle dinamiche evolutive e delle linee strategiche ed
operative del crimine organizzato al fine di prevenire e contrastare le manifestazioni delittuose.
Le misure messe in campo dal Dipartimento della p.s. sono riconducibili sia al versante
organizzativo ed ordinamentale, sia all’incremento della formazione specialistica, sia a quello piu
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strettamente operativo, nella consapevolezza della stretta interconnessione tra le componenti
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

Quanto finora rappresentato ¢ infatti da collocare all’interno di uno scenario in profonda
trasformazione dell’assetto organizzativo e funzionale del Dipartimento della p.s. in un continuo
ed attento processo di affinamento ed aggiornamento di metodi e prassi operative, affiancate da
un’azione accorta di selezione, qualificazione e formazione permanente del personale.

E’ stata completata la revisione dei ruoli e delle carriere del personale della Polizia di Stato,
iniziata nel 2017 e sta proseguendo I’elaborazione di un piu snello ed efficiente assetto
ordinamentale centrale e periferico della struttura organizzativa del Dipartimento della p.s.,
incrementando le iniziative formative con particolare attenzione alle materie di maggior interesse
dei discenti: il grado di miglioramento ¢ verificabile attraverso appositi indicatori di impatto
predisposti nel documento di pianificazione strategica.

La sicurezza, nella complessita odierna, in una realta certamente non semplice, si articola in una
concezione che impone di chiamare in causa soggetti sociali diversi, raccordandosi con essi,
pianificando ed acquisendo il consenso di tutti coloro che vivono nella realta complessa del Paese,
e discostandosi dalla tradizionale concezione di sicurezza in una lettura esclusiva di prevenzione
¢ repressione in senso stretto.

E proprio il contrasto al crimine — che costituisce la ‘mission’ istituzionale del Centro di
Responsabilita — ha portato ad individuare e sviluppare I’insieme degli obiettivi strategici
dell’anno 2024, valorizzando 1’elaborazione di idonee strategie di intervento a complemento di
una visione condivisa di sicurezza tra le Forze dell’Ordine, gli Enti territoriali ed il cittadino, per
modernizzare il sistema sicurezza e per metterle al servizio le migliori risorse, nella
consapevolezza che la complessita delle sfide attuali richiede sempre piu la capacita di agire con
metodo, con il concorso coordinato di tutte le energie e le risorse disponibili.

CRIMINALITA

Nell'ambito degli obiettivi strategici assegnati, uno dei punti piu rilevanti ¢ legato alle infiltrazioni
della criminalitd nel circuito dell'economia legale e nel contesto piu ampio della lotta alla
criminalita, le articolazioni investigative della Polizia di Stato hanno sviluppato operazioni di
polizia giudiziaria riguardanti reati economico-finanziari; in particolare nel corso del 2024
I’azione di coordinamento del Servizio Centrale Operativo della Direzione Centrale Anticrimine
ha portato alla conclusione di 439 operazioni complesse sui principali fenomeni criminali, di cui
111 nei confronti di associazioni mafiose di matrice italiana e, nello specifico, 21 nei confronti
delle mafie siciliane, 14 nei confronti della ndrangheta, 44 per la camorra, 26 per le mafie pugliesi
¢ 6 nei confronti di altre tipologie di associazioni mafiose, eseguendo sequestri ¢ confische di
beni per un valore, complessivamente stimato in 714 mln. di euro

STUPEFACENTI

Nella strategia di contrasto al crimine organizzato resta centrale la lotta al traffico degli
stupefacenti, settore nel quale le consorterie mafiose italiane continuano ad essere particolarmente
attive con basi logistiche in Europa e Sud America, ma che ormai vede l'affermazione di sodalizi
delinquenziali stranieri, a cominciare da quelli di etnia albanese.

Il crescente volume dei sequestri di narcotici effettuati negli aeroporti, presso le aree di stoccaggio
dei plichi spediti a mezzo corriere, documenta in maniera chiara come una delle "nuove frontiere"
del mercato delle droghe sia il mercato on line soprattutto per l'acquisto di prodotti di natura
sintetica e di nuove sostanze psicoattive. In questo contesto, si evidenzia che le Forze di Polizia
hanno sequestrato sostanze stupefacenti per un totale di 58.254,32 kg monitorate n. 21.296
operazioni antidroga e segnalati all’Autorita Giudiziaria n. 27.961 soggetti (n. 10.837 sono
stranieri), di cui n. 18.619 in stato di arresto. Volendo dettagliare il dato complessivo sopra
menzionato, si evidenzia che per la sola Polizia di Stato, sono stati registrati 14.480,61 kg.,
monitorate n. 7.027 operazioni antidroga e segnalati all’ Autorita Giudiziaria n. 9.429 soggetti (n.
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4.376 sono stranieri), di cui n. 6.813 in stato di arresto.

SICUREZZA STRADALE FERROVIARIA E DELLE COMUNICAZIONI

Sono proseguiti i pattugliamenti di vigilanza stradale e i controlli per guida in stato di ebbrezza e
sotto I’effetto di stupefacenti. Il fenomeno infortunistico rilevato nei fine settimana continua a
dare monitoraggi a valori elevati, motivo per cui ¢ continuata I’attivazione di servizi speciali di
contrasto alle guide alterate soprattutto nelle notti del fine settimana.

Anche nell’ambito ferroviario la polizia di specialita ha predisposto, nell’ambito delle principali
stazioni, mirati servizi di sicurezza e controllo. In relazione all’attivita svolta in favore della
sicurezza delle comunicazioni (quale tutela del “territorio virtuale”) ed all’attivita di contrasto dei
crimini informatici, la Polizia postale ha visto aumentare ’attivita di pattugliamento virtuale del
web, nel monitoraggio continuo della rete, nell’ideazione e realizzazione di campagne di
sensibilizzazione di tipo preventivo nel tentativo di far comprendere agli adolescenti, che talora
non ne percepiscono a pieno il disvalore, le conseguenze che possono derivare dall’uso distorto
della rete.

In tale direzione, anche il potenziamento dell’operativita del Commissariato di PS online ha
permesso di innalzare i livelli di interazione con i cittadini oggetto di campagne cyber di
disinformazione (cd. fake news).

Per quanto concerne la sicurezza dei trasporti, nel corso del 2024, la Specialita della Polizia
Stradale ha dispiegato 430.126 pattuglie di vigilanza stradale e contestato n. 1.710.798 infrazioni
al C.d.S.

Sono state impiegate n. 5.848 pattuglie per i servizi con misuratori di velocita e sono state
accertate n. 470.129 violazioni per eccesso di velocita (articolo 142 C.d.S.). Complessivamente
sono state ritirate n. 39.138 patenti di guida e n. 45.776 carte di circolazione. I punti patente
decurtati sono stati n. 2.900.433.

I conducenti controllati con etilometri e precursori sono stati n. 777.472 di cui n. 13.466 sanzionati
per guida in stato di ebbrezza alcolica, mentre quelli denunciati per guida sotto I’effetto di sostanze
stupefacenti sono stati n. 1.201.

A seguito della introduzione, con la L. 29.07.2010, n. 120, del divieto assoluto di bere per talune
categorie di conducenti — minori di 21 anni, neopatentati e trasportatori professionali di persone e
cose — la Polizia Stradale ha accertato, al 31 dicembre del 2024, n. 2.192 infrazioni per guida con
tasso alcolemico da 0,0 a 0,5 g/I.

L'azione svolta dalla Specialita non ¢ stata votata esclusivamente alla prevenzione di polizia e alla
repressione delle violazioni alle norme sulla circolazione veicolare, ma anche alla promozione ¢
nella partecipazione alle campagne di sensibilizzazione e educazione.

la Polizia Stradale ha sviluppato iniziative congiuntamente a istituti universitari e partecipazioni
ad attivita formative a vantaggio della "popolazione" scolastica di diverso ordine e grado.

La partecipazione a campagne di sensibilizzazione ¢ una modalitd comune anche alle altre
Specialita della Polizia di Stato, a cominciare dalla Polizia Ferroviaria che, nel corso del 2024, ha
organizzato 1.168 incontri coinvolgendo 59.936 studenti per verificare I’incremento del grado di
percezione della sicurezza in ambito ferroviario, attraverso i cennati interventi formativi presso
gli istituti scolastici, utilizzando appositi questionari somministrati all’utenza scolastica dalla
Facolta di Psicologia dell’Universita La Sapienza di Roma, e registrando un elevato tasso di
gradimento da parte dei docenti e degli studenti raggiunti,

Sul controllo degli operatori economici specializzati, durante il 2024, la Specialita in aggiunta ai
controlli ordinari ha sviluppato due "action week", durante le quali sono state effettuate 34
verifiche su 324 carri. Sono state elevate 10 sanzioni per un importo totale di 30.500 euro. Si sono
svolte, inoltre, nel corso dell’anno 2024, 27 giornate tematiche di controllo straordinario. In
particolare, le giornate di intensificazione dei servizi di prevenzione hanno avuto target precisi,
cosi suddivise:

23



30

- 14 operazioni denominate “Stazioni Sicure”, hanno avuto ad oggetto il controllo dei
viaggiatori e dei bagagli in stazione e a bordo dei treni;
- 13 operazioni denominate “Rail Safe Day”, hanno avuto ad oggetto la prevenzione di
comportamenti scorretti e pericolosi in ambito ferroviario.

Altre 15 giornate hanno, invece, sono state eseguite nella forma di operazioni "Stazioni sicure",
concentrate principalmente sulla prevenzione dei reati.
Durante questa attivita - che ha visto I'impiego di 18.972 operatori della Polizia di Stato
provenienti anche dai Reparti Prevenzione Crimine e delle Unita cinofile - sono state identificate
211.335 persone e sono stati controllati piu di 41.693 bagagli con la denuncia di 382 persone, di
cui 70 arrestate.
La Polizia Postale e delle Comunicazioni che opera sul territorio con i Centri operativi per la
sicurezza cibernetica (COSC), coordinati, al centro, dal Servizio Polizia Postale e delle
Comunicazioni, rappresenta oggi uno dei "segmenti" piu innovativi della Polizia di Stato,
operando per la prevenzione e il contrasto di una serie di manifestazioni criminali che si
sviluppano sempre piu sul web o comunque per via digitale.
L'azione sviluppata dal Servizio Polizia Postale ¢ delle Comunicazioni - per mezzo del Centro
Nazionale Anticrimine Informatico per la Protezione delle Infrastrutture Critiche (CNAIPIC) - e,
in periferia, dai COSC ha consentito, nel 2024, di monitorare 1'utilizzo del web da parte di gruppi
terroristi, di varia matrice, per sviluppare contenuti illegali o che apertamente incitano alla
violenza, indicando anche le tecniche per il compimento di attentati o altre simili azioni: ¢
proseguito, anche durante il 2024, il monitoraggio della "rete", svolgendo un'attivita informativa
e di approfondimento investigativo, oscurando le risorse digitali caratterizzate da contenuti illeciti.
Uno dei settori di maggiore impegno ¢ rappresentato dal contrasto ai fenomeni di sfruttamento
sessuale ai danni di minori perpetrati attraverso la "rete".
Anche su questo versante, 1'azione del Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni - presso cui
opera il Centro Nazionale per il Contrasto alla Pedopornografia Online (CNCPO) - ha sviluppato
un'accurata azione di prevenzione di questi fenomeni criminali.
Anche per questo un capitolo importante ¢ rappresentato dalle campagne di sensibilizzazione sui
diversi temi connessi all'utilizzo della "rete" e dei socia/ media: su tale linea si muove anche il
progetto "Commissariato di p.s. on-line ", un portale della Polizia di Stato, attivo gia da alcuni
anni, che intende costituire un importante strumento di interazione cui i cittadini possono fare
ricorso per richiedere informazioni ed effettuare segnalazioni, che durante il 2024 ha "ricevuto"
piu di 2.900.000 visite da parte degli internauti che hanno formulato piu di 23.000 richieste di
informazioni e piu di 84.000 segnalazioni.

IMMIGRAZIONE

La regressione dell’emergenza sanitaria e il conseguente allentamento delle misure precauzionali
adottate dai diversi Stati, di pari passo con la riapertura delle frontiere ed il ripristino dei principali
collegamenti da parte dei vettori, ha consentito di riprendere 1’attivita di rimpatrio verso i Paesi
di origine.

Il 2024 ha fatto registrare un marcato incremento rispetto all'anno precedente delle attivita
dispiegate dalla Specialita Polizia di Frontiera della Polizia di Stato.

Lo dimostra una serie di indici, quali l'incremento dei respingimenti eseguiti alla frontiera (8974)
delle persone arrestate (2180) e, in particolare, di quelle arrestate per condotte di favoreggiamento
dell'immigrazione irregolare (162), ma anche le attivita che la Specialita ha svolto per garantire il
ripristino temporaneo dei controlli alla frontiera terrestre slovena, misura disposta il 21 ottobre
2023, in conseguenza dei riflessi derivanti dall'attacco contro Israele del precedente 7 ottobre e
prorogata al 18 giugno 2024.

Alle attivita condotte ai confini terrestri, si affiancano quelle espletate alle frontiere aerea e
marittima.
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Sul primo versante, la Polizia di Frontiera ha assicurato il concorso all'appositi Nucleo Ispettivo
delllENAC per l'esecuzione delle verifiche della funzionalita dei dispositivi di sicurezza
sussidiaria operanti presso 36 aeroporti.

Quanto alle attivita espletate sul versante della frontiera marittima - riguardanti, tra l'altro, il
controllo dei sistemi di sicurezza sussidiaria presso 28 port facilities dislocate in 18 tra i maggiori
porti italiani - vanno ricordate le partecipazioni alle operazioni congiunte attive nel Mediterraneo
per il controllo dei flussi migratori irregolari.

All'operazione "Themis ", intrapresa dall'Unione europea, con la regia dell'Agenzia Frontex, per
il controllo del Mediterraneo centrale, un ruolo importante ¢ ricoperto dall'operazione "Skalinos"
che continua ad assicurare il monitoraggio del tratto del Mar lonio piu frequentemente battuto dai
trafficanti di esseri umani.

Inoltre, per assicurare una risposta sempre piu incisiva al fenomeno, le progettualita realizzate
hanno riguardato anche il piano della formazione professionale, con lo svolgimento di corsi di
preparazione di 91 operatori della Polizia di Stato, destinati ad essere impiegati come specialisti
nell'effettuazione di servizi di scorta a bordo di aeromobili, € per incentivare il rientro in patria
degli stranieri arrivati irregolarmente si colloca 1'esperienza dei Joint Reintegration Services
dell'Agenzia Frontex che dalla fine del 2022 sono attivi presso gli Uffici Immigrazione di
complessivi 41 Uffici immigrazione.

Le dimensioni assunte dal fenomeno migratorio rendono sempre piu importante intensificare la
cooperazione in materia di identificazione e di rimpatrio con Paesi di emigrazione e di transito. A
questo scopo, proseguendo in una precisa direttrice d'azione, durante il 2024, sono state
sottoscritte intese tecniche per la condivisione delle Procedure Operative Standard per la
collaborazione con i funzionari di Paesi Terzi quali, Tunisia, Gambia, Costa d’Avorio e Nigeria.

CONTROLLO DEL TERRITORIO

L’impiego di contingenti delle Forze Armate in compiti di concorso alla tutela della sicurezza
pubblica si ¢ sviluppato durante il 2024 con 1' Operazione "Strade Sicure" che, in virtu di quanto
previsto dall'art. 1, comma 1023, della Legge n. 178/2020, ha visto impiegare, dal 1° gennaio fino
al 31 dicembre dello scorso anno, 6.000 militari per l'esecuzione di servizi di vigilanza di siti ed
obiettivi sensibili.

Oltre al contingente sopra descritto, come disposto dall’art. 1 comma 344 della citata Legge, ¢
stata autorizzata per tutto il 2024 anche un’aliquota di ulteriori 800 militari da destinare al
rafforzamento dei dispositivi di controllo e sicurezza dei luoghi ove insistono le principali
infrastrutture ferroviarie del Paese (Operazione Stazioni sicure), per complessive 6.800 unita.

INCREMENTO TECNOLOGIE E BANCHE DATI

Passando agli scenari tecnologici e digitali che hanno visto aumentare negli ultimi anni in modo
significativo la presenza online degli utenti della rete, sia minori che adulti, con conseguente
maggiore esposizione a contenuti del web illeciti, sono stati intensificati interventi di carattere
preventivo, tesi a veicolare alla cittadinanza le informazioni utili per contenere ed impedire le
condotte delittuose in questione.

Le misure messe in campo dal Dipartimento sono riconducibili sia al versante organizzativo ed
ordinamentale, sia a quello piu strettamente operativo, nella consapevolezza della stretta
interconnessione tra le componenti dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

Tra le iniziative attuate nel corso del 2024, infatti, si riconfermano presenti la sottoscrizione di
programmi di assistenza tecnica in tema di forniture di beni e servizi per migliorare le capacita
operative delle Forze di polizia dei Paesi terzi e la conferma di accordi di cooperazione in materia
migratoria.
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Sono proseguite le attivita di raccolta dei profili del DNA a disposizione dei laboratori della
Scientifica della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri, ricevuti nel corso di procedimenti
penali, a partire dalla scena del crimine, monitorate attraverso il portale IXP (Information
Exchange Platform) della Banca Dati e che hanno portato — tra 1’altro - all’accreditamento del
Laboratorio Centrale per la Banca Dati Nazionale del DNA presso il Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria (DAP) con cui si € completata la rete Paese dei laboratori
delle Forze di Polizia che alimentano la cennata banca dati.

TERRORISMO

In tema di prevenzione della minaccia terroristica interna ed internazionale, poi, il Dipartimento
ha rivolto particolare attenzione alla valutazione dei profili di rischio per la sicurezza nazionale
nei diversi scenari di riferimento con un continuo e costante monitoraggio del livello della
minaccia, predisponendo idonee misure preventive con I’efficace attivita del Comitato di Analisi
Strategica Antiterrorismo (C.A.S.A.).

Relativamente alla prevenzione dei fenomeni terroristici che vede nel Comitato di Analisi
Strategica Antiterrorismo (C.A.S.A), uno degli strumenti piu efficaci e proficui non solo per
'osmosi informativa tra le diverse componenti del sistema di sicurezza nazionale, ma anche per
la coordinata pianificazione delle iniziative di contrasto si rappresenta che nel corso dell’anno
2024 il cennato Comitato ha tenuto 54 sedute di cui 2 in seduta straordinaria, nel cui ambito sono
stati presi in esame 1085 argomenti, analizzando nello specifico 217 segnalazioni di minaccia
suscettibili di ripercussioni in Italia o per gli interessi italiani all’estero.

Sul versante del contrasto dell'estremismo violento, uno dei principali agenti della minaccia sia
tuttora rappresentato dai gruppi radicali di matrice anarchica.

Il 2024 ha visto l'accentuarsi di alcune "campagne di mobilitazione" in concomitanza con gli
arresti o lo svolgimento dei processi ad alcuni esponenti di spicco dei sodalizi di quell'area. A tali
iniziative - culminate sovente in azioni violente - si sono aggiunte quelle che traggono spunto dai
conflitti in atto in Ucraina e in Israele o dai problemi dell'immigrazione.

FORMAZIONE

Nell’ottica di proseguire nel percorso intrapreso gia da alcuni anni e finalizzato ad elevare
I’efficacia dei processi relativi allo scambio di informazioni di polizia, il Dipartimento, anche
nella considerazione dell’auspicata estensione — a livello europeo — dell’interoperabilita delle
banche dati, ha implementato ulteriori iniziative sia in materia di formazione, che di canali di
comunicazione, per un’azione accorta di selezione, qualificazione e formazione permanente del
personale.

TERRORISMO INTERNO E INTERNAZIONALE

In relazione alla prevenzione della minaccia terroristica interna ed internazionale, particolare
attenzione ¢ stata rivolta alla valutazione dei profili di rischio per la sicurezza nazionale nei diversi
scenari di riferimento, con un continuo e costante monitoraggio del livello della minaccia stessa.
In tale ottica, ¢ stata implementata 1’attivita info-investigativa e preventiva nei confronti del
movimento anarchico, con particolare riferimento ai principali sodalizi attivi sul territorio la cui
attivita di contrasto ha consentito di ottenere importanti risultati sia sotto il profilo repressivo che
preventivo.

Inoltre, il monitoraggio ¢ stato esteso anche sulle piu diffuse piattaforme social network e di
messaggistica istantanea, al fine di intercettare eventuali progettualita eversive e variazioni delle
strategie operative da parte dei gruppi piu oltranzisti
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CONTRASTO ALLA CRIMINALITA DIFFUSA

Nell’anno 2024 il costante scambio di informazioni ha consentito un’accurata analisi sulla
criminalita per coadiuvare gli uffici territoriali nell’individuazione di soggetti ritenuti meritevoli
dell’applicazione delle misure di prevenzione personali ¢ patrimoniali, supportando
investigativamente (mediante appositi nuclei di analisi ed indagine) le proposte dei Questori per
I’applicazione delle misure preventive.

La collaborazione con le DIGOS della Polizia di Stato per il monitoraggio dei sodalizi locali ha
consentito di controllare i principali punti di aggregazione degli anarchici sul territorio nazionale,
mentre la Polizia di prevenzione, attraverso le sue Articolazioni territoriali, ha assicurato un
continuo monitoraggio dei sodalizi ultras con connotati estremisti, al fine di analizzare le
dinamiche interne ed esterne del tifo organizzato.

Sull'opposto versante, I'azione di monitoraggio e di indagine condotta dalle DIGOS ¢ proseguita
sia nei riguardi di sodalizi della destra radicale, sia di singoli individui ispirati a ideologie di
matrice neonazista, razzista, xenofoba, ¢ antisemita. Le investigazioni hanno riguardato altresi il
monitoraggio dei sodalizi ultras del tifo organizzato che si sono resi responsabili di atti di violenza
in occasione di eventi sportivi.

Sono stati effettuati 115 arresti e proceduto a denunciare 1721 persone, su un totale
rispettivamente di 156 provvedimenti restrittivi e 2353 deferimenti all’A.G. complessivamente
eseguiti dalle forze dell’ordine.

RAFFORZAMENTO DELLA COLLABORAZIONE INTERNAZIONALE

Nel corso del 2024 sono proseguiti i Programmi di assistenza tecnica in relazione alle forniture di
beni e servizi per migliorare le capacita operative delle Forze di Polizia dei Paesi terzi partner.
Sono proseguite le iniziative del Dipartimento della pubblica sicurezza verso Libia, Tunisia,
Egitto, Nigeria, e Montenegro, che hanno avuto come obiettivo generale la lotta alla criminalita
organizzata e al terrorismo, ed il contrasto delle organizzazioni transnazionali contro i traffici di
droga, la tratta di esseri umani e I’immigrazione irregolare.

Sono proseguiti i corsi di specializzazione, su tematiche di interesse strategico, in favore di
funzionari ed operatori stranieri di polizia e di giustizia incaricati dell’applicazione della legge,
delle convenzioni, degli accordi e dei protocolli internazionali delle Polizie di altri Paesi.

PROTEZIONE DELL’ECONOMIA LEGALE

Nel corso dell’anno grande interesse ¢ stato rivolto anche all’attivita di contrasto alla grande
criminalita, all’aggressione dei patrimoni mediante sequestro e confisca di beni della criminalita,
nonché all’azione di contrasto al fenomeno dell’immigrazione clandestina, della tratta di esseri
umani, ¢ dei reati contro la persona.

Sotto altro profilo, il sistema economico ¢ ancora esposto alle aggressioni della criminalita
organizzata, in particolare di tipo mafioso, con le aumentate infiltrazione nell’economia, che
hanno richiesto un forte impegno nell’incremento dei controlli e delle verifiche soprattutto in
relazione alle Grandi opere per condividere le informazioni di cui dispongono tutte le Forze di
Polizia ed intercettare i sintomi e le tendenze criminali in chiave preventiva e di contrasto
investigativo.

Per quanto attiene al rafforzamento delle misure di protezione dell'economia legale attraverso la
prevenzione e repressione dei tentativi di infiltrazione mafiosa negli appalti relativi ai lavori
pubblici, alle grandi opere ed al riciclaggio dei proventi illeciti acquisiti dalle cosche mafiose, le
azioni sono state portate avanti, nell’anno 2024, mediante 154 monitoraggi ‘di iniziativa’ di
imprese aggiudicatarie di appalti pubblici.

FINANZIAMENTI EUROPEI

Anche nel 2024 ¢ continuato lo sviluppo dei Programmi nazionali, co-finanziati dall'Unione
europea, la cui gestione ¢ affidata al Dipartimento della pubblica sicurezza, in una logica di
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interventi in cui € piu stretto il rapporto tra diffusione della cultura della legalita e sviluppo,
mirando ad incidere su alcuni gangli nevralgici del sistema amministrativo economico e sociale
dei territori per rafforzarvi le condizioni di legalita per cittadini ¢ imprese, ¢ dando nel contempo
nuovo impulso allo sviluppo economico migliorando la coesione sociale.

ANNNNNNNNAN

Risultati conseguiti nell’ambito della governance multilivello del fenomeno migratorio e
dell’asilo.

Nel corso del 2024 sono proseguite le attivitd del Dipartimento per le Liberta civili e
I’Immigrazione, con particolare riferimento alla gestione dei migranti in arrivo sul territorio
nazionale.

Sul piano interno, la gestione del sistema di accoglienza ha continuato ad impegnare il Capo
dipartimento in qualita di Commissario delegato, ex art. 1, comma 3 OCDPC n. 984/2023 ¢ art.
3, comma 1 OCDPC 994/2023, che, a fronte del prorogato stato di emergenza con delibera del
Consiglio dei ministri del 10 ottobre 2024, al fine di rafforzare il sistema nazionale di accoglienza
mediante la realizzazione di nuove strutture e 1’adozione delle misure organizzative necessarie, si
¢ avvalso della struttura di supporto, nonché dell'unita operativa ad hoc cui rimane affidata la
supervisione ed il coordinamento degli interventi organizzativi e logistici connessi all’accoglienza
dei migranti presso 1’hotspot di Lampedusa.

Alla data del 31 dicembre 2024, la capacita di accoglienza nell’ambito del territorio nazionale &
stata ampliata del 22,60% con un incremento di 26.986 posti. Inoltre, a seguito dell’ampliamento
di strutture preesistenti nonché di realizzazione di nuovi centri, sono stati attivati 4.628 posti per
la primissima accoglienza presso i principali luoghi di sbarco. Sono proseguite le attivita dei
Prefetti delle Regioni interessate -anche in veste di Soggetti attuatori- per 1’attivazione di strutture
per I’accoglienza dei migranti. La gestione del fenomeno migratorio investe, altresi, il processo
di integrazione dei regolarmente soggiornanti, atteso che il loro coinvolgimento in percorsi mirati
di alfabetizzazione, formazione, partecipazione attiva al territorio ne agevola evidentemente
I’inserimento nel contesto di appartenenza e ne favorisce la reale e completa integrazione sociale,
culturale ed economica. In tal senso ¢ stato orientato il Piano Nazionale per 1’Integrazione dei
titolari di protezione internazionale per il triennio 2022-2024.

Con riferimento alle attivita connesse all’immigrazione regolare, gli Sportelli Unici per
immigrazione sono stati significativamente impegnati nel proseguire 1’adeguamento alla nuova
procedura del Decreto Flussi, gia introdotta dal Decreto Legge 21 giugno 2022, n. 73 convertito
dalla Legge 4 agosto 2022 n. 122 per gli anni 2021 e 2022, posta poi a regime per gli anni
successivi — e precisamente per il triennio 2023 — 2025 - dal Decreto Legge 10 marzo 2023 n. 20,
convertito con modificazioni dalla Legge 5 maggio 2023, n. 50.

A seguito delle disposizioni del citato Decreto Legge n. 20/2023 ¢ stato emanato il D.P.C.M. 27
settembre 2023, che ha previsto per il mese di dicembre 2023 il “click day” per gli ingressi di
cittadini extracomunitari per motivi di lavoro relativi all’anno 2023 e per il mese di febbraio 2024
il “click day” per gli ingressi relativi all’anno 2024; pertanto, gli Sportelli Unici nel corso del
2024, hanno trattato le istanze riguardanti sia gli ingressi per 1’anno 2023 che per I’anno 2024. Al
riguardo, rileva evidenziare come il Decreto Flussi 2024 abbia previsto 151.000 quote rispetto
alle 136.000 ammesse per I’anno 2023. Gli Sportelli Unici sono stati supportati
nell’implementazione del sistema informatico SPI 2.0 dalla Direzione Centrale competente, che
per monitorare 1’impatto del nuovo sistema ha somministrato ad un campione di Prefetture-Utg
un breve questionario in merito all’utilita e all’efficienza del nuovo procedimento telematico. Dai
riscontri ricevuti ¢ emerso il pieno raggiungimento del target di impatto positivo del sistema, pari
al 70%. Con riferimento alle iniziative dei Tavoli territoriali, istituiti a seguito del Protocollo
d’Intesa sottoscritto il 14 luglio 2021 dal Ministero dell’Interno, dal Ministero del Lavoro e delle
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Politiche Sociali, dal Ministero delle Politiche Agricole ed ANCI, per la prevenzione e contrasto
dello sfruttamento lavorativo e del caporalato in agricoltura sono stati finanziati dal Fondo Asilo,
Migrazione e integrazione, 7 progetti che hanno coinvolto i vari attori delle reti territoriali, per
fornire supporto informativo ed educativo ai migranti, ai fini del loro inserimento sociale. Nel
corso del 2024, nell’ambito dell’Avviso “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici
delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025” [1’Autorita di Gestione FAMI ha finanziato
complessivamente 7 progetti (per un ammontare complessivo pari a € 3.279.607,44), che hanno
previsto attivita inerenti alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni del caporalato e dello
sfruttamento lavorativo.

Di particolare rilevanza sono state le attivita di potenziamento dei Centri per il rimpatrio (CPR),
nel 2024 ¢ stata seguita una doppia direttrice: da un lato, a seguito di interventi di straordinaria
manutenzione, sono stati ripristinati sul territorio nazionale 393 posti resi inutilizzabili nei vari
centri da episodi di danneggiamento/incendi da parte dei soggetti trattenuti, dall’altro
proseguendo nelle attivita volte ad ampliare la capacita dei CPR esistenti si ¢ proceduto nel
mese di dicembre alla stipula del contratto per quello di Caltanissetta (56 posti) e alla
progettazione di massima dell’intervento per quello di Macomer (50 posti ulteriori), nonché alla
individuazione di aree potenziali da destinare alle nuove strutture CPR, con I’effettuazione di vari
sopralluoghi e rilievi topografici e geognostici.

Sono proseguite le attivita di controllo e monitoraggio della qualita dei servizi erogati e del rispetto
dei livelli di assistenza e accoglienza assicurati ai beneficiari, presso tutte le tipologie di centri di
accoglienza tra cui anche i CPR, anche tramite le Prefetture —Utg, attraverso [’applicativo
informatico, SMAcc (Sistema Monitoraggio dell’Accoglienza) per la completa verifica delle
previsioni contrattuali e dell’adeguatezza delle condizioni di accoglienza dei migranti.

Nel corso dell’anno 2024 sono state svolte complessivamente 15 visite di monitoraggio presso i
CPR: da cui ¢ emerso che il 30% delle strutture risulta in linea con quanto previsto dalla direttiva
del Ministro del 19 maggio 2022 sotto il profilo dell’accertamento delle condizioni di salute e
assistenza medica nei confronti dei migranti

Per quanto riguarda il Sistema di accoglienza e integrazione (SAI) - cosi rinominato dal Decreto
Legge n.130/2020 e istituito con Legge 30 luglio 2002, n. 189 — che si fonda sulla collaborazione
degli enti locali, del privato sociale e del terzo settore al fine di assicurare ai loro ospiti non solo
vitto e alloggio, ma anche servizi e attivita di inclusione sociale, funzionali alla riconquista
dell’autonomia individuale, nel corso dell’anno 2024 ha contato di 879 progetti (di cui 632 per
Ordinari (ORD), 207 per MSNA ¢ 40 per DS-DM), per complessivi 40.834 finanziati. Di questi
33.963 posti sono relativi alla categoria ordinari, 6.099 ai MSNA ¢ 772 ai DM-DS, con un numero
di posti occupati rispettivamente pari a 31.583, 5.903 e 703. Tantoché, sono stati accolti
complessivamente 54.850 beneficiari nell’ambito dei progetti SAI, di cui 3.947 afghani e 3.917
ucraini.

Anche per tale annualita il Servizio Centrale ha svolto i controlli sulla gestione
amministrativocontabile e sulla qualita dei servizi di accoglienza erogati dal sistema SAI, come
previsto dalla normativa vigente, nonché dall’apposita Convenzione 2023-2025 stipulata, ai sensi
del D.M. 18/11/2019, tra la Direzione Centrale dei Servizi Civili per I’Immigrazione e 1’ Asilo del
Dipartimento per le Liberta civili e I’'Immigrazione e 1’Associazione Nazionale dei Comuni
d’Italia (ANCI). In particolare, relativamente alle verifiche sul corretto andamento dei servizi c.d.
“di accoglienza integrata”, nel corso del 2024 si sono svolte 854 visite di monitoraggio e
un’intensa attivita di raccolta e analisi dei dati, riguardante 200 progetti SAI (144 categoria ORD,
47 categorie MSNA, 9 categoria DM- DS), attraverso 1’utilizzo di una rinnovata metodologia. La
maggior parte dei progetti monitorati € risultata in linea a quanto previsto dal D.M. di riferimento,
mentre gli ambiti maggiormente critici sono risultati: le strutture (lavori di manutenzione e
allineamento delle informazioni inserite nella Banca Dati SAI rispetto alla situazione effettiva);
la governance dell’ente locale titolare del finanziamento (tavoli inter-istituzionali con gli
stakeholders del territorio e sottoscrizione del contratto e del regolamento in presenza dell’Ente
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locale) e il servizio di formazione professionale, orientamento e accompagnamento
all’inserimento lavorativo (iscrizione a corsi di formazione professionale, attivazione di tirocini
formativi/borse lavoro).

Proficua ed intensa ¢ stata I’attivita della Commissione Nazionale per il diritto di asilo, Autorita
di riferimento del “Sistema di asilo” in Italia, nel rivestire il fondamentale compito di indirizzo e
di coordinamento a sostegno delle attivita delle 20 Commissioni Territoriali per il riconoscimento
della protezione internazionale e delle relative 23 Sezioni.

Nel 2024 nell’ottica di ottimizzare il sistema delle procedure di riconoscimento della protezione
internazionale, i 43 Collegi, deputati alla valutazione delle domande di protezione internazionale,
insediati presso le locali Prefetture-Utg, hanno evidenziato la capacita di sostenere il Sistema
Asilo, assicurandone 1’efficienza e 1’efficacia sia grazie a nuove assunzioni, autorizzate dalla
legge di bilancio per il 2024 e poi successivamente dalla Legge n. 14 del 2024 di ratifica ed
esecuzione del Protocollo Italia-Albania, sia in virtu degli interventi della Commissione
Nazionale, volti a monitorare I’attivita dei Collegi territoriali attraverso la raccolta e 1’analisi
settimanale dei dati, svolgendo indagini mirate (es. monitoraggio sulle cd. “procedure
accelerate”, con particolare riferimento a quelle relative ai trattenuti presso i Centri di Porto
Empedocle e di Modica, e sulle richieste di protezione internazionale da parte di cittadini ucraini).
Un altro aspetto che ha contribuito a migliorare 1’attivita di detti Collegi e a rafforzare 1’intero
Sistema Asilo ha riguardato la formazione e 1’aggiornamento del personale su ambiti specifici,
curata dalla Commissione Nazionale con la collaborazione dell’European Union Agency for
Asylum (EUAA) e di UNHCR.

Da ci0, ¢ stato conseguito il target del 77,62% dei procedimenti definiti nel 2024 (90.926) rispetto
ai casi pendenti al 31.12.2023 (117.142 casi).

Il potenziamento dell’attivita di monitoraggio qualitativo dei servizi di accoglienza dei nuclei
ispettivi, grazie a una intensa sinergia tra il Dipartimento per le Liberta Civili e I’ Immigrazione ¢
le Prefetture-Utg, ¢ stato proficuamente contraddistinto, nel corso del 2024, da un programma di
39 incontri formativi, dall’organizzazione di video call di approfondimento sull’attivita di
monitoraggio, dall’effettuazione e calendarizzazione di visite di monitoraggio congiunto tra il
Dipartimento per le Liberta Civili e ’Immigrazione, le Prefetture-Utg, esperti EUAA ed UNHCR,
con attivita di formazione indirizzata alle Prefetture-Utg sull’utilizzo dell’applicativo SMAcc
(Sistema Monitoraggio dell’ Accoglienza) e sul monitoraggio qualitativo, con un incremento di
circa il 12,33% in piu rispetto al 2023, per un totale di 1.485 controlli.

L’implementazione dell’applicativo e della piattaforma, finalizzati ad agevolare, standardizzare e
intensificare 1’attivita di controllo svolta dalle Prefetture-Utg, ha consentito di verificare, altresi,
in maniera agile ed efficace la conformita della gestione dei centri di accoglienza alle previsioni
normative e contrattuali e I’applicazione di contestazioni e penali. Tale attivita ha contribuito ad
individuare e a tracciare la qualita dei servizi erogati previsti dal capitolato e rilevati durante le
visite di follow up, rappresentando il raggiungimento del valore del target preventivato, attestatosi
al 90% degli standard previsti.

In merito alla prosecuzione delle attivita di potenziamento del monitoraggio relativo alla
registrazione da parte delle Prefetture-Utg, nei sistemi informatici in uso, dei dati riguardanti le
strutture, 1 centri e il numero di migranti ivi presenti, al 31/12/2024 tutte le 106 Prefetture-Utg
hanno comunicato di aver completato, 1’allineamento dei dati presenti nell'applicativo
informatico SGA (Sistema Gestione Accoglienza). Pertanto, con riferimento alla registrazione dei
centri attivi e dei richiedenti protezione internazionale ivi accolti, € stato raggiunto il target che
programmava un valore di allineamento dei dati inseriti al 31/12/2024 pari al 75%. Inoltre, per
ottimizzare le procedure di allocazione e censimento dei centri attivi e dei richiedenti protezione
internazionale all’interno dell’applicativo SGA, le attivita di supporto sono state svolte anche
attraverso I’organizzazione di 16 workshop con la partecipazione congiunta del personale delle
Prefetture-UTG e delle Questure.
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Relativamente al Programma Nazionale Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI)
20212027, istituito con Regolamento (UE) 2021/1147, nel 2024 le attivita esecutive per la sua
realizzazione, con il coordinamento e la responsabilita del Direttore Centrale per le Politiche
Migratorie, nominato Autorita di Gestione del FAMI 2021-2027, sono proseguite con
I’ammissione al finanziamento di n. 4 progetti, per un importo complessivo pari a € 3.056.925,62,
su specifiche tematiche relative all’integrazione dei migranti ed al contrasto alla discriminazione.
Inoltre, sono stati finanziati con risorse FAMI n. 15 progetti Regionali, per un importo
complessivo di € 15.010.413,78, incentrati sulla formazione linguistica di cittadini di Paesi terzi
regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

Riguardo ai rimpatri volontari assistiti (RVA), aventi ’obiettivo di sostenere in maniera
organizzata i migranti che non potendo o non volendo piu restare nel territorio nazionale,
intendono su base volontaria, fare rientro nel proprio Paese d’origine, realizzando un percorso di
inserimento socio economico, supportato da servizi di accompagnamento mirati, ¢ proseguita
anche per il 2024 I’attivita di monitoraggio e verifica del raggiungimento dei target previsti nei
progetti cofinanziati nella programmazione 2021-2027 FAMI, nonché attraverso iniziative di
collaborazione inter-istituzionale con un aumento del numero di RVA rispetto al 2023. Sotto il
profilo delle Relazioni Internazionali, nel 2024 ¢ proseguita ’attivita diretta alla promozione di
canali di ingresso legale da Paesi terzi. Nel corso dell’anno sono continuate le attivita di
trasferimento dei rifugiati in risposta alle crisi internazionali in corso: in particolare, sono stati
reinsediati in Italia un totale di 84 rifugiati afghani, tutti provenienti dall’Iran e 226 rifugiati di
diverse nazionalita. Nell’ambito dei Corridoi Umanitari si € poi registrato un risultato finale,
sempre per I’anno di riferimento, pari a 825 persone bisognose di protezione internazionale
arrivate legalmente in Italia da Libano, Etiopia, Libia, Niger, Pakistan e Turchia. Il numero
complessivo di persone in evidente bisogno di protezione internazionale trasferito in Italia € stato,
dunque, pari a 1135 beneficiari. Si precisa, altresi, che i corridoi umanitari e le evacuazioni
umanitarie sono stati implementati nella cornice di distinti protocolli di intesa, per 1’apertura di
“corridoi umanitari” dal Libano, da Etiopia, Niger e Giordania, ¢ di “corridoi
umanitari\evacuazioni” per I’ Afghanistan e del Protocollo ibrido con rispettive quote tra Stato
italiano e Organizzazioni della Societa Civile per la realizzazione del progetto “Corridoi umanitari
— Evacuazioni dalla Libia”. Tra i sottoscrittori dei suddetti protocolli, oltre il Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale ed il Ministero dell'Interno, figurano la

Comunita di S. Egidio, la Federazione delle Chiese Evangeliche, la Tavola Valdese, la Conferenza
Episcopale italiana, ARCI (Associazione Ricreativa Culturale Italiana), UNHCR, OIM
(Organizzazione internazionale per le Migrazioni) e INMP (Istituto Nazionale salute, Migrazioni
e Poverta).

Particolare rilievo, anche nel 2024, ¢ da attribuire ai 24 progetti realizzati nell’ambito del
Programma Regionale di Sviluppo e Protezione per il Nord Africa (RDPP NA), per cui 1'talia &
capofila di un Consorzio di quattordici Stati europei, con obiettivo raggiunto. Il Programma,
cofinanziato dalla Commissione europea, € volto alla registrazione e determinazione dello status
di rifugiato, a trovare soluzioni durature per richiedenti asilo e rifugiati, alla protezione per minori
stranieri non accompagnati, all’assistenza diretta per migranti e rifugiati. Inoltre, sono stati
realizzati da ONG e dalla Regione Toscana, in Costa d’Avorio, Etiopia, Mali, Niger, Nigeria e
Tunisia, 24 progetti di cooperazione e sviluppo in Paesi terzi, finanziati con fondi nazionali, tutti
conclusi nel corso dell'anno.

Nel corso del 2024 ¢ stata incrementata I’efficienza delle procedure amministrative per la
concessione della cittadinanza italiana attraverso vari strumenti quali: 1'implementazione di
dettagliate disposizioni di servizio, la messa in opera di videoconferenze formative ed informative
con tutte le Prefetture-UTG, la condivisione di un vademecum con tutto il personale, e riunioni
periodiche su particolari criticita rilevate. Tutti strumenti che hanno consentito 1'ottimizzazione
dei processi e la costruzione e condivizione di un solido know how specialistico. Inoltre, l'avvio
del servizio di Contact Center "Polo Orienta", espletato sia con modalita telefonica che attraverso
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l'utilizzo di una casella pec dedicata, ha prodotto un ulteriore miglioramento della comunicazione
interna agli uffici con un efficiente monitoraggio delle criticita rilevate nonché una
velocizzazione del procedimento relativo alla cittadinanza.

Anche con riferimento al settore del contenzioso nel 2024, il rapporto percentuale tra le relazioni
istruttorie inviate all’ Avvocatura dello Stato ed il numero dei ricorsi calendarizzati nelle udienze
dell'anno ¢ stato pari al 100%, posto che sono stati istruiti e trattati tutti i ricorsi promossi nelle
udienze calendarizzate, sia in materia di silenzio inadempimento che sui provvedimenti di rigetto
dell'istanza di concessione o di riconoscimento della cittadinanza italiana.

Per quanto concerne il processo di monitoraggio e analisi della spesa [’attivita di ottimizzazione
delle risorse finanziarie destinate alla gestione dei Centri di accoglienza nell’anno 2024 ¢ stata
migliorata grazie alla realizzazione di un supporto informatico per il monitoraggio delle risorse
destinate agli accreditamenti da effettuare alle Prefetture-UTG rispetto a quelle programmate sulla
base dei fabbisogni pervenuti ¢ secondo le diverse tipologie di spesa. Tale sistema ha favorito il
monitoraggio sulla compatibilita finanziaria delle risorse in relazione alle esigenze con
conseguente riduzione della tempistica degli accreditamenti, secondo il target previsto. Anche
I’attivita relativa all’efficientamento e all’automazione dei processi di pagamento del compenso
lavorativo a n. 570 assistenti da impiegare, per le esigenze del Dipartimento, presso gli Sportelli
Immigrazione delle Prefetture-UTG, ha comportato per i titoli emessi una riduzione dei tempi di
pagamento del 5% rispetto ai termini contrattuali.

Nell’ambito della gestione del Fondo Edifici di culto (FEC) volta alla conservazione, restauro,
salvaguardia e valorizzazione del suo Patrimonio costituito da beni, mobili e immobili, con
I’obiettivo di rendere un servizio alla comunita civile per la riaffermazione di irrinunciabili valori
di Storia e Cultura, fondamentale missione ¢ la valorizzazione e fruizione del suo patrimonio, che
¢ stata attuata in maniera virtuosa attraverso la stipula di apposite convenzioni che disciplinano
I’utilizzo dei beni anche ai fini turistico-culturali e¢ la gestione dei relativi ricavi, e
I’organizzazione di molteplici attivita e iniziative che hanno consentito di raggiungere il valore
target di almeno 4.510 persone interessate dagli eventi divulgativi realizzati.

In particolare, a tale riguardo, si citano gli accordi con Ferrovie dello Stato Italiane Spa e Aeroporti
di Roma, perseguita tramite video trasmessi sui monitor di bordo di treni ed arei o banner inseriti
nelle aree dedicate delle stazioni e dell’aeroporto di Roma Fiumicino, gli accordi con Difesa
Servizi, societa partecipata dal Ministero della Difesa, per la valorizzazione del brand del FEC,
nonché la richiesta di emissione di un francobollo commemorativo in occasione del 40°
anniversario del FEC che ricorrera nel 2025.

Inoltre, ¢ stato realizzato il tradizionale calendario del FEC, che per I’anno 2025 ¢ stato dedicato
all’ “Arte nelle cupole” integrato da un apposito volume descrittivo e presentato nella Chiesa di
S. Maria in Vallicella in Roma. Nonché come ogni anno, in occasione delle festivita natalizie, ¢
stato organizzato il tradizionale concerto nella Chiesa di S. Maria in Aracoeli. Entrambi gli eventi
sono stati trasmessi in streaming sul sito del Ministero dell’Interno.

Nel mese di novembre 2024 il FEC ha partecipato alla XLI Assemblea Anci che si ¢ tenuta a
Torino.

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), va menzionata I’ attivita svolta
dalla Direzione Centrale degli Affari dei Culti e per I’ Amministrazione del Fondo Edifici di Culto,
che ¢ soggetto attuatore per interventi concernenti il restauro delle Chiese appartenenti al
patrimonio FEC, con 1’assegnazione di Fondi per circa 270 milioni di euro, relativi a 311
interventi, nell’ambito dell Investimento M1C3 — Investimento 2.4, di titolarita del Ministero della
cultura (DM SG nn. 10/2022 e 455/2022 s.m.i.). Le procedure di affidamento della maggior parte
degli investimenti in questione (circa 257 milioni) sono poste in essere dalla suddetta Direzione
Centrale con la Centrale di Committenza di INVITALIA che ha gestito le procedure di selezione
del contraente.

Nella realizzazione dell’attivita esecutiva delle procedure di gara conseguenti all’affidamento
degli interventi previsti dal PNRR, sono stati attivati servizi tecnici per 216 interventi (78% del
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totale) e sono iniziati i lavori per 49 interventi (18% del totale). Tuttavia, nell’ambito di questa
prima fase di attivita esecutiva, di esclusiva competenza dei RUP, che a fronte di problemi
tecnici di ridefinizione del piano delle indagini preliminari indispensabili per la redazione del
progetto (in alcuni casi non previste nelle schede predisposte dalle Soprintendenze) e richieste di
rinnovo certificazioni da parte dei soggetti attuatori. hanno determinato la ripianificazione del
target di consegne dei lavori dal > 50% al > 35%, con validazione dell’OIV. Al 31.12.2024,
computando 1’attivazione di 58 interventi (ivi compresi 8 aggiudicati direttamente dai soggetti
attuatori esecutivi), di cui 1 concluso, e a fronte della costante attivita propulsiva e di
affiancamento della Direzione Centrale ai vari soggetti interessati, il target di risultato si ¢ attestato
al 20% delle consegne dei lavori degli interventi finanziati, per 1’incidenza di fattori esogeni al
FEC. Le interlocuzioni con 1’Unita di Missione PNRR hanno comunque confermato che la
percentuale ¢ sostanzialmente in linea con gli altri investimenti di cui il MiC ¢ titolare e, pertanto,
sara proposta una complessiva rimodulazione di target e milestone al fine di consentirne il
raggiungimento degli obiettivi PNRR.

ANNNNNNNNAN

Da parte del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali sono proseguiti gli interventi di
attuazione delle strategie di rafforzamento della collaborazione interistituzionale, con le
autonomie locali, favorendo in particolare quanto segue:

SULLA BASE DELLE PRESCRIZIONI NORMATIVE CHE RICHIEDONO LA CONCERTAZIONE DEI
RELATIVI ITER PROCEDURALI, LA PROMOZIONE DELL’ AGGIORNAMENTO DEI FABBISOGNI
STANDARD E DELLE CAPACITA FISCALI E LA DEFINIZIONE CONDIVISA DEI FONDI PEREQUATIVI. 11
piano di riparto del Fondo di Solidarieta Comunale (FSC) 2025 ¢ stato definito nei mesi di ottobre,
novembre e dicembre 2024 secondo la seguente scansione temporale:

- il parere tecnico della Commissione tecnica per i fabbisogni standard sulla nota metodologica
che descrive i criteri di riparto del Fondo di solidarieta comunale per 1’anno 2025 espresso
nella seduta del 1° ottobre 2024,

- I'Accordo previsto dal comma 451 dell'articolo 1 della Legge n. 232 del 2016 locali ¢ stato
sancito nella seduta della Conferenza Stato citta ed autonomie locali il 28 novembre 2024;

- 1dati provvisori sono stati comunicati, unitamente a quelli del Fondo Speciale per ’Equita
del Livello dei Servizi (Fels) in data 20 dicembre 2024.

FELS SERVIZI SOCIALI REGIONE SICILIANA E REGIONE SARDEGNA 2025

La Nota metodologica recante “Obiettivi di servizio per i servizi sociali, riparto ¢ modalita di
monitoraggio e di rendicontazione delle risorse aggiuntive per i comuni della Regione siciliana e
della Regione Sardegna - Anno 2025, ¢ stata approvata dalla Commissione tecnica fabbisogni
standard nella seduta del 14 novembre 2024.

L’intesa in sede di Conferenza Stato-cittd e autonomie locali ¢ stata sancita nella seduta del 18
dicembre 2024.

FELS SEVIZI EDUCATIVI PER I’INFANZIA 2025

La Nota metodologica “Obiettivi di servizio asili nido e modalita di monitoraggio per la
definizione del livello dei servizi offerto per il 20257, ¢ stata approvata dalla Commissione tecnica
fabbisogni standard nella seduta del 14 novembre 2024 e successivamente modificata nella seduta
del 16 dicembre 2024.

L’intesa in sede di Conferenza Stato-citta e autonomie locali ¢ stata sancita nella seduta del 18
dicembre 2024.

FELS TRASPORTO STUDENTI CON DISABILITA
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La Nota metodologica recante “Obiettivi di servizio trasporto scolastico di studenti disabili e
modalita di monitoraggio per la definizione del livello dei servizi offerto per il 2025 ¢ stata
approvata dalla Commissione tecnica fabbisogni standard nella seduta del 14 novembre 2024 ¢
successivamente modificata nella seduta del 16 dicembre 2024.

L’intesa in sede di Conferenza Stato-citta e autonomie locali ¢ stata sancita nella seduta del 18
dicembre 2024.

I tre fondi Fels sono stati firmati dal Ministro dell’interno in data 24.12.2024.

In data 20 dicembre 2024 si € proceduto a pubblicare sul sito internet di questo Ministero i dati
del riparto del Fondo di solidarieta comunale 2025. Pertanto, il piano di riparto del FSC 2025 ¢
stato definito nei tempi previsti.

Nel corso del 2024 D’attivita della Commissione tecnica fabbisogni standard si ¢ articolata in
cinque sedute plenarie ¢ in molteplici riunioni tecniche preparatorie.

ATTRAVERSO L’ATTIVITA DELL’OSSERVATORIO SULLA FINANZA E LA CONTABILITA DEGLI ENTI
LOCALI, LA CORRETTA ED UNIFORME APPLICAZIONE DEI PRINCIPI CONTABILI APPLICATI Al SENSI
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 118/2011 E S.M.I., IL MONITORAGGIO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DELLA FINANZA PUBBLICA LOCALE E LA COSTANTE VERIFICA SUGLI EFFETTI
PRODOTTI DALL’ APPLICAZIONE DEI NUOVI PRINCIPI CONTABILI SULL’EQUILIBRIO ECONOMICO-
GESTIONALE DEGLI ENTI LOCALI INTERESSATI.

La collaborazione interistituzionale tra i due livelli di governo, quello centrale e quello locale, per

I’attuazione condivisa dell’assetto relativo alla finanza degli Enti locali, avviene in gran parte

nell’ambito della Commissione tecnica per i fabbisogni standard (CTFS), di cui all’articolo 1,

comma 29, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, alla quale gli articoli 57 e 57-quinquies del

Decreto-Legge n. 124 del 2019 hanno assegnato, oltre al tradizionale compito di assicurare

I’aggiornamento dei fabbisogni standard, anche quelli di approvare le metodologie e le

elaborazioni relative alla determinazione delle capacita fiscali e di rilasciare un preventivo parere

tecnico sui criteri di riparto del Fondo di solidarieta comunale (FSC).

Le leggi di bilancio n. 178 del 2020 e n. 234 del 2021 ed i Decreti-Legge n. 41 del 2021 e n. 50

del 2022 hanno ulteriormente rafforzato il ruolo della CTFS, attribuendole in particolare la

funzione di condurre le istruttorie tecniche necessarie:

- a definire annualmente il riparto dei contributi, gli obiettivi di servizio e le modalita di
monitoraggio e rendicontazione relativamente alle risorse attribuite ai comuni nell’ambito
del FSC per lo sviluppo dei servizi sociali e il potenziamento degli asili nido e del servizio
di trasporto degli alunni disabili,

- arilasciare ai Ministri competenti per materia pareri preventivi ed obbligatori sulle modalita
di riparto delle risorse finanziarie destinate agli enti territoriali e correlate con i LEP, i
fabbisogni standard e gli obiettivi di servizio.

A seguito di tali novelle normative, la CTFS, nella quale sono rappresentate le Amministrazioni

centrali aventi competenze in materia di finanza locale (Interno, Economia e finanze e Affari

regionali), le Associazioni degli Enti locali, le Regioni e gli Enti pubblici competenti al
trattamento statistico dei dati (ISTAT, Sose S.p.A.), ¢ divenuta la sede principale in cui si realizza

il confronto interistituzionale per 1’attuazione di quella parte significativa dell’assetto finanziario

complessivo dei comuni delle RSO, della Regione siciliana e della regione Sardegna, costituita

dal FSC e dalle risorse aggiuntive destinate al potenziamento dei tre servizi comunali sopra citati.

Nel corso del 2024 I’attivita della Commissione ¢ stata particolarmente intensa, in quanto:

a) nella parte iniziale dell’anno ¢ stata ultimata la definizione del quadro finanziario dei
comuni relativo all’anno 2024;
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b) nella parte finale del medesimo anno ¢ stato definito quasi interamente 1’assetto
finanziario relativo al 2025.

In tal modo il FSC e le risorse destinate al potenziamento dei servizi comunali sono stati
determinati e portati a conoscenza degli Enti locali entro i termini di legge, e, quindi, in anticipo
rispetto all’inizio dell’esercizio finanziario.

Piu in dettaglio I’intensa attivita della CTFS si ¢ articolata nell’anno di riferimento in 5 sedute
plenarie e in molteplici riunioni tecniche preparatorie, con ordini del giorno che hanno posto in
discussione e a votazione in media 4/5 argomenti per seduta, tra note metodologiche, pareri e
schede di monitoraggio e rendicontazione.

Nella predisposizione degli atti sopra citati, la collaborazione con gli altri soggetti istituzionali
presenti nella CTFS ¢ stata continua ed assidua. In ogni seduta plenaria della Commissione ¢ stata
assicurata la presenza del componente titolare di questo Ministero e spesso anche di quello
supplente. Identica presenza ¢ stata garantita nelle riunioni di carattere tecnico sulle materie di
competenza.

L’Osservatorio per la finanza e contabilita degli Enti locali, di cui all’art. 154 del Decreto
Legislativo n. 267/2000 ¢ costituito presso il Dipartimento degli Affari Interni e Territoriali con il
compito di promuovere I’adeguamento e la corretta applicazione dei principi contabili da parte
degli enti locali, monitorare la situazione della finanza pubblica locale attraverso studi e analisi,
esprimere pareri, indirizzi e orientamenti.

La composizione dei componenti dell’osservatorio ¢ stata aggiornata nel mese di giugno 2024 con
Decreto del Ministro dell’Interno.

Nel corso del 2024 I’Osservatorio, nell’esercizio delle sue funzioni si € occupato di diverse
problematiche degli Enti locali esprimendo quattro atti di orientamento:

Giugno 2024 Atto di orientamento ex art. 154, comma 2, del d.1gs. n. 267 del 2000 in

tema di applicazione dell’art. 86, comma 2, del TUEL circa il versamento,

da parte dell’amministrazione locale, degli oneri assistenziali, previdenziali

e assicurativi, in quota forfettaria, a favore degli amministratori locali che

non siano lavoratori dipendenti e che rivestano le cariche di cui al comma 1

del medesimo art. 86 TUEL, nella specie “liberi professionisti”.

Luglio 2024 Atto di orientamento ex art. 154, comma 2, del d.lgs. n. 267 del 2000 in tema di
autotutela obbligatoria di cui all’art. 10-quater (Esercizio del potere di
autotutela obbligatoria) della legge 27 luglio 2000, n. 212, introdotto
dall’art. 1 del decreto legislativo 30 dicembre 2023, n. 219 “Modifiche
allo statuto dei diritti del contribuente”.

Atto di orientamento ex art. 154, comma 2, del d.lgs. n. 267 del 2000 in
tema di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti
appartenenti all’Area Funzioni locali.

Giugno - ottobre 2024 Atto di orientamento ex art. 154, comma 2, del d.lgs. n. 267 del 2000
sull’applicazione della sentenza n. 224 del 2023 della Corte
costituzionale.

L’Osservatorio si riunito il 25 giugno 2024 e ha esaminato altre specifiche problematiche tra cui:

a) analisi problematica delle sentenze di condanna degli enti territoriali da parte della
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Commissione EDU;
b) riflessione sulla portata dell’introduzione delle nuove regole fiscali UE nell’ordinamento
nazionale, con particolare riguardo agli enti territoriali.

Tuti i documenti prodotti dall’Osservatorio risultano pubblicati sul sito della direzione della
finanza locale nell’anno 2024. La consultazione della pagina ¢ accessibile al seguente link:
https:/ /dait.interno.gov.it/finanza-
locale/documentazione?f%5B0%5D=node %253 Afield data_documento %3A2024&f%5
B1%5D=node %253 Afield_argomento %3A37

IL POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI PREVISTI DALL’ART. 158 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18
AGOSTO 2000, N. 267 (TUEL) SUI CONTRIBUTI STRAORDINARI DEGLI ENTI LOCALI AL FINE DI
ACCERTARE LA REALIZZAZIONE EFFETTIVA DELLE OPERE E LA RISPONDENZA DELLE STESSE ALLE
NORME VIGENTI

La disciplina degli investimenti PNRR ha evidenziato 1’eminente ruolo che assume 1’attivita di
rendicontazione delle spese da parte dei Soggetti attuatori degli interventi e beneficiari dei
rispettivi finanziamenti e, al contempo, la pedissequa attivita di controllo all'uopo effettuata
dall'Amministrazione, al fine di assicurare il piu efficiente utilizzo delle risorse pubbliche.
Pertanto, in modo proattivo, per analoghe ragioni e finalita, I’Amministrazione ha avviato
un’attivita di potenziamento dei controlli previsti dall’art. 158 TUEL sui contributi straordinari
erogati dalla Direzione Centrale per la Finanza Locale in favore degli Enti locali, onde accertare
la realizzazione effettiva delle opere e la conformita delle stesse alle normative vigenti.

LA GESTIONE DEI PROCESSI CONNESSI ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL PNRR PER LA
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI PUBBLICI DA PARTE DEI COMUNI A TITOLARITA DEL
MINISTERO DELL’INTERNO E DI COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E
TERRITORIALI QUALI INTERVENTI DI RIGENERAZIONE URBANA, 1 PIANI URBANI INTEGRATI (FASE

CONCESSORIA, DI MONITORAGGIO E DI VERIFICA SUCCESSIVA).

Al riguardo, continua ad essere costantemente implementata 1’ attivita di monitoraggio e supporto,
da parte dei presidi territoriali, al fine di sostenere le Amministrazioni locali titolari di interventi
nell’ambito del PNRR.

A seguito della decisione ECOFIN dell'8 dicembre 2023, il PNRR italiano ¢ stato rivisto e
aggiornato, eliminando, tra 1’altro, anche la Missione 2, Componente 4, Investimento 2.2.
all’interno della quale erano confluiti i contributi per le piccole e medie opere, ripristinandole
integralmente sulla legislazione nazionale.

In seguito, la normativa riguardante i contributi di piccola e media portata ¢ stata modificata
attraverso il Decreto-Legge n. 19/24, convertito con la Legge n. 56/2024, con la quale si ¢
semplificato il flusso finanziario per garantire una piu rapida erogazione delle risorse.

Per le piccole opere sono gia state integralmente assegnate le risorse per 1’intero arco temporale
2020-2024; mentre per le medie opere I’ Amministrazione ha assegnato risorse fino all’annualita
2025, sebbene il contributo sia previsto a legislazione vigente fino al 2030.

Con riferimento alla linea di intervento di cui all’art. 1 comma 29 e ss. della Legge n. 160/2019
(Piccole opere — efficientamento energetico), questa Amministrazione ha erogato agli Enti locali
contributi erariali pari a complessivamente 1.873.043.482,00 euro.

Con riferimento alla linea di intervento di cui all’art. 1 comma 139 e ss. della Legge n. 145/2018
(Medie opere — messa in sicurezza del territorio), questa Amministrazione ha erogato agli Enti
locali contributi erariali pari a complessivamente 2.731.079.643,31 euro.

Per quanto riguarda I’investimento di “Medie opere”, I’articolo 32 del Decreto-Legge n. 19 del
2024 recante «Disposizioni in materia di investimenti infrastrutturali», ha modificato, integrato e
abrogato diversi commi della legge n.145 del 2018.
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Nello specifico, ai sensi del novellato comma 139-ter, i Comuni beneficiari dei contributi per le
annualita 2021-2022-2023-2024-2025, sono tenuti a concludere i lavori entro il 31 marzo 2026.
Le modalita di erogazione delle risorse previste dal comma 144 sono le seguenti: per il 20% a
titolo di acconto, per il 10% previa verifica dell’avvenuta aggiudicazione dei lavori, per il 60%
sulla base dei giustificativi di spesa attestanti gli stati di avanzamento dei lavori e per il restante
10% previa trasmissione al Ministero dell'Interno del certificato di collaudo o del certificato di
regolare esecuzione.

I relativi passaggi di verifica amministrativa ai fini dell’erogazione delle tranche di pagamento
sono rilevati tramite il sistema ReGiS.

Relativamente all’investimento di “Piccole opere” il nuovo comma 33 del Decreto-Legge n. 19
del 2024 ha mirato a velocizzare I’erogazione dei contributi prevedendo, tra 1’altro, una completa
e sistematica alimentazione del richiamato sistema di monitoraggio e rendicontazione delle opere
pubbliche ReGisS.

Le nuove modalita di erogazione delle risorse prevedono una prima quota pari al 50% del
contributo concesso previa verifica dell’avvenuta aggiudicazione dei lavori e per il 50% previa
trasmissione sul sistema di monitoraggio e rendicontazione del certificato di collaudo o del
certificato di regolare esecuzione rilasciato dal direttore dei lavori, ai sensi dell'articolo 102 del
codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, o ai sensi
dell’articolo 116 del codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo 30 marzo 2023,
n.36.

Con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 dicembre 2024, recante “Criteri e
modalita per I’attivazione dei trasferimenti di risorse PNRR”, sono stati introdotti nuovi criteri e
modalita di erogazione delle risorse da parte delle Amministrazioni Titolari delle misure del
PNRR in favore dei soggetti attuatori relativamente a siffatti investimenti, in conformita a quanto
previsto dall’art. 18 quinquies del Decreto-Legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2024, n. 143, secondo cui “le amministrazioni centrali titolari
delle misure provvedono al trasferimento delle occorrenti risorse finanziarie, fino al limite
cumulativo del 90 per cento del costo dell’intervento a carico del PNRR”. Si tratta di una
semplificazione procedimentale, funzionale a rendere piu celeri le erogazioni nei confronti degli
Enti e, conseguentemente, ad assicurare la liquidita necessaria alla completa realizzazione delle
opere nei termini previsti, a fortiori ai fini del raggiungimento dei target di misura. Pertanto, per
quanto concerne le misure PNRR a titolarita del Ministero dell’Interno, a seguito della
pubblicazione del richiamato Decreto del 6/12/2024, I’Amministrazione sta provvedendo
all’erogazione dei contributi de quibus in favore dei Soggetti Attuatori, previa costante istruttoria
delle relative richieste di pagamento, secondo le citate nuove modalita.

Per quanto riguarda D’attivita dei Presidi Territoriali costituiti presso le Prefetture UTG, si precisa
che gli stessi non svolgono direttamente controlli di monitoraggio e/o rendicontazione
relativamente agli interventi a titolarita del Ministero dell’Interno e finanziati con risorse a valere
sul PNRR, ossia gli interventi riconducibili alla Missione 5 del PNRR: inclusione e coesione;
Componente C2: infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore; Investimento 2.1,
Rigenerazione Urbana (misura M5C212.1) ed alla Missione 5 del PNRR: inclusione e coesione;
Componente C2: infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore; Investimento 2.2: Piani
Urbani Integrati (misura M5C2I2.1). Infatti, il sistema di monitoraggio e rendicontazione dei
suindicati interventi PNRR ¢ strutturato direttamente a livello centrale, presso il DAIT- Direzione
Centrale per la Finanza Locale, ove ¢ svolto dal gruppo di lavoro individuato con Decreto del
Direttore Centrale per la finanza locale. Rispetto agli interventi PNRR, attualmente, quindi i
Presidi svolgono funzioni di supporto in favore dei Soggetti Attuatori nell’ambito delle Cabine di
Coordinamento costituite ai sensi dell’art. 9 DL n. 19/2024 presso le Prefetture UTG e cio per
I’efficace e tempestiva realizzazione degli stessi. Invece, ad oggi, conformemente alle indicazioni
all’uopo fornite dall’ Amministrazione, detti Presidi continuano a svolgere attivita di monitoraggio
e rendicontazione esclusivamente in ordine agli interventi di cui alla misura M2C412.2 (“piccole
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opere” e “medie opere”) stralciata, come gid detto, dal PNRR a seguito della decisione di
esecuzione ECOFIN del 8 dicembre 2023.

L’IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO DI DEMATERIALIZZAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI
GENERALI E SEZIONALI, NELL’OTTICA DELLA SEMPLIFICAZIONE DELL’ATTIVITA DEGLI UFFICIALI
ELETTORALI COMUNALI E DELLE COMMISSIONI ELETTORALI CIRCONDARIALI E NEL QUADRO
DELLA TENDENZIALE TRANSIZIONE DIGITALE DELLA PA.

Nel corso dell’anno 2024, nel quadro della transizione digitale della P.A., per rendere servizi
sempre piu efficienti ed accessibili agli utenti e in linea con ’obiettivo di implementare e
sviluppare progetti di reingegnerizzazione, dematerializzazione e semplificazione delle attivita
relative all’organizzazione delle consultazioni elettorali, si ¢ ulteriormente perseguito il progetto
di dematerializzazione delle liste elettorali, raggiungendo, al 31.12.2024, il numero complessivo
di 7047 comuni che hanno aderito al progetto su 7896 ovvero 1’89,2% del totale.

Inoltre, a seguito della reingegnerizzazione della procedura informatica di acquisizione,
elaborazione e diffusione anche online dell’anagrafe degli amministratori locali e regionali, le
Prefetture-UTG, nel corso del 2024 hanno provveduto a verificare e validare i dati, subito dopo
I’inserimento da parte dei comuni di ciascuna provincia, controllando anche I’avvenuto
inserimento dell’incarico di vicesindaco; tali dati, dopo essere stati controllati, sono completati o
rettificati- con I’inserimento, per ogni amministratore, delle notizie eventualmente mancanti/non
aggiornate/non corrette concernenti sia la parte “anagrafica” (data e luogo di nascita,
possibilmente codice fiscale, titolo di studio e professione, ecc.), sia le altre informazioni quali
data di entrata in carica e area politica.

Nel corso del 2024 ¢ stata altresi perfezionata la funzionalita della procedura informatica
concernente le gestioni straordinarie dell’Ente, che si verificano qualora siano emanati decreti di
scioglimento o sospensione dei consigli comunali.

Al fine di prevenire e superare eventuali difficolta nella gestione della procedura informatica da
parte degli utenti, sono stati altresi mantenuti a disposizione i manuali utente per le funzioni
rispettivamente attribuite agli Enti locali e territoriali (comuni, province e regioni) e alle
Prefetture-UTG, sia nella voce di menu “Consultazione” della procedura stessa, sia sulla Intranet
dipartimentale all’indirizzo https://intradait.interno.it, accedendo alle pagine della Direzione
Centrale per i Servizi Elettorali, Amministratori Locali e Regionali. Sara cura delle
PrefettureUTG, ove non gia provveduto, inviare agli Enti locali che ne facciano richiesta il
manuale in formato digitale.

In occasione delle elezioni dei membri del Parlamento europeo svoltesi nel mese di giugno 2024,
¢ stata avviata la disciplina sperimentale per 1’esercizio del diritto di voto da parte degli studenti
fuori sede, ai sensi dell” art. 1-ter del Decreto-Legge 29 gennaio 2024, n. 7 (Disposizioni urgenti
per le consultazioni elettorali dell’anno 2024) convertito, con modificazioni, dalla Legge 25
marzo 2024, n. 38.

Di conseguenza, per la prima volta, sono stati ammessi a votare fuori sede gli elettori che per
motivi di studio si fossero trovati in un comune di una regione diversa da quella del comune di
iscrizione elettorale per un periodo di almeno tre mesi nel quale ricadeva la data delle elezioni.
Sono state previste due modalita di esercizio del voto fuori sede:

- nel caso di comune di temporaneo domicilio ubicato nella medesima circoscrizione
elettorale del comune di residenza, ¢ stata prevista per gli studenti fuori sede la possibilita
di votare nelle sezioni ordinarie del comune di temporaneo domicilio;

- nel caso di comune di temporaneo domicilio ubicato in una circoscrizione elettorale diversa
da quella di appartenenza del comune di residenza, ¢ stata prevista per gli studenti fuori
sede la possibilita di votare presso sezioni speciali istituite nel comune capoluogo della
regione alla quale appartiene il comune di temporaneo domicilio.
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Nell’ambito del sito Eligendo sono state quindi realizzate specifiche pagine relative alle
percentuali di voto espresse dagli studenti fuori sede, consultabili al link di seguito riportato:
https://elezionistorico.interno.gov.it/index.php?tpel=E&dtel=09/06/2024& es0=S &tpa=F &lev0=
0&levsut0=0&ms=S&tpe=A

LA CONSULENZA E IL SUPPORTO TECNICO-GIURIDICO ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI, TRAMITE
LE PREFETTURE — UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO COMPETENTI PER TERRITORIO, IN
MATERIA DI ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI E, IN PARTICOLARE, RELATIVAMENTE AL
FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DEGLI ENTI LOCALI ED AL CONTROLLO SUGLI ORGANI DEGLI
ENTI LOCALI.

* Funzionamento degli organi degli Enti locali

Nell’ambito dell’attivita di consulenza e supporto tecnico-giuridico sono stati forniti pareri ai
Comuni, tramite le Prefetture-UTG competenti per territorio, sulla corretta interpretazione delle
norme del TUOEL, al fine di garantire la legittimita dell’azione amministrativa nello svolgimento
delle competenze attribuite alle Autonomie Locali, in materia di ordinamento degli Enti Locali e,
in particolare, relativamente al funzionamento degli organi stessi.

Sono stati resi circa 101 pareri nel corso dell’anno 2024 relativi a quesiti concernenti il funzionamento degli

organi degli Enti locali e le prerogative dei consiglieri comunali.

In particolare, i pareri resi hanno riguardato, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le problematiche di

seguito indicate:

- funzionamento del consiglio comunale;

- legittimita della revoca di un assessore;

- violazione delle quote rosa nella composizione della Giunta comunale;

- diritto di accesso da parte dei consiglieri comunali;

- legittimazione dei consiglieri comunali ad impugnare una delibera di Giunta o di
Consiglio;

- quorum di funzionamento del Consiglio comunale;

- Gruppi consiliari,

- Mozioni;

- Modifica dello statuto comunale;

- Questioni relative alla nomina del presidente del Consiglio;

- Problematiche riguardanti pareri relativi a integrazioni all’ordine del giorno.

L’attivita di analisi, studio e consulenza, fornita alle Prefetture-UTG e agli Enti locali, conclusasi
con 1 pareri dati nella materia sopra citata, ha favorito la comunicazione e la circolazione delle
interpretazioni delle norme vigenti in materia, anche sulla base dei recenti orientamenti
giurisprudenziali, non solo agli Enti richiedenti il parere, ma anche a tutti gli addetti ai lavori in
quanto gli stessi pareri sono stati pubblicati sul sito del DAIT.

*  Controllo sugli organi degli Enti locali

Nell’ambito dell’attivita di consulenza e supporto tecnico-giuridico sono stati forniti pareri ai
Comuni, tramite le Prefetture-UTG competenti per territorio, sulla corretta interpretazione delle
norme del TUOEL, al fine di garantire la legittimita dell’azione amministrativa nello svolgimento
delle competenze attribuite alle Autonomie Locali, anche in materia di controllo degli organi degli
EE.LL.

Sono stati redatti 104 pareri nell’anno 2024, relativi a quesiti concernenti il controllo dei citati
organi.

L’attivita di analisi, studio e consulenza, fornita alle Prefetture-UTG e agli Enti locali, conclusasi
con i pareri dati nella materia sopra citata, ha favorito la comunicazione e la circolazione delle
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interpretazioni delle norme vigenti in materia, anche sulla base dei recenti orientamenti
giurisprudenziali, non solo agli Enti richiedenti il parere, ma anche a tutti gli addetti ai lavori in
quanto gli stessi pareri sono stati pubblicati sul sito tematico della Direzione Centrale per le
Autonomie.

IL CONTRASTO ALL’INFILTRAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI E AL CONDIZIONAMENTO
DEGLI ORGANI ELETTIVI DA PARTE DELLA CRIMINALITA ORGANIZZATA ATTRAVERSO LO
SCIOGLIMENTO DEGLI ORGANI, TENUTO CONTO ANCHE DELLE INGENTI RISORSE FINANZIARIE
PREVISTE NEL PNRR IN FAVORE DEGLI ENTI LOCALI E DEI POSSIBILI INTERESSI DELLE
CONSORTERIE CRIMINALI AD INTERCETTARE TALI FLUSSI FINANZIARI.

L’attenzione al corretto funzionamento degli Enti locali rappresenta una priorita per il Ministero
dell’Interno al fine di intercettare e prevenire per tempo qualsiasi forma di ingerenza della
criminalita organizzata verso le cospicue risorse pubbliche previste in loro favore.

Per quanto di competenza di Dipartimento Affari Interni e Territoriali, si rappresenta quanto segue.
Nel corso dell’anno 2024 hanno operato, su tutto il territorio nazionale 29 gestioni commissariali
presso comuni i cui consigli sono stati interessati dal provvedimento di cui all’art. 143 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Durante lo stesso anno sono inoltre stati disposti 9 scioglimenti di comuni ai sensi del citato art.
143 e 7 provvedimenti di proroga di gestioni commissariali.

Sempre nel 2024 sono stati predisposti e adottati 5 provvedimenti cautelari nei confronti di
altrettanti dipendenti per i quali, all’esito dell’accesso ispettivo, sono state riscontrate condotte
rilevanti ai sensi dell’art. 143, comma 5.

Ai fini del rispristino della legalita del territorio sono stati altresi rilasciati 152 nulla osta per
I’assegnazione - in via temporanea e in posizione di comando ai sensi dell’art. 145 del menzionato
TUOEL - di personale presso le commissioni straordinarie incaricate della gestione dei suddetti
comuni commissariati. Le relative procedure, per quanto riguarda gli aspetti endoprocedimentali
di competenza dello scrivente ufficio sono state evase nell’arco di 7/10 giorni lavorativi. L attivita
di supporto e consulenza giuridica alle commissioni straordinarie si ¢ caratterizzata per la
tempestivita nella risoluzione delle problematiche poste, conseguita anche mediante approfonditi
studi preliminari per aree di intervento per assicurare omogeneita e coerenza interpretativa.

I pareri resi alle Commissione straordinarie nell’anno 2024 sono 28 nel triennio 2022/2024 sono
65. Alcuni dei pareri resi sono stati pubblicati sul sito ministeriale.

Nel 2024 ¢ inoltre proseguita la complessa ed articolata attivita del Comitato di sostegno e
monitoraggio dell’azione delle commissioni straordinarie ed ¢ stata disposta I’audizione di 15
commissioni straordinarie che hanno relazionato sull’attivita svolta rappresentando le loro
esperienze sul campo, con particolare riferimento alle diverse iniziative finalizzate al risanamento
dell’ente. Il confronto diretto con i componenti delle commissioni straordinarie si € rilevato
particolarmente utile per affrontare e prendere decisioni sulle problematiche emerse di maggior
rilievo.

I componenti del Comitato di Sostegno e Monitoraggio si sono inoltre recati personalmente presso
alcuni enti commissariati.

E stata inoltre sviluppata la relazione al Parlamento prevista dall’art. 146 T.U.O.E.L., poi
trasmessa alle Camere e alla Commissione parlamentare d’inchiesta sul fenomeno delle mafie e
sulle altre associazioni criminali, anche straniere.

In tale documento sono state raccolte e messe quindi a disposizione di tutte le commissioni
straordinarie le migliori best practices poste in essere dagli organi straordinari volte ad
ulteriormente elevare la qualita del lavoro svolto dalle menzionate commissioni.
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Per quanto concerne lo sviluppo della capacita di intervento del sistema di soccorso pubblico
realizzato dal Dipartimento dei Vigli del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si
elencano le azioni realizzate in relazione alle linee strategiche adottate.

GESTIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE

I risultati conseguiti, con il pieno raggiungimento degli obiettivi previsti, confermano 1’efficacia
del modello di governance adottato e la qualita delle attivita svolte. L’approccio basato su una
pianificazione strategica adattiva e sulla cooperazione interistituzionale ha consentito di
consolidare la capacita di resilienza nazionale e di migliorare il coordinamento operativo tra enti
centrali e territoriali. E stata garantita una partecipazione costante ai tavoli di lavoro nazionali e
internazionali incentrati sulla resilienza e sulla difesa civile, con un focus particolare sui sette
requisiti base indicati dalla NATO. Questo ha permesso di rafforzare la cooperazione
interistituzionale per la resilienza a livello europeo e transatlantico. E stata assicurata la
partecipazione ai workshop formativi previsti, rivolti sia alle Prefetture-UTG sia ad altri soggetti
istituzionali presso le scuole di Alta Formazione dei Ministeri dell’Interno, della Difesa e della
Salute, con un alto grado di soddisfazione dei partecipanti. Sono stati esaminati tutti i Piani
provinciali di difesa civile programmati, con particolare attenzione alle strategie di risposta e al
rafforzamento delle sinergie tra i livelli istituzionali, inclusa la verifica dell’integrazione e del
coordinamento tra i piani provinciali di difesa civile e le altre pianificazioni territoriali, finalizzata
a una maggiore coerenza ¢ interoperabilita tra i diversi strumenti di gestione delle emergenze.
Anche nel 2024 ¢ stato assicurato il pieno soddisfacimento delle richieste di materiali stoccati nei
CAPI e I'immediato reintegro degli stessi (posti letto e tende).

PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSO PUBBLICO

Gli interventi posti in essere per sviluppare la capacita di risposta del Corpo nazionale nelle grandi
emergenze hanno consentito di raggiungere i risultati attesi: sono state effettuate le complesse
attivita esercitative di Colonna Mobile Regionale sul territorio nazionale, diviso in macroaree, che
hanno permesso di testare anche i moduli di soccorso in assetto sisma e in assetto alluvionale,
affinando e migliorando continuamente le proprie procedure operative e di verificare sul campo e
nelle diverse realta del Paese le proprie capacita di coordinamento tecnico-operativo e di raccordo
con le altre componenti e strutture coinvolte. Nel 2024 il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢
stato impegnato in 977.684 interventi di soccorso tecnico urgente, in cui la tipologia “incendi ed
esplosioni” continua a rappresentare quella pit ricorrente con 226.870 interventi. Tra i principali
eventi eccezionali che hanno richiesto interventi urgenti di soccorso pubblico e messa in sicurezza,
si registra I'emergenza maltempo in Veneto e Lombardia, nel periodo 15-17 maggio 2024, con un
impegno complessivo rispettivamente di 1.474 uomini per il Veneto e 993 per la Lombardia e il
riproporsi di un evento alluvionale in Emilia-Romagna nel periodo dal 18 al 25 settembre 2024,
ove sono stati impegnati nel complesso 2.932 uomini e 975 mezzi dei vigili del fuoco, sia per le
attivita di soccorso tecnico urgente, sia per le attivitd di movimento terra ¢ messa in sicurezza
delle aree colpite. Inoltre, si evidenzia lo sciame sismico verificatosi sull’area dei Campi Flegrei,
particolarmente intenso nel periodo che va dal 20 maggio all’11 giugno, per il quale ¢ stato
necessario mobilitare un contingente di circa 950 uomini e 500 tra mezzi e attrezzature. In ordine
alla partecipazione del Corpo nazionale al Meccanismo unionale di protezione civile, ¢ stata
rinnovata la certificazione del modulo ad "alta capacita di pompaggio”, proiettando sempre di piu
le capacita del Corpo in contesti internazionali. Con I’istituzione di nuovi presidi rurali ¢
proseguita ’attivita volta a migliorare la capacita di intervento in aree di pregio ambientale
esposte al rischio incendi boschivi e di vegetazione, con riflessi positivi non solo su tempi di
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intervento piu contenuti, ma anche per ridurre la durata degli stessi interventi e per ampliare le
conoscenze degli operatori in un contesto cosi specifico.

Accanto al soccorso, la prevenzione incendi costituisce una delle missioni fondamentali dei vigili
del fuoco e I’insieme delle attivita poste in essere in tale ambito, volte ad evitare ’insorgere di un
incendio o a limitarne le conseguenze, contribuiscono ad assicurare 1’incolumita delle persone e
la salvaguardia dei beni e dell’ambiente. L’obiettivo strategico di incrementare i livelli di
sicurezza antincendio previsto per il 2024 ¢ stato interamente realizzato attraverso: il
rafforzamento della capacita di controllo, passati dagli 8.000 del 2023 ai 9.000 del 2024, sulle
attivita soggette alla normativa antincendio, tra le quali si segnalano le strutture sanitarie, le
facciate degli edifici, gli impianti di trattamento dei rifiuti; la capacita di fare ricerca e studio in
materia di antincendio, sviluppata in ambito nazionale ed internazionale; 1’effettuazione di
controlli su specifiche tipologie di prodotti antincendio: € stata in particolare interessata una specie
merceologica soggetta ad omologazione del Ministero dell’Interno e spesso coinvolta in attivita
soggette ai controlli dei vigili del fuoco, quale quella dei mobili imbottiti; la diffusione della
cultura della sicurezza antincendio, misurando il grado di soddisfazione dei partecipanti a
numerosi eventi formativi ed informativi organizzati nel corso del 2024. Nello svolgimento di
tali attivita il Corpo privilegia il metodo del confronto e della condivisione, per esempio
avvalendosi di organismi con funzioni consultive e propositive, dove il Corpo nazionale ha modo
di relazionarsi con i rappresentanti del mondo delle professioni (ingegneri, architetti, geometri e
periti industriali), dei settori produttivi (Confindustria, Confedilizia, Confapi, Confcommercio,
Confartigianato), delle imprese assicuratrici (A.N.I.LA), del mondo della ricerca (C.N.R.,
M.L.U.R.), e di altre associazioni ¢ Ministeri. E, inoltre, proseguita I’attivita volta ad agevolare e
rendere sempre piu immediata la risposta al pubblico degli uffici territoriali attraverso
I’informatizzazione e la digitalizzazione delle procedure attinenti al settore della prevenzione
incendi e della sicurezza antincendio. In particolare, I’applicativo PRINCE (Prevenzione Incendi
CEntrale — Servizi di compilazione e presentazione online delle istanze e segnalazioni) si allinea
perfettamente con gli obiettivi di digitalizzazione delineati nel Piano Triennale per I'Informatica
nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 e nella strategia "Italia Digitale 2026".

L’obiettivo di aumentare il livello di qualificazione professionale del personale del CNVVF ¢ stato
pienamente raggiunto. Le azioni intraprese nell’ambito della formazione ed addestramento del
personale hanno riguardato sia I’attivita rivolta al personale in ingresso, che nel Corpo nazionale
assume particolare rilievo in considerazione dei rilevanti numeri in termini di assunzioni e di
concorsi espletati nell’anno, sia I’attivita rivolta al personale in servizio, tenuto conto, al riguardo,
delle esigenze di mantenimento delle competenze soprattutto del personale che espleta funzioni
operative, che rappresenta pit del 90% dell’organico e che richiede costante attivita addestrativa.
Il complesso della formazione svolta ha consentito di erogare, mediamente, a ciascun dipendente
60 ore pro capite di formazione, un risultato in linea con I’indicatore di performance individuato.
Nel 2024 sono stati completati i corsi di formazione 96°, 97° ¢ 98° per allievi vigili del fuoco per
un totale di 1.218 unita di personale, per vice direttori operativi, vice direttori di vari ruoli tecnico
professionali, per ispettori antincendi, ispettori logistico-gestionali e operatori dei ruoli tecnico-
professionali. Inoltre, sono stati completati i corsi di formazione per i passaggi di qualifica o di
ruolo per primi dirigenti, ispettori antincendi, capi squadra e piloti. Sulla base della pianificazione
annuale della formazione nazionale, sono stati erogati i previsti corsi volti alla qualificazione e
specializzazione del personale, di mantenimento e re-training, sia a livello centrale che territoriale,
e quelli resisi necessari per corrispondere ad ulteriori, contingenti esigenze formative non
programmate.

Complessivamente, nell'anno 2024 i risultati raggiunti nell’ambito dell’attivita didattica a livello
centrale (Scuole di Formazione di Base, Scuole Centrali Antincendi, Istituto Superiore
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Antincendi) e territoriale (centri di formazione e poli didattici territoriali), possono essere cosi
sintetizzati: 1.020 corsi svolti, 55 ancora in svolgimento, 18.188 unita formate o in corso di
formazione, 2.804.255 ore di formazione erogate. Positivo ¢ stato il grado di soddisfazione dei
discenti dei corsi di formazione organizzati presso I’Istituto Superiore Antincendi. Particolare
attenzione ¢ stata riservata al tema delle misure anticorruzione, in relazione al quale sono stati
erogati specifici corsi di formazione ed ¢ stato oggetto di interventi formativi inseriti nei
programmi didattici dei corsi di primo ingresso (allievi vigili del fuoco, ispettori, direttivi e
dirigenti). In relazione all’attivita di standardizzazione rivolta al personale specialistico e
specializzato, si ¢ giunti alla definizione dei percorsi formativi per istruttori Elisoccorritori ed
addetti ai centri mobili di revisione automezzi, nonché alla revisione e redazione della circolare
LIF-M (Libretto individuale di formazione - macchina).

Le azioni volte al potenziamento delle risorse logistiche e strumentali intraprese nell’anno di
riferimento sono state delineate su linee di sviluppo che hanno riguardato il settore ICT, il parco
mezzi, gli equipaggiamenti e le sedi di servizio ed hanno consentito di raggiungere gli obiettivi
prefissati. Nell’ambito del settore della tecnologia dell’informazione ¢ della comunicazione
(ICT), gli obiettivi si sono incentrati sulle azioni volte a promuovere la transizione digitale. Il
Dipartimento ¢ impegnato in un rilevante progetto di dematerializzazione dei piu importanti
archivi degli uffici centrali e territoriali del Corpo Nazionale: nel 2024 sono stati resi disponibili
20 archivi, di cui 7 a livello centrale e 13 a livello territoriale. Sempre in tema di digitalizzazione
il Dipartimento partecipa al progetto per la reingegnerizzazione e digitalizzazione di processi con
rilevanza interna ed esterna del Ministero dell’Interno: le attivita poste in essere nel corso del
2024 hanno consentito di digitalizzare e rendere fruibili all’utenza 5 servizi digitali che sono stati
inseriti in un nuovo portale, denominato “CORPO DIGITALE”, il quale costituisce il punto di
accesso unico ai nuovi servizi per semplificarne la fruizione da parte di cittadini e imprese.

Relativamente al potenziamento del parco mezzi terrestri, nell’anno 2024 sono stati acquistati, per
il centro e il territorio, un totale di 819 mezzi in piu rispetto all’anno precedente, pari al 6,2%,
superando quota 14.000 mezzi in esercizio per l’intero parco mezzi del Corpo nazionale e
confermando 1’eta media complessiva dei mezzi maggiormente utilizzati nel soccorso tecnico
urgente, pari a 13 anni. L’incremento dei mezzi in servizio ¢ dovuto in parte anche all’attuazione
del progetto finanziato nell’ambito del PNRR, per la fornitura di veicoli, che ha ricevuto, il 26
novembre 2024, il giudizio positivo della Commissione Europea. Grazie alla revisione del
progetto, approvata dalla Commissione nel maggio 2024, sono stati acquistati 3.930 veicoli tra
elettrici e alimentati a biometano, 130 automezzi in piu rispetto al target inizialmente fissato di
3.800 veicoli. I dati provenienti dal monitoraggio dei primi 645 mezzi elettrici in servizio,
evidenziano che, dal mese di luglio 2024, sono stati percorsi oltre 700.000 km, con un risparmio
dei costi di carburante di circa 20 mila euro e una riduzione di 100.000 kg di CO2 emessi in
atmosfera, in linea con gli indirizzi delle politiche ambientali fissati dal Governo. Con riferimento
all’obiettivo previsto nell’ambito del potenziamento delle sedi di servizio, in relazione al progetto
finalizzato alla realizzazione dei nuovi Centri di formazione nazionale del nord, sud e centro Italia
sono stati quantificati gli importi degli investimenti necessari per la realizzazione delle opere, per
la Scuola nazionale del centro Italia, € stato nominato il Commissario straordinario, sono stati
completati i progetti di fattibilita tecnica ed economica per le sedi previste. Riguardo al progetto
di miglioramento dell’efficientamento energetico delle sedi del Corpo nazionale sono stati
realizzati e conclusi 10 nuovi impianti fotovoltaici nelle sedi programmate, pari al 50% degli
impianti previsti nel triennio 2023-2025.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN
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Con riguardo agli interventi volti a garantire il rispetto dei principi di legalita, integrita e
trasparenza dell’azione amministrativa, nonché allo sviluppo delle politiche dell’e-government,
si forniscono i seguenti elementi.

RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI

Nel 2024 il processo di efficientamento e modernizzazione dell’apparato organizzativo del
Ministero avviato con il DPCM 11 giugno 2019, n. 78 ¢ proseguito con 1’adozione del decreto
ministeriale 4 giugno 2024.

Il citato decreto - in attuazione del DPCM 30 ottobre 2023, n. 179 che modifica il DPCM n.
78/2019 sopra richiamato - rivede i decreti ministeriali del 23 luglio e del 5 novembre 2020 che
individuano gli uffici di livello dirigenziale non generale nell’ambito, in particolare, del
Dipartimento della pubblica sicurezza e del Dipartimento dei Vigili del fuoco, consentendo
I’avvio di due nuove articolazioni dipartimentali: I’ Ispettorato assistenza, attivita sociali, sportive
e di supporto logistico al Dipartimento della pubblica sicurezza (struttura con funzioni strumentali
e in rapporto di dipendenza rispetto al Dipartimento) e la Direzione centrale per I attivita ispettiva
e gli affari legali presso il Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile.

Un’ulteriore tappa del processo di riorganizzazione ¢ stata raggiunta con 1’adozione del decreto
ministeriale 14 giugno 2024, con il quale, in sostituzione del DM 12 ottobre 2022, si & provveduto
alla rimodulazione della dotazione organica del personale non dirigenziale, in coerenza con il
nuovo sistema di classificazione - le famiglie professionali - introdotto dal Contratto collettivo
nazionale integrativo sottoscritto 1’11 ottobre 2023 e perfezionato, con la previsione dei profili di
ruolo, nel Piano triennale dei fabbisogni allegato al PIAO 2024 — 2026.

11 decreto tiene, altresi, conto delle modifiche alla dotazione organica introdotte dall’articolo 1 del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023,
n.74. Con lo stesso decreto si ¢ provveduto alla rideterminazione della pianta organica delle
strutture centrali e periferiche del Ministero.

Infine, con il decreto ministeriale 17 dicembre 2024 si ¢ proceduto alla rideterminazione dei posti
di funzione della carriera prefettizia presso gli Uffici centrali e presso le Prefetture-UTG, alla luce
della rimodulazione della dotazione organica della carriera disposta dall’articolo 1, commi 352 ¢
353, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024). Con lo stesso decreto ¢
stata completata 1’attuazione delle modifiche organizzative recate dal DPCM n. 179/2023 con
riferimento ai dirigenti di seconda fascia, prevedendo la parziale rideterminazione dei posti di
funzione nell’ambito degli uffici centrali del Ministero.

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO
Nel 2024 sono state svolte le attivita di seguito sintetizzate:

* ¢ stato predisposto il documento di pianificazione dei fabbisogni di personale civile per il
triennio 2024/2026, il cui contenuto ¢ confluito nel Piano integrato di attivitd e
organizzazione-PIAO adottato dal Ministro il 30 gennaio 2024;

* sono state definite le procedure concorsuali da espletare nella forma del concorso unico
(per il personale contrattualizzato di livello dirigenziale e non dirigenziale) e nella forma
del concorso a cura dell’ Amministrazione (per il personale prefettizio);

* ¢ stata avviata ed ¢ attualmente in corso da parte della commissione esaminatrice la
correzione degli elaborati degli 805 candidati del concorso a 180 posti per I’accesso alla
qualifica iniziale della carriera prefettizia che hanno portato a termine le prove scritte;

* sono state svolte procedure di scorrimento di graduatorie concorsuali per I’assunzione di
personale non dirigenziale appartenente all’area dei funzionari (profilo funzionario
amministrativo e profilo funzionario assistente sociale) e all’area degli assistenti (profilo

44



51

assistente informatico, profilo assistente amministrativo e profilo assistente
economicofinanziario);

» ¢ stata svolta la procedura per I’assunzione, tramite centri per 1’impiego, di operatori
amministrativi.

Sono state, altresi, avviate le seguenti procedure:

* concorso per I’assunzione di 1248 funzionari (profili vari), bandito dalla commissione
RIPAM per il Ministero dell’Interno;

* concorso su base provinciale per I’assunzione straordinaria di 300 funzionari ai sensi del
Decreto Legge n. 44/2023;

* procedura per 1’assunzione di 300 funzionari a valere sul DPCM del 14 maggio 2024;
* procedura per I’assunzione di 500 assistenti a valere sul DPCM del 14 maggio 2024.
LAVORO AGILE

Nel 2024 ¢ stato curato 1’aggiornamento del regolamento sull’attuazione del lavoro agile
nell’Amministrazione, con particolare attenzione alla posizione dei lavoratori fragili.
L applicazione delle modifiche ¢ stata monitorata nel corso dell’anno, al fine di valutare eventuali,
ulteriori, correttivi.

E' stato avviato il progetto sperimentale di coworking, consistente nell’espletamento di una parte
della prestazione lavorativa presso una sede dell’Amministrazione diversa da quella nella quale il
dipendente ¢ in servizio. La sperimentazione ha coinvolto un campione selezionato di lavoratori
e di Prefetture — Uftici Territoriali del Governo.

Durante 1’anno, inoltre, sono stati raccolti, attraverso la piattaforma Rileva, con cadenza mensile,
i principali dati concernenti 1’applicazione del lavoro agile negli Uffici centrali e periferici
dell’ Amministrazione. Nel 2024 il lavoro agile ha coinvolto il 38% del personale civile. Per
misurare i risultati raggiunti per effetto della diffusione del lavoro agile in termini di incremento
dell’efficienza delle attivita degli uffici e migliore bilanciamento fra vita lavorativa e vita
familiare, € stato aggiornato e distribuito - attraverso una piattaforma informatica accessibile da
parte di tutti i dipendenti - un questionario.

I1 report acquisito attraverso i dati raccolti con il questionario ha consentito di misurare il livello
di benessere lavorativo raggiunto e il grado di soddisfazione ottenuto nella conciliazione fra vita
professionale e vita privata dei dipendenti che fruiscono del lavoro agile. Complessivamente, il
96% dei lavoratori agili intervistati si ¢ dichiarato molto soddisfatto (81,35%) o soddisfatto
(14,63%) del modello.

Inoltre, & stato possibile rilevare, dal punto di vista dei dirigenti, e, conseguentemente,
dell’ Amministrazione, gli effetti positivi prodotti dal modello sul complesso delle attivita degli
uffici e, di conseguenza, il riflesso sul miglioramento dei livelli di efficienza e di efficacia
dell’azione amministrativa. Nel complesso, la percentuale di dirigenti che si ¢ dichiarata
soddisfatta (30,77%) o molto soddisfatta (38,47%) del modello ¢ stata pari al 69,24%.

FORMAZIONE

Nell’anno di riferimento sono stati organizzati e realizzati n. 18 corsi/giornate formative a
beneficio del personale dipendente in tema di funzioni istituzionali e abilita gestionali, come da
programma approvato dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione-SNA su proposta del
Dipartimento per I’ Amministrazione generale, per le Politiche del personale dell’amministrazione
civile e per le Risorse strumentali e finanziarie e pubblicato sul sito istituzionale della Scuola alla
voce “programma delle attivita formative (paf) per ’anno 20247, sezione “formazione continua”.
Le iniziative formative hanno consentito di approfondire tematiche di specifica competenza del
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Ministero, contribuendo all’ampliamento delle conoscenze e delle competenze professionali dei
dipendenti.

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI

Nel 2024 ¢ stato redatto un documento di analisi dei processi di gestione del personale civile
dell’ Amministrazione ed ¢ stata avviata la configurazione di una piattaforma per la
digitalizzazione e centralizzazione di tali processi, che copre I’intero ciclo di vita dei dipendenti,
dal reclutamento alla cessazione, includendo tutte le fasi salienti del percorso lavorativo, al fine
di garantire: la centralizzazione e governance delle informazioni afferenti al Fascicolo del
Dipendente in una piattaforma unica, cosi razionalizzando la gestione delle informazioni ed
evitando possibili duplicazioni, perdite o errori nei dati; 1’accessibilita delle informazioni da parte
dell’utente attraverso un’interfaccia user friendly; ’utilizzo di strumenti piu sofisticati per le
analisi previsionali, anche a supporto della redazione del Piano triennale del fabbisogno e degli
impegni di spesa.

Nell’ambito del progetto in argomento ¢ stata anticipata la realizzazione della componente
applicativa per la gestione della mobilita interna, che sara integrata nella nuova piattaforma, con
la quale ¢ stata espletata, nell’anno di riferimento, la procedura riservata ai beneficiari della Legge
104/1992.

Nel periodo di riferimento ¢ stata, altresi, completata la reingegnerizzazione del portale delle
Prefetture-UTG e dei Commissariati del Governo di Bolzano e Trento, nonché del sito Intranet e
del portale Internet del Dipartimento per 1’Amministrazione generale, per le Politiche del
personale dell’amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie, utilizzando
tecnologie funzionali a garantire accessibilita e fruibilita dei siti, efficienza in ambito redazionale
e adeguatezza dell’assistenza tecnica e del supporto per la sicurezza, nel rispetto della normativa
vigente in materia e delle linee guida Agid.

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA SPESA E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI ACQUISTO
ELETTRONICO CENTRALIZZATO DI BENI E SERVIZI

Nel corso dell'esercizio 2024, al fine di potenziare il processo di programmazione e controllo della
spesa e incrementare ’efficienza dei processi di pagamento relativi all'acquisto di beni e servizi
dei Dipartimenti, sono state adottate dalla Direzione centrale per le risorse strumentali e
finanziarie del Dipartimento per I’Amministrazione generale, per le Politiche del personale
dell’amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie tutte le misure previste dalla
normativa vigente (Legge 196/2009):

» utilizzo degli strumenti di flessibilita di bilancio (variazioni compensative, riparto fondi del
Ministro, fondo unico di giustizia etc.);

» richieste al MEF, laddove possibile (legge assestamento, fondo spese obbligatorie, fondo
momentanee deficienze di cassa, fondo spese impreviste, richiesta fondi per le
consultazioni elettorali, etc.).

L'attivita svolta ha consentito all'Amministrazione di raggiungere, per I’indicatore che misura il
ritardo medio dei pagamenti, un target superiore a quello programmato, riducendone il valore a
10,72 giorni.

Si ¢, altresi, rilevato un potenziamento da parte degli Uffici centrali e periferici del Ministero del
sistema di acquisto elettronico centralizzato di beni e servizi tramite il ricorso alle convenzioni
Consip e al mercato elettronico. Cio ¢ stato possibile grazie ad una maggiore disponibilita e varieta
delle tipologie dei prodotti offerti sulle piattaforme. Questo incremento ha consentito di
raggiungere un target piu alto rispetto a quello prefissato in fase di pianificazione: il rapporto tra
i pagamenti per ’acquisto di beni e servizi tramite Consip e mercato elettronico e i pagamenti
totali ¢ stato pari al 22,45%.
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BANCA DATI NAZIONALE UNICA DELLA DOCUMENTAZIONE ANTIMAFIA-BDNA

Tra i principali risultati raggiunti nella gestione della BDNA, si segnala la realizzazione del
Fascicolo virtuale dell’impresa, una nuova sezione della Banca Dati che raccoglie i
provvedimenti giudiziari e prefettizi che sottopongono l'attivita dell'impresa a misure di vigilanza
e controllo.

Con il Fascicolo dell’impresa la BDNA assume una nuova connotazione, poiché il sistema non si
limita alla gestione del procedimento di rilascio della documentazione antimafia, ma consente
I’annotazione ¢ conservazione, in un’apposita sezione, di provvedimenti che possono arricchire
la conoscenza degli Uffici competenti per il rilascio della documentazione antimafia e produrre
effetti sull’adozione delle certificazioni.

La nuova piattaforma al servizio della BDNA ¢ stata messa a disposizione per il popolamento da
parte delle Prefetture-UTG e degli altri Uffici competenti a decorrere dal 1° agosto 2024. E stata,
altresi, effettuata una ricognizione delle pronunce giurisdizionali sulle certificazioni antimafia,

confluita in un documento che sara valutato ai fini di un'eventuale, ulteriore, implementazione
della BDNA.

UFFICIO CENTRALE DI STATISTICA

E stato implementato, aggiornato e revisionato il sito dell'Ufficio Centrale di Statistica. In
particolare: sono state messe a disposizione, in formato Excel, il 100% delle indagini, al fine di
favorirne la fruibilita da parte degli stakeholder interni ed esterni; ¢ stato, inoltre, ampliato fino al
95% lo sviluppo dei format per l'inserimento facilitato dei dati da parte degli Uffici preposti alla
trattazione delle materie oggetto delle indagini afferenti al Programma Statistico Nazionale di
competenza del Ministero, perfezionando, al tempo stesso, i format gia sviluppati con
l'introduzione di nuovi automatismi e funzioni matematiche complesse, per un utilizzo operativo
piu rapido e razionale.

L’ Ufficio Centrale di Statistica ha, altresi, curato un approfondito studio, in collaborazione con la
Direzione centrale per l'innovazione tecnologica per l'amministrazione generale, per la
reingegnerizzazione del sito web. Il nuovo sito ¢ stato progettato secondo le moderne architetture,
le tecnologie e gli obiettivi richiesti dalla trasformazione digitale e adeguato a tutte le normative
e direttive indicate da Agld, con particolare riferimento al tema della sicurezza e dell’accessibilita.
La sua progettazione ¢ stata ultimata e 1’intero processo si trova ora nella fase finale di
approntamento degli spazi web. All’esito di tale fase, iniziera la fase di pre-esercizio per il
popolamento dei contenuti da parte del personale dell’Ufficio Centrale di Statistica, che precedera
la definitiva messa in produzione del nuovo sito.

POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA ISPETTIVE

Per semplificare le fasi di compilazione, trasmissione e acquisizione degli elementi informativi e
conoscitivi richiesti dall’Ispettorato — utilizzati a supporto non solo dell’attivita ispettiva, ma
anche dell'analisi, misurazione e valutazione dell'andamento generale dell'attivita amministrativa
— ¢ stata realizzata e resa disponibile, a partire dal 2021, sulla rete Intranet del Dipartimento, la
banca dati gestita dall’Ispettorato generale di amministrazione-1GA.

L'applicativo ¢ stato presentato alle Prefetture-UTG attraverso una serie di webinar, in occasione
dei quali sono state illustrate le modalita operative per il popolamento della piattaforma. Durante
il 2024 si ¢ proceduto a promuovere ¢ monitorare la compilazione, da parte delle Prefetture-UTG,
dei form componenti le schede quantitative inserite nella Banca Dati. Questa attivita, condotta in
maniera sistematica, ha portato al popolamento della Banca Dati per una percentuale pari al 100%
delle Prefetture-UTG, cosi raggiungendo il target fissato per I’anno di riferimento.
Parallelamente, nel corso delle visite ispettive ¢ stato somministrato alle Prefetture ispezionate un
questionario di valutazione della Banca Dati, al fine di individuare i punti sui quali intervenire per
migliorare le schede quantitative utilizzate (indagine di customer satisfaction).
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L'analisi dei questionari, la cui somministrazione seguira anche nel 2025, ha consentito di
intervenire efficacemente sulla Banca Dati, rendendone sempre piu agevole l'utilizzo e
consentendo di raccogliere informazioni aggiornate sulle attivita svolte sul territorio.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Con riguardo alle attivita finalizzate a favorire sempre piu elevati standard di trasparenza, si
segnalano le seguenti iniziative intraprese dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza-RPCT.

Sono state tempestivamente veicolate agli Uffici dell'Amministrazione le indicazioni emanate in
materia dall’Autorita Nazionale Anticorruzione-ANAC, per fornire il massimo supporto agli
incaricati dell’adempimento relativo all’elaborazione e pubblicazione dei dati e per monitorare
I’effettivo ed efficace assolvimento degli obblighi. Particolare attenzione ¢ stata dedicata alle
novita in tema di trasparenza e obblighi di pubblicazione introdotte dal nuovo codice dei contratti
pubblici, Decreto Legislativo 36/2023,con la diramazione a tutte le strutture
dell’Amministrazione - per i conseguenti adempimenti e le modifiche delle sezioni
Amministrazione trasparente di competenza - delle delibere ANAC sul tema (delibera n. 261 del
20.06.2023 e delibera n. 264 di pari data, modificata e integrata dalla delibera n. 601 del
19.12.2023).

Complessivamente, si ¢ constatata una sempre maggiore trasparenza dell’ Amministrazione con
riguardo alla completezza dei contenuti, all’aggiornamento e alla modalita di pubblicazione dei
dati in formato aperto.

A seguito del controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione effettuato dall’ANAC
attraverso I’Organismo Indipendente di Valutazione (ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del Decreto
Legislativo n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 213/2024 e 270/2024) e tenendo, altresi, conto
dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo svolta dal RPCT, I’OIV ha attestato
che: “I’Amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”. La suddetta attestazione, completa della griglia di rilevazione e della scheda di
sintesi, ¢ pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale.

Sempre in tema di trasparenza, ¢ proseguita I’attivita del RPCT finalizzata a garantire la puntuale
applicazione, da parte degli Uffici dell’Amministrazione, degli istituti dell’accesso civico
semplice e dell’accesso civico generalizzato, fornendo ogni utile supporto sia sotto il profilo
procedurale che di merito, anche al fine di alimentare il confronto su temi di interesse per
I’ Amministrazione.

Inoltre, d’intesa con il Centro Alti Studi del Ministero dell'Interno-CASMI, ¢ stata definita
I’iniziativa formativa in tema di accesso civico generalizzato rivolta ai referenti della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e al personale dirigente in servizio presso le strutture centrali
e periferiche, da realizzare in modalita webinar. Atteso che nel 2024 ¢ stata progettata e realizzata
una nuova piattaforma IT a supporto del Centro, in fase di ultimazione, I'evento formativo,
programmato per il 2024, ¢ stato differito al primo semestre del corrente anno.

E proseguita, nell'anno di riferimento, I’attivita volta a garantire la corretta realizzazione della
strategia di prevenzione della corruzione.

Per quanto riguarda il processo di gestione dei rischi corruttivi, le strutture centrali
dell’ Amministrazione hanno curato una revisione della valutazione dei rischi correlati alla
mappatura dei processi e delle attivita riportata nelle tabelle allegate al PIAO 2024-2026. E
proseguita, altresi, la collaborazione tra 1'Ufficio del RPCT e I'Unita di Missione per il PNRR, ai
fini del rafforzamento delle strategie di prevenzione della corruzione.

In aderenza al cronoprogramma stabilito nel PIAO 2024-2026, ¢ stata elaborata, con il contributo
dei competenti Uffici centrali, una proposta di revisione del Codice di comportamento
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dell’ Amministrazione, anche al fine di apportare le integrazioni e gli aggiornamenti necessari a
seguito dell’entrata in vigore del d.P.R. n. 81/2023, che modifica il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (d.P.R. n. 62/2013) e dell’adozione delle Linee guida ANAC in materia di
whistleblowing, approvate con delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023. Lo schema del nuovo
Codice ¢ attualmente pubblicato, per la consultazione pubblica, nella sezione Amministrazione
trasparente del sito web del Ministero.

All’esito di un intenso confronto con i competenti Uffici del personale dei Dipartimenti, ¢ stato
adottato il nuovo modello operativo per I’attuazione della misura del divieto di pantouflage,
vagliato positivamente dal Consiglio dell’ANAC, nell’adunanza del 24 giugno 2024.

Le modifiche apportate dal Decreto Legislativo n. 36/2023 alla materia dei contratti pubblici
hanno imposto 1’aggiornamento del Patto di integrita. Il nuovo Patto d’integrita — che tiene anche
conto delle novita introdotte dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024 (delibera ANAC n.
7 del 17 gennaio 2023 aggiornata con delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023) e dal d.P.R.
n. 81/2023 - ¢ pubblicato sul sito istituzionale ed ¢ inserito dai competenti Uffici nella
documentazione afferente alle procedure contrattuali, sia sopra soglia che sottosoglia comunitaria.
A seguito dell’entrata in vigore del decreto legislativo n. 24/2023, e delle importanti modifiche
che hanno interessato 1’istituto del whistleblowing - segnalazione di presunto illecito - si € reso
necessario sostituire il canale di segnalazione interna in uso. Il nuovo canale, accessibile dal sito
istituzionale del Ministero, nella pagina dedicata al whistleblowing della sezione
Amministrazione Trasparente, ¢ operativo dal mese di maggio 2024.

LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA EVOLUTIVE DEL PROGETTO DELL’ANAGRAFE NAZIONALE
DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR). In particolare, ha riguardato quanto segue:

- garantire la circolarita dei dati anagrafici e l'interoperabilita del sistema ANPR con le
altre banche dati delle Pubbliche Amministrazioni, sia mediante la sottoscrizione di “Accordi di
fruizione”, che attraverso [’abilitazione ai servizi ANPR tramite i servizi della Piattaforma
Digitale Nazionale Dati (PDND), istituita ai sensi dell’articolo 50-ter del Decreto Legislativo n.
82/2005.

Nel corso del 2024 sono proseguite le attivita evolutive del progetto dell’ Anagrafe Nazionale della
Popolazione residente (ANPR), finalizzate alla verifica delle istruttorie presentate dalle Pubbliche
Amministrazioni e dagli Enti Pubblici per consentire 1’accesso ai dati contenuti nell’ Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) attraverso la Piattaforma Nazionale Digitale Dati
(PDND).

Sono circa 50 le amministrazioni che nell’anno hanno avuto accesso ai dati ANPR tramite PDND
tra cui: AGID per il servizio relativo al domicilio digitale; I’Istituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro — INAIL; il Ministero dell'istruzione e del merito
per I’ANIST; I’Unione Italiana delle Camere di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura;
il Ministero dell’Universita e della ricerca; 1’Ispettorato Nazionale del Lavoro; 1’Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli e la Corte dei Conti. Inoltre, sono state definite le modalita per rendere
disponibili i dati contenuti in ANPR agli operatori delle Forze dell’ordine e sono in corso gli
adeguamenti tecnologici per erogare il servizio attraverso il sistema SDI.

In tale contesto, a seguito dell’adozione del Decreto ministeriale 6 ottobre 2023 ¢ stato reso
disponibile sul portale ANPR un servizio di erogazione dei certificati anagrafici on line agli
avvocati iscritti all’albo tenuto dal Consiglio Nazionale Forense (CNF), per finalitad connesse
all’esecuzione del mandato professionale. E’ tuttora in corso di definizione un decreto
interministeriale finalizzato a consentire 1’accesso al servizio di certificazione anagrafica erogato
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da ANPR anche al Consiglio Nazionale del Notariato (CNN), attraverso i servizi della PDND, per
consentire ai Notai di poter acquisire telematicamente i certificati anagrafici necessari per le
finalita professionali.

- analizzare i risultati delle attivita svolte durante il periodo di adozione controllata
dell’Archivio Nazionale Informatizzato dello Stato Civile da parte dei Comuni pilota, al fine di
valutare la progressiva adesione di tutti gli Enti locali al progetto.

Nel corso del 2024 sono proseguite le attivita di sperimentazione (che ha coinvolto 67 Comuni) e
di adozione controllata (cui partecipano 83 Comuni che utilizzano esclusivamente il nuovo
sistema) dell’archivio nazionale informatizzato dei registri di stato civile (ANSC), progetto
finanziato con i fondi PNRR e finalizzato all’unificazione in un’unica banca dati istituita presso
il Ministero dell’Interno degli atti di stato civile formati dai Comuni.

LA PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA EVOLUTIVE DEL PROGETTO CARTA D’IDENTITA ELETTRONICA
(CIE).

In particolare, ha riguardato quanto segue.

L’attivita di implementazione nella Piattaforma Integrata “Portale dell’identita del cittadino” per
le seguenti ulteriori funzionalita previste dal DM 8 settembre 2022 recante modalita di impiego
della carta di identita elettronica come strumento d’identita digitale:

a. ¢ proseguita I’attivita di reingegnerizzazione del sistema di autenticazione federato “Entra con
CIE” per I’identificazione digitale dei cittadini da parte dei soggetti pubblici e privati con
I’implementazione di nuove funzionalita (procedimento di Verifica/Approvazione della
richiesta di federazione da parte del Ministero) e con la federazione di circa 4000 enti tra
pubblici e privati;

b. sono proseguite le attivita di analisi per I’implementazione di nuove funzionalita concernenti
I’esercizio del controllo genitoriale a protezione dei minori. A tal fine ¢ stato predisposto
dall’Istituto Poligrafico, un documento tecnico di analisi sulle funzionalita che consentirebbero
al genitore di monitorare o bloccare 1’accesso (effettuato mediante I’identita digitale CieID) ai
servizi online da parte del figlio minorenne;

c. sono proseguite le riunioni tecniche con il Ministero della Salute e il Centro Nazionale
Trapianti (S.I.T.) per definire 1’iter necessario ad avviare la fase operativa di implementazione
nel Portale dell’identita del cittadino delle funzionalita che consentirebbero la modifica del
consenso o diniego alla donazione degli organi e tessuti, espressi in fase di richiesta CIE,
mediante un apposito collegamento con il Sistema Informativo Trapianti. Nel corso degli
incontri sono stati esaminati i flussi di comunicazione tra il Portale CIE e il S.I.T. e analizzati
gli adeguamenti tecnici necessari. Allo stato attuale il S.I.T. ¢ in fase di adeguamento
tecnologico.

Sono proseguite le attivita per I’attuazione delle previsioni di cui all’art. 38 del Decreto-Legge n.
50/2022, concernente il progetto «Polis» - Case dei servizi di cittadinanza digitale e per definire
le modalita di rilascio della Carta d’Identita Elettronica (CIE), da parte della societa Poste Italiane,
attraverso gli sportelli postali dei comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti. Allo stato
attuale sono in corso approfondimenti con il MEF per il versamento degli importi incassati dagli
sportelli postali per il rilascio della CIE. In tale contesto si sta valutando infatti un possibile
utilizzo della Piattaforma Incassi, gestita da Poste italiane.
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L’adeguamento dei sistemi di sicurezza degli asset tecnologici coinvolti nell’erogazione della CIE
anche al fine di attuare le previsioni contenute nel DPCM n. 81/2021 recante “Regolamento
Perimetro di sicurezza cibernetico”. Al fine di dotare I’infrastruttura CIE, ubicata presso il
compendio Viminale, di idonee misure di sicurezza organizzative ¢ stato stipulato con I’IPZS un
nuovo Contratto sicurezza logica, che prevede un presidio dei sistemi h24 contro gli attacchi
informatici.

Inoltre, sono proseguite anche le attivita di analisi del progetto di spostamento della infrastruttura
hardware della CIE presso la sede dell’IPZS al fine di dotare i relativi sistemi informativi, inclusi
nel “Perimetro di sicurezza cibernetico”, delle misure di sicurezza previste dalla normativa
vigente. In particolare, ¢ stato predisposto lo schema di decreto interministeriale di modifica del
DM 23/12/2015, che prevedeva I’allestimento dell’infrastruttura di emissione CIE presso questo
Ministero, sottoposto all’esame delle Amministrazioni concertanti (MEF e Ministero PA) e
predisposto lo schema di contratto con I’IPZS per le attivita di trasferimento degli impianti inviato
all’AGID per il relativo parere.

L’IMPLEMENTAZIONE, NELLA PROGRAMMAZIONE FORMATIVA ANNUALMENTE APPROVATA, DI
ATTIVITA DIDATTICHE VOLTE A RAFFORZARE IL RUOLO PROFESSIONALE DEL SEGRETARIO PRESSO
COMUNI E PROVINCE, AL FINE DI ASSICURARE PRESSO GLI ENTI LOCALI,

NELL’ATTUAZIONE DEI SERVIZI, L’ APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULL’ANTICORRUZIONE,
SULLA TRASPARENZA E LA LEGALITA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA. PROVVEDERE A
CONSOLIDARE COMPETENZE SPECIALISTICHE, TECNICO-GIURIDICHE, ORGANIZZATIVE E
MANAGERIALI NONCHE LE SOFT SKILLS DELLA COMPLESSIVA UTENZA IN FORMAZIONE (DIRIGENTI
E DIRETTIVI E.E.L.L. AMMINISTRATORI LOCALI), CONTRIBUENDO ALLA DIFFUSIONE

DI CONOSCENZE E COMPETENZE.

Le attivita di aggiornamento, specializzazione, perfezionamento e alta formazione assumono un
ruolo chiave nell’assicurare al segretario radicata cultura amministrativa, strutturate competenze
trasversali e solide capacita manageriali al fine di consentire loro di svolgere la propria
professione in enti dimensionalmente sempre piu grandi € complessi.

L’Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali, nell’ambito della programmazione
formativa annualmente approvata, sviluppa iniziative ed interventi volti a rafforzare il ruolo
professionale del Segretario presso comuni e province.

Per quanto concerne i percorsi formativi sulle strategie di prevenzione della corruzione e di
promozione della trasparenza, esse rappresentano il presupposto per consentire il pieno
raggiungimento degli obiettivi strategici ¢ operativi stabiliti dall’Albo dei Segretari, che, come
piu volte precisato, ¢ titolare di rilevantissime competenze istituzionali direttamente connesse con
gli interessi generali della comunita nazionale. Infatti, il Segretario comunale e provinciale ¢, tra
i dipendenti pubblici, quello maggiormente gravato dai possibili rischi “da funzione” insiti nella
concreta applicazione della normativa anticorruzione.

Nel novero delle iniziative poste in essere nel corso del 2024, si segnalano 1’avvio e la conclusione
del corso-concorso di formazione Co.4 2021, e del corso di avanzamento in carriera denominato
Se.F24 2023, le attivita di aggiornamento dei segretari comunali e provinciali, dei dirigenti e del
personale degli Enti locali, nonché degli amministratori cd “Formazione Permanente”, nonché la
formazione biennale suppletiva obbligatoria per i neosegretari, si segnala, infine, la prosecuzione
della formazione per vicesegretari di cui all’art.16-ter, comma 9, del Decreto Legge 162/2019.
Per quanto concerne la “Formazione Permanente”, nel corso del 2024, sono state effettuate n. 39
giornate formative, per un totale di 172 ore di formazione, alle quali hanno partecipato
complessivamente -alla data del 31 dicembre 2024-, oltre 7.000 utenti, tra segretari, dirigenti e
direttivi degli ee.ll., ¢ Amministratori locali. Di queste: n. 23 si sono tenute online mediante
webinar e n. 16 in presenza; n. 31 di 4 ore di formazione e n. 8 di 6 ore di formazione.
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E stata anche assicurata la “Formazione Permanente asincrona” (e-learning) per I’aggiornamento
dell’utenza complessiva dell’Albo con la programmazione ed erogazione di n. 12 videolezioni
preregistrate, corredate da materiali didattici e questionari, di circa 36 ore complessive di effettiva
formazione, da fruirsi senza rigidi e predefiniti vincoli di orario.

Per quanto concerne la “Formazione Suppletiva”, in modalita sincrona, nel 2024, sono stati svolti
due moduli didattici, uno a giugno e I’altro a dicembre. Hanno partecipato, contemporaneamente,
da remoto in modalita sincrona (in diretta) n. 428 neosegretari al primo modulo didattico e n. 154
neosegretari al secondo modulo didattico.

Alla data del 31 dicembre 2024 ¢ stato attestato il completamento del percorso formativo
suppletivo, in adempimento all’obbligo formativo nel biennio successivo alla data di prima
nomina per n. 386 neosegretari su 428.

E stata realizzata, altresi, la seconda annualita della “Formazione Suppletiva asincrona”
(elearning) per un totale di n. 72 ore di contenuti audio-video preregistrati per 36 pacchetti
formativi.

La prosecuzione della “Formazione per vicesegretari” di cui all’art. 16-ter del Decreto Legge
162/2019 si ¢ sviluppata con la realizzazione di n. 7 edizioni e la partecipazione di 63
vicesegretari. La formazione ¢ stata organizzata su 5 corsi e-learning per un totale di 20 ore a
COrSO0.

I predetti interventi formativi si sono qualificati per la trattazione trasversale delle tematiche
sottese alla corretta gestione dell’ente e per la predilezione di un approccio didattico pratico e
professionalizzante, che ha tenuto conto della necessita di garantire nei contenuti didattici
I’applicazione della normativa sull’anticorruzione, la trasparenza e la legalita dell’azione
amministrativa.

2.2. Priorita politiche dell’amministrazione espresse nell’Atto di indirizzo

A. Proseguire 1’attuazione del disegno programmatico finalizzato al coordinamento e alla

modernizzazione del sistema sicurezza, tendente a:

- rafforzare il rispetto della legalita, il contrasto della criminalita e la prevenzione delle minacce
terroristiche in un contesto anche di rapporti internazionali;

- assicurare una risposta efficace alla domanda di sicurezza della collettivita, in stretta sinergia
con gli altri livelli di governo territoriale;

- intensificare le azioni di prevenzione e contrasto dell’immigrazione irregolare;

- contrastare i fenomeni di cybercrime;

- potenziare le dotazioni tecnologiche di analisi e intervento, anche mediante 'utilizzo delle
risorse stanziate nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

B. Proseguire le attivita volte a potenziare la governance dell’accoglienza in relazione
all’andamento del fenomeno migratorio e I’inclusione sociale dei titolari di protezione
internazionale, garantire vie di accesso sicure e legali a chi ne ha diritto e promuovere la
cooperazione internazionale con 1’Unione Europea e i Paesi terzi di origine e transito dei flussi
migratori. Ottimizzare 1’impiego delle risorse nazionali ed europee comprese quelle rientranti
nell’ambito del PNRR Missione 1.

C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e raccordo,
nell’ottica del miglioramento della coesione sociale e di una maggiore interazione con le
autonomie locali. In materia di perequazione, proseguire nella costante collaborazione
istituzionale con gli altri soggetti interessati al riparto dei relativi fondi e alla determinazione dei
fabbisogni standard e delle capacita fiscali. Assicurare la corretta applicazione dei principi
contabili da parte degli Enti locali e favorire I’attivita cognitiva della situazione della finanza
pubblica locale, attraverso il monitoraggio dei fenomeni gestionali, supportata dal lavoro di studio

52



59

e analisi. Realizzare interventi volti a contrastare le infiltrazioni della criminalita organizzata nelle
Amministrazioni locali nonché ogni forma di condizionamento delle stesse.

D. Sviluppare le strategie di intervento di soccorso pubblico, anche nei contesti emergenziali
nazionali e internazionali. Accrescere le capacita di risposta del sistema di difesa civile in
situazioni di crisi. Realizzare linee di azione mirate alla prevenzione ed alla protezione dal rischio.
Promuovere anche in partenariato la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro, di studio, di vita.

E. Promuovere i progetti d’innovazione e sviluppo dell’assetto organizzativo delle strutture
centrali e periferiche dell' Amministrazione e le politiche di reclutamento e di valorizzazione delle
risorse umane, incentivando, contestualmente, il processo di digitalizzazione e semplificazione
delle procedure e le iniziative volte a favorire la razionalizzazione della spesa; potenziare la
funzione d’indirizzo e coordinamento delle Prefetture-Uffici territoriali del Governo
nell’adempimento dei compiti di rappresentanza generale e di governo sul territorio ¢ valorizzare
la funzione di documentazione e analisi del contesto socio-economico delle diverse aree del
territorio nazionale; sviluppare gli interventi volti ad assicurare la piena affermazione dei principi
di legalita, integrita e trasparenza dell’azione amministrativa, anche attraverso ’attuazione delle
misure di prevenzione e repressione della corruzione e, parallelamente, rafforzare gli strumenti di
prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalita organizzata nel tessuto economico e
imprenditoriale.

Appendice:

MINISTERO DELL’ INTERNO

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO PER IANNO 2024

(PROSPETTO N.1)

Rilevazione della tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali

Prospetto di cui all’art. 9, comma 8 del DPCM 22 settembre 2014 Attestazione

dei tempi di pagamento

1) Importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la scadenza
dei termini previsti dal d.Igs. n. 231/2002

€ 1.456.673.773,09
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2) Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali

In base all’art. 9 del DPCM 22 settembre 2014 ¢ dato dalla media dei giorni effettivi
intercorrenti tra le date di scadenza delle fatture emesse a titolo corrispettivo di transazioni
commerciali, o richieste equivalenti di pagamento, e le date di pagamento ai fornitori. La media
dei giorni effettivi ¢ ponderata rispetto alla somma degli importi pagati nel periodo.

10,72 giorni

3) Informazioni aggiuntive da inserire nell’eventualita di utilizzo di metodologia diversa
da quella fornita con il DPCM 22 settembre 2014 applicata per il calcolo dell’importo di
cui al punto 1 (perimetro di riferimento, metodo di calcolo e fonti dei dati utilizzate
dall’amministrazione

Ai fini del calcolo dell’indice di tempestivita dei pagamenti si ¢ fatto ricorso alla procedura
prevista dal sistema SICOGE che ha consentito di estrapolare dai 35 fogli excel 342.030 record
relativi ai pagamenti di fatture effettuate nel 2024, per un totale di € 3.360.181.310,88.

(PROSPETTO N. 2)

Disposizioni urgenti per 1'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per 'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.
Prospetto di cui all’art. 4-bis, comma 1 del Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13

Descrizione delle misure adottate o previste, anche di carattere organizzativo, finalizzate
all’efficientamento dei processi di spesa con riferimento

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

| a) Risorse umane e processi organizza

54



61

0 Insufficienza risorse umane: - richiesta assunzioni di personale
- attuazione della mobilita del personale

Assunzione personale

Il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, ha autorizzato il Ministero dell’Interno ad assumere,
al fine di garantire le attivitd connesse alla gestione, all’erogazione, al monitoraggio e al
controllo dei finanziamenti statali agli investimenti comunali e di quelli destinati al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco per i progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), anche mediante scorrimento di graduatorie, 30 unita di personale, da inquadrare
nell'Area III, F1, ora Area dei funzionari, del comparto Funzioni centrali, con profili vari,
con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata complessiva anche
superiore a trentasei mesi, ma non eccedente quella di attuazione dei progetti ¢ comunque
il termine del 31 dicembre 2026.

Ai sensi del suddetto decreto, allo stato risultano in servizio 2 unita di personale con profilo
amministrativo. Al fine di procedere all’assunzione delle ulteriori unitd previste dalla
norma, si € provveduto a richiedere lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti di altre
amministrazioni.

0 Motivi strutturali: - razionalizzazione /aggregazione centri di spesa

A seguito dell’emanazione del DM MEF del 6 dicembre 2024, che ha previsto uno
snellimento del procedimento amministrativo propedeutico al trasferimento delle risorse, ¢
stato possibile operare una razionalizzazione dei processi lavorativi, ottimizzando 1’impiego
delle risorse umane a disposizione, al fine di ridurre la tempistica delle erogazioni.

0 Processi organizzativi: - standardizzazione di sistemi ¢ procedure interne -
maggiore formazione del personale

Con riferimento al proprio personale assegnato ai controlli PNRR, si specifica che il
summenzionato personale ha partecipato a diversi webinar formativi propedeutici alla
formazione e aggiornamento circa gli adempimenti previsti dalla normativa.

In merito alla capacita di standardizzazione dei processi e dei sistemi procedurali si rileva il
positivo raggiungimento dell’obbiettivo in quanto 1’Amministrazione si ¢ dotata di una
nuova banca dati, migliorata e reingegnerizzata rispetto alla precedente, che consente di
effettuare pagamenti in maniera massiva e piu celermente.

0 Altro:
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b) Risorse strumentali

0 Sistemi informativi: - implementazione dei sistemi informativi
- attivita di miglioramento del monitoraggio

In merito alla capacita di implementazione dei sistemi informativi si rileva un buon
grado di raggiungimento di tale obbiettivo in quanto I’Amministrazione si ¢ dotata di un
proprio sistema organizzativo interno di monitoraggio e controllo degli interventi a
valere sui fondi del PNRR, attraverso il sistema informatizzato messo a disposizione
dalla Ragioneria generale dello stato, Regis.

0 Altro:

DIPARTIMENTO DELLA P.S

a) Risorse umane e processi organizza

0 Insufficienza risorse umane: - richiesta assunzioni di personale - attuazione della
mobilita del personale.

In relazione alla segnalata carenza di risorse umane qualificate per garantire un’efficace
utilizzazione, gestione e rendicontazione delle risorse finanziarie assegnate, compresa
quindi una costante riduzione dei tempi di pagamento dei debiti commerciali, sono state fatte
- ai competenti Uffici ministeriali - richieste di personale (anche di qualifica dirigenziale).

0 Motivi strutturali: - razionalizzazione /aggregazione centri di spesa

0 Processi organizzativi: - standardizzazione di sistemi e procedure interne
- maggiore formazione del personale

0 Altro:
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b) Risorse strumentali

0 Sistemi informativi: - implementazione dei sistemi informativi
- attivita di miglioramento del monitoraggio

Esame delle criticita - ricognizione dei codici di fatturazione - accreditamento in area
RGS (Ragioneria Generale dello Stato) attraverso I’abilitazione di apposite utenze.

In data 14 febbraio 2024, si ¢ tenuta una prima riunione, presieduta dal Vice Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza preposto all’attivita di coordinamento e pianificazione
delle Forze di Polizia, con tutte le Direzioni centrali coinvolte nelle procedure di spesa.

Nel citato incontro, sono state rappresentate, dai Dirigenti presenti, diverse criticita nelle
attivita di erogazione delle disponibilita finanziarie, quali la nota mancanza di risorse, la
lungaggine delle procedura di verifica della regolarita delle prestazioni propedeutica
all’effettivo pagamento, I’incapienza di alcuni capitoli di bilancio afferenti a diverse
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tipologie di spese (utenze, manutenzioni, telefonia, servizio mensa e pulizia) nonché la
numerosita dei codici di fatturazione esistenti .

Pertanto, per gli Uffici centrali del Dipartimento ¢ stata fatta una ricognizione dei codici di
fatturazione associati sul sistema IPA (Indice dei domicili digitali della Pubblica
Amministrazione e dei Gestori di Pubblici Servizi). Da tale verifica sono emerse diverse
criticita connesse con I’esistenza di svariati codici di fatturazione, non piu associati ad uffici
“pagatori”, in conseguenza della riorganizzazione dipartimentale introdotta con Atto
ordinativo unico in data 6 febbraio 2020. Allo scopo di procedere con un’attenta ricognizione
dei codici attivi e di quelli non piu utilizzabili, si ¢ proceduto ad abilitare in area RGS
(ragioneria generale dello stato) i dirigenti Responsabili della spesa ed i funzionari Incaricati,
per consentire I’operazione di allineamento fra i sistemi informativi, necessitata dalla
volonta di riduzione dello stock del debito. Per taluni di essi, non piu associati ad uffici
“pagatori”, si € proceduto all’eliminazione, con conseguente aggiornamento sul relativo
sistema informatico.

Per gli Organismi periferici della Polizia di Stato (Questure, nonché Uffici e Reparti della
Polizia di Stato con funzionario delegato), da un’attenta analisi effettuata dal Dipartimento,
sono risultati in essere diversi codici di fatturazione non corrispondenti al Funzionario
Delegato, unica figura titolata all’attribuzione del predetto codice. In relazione ai predetti
codici si € proceduto alla chiusura d’ufficio, in quanto non piu utilizzabili poiché non
associati ad uffici “pagatori”.

Sempre per i citati organismi periferici della Polizia di stato, in data 29 marzo 2024, ¢ stata
predisposta un’apposita circolare, indirizzata per conoscenza anche alle Prefetture-UTG,
nella quale ¢ stata richiamata la necessita di procedere alla chiusura dei citati codici non
corrispondenti alla figura del Funzionario delegato.

Inoltre, sempre allo scopo di accelerare le procedure di erogazione delle risorse, sono stati
sollecitati gli organismi periferici circa la necessita di procedere tempestivamente nel
rilascio delle attestazioni di regolare esecuzione per gli affidamenti di competenza, nonché
a verificare, negli atti di affidamento predisposti dalla Prefettura-UTG, che il codice di
fatturazione sia effettivamente quello relativo alla Prefettura-UTG, in qualita di Funzionario
Delegato.

Da ultimo, nella citata circolare ¢ stata richiamata 1’attenzione sulla possibilita, per gli uffici
periferici “punti istruttori”, di procedere agli affidamenti solo per le spese aventi copertura
finanziaria, ad eccezione di quelle ritenute incomprimibili come le spese per acquisto di
buoni pasto, servizi di mensa e pulizie, utenze, alloggiamento per servizi di ordine pubblico.

Indicazioni sono state date, sia per gli Uffici centrali sia per gli uffici periferici, circa la
possibile utilizzazione degli strumenti presenti sui relativi sistemi informatici quali la
“sospensione” della fattura commerciale (che consente in determinate circostanze la
sospensione del tempo di pagamento) , la correzione della data di scadenza della medesima,
secondo quanto stabilito dall’atto negoziale, ovvero la sistemazione di situazioni
incongruenti risultanti dalle informazioni dei diversi sistemi informatici in uso.

Monitoraggio delle fatture ricevute, chiusura dei codici e delle utenze non afferenti il
funzionario delegato ed operazioni di possibile sospensione delle fatture.

Completata la razionalizzazione, sul richiamato sistema IPA, dei codici di fatturazione e
delle utenze accreditate sulla Piattaforma dei Crediti Commerciali (area RGS), I’attivita di
monitoraggio delle fatture ¢ stata effettuata, con cadenza almeno quindicinale, mediante
I’“export” del debito scaduto e non pagato per codice di fatturazione, con indicazione di
eventuali ritardi o scostamenti rispetto ai tempi medi previsti.
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Accreditamento risorse alle Prefetture-UTG - ricognizione della programmazione
finanziaria - circolare per i capitoli di competenza e supporto attraverso incontri on
line regionali.

Per le Prefetture-UTG, si ¢ proceduto prioritariamente, gia ad inizio anno proprio per
consentire a tali uffici I’'immediato pagamento delle fatture commerciali, ad effettuare dei
primi ordini di accreditamento per i capitoli di competenza del Dipartimento della P.S.,
nonché ad avviare le fasi della programmazione finanziaria mediante gli strumenti
informatici resi disponibili dal sistema informatico Sicoge (Programmi di spesa).

In proposito, poiché nel tempo si sono rilevate, per diverse delle Prefetture-UTG coinvolte
nei procedimenti di spesa, diverse criticita nella programmazione finanziaria e nel
monitoraggio delle fatture commerciali presenti nei sistemi informatici, che spesso hanno
prodotto la segnalazione di fabbisogni di risorse non necessarie ovvero numerosi residui di
spesa delegata, ¢ stata predisposta una circolare per i capitoli di competenza del
Dipartimento.

Nella citata circolare, € stata richiamata 1’attenzione dei Servizi Contabilita e Gestione
Finanziaria delle Prefetture-UTG, circa [D’esigenza di effettuare una corretta
programmazione finanziaria che porti ad esplicitare il fabbisogno finanziario
esclusivamente per le fatture commerciali emesse e pagabili nell’anno finanziario di
riferimento, secondo il principio dell’esigibilita finanziaria.

Inoltre per indirizzare correttamente le Prefetture ed anche al fine di instaurare un proficuo
dialogo circa le criticita percepite dal territorio, sono stati effettuati incontri on line,
distintamente per regione di appartenenza.

In analogia a quanto avvenuto per le altre Forze di Polizia (in particolare, Arma dei
Carabinieri e Guardia di Finanza), si ¢ proceduto a scorporare il Dipartimento della Pubblica
Sicurezza — Polizia di Stato dall’ente Ministero Interno, onde consentire una piu puntuale
ricognizione e risoluzione delle problematiche connesse al rispetto dei tempi di pagamento,
attraverso il distinto monitoraggio degli indicatori previsti dalla Riforma.

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L'IMMIGRAZIONE

a) Risorse umane e processi organizza

0 Insufficienza risorse umane: - richiesta assunzioni di personale - attuazione
della mobilita del personale

Necessario aumentare 1’organico del personale che alla data odierna consta di sole 2 unita a
fronte delle 11 del 2019, il che, a fronte della cospicua dotazione di fondi all’Ufficio V,
incidera senz’altro sui tempi previsti per la liquidazione dei titoli. Nessuna delle 2 unita ¢ di
formazione amministrativo-contabile.

0 Motivi strutturali: - razionalizzazione /aggregazione centri di spesa

0 Processi organizzativi: - standardizzazione di sistemi e procedure interne -
maggiore formazione del personale

0 Altro:
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b) Risorse strumentali

0  Sistemi informativi: - implementazione dei sistemi informativi - attivita di
miglioramento del monitoraggio

0 Altro:

Come noto, la Direzione centrale degli affari dei culti e per I’amministrazione del fondo
edifici di culto sta finalizzando un’attivita di definizione di requisiti tecnico-procedurali con
lo scopo di giungere, nel medio periodo, all’implementazione di soluzioni tecnologiche che
favoriscano 1’efficace ed efficiente governo dei processi connessi all’intero ciclo
operativogestionale degli interventi di competenza del FEC finalizzati al restauro e alla
conservazione del patrimonio culturale. Nello specifico, tali soluzioni intendono assicurare
la gestione integrata dei richiamati interventi, consentendo a tutti i soggetti coinvolti
nell’attuazione degli stessi di disporre di un applicativo informativo in grado di assicurare
I’accesso, la gestione, il monitoraggio e il controllo integrato di dati, informazioni e
documenti relativi agli interventi di competenza, anche mediante funzionalita e strumenti
digitali basati sulle nuove ed emergenti tecnologie. Tale esigenza si € resa ancora piu urgente
in considerazione della simultanea gestione degli interventi a valere sulle risorse ordinarie e
di quelle aggiuntive finanziate a valere sulle risorse del PNRR con cui sono finanziati oltre
300 interventi, di cui la Direzione Centrale ¢ direttamente responsabile, in qualita di
Soggetto Attuatore individuato dal Ministero della Cultura, in qualita di Amministrazione
Centrale

Titolare dell’Investimento 2.4 “Sicurezza sismica nei luoghi di culto, restauro del patrimonio
FEC e siti di ricovero per le opere d’arte (Recovery Art)”. La gestione di tale mole di
interventi richiede peraltro -in linea con le piu generali esigenze di efficienza nella gestione
delle risorse finanziarie, nonché con gli specifici adempimenti previsti dal PNRR-
I’implementazione di supporti informatici adeguati che consentano di assicurare la completa
tracciabilita delle operazioni e di conservare tutti gli atti e la relativa documentazione
giustificativa prodotta in esecuzione degli interventi. Pertanto, in un’ottica di effettivo
conseguimento degli obiettivi di trasformazione digitale, ¢ indispensabile che siano
soddisfatte le esigenze specifiche dell’Ufficio V, con lo sviluppo di specifici applicativi che
consentano le attivita di analisi funzionale.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA
CIVILE

a) Risorse umane e processi organizza

U Insufficienza risorse umane: - richiesta assunzioni di personale -
attuazione della mobilita del personale

Si sta provvedendo ad implementare gli organici degli uffici centrali e territoriali del

Dipartimento attraverso:

- la procedura di immissione in ruolo di n. 19 unita di personale con qualifica di primo
dirigente, di cui 16 unita del ruolo logistico-gestionale e 3 unita del ruolo informatico.
La procedura ¢ stata completata nel 2024 e i dirigenti logistico-gestionali sono stati
assegnati anche alle direzioni regionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, laddove
sono previsti i relativi posti di funzione, considerato che dette sedi assolvono al ruolo di
centro di spesa (funzionario delegato);

- l’assegnazione di n. 24 unitda di personale con qualifica di vice direttore
logisticogestionale al termine del periodo di tirocinio. Le predette unita verranno
assegnate nel corso del 2025 sia alle sedi centrali che territoriali, carenti di tali figure
professionali;

- concorsi pubblici, per esami e interno per titoli ed esami, per complessivi n. 278 posti
nella qualifica di ispettore logistico-gestionale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
in corso di espletamento, con assunzione in servizio prevista nel 2025;

- la procedura selettiva per la copertura di n. 212 posti di operatore del ruolo degli
operatori e degli assistenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, con mansioni di
supporto tecnico-professionale, mediante i centri per I'impiego, ai sensi dell'articolo 71,
comma 1, del Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 con assunzione in servizio
prevista per il 2025.

0 Motivi strutturali: - razionalizzazione /aggregazione centri di spesa

Si sta provvedendo all’aggregazione presso il competente ordinatore primario di spesa
dipartimentale dei contratti di fornitura di energia elettrica e gas nonché all’aggregazione
delle procedure di spesa dei Comandi in capo alle rispettive Direzioni Regionali nell'ambito
dell'efficientamento energetico.

0 Processi organizzativi: - standardizzazione di sistemi e procedure interne - maggiore
formazione del personale

Nel corso del 2024 sono state impartite disposizioni agli ordinatori primari e secondari sulla
gestione delle fatture nel periodo di chiusura e riapertura delle contabilita, nonché adottate
linee guida per l'annuale programmazione finanziaria, volte a procedimentalizzare
l'assegnazione delle risorse ai funzionari delegati da parte degli ordinatori primari di spesa.
Nel 2024 ¢ stato organizzato un seminario di formazione e aggiornamento continuo del
personale coinvolto a diverso titolo nel processo di spesa del Dipartimento. E stata inoltre
prevista una programmazione per una seconda edizione del seminario entro settembre 2025.

0 Altro:
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b) Risorse strumentali

0 Sistemi informativi: - implementazione dei sistemi informativi - attivita di
miglioramento del monitoraggio

Si sta provvedendo al monitoraggio per verificare la coerenza delle informazioni presenti
sulla Piattaforma dei crediti commerciali (P.C.C.) ¢ SICOGE, all’ implementazione
dell’applicativo di gestione finanziaria (S.G.F.), nonch¢ all’efficientamento delle procedure
di presa in carico dei beni da inventariare da parte dei consegnatari sull'applicativo del
dipartimento VVF. Si sta provvedendo, altresi, alla predisposizione di strumenti idonei alla
misurazione dei tempi di pagamento a disposizione di ognuno dei 6 CDR
dell’ Amministrazione

0 Altro:

DIPARTIMENTO PER I’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI
E FINANZIARIE
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a) Risorse umane e processi organizza

0 Insufficienza risorse umane: - richiesta assunzioni di personale - attuazione della
mobilita del personale

0 Motivi strutturali: - razionalizzazione /aggregazione centri di spesa

0 Processi organizzativi: - standardizzazione di sistemi e procedure interne -
maggiore formazione del personale

0 Altro:

Per quanto di competenza della Direzione centrale per le politiche del personale
dell’amministrazione civile, si rappresenta che, a fronte delle 400 unita di funzionari
autorizzate con Decreto-Legge n.68/2022, nel corso dell’anno 2024, si ¢ proceduto
all’assunzione di ulteriori n. 83 funzionari, da destinare alle Prefetture — Uffici Territoriali
del Governo, per le esigenze connesse all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR). Delle rimanenti 123 unita, per 38 sono in corso le procedure
assunzionali e per le restanti 85 si procedera allo scorrimento di graduatorie disponibili.
Peraltro, sempre per le esigenze connesse all’attuazione del PNRR, I’art. 7, comma 1, del
Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, ha previsto 1’assunzione di n. 25 unita di personale, a tempo determinato, da
destinare all’Unita di Missione, istituita presso il Gabinetto del Ministro. Attualmente
risultano in servizio n. 18 unita di personale, delle quali n. 12 unita sono state stabilizzate
nell’anno 2023 e n. 2 unitd sono state stabilizzate nel corso dell’anno 2024. E in corso la
procedura di stabilizzazione delle restanti 4 unita di personale.

Inoltre, il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79, ha disposto 1’assunzione di n. 30 unita di personale, a tempo determinato,
per le esigenze del Dipartimento per gli affari interni e territoriali e del Dipartimento dei
Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile. Attualmente risultano in servizio
n. 11 unita di personale, di cui n. 7 unita sono state assunte nell’anno 2023 ¢ n. 4 unita sono
state assunte nel corso dell’anno 2024. Per 1’assunzione delle restanti n. 19 unita, ¢ stato
chiesto lo scorrimento di graduatorie detenute da altre amministrazioni.

Per quanto concerne la formazione del personale, si segnala che il 7 marzo 2024 si ¢ tenuta
un’iniziativa formativa, in modalita webinar, concernente il “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza”, con I’obiettivo di approfondire i temi attinenti alle attivita, che nelle Prefetture
— Uffici Territoriali del Governo vedono impegnati insieme, nei “presidi territoriali”,
funzionari del Ministero dell’Interno e funzionari delle Ragionerie Territoriali dello Stato,
per ’assolvimento delle funzioni a supporto degli Enti Locali, riguardanti gli adempimenti
di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure previste dal PNRR.

Alla suddetta iniziativa formativa hanno partecipato n. 200 unita di personale, fra dirigenti
e funzionari, designati dalle Prefetture — Uffici Territoriali del Governo. Le sessioni
didattiche di approfondimento, affidate al Prof. Francesco Delfino, in qualita di Componente
dell’Osservatorio Finanza e Contabilita degli Enti Locali e ad alcuni dirigenti in servizio sia
presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, sia presso la Direzione centrale per la
finanza locale del Dipartimento per gli affari interni e territoriali di questo Ministero, hanno
riguardato i seguenti argomenti:

- lo stato di attuazione del PNRR;

- le attivita di monitoraggio e di rendicontazione; - il PNRR e i

presidi territoriali.

In ultimo, si rappresenta che ¢ proseguita la realizzazione del progetto di digitalizzazione ed
informatizzazione dei processi di gestione del personale dell’amministrazione civile,

denominato “Progetto SIP — Sistema integrato del personale”, coordinato dalla Direzione

centrale per 1’innovazione tecnologica per I’amministrazione generale. Nel corso dell’anno 2024 ¢
terminata la fase concernente 1’attivita di analisi e di studio dei processi e, allo stato attuale, ¢ in
corso la fase di definizione del relativo software gestionale.
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b) Risorse strumentali

0 Sistemi informativi: - implementazione dei sistemi informativi - attivita
di miglioramento del monitoraggio

0 Altro:

Con DPCM 7 agosto 2023 al Ministero dell’Interno € stato assegnato un obiettivo di
riduzione della spesa 2024-2026 pari a: 10,1 milioni di euro per I’anno 2024, 15,2 milioni
di euro per I’anno 2025 e 21,3 milioni di euro a decorrere dall’anno 2026.

A tali obiettivi si aggiungono quelli fissati per il triennio 2023-2025 dal DPCM 4 novembre
2022, pari a 85,2 milioni di euro nell’anno 2024 ¢ a 106,5 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2025. Complessivamente, quindi, al Ministero dell’Interno ¢ assegnato 1’obiettivo
di riduzione della spesa 2024-2026, in termini di indebitamento netto, riportato nella tabella
seguente:

Obiettivi di riduzione della spesa fissati per I’anno 2024, 2025 e a decorrere dal 2026

2024 2025 2026
Obiettivi ridzione spesa DPCM 4 novembre 2022 85.200.000] 106.500.000] 106.500.000
Obiettivi ridizione spesa DPCM 7 agosto 2023 10.100.000f 15.200.000 21.300.000
di cui conto capitale 3.000.000 4.600.000 6.400.00
Totale obiettivi di riduzione 95.300.000] 121.700.000f 127.800.000

Per il conseguimento degli obiettivi assegnati con il DPCM del 7 agosto 2023, dopo
interlocuzioni tra questa Amministrazione ed il MEF, con I’art. 1, c. 523, della Legge
213/2023" (legge di bilancio 2024) ha ridotto le dotazioni di competenza e di cassa relative
alle missioni ed ai programmi degli stati di previsione della spesa, per gli anni 2024 e 2025
e a decorrere dall’anno 2026, degli importi indicati nell’allegato VI annesso alla predetta
legge.

Tra i capitoli interessati alla riduzione prevista con DPCM 4/11/2022 ¢ stato individuato, tra
I’altro, il capitolo 3000 p.g. I (Fondo da ripartire per provvedere ad eventuali sopravvenute
maggiori esigenze di spese per acquisto di beni e servizi) ridotto di 8,6 milioni di euro nel
2023, di 20,00 milioni di euro nel 2024 di euro 21,00 milioni a decorrere dal 2025, tanto da

comportare, il quasi azzeramento della dotazione di bilancio a regime (€ 21,100 milioni di
euro per il 2024 e di € 22,200 per il 2025).

LArt. 1, c. 523, L. 213/2023 - Ai fini del concorso delle amministrazioni centrali dello Stato al raggiungimento degli obiettivi programmatici di finanza
pubblica indicati nella Nota di aggiornamento del Documento di economia e finanza 2023, le dotazioni di competenza e di cassa relative alle missioni e ai
programmi di spesa degli stati di previsione dei Ministeri come indicate nell’allegato VI annesso alla presente legge sono ridotte, per gli anni 2024 e 2025
e a decorrere dall'anno 2026, degli importi ivi indicati. Su proposta dei Ministri competenti, con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze da
adottare entro il 31 dicembre 2024, le predette riduzioni di spesa possono essere rimodulate in termini di competenza e di cassa nell’'ambito dei pertinenti
stati di previsione della spesa, fermo restando il conseguimento dei risparmi di spesa realizzati in termini di indebitamento netto della pubblica

amministrazione e a invarianza di effetti sui saldi di finanza pubblica.
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Ci0 ha reso necessario rispristinare almeno parzialmente gli originari stanziamenti del
suddetto capitolo, con decreto n. 60514 del 15 ottobre 2024 ¢ stata assentita dal MEF una
variazione compensativa, in termini di competenza e di cassa, di euro 7 milioni circa per
I’anno 2024, euro 13 milioni circa per I’anno 2025 ed euro 14 milioni circa a decorrere
dall’anno 2026 a valere sui capitoli/pg. che presentavano la necessaria disponibilita, in
relazione all’attuazione del ciclo di revisione della spesa disposto dall’art. 22-bis della
Legge n. 196/2009.

Al riguardo, Dipartimento per I’Amministrazione generale, per le Politiche del personale
dell'amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie ha contribuito al
ripristino nella misura di seguito riportata:

CAP 2026
PG : DENOMINAZIONE 2024 2025 (a decorrere)
SPESE POSTALI E
2920/12 TELEGRAFICHE - SPESE DI 998.125,60 1.000.000,00 1.000.000,00
NOTIFICA
FITTO DI LOCALI ED ONERI
29479 ACCESSORI 671.701,78 1.000.000,00 1.000.000,00
1.669.827,38 2.000.000,00 2.000.000,00

Capitolo 2920 p.g. 12 “Spese postali e telegrafiche. Spese di notifica”.

La proposta di riduzione degli stanziamenti previsti a legislazione vigente, per un importo
pari ad € 998.125,00 per il 2024 ed €. 1.000.000,00 a decorrere dall’anno 2025, ¢ collegata
all’attivita di razionalizzazione delle spese sostenute per i servizi di raccolta e recapito della
corrispondenza.

Infatti, con la Direttiva 97/67/CE, concernente regole comuni per lo sviluppo del mercato
interno dei servizi postali comunitari e il miglioramento della qualita del servizio, ¢ stato
avviato il processo di liberalizzazione dei citati servizi.

Il recepimento della menzionata direttiva a livello nazionale ¢ avvenuto attraverso
provvedimenti adottati nel corso degli anni (D. Lgs. 22 luglio 1999, n. 261, che ha attuato
la Direttiva 97/67/CE, come modificato dalla Legge 18 giugno 2009, n. 69, dal D. Lgs. 31
marzo 2011 n. 58, dal Decreto-Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in Legge 22
dicembre 2011, n. 214, dalla Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e dalla Legge 4 agosto 2017,
n. 124).

A tale riguardo, al fine di organizzare la procedura di gara per I’affidamento dei servizi
postali, il Ministero dell’Interno, a partire dal periodo 2018/2019, ha avviato ’attivita di
analisi dei fabbisogni effettivi dell’ Amministrazione per quanto concerne i servizi postali,
diretta a conoscere il volume di attivita.
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Peraltro, la suddetta attivita €& stata condotta anche alla luce delle Linee Guida
ANACAGCOM n. 16 per I’affidamento degli appalti pubblici dei servizi postali, approvate
con

Delibera ANAC n. 185 del 13 aprile 2022 e delibera AGCOM n. 116/22/CONS del 13 aprile
2022, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 103 del 4 maggio 2022 che, per
il principio di libera concorrenza, hanno previsto la necessita che le Pubbliche
Amministrazioni adottino procedure di evidenza pubblica per 1’affidamento dei servizi
postali.

Pertanto, nel corso del 2022 ¢ per la prima parte del 2023, il processo di analisi dei
fabbisogni dei servizi di raccolta e recapito postale ¢ stato ulteriormente affinato e finalizzato
alla pubblicazione della procedura di gara relativa allo stesso servizio.

Si ¢ trattato di una progettazione complessa, non solo per la definizione del fabbisogno,
inteso sia in termini quantitativi sia in termini qualitativi, ma anche per le valutazioni di
carattere finanziario, tenuto conto che al Fornitore dei Servizi Universali non veniva
corrisposta I’IVA e che non vi era I’attesa di un forte ribasso in fase di gara, nella
considerazione della struttura di mercato molto concentrata.

Per le ragioni di cui sopra, 1I’Amministrazione, nel corso dell’ultimo quinquennio
(20182023), ha effettuato ogni valutazione e analisi di fabbisogno dei servizi postali, pur
mantenendo gli standard qualitativi e quantitativi del servizio affidato al Fornitore dei
Servizi Universali, trattandosi di servizi connessi ad attivita istituzionale, indispensabili e
prioritari, cui I’ Amministrazione non puo rinunciare e che sono svolti con assoluta celerita,
in attesa della conclusione della procedura di gara, suddivisa in n. 3 Lotti territoriali, bandita
il 28 giugno 2023, ai sensi del D. Lgs. n. 50 del 2016, e aggiudicata nel maggio 2024
all’Operatore Economico “Poste Italiane S.p.A.”, risultato aggiudicatario per tutti i Lotti, a
seguito del lavoro della Commissione che ha valutato le offerte sulla base del criterio della
prestazione economicamente vantaggiosa.

Premesso quanto sopra e in ordine alle spese relative ai servizi di raccolta e recapito postale
nonché alla riduzione della spesa che ha interessato il servizio nel corso dell’ultimo triennio,
preme evidenziare alcuni fattori contingenti che, a partire dal 2020, contemporaneamente al
processo di liberalizzazione del servizio e ai suoi effetti, hanno interessato il segmento di
servizi. Innanzitutto, I’introduzione di nuove tecnologie di comunicazione e 1’avanzare dei
processi di digitalizzazione che hanno investito le Amministrazioni Pubbliche, in maniera
intensa, a seguito dello shock esogeno dovuto all’emergenza Covid-19 che, non solo ha
cambiato il paradigma di utilizzo dei servizi postali rispetto al modello tradizionale (posta
ordinaria nazionale e internazionale, posta raccomandata nazionale ed internazionale) ma ha
richiesto di inserire nella procedura di gara altri nuovi prodotti (ad esempio, servizio di Pick
Up, Posta Digitale) che nei tempi passati I’ Amministrazione non utilizzava, pur mantenendo
i vecchi e tradizionali prodotti. Difatti, seppure nel triennio 2020-2023, i consumi relativi ai
servizi postali tradizionali ha mostrato un trend discendente ridimensionando la spesa,
I’ Amministrazione, non aveva sufficienti informazioni per effettuare una valutazione
puntuale sulle cause delle variazioni se solo coincidenti con I’emergenza Covid-19 o volte
a nuovi scenari.

In ultimo, si evidenzia che a seguito dell’aggiudicazione della procedura di gara, nonché
della stipula avvenuta nel novembre 2024 ¢ della progettazione del nuovo servizio prevista
nel secondo bimestre del 2025, I’ Amministrazione potra godere dei vantaggi della riduzione
delle spese per i servizi postali dovuti al notevole ribasso presentato dall’Aggiudicatario
sulle tariffe dei servizi messi a gara e che prima dell’ Aggiudicazione non poteva essere noto.
Ribasso che, ad ogni modo, risulta permettere la copertura delle maggiori spese dovute
all’IVA, dapprima non dovute, in regime di Servizio Universale.

Si evidenzia altresi, che riguardo al servizio di notifica degli atti giudiziari (prodotto non
rientrante nella procedura di gara di cui sopra) I’Amministrazione ha manifestato la volonta
di aderire alla piattaforma PagoPA.
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[’adesione a tale piattaforma comportera che le notifiche verranno inviate all’indirizzo
digitale, in mancanza del quale si procedera con I’invio analogico, ovvero con Raccomanda
AR.

Si specifica che sul contenimento della spesa ha contribuito il trasferimento delle
competenze relative al Servizio Integrato Notifiche (S.I.N.), al Dipartimento di Pubblica
Sicurezza, perfezionato nell’anno 2020.

Capitolo 2947 p.g. 9 “Fitto di locali ed oneri accessori”

La proposta di riduzione degli stanziamenti previsti a legislazione vigente, per un importo
pari ad € 671.702,00 per il 2024 ed €. 1.000.000,00 a decorrere dall’anno 2025, ¢ resa
possibile in relazione ai risparmi generati, nel corso degli ultimi esercizi finanziari, a seguito
di una importante attivita di razionalizzazione della spesa relativa ai fitti degli immobili in
questione, conseguente all’impulso dato dalle disposizioni contenute nell’art. 2, comma
222quater della Legge 191/2009. In particolare, tale attivita, avviata dall’Agenzia del
Demanio di concerto con le Amministrazioni dello Stato, ha 1’obiettivo di razionalizzare gli
spazi e contenere la spesa pubblica delle locazioni passive, con operazioni atte a ottimizzare
gli spazi, efficientare la presenza territoriale attraverso l'utilizzo degli immobili pubblici
disponibili o di parte di essi, anche in condivisione con altre amministrazioni pubbliche,
compresi quelli di proprieta degli enti pubblici, e procedere con il rilascio di immobili
condotti in locazione passiva in modo da garantire una riduzione cospicua della spesa. Per
il Ministero dell’Interno il suddetto piano, con riferimento al triennio 2025-2027, interessera
13 sedi delle Prefetture-UTG che da locazione passiva passeranno in sedi ad uso
governativo, a fronte del totale complessivo di 28 sedi previsto entro il 2030.

Procedure di riduzione dello stock di debito, tempestivita dei pagamenti e allineamenti
contabili degli Uffici centrali e delle Prefetture - UTG con la Piattaforma dei Crediti
Commerciali (PCC).

Come ¢ noto, una delle riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
riguarda la riduzione dei tempi medi di pagamento (TMP), i quali non possono essere
superiori a 30 giorni (60 giorni solo in particolari casi, previsti dalla norma?).

Alriguardo, nel corso del 2024 la Direzione Centrale per le Risorse Strumentali e Finanziarie
ha proseguito il percorso, avviato gia nel 2022, di sensibilizzazione degli Uffici centrali e
delle Prefetture-UTG, attraverso la redazione di apposite circolari riguardanti sia lo stock
del debito che I’indice di tempestivita dei pagamenti dei crediti commerciali.

A cio ha fatto seguito anche una fitta e costante interlocuzione per garantire il supporto,
I’assistenza e la collaborazione nella risoluzione delle criticita riscontrate e segnalate in
merito ai tempi di pagamento delle fatture commerciali. Inoltre, attraverso una capillare
attivita di monitoraggio, di rendicontazione, di controllo e di pianificazione degli interventi,
si ¢ potuto verificare una piu efficiente allocazione delle risorse da parte degli uffici centrali
e periferici, oltreché il rispetto delle direttive sul rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali e la relativa esigibilita dei crediti.

E stata altresi avviata un’attiviti di analisi/revisione della Piattaforma dei Crediti
Commerciali (PCC), adottando anche soluzioni di natura tecnica ed informatica in modo da
far fronte agli scostamenti rilevati nel passato, e si ¢ proceduto a trasmettere ai predetti Uffici

2 Art. 4, comma 4, del d.lgs. n. 231/2002 “Attuazione della direttiva 2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali”.
Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il
pagamento superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue
caratteristiche. In ogni caso i termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata

per iscritto.
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precise indicazioni operative attraverso 1’invio di email, con allegati i manuali della Guida
allo stock del debito (Area RGS) ed il modello 003 (Piattaforma crediti commerciali).
Tali azioni hanno permesso di verificare le fatture e di allineare i dati presenti nella
Piattaforma dei Crediti Commerciali con lo stock del debito.
Si riportano di seguito le tabelle concernenti I’andamento dell’indice di tempestivita dei
pagamenti® dell’indicatore medio ponderato di pagamento, dell’indicatore medio ponderato
di ritardo’ e dello stock del debito per il periodo 2021 — 2024:
Tabe]la A
Indice tempestivita dei pagamenti
PREFETTURE UFFICI CENTRALI
ANNO MINISTERO
MISS. 2 - PROGR. 2| MISS. 32 - PROGR. 3
2021 67,09 118,30 8,10
2022 49,27 107,14 67,93
2023 33,53 97,14 2,31
2024
TR 12,28 -0,10 -13,73
2024
IT TRIM 14,64 4,68 -8,36
2024
111 TRIM 8,61 6,25 21,99
2024
IV TRIM 9,12 -8,22 -5,82
ANNO
O 10,72 -0,30 -1,42

6 Art. 9 del DPCM 22 settembre 2014 “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni” & dato dalla media dei giorni effettivi
intercorrenti tra le date di scadenza delle fatture emesse a titolo corrispettivo di transazioni commerciali, o richieste equivalenti di pagamento, e le date di
pagamento ai fornitori. La media dei giorni effettivi € ponderata rispetto alla somma degli importi pagati nel periodo. Indicatore che viene elaborato dal
sistema Sicoge del Mef.

7 Art.1, commi 859 e seguenti della Legge 145/2018 (legge di bilancio 2019):

Tempo di pagamento: nel calcolo del tempo medio di pagamento il numeratore riporta la somma di ciascun movimento di pagamento moltiplicato per i giorni

intercorsi fra la data di pagamento e la data di emissione, mentre il denominatore riporta la somma totale di tutti gli importi pagati (eventuali giorni di

sospensione per contenzioso, contestazione, adempimenti normativi data esito regolare verifica di conformita vengono sottratti).

Tempo di ritardo: nel calcolo del tempo medio di ritardo il numeratore riporta la somma di ciascun movimento di pagamento moltiplicato per i giorni intercorsi

fra la data di pagamento e la data di scadenza, mentre il denominatore riporta la somma totale di tutti gli importi pagati (eventuali pagamenti in anticipo

concorrono con segno negativo) per gli eventuali giorni di sospensione vedi periodo precedente. Entrambi gli indicatori vengono elaborati mediante la
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piattaforma dei crediti commerciali - PCC; i tempi di ritardo sono calcolati tenendo conto delle fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora
provveduto a pagare, alle quali si applica “convenzionalmente” la data di pagamento 31/12 dell’anno, nonché delle fatture pagate nel periodo anche se non
ancora scadute (Circolare RGS n. 17/2022 i tempi di pagamento dei debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni. Adempimenti previsti dalla L.

145/2018, come modificata dal DL n.

152/2021).

Tabella B
MINISTERO - STOCK DEL DEBITO
anni 2021 - 2022 - 2023 - 2024
Tempo medio
ponderatotdl Tempo medio Totale importo
ANNO pagamento ponderato di P NO °
(IMPP) ritardo (IMPR) scaduto e non pagato
2021 79,9 32,53 722.080.534,89 € Aggiornato al 17/04/2024
2022 71,44 23,22 550.741.460,79 € Aggiornato al 29/04/2024
2023 59,78 21,51 257.320.444,99 Aggiornato al 30/12/2024
2024
1A trim 47,31 -0,6 566.200.504,75 € Aggiornato al 31/05/2024
2024*
27 trim 38,14 1,78 258.091.108,53 € Aggiornato al 30/08/2024
2024
34 trim 38,95 2,76 268.588.175,10 € Aggiornato al 30/10/2024
Anno 2024
36,35 0,77 183.820.035,79 € Aggiornato al 01/03/2025

da parte del MEF.

P.S. (nellla mensilita di luglio & stato istituito un nuovo ente).

I dati, contenuti nella tabella riferiti agli anni 2021 e 2022 sono definitivi, le annualita 2023 e 2024 sono suscettibili a variazioni

*j dati riportati in tabella sono al netto delle fatture presenti su PCC relative agli uffici centrali del Dipartimento

Come si evince dalle sopra riportate tabelle, rispetto agli anni precedenti, nell’anno 2024 si
¢ registrata una riduzione dell’indice di tempestivita dei pagamenti per tutto il Ministero. In
particolare, gli Uffici che nel corso dell’anno hanno significativamente migliorato la
capacita di spesa sono le Prefetture — Uffici territoriali del Governo (vedi tabella A).
Inoltre, si rileva un miglioramento complessivo degli indicatori medi ponderati di pagamento
e di ritardo (vedi Tabella B).

Specificamente, si evidenzia che I'IMPP passa da 79,9 giorni nell’anno 2021 a 36,35 giorni
nell’2024, e 'IMPR passa da 32,53 giorni nel 2021 a 0,77 giorni nel 2024.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

Tutela della legalita, salvaguardia dei diritti civili e gestione delle emergenze sociali tramite le Prefetture/UU.TT.G.. Esercizio coordinato
dell'attivita amministrativa degli uffici periferici dello Stato. Azione propulsiva di indirizzo, di mediazione sociale, di intervento e di consulenza,
anche rispetto agli enti locali. Attivita svolte sul territorio inerenti alle missioni di ordine e sicurezza pubblica, soccorso civile, immigrazione,
accoglienza e garanzia dei diritti, servizi istituzionali e generali delle AA.PP. e relazioni con le autonomie territoriali. Contributo all'Agenzia
Nazionale dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. Custodia dei veicoli sequestrati ed attivita d'indirizzo e attuazione
dell'esercizio delle funzioni sanzionatorie amministrative delle Prefetture nelle materie dematerializzate. Iniziative per vittime di racket, usura,
reati di tipo mafioso e intenzionali violenti.

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

63 Incrementare la qualita” e I'efficienza dei
processi correlati all'analisi dei programmi di
spesa e alla razionalizzazione della gestione
delle risorse umane, finanziarie e
strumentali destinate al funzionamento
delle Prefetture - UTG
2 - Gestione e assistenza del personale degli Uffici CP 120.799.321,00 113.148.055,56 86.540.793,03 86.508.105,96

Territoriali del Governo CS  120.797.632,00 | 113.146.465,44 n.a. 86.550.649,15
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 120.696.616,00 113.015.350,56 86.515.243,62 86.482.556,55
personale per il programma cs 120.694.927,00 113.013.660,44 n.a. 86.517.624,31

5 - Gestione dei servizi logistici, amministrativi e CP 421.847.732,00 420.696.959,25 337.928.610,03 327.251.397,16

del personale delle Prefetture per: ordine cs  421.842.664,00 | 422.270.252,11 na.| 333.395.561,78

pubblico, sicurezza, cittadinanza e immigrazione e
coordinamento con le autonomie territoriali
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 362.029.287,00 338.932.696,25 259.458.955,31 259.360.926,89

personale per il programma cs 362.024.219,00 338.927.627,60 n.a. 259.466.095,01

64 Proseguire gli interventi finalizzati a
semplificare e accelerare le procedure per
I'assegnazione dei fondi all'Agenzia
nazionale per I'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita” organizzata

3 - Contributo all'Agenzia dei beni confiscati cp 51.378.883,00 50.000.004,20 43.355.042,58 43.346.846,22
(& 51.378.459,00 49.999.580,40 n.a. 43.355.639,54

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 30.280.135,00 28.338.854,20 21.693.892,58 21.685.696,22
personale per il programma cs 30.279.711,00 28.338.430,40 n.a. 21.694.489,54

continua...



77

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)

...segue

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le
strutture centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

Stanziamenti

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

65 Proseguire gli interventi volti allo
snellimento dei procedimenti di competenza
delle Prefetture-UTG in materia di sanzioni
amministrative attraverso il potenziamento
dei servizi applicativi e delle architetture
infrastrutturali per la gestione
automatizzata dei documenti e I'adozione di
modelli di interoperabilita’. Implementare le
iniziative preordinate a favorire il ripiano dei
debiti inerenti le spese di custodia per i
veicoli sequestrati e confiscati e la riduzione
dei tempi di liquidazione

4 - Spese per la custodia dei veicoli sequestrati ed CP 221.906.285,00 218.111.071,85 204.833.849,40 196.364.189,81

esercizio delle funzioni sanzionatorie cs  221.905.442,00 | 220.596.675,05 na.| 198.591.084,50
amministrative nelle materie dematerializzate

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 60.257.467,00 56.394.319,85 43.170.846,22 43.154.535,48

personale per il programma cs 60.256.624,00 56.393.476,49 n.a. 43.172.034,18
66 Ottimizzare le procedure di elargizione dei
benefici alle vittime dei reati estorsivi e
usurari e alle vittime dei reati di tipo
mafioso e dei reati intenzionali violenti

6 - Interventi per il Fondo delle vittime dell'usura e CP 66.057.009,00 137.629.701,14 130.559.125,39 130.520.674,28

della mafia cs 66.056.557,00 | 137.674.167,69 na.| 130.574.929,40

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 32.339.183,00 30.095.863,14 23.038.913,93 23.030.209,40

personale per il programma cs 32.338.731,00 30.095.413,07 n.a. 23.039.547,90

Totale del Programma cP 881.989.230,00 939.585.792,00 803.217.420,43 783.991.213,43

cs 881.980.754,00 943.687.140,69 na. 792.467.864,37

Totale della Missione <° 881.989.230,00 939.585.792,00 803.217.420,43 783.991.213,43

cs 881.980.754,00 943.687.140,69 na. 792.467.864,37

Totale del Ministero < 30.578.665.135,00 | 33.894.318.340,00 | 33.266.320.736,08 | 28.097.955.743,74

CS  31.073.584.707,00 | 37.524.404.154,00 n.a. | 33.086.555.543,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OBIETTIVO

63 - Incrementare la qualita® e l'efficienza dei processi correlati all'analisi dei programmi di spesa e alla
razionalizzazione della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali destinate al funzionamento delle
Prefetture - UTG

Analisi e revisione dei programmi di spesa finalizzate alla razionalizzazione della gestione delle risorse, alla tempestiva copertura
finanziaria degli impegni previsti, al piu® ampio utilizzo delle dotazioni finanziarie disponibili, allo smaltimento dei residui passivi

Azioni Correlate: 2 - Gestione e assistenza del personale degli Uffici Territoriali del Governo
5 - Gestione dei servizi logistici, amministrativi e del personale delle Prefetture per:
ordine pubblico, sicurezza, cittadinanza e immigrazione e coordinamento con le
autonomie territoriali

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
4 - Capacita® di impegno 90,05% 90,05%
Descrizione: Pianificazione volta a garantire un‘efficace allocazione delle risorse stanziate nell’anno corrente
Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria

Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Rapporto tra impegni in C/C e stanziamenti definitivi in C/C

Fonte del dato: Data Warehouse Ragioneria Generale dello Stato
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
5 - Capacita’ di spesa complessiva 60,05% 60,05%
Descrizione: Efficientamento delle attivita® volte a far fronte agli impegni correnti e passati attraverso i pagamenti

nell'anno corrente
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Rapporto tra pagamenti totali e massa spendibile, dove per massa spendibile si intende la somma degli
stanziamenti definitivi e dei residui iniziali al netto delle eventuali partite mandate in economie

Fonte del dato: Data Warehouse Ragioneria Generale dello Stato

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

..segue 63 - Incrementare la qualita” e I'efficienza dei processi correlati all'analisi dei programmi di spesa e
alla razionalizzazione della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali destinate al
funzionamento delle Prefetture - UTG

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
6 - Smaltimento degli impegni nell’'anno di competenza 83,05% 83,05%
Descrizione: Attivita® volta a garantire la copertura finanziaria degli impegni assunti nell esercizio in corso, in

ottemperanza alle norme di contabilita’ e finanza pubblica introdotte dalla L. 196/2009 e s.m.i.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Rapporto tra pagamenti in conto competenza e impegni in conto competenza

Fonte del dato: Data Warehouse Ragioneria Generale dello Stato

OBIETTIVO

64 - Proseguire gli interventi finalizzati a semplificare e accelerare le procedure per I'assegnazione dei fondi
all'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita’
organizzata

Revisione e semplicazione, anche attraverso I'implementazione della digitalizzazione, delle procedure finalizzate ad assicurare la
tempestiva assegnazione dei fondi all'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati
alla criminalita’ organizzata

Azioni Correlate: 3 - Contributo all'Agenzia dei beni confiscati

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
2 - Riduzione dei tempi di erogazione dei fondi destinati 19 19
all’A.N.B.S.C.

Descrizione: Interventi finalizzati alla riduzione dei tempi per I'espletamento delle procedure volte ad assicurare

tempestivamente I'assegnazione dei fondi all’'A.N.B.S.C.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Numero di giorni

Metodo di calcolo: Numero di giorni impiegati per I'assegnazione fondi a seguito di specifica richiesta da parte dell'Agenzia e
del successivo disaccantonamento delle risorse da parte del MEF

Fonte del dato: Sicoge - UCB



80

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OBIETTIVO

65 - Proseguire gli interventi volti allo snellimento dei procedimenti di competenza delle Prefetture-UTG in materia
di sanzioni amministrative attraverso il potenziamento dei servizi applicativi e delle architetture infrastrutturali per
la gestione automatizzata dei documenti e I'adozione di modelli di interoperabilita’. Implementare le iniziative
preordinate a favorire il ripiano dei debiti inerenti le spese di custodia per i veicoli sequestrati e confiscati e la
riduzione dei tempi di liquidazione

Semplificare e accelerare, attraverso I'implementazione dei sistemi di gestione informatizzata delle istruttorie, i procedimenti di
competenza delle Prefetture - UTG in materia di sanzioni amministrative, custodia dei veicoli sequestrati e alienazione dei veicoli
confiscati; pianificare interventi finalizzati al ripiano della massa debitoria derivante dagli oneri di custodia dei veicoli sequestrati
e confiscati

Azioni Correlate: 4 - Spese per la custodia dei veicoli sequestrati ed esercizio delle funzioni sanzionatorie
amministrative nelle materie dematerializzate

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
1 - Utilizzo delle dotazioni finanziarie 78,50% 90%

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Al fine di aumentare le risorse finanziarie per il
pagamento delle spese di custodia dei veicoli
sequestrati e ripianare i debiti pregressi, sono
stati utilizzati appieno gli strumenti di flessibilita®
di bilancio. E" stato, altresi’, svolto un attento
monitoraggio delle fasi di gestione della spesa in
relazione alle richieste di fabbisogno finanziario,
propedeutico alla predisposizione degli impegni di
spesa e all’allocazione delle risorse, in rapporto
agli stanziamenti ottenuti.

Descrizione: Percentuale di utilizzo delle dotazioni finanziarie

Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria

Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Percentuale di pagamenti effettuati rispetto all'ammontare della massa spendibile a disposizione

Fonte del dato: SICOGE - UCB

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
2 - Smaltimento residui passivi 81% 81%
Descrizione: Efficientamento delle attivita® profuse per lo smaltimento dei residui passivi
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Percentuale dei pagamenti effettuati in conto residui /residui iniziali
Fonte del dato: SICOGE - UCB

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul

territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

...segue

65 - Proseguire gli interventi volti allo snellimento dei procedimenti di competenza delle
Prefetture-UTG in materia di sanzioni amministrative attraverso il potenziamento dei servizi
applicativi e delle architetture infrastrutturali per la gestione automatizzata dei documenti e
I'adozione di modelli di interoperabilita’. Implementare le iniziative preordinate a favorire il
ripiano dei debiti inerenti le spese di custodia per i veicoli sequestrati e confiscati e la riduzione
dei tempi di liquidazione

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
3 - Pianificazione economica finanziaria 96% 99%
Descrizione: Attivita® di pianificazione volta a consentire un'ottimale allocazione delle risorse disponibili e a garantire la
copertura finanziaria degli impegni previsti, in ottemperanza alle norme di contabilita’ e finanza pubblica
introdotte dalla L. 196/2009 e s.m.i.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Percentuale di impegni sugli stanziamenti disponibili

Fonte del dato:  SICOGE - UCB
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
4 - Ripiano della massa debitoria derivante dalle spese di 70% 70%

custodia dei veicoli sequestrati e confiscati

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Ottimizzare gli strumenti di flessibilita® di bilancio (variazioni compensative, riparto fondi del Ministro,
assestamento, ecc) volti a ripianare i debiti sia nei confronti dei custodi acquirenti che delle depositerie
autorizzate iscritte negli appositi elenchi prefettizi

Indicatore di risultato (output)
Percentuale di ripiano del debito mediante I'utilizzo della massa spendibile a disposizione

SICOGE - UCB
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello Stato sul
territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture

centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

OBIETTIVO

66 - Ottimizzare le procedure di elargizione dei benefici alle vittime dei reati estorsivi e usurari e alle vittime dei
reati di tipo mafioso e dei reati intenzionali violenti

Revisione e semplificazione, anche attraverso I'implementazione dei sistemi di digitalizzazione, delle procedure finalizzate
all'elargizione dei benefici alle vittime dei reati estorsivi e usurari e alle vittime dei reati di tipo mafioso e dei reati intenzionali
violenti

Azioni Correlate: 6 - Interventi per il Fondo delle vittime dell'usura e della mafia

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

2 - incremento del numero delle delibere adottate sulle >= 600 806
istanze delle vittime dei reati estorsivi e usurari

Descrizione: Misura il numero dei provvedimenti emessi
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Decreti commissariali

Metodo di calcolo: Sommatoria dei decreti commissariali

Fonte del dato: Dati eleborari dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Il valore di riferimento e’ dato dalla sommatoria dei provvedimenti adottati nel 2021. 500
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
3 - Incremento del numero delle posizioni esaminate delle >= 600 1719

vittime dei reati di tipo mafioso, dei reati intenzionali violenti,
degli orfani e delle famiglie affidatarie

Descrizione: Misura il numero delle posizioni esaminate
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Posizioni esaminate

Metodo di calcolo: Sommatoria delle posizioni esaminate

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento
Il valore di riferimento e dato dalla sommatoria dei provvedimenti adottati nel 2021. 500
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello
Stato sul territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 187.996,81 576.704.543,00 576.696.067,00
Stanziamenti definitivi 187.996,81 536.607.692,00 536.599.216,00
Impegni n.a. 407.659.788,77 n.a.
Pagamenti 175.866,40 407.495.861,65 407.671.728,05
Rimasto da pagare 12.130,41 163.927,12 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 128.947.903,23 128.927.487,95
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 28.898.145,00 28.898.145,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 30.169.392,00 30.169.392,00
Impegni n.a. 26.218.062,89 n.a.
Pagamenti 0,00 26.218.062,89 26.218.062,89
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 3.951.329,11 3.951.329,11
Stanziamenti 187.996,81 605.602.688,00 605.594.212,00
Stanziamenti definitivi 187.996,81 566.777.084,00 566.768.608,00
) Impegni n.a. 433.877.851,66 n.a.
Totale azione . enti 175.866,40 433.713.924,54 433.889.790,94
Rimasto da pagare 12.130,41 163.927,12 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 132.899.232,34 132.878.817,06

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 1 - 3. Per i redditi da lavoro dipendente, bisogna distinguere tra competenze fisse e accessorie al personale. Relativamente alle
prime, punto di partenza e’ il processo integrato di rilevazione del personale. Tale rilevazione ha quantificato la consistenza degli aa/p,
basandosi sulle vigenti disposizioni in materia di assunzioni (per concorso, mobilita® e stabilizzazione), di riduzione di personale e turn-over. Le
informazioni, inserite nel sistema informativo del Ministero dell’'E conomia e delle Finanze, costituite dalle competenze fisse (gia” presenti nel
citato sistema informativo) e dai parametri retributivi determinati dalla contrattazione collettiva per il personale in regime di diritto privato e
dalla normativa di recepimento degli accordi sindacali concernenti il personale in regime di diritto pubblico, generano automaticamente il
fabbisogno per ciascun anno di riferimento ed i relativi stanziamenti di bilancio. Per quanto riguarda le competenze accessorie e in particolare
la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario si e" tenuto conto delle esigenze riferite ad un contingente minimo di personale
da impiegare nello svolgimento di attivita® al di fuori dell’ordinario orario di lavoro. Il monte ore annuo e" stato determinato con riferimento ai
limiti massimi orari individuali vigenti. Per i buoni pasto gli stanziamenti sono stati determinati con riferimento alla stima del numero di buoni
stimati da erogare nel corso dell’anno sulla base degli aa/p del personale a tempo indeterminato avente diritto. In corso d'anno i capitoli
relativi alle competenze fisse ed accessorie sono stati incrementati in misura prevalente dalle risorse destinate alle progressioni economiche
con compensazione dal capitolo Fondo risorse decentrate; ulteriori aumenti, delle dotazioni di bilancio, sono dovute per effetto delle
assegnazioni dei fondi per 1-la liquidazione quota parte delle risorse del Programma Nazionale Servizi di Cura all'Infanzia e agli Anziani non
autosufficienti (PNSCIA) per maggiori attivita' profuse dal personale dirigente dell*area funzioni centrali in servizio presso la citata Autorita® di
Gestione per gli anni 2021 e 2022. 2-Elettorale nazionale anni 2023 e 2024; 3-Adeguamento L-121/81 per gli anni 2023 e 2024; 4-stanziamenti
previsti dalla L. 14/2024; 5-Somme relative alle Elezioni regionali in Sardegna anno 2022, Lazio anno 2023 e Basilicata anno 2024.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello
Stato sul territorio (002)

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

AZIONE
2 - Gestione e assistenza del personale degli Uffici Territoriali del Governo
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 57.705,00 57.705,00
Stanziamenti definitivi 0,00 57.705,00 57.705,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 57.705,00 57.705,00
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 100,00 45.000,00 45.000,00
Stanziamenti definitivi 100,00 45.000,00 45.100,00
Impegni n.a. 12.892,10 n.a.
Pagamenti 100,00 12.892,10 12.992,10
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 32.107,90 32.107,90
09 - INTERESSI PASSIVI E ALTRI ONERI  Stanziamenti 7.375,43 0,00 0,00
FINANZIARI Stanziamenti definitivi 7.375,43 30.000,00 30.000,00
Impegni n.a. 12.657,31 n.a.
Pagamenti 7.375,43 12.657,31 20.032,74
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 17.342,69 9.967,26
Stanziamenti 7.475,43 102.705,00 102.705,00
Stanziamenti definitivi 7.475,43 132.705,00 132.805,00
. Impegni n.a. 25.549,41 n.a.
Totale azione .\ onti 7.475,43 25.549,41 33.024,84
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 107.155,59 99.780,16

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 1 - 2 - 9. Per quanto concerne le spese per visite medico-collegiali e per accertamenti sanitari connessi all'applicazione delle
norme in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro si segnala che trattasi di spese non prevedibili in quanto
riguardanti gli accertamenti sanitari, preventivi e periodici, effettuati nei confronti dei dipendenti civili in servizio, rispetto alla mansione
ricoperta. Presso svariate Prefetture-UTG, il Medico Competente si identifica, opportunamente, con la figura del medico operante presso una
struttura di P.S. mentre negli altri casi sono state stipulate convenzioni con le locali ASL o societa’ private specializzate nel settore della
medicina del lavoro. Nel 2024, il capitolo ha avuto uno stanziamento di competenza pari ad euro 45.000 e gli accreditamenti, a favore delle
Prefetture-UTG che ne hanno fatto specifica richiesta, sono stati disposti previa autorizzazione alla copertura finanziaria della spesa ed a
seguito della ricezione della documentazione contabile attestante le prestazioni effettivamente rese, con il fine di evitare pagamenti di diversa
imputazione, la formazione di residui e garantire, allo stesso tempo, un’ottimale gestione delle risorse stanziate. Nel corso dell’esercizio
2024 sono state svolte dagli uffici competenti le attivita correlate all’erogazione degli interessi legali e rivalutazione monetaria connessi ai
ritardati pagamenti delle retribuzioni. Al riguardo, si rappresenta che il capitolo spese per interessi o rivalutazione monetaria per ritardato
pagamento delle retribuzioni, pensioni e provvidenze di natura assistenziale a favore dei creditori dell'amministrazione civile a legislazione
vigente nasce con uno stanziamento pari a zero, pertanto, sono stati richiesti e assentiti dal MEF fondi al fine di ottemperare alle sentenze
pervenute dai Tribunali del Lavoro che dispongono la liquidazione degli interessi e/o rivalutazione monetaria. Le risorse stanziate in corso
d‘anno sul citato capitolo sono state parzialmente impegnate realizzando economie di spesa. Per quanto concerne gli stanziamenti assegnati a
legislazione vigente sul cap. equo indennizzo al personale civile per la perdita dell'integrita’ fisica subita per infermita' contratta per causa di
servizio hanno determinato, nella loro interezza, economie di spesa atteso che non sono pervenute istanze di liquidazione di equo indennizzo
a seguito della definizione di contenziosi su riconoscimenti di cause di servizio.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello
Stato sul territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

AZIONE
3 - Contributo all'Agenzia dei beni confiscati
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 21.098.748,00 21.098.748,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 21.661.150,00 21.661.150,00
Impegni n.a. 21.661.150,00 n.a.
Pagamenti 0,00 21.661.150,00 21.661.150,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 0,00 21.098.748,00 21.098.748,00
Stanziamenti definitivi 0,00 21.661.150,00 21.661.150,00
: Impegni n.a. 21.661.150,00 n.a.
Totaleazione . onti 0,00 21.661.150,00 21.661.150,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 4. Nel corso dell’esercizio 2024 sono state trasferite all’Agenzia Nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni
confiscati alla criminalita’ organizzata, tutte le somme stanziate in bilancio a titolo di contributo per le spese di funzionamento. La dotazione
finanziaria consente all’Agenzia di svolgere I'esercizio dei propri compiti istituzionali di cui all'art. 29, comma 2a, della L. 17 ottobre 2017, n.
161. L'autorizzazione di spesa e’ prevista dall*art. 1, comma 1, del D.L. 4/2010 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
dalla L. 31 marzo 2010, n. 50. Tutte le risorse stanziate in corso d'anno, sono state tempestivamente trasferite all’ANBSC nell'esercizio
finanziario. Il decreto legislativo n. 159 del 2011 concernente Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonche" nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia ecc., prevede, all*art. 48 comma 5, la vendita di beni immobili confiscati per i quali non e*
possibile effettuare la destinazione o il trasferimento per le finalita® di pubblico interesse. Il comma 10-bis del citato articolo 48 prevede,
altresi’, che una quota pari al 10% dei proventi derivanti dalla vendita dei beni immobili confiscati, debba confluire al Capo XIV, capitolo 2439
art. 37 delle entrate del bilancio dello Stato, per essere destinata ad un fondo per la manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni di cui al
comma 3, lettera c, del medesimo articolo.

AZIONE

4 - Spese per la custodia dei veicoli sequestrati ed esercizio delle funzioni sanzionatorie amministrative
nelle materie dematerializzate

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.996.776,13 161.646.940,00 161.646.940,00
Stanziamenti definitivi 2.996.776,13 161.714.874,00 164.201.320,56
Impegni n.a. 161.661.125,18 n.a.
Pagamenti 2.209.395,99 153.209.654,33 155.419.050,32
Rimasto da pagare 562.611,76 8.451.470,85 n.a.
Economia/maggiori spese 224.768,38 53.748,82 8.782.270,24
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 1.878,00 1.878,00 1.878,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 1.878,00 1.878,00 1.878,00
Impegni n.a. 1.878,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 1.878,00 n.a.
Economia/maggiori spese 1.878,00 0,00 1.878,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

MINISTERO DELL'INTERNO

Scheda azione

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello

Stato sul territorio (002)

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE

RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

...segue Azione

amministrative nelle materie dematerializzate

4 - Spese per la custodia dei veicoli sequestrati ed esercizio delle funzioni sanzionatorie

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 2.998.654,13 161.648.818,00 161.648.818,00
Stanziamenti definitivi 2.998.654,13 161.716.752,00 164.203.198,56
) Impegni n.a. 161.663.003,18 n.a.
Totale azione Pagamenti 2.209.395,99 153.209.654,33 155.419.050,32
Rimasto da pagare 562.611,76 8.453.348,85 n.a.
Economie/maggiori spese 226.646,38 53.748,82 8.784.148,24

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 2 - 21. Gli interventi normativi relativi alla gestione dei veicoli sequestrati, introdotti nell'ultimo decennio, hanno avuto evidenti
riflessi positivi sulla spesa ma non hanno, comunque, ancora portato all* aspirata realizzazione dell’azzeramento dei debiti pregressi, causa la
complessita® dell’iter amministrativo. Nel corso del 2024, e" proseguita |'attivita' di monitoraggio e di presidio della spesa con I'intento,
soprattutto, di conoscere il debito sommerso e cercare, nel contempo, sia di evitare nuovi contenziosi che di regolarizzare la gestione del
servizio attraverso la stipula di appositi contratti, in sostituzione dell utilizzo degli elenchi prefettizi in sede locale. E" stato, inoltre,
implementato ed affinato il nuovo software denominato SCUS, in grado di automatizzare il monitoraggio contabile delle spese di custodia, le
cui programmazioni finanziarie e le richieste fondi saranno direttamente inserite dalle figure professionali abilitate dalle Sedi periferiche. In tal
modo si rileveranno in tempo reale sia nel complesso che per singola Sede territoriale, i dati necessari alla gestione ed al controllo della spesa.
In merito al rispetto delle disposizioni in materia di termini di pagamento della pubblica amministrazione, nel corso del 2024 e’ stato
costantemente monitorato I"utilizzo dei fondi accreditati alle sedi territoriali; ed effettuate le necessarie riduzioni di accreditamento nei casi di
comunicazione di mancato o incompleto utilizzo delle somme presso alcune Prefetture-Utg . In relazione al rilascio dell'App- Si.ve.S. , prevista
all’art. 8 della convenzione con I'Agenzia del Demanio per il triennio 2023 / 2025, in uso nelle Prefetture che sono in regime di custode-
acquirente, il Dipartimento di P.S. sta procedendo, d'intesa con I'Uffico IV della Direzione Centrale per I’Amministrazione Generale e le
Prefetture-Uffici territoriali del Governo e I'Agenzia del Demanio, alla fase di collaudo propedeutico al rilascio dell*applicazione presso le forze
dell’ordine. Relativamente alle spese per il pagamento dei canoni d'acqua, luce, energia elettrica, gas nonche’ per la pulizia e il riscaldamento
dei locali delle Prefetture lo stanziamento a legislazione vigente, in termini di competenza e di cassa, e’ stato sufficiente a soddisfare tutte le
richieste pervenute. Nel corso dell*anno e stata richiesta una variazione di cassa, per il pagamento dei residui per I'anno 2023 originati dagli
aumenti dei costi di energia.

AZIONE
5 - Gestione dei servizi logistici, amministrativi e del personale delle Prefetture per: ordine pubblico,
sicurezza, cittadinanza e immigrazione e coordinamento con le autonomie territoriali

CATEGORIA DI SPESA Residui Cassa

02 - CONSUMI INTERMEDI

Competenza

Stanziamenti 6.540.230,18

6.540.230,18

56.799.347,00
68.062.165,00

56.799.347,00

Stanziamenti definitivi 71.001.736,98

Impegni n.a. 64.775.107,56 n.a.
Pagamenti 4.645.744,39 60.651.927,40 65.297.671,79
Rimasto da pagare 825.918,26 4.123.180,16 n.a.
Economia/maggiori spese 1.068.567,53 3.287.057,44 5.704.065,19
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
Impegni n.a. 1.900.000,00 n.a.
Pagamenti 0,00 1.522.338,08 1.522.338,08
Rimasto da pagare 0,00 377.661,92 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 377.661,92

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello
Stato sul territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

...segue Azione 5 - Gestione dei servizi logistici, amministrativi e del personale delle Prefetture per:
ordine pubblico, sicurezza, cittadinanza e immigrazione e coordinamento con le
autonomie territoriali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 16.345.915,85 1.119.098,00 1.119.098,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 16.345.915,85 11.802.098,00 10.440.887,53
Impegni n.a. 11.794.547,16 n.a.
Pagamenti 1.393.252,11 5.716.204,79 7.109.456,90
Rimasto da pagare 12.517.591,87 6.078.342,37 n.a.
Economia/maggiori spese 2.435.071,87 7.550,84 3.331.430,63
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 22.886.146,03 59.818.445,00 59.818.445,00
Stanziamenti definitivi 22.886.146,03 81.764.263,00 83.342.624,51
) Impegni n.a. 78.469.654,72 n.a.
Totale azione Pagamenti 6.038.996,50 67.890.470,27 73.929.466,77
Rimasto da pagare 13.343.510,13 10.579.184,45 n.a.
Economie/maggiori spese 3.503.639,40 3.294.608,28 9.413.157,74

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 2 - 4 - 21. Per I'anno 2024 la strutturale insufficienza dei fondi stanziati a legislazione vigente per alcune categorie di spesa in
particolare, spese di rappresentanza in favore dei Prefetti acquisto di cancelleria e di stampati, TARSU, utenze, noleggio e leasing mobili,
macchine ed impianti, manutenzione ordinaria e straordinaria su immobili, impianti ed attrezzature ha comportato il sovente ricorso
all'utilizzo degli strumenti di flessibilita® di bilancio tra i quali si segnalano le variazioni compensative, il riparto Fondi del Ministro, il Fondo
Unico di Giustizia, continue richieste di integrazione dei fondi al MEF, L. di Assestamento, il F.do spese obbligatorie, il F.do per le
momentanee deficienze di cassa, il F.do per spese impreviste, richieste di fondi per le consultazioni elettorali, e altro. Nel corso del 2024 le
UTG hanno rappresentato I'esigenza di effettuare acquisti per mobili, arredi, apparecchiature non informatiche al fine di allestire le postazioni
di lavoro per il personale di nuova assunzione, nonche’ di provvedere alla sostituzione degli stessi. Pertanto, si e’ resa necessaria una
variazione di cassa e competenza attingendo dal riparto del f.do di rotazione, A partire dal mese di aprile 2024, si " provveduto a reperire
somme, in termini di cassa e di competenza, per il trasferimento dell’archivio della UTG di Roma sito in Via Ciamarra 139/144. Questa
operazione si e’ resa necessaria in quanto il contratto risultava scaduto alla fine del 2022 e gravavano sull’Amm.ne i costi di occupazione
extracontrattuale di 4,3 min di euro annui, di cui il 60% a carico del M.I.. Per I'acquisto delle nuove scaffalature adibite ad archivio da
installare presso la nuova sede di Via Caraci, 36 si e" ricorso alle risorse del f.do residui perenti e F.do Ministro. Causa il protrarsi dei lavori di
adeguamento dei nuovi locali non e” stato possibile utilizzare i f.di accantonati entro la fine dell’esercizio finanziario, pertanto, hanno
generato residui di lettera F. Per consentire il pagamento del premio assicurativo INAIL, a tutela di eventuali infortuni che dovessero occorrere
a seguito delle attivita® svolte da dipendenti pubblici collocati in quiescenza ai quali e’ stato affidato un incarico di collaborazione volontaria e
a titolo gratuito, ai sensi della L. 135/2012, e’ stato istituito, a decorrere dall'anno 2021, un apposito piano gestionale n.37 sul capitolo 2947. ||
capitolo nasce con uno stanziamento a L.V. insufficiente pertanto, si e resa necessaria una variazione compensativa a valere sul cap. fitto di
locali ed oneri accessori. Nel 2024 discreti risultati sono stati raggiunti per cio che riguarda la spesa per fitti ed oneri accessori sostenuta dalle
UTG. Lattivita' di razionalizzazione degli spazi ad uso istituzionale ha prodotto in passato, e continua ancora a produrre, buoni risultati nella
gestione delle risorse consolidandone nel tempo gli effetti positivi. La riduzione dei costi sostenuti per locazioni e/o occupazioni
extracontrattuali e’ un obiettivo sensibile di questo Dipartimento, in particolare, si presta particolare attenzione al Piano di Razionalizzazione
2024/2030 elaborato dall*Agenzia del Demanio che coinvolgera’ un numero consistente di UTG. Ulteriori riduzioni di spesa potranno, essere
conseguiti ristrutturando immobili demaniali da assumere in uso governativo con conseguente rilascio definitivo degli stabili in locazione. In
merito al capitolo riguardante |'occupazione abusiva si segnala che nel corso dell*esercizio finanziario sono pervenute diverse richieste dalle
UTG che hanno reso il capitolo incapiente per saldare i decreti di liquidazione inviati. A cio" si aggiunge la sottoscrizione dell’accordo
transattivo con la societa’ Loanka Srl,. Considerata la complessita® della materia appare inverosimile che gli immobili occupati possano essere
sgomberati nel prossimo futuro pertanto, le criticita® emerse si riproporranno nei prossimi esercizi finanziari.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello
Stato sul territorio (002)
Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture
centrali e le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

AZIONE
6 - Interventi per il Fondo delle vittime dell'usura e della mafia
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 46.987,00 46.987,00
Stanziamenti definitivi 0,00 91.987,00 91.987,00
Impegni n.a. 78.360,46 n.a.
Pagamenti 0,00 78.326,88 78.326,88
Rimasto da pagare 0,00 33,58 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 13.626,54 13.660,12
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 44.916,62 33.656.016,00 33.656.016,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 44.916,62 107.427.028,00 107.471.944,62
Impegni n.a. 107.427.028,00 n.a.
Pagamenti 44.916,62 107.412.138,00 107.457.054,62
Rimasto da pagare 0,00 14.890,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 14.890,00
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 14.823,00 14.823,00 14.823,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 14.823,00 14.823,00 14.823,00
Impegni n.a. 14.823,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 14.823,00 n.a.
Economia/maggiori spese 14.823,00 0,00 14.823,00
Stanziamenti 59.739,62 33.717.826,00 33.717.826,00
Stanziamenti definitivi 59.739,62 107.533.838,00 107.578.754,62
) Impegni n.a. 107.520.211,46 n.a.
Totale azione . enti 44.916,62 107.490.464,38 107.535.381,50
Rimasto da pagare 0,00 29.746,58 n.a.
Economie/maggiori spese 14.823,00 13.626,54 43.373,12

Principali fatti di gestione

CATEGORIE 2 - 6 - 21 Relativamente ai beni e servizi, le previsioni sono state effettuate partendo dalle reali esigenze operative e di
funzionamento delle istituzioni preposte al coordinamento delle iniziative antiracket ed antiusura che gestisce il Fondo di rotazione per la
solidarieta” alle vittime dei reati di tipo mafioso, delle richieste estorsive, dell’'usura e dei reati intenzionali violenti, istituito con legge n.
512/99. Chiunque abbia subito un danno patrimoniale e/o non patrimoniale, riconosciuto con sentenza emessa a carico di soggetti imputati
dei reati di cui all’art. 416 bis del c.p.p., puo” fare richiesta di accesso al Fondo di solidarieta” per le vittime dei reati di tipo mafioso e
conseguire con delibera del Comitato di solidarieta” per le vittime dei reati di tipo mafioso e dei reati intenzionali violenti, in presenza dei
presupposti e dei requisiti di legge, il risarcimento dei danni liquidati in sentenza. Nell’anno 2024 gli stanziamenti previsti a legislazione
vigente sui pertinenti capitoli di spesa e le somme provenienti da premi assicurativi sono state regolarmente versate alla C.0O.N.S.A.P. S.p.A.,
cosi’ come stabilito dall’Atto Concessorio del 20 luglio 2020.

Stanziamenti 26.140.012,02 881.989.230,00 881.980.754,00
Stanziamenti definitivi 26.140.012,02 939.585.792,00 943.687.140,69
Impegni n.a. 803.217.420,43 n.a.
Totale del programma Pagamenti 8.476.650,94 783.991.213,43 792.467.864,37
Rimasto da pagare 13.918.252,30 19.226.207,00 n.a.

Economie/maggiori spese 3.745.108,78 136.368.371,57 151.219.276,32
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello

Stato sul territorio (002)

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture centrali e

le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 605.602.688,00 566.777.084,00 433.877.851,66 433.713.924,54
‘CS 605.594.212,00 566.768.608,00 n.a. 433.889.790,94
totale azioni spese di personale ‘CP 605.602.688,00 566.777.084,00 433.877.851,66 433.713.924,54
‘CS 605.594.212,00 566.768.608,00 n.a. 433.889.790,94
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Gestione e assistenza del personale degli Uffici cP 102.705,00 132.705,00 25.549,41 25.549,41
Territoriali del Governo CS 102.705,00 132.805,00 n.a. 33.024,84
quota di:  Spese di personale per il programma CP 120.696.616,00 113.015.350,56 86.515.243,62 86.482.556,55
CS 120.694.927,00 113.013.660,44 n.a. 86.517.624,31
totale azione (incluse le spese di personale) cp 120.799.321,00 113.148.055,56 86.540.793,03 86.508.105,96
CS 120.797.632,00 113.146.465,44 n.a. 86.550.649,15
3 - Contributo all'Agenzia dei beni confiscati cp 21.098.748,00 21.661.150,00 21.661.150,00 21.661.150,00
CS 21.098.748,00 21.661.150,00 n.a. 21.661.150,00
quota di:  Spese di personale per il programma CP 30.280.135,00 28.338.854,20 21.693.892,58 21.685.696,22
CS 30.279.711,00 28.338.430,40 n.a. 21.694.489,54
totale azione (incluse le spese di personale) cp 51.378.883,00 50.000.004,20 43.355.042,58 43.346.846,22
CS 51.378.459,00 49.999.580,40 n.a. 43.355.639,54
4 - Spese per la custodia dei veicoli sequestrati ed cp 161.648.818,00 161.716.752,00 161.663.003,18 153.209.654,33
esercizio delle funzioni sanzionatorie amministrative CS 161.648.818,00 164.203.198,56 n.a. 155.419.050,32
nelle materie dematerializzate
quota di:  Spese di personale per il programma CP 60.257.467,00 56.394.319,85 43.170.846,22 43.154.535,48
CS 60.256.624,00 56.393.476,49 n.a. 43.172.034,18
totale azione (incluse le spese di personale) cp 221.906.285,00 218.111.071,85 204.833.849,40 196.364.189,81
CS 221.905.442,00 220.596.675,05 n.a. 198.591.084,50
5 - Gestione dei servizi logistici, amministrativi e del CP 59.818.445,00 81.764.263,00 78.469.654,72 67.890.470,27
personale delle Prefetture per: ordine pubblico, CS 59.818.445,00 83.342.624,51 n.a. 73.929.466,77
sicurezza, cittadinanza e immigrazione e
coordinamento con le autonomie territoriali
quotadi:  Spese di personale per il programma CP 362.029.287,00 338.932.696,25 259.458.955,31 259.360.926,89
CS 362.024.219,00 338.927.627,60 n.a. 259.466.095,01
totale azione (incluse le spese di personale) cp 421.847.732,00 420.696.959,25 337.928.610,03 327.251.397,16
CS 421.842.664,00 422.270.252,11 n.a. 333.395.561,78
6 - Interventi per il Fondo delle vittime dell'usura e cp 33.717.826,00 107.533.838,00 107.520.211,46 107.490.464,88
della mafia (e 33.717.826,00 107.578.754,62 n.a. 107.535.381,50
quota di:  Spese di personale per il programma CP 32.339.183,00 30.095.863,14 23.038.913,93 23.030.209,40
CS 32.338.731,00 30.095.413,07 n.a. 23.039.547,90
totale azione (incluse le spese di personale) cp 66.057.009,00 137.629.701,14 130.559.125,39 130.520.674,28
CS 66.056.557,00 137.674.167,69 n.a. 130.574.929,40
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 1 - Amministrazione generale e supporto alla rappresentanza generale di Governo e dello

Stato sul territorio (002)

Programma: 1.1 - Attuazione delle funzioni del Ministero dell'Interno sul territorio tramite le strutture centrali e

le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo (002.002)
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE

Stanziamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

totale Programma

CP
C!

%]

881.989.230,00
881.980.754,00

939.585.792,00
943.687.140,69

803.217.420,43
n.a.

783.991.213,43
792.467.864,37
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)

Accesso in carriera, iscrizione, sospensione e cancellazione all'albo dei segretari comunali e assegnazione alle sezioni regionali dell'albo stesso,
anche attraverso il collocamento in disponibilita' e in quiescenza, la tenuta e I'aggiornamento dei curricula, lo sviluppo delle relazioni sindacali e
la definizione del trattamento economico ai sensi del C.C.N.L. di categoria la gestione dei procedimenti disciplinari. Formazione specialistica e
I'attivita' di aggiornamento professionale dei dirigenti delle amministrazioni locali.

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

Stanziamenti

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

24 Assicurare una migliore funzionalita al
sistema delle autonomie locali e accrescere
le competenze professionali dei segretari
comunali e provinciali e dei dirigenti delle
amministrazioni locali, volte al
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia
dell'azione amministrativa.
4 - Formazione specialistica dei dirigenti delle CP 13.873.291,00 13.342.568,51 10.824.553,93 9.021.751,60
amministrazioni locali cs 13.873.291,00 14.887.871,71 n.a. 10.962.051,68
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 10.712.078,00 8.851.355,51 6.982.029,03 6.644.318,89
personale per il programma cS 10.712.078,00 8.851.355,51 n.a. 6.823.925,15
49 Potenziare la gestione dell'Albo dei segretari
comunali e provinciali al fine di rafforzarne
I'efficienza a garanzia della legalita®
dell'amministrazione degli enti di
riferimento
3 - Albo segretari comunali cp 23.808.895,00 20.251.700,32 15.619.880,63 14.455.944,83
cs 23.808.895,00 20.281.001,94 n.a. 15.074.669,93
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 20.478.589,00 16.921.394,32 13.347.748,36 12.702.138,07
personale per il programma cs 20.478.589,00 16.921.394,32 n.a. 13.045.496,62
51 Sviluppare iniziative ed interventi volti a
rafforzare il ruolo professionale del
segretario presso comuni e province, anche
al fine di assicurare presso le autonomie
locali I'applicazione della normativa
sull’anticorruzione, la trasparenza e la
legalita® dell'attivita® amministrativa
2 - Gestione e assistenza del personale dell'Albo CP 1.210.058,00 1.003.061,17 777.751,99 740.183,27
dei segretari comunali (& 1.210.058,00 1.003.061,17 n.a. 760.163,64
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.191.670,00 984.673,17 776.719,07 739.150,35
personale per il programma cs 1.191.670,00 984.673,17 n.a. 759.130,72

Totale del Programma
Totale della Missione

Totale del Ministero

38.892.244,00

34.597.330,00

27.222.186,55

24.217.879,70

CP
[

38.892.244,00

36.171.934,82

n.a.

26.796.885,25

15.127.366.833,00

17.396.535.227,00

17.327.229.513,21

13.889.083.146,07

CP
cs

15.127.366.833,00

20.075.129.914,15

n.a.

17.826.297.670,59

30.578.665.135,00

33.894.318.340,00

33.266.320.736,08

28.097.955.743,74

CP
[

31.073.584.707,00

37.524.404.154,00

n.a.

33.086.555.543,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

24 - Assicurare una migliore funzionalita al sistema delle autonomie locali e accrescere le competenze professionali
dei segretari comunali e provinciali e dei dirigenti delle amministrazioni locali, volte al miglioramento dell'efficienza
e dell'efficacia dell'azione amministrativa.

Programmazione, organizzazione
delle Amministrazioni Locali.

Azioni Correlate: 4 -

ed attuazione di percorsi formativi a favore dei Segretari comunali e provinciali e dei Dirigenti

Formazione specialistica dei dirigenti delle amministrazioni locali

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
2 - Capacita di migliorare I'offerta formativa. sl sl
Descrizione: Miglioramento del sistema di rilevazione dei fabbisogni formativi, tracciamento delle tematiche, delle
materie e dei singoli argomenti di particolare interesse, e conseguente ritaratura della progettazione
formativa, mediante I'elaborazione dei dati emergenti di format sottoposti a corsisti.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Verifica del raggiungimento del target (Sl)

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

4 - Indice di gradimento espresso dai partecipanti ai corsi di >=70% 100%
formazione per I'esercizio della professione da parte del
personale preposto alla gestione degli Enti locali (segretari
comunali e provinciali, dirigenti, personale e amministratori)

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Somministrazione di un questionario di gradimento all'espletamento dei corsi, per monitorare
I'adeguatezza dei contenuti, dei modelli operativi e |'efficacia delle docenze, ai fini del miglioramento delle
offerte formative

Indicatore di impatto (outcome)

Rapporto percentuale delle risposte positive sul totale delle risposte date

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto a controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

49 - Potenziare la gestione dell'Albo dei segretari comunali e provinciali al fine di rafforzarne I'efficienza a garanzia
della legalita” dell'amministrazione degli enti di riferimento

Analisi relazionale tra I'Albo dei segretari comunali e provinciali e la richiesta di servizi professionali richiesti dagli enti locali.

Azioni Correlate: 3 - Albo segretari comunali

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
2 - Grado di realizzazione del monitoraggio delle sedi di 100% 100%
segreteria

Descrizione: Raffronto tra sedi monitorate e sedi esistenti
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Rapporto percentuale tra sedi monitorate e sedi esistenti

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
3 - Capacita’ di realizzazione del rafforzamento della gestione sl sl
Descrizione: Adozione delle misure volte sia al rafforzamento della capacita’ di copertura delle sedi vacanti attraverso

un monitoraggio mensile del numero delle sedi di segreteria singole o convenzionate - queste ultime
derivanti dalla volonta® pattizia degli enti - sia alla conseguente, differente classificazione delle sedi per
effetto delle nuove convenzioni.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Verifica del raggiungimento del target (SI)

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

51 - Sviluppare iniziative ed interventi volti a rafforzare il ruolo professionale del segretario presso comuni e
province, anche al fine di assicurare presso le autonomie locali I'applicazione della normativa sull anticorruzione, la
trasparenza e la legalita” dell'attivita amministrativa

Definizione dei programmi di reclutamento e formazione

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: E. Promuovere i progetti d'innovazione e sviluppo

dell’assetto organizzativo delle strutture centrali e
periferiche dell'’Amministrazione ... La definizione della
priorita’ politica E e* compiutamente riportata nella
descrizione.

Azioni Correlate: 2 - Gestione e assistenza del personale dell'Albo dei segretari comunali

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

2 - Potenziare |'offerta dei servizi professionali svolti dal sl sl
segretario in favore dell'ente locale

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Definizione di piani operativi annuali, coerenti con la razionalizzazione ed il contenimento nell'uso delle
risorse, volti ad assicurare I'ottimale svolgimento delle procedure di reclutamento e formazione di nuovi
segretari comunali, nonche’ volti ad accrescere la loro professionalita® in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore di risultato (output)

Verifica del raggiungimento del target (SI)

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

3 - Indice di gradimento espresso dai partecipanti ai corsi di >=70% 100%
formazione per I'esercizio della professione di segretario
comunale e provinciale

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Somministrazione di un questionario di gradimento all'espletamento dei corsi, per monitorare
I'adeguatezza dei contenuti, dei modelli operativi e I'efficacia delle docenze, ai fini del miglioramento delle
offerte formative

Indicatore di impatto (outcome)

Rapporto percentuale delle risposte positive sul totale delle risposte date

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 906.039,21 30.478.796,00 30.478.796,00
Stanziamenti definitivi 906.039,21 24.766.410,00 24.766.410,00
Impegni n.a. 19.783.256,45 n.a.
Pagamenti 508.193,57 18.827.710,30 19.335.903,87
Rimasto da pagare 131,76 955.546,15 n.a.
Economia/maggiori spese 397.713,88 4.983.153,55 5.430.506,13
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 62.102,94 1.903.541,00 1.903.541,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 62.102,94 1.991.013,00 1.991.013,00
Impegni n.a. 1.323.240,01 n.a.
Pagamenti 34.751,61 1.257.897,01 1.292.648,62
Rimasto da pagare 0,00 65.343,00 n.a.
Economia/maggiori spese 27.351,33 667.772,99 698.364,38
Stanziamenti 968.142,15 32.382.337,00 32.382.337,00
Stanziamenti definitivi 968.142,15 26.757.423,00 26.757.423,00
N Impegni n.a. 21.106.496,46 n.a.
Totale azione Pagamenti 542.945,18 20.085.607,31 20.628.552,49
Rimasto da pagare 131,76 1.020.889,15 n.a.
Economie/maggiori spese 425.065,21 5.650.926,54 6.128.870,51

Principali fatti di gestione

L'azione accoglie le risorse destinate alle competenze fisse al personale dipendente della soppressa Agenzia e SSPAL (ex art. 10, comma 31-ter
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazione dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e ex art. 10, del decreto legge 10
ottobre 2012, n. 174, convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213) e in maniera piu’ significativa ricomprende gli stanziamenti afferenti alla
corresponsione del trattamento economico ai segretari posti in posizione di disponibilita’ di cui agli artt. 101 del D. Lgs. n.267/2000 e 19 del
D.P.R. n.465/1997. In ordine agli scostamenti verificatesi tra le previsioni di spesa iniziali e quelle al termine dell’esercizio e che in larga parte
afferiscono gli oneri relativi al trattamento economico dei segretari comunali e provinciali, va precisato che I'ordinamento dei segretari
comunali e provinciali e, in particolare, la disciplina dell'istituto della disponibilita® di cui all’art. 101 TUEL, non consente di quantificare, in via
preventiva, il numero dei segretari disponibili o in posizione di comando, variabile di mese in mese sulla base di dinamiche esterne, ne" le
relative qualifiche ed i connessi oneri. Cio' determina variazioni anche significative degli AAP relativi agli stessi di anno in anno e di
conseguenza scostamenti anche significativi sui connessi oneri nel corso degli anni.

AZIONE

2 - Gestione e assistenza del personale dell'Albo dei segretari comunali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 12.300,00 12.300,00
Stanziamenti definitivi 0,00 12.300,00 12.300,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 12.300,00 12.300,00
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 6.088,00 6.088,00
Stanziamenti definitivi 0,00 6.088,00 6.088,00
Impegni n.a. 1.032,92 n.a.
Pagamenti 0,00 1.032,92 1.032,92
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 5.055,08 5.055,08

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue Azione 2 - Gestione e assistenza del personale dell'Albo dei segretari comunali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI  stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
PRIVATE Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 0,00 18.388,00 18.388,00
Stanziamenti definitivi 0,00 18.388,00 18.388,00
. Impegni n.a. 1.032,92 n.a.
Totale azione - onti 0,00 1.032,92 1.032,92
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 17.355,08 17.355,08

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 1 REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI L'azione accoglie le risorse destinate in primo luogo
alle esigenze di gestione in relazione alla corresponsione dell'equo indennizzo gia® previsto dall'art. 24, comma 3, del CCNL di categoria 16
maggio 2001 - quadriennio normativo 1998-2001, biennio economico 1998-1999 (categoria n.1) nonche" alle esigenze relative agli
accertamenti sanitari ed alle assicurazioni contro i rischi professionali (categoria n. 2). Dette spese sono imputabili, in gran parte, a circostanze
esterne all'attivita’ amministrativa e cio’ determina in sede di consuntivo gli scostamenti registrati con le previsioni iniziali, essendo queste
ultime elaborate tenendo conto delle presumibili esigenze di gestione afferenti alle stesse.

AZIONE
3 - Albo segretari comunali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 347.412,52 1.955.808,00 1.955.808,00
Stanziamenti definitivi 347.412,52 1.955.808,00 1.955.808,00
Impegni n.a. 1.125.841,29 n.a.
Pagamenti 246.064,93 656.214,93 902.279,86
Rimasto da pagare 48.998,05 469.626,36 n.a.
Economia/maggiori spese 52.349,54 829.966,71 1.053.528,14
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00
Impegni n.a. 1.050.824,17 n.a.
Pagamenti 0,00 1.006.113,33 1.006.113,33
Rimasto da pagare 0,00 44.710,84 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 99.175,83 143.886,67
09 - INTERESSI PASSIVI E ALTRI ONERI  Stanziamenti 0,00 29.062,00 29.062,00
FINANZIARI Stanziamenti definitivi 0,00 29.062,00 29.062,00
Impegni n.a. 23.496,36 n.a.
Pagamenti 0,00 23.496,36 23.496,36
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 5.565,64 5.565,64

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..seque Azione 3 - Albo segretari comunali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 8.000,00 92.998,00 92.998,00
Stanziamenti definitivi 8.000,00 92.998,00 92.998,00
Impegni n.a. 49.365,24 n.a.
Pagamenti 0,00 49.365,24 49.365,24
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 8.000,00 43.632,76 43.632,76
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 30.882,36 102.438,00 102.438,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 30.882,36 102.438,00 131.739,62
Impegni n.a. 22.605,21 n.a.
Pagamenti 29.301,62 18.616,90 47.918,52
Rimasto da pagare 1.556,16 3.988,31 n.a.
Economia/maggiori spese 24,58 79.832,79 83.821,10
Stanziamenti 386.294,88 3.330.306,00 3.330.306,00
Stanziamenti definitivi 386.294,88 3.330.306,00 3.359.607,62
N Impegni n.a. 2.272.132,27 n.a.
Totale azione - enti 275.366,55 1.753.806,76 2.029.173,31
Rimasto da pagare 50.554,21 518.325,51 n.a.
Economie/maggiori spese 60.374,12 1.058.173,73 1.330.434,31

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 9 INTERESSI
PASSIVI E ALTRI ONERI FINANZIARI CATEGORIA 12 ALTRE USCITE CORRENTI CATEGORIA 21 INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTO DI
TERRENI L'Azione accoglie le risorse destinate al finanziamento delle spese di funzionamento della soppressa Agenzia, comprensive delle
risorse finalizzate all’emissione di ordini di accreditamento in favore dei funzionari delegati presso le Prefetture UTG incaricate della gestione
degli Albi regionali. Gli scostamenti rispetto alle previsioni iniziali sono legati al fisiologico sviluppo delle spese in discorso, il cui andamento e’
legato anche a fattori imprevedibili. Nella predetta Azione, sono compresi, altresi’, gli stanziamenti dedicati al rimborso di talune tipologie di
spese, che 'amministrazione e' tenuta a restituire agli enti locali (categoria n. 4). Trattasi, nella specie, degli oneri legati alle differenze
retributive derivanti dall’assegnazione di segretari di fascia superiore a quella demografica di appartenenza dell’ente (ai sensi del combinato
disposto degli artt. 11, comma 7, e 19, comma 13, del DPR 465/1997 e dell'art. 43, comma 2, del CCNL di categoria) nonche’ quelli connessi
alla sostituzione dei segretari titolari assenti per maternita’. A fronte di una previsione di spesa iniziale pari ad euro 1.102.500,00 - formulata
in base alle prevedibili richieste avanzate dagli Enti locali - a seguito di complesse ed attente istruttorie, nel corso dell’anno sono stati adottati
provvedimenti di rimborso per un valore di euro 1.035.574,70.

AZIONE

4 - Formazione specialistica dei dirigenti delle amministrazioni locali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.076.609,41 3.148.609,00 3.148.609,00
Stanziamenti definitivi 2.076.609,41 4.478.609,00 6.014.145,00
Impegni n.a. 3.842.195,50 n.a.
Pagamenti 1.750.926,62 2.377.103,31 4.128.029,93
Rimasto da pagare 101.074,24 1.465.092,19 n.a.
Economia/maggiori spese 224.608,55 636.413,50 1.886.115,07
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 2.761,00 2.761,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 2.761,00 2.761,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 2.761,00 2.761,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue Azione 4 - Formazione specialistica dei dirigenti delle amministrazioni locali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 10.207,84 9.843,00 9.843,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 10.207,84 9.843,00 19.610,20
Impegni n.a. 329,40 n.a.
Pagamenti 9.767,20 329,40 10.096,60
Rimasto da pagare 440,64 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 9.513,60 9.513,60
Stanziamenti 2.086.817,25 3.161.213,00 3.161.213,00
Stanziamenti definitivi 2.086.817,25 4.491.213,00 6.036.516,20
A Impegni n.a. 3.842.524,90 n.a.
Totale azione . enti 1.760.693,82 2.377.432,71 4.138.126,53
Rimasto da pagare 101.514,88 1.465.092,19 n.a.
Economie/maggiori spese 224.608,55 648.688,10 1.898.389,67

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 21
INVESTIMENT!I FISSI LORDI E ACQUISTO DI TERRENI Gli stanziamenti piu’ significativi dell’azione in discorso sono rappresentati dalle risorse
destinate al finanziamento delle spese connesse alle attivita® didattico-formative svolte dagli uffici della soppressa SSPAL (le cui funzioni sono
state trasferite al Ministero dell'Interno ai sensi dell'articolo 10 del D.L. 10 ottobre 2012, n.174). In relazione alle attivita" didattico-formative,
I"Albo nel 2024, ha espletato le attivita® di seguito riportate, Formazione a livello centrale, consistente nei seguenti corsi n. 2 sessioni
ordinaria e straordinaria di corso-concorso denominato Co.A 2021, bandito con decreto prot. n. 24030 del 28.10.2021, per un totale di n. 448
corsisti. Svolgimento attivita® didattica 6 moduli in modalita® sia sincrona (in diretta) che asincrona (e-learning) dal 24.01.2024 al 23.09.2024,
due verifiche dell’apprendimento, seguiti da 2 mesi di tirocinio pratico presso uno o piu’ Comuni, svolgimento esami finali dal 16 ottobre 2024
al 14 gennaio 2025. n. 1 corso di specializzazione di cui all’articolo 14, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 4.12.1997, n. 465,
denominato Se.F.A 2023 per n. 204 partecipanti divisi in due gruppi, svolgimento attivita' didattica (I e IV in presenza Il 1ll a distanza),
svolgimento esami finali dal 5.11.2024 al 30.01.2025; n. 39 giornate formative realizzate dal 22.01.2024 al 13.12.2024, per un totale di 172
ore di formazione, sui temi di maggior interesse per I'utenza, come rilevati attraverso la specifica attivita' di mappatura e analisi dei
fabbisogni formativi, nell’ambito della Formazione Permanente, Di queste giornate n. 23 in modalita’ webinar e n. 16 in presenza (1 ad
Ancona, 2 a Bologna, 2 a Catanzaro, 3 a Genova, 3 a Napoli, 1 a Palermo, 2 a Roma e 2 a Torino); n. 31 di 4 ore di formazione e n. 8 di 6 ore di
formazione. n. 2 moduli obbligatori articolati su 5 giornate di 6 ore ciascuna, rispettivamente dal 17 al 21 giugno 2024 e dal 16 al 20 dicembre
2024, di cui all’assolvimento degli obblighi formativi - pari a 120 ore annuali di formazione nel biennio successivo alla data della prima
nomina, a pena di cancellazione dall’Albo, dei neosegretari, vincitori del corso-concorso Co.A. 6 - realizzati nell’'ambito della Formazione
Suppletiva di cui all*articolo 16-ter, comma 1, del D.L 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L 28 febbraio 2020, n. 8. In
attuazione delle direttive del Ministro dell’ Interno del 9 marzo 2023 e della direttiva del 20 giugno 2024, le giornate formative sono state
erogate in modalita’ sincrona su apposita piattaforma tecnologica, secondo i criteri di cui al Regolamento prefettizio n. 0018462 del
24.06.2022. Hanno partecipato, contemporaneamente, da remoto in modalita’ sincrona (in diretta) ai due moduli semestrali rispettivamente
n. 428 neosegretari e n. 154 neosegretari. n. 12 corsi di formazione permanente e-learning, per un totale di n. 36 ore, articolati in contenuti
audio video preregistrati rivolti alla formazione dei Segretari Comunali e Provinciali, agli amministratori, ai dirigenti e al personale degli enti
locali; n. 36 corsi, per un totale di n. 72 ore, articolati in contenuti audio video preregistrati rivolti ai neosegretari di cui all’art. 16-ter, comma
1, del decreto-legge n. 162 del 2019, convertito dalla legge n. 8/2020 (Formazione suppletiva e-learning, 2° annualita’); n. 7 edizioni del corso
per I'assolvimento obbligo formativo dei vicesegretari comunali previsto dall'art. 16-ter, comma 9, terzo periodo, del decreto-legge n.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 (Formazione vicesegretari comunali), alle quali hanno complessivamente partecipato
63 vicesegretari.

Stanziamenti 3.441.254,28 38.892.244,00 38.892.244,00
Stanziamenti definitivi 3.441.254,28 34.597.330,00 36.171.934,82
Impegni n.a. 27.222.186,55 n.a.
Totale del programma . 2.579.005,55 24.217.879,70 26.796.885,25
Rimasto da pagare 152.200,85 3.004.306,85 n.a.

Economie/maggiori spese 710.047,88 7.375.143,45 9.375.049,57
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.1 - Gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali (003.008)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE |

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

1 - Spese di personale per il programma ‘cp 32.382.337,00 26.757.423,00 21.106.496,46 20.085.607,31
‘CS 32.382.337,00 26.757.423,00 n.a. 20.628.552,49
totale azioni spese di personale ‘CP 32.382.337,00 26.757.423,00 21.106.496,46 20.085.607,31
‘CS 32.382.337,00 26.757.423,00 n.a. 20.628.552,49
Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Gestione e assistenza del personale dell'Albo dei cp 18.388,00 18.388,00 1.032,92 1.032,92
segretari comunali CS 18.388,00 18.388,00 n.a. 1.032,92
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.191.670,00 984.673,17 776.719,07 739.150,35
CS 1.191.670,00 984.673,17 n.a. 759.130,72
totale azione (incluse le spese di personale) cp 1.210.058,00 1.003.061,17 777.751,99 740.183,27
(&) 1.210.058,00 1.003.061,17 n.a. 760.163,64
3 - Albo segretari comunali cpP 3.330.306,00 3.330.306,00 2.272.132,27 1.753.806,76
cs 3.330.306,00 3.359.607,62 n.a. 2.029.173,31
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 20.478.589,00 16.921.394,32 13.347.748,36 12.702.138,07
CS 20.478.589,00 16.921.394,32 n.a. 13.045.496,62
totale azione (incluse le spese di personale) cp 23.808.895,00 20.251.700,32 15.619.880,63 14.455.944,83
CS 23.808.895,00 20.281.001,94 n.a. 15.074.669,93
4 - Formazione specialistica dei dirigenti delle cpP 3.161.213,00 4.491.213,00 3.842.524,90 2.377.432,71
amministrazioni locali [ 3.161.213,00 6.036.516,20 n.a. 4.138.126,53
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 10.712.078,00 8.851.355,51 6.982.029,03 6.644.318,89
CS 10.712.078,00 8.851.355,51 n.a. 6.823.925,15
totale azione (incluse le spese di personale) cp 13.873.291,00 13.342.568,51 10.824.553,93 9.021.751,60
(&) 13.873.291,00 14.887.871,71 n.a. 10.962.051,68
totale Programma cp 38.892.244,00 34.597.330,00 27.222.186,55 24.217.879,70
cs 38.892.244,00 36.171.934,82 n.a. 26.796.885,25
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)

Attivita di Supporto ai Prefetti in materia di rappresentanza generale del Governo sul territorio nei rapporti con le autonomie locali e con le
amministrazioni periferiche dello Stato. Rilevazione e pubblicazione dei dati sul personale degli enti locali, indirizzo, vigilanza e consulenza in
materia di competenza statale (anagrafe, stato civile, emissione e gestione della carta di identita elettronica). Supporto alla Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali, garanzia della regolare costituzione degli organi degli enti locali e gestioni commissariali. Gestione,
assistenza e formazione dei segretari generali delle comunita montane e dei consorzi dei Comuni. Organizzazione e gestione delle consultazioni
elettorali, comprese le operazioni di scrutinio dei voti e di raccolta dei relativi risultati

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti

LB Definitivi
19 Semplificare il flusso informativo interno ed
esterno attraverso il potenziamento di
banche dati mediante la realizzazione di
innovativi progetti di digitalizzazione per
migliorare I'efficienza e I'efficacia dell'azione
amministrativa.

2 - Servizi anagrafici, stato civile e formazione CcpP 10.231.617,00 9.893.759,20 8.989.129,69 1.961.309,35
cs 10.231.617,00 12.937.748,31 n.a. 4.103.623,77

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 3.063.305,00 2.711.447,20 1.814.518,75 1.814.518,75
personale per il programma cs 3.063.305,00 2.711.447,20 n.a. 1.814.518,75

6 - Gestione della carta d'identita elettronica cp 34.681.666,00 43.187.590,40 37.181.791,80 4.622.817,25
cs 34.681.666,00 40.108.221,89 n.a. 9.786.774,83

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 2.981.659,00 2.634.652,40 1.763.127,16 1.763.127,16
personale per il programma cs 2.981.659,00 2.634.652,40 n.a. 1.763.127,16

20 Realizzare forme di assistenza alla categoria
dei segretari generali delle comunita®
montane e dei consorzi dei comuni,
mediante il riconoscimento del merito
scolastico dei loro figli e orfani.

5 - Gestione, assistenza e formazione della CP 1.636.157,00 1.440.154,04 965.307,57 960.627,57
categoria dei segretari generali delle comunita cs 1.636.157,00 1.445.174,04 n.a. 965.647,57
montane e dei consorzi dei Comuni
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.636.157,00 1.435.472,04 960.627,57 960.627,57
personale per il programma cs 1.636.157,00 1.435.472,04 n.a. 960.627,57

61 Sostenere e monitorare I'azione delle
Commissioni straordinarie, nominate per la
gestione degli enti sciolti ex art. 143 TUOEL
per il ripristino efficace di condizioni di
legalita”, propedeutiche allo svolgimento
delle consultazioni elettorali e al
conseguente ritorno degli organi
democraticamente eletti. Favorire la
collaborazione interistituzionale attraverso
la consulenza e il supporto tecnico giuridico
alle Amministrazioni locali nonche’ attivita®
di controllo sugli organi degli Enti locali

4 - Supporto alle Amministrazioni sul territorio CcpP 7.504.069,00 7.061.446,17 4.765.043,31 4.707.331,39
cS 7.504.069,00 7.076.913,04 n.a. 4.740.518,66

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 7.331.682,00 6.852.459,17 4.585.711,87 4.585.711,87
personale per il programma cs 7.331.682,00 6.852.459,17 n.a. 4.585.711,87

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

...segue

(003.009)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

70 Implementare e sviluppare progetti di
reingegnerizzazione, dematerializzazione e
semplificazione delle attivita® relative
all'organizzazione delle consultazioni
elettorali nel quadro della transizione
digitale della P.A. per rendere servizi sempre
piu” efficienti ed accessibili agli utenti.

Stanziamenti

LB

Definitivi

Impegni

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali

Pagamenti

3 - Servizi elettorali CcP 22.882.614,00 201.245.941,19 193.254.438,85 164.022.563,23
cs 22.882.614,00 213.648.339,09 n.a. 174.180.905,39

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 17.645.026,00 15.902.431,19 10.642.014,05 10.642.014,05
personale per il programma cs 17.645.026,00 15.902.431,19 n.a. 10.642.014,05

TOta|e del Programma cp 76.936.123,00 262.828.891,00 245.155.711,22 176.274.648,79
CS 76.936.123,00 275.216.396,37 n.a. 193.777.470,22

Totale de"a MiSSione CP  15.127.366.833,00 | 17.396.535.227,00 | 17.327.229.513,21 | 13.889.083.146,07
CS  15.127.366.833,00 | 20.075.129.914,15 n.a. | 17.826.297.670,59

Totale del Ministero CP  30.578.665.135,00 | 33.894.318.340,00 | 33.266.320.736,08 | 28.097.955.743,74
CS  31.073.584.707,00 | 37.524.404.154,00 n.a. | 33.086.555.543,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e

cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

19 - Semplificare il flusso informativo interno ed esterno attraverso il potenziamento di banche dati mediante la
realizzazione di innovativi progetti di digitalizzazione per migliorare I'efficienza e I'efficacia dell'azione

amministrativa.

Evoluzione del progetto CIE con riferimento alle disposizioni concernenti I"utilizzo della CIE come strumento per I'identificazione
digitale del cittadino da parte delle PA e dei privati. Attivita® di governance per I'evoluzione del progetto, con particolare riguardo
alle iniziative necessarie per I'implementazione di servizi digitali per le PA e per i cittadini. Attivita™ di graduale avvio dell*archivio
nazionale informatizzato dei registri di stato civile (ANSC) .

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: E. Promuovere i progetti d'innovazione e sviluppo

dell’assetto organizzativo delle strutture centrali e
periferiche dell'Amministrazione ... La definizione della
priorita” politica E e* compiutamente riportata nella
descrizione.

Azioni Correlate: 2 - Servizi anagrafici, stato civile e formazione
6 - Gestione della carta d'identita elettronica

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

8 - Prosecuzione delle attivita® evolutive dell’Anagrafe >=60% 60%
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR), con
particolare riguardo alla realizzazione della ANPR estesa agli

eventi di stato civile.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Prosecuzione delle attivita’ concernenti I'accesso ai dati dell’ANPR attraverso la sottoscrizione di accordi di
fruizione e I'adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati. Prosecuzione delle attivita" di realizzazione
dell’ANSC al fine di implementare nella Piattaforma ANPR nuove funzionalita® per la gestione degli eventi
di stato civile attraverso I'avvio di una fase sperimentale. Attuazione delle previsioni di cui all*art. 38 del dI
n 50/2022 concernente il progetto Polis-Case dei servizi di cittadinanza digitale per consentire il rilascio di
certificati anagrafici in modalita’ telematica-certificati ANPR-da parte di Poste Italiane attraverso i Totem e
allo sportello postale. Attuazione delle previsioni di cui al Regolamento UE 2018/1724 che ha istituito il
Single Digital Gateway, sportello digitale europeo, che consente a cittadini e imprese di fruire di alcuni
servizi erogati dalle PA tra cui il rilascio certificazioni e cambio di residenza, gia™ disponibili in ANPR.

Indicatore di risultato (output)

Percentuale annua di avanzamento delle specifiche funzionalita® necessarie alla realizzazione del progetto

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione. Esterna al CDR Dipartimento per la trasformazione digitale.

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue 19 - Semplificare il flusso informativo interno ed esterno attraverso il potenziamento di banche
dati mediante la realizzazione di innovativi progetti di digitalizzazione per migliorare I'efficienza e
I'efficacia dell'azione amministrativa.

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

9 - Prosecuzione delle attivita® evolutive del progetto Carta >=60% 60%

d’ldentita” Elettronica

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

OBIETTIVO

(CIE).

Attuazione delle previsioni contenute nel DM 8 settembre 2022 recante Modalita’ di impiego della carta di
identita elettronica in particolare implementare nella Piattaforma Integrata Portale della identita” del
cittadino le seguenti ulteriori funzionalita® - sistema di autenticazione federato Entra con CIE per
I"identificazione dei cittadini presso i soggetti pubblici e privati che vi aderiscono e il conseguente
tracciamento degli accessi effettuati dal cittadino ai servizi digitali erogati -inserimento o modifica del
consenso alla donazione degli organi e tessuti mediante apposito collegamento con il Sistema Informativo
Trapianti previe intese con il Ministero della Salute e il Centro Nazionale Trapianti Adeguare i sistemi di
sicurezza dell'infrastruttura CIE anche al fine di attuare le previsioni contenute nel DPCM n. 81/2021
recante "Regolamento Perimetro di sicurezza cibernetico Analisi delle procedure per la migrazione delle
strutture del CNSD presso il IPZS.

Indicatore di risultato (output)

Percentuale annua di avanzamento delle specifiche funzionalita® necessarie alla realizzazione del progetto

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione.

20 - Realizzare forme di assistenza alla categoria dei segretari generali delle comunita® montane e dei consorzi dei
comuni, mediante il riconoscimento del merito scolastico dei loro figli e orfani.

Promuovere I'assistenza dei segretari generali delle comunita® montane, dei consorzi di comuni e delle unioni di comuni, in
servizio ed in quiescenza, finalizzando i contributi versati dai segretari medesimi, al riconoscimento del merito scolastico dei loro

figli e orfani.

Azioni Correlate: 5 - Gestione, assistenza e formazione della categoria dei segretari generali delle comunita
montane e dei consorzi dei Comuni

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
3 - Espletamento delle procedure di assegnazione delle borse sl sl
di studio

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Pubblicazione del Bando; esame delle domande pervenute; istruttoria; costituzione della Commissione di
concorso; esame delle domande e predisposizione delle graduatorie; controlli a campione sul possesso dei
requisiti; pagamento dei vincitori mediante accredito su conto corrente bancario o postale; pubblicazione
sul sito del DAIT delle graduatorie dei vincitori

Indicatore di risultato (output)

Verifica del raggiungimento del target (Sl)

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

61 - Sostenere e monitorare I'azione delle Commissioni straordinarie, nominate per la gestione degli enti sciolti ex
art. 143 TUOEL per il ripristino efficace di condizioni di legalita’, propedeutiche allo svolgimento delle consultazioni
elettorali e al conseguente ritorno degli organi democraticamente eletti. Favorire la collaborazione
interistituzionale attraverso la consulenza e il supporto tecnico giuridico alle Amministrazioni locali nonche™ attivita®
di controllo sugli organi degli Enti locali

Interventi, tramite |'azione dei Prefetti, per I'eliminazione delle forme di condizionamento mafioso e il ripristino di condizioni di
legalita’. Attivita' di consulenza e supporto tecnico giuridico alle Amministrazioni locali, per il tramite delle Prefetture Uffici
Territoriali del Governo competenti per territorio, in materia di ordinamento degli Enti locali e, in particolare, sul funzionamento e
sul controllo degli organi degli Enti locali stessi.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con
nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e*
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 4 - Supporto alle Amministrazioni sul territorio

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
1 - Capacita” di supporto alle Commissioni di cui all'art. 144, c. <=12 9
1, TUOEL
Descrizione: Rafforzamento dell'azione delle Commissioni, ove ritenuto, mediante la tempestiva autorizzazione ai

Prefetti richiedenti ad assegnare alle stesse personale amministrativo e tecnico di amministrazioni ed enti
pubblici, ove occorra anche in posizione di sovraordinazione.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Giorni necessari alla conclusione della procedura di autorizzazione
Metodo di calcolo: Sommatoria dei giorni necessari

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico ed al controllo di
gestione

Valore di riferimento
Giorni necessari alla conclusione della procedura di autorizzazione nell'anno 2020. 20

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue

61 - Sostenere e monitorare I'azione delle Commissioni straordinarie, nominate per la gestione
degli enti sciolti ex art. 143 TUOEL per il ripristino efficace di condizioni di legalita’, propedeutiche
allo svolgimento delle consultazioni elettorali e al conseguente ritorno degli organi
democraticamente eletti. Favorire la collaborazione interistituzionale attraverso la consulenza e il
supporto tecnico giuridico alle Amministrazioni locali nonche’ attivita™ di controllo sugli organi
degli Enti locali

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

3 - Capacita’ di fornire consulenza e supporto tecnico-giuridico >=100 101
alle Amministrazioni locali in materia di funzionamento degli
organi degli EE.LL.

Descrizione: Pareri forniti agli Enti locali sulla corretta interpretazione delle norme del TUOEL, al fine di garantire la
legittimita® dell’azione amministrativa nello svolgimento delle competenze attribuite alle Autonomie locali
in materia di ordinamento degli EE.LL. e, in particolare, relativamente al funzionamento degli organi degli
stessi.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Pareri rilasciati nell'anno di riferimento

Metodo di calcolo: Sommatoria dei pareri rilasciati nell'anno di riferimento

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Il valore di riferimento si riferisce alla media dei pareri rilasciati negli ultimi tre anni. 100
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
4 - Capacita’ di fornire consulenza e supporto tecnico-giuridico >=100 104
alle Amministrazioni locali in materia di controllo sugli organi
degli EE.LL.
Descrizione: Pareri forniti agli EE.LL sulla corretta interpretazione del TUOEL, al fine di garantire la legittimita’
dell’azione amministrativa nello svolgimento delle competenze attribuite alle Autonomie locali in materia
di ordinamento degli EE.LL. E, in particolare, relativamente al controllo sugli organi degli stessi.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Pareri rilasciati nell’anno di riferimento

Metodo di calcolo: Sommatoria dei pareri rilasciati nell’anno di riferimento

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informatico di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Il valore di riferimento si riferisce alla media dei pareri rilasciati negli ultimi tre anni. 100
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
5 - Indice di efficacia del lavoro svolto dall'’Amministrazione >=55% 55%

centrale a supporto delle Commissioni straordinarie di cui
all'art. 144 c. 1 TUOEL per il ripristino della funzionalita®
dell'Ente sciolto.

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue 61 - Sostenere e monitorare I'azione delle Commissioni straordinarie, nominate per la gestione
degli enti sciolti ex art. 143 TUOEL per il ripristino efficace di condizioni di legalita’, propedeutiche
allo svolgimento delle consultazioni elettorali e al conseguente ritorno degli organi
democraticamente eletti. Favorire la collaborazione interistituzionale attraverso la consulenza e il
supporto tecnico giuridico alle Amministrazioni locali nonche’ attivita™ di controllo sugli organi
degli Enti locali

Descrizione: Somministrazione di un questionario ai componenti di un campione delle Commissioni straordinarie che

rilevi il grado di efficacia del lavoro svolto dall'Amministrazione centrale, ai fini del ripristino delle
condizioni di legalita’ nell'Ente locale.

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Rapporto percentuale delle risposte positive sul totale delle risposte date

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione .

OBIETTIVO

70 - Implementare e sviluppare progetti di reingegnerizzazione, dematerializzazione e semplificazione delle attivita®
relative all'organizzazione delle consultazioni elettorali nel quadro della transizione digitale della P.A. per rendere
servizi sempre piu’ efficienti ed accessibili agli utenti.

Raccolta delle richieste, su base volontaria, dei Comuni interessati al progetto di dematerializzazione delle liste elettorali generali
e sezionali, controllo della documentazione, rilascio parere ministeriale, trasferimento dati su supporto informatico e
superamento cartaceo (sospeso solo in occasione delle consultazioni elettorali); emanazione di circolari ministeriali volte a
sensibilizzare gli enti locali all’avvio dei progetti di dematerializzazione. Completamento delle attivita™ di reingegnerizzazione
dell’Anagrafe degli Amministratori locali mediante test al programma, utilizzandolo in modo virtuale, ripercorrere funzionalita®
della banca dati per verificarne I'efficienza. Pubblicazione di dati e informazioni relative alle consultazioni elettorali dell’anno e
degli anni precedenti sul sito tematico Eligendo accessibile anche con APP

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con
nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e’
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 3 - Servizi elettorali

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue

70 - Implementare e sviluppare progetti di reingegnerizzazione, dematerializzazione e
semplificazione delle attivita® relative all'organizzazione delle consultazioni elettorali nel quadro
della transizione digitale della P.A. per rendere servizi sempre piu” efficienti ed accessibili agli

utenti.
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
1 - Implementazione del progetto di dematerializzazione delle >=700 935

liste elettorali generali e sezionali

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Raccolta delle richieste, su base volontaria, dei Comuni interessati al progetto, controllo della
documentazione, rilascio nulla osta ministeriale, trasferimento dati su supporto informatico e
superamento del cartaceo (sospeso solo in occasione delle consultazioni elettorali); emanazione di
circolari ministeriali volte a sensibilizzare gli enti locali all’avvio dei progetti di dematerializzazione.

Indicatore di risultato (output)
Comuni aderenti al progetto di dematerializzazione delle liste elettorali nell’anno di riferimento
Sommatoria dei Comuni aderenti al progetto nell’anno di riferimento

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Media dei comuni aderenti al progetto di dematerializzazione delle liste elettorali 600
dall'anno 2016 al 2022.

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

2 - Misurazione dell’interesse degli utenti riguardo alle >= 2.200.000 2.837.000
consultazioni elettorali attraverso le visualizzazioni del sito
tematico ELIGENDO accessibile anche da APP

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Aggiornamento costante di dati e informazioni riguardanti le consultazioni elettorali dell’anno nel sito
tematico Eligendo e continua semplificazione delle modalita® di accesso e consultazione del sito, per
rendere un servizio all'utenza sempre piu’ efficiente e gradito

Indicatore di risultato (output)
Numero degli utenti
Sommatoria degli utenti di Eligendo

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 31.101.124,00 31.101.124,00
Stanziamenti definitivi 0,00 27.860.078,00 27.860.078,00
Impegni n.a. 18.560.192,77 n.a.
Pagamenti 0,00 18.560.192,77 18.560.192,77
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 9.299.885,23 9.299.885,23
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 1.556.705,00 1.556.705,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 1.676.384,00 1.676.384,00
Impegni n.a. 1.205.806,63 n.a.
Pagamenti 0,00 1.205.806,63 1.205.806,63
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 470.577,37 470.577,37
Stanziamenti 0,00 32.657.829,00 32.657.829,00
Stanziamenti definitivi 0,00 29.536.462,00 29.536.462,00
N Impegni n.a. 19.765.999,40 n.a.
Totale azione - onti 0,00 19.765.999,40 19.765.999,40
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 9.770.462,60 9.770.462,60

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 1 REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE CATEGORIA 3 IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE Le risorse destinate alle competenze
fisse al personale sono gestite dal competente Dipartimento per le politiche del personale; in ordine agli scostamenti verificatisi sulle
competenze accessorie tra gli stanziamenti iniziali e quelli definitivi, essi afferiscono all'assegnazione di fondi per lo svolgimento di
consultazioni elettorali nel corso dell’anno.

AZIONE

2 - Servizi anagrafici, stato civile e formazione

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.328.841,66 6.781.120,00 6.781.120,00
Stanziamenti definitivi 2.328.841,66 6.795.120,00 9.101.117,46
Impegni n.a. 6.789.836,64 n.a.
Pagamenti 1.336.747,62 141.221,30 1.477.968,92
Rimasto da pagare 10.759,20 6.648.615,34 n.a.
Economia/maggiori spese 981.334,84 5.283,36 7.623.148,54
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 1.956.920,05 387.192,00 387.192,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 1.956.920,05 387.192,00 1.125.183,65
Impegni n.a. 384.774,30 n.a.
Pagamenti 805.566,80 5.569,30 811.136,10
Rimasto da pagare 181.994,10 379.205,00 n.a.
Economia/maggiori spese 969.359,15 2.417,70 314.047,55
Stanziamenti 4.285.761,71 7.168.312,00 7.168.312,00
Stanziamenti definitivi 4.285.761,71 7.182.312,00 10.226.301,11
: Impegni n.a. 7.174.610,94 n.a.
Totale azione - onti 2.142.314,42 146.790,60 2.289.105,02
Rimasto da pagare 192.753,30 7.027.820,34 n.a.
Economie/maggiori spese 1.950.693,99 7.701,06 7.937.196,09

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...seque Azione 2 - Servizi anagrafici, stato civile e formazione

Principali fatti di gestione

| principali fatti di gestione relativi a tale azione, inseriti in entrambe le suindicate categorie, hanno riguardato sia le attivita® di verifica del XVI
contratto stipulato con Sogei SPA nel 2023, finalizzato alla gestione e implementazione dell'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR), sia lo studio degli interventi necessari per il mantenimento dell’Anagrafe e la sua evoluzione. Inoltre, sono stati effettuati gli
accreditamenti alle Prefetture UU.TT.GG. per consentire I'organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento per gli ufficiali di stato civile
ed anagrafe.

AZIONE
3 - Servizi elettorali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.224.007,41 2.563.510,00 2.563.510,00
Stanziamenti definitivi 2.224.007,41 12.600.650,00 14.837.404,49
Impegni n.a. 9.869.564,80 n.a.
Pagamenti 1.924.716,74 7.257.550,44 9.182.267,18
Rimasto da pagare 220.116,88 2.612.014,36 n.a.
Economia/maggiori spese 79.173,79 2.731.085,20 5.655.137,31
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 20.490.164,12 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 20.490.164,12 165.540.782,00 172.025.926,12
Impegni n.a. 165.540.782,00 n.a.
Pagamenti 6.287.020,05 145.157.555,02 151.444.575,07
Rimasto da pagare 12.246.918,43 20.383.226,98 n.a.
Economia/maggiori spese 1.956.225,64 0,00 20.581.351,05
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 6.726.557,54 2.674.078,00 2.674.078,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 6.726.557,54 7.202.078,00 10.882.577,29
Impegni na. 7.202.078,00 n.a.
Pagamenti 1.946.605,37 965.443,72 2.912.049,09
Rimasto da pagare 3.616.651,98 6.236.634,28 n.a.
Economia/maggiori spese 1.163.300,19 0,00 7.970.528,20
Stanziamenti 29.440.729,07 5.237.588,00 5.237.588,00
Stanziamenti definitivi 29.440.729,07 185.343.510,00 197.745.907,90
: Impegni n.a. 182.612.424,80 n.a.
Totale azione . enti 10.158.342,16 153.380.549,18 163.538.891,34
Rimasto da pagare 16.083.687,29 29.231.875,62 n.a.
Economie/maggiori spese 3.198.699,62 2.731.085,20 34.207.016,56

Principali fatti di gestione

AZIONE 3 - SERVIZI ELETTORALI CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE CATEGORIA 21 INVESTIMENTI Per I'esercizio finanziario 2024, le principali attivita’ che hanno avuto particolare incidenza nella
gestione ordinaria dei procedimenti di spesa hanno riguardato, I'organizzazione e la gestione delle consultazioni elettorali dei membri del
Parlamento Europeo, del turno ordinario delle elezioni amministrative e dei consigli regionali di Liguria, Umbria, Emilia Romagna e Piemonte.
Si ritiene, altresi’, di evidenziare il servizio di supporto operativo e manutentivo per I'infrastruttura server, storage, networking e sicurezza IT
al servizio di Content Delivery Network, CDND e Web Application Firewall WAF per la sicurezza dei siti internet, il servizio di assistenza e
manutenzione evolutiva dellinfrastruttura di sicurezza e la manutenzione adeguativa, correttiva ed evolutiva delle procedure attualmente in
uso al sistema informativo della Direzione Centrale, nonche’ I'avvio del progetto di business continuity.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE
4 - Supporto alle Amministrazioni sul territorio
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 28.124,27 147.979,00 147.979,00
Stanziamenti definitivi 28.124,27 184.579,00 200.045,87
Impegni n.a. 157.639,64 n.a.
Pagamenti 28.124,27 110.041,72 138.165,99
Rimasto da pagare 0,00 47.597,92 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 26.939,36 61.879,88
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 54.226,11 24.408,00 24.408,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 54.226,11 24.408,00 24.408,00
Impegni n.a. 21.691,80 n.a.
Pagamenti 5.063,00 11.577,80 16.640,80
Rimasto da pagare 0,00 10.114,00 n.a.
Economia/maggiori spese 49.163,11 2.716,20 7.767,20
Stanziamenti 82.350,38 172.387,00 172.387,00
Stanziamenti definitivi 82.350,38 208.987,00 224.453,87
N Impegni n.a. 179.331,44 n.a.
Totale azione Pagamenti 33.187,27 121.619,52 154.806,79
Rimasto da pagare 0,00 57.711,92 n.a.
Economie/maggiori spese 49.163,11 29.655,56 69.647,08

Principali fatti di gestione
CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI CATEGORIA 21 INVESTIMENTI Per tali categorie le dotazioni finanziarie sono state utilizzate per
I'ordinaria attivita' di gestione.

AZIONE

5 - Gestione, assistenza e formazione della categoria dei segretari generali delle comunita montane e dei
consorzi dei Comuni

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 10.210,00 0,00 0,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI stanziamenti definitivi 10.210,00 4.682,00 9.702,00
PRIVATE Impegni n.a. 4.680,00 n.a.
Pagamenti 5.020,00 0,00 5.020,00
Rimasto da pagare 5.190,00 4.680,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 2,00 4.682,00
Stanziamenti 10.210,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 10.210,00 4.682,00 9.702,00
. Impegni n.a. 4.680,00 n.a.
Totale azione Pagamenti 5.020,00 0,00 5.020,00
Rimasto da pagare 5.190,00 4.680,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 2,00 4.682,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
...segue Azione 5 - Gestione, assistenza e formazione della categoria dei segretari generali delle comunita
montane e dei consorzi dei Comuni

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI CATEGORIA 5 TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE | capitoli di spesa
presenti in tali categorie sono alimentati dagli introiti dei diritti di segreteria relativi all*attivita' rogatoria svolta dai segretari delle Comunita’
montane e dei Consorzi dei comuni; lo scostamento tra le previsioni iniziali di spesa e quelle finali deriva dal fatto che si dispone di dati certi
solo alla fine dell’anno.

AZIONE

6 - Gestione della carta d'identita elettronica

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 4.876.737,41 4.155.918,00 4.155.918,00
Stanziamenti definitivi 4.876.737,41 9.100.586,00 9.023.057,60
Impegni n.a. 3.966.312,84 n.a.
Pagamenti 413.239,75 1.416.723,77 1.829.963,52
Rimasto da pagare 320.927,01 2.549.589,07 n.a.
Economia/maggiori spese 4.142.570,65 5.134.273,16 7.193.094,08
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 6.446.282,00 1.980.342,00 1.980.342,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 6.446.282,00 5.888.605,00 7.388.605,00
Impegni n.a. 5.888.604,80 n.a.
Pagamenti 3.526.888,40 1.236.582,19 4.763.470,59
Rimasto da pagare 2.220.597,80 4.652.022,61 n.a.
Economia/maggiori spese 698.795,80 0,20 2.625.134,41
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 59.887.883,58 25.563.747,00 25.563.747,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 59.887.883,58 25.563.747,00 21.061.906,89
Impegni n.a. 25.563.747,00 n.a.
Pagamenti 1.223.829,43 206.384,13 1.430.213,56
Rimasto da pagare 13.181.061,10 25.357.362,87 n.a.
Economia/maggiori spese 45.482.993,05 0,00 19.631.693,33
Stanziamenti 71.210.902,99 31.700.007,00 31.700.007,00
Stanziamenti definitivi 71.210.902,99 40.552.938,00 37.473.569,49
. Impegni n.a. 35.418.664,64 n.a.
Totale azione .. enti 5.163.957,58 2.859.690,09 8.023.647,67
Rimasto da pagare 15.722.585,91 32.558.974,55 n.a.
Economie/maggiori spese 50.324.359,50 5.134.273,36 29.449.921,82

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI ~ CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE =~ CATEGORIA 21
INVESTIMENTI In tale azione sono confluite le attivita® concernenti I'evoluzione del progetto della carta d'identita” elettronica (CIE) affidate
all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato (IPZS). A tale scopo, in data 31.07.2024 e stato firmato un contratto con IPZS per il potenziamento
dello storage del sito del disaster recovery del cico e dell’'ambiente di collaudo del SSCE, (categoria 21), nonche’ un contratto per la
conduzione operativa delle piattaforme CIE (categoria 2). In data 6.08.2024 e stato invece firmato un contratto con IPZS per il potenziamento
delle infrastrutture periferiche per il rilascio della CIE presso gli uffici comunali e consolari (cat.21 ) Nell'ambito della presente azione
rientrano inoltre le spese relative al contratto esecutivo OPA sottoscritto dal Ministero dell’Interno con la Societa’ Vodafone Italia S.P.A, per la
fornitura del trasporto dati per il periodo dal 1 novembre 2023 al 31 dicembre 2024 (cat.2). Infine, nell’'ambito di tale azione, si e" proseguito
nel rimborso, a favore di ciascun comune emettitore, della quota di euro 0,70 delliva inclusa nel costo di emissione di ciascuna carta di
identita’ elettronica rilasciata dai comuni stessi (cat.4) In conclusione, non si sono riscontrate discordanze significative tra le previsioni iniziali
e le attivita® effettivamente svolte e rendicontate a fine anno.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territori

ali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni
Totale del programma Pagamenti
Rimasto da pagare

Economie/maggiori spese

105.029.954,15
105.029.954,15
n.a.
17.502.821,43
32.004.216,50
55.522.916,22

76.936.123,00
262.828.891,00
245.155.711,22
176.274.648,79
68.881.062,43
17.673.179,78

76.936.123,00
275.216.396,37
n.a.
193.777.470,22
n.a.
81.438.926,15
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.2 - Interventi e cooperazione istituzionale nei confronti delle autonomie locali (003.009)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE |

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

1 - Spese di personale per il programma ‘cp 32.657.829,00 29.536.462,00 19.765.999,40 19.765.999,40
‘CS 32.657.829,00 29.536.462,00 n.a. 19.765.999,40
totale azioni spese di personale ‘CP 32.657.829,00 29.536.462,00 19.765.999,40 19.765.999,40
‘CS 32.657.829,00 29.536.462,00 n.a. 19.765.999,40
Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Servizi anagrafici, stato civile e formazione cp 7.168.312,00 7.182.312,00 7.174.610,94 146.790,60
CS 7.168.312,00 10.226.301,11 n.a. 2.289.105,02
quotadi:  Spese di personale per il programma cP 3.063.305,00 2.711.447,20 1.814.518,75 1.814.518,75
(&) 3.063.305,00 2.711.447,20 n.a. 1.814.518,75
totale azione (incluse le spese di personale) cp 10.231.617,00 9.893.759,20 8.989.129,69 1.961.309,35
CS 10.231.617,00 12.937.748,31 n.a. 4.103.623,77
3 - Servizi elettorali cpP 5.237.588,00 185.343.510,00 182.612.424,80 153.380.549,18
CS 5.237.588,00 197.745.907,90 n.a. 163.538.891,34
quota di:  Spese di personale per il programma cP 17.645.026,00 15.902.431,19 10.642.014,05 10.642.014,05
(&) 17.645.026,00 15.902.431,19 n.a. 10.642.014,05
totale azione (incluse le spese di personale) cp 22.882.614,00 201.245.941,19 193.254.438,85 164.022.563,23
cs 22.882.614,00 213.648.339,09 n.a. 174.180.905,39
4 - Supporto alle Amministrazioni sul territorio cp 172.387,00 208.987,00 179.331,44 121.619,52
CS 172.387,00 224.453,87 n.a. 154.806,79
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 7.331.682,00 6.852.459,17 4.585.711,87 4.585.711,87
(&) 7.331.682,00 6.852.459,17 n.a. 4.585.711,87
totale azione (incluse le spese di personale) cp 7.504.069,00 7.061.446,17 4.765.043,31 4.707.331,39
(&) 7.504.069,00 7.076.913,04 n.a. 4.740.518,66
5 - Gestione, assistenza e formazione della categoria cp 0,00 4.682,00 4.680,00 0,00
dei segretari generali delle comunita montane e dei cs 0,00 9.702,00 na. 5.020,00

consorzi dei Comuni

quota di:  Spese di personale per il programma cP 1.636.157,00 1.435.472,04 960.627,57 960.627,57
(&) 1.636.157,00 1.435.472,04 n.a. 960.627,57
totale azione (incluse le spese di personale) cp 1.636.157,00 1.440.154,04 965.307,57 960.627,57
CS 1.636.157,00 1.445.174,04 n.a. 965.647,57
6 - Gestione della carta d'identita elettronica CcP 31.700.007,00 40.552.938,00 35.418.664,64 2.859.690,09
CS 31.700.007,00 37.473.569,49 n.a. 8.023.647,67
quota di:  Spese di personale per il programma cP 2.981.659,00 2.634.652,40 1.763.127,16 1.763.127,16
(&) 2.981.659,00 2.634.652,40 n.a. 1.763.127,16
totale azione (incluse le spese di personale) cp 34.681.666,00 43.187.590,40 37.181.791,80 4.622.817,25
Cs 34.681.666,00 40.108.221,89 n.a. 9.786.774,83
totale Programma cp 76.936.123,00 262.828.891,00 245.155.711,22 176.274.648,79
cs 76.936.123,00 275.216.396,37 n.a. 193.777.470,22
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)

Elaborazione e quantificazione delle risorse da attribuire agli enti locali per il Fondo di solidarieta' comunale e il Fondo sperimentale di
riequilibrio provinciale. Attribuzione risorse da devoluzione fiscalita' e per la compensazione per minori introiti dalla fiscalita'. Contributi agli
enti locali per interventi specifici, anche relativi alla viabilita' e all'edilizia scolastica, e rimborso per le maggiori spese per il contenimento tariffe
servizi pubblici. Anticipazioni per risanamento Enti Locali e contributi in conto interessi per operazioni di indebitamento. Ammortamento dei
mutui a carico dello Stato per interventi in favore degli enti locali. Trasferimenti ai Comuni per il contrasto all'evasione fiscale e contributiva,
risanamento finanziario degli Enti Locali dissestati o in condizioni di gravi squilibri finanziari e concorso dello Stato al finanziamento dei bilanci
degli Enti Locali. Gestione delle risorse finanziario per il federalismo amministrativo

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti

LB Definitivi

22 Sostenere gli enti in difficolta® economico-

finanziarie e, attraverso l'attivita’

dell'Osservatorio sulla finanza e la

contabilita’ degli enti locali, verificare gli

effetti prodotti dall'applicazione dei nuovi

principi contabili sull'equilibrio economico

gestionale.

7 - Anticipazioni per risanamento Enti Locali e CP 293.768,00 29.773.587,66 29.666.411,59 29.666.411,59
contributi in conto interessi per operazioni di cs 293.768,00 29.773.587,66 n.a. 29.666.411,59
indebitamento
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 293.768,00 299.385,66 192.210,04 192.210,04
personale per il programma [ 293.768,00 299.385,66 n.a. 192.210,04

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

..segue  Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da

attribuire agli enti locali (003.010)

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti

LB Definitivi

23 Applicare la disciplina normativa e

impostare le procedure informatiche volte
a sviluppare il programma di attribuzione
agli enti locali delle somme spettanti a
compensazione dei tributi soppressi, nonché
a garantire interventi finanziari per il
regolare svolgimento delle attivita
istituzionali con appropriate assegnazioni
sostitutive dei precedenti trasferimenti
erariali.

3 - Attribuzione risorse agli Enti Locali a CP 823.727.639,00 823.285.318,97 823.066.852,37 690.383.915,39
compensazione di minori entrate da fiscalita cs  823.727.639,00 | 1.103.231.870,28 na.| 946.596.177,48
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 251.799,00 257.043,97 165.026,04 165.026,04
personale per il programma cs 251.799,00 257.043,97 na. 165.026,04
5 - Ammortamento mutui per interventi specificia CP 85.447.575,00 85.543.940,18 85.375.518,63 48.641.680,84
favore degli Enti Locali cs 85.447.575,00 | 125.198.062,53 na. 85.532.773,86
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 461.633,00 470.463,18 302.044,34 302.044,34
personale per il programma cs 461.633,00 470.463,18 n.a. 302.044,34
6 - Contributi a rimborso maggiori spese degli Enti CP 18.539.417,00 18.591.169,52 18.529.925,73 17.387.629,53
Locali per contenimento tariffe servizi pubblici cs 18.539.417,00 18.614.039,89 n.a. 17.635.566,94
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 167.866,00 171.077,52 109.834,31 109.834,31
personale per il programma cs 167.866,00 171.077,52 n.a. 109.834,31
8 - Trasferimenti ai Comuni per il contrasto CP 10.626.320,00 10.628.308,14 3.107.978,30 3.019.109,87
all'evasione fiscale e contributiva cs 10.626.320,00 3.160.581,87 n.a. 3.024.614,84
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 126.320,00 128.308,14 82.375,73 82.375,73
personale per il programma cs 126.320,00 128.308,14 n.a. 82.375,73
10 - Federalismo amministrativo CpP 288.799,00 249.241,14 82.375,73 82.375,73
(&) 288.799,00 155.677,88 n.a. 82.375,73
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 167.866,00 128.308,14 82.375,73 82.375,73
personale per il programma cs 167.866,00 128.308 14 na. 82.375,73
11 - Concorso dello Stato al finanziamento dei CP  2.253.977.581,00 | 2.255.452.827,63 | 2.239.950.431,25 | 2.230.402.650,55
bilanci degli Enti Locali CS 2.253.977.581,00 | 2.609.431.110,13 na. | 2.559.899.158,91
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 545.567,00 556.429,63 357.236,07 357.236,07
personale per il programma cs 545.567,00 556.429,63 n.a. 357.236,07
12 - Contributi a Province e citta metropolitane CP 280.335.734,00 280.342.155,04 280.219.668,61 259.939.334,61
per interventi relativi alla viabilita e all'edilizia cg 280.335.734,00 283.689.826,31 n.a. 283.567.339,88
scolastica
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 335.734,00 342.155,04 219.668,61 219.668,61
personale per il programma cs 335.734,00 342.155,04 n.a. 219.668,61

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

...segue

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da

attribuire agli enti locali (003.010)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

50

In materia di perequazione, proseguire nella
collaborazione con gli altri soggetti
interessati al riparto dei relativi fondi, alla
determinazione dei fabbisogni standard e
delle capacita” fiscali ed alla verifica
dell'attuazione della legge n. 42 del 2009,
secondo le previsioni dell'art. 1, comma 883,
della legge di bilancio per I'anno 2018

2 - Ripartizione risorse agli Enti Locali da
devoluzione fiscalita

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

cP

Stanziamenti

LB

7.724.944.575,00

Definitivi

9.152.045.355,73

Impegni

9.151.907.710,99

Pagamenti

8.604.887.237,64

CS

7.724.944.575,00

9.409.134.020,19

n.a.

8.920.840.231,14

cP

378.120,00

384.496,73

246.852,59

246.852,59

CS

378.120,00

384.496,73

n.a.

246.852,59

71

Attuare gli interventi a titolarita® del
Ministero dell’Interno di competenza del
Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali relativi alle opere pubbliche
realizzate dagli Enti locali a valere sulle
risorse del PNRR

4 - Attribuzione contributi specifici in favore di
determinati Enti Locali

3.812.342.947,00

4.441.804.195,08

4.421.914.580,56

1.803.287.792,67

CS 3.812.342.947,00 | 6.179.466.019,02 n.a. | 4.757.772.561,34

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 671.466,00 684.310,08 439.337,21 439.337,21
personale per il programma cs 671.466,00 684.310,08 n.a. 439.337,21

9 - Supporto all'attivita di elaborazione e CP 1.014.111,00 1.392.906,91 1.030.161,68 892.479,16
assegnazione dei trasferimenti erariali cs 1.014.111,00 1.886.787,20 n.a. 1.106.103,41
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 796.532,00 854.959,91 548.896,94 548.896,94
personale per il programma cs 796.532,00 854.959,91 n.a. 548.896,94
Totale del PrOgramma CP  15.011.538.466,00 17.099.109.006,00 17.054.851.615,44 13.688.590.617,58

CS 15.011.538.466,00 19.763.741.582,96 n.a. 17.605.723.315,12

TOta|e de"a M iSSiOI"Ie CcP 15.127.366.833,00 17.396.535.227,00 17.327.229.513,21 13.889.083.146,07

CS 15.127.366.833,00 20.075.129.914,15 n.a. 17.826.297.670,59

Totale del Ministero

CcP

30.578.665.135,00

33.894.318.340,00

33.266.320.736,08

28.097.955.743,74

CS

31.073.584.707,00

37.524.404.154,00

n.a.

33.086.555.543,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

22 - Sostenere gli enti in difficolta’ economico-finanziarie e, attraverso I'attivita™ dell'Osservatorio sulla finanza e la
contabilita’ degli enti locali, verificare gli effetti prodotti dall'applicazione dei nuovi principi contabili sull'equilibrio

economico gestionale.

Potenziamento dell'attivita® di collaborazione e di monitoraggio nei confronti degli enti locali in dissesto finanziario e di quelli che
hanno aderito alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale. Favorire, attraverso I'attivita™ dell'Osservatorio sulla Finanza e
contabilita® degli Enti locali, oltre che della Commissione per I'armonizzazione contabile per gli enti territoriali, I'uniforme
applicazione dei nuovi principi contabili, in relazione alle criticita" rilevate nella fase di concreta attuazione del processo di
armonizzazione contabile. Aggiornamento del database nel quale registrare gli atti ed i documenti dell'Osservatorio.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con

nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e*
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 7 - Anticipazioni per risanamento Enti Locali e contributi in conto interessi per operazioni
di indebitamento

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

2 - Riduzione e completezza delle informazioni acquisite dagli <=750 750

enti interessati

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Riduzione e completezza del flusso documentale inerente i procedimenti rispetto al flusso documentale di
cui al valore di riferimento al fine di snellire la procedura in un’ottica di sburocratizzazione della pubblica
amministrazione e rendere piu’ snello I'iter procedimentale.

Indicatore di risultato (output)
Numero documenti.
Calcolo del numero dei documenti prodotti nel periodo di riferimento

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento
Numero medio provvedimenti adottati rilevato al 31.12.2017. 1.300

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

5 - Aggiornamento della banca dati informatica nella quale 100% 100%

vengono conservati gli

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

atti ed i documenti dell’Osservatorio

Pubblicazione della documentazione relativa all’'Osservatorio per I'acquisizione dei dati per studi e
ricerche

Indicatore di risultato (output)

Rapporto percentuale tra gli atti e documenti pubblicati dall’Osservatorio e quelli prodotti

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

23 - Applicare la disciplina normativa e impostare le procedure informatiche volte a sviluppare il programma di
attribuzione agli enti locali delle somme spettanti a compensazione dei tributi soppressi, nonché a garantire
interventi finanziari per il regolare svolgimento delle attivita istituzionali con appropriate assegnazioni sostitutive
dei precedenti trasferimenti erariali.

Ottimizzare |'applicazione della normativa finalizzata all'assegnazione di risorse spettanti agli enti locali a titolo di compensazione;
dei tributi soppressi; dei contributi specifici in favore di determinati enti locali; di risorse spettanti agli enti locali per il regolare
funzionamento delle attivita™. Impostazione e aggiornamento delle procedure informatiche volte alla ripartizione delle risorse
finanziarie. Pubblicazione di tutta la documentazione relativa all*attribuzione di risorse agli Enti locali, fruibile sia da questi ultimi,
sia dalle Prefetture-UTG, sia da Enti di ricerca, Universita® e Centri Studi interessati alla Finanza locale, sia da qualunque altro ente
o cittadino, sia in Italia che all’estero.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con
nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e’
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 3 - Attribuzione risorse agli Enti Locali a compensazione di minori entrate da fiscalita
5 - Ammortamento mutui per interventi specifici a favore degli Enti Locali
6 - Contributi a rimborso maggiori spese degli Enti Locali per contenimento tariffe servizi
pubblici
8 - Trasferimenti ai Comuni per il contrasto all'evasione fiscale e contributiva
10 - Federalismo amministrativo
11 - Concorso dello Stato al finanziamento dei bilanci degli Enti Locali
12 - Contributi a Province e citta metropolitane per interventi relativi alla viabilita e
all'edilizia scolastica

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
6 - Capacita’ di aggiornamento informatico >=95% 95%
Descrizione: Adeguamento delle procedure informatiche finalizzato alla ripartizione delle risorse finanziarie mediante

I"acquisto di hardware e software
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Rapporto percentuale annuo tra le procedure aggiornate e quelle da aggiornare

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..seqgue 23 - Applicare la disciplina normativa e impostare le procedure informatiche volte a sviluppare il
programma di attribuzione agli enti locali delle somme spettanti a compensazione dei tributi
soppressi, nonché a garantire interventi finanziari per il regolare svolgimento delle attivita
istituzionali con appropriate assegnazioni sostitutive dei precedenti trasferimenti erariali.

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

7 - Grado di accessibilita® mediante pubblicazione on line dei >=99% 100%
documenti sul sito istituzionale

Descrizione: Completezza delle informazioni pubblicate relative all*attribuzione di risorse agli Enti locali, fruibile sia da
questi ultimi, sia dalle Prefetture-UTG, sia da Enti di ricerca, Universita' e Centri Studi interessati alla
Finanza Locale, sia da qualunque altro ente o cittadino, sia in Italia che all'Estero

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Percentuale annua di avanzamento delle procedure di pubblicazione delle informazioni relative alle
richieste di attribuzione delle risorse agli EE.LL

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
8 - Effettivo pagamento 100% 100%
Descrizione: Pagamento delle spettanze agli Enti locali
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Rapporto percentuale tra pagamenti effettivi e pagamenti spettanti

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

50 - In materia di perequazione, proseguire nella collaborazione con gli altri soggetti interessati al riparto dei relativi

fondi, alla determinazione dei

fabbisogni standard e delle capacita® fiscali ed alla verifica dell'attuazione della legge

n. 42 del 2009, secondo le previsioni dell'art. 1, comma 883, della legge di bilancio per I'anno 2018

Analizzare e valutare, da parte della Commissione tecnica per i fabbisogni standard di cui all'art. 1, comma 29, della legge n. 208
del 2015, le attivita® e le metodologie relative alla determinazione dei fabbisogni standard che riguardano, a partire dal 2018 e con
cadenza biennale, anche I'elaborazione della relazione da consegnare alla Commissione Parlamentare per I'attuazione del
federalismo fiscale e, in modo particolare, le ipotesi tecniche relative alla determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni e al
funzionamento dello schema perequativo.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con

nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e*
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 2 - Ripartizione risorse agli Enti Locali da devoluzione fiscalita

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
3 - Quantificazione delle risorse finanziarie da distribuire agli sl sl
enti locali

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Definizione del piano di riparto del Fondo di Solidarieta® Comunale sulla base del nuovo quadro delle
risorse finanziarie dei Comuni e delle previsioni delle leggi di bilancio annuali

Indicatore di risultato (output)
Verifica del raggiungimento del target (SI)

Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

4 - Partecipazione attiva a riunioni della Commissione tecnica >=10 10

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Partecipazione annuale attiva alle riunioni della Commissione tecnica convocate dal M.E.F. per la
determinazione dei fabbisogni standard con gli enti coinvolti (Ministero interno, MEF-RGS, IFEL, ANCI,
MEF-DIP.FINANZE)

Indicatore di risultato (output)
Numero di report/documenti di sintesi delle azioni condivise nelle riunioni
Sommatoria di report/documenti

Esterna al CDR - Ministero dell'Economia e delle Finanze
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

OBIETTIVO

71 - Attuare gli interventi a titolarita’ del Ministero dell’'Interno di competenza del Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali relativi alle opere pubbliche realizzate dagli Enti locali a valere sulle risorse del PNRR

Ottimizzare I"applicazione della normativa finalizzata all attuazione delle opere pubbliche realizzate dagli Enti locali a valere sulle
risorse del PNRR. Impostazione e aggiornamento delle procedure informatiche volte al monitoraggio ed alla rendicontazione degli
interventi PNRR. Pubblicazione di tutta la documentazione relativa all*attribuzione di risorse agli Enti locali a valere sul PNRR
fruibile da chiunque ne abbia interesse.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: C. Rafforzare la collaborazione interistituzionale con
nuove forme di sinergia e raccordo, con le autonomie
locali. ... La definizione della priorita” politica C e*
compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 4 - Attribuzione contributi specifici in favore di determinati Enti Locali
9 - Supporto all'attivita di elaborazione e assegnazione dei trasferimenti erariali

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
1 - Capacita” di aggiornamento informatico >=90% 90%
Descrizione: Adeguamento delle procedure di monitoraggio e rendicontazione dei contributi a valere sui fondi del

PNRR ai fini dell’erogazione degli stessi

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Percentuale annua di avanzamento delle procedure di aggiornamento informatico rispetto al progetto
definitivo

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue

71 - Attuare gli interventi a titolarita® del Ministero dell’'Interno di competenza del Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali relativi alle opere pubbliche realizzate dagli Enti locali a valere
sulle risorse del PNRR

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

3 - Erogazione dei contributi a valere sul PNRR >= 60% 48,62%

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Il circuito di erogazione delle risorse PNRR ha
previsto, fino all'emanazione del DM 6 dicembre
2024, che I'Amministrazione svolgesse accurati
controlli amministrativo-contabili sulle
rendicontazioni di spesa dei soggetti attuatori
che, nella maggior parte di casi, hanno richiesto
integrazioni. Pertanto, si e’ verificato un ritardo
nell'erogazione dei fondi che hanno determinato
uno scostamento tra valori programmati e valori
effettivi.

Descrizione: Monitoraggio dell'avanzamento delle erogazioni dei contributi a favore degli Enti locali
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Percentuale annua di avanzamento delle erogazioni dei contributi richiesti a valere sul PNRR

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
4 - Sostegno ai presidi territoriali, a supporto delle >=7 7

Amministrazioni locali titolari di interventi PNRR, per
I'esecuzione del Protocollo d’Intesa siglato il 20 ottobre 2022
(dal Ministero dell’Interno - D.A.L.T. e dal M.E.F. - R.G.S.)

Descrizione: Predisposizione e diramazione di documenti (linee guida, circolari, note e comunicati) alle Amministrazioni
locali titolari di interventi PNRR

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Numero documenti

Metodo di calcolo: Sommatoria dei documenti predisposti e diramati a sostegno delle Amministrazioni locali titolari di
interventi PNRR

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
5 - Misurazione dell’interesse degli utenti riguardo agli >=35.000 35.533

interventi a valere sui fondi PNRR attraverso le visualizzazioni
del relativo sito tematico "PNRR E ENTI LOCALI"

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue 71 - Attuare gli interventi a titolarita” del Ministero dell’Interno di competenza del Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali relativi alle opere pubbliche realizzate dagli Enti locali a valere
sulle risorse del PNRR

Descrizione: Pubblicazione della documentazione relativa all*attribuzione di risorse a valere sui fondi PNRR sul relativo
sito tematico per la fruibilita® da parte di chiunque ne abbia interesse.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Numero utenti

Metodo di calcolo: Sommatoria degli utenti del sito tematico

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

MINISTERO DELL'INTERNO

Scheda azione

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE

1 - Spese di personale per il programma

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA

PRODUZIONE

Totale azione

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 1 REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE CATEGORIA 3 IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE Le risorse destinate alle competenze
fisse al personale sono gestite dal Cdr 6; le dotazioni finanziarie relative alle competenze accessorie sono state utilizzate per lo svolgimento
della normale attivita® di gestione.

AZIONE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

2 - Ripartizione risorse agli Enti Locali da devoluzione fiscalita

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

10 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE

DELLE ENTRATE

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

497.290.611,89
497.290.611,89
n.a.
315.952.993,50
168.461.993,20
12.875.625,19
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
497.290.611,89
497.290.611,89
n.a.
315.952.993,50
168.461.993,20
12.875.625,19

Competenza

4.003.118,00
4.078.329,00
2.579.533,91
2.579.533,91
0,00
1.498.795,09
193.553,00
198.609,00
166.323,70
166.323,70
0,00
32.285,30
4.196.671,00
4.276.938,00
2.745.857,61
2.745.857,61
0,00
1.531.080,39

Competenza

7.724.466.455,00
9.151.560.859,00
9.151.560.858,40
8.604.640.385,05
546.920.473,35
0,60

100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

100.000,00

0,00
7.724.566.455,00
9.151.660.859,00
9.151.660.858,40
8.604.640.385,05
547.020.473,35
0,60

Cassa

4.003.118,00
4.078.329,00
n.a.
2.579.533,91
n.a.
1.498.795,09
193.553,00
198.609,00
n.a.
166.323,70
n.a.
32.285,30
4.196.671,00
4.276.938,00
n.a.
2.745.857,61
n.a.
1.531.080,39

Cassa

7.724.466.455,00
9.408.649.523,46
n.a.
8.920.593.378,55
n.a.
488.056.144,91
100.000,00
100.000,00

n.a.

0,00

n.a.

100.000,00
7.724.566.455,00
9.408.749.523,46
n.a.
8.920.593.378,55
n.a.
488.156.144,91

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue Azione 2 - Ripartizione risorse agli Enti Locali da devoluzione fiscalita

Principali fatti di gestione

Si elencano di seguito i principali fatti di gestione relativi alle seguenti categorie CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Trattasi di interventi conseguenti alla riforma del sistema fiscale municipale e provinciale derivanti dai decreti
legislativi n. 23 e 68 del 2011, che hanno disciplinato il processo di graduale passaggio dalla finanza derivata a quella autonoma con la
soppressione dei trasferimenti statali di natura permanente e generale, e I'istituzione di forme di entrata proprie ai Comuni. Il quadro
normativo e’ stato poi modificato dal decreto legge n. 201 del 2011 (manovra Monti) e dalla legge 24 dicembre 2012, n. 228 che ha istituito
nello stato di previsione del Ministero dell'interno, il Fondo di solidarieta® comunale che e alimentato con una quota dell'imposta municipale
propria, di spettanza dei comuni, di cui all’articolo 13 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214. Il Fondo di solidarieta® comunale e finalizzato ad assicurare un'equa distribuzione delle risorse ai comuni. | criteri di
ripartizione del Fondo di solidarieta’ comunale sono definiti, a regime, dal comma 449 dell'articolo 1 della legge n. 232 del 2016 (legge di
bilancio per il 2017) e successive modificazioni. Le leggi di bilancio per il 2021 (L. n. 178 del 2020) e per il 2022 (L. n. 234 del 2021), hanno
disposto un importante incremento della dotazione annuale del Fondo di solidarieta’ comunale, destinato specificamente allo svolgimento di
alcune specifiche funzioni fondamentali in ambito sociale (in particolare, servizi sociali, asili nido, trasporto studenti disabili). Queste risorse
incrementali, di carattere "verticale", rientrano nell'ambito del sistema di perequazione, e sono ripartite tra i comuni sulla base dei fabbisogni
standard per le funzioni, rispettivamente, "Servizi sociali", "Asili nido", "Istruzione pubblica La legge di bilancio per il 2022 (comma 564) ha
pertanto provveduto a ridefinire la dotazione a regime del Fondo a decorrere dal 2022, intervenendo sul comma 448 dell'articolo 1 della legge
n. 232 del 2016, al fine di ricomprendervi le integrazioni di risorse recate dai commi 172-173 (potenziamento asili nido), 174 (trasporto dei
disabili) e 563 (finanziamento dei servizi in materia L'art. 1, comma 496, della legge 213 del 2023 (legge di bilancio 2024), in attuazione della
sentenza n. 71 del 2023 della Corte Costituzionale, ha istituito un nuovo ed apposito Fondo, denominato "Fondo Speciale Equita’ Livello dei
Servizi", espressamente destinato alla rimozione degli squilibri economici e sociali e a favorire |'effettivo esercizio dei diritti della persona, nel
quale sono confluite le risorse delle annualita® 2025-2030, eliminate dal Fondo di solidarieta’ comunale. Per il 2024 tali risorse rimangono
ancora stanziate sul Fondo di solidarieta’ comunale. Con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 aprile 2024, registrato dalla
Corte dei Conti il 15 maggio 2024, sono stati determinati, per I'anno 2024, gli importi complessivi, le modalita® di alimentazione ed i criteri di
riparto del Fondo di solidarieta’ comunale tra i Comuni delle regioni a statuto ordinario e delle Regioni Siciliana e Sardegna.

AZIONE
3 - Attribuzione risorse agli Enti Locali a compensazione di minori entrate da fiscalita

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti definitivi

545.162.220,92
545.162.220,92

823.475.840,00
823.028.275,00

823.475.840,00
1.102.974.826,31

Impegni n.a. 822.901.826,33 na.

Pagamenti 256.212.262,09 690.218.889,35 946.431.151,44

Rimasto da pagare 115.163.379,78 132.682.936,98 n.a.
Economia/maggiori spese 173.786.579,05 126.448,67 156.543.674,87

Stanziamenti 545.162.220,92 823.475.840,00 823.475.840,00

Stanziamenti definitivi 545.162.220,92 823.028.275,00  1.102.974.826,31

: Impegni n.a. 822.901.826,33 n.a.

Totale azione .- onti 256.212.262,09 690.218.889,35 946.431.151,44
Rimasto da pagare 115.163.379,78 132.682.936,98 n.a.
Economie/maggiori spese 173.786.579,05 126.448,67 156.543.674,87

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..seque Azione 3 - Attribuzione risorse agli Enti Locali a compensazione di minori entrate da fiscalita

Principali fatti di gestione

Si elencano di seguito i principali fatti di gestione relativi alle seguenti categorie CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Trattasi di interventi conseguenti alla riforma del sistema fiscale municipale e provinciale derivanti dai decreti
legislativi n. 23 e 68 del 2011, che hanno disciplinato il processo di graduale passaggio dalla finanza derivata a quella autonoma con la
soppressione dei trasferimenti statali di natura permanente e generale, e I'istituzione di forme di entrata proprie ai Comuni. Il sistema della
fiscalita® municipale delineato dal decreto legislativo n. 23 del 2011 era finalizzato alla soppressione dei tradizionali trasferimenti erariali
aventi carattere di generalita’ e permanenza e la loro sostituzione - ai fini del finanziamento delle funzioni degli enti locali - con entrate
proprie (tributi propri, compartecipazioni al gettito di tributi erariali e gettito, o quote di gettito, di tributi erariali, addizionali a tali tributi) e
con risorse di carattere perequativo. Tale sistema e stato poi consistentemente modificato dall'articolo 13 del decreto-legge n. 201 del 2011,
che, nell'ambito di un intervento volto al consolidamento dei conti pubblici nell'emergenza.finanziaria determinatasi nell’anno 2011, ha
anticipato "in via sperimentale" la decorrenza dell'IMU al 2012. La legge di stabilita’ 2014 (legge n. 147/2013, art. 1, commi 639 e seguenti) ha
poi riordinato la tassazione immobiliare, con l'istituzione della Imposta Unica Comunale (IUC), che si basa su due presupposti impositivi uno
costituito dal possesso di immobili e collegato alla loro natura e valore (IMU), che non colpisce le abitazioni principali; 'altro collegato
all'erogazione e alla fruizione di servizi comunali (TASI e TARI). L'ordinamento della fiscalita® municipale e’ stato, tuttavia, nuovamente rivisto
con la legge di stabilita per il 2016 (legge n. 208/2015, art. 1, commi 10-20), che ha apportato modifiche sostanziali all'assetto della
tassazione immobiliare e al regime fiscale delle imposte sui trasferimenti immobiliari. Pertanto attualmente, il sistema della fiscalita®
comunale poggia su quattro principali imposte I'IMU, la TASI, la TARI, I'addizionale comunale all'lrpef. La legge di bilancio per I'anno 2020
(articolo 1, commi da 738 a 783 della legge n. 160 del 2019) ha riformato I'assetto dell'imposizione reale immobiliare, unificando le due
previgenti forme di prelievo - IMU e TASI - e facendo confluire la relativa normativa in un unico testo, relativo all'Imposta Municipale Propria
IMU (C.D. la nuova imu). La legge di bilancio per I'anno 2021 ha introdotto una modifica operante a regime che prevede la riduzione a meta’
dell'lMU dovuta sull'unica unita® immobiliare, purche’ non locata o data in comodato d'uso, posseduta in Italia a titolo di proprieta’ o
usufrutto da soggetti non residenti nel territorio dello Stato, che siano titolari di pensione maturata in regime di convenzione internazionale
con ['lItalia. Per tali immobili la TARI o I'equivalente tariffa e’ applicata nella misura di due terzi (commi 48-49) Ne consegue che qualora si
verifichino minori entrate delle citate imposte locali, conseguenti ad eventi di natura eccezionale lo Stato interviene per compensare gli effetti
negativi attribuendo contributi commisurati a dette minori entrate. Gli stanziamenti di bilancio in termini di competenza sono stati
determinati dai provvedimenti legislativi sulla base delle minori/maggiori entrate dei tributi locali.

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

387.539.771,42
388.539.771,42

1.121.487.777,00
1.276.132.365,00

AZIONE
4 - Attribuzione contributi specifici in favore di determinati Enti Locali
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 1.121.257,79 7.589.000,00 7.589.000,00
Stanziamenti definitivi 1.121.257,79 7.589.000,00 8.710.257,80
Impegni n.a. 7.589.000,00 n.a.
Pagamenti 257.607,37 5.092.024,71 5.349.632,08
Rimasto da pagare 863.650,42 2.496.975,29 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 3.360.625,72
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 344.704,00 344.704,00
Stanziamenti definitivi 0,00 844.704,00 844.704,00
Impegni n.a. 453.088,10 n.a.
Pagamenti 0,00 453.088,10 453.088,10
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 391.615,90 391.615,90

1.121.487.777,00
1.365.090.245,49

Impegni n.a. 1.256.879.340,04 n.a.
Pagamenti 260.813.754,12 924.098.870,64 1.184.912.624,76
Rimasto da pagare 95.125.660,28 332.780.469,40 n.a.

Economia/maggiori spese

32.600.357,02

19.253.024,96

180.177.620,73

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

26 - ALTRI TRASFERIMENTI IN CONTO

CAPITALE

31 - ACQUISIZIONI

FINANZIARIE

DI ATTIVITA'

Totale azione

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 1 REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
6.543.232.179,21
6.543.232.179,21
n.a.
2.693.413.407,18
3.793.435.575,78
56.383.196,25
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
6.931.893.208,42
6.932.893.208,42
n.a.
2.954.484.768,67
3.889.424.886,48
88.983.553,27

4 - Attribuzione contributi specifici in favore di determinati Enti Locali

Competenza

0,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

0,00
2.682.250.000,00
3.156.453.816,00
3.156.453.815,21
873.104.472,01
2.283.349.343,20
0,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.811.671.481,00
4.441.119.885,00
4.421.475.243,35
1.802.848.455,46
2.618.626.787,89
19.644.641,65

Cassa
0,00
100.000,00
n.a.
100.000,00
n.a.
0,00

2.682.250.000,00
4.804.036.501,65
n.a.
3.566.517.879,19
n.a.
1.237.518.622,46
0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00
3.811.671.481,00
6.178.781.708,94
n.a.
4.757.333.224,13
n.a.
1.421.448.484,81

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 22 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 26 ALTRI
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE Trattasi di contributi a favore degli enti locali per il finanziamento di specifici interventi autorizzati da
provvedimenti di legge che ne quantificano anche I'ammontare complessivo. Gli importi sono attribuiti ai comuni alle province ed alle Citta®
metropolitane. L'assegnazione delle risorse, a favore degli enti locali e’ disposta con appositi decreti di riparto. Relativamente alla categoria
22, si evidenziano i contributi per investimenti relativi ad opere pubbliche di messa in sicurezza del territorio di cui di cui all’articolo 1, comma
139, delle legge di bilancio n. 160 del 2019, allefficientamento energetico di cui all*articolo 51, comma 1, del decreto legge n. 104 del 2019,
all*articolo 1, comma 29, della legge n. 160 del 2019, al potenziamento degli investimenti di cui all’articolo 30, comma 14 ter del decreto legge
n. 34 del 2019, alla messa in sicurezza di asili nido e scuole per I'infanzia di cui all*articolo 1, comma 59, della legge n. 160 del 2019 e per la
riqualificazione urbana di cui all’articolo 1, comma 42, della legge n. 160 del 2019.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE

5 - Ammortamento mutui per interventi specifici a favore degli Enti Locali

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

09 - INTERESSI PASSIVI E ALTRI ONERI
FINANZIARI

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

61 - RIMBORSO PASSIVITA' FINANZIARIE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

4.654.121,22
4.654.121,22
n.a.
1.891.093,02
1.327.798,29
1.435.229,91
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
35.000.000,00
35.000.000,00
n.a.
35.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
39.654.121,22
39.654.121,22
n.a.
36.891.093,02
1.327.798,29
1.435.229,91

Competenza

10.112.217,00
10.199.752,00
10.199.751,65
8.465.913,86
1.733.837,79
0,35
18.328.983,00
18.328.983,00
18.328.982,13
18.328.982,13
0,00

0,87
35.000.000,00
35.000.000,00
35.000.000,00
0,00
35.000.000,00
0,00
21.544.742,00
21.544.742,00
21.544.740,51
21.544.740,51
0,00

1,49
84.985.942,00
85.073.477,00
85.073.474,29
48.339.636,50
36.733.837,79
2,71

Cassa

10.112.217,00
14.853.874,35
n.a.
10.357.006,88
n.a.
4.496.867,47
18.328.983,00
18.328.983,00
n.a.
18.328.982,13
n.a.

0,87
35.000.000,00
70.000.000,00
n.a.
35.000.000,00
n.a.
35.000.000,00
21.544.742,00
21.544.742,00
n.a.
21.544.740,51
n.a.

1,49
84.985.942,00
124.727.599,35
n.a.
85.230.729,52
n.a.
39.496.869,83

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 9 INTERESSI PASSIVI E REDDITI DA CAPITALE
CATEGORIA 22 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMNTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 61 RIMBORSO PASSIVITA® FINANZIARIE Si
riferiscono alla contribuzione erariali a fronte di mutui assunti dagli enti locali per spese di investimenti o per il pagamento alla Cassa Depositi
e Prestiti della rata di ammortamento dei mutui concessi per il finanziamento della massa passiva dei comuni che hanno dichiarato il dissesto
negli anni 2001 e precedenti, per il pagamento alla Cassa DD PP della rata di ammortamento del mutuo concesso a favore del comune di
Genova per il finanziamento degli interventi connessi all'organizzazione del vertice G8, nonche’ per il pagamento alla Cassa DD PP della rata di
ammortamento del mutuo concesso a favore del comune di Molfetta per la realizzazione lavori di completamento banchinamento, dragaggio
e di raccordo stradale della diga foranea. Per quanto riguarda i contributi per gli interventi dei Comuni e delle Province I'importo e stato
quantificato in relazione ai mutui ancora in ammortamento. Mentre per i capitoli relativi alla quota interessi ed alla quota capitale, gli importi
sono determinati in relazione ai ruoli trasmessi dalla cassa DD PP.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE

6 - Contributi a rimborso maggiori spese degli Enti Locali per contenimento tariffe servizi pubblici

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Principali fatti di gestione

PUBBLICHE Relativamente al rimborso per maggiori spese degli enti locali per contenimento tariffe servizi pubblici, trattasi di misure
compensative a favore dei comuni derivanti dall'assoggettamento all'imposta sul valore aggiunto delle prestazioni di servizi non commerciali,
affidate dagli enti locali territoriali a soggetti esterni all'Amministrazione ovvero al fine di sostenere il processo di liberalizzazione dei servizi di
pubblico trasporto, . Il contributo e disciplinato dalla legge finanziaria dell’anno 2000 e dal DPR n. 33 del 2001 e dall*articolo 9, comma 4,
della legge 7 dicembre 1999, n. 472. La determinazione dello stanziamento e’ stata effettuata sulla base dei certificati trasmessi dagli enti

locali.

AZIONE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui
2.252.162,92
2.252.162,92

n.a.
225.067,05
2.027.095,87
0,00
22.870,37
22.870,37
n.a.
22.870,36
0,00

0,01
2.275.033,29
2.275.033,29
n.a.
247.937,41
2.027.095,87
0,01

Competenza

6.723.531,00
6.772.072,00
6.772.071,42
5.644.565,16
1.127.506,26
0,58
11.648.020,00
11.648.020,00
11.648.020,00
11.633.230,06
14.789,94
0,00
18.371.551,00
18.420.092,00
18.420.091,42
17.277.795,22
1.142.296,20
0,58

Cassa

6.723.531,00
6.772.072,00
n.a.
5.869.632,21
n.a.
902.439,79
11.648.020,00
11.670.890,37
n.a.
11.656.100,42
n.a.

14.789,95
18.371.551,00
18.442.962,37
n.a.
17.525.732,63
n.a.
917.229,74

7 - Anticipazioni per risanamento Enti Locali e contributi in conto interessi per operazioni di

indebitamento

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

31 - ACQUISIZIONI

FINANZIARIE

DI ATTIVITA'

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

Competenza

0,00
21.170,00
21.169,55
21.169,55

0,00

0,45

0,00

29.453.032,00
29.453.032,00
29.453.032,00

0,00

0,00

Cassa

0,00
21.170,00

n.a.

21.169,55

n.a.

0,45

0,00
29.453.032,00
n.a.
29.453.032,00
n.a.

0,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
...segue Azione 7 - Anticipazioni per risanamento Enti Locali e contributi in conto interessi per operazioni
di indebitamento

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 29.474.202,00 29.474.202,00
N Impegni n.a. 29.474.201,55 n.a.
Totale azione - onti 0,00 29.474.201,55 29.474.201,55
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 0,45 0,45

Principali fatti di gestione

Trattasi di anticipazioni di liquidita” (capitolo 7030) a favore dei comuni delle province e delle citta’ metropolitane per favorire la stabilita’
finanziaria dei citati enti locali che si trovano in situazione di grave crisi finanziaria da provocare il dissesto ai sensi dell*articolo 243-ter del
TUEL. Lo stanziamento e determinato per legge. Per I'anno 2024 sono state riassegnate le risorse recuperate dall’Agenzia delle entrate ai
sensi dell’articolo 1, comma 129 della legge n. 228 del 2012 a carico degli enti inadempienti al versamento delle rate di ammortamento delle
anticipazioni. La risorsa di bilancio e’ stata versata sulla contabilita’ speciale n. 348/5727 (F ROTA ANTI E LOCALI dl 174-12-348 ROMA).

AZIONE

8 - Trasferimenti ai Comuni per il contrasto all'evasione fiscale e contributiva

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 6.671,41 10.500.000,00 10.500.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 6.671,41 10.500.000,00 3.032.273,73
Impegni n.a. 3.025.602,57 n.a.
Pagamenti 5.504,97 2.936.734,14 2.942.239,11
Rimasto da pagare 1.166,44 88.868,43 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 7.474.397,43 90.034,62
Stanziamenti 6.671,41 10.500.000,00 10.500.000,00
Stanziamenti definitivi 6.671,41 10.500.000,00 3.032.273,73
) Impegni n.a. 3.025.602,57 n.a.
Totale azione | - onti 5.504,97 2.936.734,14 2.942.239,11
Rimasto da pagare 1.166,44 88.868,43 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 7.474.397,43 90.034,62

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Gli stanziamenti di bilancio sono determinati dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze sulla base dei dati comunicati dall'Agenzia delle Entrate e variano di anno in anno. La norma non definisce
I"ammontare delle risorse destinate a tale finalita'.

AZIONE
9 - Supporto all'attivita di elaborazione e assegnazione dei trasferimenti erariali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 37.155,27 140.487,00 140.487,00
Stanziamenti definitivi 37.155,27 239.717,00 263.636,32
Impegni n.a. 183.034,74 n.a.
Pagamenti 23.694,47 169.976,52 193.670,99
Rimasto da pagare 12.289,36 13.058,22 n.a.
Economia/maggiori spese 1.171,44 56.682,26 69.965,33

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

..segue Azione 9 - Supporto all'attivita di elaborazione e assegnazione dei trasferimenti erariali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 539.099,44 77.092,00 77.092,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 539.099,44 298.230,00 768.190,97
Impegni n.a. 298.230,00 n.a.
Pagamenti 189.929,78 173.605,70 363.535,48
Rimasto da pagare 0,00 124.624,30 n.a.
Economia/maggiori spese 349.169,66 0,00 404.655,49
Stanziamenti 576.254,71 217.579,00 217.579,00
Stanziamenti definitivi 576.254,71 537.947,00 1.031.827,29
. Impegni n.a. 481.264,74 n.a.
Totale azione .+ onti 213.624,25 343.582,22 557.206,47
Rimasto da pagare 12.289,36 137.682,52 n.a.
Economie/maggiori spese 350.341,10 56.682,26 474.620,82

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 2 CONSUMI INTERMEDI  CATEGORIA 21 INVESTIMENTI FISSI LORDI E ACQUISTO DI TERRENI Nel corso dell’esercizio 2024 sono
stati acquistati, in conformita” alle procedure informatiche del codice dei contratti di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e successive
modificazioni ed in applicazione della disciplina in materia di Consip e Mercato elettronico, beni e servizi volti a garantire il regolare
svolgimento delle attivita'.

AZIONE
10 - Federalismo amministrativo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 12.032.785,00 32.785,00 32.785,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 12.032.785,00 32.785,00 27.369,74
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 12.032.785,00 32.785,00 27.369,74
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti 0,00 88.148,00 88.148,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 88.148,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 88.148,00 0,00
Stanziamenti 12.032.785,00 120.933,00 120.933,00
Stanziamenti definitivi 12.032.785,00 120.933,00 27.369,74
N Impegni n.a. 0,00 n.a.
Totale azione . enti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 12.032.785,00 120.933,00 27.369,74

Principali fatti di gestione

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 22 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Trattasi di Contributi erariali riguardanti I'applicazione della legge Bassanini del 1997 e riguarda il
trasferimento di funzioni amministrative statali agli enti locali. | Fondi oggetto di contributo sono residuali e di consistenza modesta sia in
termini di competenza che di cassa.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione
MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli
enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

AZIONE

11 - Concorso dello Stato al finanziamento dei bilanci degli Enti Locali

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui
429.523.688,21
429.523.688,21
n.a.
329.496.508,36
46.943.182,55
53.083.997,30
429.523.688,21
429.523.688,21
n.a.
329.496.508,36
46.943.182,55
53.083.997,30

Competenza

2.253.432.014,00
2.254.896.398,00
2.239.593.195,18
2.230.045.414,48
9.547.780,70
15.303.202,82
2.253.432.014,00
2.254.896.398,00
2.239.593.195,18
2.230.045.414,48
9.547.780,70
15.303.202,82

Cassa

2.253.432.014,00
2.608.874.680,50
n.a.
2.559.541.922,84
n.a.
49.332.757,66
2.253.432.014,00
2.608.874.680,50
n.a.
2.559.541.922,84
n.a.
49.332.757,66

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Trattasi di contributi a favore degli enti locali per il finanziamento
di specifici interventi autorizzati da provvedimenti di legge che ne quantificano anche I'ammontare complessivo. In particolare si tratta di
trasferimenti c.d. non fiscalizzati derivanti dalle norme in materia di finanza locale degli anni 2011 e precedenti di cui al decreto legislativo n.
504 del 1992. Con le due leggi di bilancio per il 2021 (art. 1, commi 783-785, legge n. 178/2020) e per il 2022 (art. 1, comma 561, legge n.
234/2021 e’ stata disposta l'istituzione di due fondi unici (uno per le province e uno per le citta® metropolitane), nei quali fare confluire i
contributi e i fondi di parte corrente attribuiti a tali enti, con una operazione finanziariamente neutrale, in quanto attuata fermo restando
I'importo complessivo dei fondi gia® stanziati a legislazione vigente (comma 783). La normativa introdotta dalla legge di bilancio 2022 prevede
che i due fondi unici, costituiti ai sensi del comma 783 della legge di bilancio 2021, ed il concorso alla finanza pubblica richiesto alle province e
alle citta® metropolitane delle RSO siano ripartiti, su proposta della Commissione tecnica per i fabbisogni standard (CTFS), sulla base di
fabbisogni standard e della capacita’ fiscale, con un annuale decreto del Ministero dell'interno, previa intesa in Conferenza Stato-citta' ed
autonomie locali, da adottare entro il 28 febbraio 2022 con riferimento al triennio 2022-2024 ed entro il 31 ottobre di ciascun anno
precedente al triennio di riferimento per gli anni successivi. Ai fini del riparto si tiene conto, inoltre, dell'assegnazione ai singoli enti del
contributo aggiuntivo reso disponibile dalla legge di bilancio per il 2022, anch'esso ripartito sulla base dei fabbisogni standard e delle capacita’
fiscali. La metodologia di riparto proposta dalla Commissione tecnica fabbisogni standard e’ stata recepita nel decreto del Ministro
dell'interno 26 aprile 2022 di ripartizione dei fondi destinati alle province e alle citta® metropolitane per il triennio 2022-2024.

AZIONE

12 - Contributi a Province e citta metropolitane per interventi relativi alla viabilita e all'edilizia scolastica

CATEGORIA DI SPESA

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui
56.000.000,00
56.000.000,00

n.a.
23.628.005,27
32.371.994,73

0,00
56.000.000,00
56.000.000,00

n.a.
23.628.005,27
32.371.994,73

0,00

Competenza

280.000.000,00
280.000.000,00
280.000.000,00
259.719.666,00
20.280.334,00
0,00
280.000.000,00
280.000.000,00
280.000.000,00
259.719.666,00
20.280.334,00
0,00

Cassa

280.000.000,00
283.347.671,27
n.a.
283.347.671,27
n.a.

0,00
280.000.000,00
283.347.671,27
n.a.
283.347.671,27
n.a.

0,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda azione

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)
Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli

enti locali (003.010)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

...segue Azione

all'edilizia scolastica

Principali fatti di gestione

12 - Contributi a Province e citta metropolitane per interventi relativi alla viabilita e

CATEGORIA 4 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CATEGORIA 22 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Trattasi di contributi a favore di Province e Citta® metropolitane per il finanziamento degli interventi di cui
I'articolo 1, comma 889, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e di cui Iarticolo 31 bis, comma 3 del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162
convertito dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8 Le risorse attribuite a ciascun ente locale sono state quantificate con decreti interministeriali.

Totale del programma

Stanziamenti

Stanziamenti definitivi

Impegni
Pagamenti
Rimasto da pagare

Economie/maggiori spese

8.514.414.595,07
8.515.414.595,07
n.a.
3.917.132.697,54
4.255.733.786,70
342.548.110,83

15.011.538.466,00
17.099.109.006,00
17.054.851.615,44
13.688.590.617,58
3.366.260.997,86
44.257.390,56

15.011.538.466,00
19.763.741.582,96
n.a.
17.605.723.315,12
n.a.
2.158.018.267,84
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli enti

locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 4.196.671,00 4.276.938,00 2.745.857,61 2.745.857,61
‘CS 4.196.671,00 4.276.938,00 n.a. 2.745.857,61
totale azioni spese di personale ‘CP 4.196.671,00 4.276.938,00 2.745.857,61 2.745.857,61
‘CS 4.196.671,00 4.276.938,00 n.a. 2.745.857,61

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Ripartizione risorse agli Enti Locali da devoluzione cP|  7.724.566.455,00 9.151.660.859,00 |  9.151.660.858,40 8.604.640.385,05
fiscalita CS 7.724.566.455,00 9.408.749.523,46 n.a. 8.920.593.378,55
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 378.120,00 384.496,73 246.852,59 246.852,59
cs 378.120,00 384.496,73 n.a. 246.852,59
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  7.724.944.575,00|  9.152.045.355,73 |  9.151.907.710,99 |  8.604.887.237,64
cs 7.724.944.575,00 9.409.134.020,19 na. 8.920.840.231,14
3 - Attribuzione risorse agli Enti Locali a cp 823.475.840,00 823.028.275,00 822.901.826,33 690.218.889,35
compensazione di minori entrate da fiscalita CcS 823.475.840,00 1.102.974.826,31 n.a. 946.431.151,44
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 251.799,00 257.043,97 165.026,04 165.026,04
(&) 251.799,00 257.043,97 n.a. 165.026,04
totale azione (incluse le spese di personale) cp 823.727.639,00 823.285.318,97 823.066.852,37 690.383.915,39
cs 823.727.639,00 1.103.231.870,28 n.a. 946.596.177,48
4 - Attribuzione contributi specifici in favore di CP|  3.811.671.481,00 4.441.119.885,00 4.421.475.243,35 1.802.848.455,46
determinati Enti Locali cs 3.811.671.481,00 6.178.781.708,94 n.a. 4.757.333.224,13
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 671.466,00 684.310,08 439.337,21 439.337,21
cs 671.466,00 684.310,08 n.a. 439.337,21
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  3.812.342.947,00  4.441.804.195,08 | 4.421.914.580,56 1.803.287.792,67
cs 3.812.342.947,00 6.179.466.019,02 n.a. 4.757.772.561,34
5 - Ammortamento mutui per interventi specifici a cpP 84.985.942,00 85.073.477,00 85.073.474,29 48.339.636,50
favore degli Enti Locali cs 84.985.942,00 124.727.599,35 n.a. 85.230.729,52
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 461.633,00 470.463,18 302.044,34 302.044,34
cs 461.633,00 470.463,18 n.a. 302.044,34
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 85.447.575,00 85.543.940,18 85.375.518,63 48.641.680,84
(&) 85.447.575,00 125.198.062,53 n.a. 85.532.773,86
6 - Contributi a rimborso maggiori spese degli Enti cp 18.371.551,00 18.420.092,00 18.420.091,42 17.277.795,22
Locali per contenimento tariffe servizi pubblici cs 18.371.551,00 18.442.962,37 n.a. 17.525.732,63
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 167.866,00 171.077,52 109.834,31 109.834,31
(&) 167.866,00 171.077,52 n.a. 109.834,31
totale azione (incluse le spese di personale) cP 18.539.417,00 18.591.169,52 18.529.925,73 17.387.629,53
cs 18.539.417,00 18.614.039,89 n.a. 17.635.566,94
7 - Anticipazioni per risanamento Enti Locali e CcP 0,00 29.474.202,00 29.474.201,55 29.474.201,55
contributi in conto interessi per operazioni di cs 0,00 29.474.202,00 na. 29.474.201,55

indebitamento
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 2 - Relazioni finanziarie con le autonomie territoriali (003)

Programma: 2.3 - Elaborazione, quantificazione e assegnazione delle risorse finanziarie da attribuire agli enti

locali (003.010)
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE LB Definitivi
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 293.768,00 299.385,66 192.210,04 192.210,04
CS 293.768,00 299.385,66 n.a. 192.210,04
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 293.768,00 29.773.587,66 29.666.411,59 29.666.411,59
CS 293.768,00 29.773.587,66 n.a. 29.666.411,59
8 - Trasferimenti ai Comuni per il contrasto cp 10.500.000,00 10.500.000,00 3.025.602,57 2.936.734,14
all'evasione fiscale e contributiva cs 10.500.000,00 3.032.273,73 na. 2.942.239,11
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 126.320,00 128.308,14 82.375,73 82.375,73
(&) 126.320,00 128.308,14 n.a. 82.375,73
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 10.626.320,00 10.628.308,14 3.107.978,30 3.019.109,87
(&) 10.626.320,00 3.160.581,87 n.a. 3.024.614,84
9 - Supporto all'attivita di elaborazione e assegnazione cp 217.579,00 537.947,00 481.264,74 343.582,22
dei trasferimenti erariali cS 217.579,00 1.031.827,29 n.a. 557.206,47
quota di:  Spese di personale per il programma cP 796.532,00 854.959,91 548.896,94 548.896,94
(&) 796.532,00 854.959,91 n.a. 548.896,94
totale azione (incluse le spese di personale) cP 1.014.111,00 1.392.906,91 1.030.161,68 892.479,16
CS 1.014.111,00 1.886.787,20 n.a. 1.106.103,41
10 - Federalismo amministrativo cp 120.933,00 120.933,00 0,00 0,00
(&) 120.933,00 27.369,74 n.a. 0,00
quota di:  Spese di personale per il programma cP 167.866,00 128.308,14 82.375,73 82.375,73
(&) 167.866,00 128.308,14 n.a. 82.375,73
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 288.799,00 249.241,14 82.375,73 82.375,73
cs 288.799,00 155.677,88 n.a. 82.375,73
11 - Concorso dello Stato al finanziamento dei bilanci CcP 2.253.432.014,00 2.254.896.398,00 2.239.593.195,18 2.230.045.414,48
degli Enti Locali CS|  2.253.432.014,00|  2.608.874.680,50 na.|  2.559.541.922,84
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 545.567,00 556.429,63 357.236,07 357.236,07
cs 545.567,00 556.429,63 n.a. 357.236,07
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  2.253.977.581,00 |  2.255.452.827,63 |  2.239.950.431,25|  2.230.402.650,55
CS 2.253.977.581,00 2.609.431.110,13 n.a. 2.559.899.158,91
12 - Contributi a Province e citta metropolitane per cpP 280.000.000,00 280.000.000,00 280.000.000,00 259.719.666,00
interventi relativi alla viabilita e all'edilizia scolastica cs 280.000.000,00 283.347.671,27 n.a. 283.347.671,27
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 335.734,00 342.155,04 219.668,61 219.668,61
CS 335.734,00 342.155,04 n.a. 219.668,61
totale azione (incluse le spese di personale) cp 280.335.734,00 280.342.155,04 280.219.668,61 259.939.334,61
(&) 280.335.734,00 283.689.826,31 n.a. 283.567.339,88
CP| 15.011.538.466,00| 17.099.109.006,00 | 17.054.851.615,44 | 13.688.590.617,58

totale Programma

cs

15.011.538.466,00

19.763.741.582,96

n.a.

17.605.723.315,12
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)

Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)

protezione individuale per le alte cariche dello Stato come |'utilizzo delle auto blindate.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

46 Attuare

interventi per la lotta alla
criminalita’ ed il controllo diffuso del
territorio, valorizzando la sicurezza integrata
e partecipata, utilizzando modalita’
operative che prevedano anche I'impiego di
nuove tecnologie e una piu’ incisiva
collaborazione anche di tipo internazionale,
per il contrasto della minaccia terroristica e

la prevenzione dei reati.
5 - Potenziamento e ammodernamento della
Polizia di Stato

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma (personale civile)

di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma (Polizia di Stato)

6 - Servizi di prevenzione, controllo del territorio e
sicurezza stradale

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma (personale civile)

di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma (Polizia di Stato)

8 - Servizi speciali di pubblica sicurezza
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma (personale civile)

di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma (Polizia di Stato)

Stanziamenti

LB

3.978.289.667,00

Definitivi

4.077.286.798,65

Impegni

3.907.913.781,37

Contrasto alla criminalita’ interna, internazionale e organizzata, e concorso all'applicazione di misure di prevenzione. Contrasto all'immigrazione
clandestina, sicurezza delle frontiere e delle principali stazioni ferroviarie; attivita' di espulsione e allontanamento dal territorio nazionale.
Prevenzione generale, tutela e monitoraggio dell'ordine e della sicurezza pubblica e organizzazione dei Servizi di ordine pubblico. Dislocazione
dei presidi delle forze di polizia, attivita' informativa e di pronto intervento e cooperazione internazionale. Controllo del territorio e sicurezza
stradale. Servizi speciali di pubblica sicurezza in tema di mutilazioni genitali femminili, sicurezza delle infrastrutture informatiche e contrasto
della pedopornografia su internet. Misure di difesa passiva per la messa in sicurezza degli immobili considerati obiettivi sensibili e misure di

Pagamenti

3.477.388.611,59

CS 4.013.852.920,00 | 3.921.963.368,00 n.a. | 3.637.924.725,59
cp 207.150.155,00 202.953.491,51 155.143.295,38 155.036.607,64
(& 207.150.155,00 203.011.710,38 n.a. 155.143.917,93
cp 3.057.775.004,00 3.119.925.641,14 3.112.489.773,27 3.104.677.216,14
CS 3.057.775.004,00 3.121.258.856,71 n.a. 3.105.942.019,05
CP  2.353.390.719,00 | 2.458.859.236,90 | 2.412.316.062,69 | 2.353.600.829,29
CS 2.353.390.719,00 | 2.531.450.593,58 n.a. | 2.415.327.520,94
cp 126.826.625,00 124.257.239,70 94.985.691,09 94.920.372,08
CcS 126.826.625,00 124.292.883,89 n.a. 94.986.072,25

CP

1.872.107.147,00

1.910.158.555,80

1.905.605.983,67

1.900.822.785,41

CS  1.872.107.147,00 | 1.910.974.810,23 n.a. | 1.901.597.154,55
cpP 68.486.962,00 72.769.695,85 71.594.901,85 70.096.696,05
(& 68.486.962,00 72.861.909,23 n.a. 70.208.308,79
cP 4.227.554,00 4.141.907,99 3.166.189,71 3.164.012,42
cs 4.227.554,00 4.143.096,13 n.a. 3.166.202,43
cP 62.403.572,00 63.671.951,86 63.520.199,47 63.360.759,53
cs 62.403.572,00 63.699.160,34 n.a. 63.386.571,83

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'INTERNO
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)

...segue

Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

Stanziamenti

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

48 Assicurare, anche mediante un adeguato

potenziamento dei controlli di frontiera e

delle operazioni di rimpatrio, ogni iniziativa

volta alla prevenzione e contrasto del

fenomeno dell'immigrazione clandestina,

anche attraverso la conclusione di accordi di

cooperazione internazionale con i paesi di

origine e/o transito degli immigrati

7 - Contrasto all'immigrazione clandestina e CP  1.021.847.439,00 | 1.075.899.683,75 | 1.054.782.145,56 | 1.007.345.924,18

sicurezza delle frontiere e delle principali stazioni cs 1.021.847.439,00 | 1.112.193.938,79 n.a. | 1.034.720.005,60

ferroviarie
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 54.958.203,00 53.844.803,87 41.160.466,13 41.132.161,21
personale per il programma (personale civile) cs 54,958.203,00 53.860.249,69 n.o. 41.160.631,29
di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di CP 811.246.433,00 827.735.374,18 825.762.592,91 823.689.873,66
personale per il programma (Polizia di Stato) g 811.246.433,00 828.089.084,45 n.a. 824.025.433,62

67 Implementare la sicurezza e la sua

percezione nel cittadino attraverso una

adeguata ed aggiornata formazione degli

operatori di polizia, anche mediante

iniziative di sostegno ed assistenza, di

processi finalizzati a garantire la copertura

dell’organico della Polizia di Stato, nonche’

attraverso l'utilizzo dei fondi europei e

programmi operativi nazionali a titolarita®

del Dipartimento della Pubblica Sicurezza

3 - Gestione e assistenza del personale della CP 90.924.084,00 90.427.274,85 86.450.394,22 85.105.723,27

Polizia di Stato cs 90.924.084,00 91.229.253,00 n.a. 85.750.394,28
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 4.227.554,00 4.141.907,99 3.166.189,71 3.164.012,42
personale per il programma (personale civile) =g 4.227.554,00 4.143.096,13 n.a. 3.166.202,43
di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di CP 62.403.572,00 63.671.951,86 63.520.199,47 63.360.759,53
personale per il programma (Polizia di Stato) g 62.403.572,00 63.699.160,34 n.a. 63.386.571,83

4 - Formazione ed addestramento della Polizia di CP 481.798.396,00 499.495.620,60 490.367.844,46 476.748.650,05

Stato CS  481.798.396,00 | 508.501.692,85 na.| 487.534.162,85
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 25.365.326,00 24.851.447,94 18.997.138,22 18.984.074,42
personale per il programma (personale civile) g 25.365.326,00 24.858.576,78 n.a. 18.997.214,45
di cui: stima della quota dell'azione: 2 - Spese di CP 374.421.429,00 382.031.711,16 381.121.196,74 380.164.557,10
personale per il programma (Polizia di Stato) g 374.421.429,00 382.194.962,05 n.a. 380.319.430,93

Totale del Programma
Totale della Missione

Totale del Ministero

CcP 7.994.737.267,00 8.274.738.310,60 8.023.425.130,15 7.470.286.434,43
CS 8.030.300.520,00 8.238.200.755,45 n.a. 7.731.465.118,05
CcP 9.110.095.102,00 9.388.495.582,00 9.100.643.166,46 8.391.746.302,06
(& 9.145.658.355,00 9.476.195.901,85 n.a. 8.775.162.600,65
CP  30.578.665.135,00 | 33.894.318.340,00 | 33.266.320.736,08 | 28.097.955.743,74

CS

31.073.584.707,00

37.524.404.154,00

n.a.

33.086.555.543,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)

Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO

46 - Attuare interventi per la lotta alla criminalita’ ed il controllo diffuso del territorio, valorizzando la sicurezza
integrata e partecipata, utilizzando modalita® operative che prevedano anche I'impiego di nuove tecnologie e una
piu’ incisiva collaborazione anche di tipo internazionale, per il contrasto della minaccia terroristica e la prevenzione
dei reati.

Attuare interventi per la lotta alla criminalita” ed il controllo diffuso del territorio, valorizzando la sicurezza integrata e partecipata,
utilizzando modalita operative che prevedano anche I'impiego di nuove tecnologie e una piu incisiva collaborazione anche di tipo
internazionale, per il contrasto della minaccia terroristica e la prevenzione dei reati. Implementare le attivita® di lotta alla
criminalita’.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: A. Proseguire |"attuazione del disegno programmatico
finalizzato al coordinamento e alla modernizzazione del
sistema sicurezza ... La definizione della priorita” politica
A e’ compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 5 - Potenziamento e ammodernamento della Polizia di Stato
6 - Servizi di prevenzione, controllo del territorio e sicurezza stradale
8 - Servizi speciali di pubblica sicurezza

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

10 - Intensificare la protezione dei minori dallo sfruttamento >=35% 35%
sessuale on line attraverso rapporti con organismi di
cooperazione internazionale

Descrizione: Ampliare progressivamente I'ambito di estensione dellattivita® di contrasto ai crimini di pedopornografia
on line, incrementando le operazioni di protezione dallo sfruttamento sessuale di soggetti minori, da
segnalare alle organizzazioni di cooperazione internazionale

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Incremento del numero di minori da segnalare per la messa in sicurezza ai collaterali organismi di polizia e

alle organizzazioni sovranazionali, in relazione all’'aumento quantitativo nell'annualita’ di riferimento di
operazioni di rilievo internazionale in materia di sfruttamento sessuale di minori

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione. Organismi dell’'Unione Europea

Valore di riferimento
Il valore di riferimento si riferisce al dato di previsione anno 2023. >=20%

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)
Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

...segue

46 - Attuare interventi per la lotta alla criminalita’™ ed il controllo diffuso del territorio,
valorizzando la sicurezza integrata e partecipata, utilizzando modalita® operative che prevedano
anche I'impiego di nuove tecnologie e una piu’ incisiva collaborazione anche di tipo
internazionale, per il contrasto della minaccia terroristica e la prevenzione dei reati.

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

11 - Capacita” di incrementare la cultura della sicurezza >=56% 56%
ferroviaria attraverso incontri informativi/formativi con il
personale preposto all’attivita™ nelle scuole

Descrizione: Misurare il grado di percezione della sicurezza in ambito ferroviario implementando il grado di
soddisfacimento degli utenti per il servizio reso da verificare attraverso appositi questionari forniti
all’'utenza scolastica interessata

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Percentuale di incremento della percezione di sicurezza in ambito ferroviario attraverso I'esito dei risultati
di appositi questionari forniti all'utenza scolastica rispetto ad analoghe iniziative formative

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione con la collaborazione delle Strutture scolastiche.

Valore di riferimento

Il valore di riferimento si riferisce al dato di previsione dell'anno 2023. >=55%
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
12 - Implemento del numero dei profili del DNA inseriti nella >=10% 12,20%

Banca Dati Nazionale ed utilizzati dagli operatori delle Forze
di Polizia nelle procedure di investigazione, al fine di
aumentare le corrispondenze di riconoscimento e di
identificazione dei soggetti sulle scene del crimine

Descrizione: Misurare la capacita’ di identificazione dei soggetti sulle scene del crimine (person matches per stain)
attraverso il progressivo incremento del numero dei profili del DNA nella Banca Dati Nazionale, ed
ampliare la sfera delle attivita® investigative connesse alla definizione delle corrispondenze tra profilo e
soggetto

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura: -
Metodo di calcolo: Percentuale di incremento del numero di corrispondenze rispetto al numero di tracce esaminate sulle
scene del crimine rispetto all’annualita’ precedente
Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
Valore di riferimento
Il valore di riferimento si riferisce al dato di previsione dell'anno 2023. >=9,2%

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)
Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

..segue 46 - Attuare interventi per la lotta alla criminalita® ed il controllo diffuso del territorio,
valorizzando la sicurezza integrata e partecipata, utilizzando modalita® operative che prevedano
anche I'impiego di nuove tecnologie e una piu’ incisiva collaborazione anche di tipo
internazionale, per il contrasto della minaccia terroristica e la prevenzione dei reati.

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

14 - Diffusione della guida sicura e accrescimento del rispetto >=2,81 2,81
delle buone prassi in materia di sicurezza stradale

Descrizione: Miglioramento della percezione della sicurezza su strada negli stakeholders che hanno partecipato alle
iniziative nell'anno accademico 2021-2022 attraverso I'analisi effettuata dall'Universita® degli Studi "La
Sapienza" sui risultati della modulistica raccolta.

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura:  Scala LIKERT utilizzata dall'Universita’ degli Studi La Sapienza

Metodo di calcolo: Valore medio dei risultati della percezione di sicurezza stradale dedotto dall’esito di appositi questionari
forniti all'utenza universitaria rispetto ad analoghe iniziative formative

Fonte del dato: Scala LIKERT utilizzata dall'Universita’ degli Studi La Sapienza

OBIETTIVO

48 - Assicurare, anche mediante un adeguato potenziamento dei controlli di frontiera e delle operazioni di
rimpatrio, ogni iniziativa volta alla prevenzione e contrasto del fenomeno dell'immigrazione clandestina, anche
attraverso la conclusione di accordi di cooperazione internazionale con i paesi di origine e/o transito degli immigrati

Sviluppo di iniziative di cooperazione internazionale, anche con l'intervento dell'Unione Europea, per la sicurezza delle frontiere
lungo le rotte seguite dalle organizzazioni criminali per il traffico di immigrati, anche mediante il rafforzamento delle operazioni
congiunte e la piena applicazione del Regolamento n.2019/1896 (Frontex), di EUROSUR, nonche’ implementazione dei controlli di
ogni frontiera, particolarmente per scali marittimi ed aerei. Prosecuzione nella collaborazione con I'Agenzia Frontex e gli Stati
membri per |'organizzazione e la partecipazione dei voli di rimpatrio, congiunti e non, dei cittadini di Paesi terzi irregolarmente
soggiornanti. Ottimizzazione dell'impiego dei fondi finalizzati alla gestione dei rimpatri e dei controlli delle frontiere, nonche" allo
sviluppo della capacity building dei Paesi Terzi di origine e/o transito dei flussi migratori. Potenziamento delle capacita’ operative
di controllo dei Paesi piu® esposti al traffico migratorio.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: A. Proseguire |"attuazione del disegno programmatico
finalizzato al coordinamento e alla modernizzazione del
sistema sicurezza ... La definizione della priorita” politica
A e’ compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 7 - Contrasto all'immigrazione clandestina e sicurezza delle frontiere e delle principali
stazioni ferroviarie

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)
Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

...segue

48 - Assicurare, anche mediante un adeguato potenziamento dei controlli di frontiera e delle
operazioni di rimpatrio, ogni iniziativa volta alla prevenzione e contrasto del fenomeno
dell'immigrazione clandestina, anche attraverso la conclusione di accordi di cooperazione
internazionale con i paesi di origine e/o transito degli immigrati

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

4 - Capacita” di proseguire nelle attivita™ di controllo a >=27 27
carattere straordinario in ambito ferroviario su tutto il
territorio nazionale orientato su obiettivi tematici

Descrizione: Effettuare operazioni di controllo straordinarie per la prevenzione e la sicurezza in ambito ferroviario su
tutto il territorio nazionale

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Numero delle operazioni straordinarie

Metodo di calcolo: Sommatoria operazioni straordinarie

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Il valore di riferimento si riferisce al dato di previsione per I'anno 2023. >=26
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
5 - Capacita® di raccogliere le informazioni ricevute dai >=2.500 1.680

migranti, tramite interviste eseguite sulle localita™ di sbarco, a

campione e su base anonima e volontaria. NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Lo scostamento e dovuto al numero minore di
sbarcati conseguente alla politica governativa
negli ultimi mesi del 2024

Descrizione: Acquisizione di informazioni e dati relativi ai migranti nelle localita® di sbarco per migliorare la
cooperazione interagenzia in relazione alle operazioni congiunte Frontex

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Numero interviste

Metodo di calcolo: Sommatorie interviste

Fonte del dato: Dati elaborati dal DCR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)
Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

...segue

48 - Assicurare, anche mediante un adeguato potenziamento dei controlli di frontiera e delle
operazioni di rimpatrio, ogni iniziativa volta alla prevenzione e contrasto del fenomeno

dell'immigrazione

clandestina, anche attraverso la conclusione di accordi di cooperazione

internazionale con i paesi di origine e/o transito degli immigrati

INDICATORE

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

6 - Capacita’ di aumentare il numero delle informazioni a >=30% 30%
disposizione per favorire una ragionata strategia nazionale di
gestione delle frontiere esterne.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Miglioramento della gestione delle frontiere esterne in relazione al proporzionale incremento rispetto alle
annualita’ precedenti, delle informazioni a disposizione elaborate in prodotti analitici (es. statistiche) e
dell'istituzione di gruppi di lavoro.

Indicatore di impatto (outcome)

Percentuale di miglioramento delle strategie di gestione delle frontiere esterne attraverso il rapporto tra i
dati delle annualita® precedenti e le elaborazioni delle attuali informazioni a disposizione.

Dati elaborati del CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

7 - Capacita® di aumentare e migliorare la percezione sociale >=20% 24,51%
di efficacia ed effettivita® dell'azione di contrasto

all'immigrazione irregolare soprattutto attraverso il rimpatrio

di stranieri irregolari socialmente pericolosi

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Incremento del rapporto tra i rimpatriati socialmente pericolosi (da intendersi in senso ampio) rispetto al
numero di quelli complessivi verificandone i precedenti penali e/o di polizia di rilievo

Indicatore di impatto (outcome)

Percentuale di incremento dell'efficacia del controllo delle frontiere attraverso il rapporto fra rimpatriati
socialmente pericolosi rispetto al numero di quelli complessivi.

Dati elaborati del CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)

Programma: 3.1 - Contrasto al crimine, tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica (007.008)
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO

67 - Implementare la sicurezza e la sua percezione nel cittadino attraverso una adeguata ed aggiornata formazione
degli operatori di polizia, anche mediante iniziative di sostegno ed assistenza, di processi finalizzati a garantire la
copertura dell’organico della Polizia di Stato, nonche™ attraverso I"utilizzo dei fondi europei e programmi operativi
nazionali a titolarita™ del Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Attuare iniziative volte ad accrescere il senso di sicurezza del cittadino, che potenzino I'organico della Polizia di Stato, mediante

I'incremento del personale dipendente, assicurandone e sostenendone gli operatori impegnati per la tutela della sicurezza, con
opportune iniziative e con progettualita® aventi analoghe finalita® attraverso i fondi europei a tal fine destinati.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: A. Proseguire I'attuazione del disegno programmatico
finalizzato al coordinamento e alla modernizzazione del
sistema sicurezza ... La definizione della priorita” politica
A e’ compiutamente riportata nella descrizione.

Azioni Correlate: 3 - Gestione e assistenza del personale della Polizia di Stato
4 - Formazione ed addestramento della Polizia di Stato

INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024

1 - Capacita” di accrescere le potenzialita® professionali degli >=4.800 7.317
operatori della Polizia di Stato attraverso I" attivita™ di
formazione

Descrizione: Ampliare la platea dei corsi di qualificazione, specializzazione ed abilitazione della Polizia di Stato,
sviluppando una formazione quanto piu® volta al miglioramento della professionalita® degli operatori

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Numero dei frequentatori dei corsi
Metodo di calcolo: Sommatoria dei frequentatori dei corsi

Fonte del dato: Dati elaborati dal CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione

Valore di riferimento

Il valore di riferimento si riferisce al dato di previsione dell'anno 2023. >=4.400
INDICATORE Valori target a LB 2024  Valori a Rendiconto 2024
5 - Capacita® di finanziamento relativa ai Fondi Europei e >=20% 89%

Programmi Operativi a titolarita® del Dipartimento della
Pubblica Sicurezza

Descrizione: Percentuale di impegno delle risorse del Programma nazionale "Sicurezza per la Legalita® 2021-27"
Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria

Unita di misura: -

Metodo di calcolo: Rapporto percentuale tra risorse impegnate e la dotazione finanziaria stanziata

Fonte del dato: Dati elaborati del CDR inseriti nel sistema informativo di supporto al controllo strategico e al controllo di
gestione. Relazioni annuali di esecuzione per |I'Autorita’ di Gestione

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2024
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'INTERNO

Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza (007)

Programma: 3.1 -