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ONOREVOLT SENATORL. - Un disegno di
legge che tentasse di abbracciare l'intera
gamma dei problemi in materia di previ-
denza, correrebbe il rischio di invecchiare
velocemente soprattutto in quelle parti che
i tempi attuali sottopongono piut rapida-
mente ad usura. Quelle, ciog, pili legate alla
contingenza dei fenomeni sociali, quelle pin
soggette al mutamento delle tecnologie e
dell'organizzazione del lavoro. Per quelle
materie si dovra proporre un modello di le-
gislazione pia snello, un qualcosa di pih
agile, soprattutto dovra incaricarsene la
contrattazione, ma senza che l'impianto di
base della previdenza muti la sua fisiono-
mia ogni ventiquattro ore.

Riteniamo, dungue, di proporre una legge
che costituisca le fondamenta del sistema
previdenziale pubblico.

Ma c’2 anche una ragione di opportunita
che ci fa proporre un progetto snello, essen-
ziale. Avevamo ed abbiamo necessita di fare
in fretta. Il Paese non pud rimanere in una
situazione di perenne indeterminatezza su
una materia che, invece, richiede certezze.
Non si pud pretendere che vi sia una ade-
guata tensione dei lavoratori contro le eva-
sioni contributive, se essi non sono certi
delle prestazioni previdenziali alle quali
avranno diritto, un domani, in conseguenza
di quei contributi versati.

Una qualsiasi riforma previdenziale che
voglia avere la pretesa di una certa capacita
di resistere all'opera disgregatrice del tempo
non pud che occuparsi di un aspetio che in-
treccia questioni economiche e questioni
sociali nello stesso tempo. E noto che il no-
stro sistema previdenziale opera con me-
todo a ripartizione. Le pensioni correnti
sono pagate con i contributi, anch’essi cor-
renti, di chi lavora.

Maggiore & la quantitd di contributi, mi-
gliore sara il bilancio del sistema previden-

ziale. Viceversa per quanto riguarda le pre-
stazioni.

Prendiamo, per comoditid di ragiona-
mento, il fondo pensioni lavoratori dipen-
denti (FPLD). Le entrate sono determinate
dai contributi calcolati in percentuale sui
salari dei lavoratori, Maggiore & il numero
dei salari, pit alto & il livello di ognuno di
essi, tanto maggiore sara il gettito contribu-
tivo. Se il numero dei salariati cala o calano
i livelli dei salari, cala anche la quantita di
contributi che vengono versati. Sul versante
delle uscite, la quantita delle pensioni ed il
livello di oghuna di esse non & determinato
dalle risorse a disposizione ma vi sono cri-
teri di calcolo che prescindono completa-
mente dalla disponibilita di risorse del
fondo.

Le pensioni sono calcolate sulla base
dell'anzianita e del livello salariale che si e
avuto in un certo periodo.

L'equilibrio del sistema & determinato da
questi quattro fattori. E qui gia abbiamo un
primo grande elemento di riflessione. In
primo luogo, se diminuiscono gli occupati
oppure se diminuiscono i salari il sistema
diventa pit povero, soffre. Ma non & detto
che la massa salariale abbia lo stesso anda-
mento della quantita di ricchezza prodotta.
Anzi, vediamo quello che succede: aumenta
la ricchezza e contemporaneamente calano
gli occupati ed i salari. Aumenta la ric-
chezza e contemporaneamente cresce la po-
vertd del sisterna previdenziale.

Abbiamo un sistema previdenziale che ha
il suo pih grande nemico nello sviluppo
delle forze produttive. Paradossalmente la
sua crisi & insita negli stessi fattori di svi-
luppo della ricchezza della nazione. Un pa-
radosso che, per altro, trova elementi di ul-
teriore aggravamento nelle caratteristiche
demografiche del nostro Paese. Si allunga
la vita media, cioe cresce, per cosl dire fi-
siologicamente, il numero di coloro che
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percepiscono la pensione rispetto a coloro
che pagano i contributi, Per inciso, se oggi
separassimo l'assistenza dalla previdenza,
scopriremmo che il sistema previdenziale
finanzia lo Stato e non il contrario. Ma non
crediamo che la situazione di oggi possa
farci essere tranquilli anche domani.

Potremmo essere tranquilli solo se non si
allungasse ulteriormente la vita media op-
pure se non aumentasse la produttivita del
sistema. Un assurdo!

Una disposizione del presente disegno di
legge prevede che una parte del gettito con-
tributivo sia assicurato da una quota calco-
lata sul margine operativo lordo. Gradual-
mente questa guota potra essere aumentata
tenendo conto della crescita della produtti-
vita complessiva e, contemporaneamente,
potra ridursi la quota contributiva calcolata
sui redditi da lavoro. In altre parole: il si-
stema previdenziale aggancia il suo stato di
salute alle condizioni della ricchezza della
nazione e non a parametri senz'altro pic ef-
fimeri. Si potrebbe obiettare che questa
proposta non risolve il problema della
quantita di risorse che vanno alla previ-
denza, nel senso che in relazione al pro-
dotto interno lordo & comunque eccessiva.
B un dato che non ha nessun fondamento
di verita. E vero che il nostro sistema previ-
denziale ha bisogno, cosi come & oggi, di
una percentuale di circa 1,5 per cento, in
pil rispetto ad altri Paesi europei, ma vi &
da aggiungere che abbiamo da un lato un
tasso pil elevato di popolazione anziana,
quindi non & vero che ad ogni anziano assi-
curiamo mediamente una percentuale di
ricchezza prodotta pitt alta che in altri
Paesi, cosl come, essendo vero che spen-
diamo mediamente di meno per lassi-
stenza, in realtd se separassimo l'assistenza
dalla previdenza ci accorgeremmo che la
nostra spesa previdenziale rispetto al PIL
non sarebbe diversa da quella degli altri
Paesi europei. I provvedimenti degli ex Pre-
sidenti del Consiglio dei ministri, Amato e
Ciampi, i tentativi di manomissione del Go-
verno Berluscomni, in realtd non hanno cer-
cato di impedire che il rapporto tra spesa
previdenziale e PIL crescesse, ma hanno
operato per un suo ridimensionamento. Se

non ci fossero stati i provvedimenti di
Amato, nel 2010, cio2 in quindici anni, la
quota di PIL destinata alla previdenza sa-
rebbe cresciuta appena dell't,5 per cento,
cioe meno del tasso di crescita della popo-
lazione anziana rispetto al resto della so-
cieta. In altri termini, si & ritenuto e si ri-
tiene che la popolazione anziana debba es-
sere via via pill povera.

Perd, si badi che quasi 1'80 per cento
delle nostre pensioni & inferiore ad un mi-
lione di lire al mese e circa il 45 per cento
di esse & al minimo, cio® poco pin di 600
mila lire al mese. E poi ancora: «Il rischio
di povertd raddoppia quando la persona di
riferimento della famiglia & un anziano: il
16 per cento delle uniia in cui la persona di
riferimento & di etd superiore a 65 anni &
povero, contro 1'8-9 per cento delle rima-
nenti famiglie. Ogni 100 persone povere, 29
hanno pit di 65 anni al nord, 27 nel centro
e 15 nel Mezzogiorno». Il passo citato &
tratto testualmente dal rapporto della Com-
missione di indagine sulla poverta e sulla
emarginazione del 14 luglio 1994. Ce
scritto che oggi, in una famiglia dove c'2 un
anziano, raddoppiano i rischi di poverta.
Solo da qui possiamo procedere verso le
questioni di merito, quelle interne al si-
stema. Sorvolare questa parte significa ri-
schiare di creare un impianto che, per
quanto possa essere equo e razionale, in
realtd & destinato a durare poco: verrebbe a
poco a poco «spolpato», morirebbe di ine-
dia per una crescente ma inesorabile man-
canza di risorse.

Una questione per noi rilevante & costi-
tuita dalla necessitd di arrivare ad un solo
fondo pensioni. Obiettivo anche guesto dif-
ficile da realizzare. Vi sono resistenze. Oggi
vi & una straordinaria turbolenza nel cosid-
detto mercato del lavoro. C'¢ una forte mo-
bilitd da un posto di lavoro ad un altro,
sono sempre meno i casi di chi inizia e fini-
sce la sua carriera lavorativa in uno stesso
posto di lavoro, in uno stesso settore, e
quindi che versa i suoi contributi in uno
stesso fondo di previdenza. Ci sono ipotesi
formulate da centri prestigiosi (i} MIT & fra
questi) che fra qualche decennio sorge-
ranno nuove professioni, nuove figure pro-
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fessionali, si parla di oltre 50.000 nuove
professioni. Questo fatto determinerd anche
un forte processo di mobilith verso queste
nuove professioni. Questa mobilitd sempre
pilt vorticosa pone un primo e facilmente
rilevabile problema, quello di assicurare a
questi lavoratori itineranti un trattamento
previdenziale che non risenta di questi pas-
saggi. Oggi, l'efficacia di un vecchio rime-
dio, la legge 17 febbraio 1979, n. 29, & dav-
vero insufficiente, sarebbe onerosa ma so-
prattutto & osteggiata dagli stessi lavoratori,
data linaffidabilita delle regole. Ad esem-
pio, quei dipendenti pubblici che hanno pa-
gato fior di milioni per ricongiungere i loro
contributi versati nel FPLD aspettandosi
condizioni migliori nel trattamento di an-
zianita, hanno visto sfumare le loro aspetta-
live dai provvedimenti recenti sulle restri-
zioni in materia di pensione di anzianita, a
partire da quelle del Governo Amato. Arma
spuntata, dunque, queila della legge n. 29
del 1979. Ora occorre procedere verso una
soluzione definitiva. Oggi abbiamo una si-
tuazione di bilancio fortemente differen-
ziata tra i vari fondi. Ma la ragione spesso &
contingente. Per esempio, in agricoltura,
dopo il colossale esodo dalle campagne, co-
loro che pagano i contributi sono la meta di
coloro che prendono le pensioni. Ovvia-
mente il bilancic di quella gestione & cata-
strofico. La stessa cosa non succede per
quanto riguarda, per esempio, i commer-
cianti: un settore, invece, che & cresciuto
pitt di quanto sia aumentato il numero dei
pensionati. Il risultato & che ha una ge-
stione attiva,

A lungo andare le dinamiche non sono
prevedibili ma, se rimane la frammenta-
zione di oggi, poverta e ricchezza di una ge-
stione non dipenderanno n& dal livello delle
prestazioni né dal livello dei contributi che
gli addetti verseranno. Perd potranno susci-
tare richieste oppure indurre al silenzio, a
seconda della cassa della quale si fa parte.
Certo ¢ che non si possono unificare i vari
sistemi senza anche unificare le norme ed i
rendimenti, senza anche unificare le ali-
guote contributive. Significa che, a parita di
versamento, vi deve essere la stessa presta-

zione indipendentemente dalla storia lavo-
rativa che si ¢ avuta.

Qui si indovinano gia i sussulti delle cate-
gorie che hanno aliquote contributive ri-
dotte rispetto a quelle dell'industria. Ma noi
non diciamo che, allimprovviso, gli arti-
giani devono passare da una aliquota del 15
per cento ad una aliquota del 27 per cento.
Sappiamo bene che molii artigiani si preci-
piterebbero presso gli sportelli delle camere
di commercio, industria, artigianato e agri- -
coltura, per cessare la loro attivitd. Diciamo
solo che, ferma restando l'aliquota che deve
essere uguale per tutti, se vi sono degli in-
terventi di solidarietd a favore di categorie
economicamente deboli, queste non devono
gravare sul fondo pensioni ma sulla fisca-
litd generale. In altri termini, e lo Staws che
deve farsi carico di pagare la differenza. Del
resto, se l'artigiano chiude, pone un pro-
blema a tutti, non sclo al lavoro dipen-
dente, quindi & giusto che tutti se ne fac-
ciano carico.

C’e poi il filone di problemi che riguarda
il funzionamento interno del sistema pen-
sionistico. Sul versante dei rendimenti
siamo di fronte ad una giungla. Unificare i
rendimenti nominali al 2 per cento come &
avvenuto in sede di legge finanziaria non si-
gnifica unificare anche quelli reali. Oggi i
rendimenti reali variano moltissimo, e va-
riano in ragione di come varia la carriera di
un lavoratore, variano in ragione al fondo
al quale & iscritto, variano in ragione
dell’eta alla quale va in pensione e variano
in ragione dellanzianitda maturata all’atto
del raggiungimento dell'eta della pensione.

Riportare a sintesi ed uniformare i rendi-
menti & tutt'altro che facile.

C'e poi un altro elemento negativo che va
tenuto presente: & relativo alla rivalutazione
delle retribuzioni passate sulle quali si cal-
colera la pensione. Questione sicuramente
non facile perche a lungo andare, i modelli
di consumo cambiano, quindi cambia il
concetto stesso di tenore di vita. Sicura-
mente va assunto come indice di rivaluta-
zione quello relativo alle dinamiche sala-
riali, ma anche la dinamica dei costi di una
serie di servizi considerati di primaria ne-
cessita.
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Altro aspetto qualificante di un moderno
sisterna pensionistico riguarda la possibilita
che esso offre per un ricambio della forza
lavoro in un sistema economico. A nostro
avviso, l'istituto della pensione di anzianiti
a 35 anni va mantenuto. Ci sono diverse ra-
gioni: l'accettare 'abolizione di questo isti-
tuto & un po’ come accettare l'allungamento
dell'orario di lavoro. Se abolissimo la pen-
sione di anzianitd o accettassimo l'eleva-
mento dei limiti di etd a 65 anni ostrui-
remmo l'accesso nel mercato del lavoro per
centinaia di migliaia di giovani giad nei
prossimi mesi, Ma c'2 anche un'altra ra-
gione che ci spinge a definire la pensione di
anzianitd a 35 anni od il limite di eta a 60

anni per gli uomini e a 55 anni per le
donne, come punti irrinunciabili del nuovo
sistemna pensionistico. Quasi la meta dei di-
soccupati ha superato i 55 anni di eti. Pia
tardi arriva la pensione peggio &. Certo,
sappiamo che a 60 anni un individuo
spesso & ancora capace di lavorare. Pos-
siamo introdurre elementi di flessibilita ma,
soprattutto, dobbiamo orientare queste ri-
sorse ancora capaci di esprimersi, verso at-
tivitd socialmente utili. Qui possono aprirsi
opportunita straordinarie per riformulare
un patto tra le generazioni. Bisogna ridefi-
nire un patto sociale nel quale 'anziano sia
un soggetto, un protagonista € non un
peso.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

(Ente di previdenza)

1. L’assicurazione generale obbligatoria
per linvaliditd, la vecchiaia e i superstiti e
le forme di previdenza sostitutive ed esclu-
sive della medesima, sono gestite da un
unico ente di previdenza istituito ai sensi
della presente legge, recante norme fonda-
mentali per listituzione di un nuovo si-
stema pensionistico pubblico.

Art. 2.

{Autonomia finanziaria)

t, L'ente di previdenza di cui all’articolo 1
gestisce autonomainente il proprio bilancio.
Non possono essere introdotte modifiche a
tale bilancio od a specifiche disposizioni
della presente legge se non mediante un or-
ganico provvedimento di riordino del si-
stema pensionistico.

Art. 3.
(Soggerti)

1. Dalla data di entrata in vigore della
presente legge le nuove posizioni assicura-
tive dei lavoratori dipendenti da datori di
lavoro pubblici o privati, dei soci lavoratori
di cooperative, dei lavoratori agricoli auto-
nomi o dipendenti, dei prestatori d’'opera in
compartecipazione, degli esercenti attivita
commerciali od artigianali, dei liberi pro-
fessionisti, sono iscritte presso l'ente di cui
all'articolo 1 e sono regolate ai sensi della
presente legge.
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Art. 4.

(Finanziamento)

1. 1] sistema di previdenza & finanziato
attraverso le seguenti voci di entrata:

a) contributi calcolati sui redditi da la-
voro dipendente od autonomo;

b) contributi a carico dei datori di la-
voro calcolati sul rispettivo margine opera-
tivo lordo;

¢) trasferimenti dallo Stato tesi ad assi-
curare un adeguato livello di solidarieta so-
ciale a favore delle categorie piit deboli ed a
coprire eventuali agevolazioni contributive.

Art. 5,

{Aliquote contributive)

1. Le aliquote contributive sono allineate
gradualmente a quelle vigenti nel settore
dell'industria e sono calcolate su tutti gli
elementi della retribuzione.

2. Per i lavoratori dipendenti, per i pre-
statori d’opera in compartecipazione e per i
soci lavoratori delle cooperative le quote di
contribuzione a loro carico sono allineate
gradualmente, nell'arco di un quinguennio,
a quelle dei settori privati. Lo Stato si fara
carico degli oneri derivanti dalle agevola-
zioni contributive a favore delle categorie
deboli. Annualmente il Governo, sentite le
parti sociali ed il Consiglio nazionale
dell’'economia e del lavoro (CNEL), pud ap-
portare modifiche, con appositoc decreto,
alle aliquote contributive.

Art, 6.

(Imprese)

1. Le imprese versano annualmente al
fondo pensioni di cui all’articolo 1, con ac-
conti mensili calcolati sulla base del bilan-
cio dell'anno precedente, una quota contri-
butiva pari al propric margine operativo
lordo.
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2. L'aliguota di cui al comma 1 & aumen-
tata ogni due anni di una percentuale corri-
spondente alla variazione della produttivita
nazionale complessiva realizzata nel bien-
nio precedente e corrispondentemente si
procede alla riduzione delle aliquote contri-
butive a carico delle imprese calcolate sul
monte salari, purche sia assicurato I'equili-
brio di gestione dell'ente.

Art. 7.

{Pensione ai vecchiaia)

1. Al compimento del sessantesimo anno
di eta se uomini e del cinquantacinquesimo
anno di eta se donne, gli iscritti al fondo
pensioni di cui all'articolo 1 che ahbiano
maturato una anzianitd contributiva di al-
meno cinque anni, hanno diritto al tratta-
mento pensionistico di vecchiaia calcolato
sulla base delle retribuzioni o dei redditi as-
soggettati a contributi ovvero dei redditi
virtuali sui quali sono state calcolate le con-
tribuzioni figurative di cui all'articolo 10.
Tali redditi sono rivalutati annualmente
sulla base delle dinamiche salariali.

2. La pensione di vecchiaia & stabilita in
un trattamento minimo pari al 50 per cento
del reddito medio pro capite destinato ai
consumi delle famiglie ed 2 aumentata sulla
base delle retribuzioni percepite di cui al
comma 1, rivalutate annualmente sulla base
delle dinamiche salariali, con un rendi-
mento dello 0,25 per cento all’anno, fino a
dodici anni di anzianitid e con un rendi-
mento del 2 per centa per ogni anno oltre il
dodicesimo fino ad wn massimo di qua-
ranta anni. In ogni caso ogni anno di anzia-
nitd contributiva deve determinare una
base di calcolo non inferiore al 40 per cento
del salario medio.

3. Qualora i coefficienti di rendimento di
cui al comma 2 siano tali da assicurare un
trattamento non inferiore all'80 per cento
della media dei salari individuali dell'anno
precedente, si detrae un importo pari all'l
per cento calcolato sul minimo di cui al
medesimo comma 2, per ogni 100.000 lire
mensili indicizzate eccedenti tale livello.
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4. Il trattamento minimo di cui al comma
2 & ridotto dell'l per cento per ogni lire
100.000 mensili indicizzate di reddito non
da pensione eccedente il salario medio. Il
trattamento di pensione non pud essere co-
mungue superiore all’80 per cento del mi-
gliore reddito conseguito e assoggettato a
contribuzione.

5. L’assicurato che al compimento del
sessantesimo anno di et se uomo o del cin-
gquantacinquesimo anno di eta se donna,
non abbia raggiunto una anzianitd contri-
butiva di quaranta anni pud rimanere in
servizio fino al raggiungimento di tale an-
zianita contributiva, purche non superi il
sessantacinguesimo anno di etd se uomo o
il sessantesimo anno di etd se donna.

6. 1l titolare di pensione di vecchiaia non
pud svolgere le attivita di seguito elencate
gualora tale attivita assicuri un reddito che,
cumulato alla propria pensione, superi il
100 per cento del migliore reddito conse-
guito e assoggettato a contribuzione:

a) lavoro dipendente;

b) socio lavoratore di cooperativa;

¢) prestatore d’'opera in compartecipa-
zione;

d) titolare di impresa;

¢) amministratore delegato;

{) amministratore unico.

Art. 8.

{ Pensionamento di anzianitd)

1. Gli iscritti al fondo pensioni di cui
all'articolo 1, con una anzianitd contribu-
tiva di almeno trentacinque anni, possono
richiedere il trattamento di pensione di an-
zianitd calcolato secondo i criteri di cui
all’articolo 7.

2. 11 trattamento di cui al comma 1 & cu-
mulabile con altri redditi. 11 trattamento di
pensione di anzianita & ridotto fino alla so-
spensione dello stesso nel caso in cui, cu-
mulato con altri redditi, rivalutato annual-
mente sulla base di quanto disposto all’arti-
colo 12, sia superiore al migliore reddito
conseguito negli ultimi dieci anni.
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3. In ogni caso il reddito percepito & sot-
toposto a contribuzione ed ¢ utile ai fini del
ricalcolo della pensione di cui all’articolo
7.

4. In caso di pensionamento di anzianita,
qualora l'assistito non abbia compiuto cin-
quantacingue anni di etd e percepisca altri
redditi che complessivarmnente superino la
media dei salari individuali, il trattamento
minimo di cui al comma 2 dell’articolo 7 &
sospeso fino al raggiungimento di tale li-
mite di eta,

Art, 9.

(Reversibilitd)

1. In caso di decesso del titolare di pen-
sione ovvero dell'assicurato & riconosciuto
al coniuge superstite ed ai figli minori un
trattamento di reversibilitd secondo le di-
sposizioni vigenti. Tale trattamento non
pud superare complessivamente il 100 per
cento del trattamento pensionistico, ed & ri-
dotto del 25 per cento qualora il superstite
abbia altri redditi complessivamente supe-
riori alla retribuzione media fino al doppio
della stessa, € del 50 per cento per un red-
dito fino a 2,5 volte la retribuzione media.
Tale trattamento non & corrisposto nel caso
che altri redditi siano superiori a 2,5 volte
la retribuzione media. In tal caso i contri-
buti versati saranno liquidati in capitale in
un'unica soluzione,

Art. 10.

(Contribuzione figurativa)

1. Sono a carico delle relative gestioni le
contribuzioni figurative relative ai periodi
di malattia, infortunio, cassa integrazione
guadagni, astensione obbligatoria per ma-
ternita, aspettative sindacali, avvenuti in co-
stanza di rapporto di lavoro nonché di di-
soccupazione involontaria.

2. Sono riscattabili con onere a carico
dello Stato i periodi relativi al servizio mili-
tare di leva ed al corso regolare di studi per
il conseguimento del diploma di laurea.
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3. Sono, altresi, a carico dello Stato nella
misura del 50 per cento del periodo mas-
simo di cinque anni, i periodi di assistenza
a familiari disabili od a figli minori di tre
anni. L'iscritto puod riscattare a suo carico il
restante periodo non coperto dalla contri-
buzione figurativa.

Art. 11,

(Pensione di inabilita)

1. Il trattamento di inabilitd di cui alla
legge 12 giugno 1984, n. 222, & corrisposto
nella misura di una anzianitd virtuale di
guaranta anni di servizio, ovvero della an-
zianita che si sarebbe raggiunta al compi-
mento del sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 12.

{Rivalutazione)

1. Annualmente i trattamenti di pensione
sono rivalutati:

a} nella misura dell'incremento del red-
dito da lavoro medio;

b) sulla base delle dinamiche dei costi
di una gamma di servizi essenziali non
compresi tra quelli considerati per la deter-
minazione degli incrementi del costo della
vita per le famiglie di operai ed impiegati,
determinati previo confronto con le relative
organizzazioni sindacali e di categoria.

Art. 13,

(Disposizioni varie)

1. Le pensioni in regime internazionale
ed i trattamenti per le attivitd usuranti sono
regolati da apposite leggi.

Art. 14,

{Detrazione)

1. Dai redditi di riferimento di cui agli
articoli 6, 7 ed 8 sono detratti i redditi
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relativi all’abitazione del soggetto interes-
sato.

Art. 15,

{Norme transitorie]

1. Sono fatti salvi i trattamenti pit favo-
revoli maturati alla data di entrata in vigore
della presente legge sia per ¢id che con-
cerne i rendimenti, sia per i requisiti neces-
sari al pensionamento di anzianita, sia in
caso di passaggio al nuovo regime di cui
all’articolo 3; tali trattamenti saranno con-
servati ad personam. Per i lavoratori auto-
nomi le aliquote contributive saranno gra-
dualmente allineate, con appositi provvedi-
menti, a quelle vigenti nel settore dell'indu-
stria e contestualmente si procedera al cor-
rispondente allineamento del limite di eta
per il conseguimento della pensione di
vecchiaia.

2. Eventuali oneri sostenuti dagli assicu-
rati per riscattare o ricongiungere contri-
buti, ai sensi della legge 7 febbraio 1979,
n. 29, determineranno una retribuzione
convenzionale pit elevata ai fini del calcolo
del trattamento di pensione di cui agli arti-
coli 7 e seguenti della presente legge.






