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- Adozione dell'atto legislativo (AL + D)
= Dichiarazioni

Dichiarazione dell'alto rappresentante sull'equilibrio geografico nel SEAE

"L'alto rappresentante ritiene della massima importanza che I'assunzione di personale sia effettuata

su base geografica quanto pitt ampia possibile riguardo alla cittadinanza degli Stati membri
dell'Unione e che si garantisca un'adeguata presenza di cittadini di tutti gli Stati membri nel SEAE.
Quest'ultimo dovrebbe trarre pieno vantaggio dalla diversita e dal patrimonio di esperienze e

conoscenze specialistiche sviluppati nei vari servizi diplomatici dell'Unione.

L'alto rappresentante si avvarra di tutte le possibilita offerte nell'applicazione della procedura di
nomina nell'ambito del SEAE per conseguire 1 suddetti obiettivi e dedichera alla questione una parte

della sua relazione annuale sulla copertura dei posti al SEAE."
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Dichiarazione dell'alto rappresentante sull'equilibrio di genere nel SEAE

"L'alto rappresentante ritiene della massima importanza promuovere l'equilibrio di genere

nell'organico del SEAE.

Ai fini della promozione dell'equilibrio di genere ¢ essenziale incoraggiare la presentazione di
candidature da parte di donne per coprire posti nel SEAE ed eliminare gli ostacoli in tal senso. Sulla
base dell'esperienza della procedura di nomina per la rotazione dei capi delegazione nel 2010, il
SEAE esaminera come tenere meglio conto nelle future procedure di nomina delle modalita non
sempre lineari delle candidature al femminile e come eliminare altri possibili ostacoli. L'alto
rappresentante individuera altresi le migliori pratiche provenienti dai servizi diplomatici nazionali,

applicandole al SEAE ogniqualvolta possibile.

L'alto rappresentante si avvarra pienamente di tutte le possibilita offerte dall'articolo 1 quingquies,
paragrafi 2 e 3, dello Statuto dei funzionari per promuovere l'assunzione di donne nel Servizio e
dedichera alla tematica dell'equilibrio di genere una parte della sua relazione annuale sulla copertura

dei posti al SEAE."

Dichiarazione della Commissione sull'articolo 95, paragrafo 2

"La Commissione motivera debitamente dinanzi all'alto rappresentante eventuali pareri negativi

espressi circa un persona figurante nell'elenco dei candidati."
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