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1. INTRODUZIONE

L'articolo 251, paragrafo 2, terzo comma, letterac), del trattato CE stabilisce che la
Commissione formula un parere sugli emendamenti proposti dal Parlamento europeo in
seconda lettura. | parere della Commissione sugli otto emendamenti approvati dal Parlamento

e riportato qui di seguito.

2. ANTECEDENTI

Data di trasmissione della proposta a Parlamento europeo e a | 31 gennaio 2006
Consiglio [documento COM (2006) 16 def. - 2006/0006(COD)]:

Data del parere del Comitato economico e sociale europeo: 26 ottobre 2006
Datadel parere del Parlamento europeo in prima lettura: 9 luglio 2008
Data di trasmissione della proposta modificata: 15 ottobre 2008
Data di adozione della posizione comune: 17 dicembre 2008
Data di adozione della comunicazione della Commissione: 7 gennaio 2009
Data del parere del Parlamento europeo in seconda lettura: 22 aprile 2009

3. OBIETTIVO DELLA PROPOSTA

La proposta ha lo scopo di portare a termine il processo di anmodernamento delle norme
vigenti in materiadi coordinamento dei regimi di sicurezza sociale, sostituendo il regolamento

di applicazione attualmente in vigore®.

! Regolamento (CEE) n.574/72 del Consiglio, del 21 marzo 1972, che stabilisce le modalita di
applicazione del regolamento (CEE) n. 1408/71 relativo all'applicazione dei regimi di sicurezza sociale
ai lavoratori subordinati e ai loro familiari che si spostano all'interno della Comunita (GU L 74 del

27.3.1972, pag. 1).
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In particolare intende definire, per tutte le parti in causa (persone assicurate, datori di lavoro,
istituzioni della sicurezza sociale e autorita competenti degli Stati membri), le modalita di
applicazione pratica delle disposizioni del regolamento di base (CE) n.883/2004% La
proposta intende semplificare e chiarire le modalita attuali. Essa chiarisce inoltre i diritti e gli
obblighi delle diverse parti. Le nuove disposizioni rafforzeranno la cooperazione tra le
istituzioni e promuoveranno la trasparenza e la fiducia reciproca. Questa cooperazione
rafforzata e resa possibile anche da un nuovo sistemadi scambio di dati elettronici tragli Stati
membri che aumenta l'efficienza e la precisione.

4, PARERE DELLA COMMISSIONE SUGLI EMENDAMENTI ADOTTATI DAL PARLAMENTO
EUROPEO
4.1. Emendamenti accolti dalla Commissione

La Commissione accetta tutti e 8 gli emendamenti adottati dal Parlamento europeo. Gli
8 emendamenti sono stati decisi in esito ai contatti informali intercorsi tra il Parlamento e il
Consiglio con l'obiettivo di pervenire a un accordo in seconda lettura. S tratta di
emendamenti di natura tecnica, destinati in particolare a garantire che i soggetti interessati
ricevano dall'istituzione competente una risposta tempestiva ale loro richieste e informazioni
adeguate, che comprendano anche orientamenti sulle procedure amministrative.

5. CONCLUSIONE

In applicazione dell'articolo 250, paragrafo 2, del trattato CE la Commissione modifica la
propria proposta secondo quanto sopra indicato.

2 GU L 166 del 30.4.2004, rettificain GU L 200 del 7.6.2004, pag. 1.
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